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JENIS CUTI ASN
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0 § Cuti Tahunan
# Cuti Sakit

sCuti Melahirkan

Cuti Tahunan

Cuti Besar

Cuti Sakit

Cuti Melahirkan

Cuti Karena Alasan
Penting

Cuti Bersama

Cuti di Luar
Tanggungan Negara
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# Cuti Bersama
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» MATRIKS PEMBERIAN

PENGHASILAN SAAT CUTI

Penghasilan

Jenis : :
Tunjangan Tunjangan Tunjangan

Gaji Pokok Keluarga Pangan Jabatan

Cuti tahunan

Cuti besar

Cuti sakit

Cuti melahirkan

Cuti karena alasan penting

Cuti bersama
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Cuti diluar tanggungan negara

*TPP/Tunjangan
Kinerja mengikuti
ketentuan yang
berlaku di masing-
masing Instansi




DASAR HUKUM
¢ Posol 309 = 341 Perohron Pemerdntch Nomoe 11
Tahun 2017 lentang Monciemen Pegawai Negeri Sipil

¢ Ferotron Bodon Kepagawoion Negora Nomor 24 Tofun
2017 Tentong Tota Cora Pemberion Cuti Pegarwal Neged Sl

Cuti adalah keadaan tidak masuk
kerja yang diizinkan dalam jangka
waktu tertentu
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Pejabat Pembina Kepogawaion (PPK) odaiah pojabat yong
pkan pengangkatan,

mempunyol kewenangan meneto
pemindahan, dan pembechention Pegawal ASN dan
pembinoan mancemen ASN di Instansi Pemerintch
sesual dengan ketentuan peraturan perundang-undangan
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 “Pasal 316 - 318 Peraturon Pemerintah Nomor 11 Tahun 2017 |, ,-
tentang Manaojemen Pegawnil Negeri Sipil " 1

*Peraturan Badan Kepegawaion Negara Nomor 24 Tahun 2017 : & |
Tentang Tota Cara Pemberian Cuti Pegawai Negeri Sipil”

»»> Bagi PNS yang telah bekerja paling singkat 5 tahun A
"~ secara terus-menerus. Dikecualikan bagi PNS yang |
masa kerjanya belum 5 tahun untuk menunaikan

ibadah haiji pertama kali ..C‘

N

»> PNS yang Cuti Besar tidak berhak atas Cuti
Tahunan dalam tahun yang sama.

=

» Paling lama 3 Bulan

»> Jika digunakan kurang dari 3 bu
" maka sisa hak Cuti Besar dihapu

»» Selama Cuti Besar, PNS yang bersangkutan
menerima Eenghusﬂan NS (gaji pokok,
tunjangan keluarga, dan tunjangan pangan)

»> Dapat diiungguhkun apabila terdapat kepentingan

mandaecnl Lkacriiali 1imtille manimmaiban theadah et




DASAR HUKUM :
“Pasal 333 Peraturan Pemerintah
Nomor 11 Tahun 2017 tentang
Manajemen Pegawai Negeri Sipil " J
“Peraturan Badan Kepegowaian
Negara Nomor 24 Tahun 2017
'I'entung Tata Cara Pambariun
tuii Pegawai Negeri Sipul

ERSAMAN

oo Ditetapkanoleh Presiden
melalui Keputusan'Presiden

»>» Tidak mengurangiHak atas
CutiTahunan

»» PNS yangkarenajabatannya
tidak diberikan hak atas Cuti
Bersama, hakcutltohunonnyc
dltcmbah sesudai dengcmjumlch
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CUTI TAHUNAN

DASAR HUKUM

1. Pasal 311 = 315 Peraturon Pemerintah Nomor 11 Tahun 2017
tentang Manajemen Pegowal Negerl Sipil

2 Peraturon Badan Kepegowalon Negara Nomor 24 Tohun 2017
Tentang Tota Cara Pemberian Cutl Pegowal Negeri Sipll

Lamanya 12 hari kerja

Dapat diberikan paling kurang .:::

1 bt keriu % Hok Cuti Tohunan yang fidak digunakan

dalem tohun yong bersangkuton, dapat
digunakan dolom tahun berikulnya untuk
paling loma 18 hari kerja termosuk Cufi
. Tohunan dalam tahun berjalan

Sisa hok Cuti Tohunon yong fidak -:i:
digunckon dolom tahun bersangkutan -
dopot digunokan pada tahun
berikutnya paling banyak 6 hari kerjo i+ Hok Culi Tohunan yang lidak digunakan
2 tahun afou lebih berturut-turut, dapat
digunakan dalom fehun berikulnya untuk
paling lama 24 hari kerjo fermasuk
hak Cuti Tohunon dolom tahun berjalan
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Dapat ditangguhken penggunaannyo -:::
unfuk paling loma 1 tahun, apabila ™
terdapat kepentingan dinos mendesak

2. Tidok berlaku bagi PNS yong menduduki
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Diberikan kepada PNS yang telah
bekerja paling singkat 5 (lima) tahun
secara terus-menerus karena alasan
pribadi dan mendesak

Alasan pribadi dan mendesak antara lain

@ Mengikuti alau mendampingi suami/
isteri tugas negarallugas belajar di
dalam/luar negeri;

@ Mendampingi suamifisteri bekerja
di dalamfluar negeri;

@ Menjalani program untuk mendapatkan
kelurunan;

@ Mendampingi anak yang berkebuluhan
khusus;

@ Mendampingi suamifisterifanak yang
memeriukan perawatan khusus;

@ Mendampingi/merawal orang tua/
mertua yang sakit/uzur.

Paling lama 3 tahun dan dapat diper-
panjang paling lama 1 tahun

Mengakibatkan PNS yang bersangkutan
diberhentikan dari jabatannya

% | Selama menjalankan cuti di luar
tanggungan negara, tidak berhak
menerima penghasilan PNS dan tidak
diperhitungkan sebagal masa kerja PNS

| PNS yang telah selesai menjalankan cuti

di luar tanggungan negara wajib
melaporkan diri secara tertulls kepada
instansi Induknya paling lama 1 bulan
setelah selesai menjalankan cuti di luar
tanggungan negara




CUTI SAKIT q

 PEERG EU) BAGI SETIAP PNS & CPNS
o entans Monolemen Peoiuc Neger St YANG MENDERITA SAKIT
Pl Uokin isissdhon e s 4 Paling Lama 1 Tahun
s Prom e 5ot el

- Menyompoikan Surat Keterangan
wﬁ] Hari —=> Sokit dengon melampirkon AT Atasan
Surat Kelerangan Dokler Langsung

% 2-14 Mengojukan Permintaan Tertulis

: ~—me> dengon melompirkon AAAL
Hari Surct Keterongan Dokler > P?BM(

. Mengojukan Permintaon Tertulis
> 14 Hari —— dengan melampirkan MV PHBM(
Surat Keterangan Dokter Pemerintah

. B'r ;
Mengalami Gugur Berhok Cuti Paling
- Kandungan “— Loma 1,5 Bulan

Kecelokaan dalam karena

Menjalankan Tugas Kewajibannya — Berhak Cuti Sakit Sampoi

Sembuh dari Penyakitnya

Dokter Pemerintah : Dokter yong berstatus PNS atau
R Dokter yang bekerja pada unit Pelayanan Kesehatan Pemerintah




BADAN KEPEGAWAIAN NEGARA

DASAR HUKUM :

*Paosal 325 — 327 Peraturun
Pemerintah Nomor 11 Tahun
2017 tentong Manojemen
Pegowai Negeri Sipil

*Peraturan Badan Kepegawalan
Negara Nomor 24 Tahun 2017
Tentang Tata Cara Pemberian
Cutl Pegawal Negeri Sipll

Untuk kelahiran anak pertama sampai dengan
kelahiran anak ketiga pada saat menjadi PNS

Cuti Diberikan
Paling lama 3 bulan

Untuk kelahiran anak keempat dan
seterusnya kepada PNS diberikan
cufi besar

Selama menjalankan Cuti Melahirkan, PNS yang
bersangkutan menerima penghasilan PNS (gaji pokok, tunjangan




| CUTI KARENA
© ALASAN DENTING

DASAR HUKUM : =
¢ Pasol 328 - 332 Peraluran Pemerintah Nomor 11 Tohun 2017 fentang ( B - .
Manajemen Pegawal Negeri Sipil BT n

+ Peraturon Bodan Kepegawaian Negara Nomor 24 Tahun 2017 R

Tentang Tata Cara Pemberian Culi Pegawal Neger Sipll : .

™} Diberikan bagi PNS & CPNS apabila:

® |bu, bapak, Islori atau suami, anak, adik, kakak,
mertua, atau menantu sakit keras atau meninggal dunia;

@ Salah seorang anggola keluarga yang dimaksud pada
kalimat di atas meninggal dunia, dan menurut peraturan ~ . -
perundang-undangan PNS yang bersangkutin harus -' Bagl PNS lakHaki yang Isterinya
mengurus hak-hak dari anggola keluarganyas yang melahirkan operasl caesar
SO PN Caie, med (dengan ma!amBErI-Lan surat keterangan

@ Malangzungkan perknwinan, rawal inap dari Unit Pelayanan

Kesehatan)

M, Bagl PNS yang dilempatkan
Tt SR Kby
Indonesia yang rawan dan atau

i mman Sl - hiyaguna lgﬁgulmkan

Lo el — - kondisi kejiwaan yang

\paling rendah.dari Ketua RT). e Qe T 2 bersangkutan

E
=l Paling Lama 1 Bulan

0 s 4 My Selama menjalankan Culi Karepa
(. '/f-"#{”f/z! o Alasan Fenﬁjng. PNS yang
bersangkulan menerima penghasilan
PNS (gaji pokok, tunjangan keluarga,
tunjangan pangan dan tunjangan
jabatan) :

AW







