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KATA PENGANTAR

Puji dan syukur kami panjatkan atas kehadirat Allah S.W.T.,
karena berkat rahmat dan karunia-Nya, kami dapat menyelesaikan
penyusunan Rencana Kerja (RENJA) Perubahan Kecamatan
Samarinda Ilir tahun 2019 ini.

RENJA Perubahan Kecamatan Samarinda Ilir tahun 2019

ini, secara garis besar membahas tentang evaluasi kerja Kecamatan
Samarinda Ilir pada tahun lalu (2017), sampai dengan perencanaan kerja tahun 2018.
Kemudian, dibahas pula capaian Rencana Strategis (RENSTRA) Kecamatan Samarinda Ilir
tahun 2016-2021 sampai dengan sejauh ini, dan tentunya perubahan perencanaan kerja
Kecamatan Samarinda Ilir pada tahun 2019 ini.

Dengan segala keterbatasan, penyusunan RENJA Perubahan tahun 2019 ini, tidak
akan mungkin terselesaikan tanpa bantuan dari berbagai pihak dan lembaga yang tidak dapat
kami sebutkan satu per satu. Oleh karena itu, kami ucapkan terima kasih yang tidak terhingga
kepada pihak-pihak tersebut, khususnya Walikota Samarinda yang telah memberikan

kepercayaan kepada kami untuk memimpin Kecamatan Samarinda Ilir ini.

Ditetapkan di : Samarinda
Pada Tanggal-—=—24 September 2019
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BAB I
PENDAHULUAN

1.1 Latar Belakang

Perencanaan menduduki peranan penting dalam rangka percepatan pencapaian visi
dan misi dalam pembangunan suatu wilayah, yang keseluruhannya akan menuju pada 1 (satu)
titik, yaitu kesejahteraan masyarakat.

Dalam Undang-Undang Nomor 25 Tahun 2004 tentang Sistem Perencanaan
Pembangunan Nasional (SPPN) Pasal 3 Ayat 1, disebutkan bahwa, ‘“Perencanaan
pembangunan nasional mencakup penyelenggaraan perencanaan mikro semua fungsi
pemerintahan, yang meliputi semua bidang kehidupan secara terpadu dalam wilayah
Negara Kesatuan Republik Indonesia (NKRI)”. Berkaitan dengan hal tersebut, cakupan
perencanaan pembangunan nasional perlu memperhatikan tujuan, yang antara lain, menjamin
terciptanya integritas, sinkronisasi, dan sinergisasi, baik antar daerah, antar ruang, antar
waktu, antar fungsi pemerintahan, maupun antar pusat dan daerah.

Pasal tersebut di atas menegaskan bahwa perencanaan pembangunan nasional
dibangun secara makro oleh pemerintah pusat, untuk kemudian menjadi dasar bagi
pemerintah daerah dalam menyusun rencana dengan skala yang lebih spesifik. Pembangunan
yang disusun, mulai dari tingkat pusat sampai dengan daerah, memiliki beberapa jenjang,
antara lain Rencana Pembangunan Jangka Panjang (RPJP), Rencana Pembangunan Jangka
Menengah (RPJM), dan Rencana Kerja Pemerintah (RKP), dengan tetap mengacu pada
dokumen perencanaan wilayah di atasnya.

Dalam melaksanakan pembangunan, keterlibatan stakeholder di daerah sangat
dibutuhkan sebagai bentuk tindak lanjut teknis dari dokumen perencanaan makro di daerah
yang berupa RPJP Daerah, RPJM Daerah, dan RKP Daerah. Oleh karena itu, Organisasi
Perangkat Daerah (OPD) sebagai stakeholder di daerah, perlu menjamin terlaksanannya
pembangunan sesuai rencana, dengan melakukan penyusunan Rencana Strategis
(RENSTRA) lima Tahunan OPD, kemudian diterjemahkan lebih spesifik lagi ke dalam
Rencana Kerja (RENJA) tahunan OPD. Hal ini mengacu pada Undang-Undang Nomor 25
Tahun 2004 tentang SPPN Pasal 7 yang mewajibkan setiap OPD membuat dan memiliki
RENIJA yang disusun dengan berpedoman kepada RENSTRA, dan mengacu kepada RKPD.
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Dalam perjalanannya, RENJA setiap instansi, termasuk Kecamatan Samarinda Ilir
tentu mengalami perubahan, baik itu terkait pergeseran anggaran, maupun penambahan dan
pengurangan anggaran, serta apabila terdapat perubahan-perubahan Indikator Kinerja Utama
(IKU) pada RENSTRA.

Berdasarkan hal tersebut di atas, maka Kecamatan Samarinda Ilir melakukan
penyusunan RENJA Perubahan tahun 2019.

RENJA Perubahan Kecamatan Samarinda Ilir tahun 2019 ini, mengacu kepada
RENSTRA Kecamatan Samarinda Ilir tahun 2016-2021, dimana kedua dokumen ini
merupakan bentuk pelaksanaan teknis visi dan misi yang tertuang dalam RPJMD Kota
Samarinda tahun 2016-2021.

Dengan diterbitkannya Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 86 Tahun 2017
tentang Tata Cara Perencanaan, Pengendalian, dan Evaluasi Pembangunan Daerah, Tata Cara
Evaluasi Rancangan Peraturan Daerah tentang Rencana Pembangunan Jangka Panjang
Daerah (RPJPD) dan Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah (RPJMD), serta Tata
Cara Perubahan Rencana Pembangunan Jangka Panjang Daerah (RPJPD), Rencana
Pembangunan Jangka Menengah Daerah (RPJMD), dan Rencana Kerja Pemerintah Daerah
(RKPD), maka setiap Organisasi Perangkat Daerah (OPD) di daerahnya masing-masing tidak
lagi memiliki visi dan misi, visi dan misi setiap OPD sudah terintegrasi dengan visi dan misi
Kepala Daerahnya masing-masing, dimana hal ini dimaksudkan agar setiap OPD dalam
menjalankan tugas dan fungsinya mendukung penuh dalam upaya pencapaian visi dan misi
Kepala Daerahnya, disamping hal ini membatasi ego sektoral setiap OPD. Ketiadaan visi dan
misi ini tentu juga terjadi pada setiap OPD di Kota Samarinda, tanpa terkecuali Kecamatan
Samarinda Ilir. Singkatnya, yang menjadi visi dan misi Kecamatan Samarinda Ilir sudah
terintegrasi dengan visi dan misi Walikota Samarinda tahun 2016 sampai dengan 2021.
Adapun visi dan misi Walikota Samarinda tahun 2016 sampai dengan 2021, yaitu :
“Terwujudnya Kota Samarinda sebagai Kota Metropolitan yang Berdaya Saing dan
Berwawasan Lingkungan”.

Sebagai bentuk perwujudan visi di atas, maka disusunlah misi Walikota Samarinda
tahun 2016-2021, sebagai berikut :

1. Mewujudkan tata kelola pemerintahan yang baik, bebas korupsi, ditunjang aparatur yang
berintegritas tinggi, profesional, dan inovatif (menjadi Misi seluruh Kecamatan di Kota

Samarinda).
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Memantapkan kapasitas pengelolaan keuangan Kota Samarinda yang akuntabel dalam
menunjang pembiayaan pembangunan.

Mewujudkan ruang kota yang layak huni.

Memantapkan sektor jasa dan perdagangan sebagai sektor unggulan.

Mewujudkan masyarakat Kota Samarinda yang berkarakter, sehat, cerdas, serta berdaya
saing nasional dan internasional.

Mewujudkan iklim kehidupan masyarakat Kota Samarinda yang harmoni, berbudaya,
dan religius.

RENJA Perubahan Kecamatan Samarinda Ilir tahun 2019 dijadikan sebagai pedoman

dan rujukan dalam menyusun Rencana Kerja dan Anggaran (RKA) Perubahan Kecamatan

Samarinda Ilir tahun 2019, yang kemudian dituangkan dalam Dokumen Pelaksanaan

Perubahan Anggaran (DPPA) Kecamatan Samarinda Ilir tahun 2019 melalui penetapan

Anggaran Pendapatan dan Belanja Daerah (APBD) Perubahan Kota Samarinda tahun 2019.

1.2 Landasan Hukum

Landasan hukum penyusunan Rencana Kerja (RENJA) Perubahan Kecamatan

Samarinda Ilir tahun 2019 ini, di antaranya :

1.
2.
3.

Landasan idiil, yaitu Pancasila ;

Landasan konstitusional, yaitu Undang-Undang Dasar (UUD) Tahun 1945 ;
Undang-Undang Nomor 25 Tahun 2004 tentang Sistem Perencanaan Pembangunan
Nasional ;

Undang-Undang Nomor 23 Tahun 2014 tentang Pemerintahan Daerah ;

Peraturan Pemerintah Nomor 41 Tahun 2007 tentang Organisasi Perangkat Daerah
(OPD) ;

Peraturan Pemerintah Nomor 8 Tahun 2008 tentang Tahapan, Tata Cara Penyusunan,
Pengendalian, dan Evaluasi Pelaksanaan Rencana Pembangunan Daerah ;

Peraturan Pemerintah Nomor 17 Tahun 2018 tentang Kecamatan ;

Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 86 Tahun 2017 tentang Tata Cara Perencanaan,
Pengendalian, dan Evaluasi Pembangunan Daerah, Tata Cara Evaluasi Rancangan
Peraturan Daerah tentang Rencana Pembangunan Jangka Panjang Daerah (RPJPD) dan
Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah (RPJIMD), serta Tata Cara Perubahan
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Rencana Pembangunan Jangka Panjang Daerah (RPJPD), Rencana Pembangunan Jangka
Menengah Daerah (RPJMD), dan Rencana Kerja Pemerintah Daerah (RKPD) ;

9. Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 130 Tahun 2018 tentang Kegiatan
Pembangunan Sarana dan Prasarana Kelurahan dan Pemberdayaan Masyarakat di
Kelurahan ;

10. Peraturan Daerah Kota Samarinda Nomor 2 Tahun 2014 tentang Rencana Tata Ruang
Wilayah (RTRW) Daerah Kota Samarinda Tahun 2014 sampai dengan Tahun 2034 ;

11. Peraturan Daerah Kota Samarinda Nomor 4 Tahun 2015 tentang Rencana Pembangunan
Jangka Panjang Daerah (RPJPD) Kota Samarinda Tahun 2005 sampai dengan Tahun
2025 ;

12. Peraturan Daerah Kota Samarinda Nomor 4 Tahun 2016 tentang Pembentukan dan
Susunan Perangkat Daerah ;

13. Peraturan Daerah Kota Samarinda Nomor 5 Tahun 2016 sebagaimana telah diubah
dengan Peraturan Daerah Kota Samarinda Nomor 7 Tahun 2018 tentang Perubahan Atas
Peraturan Daerah Kota Samarinda Nomor 5 Tahun 2016 tentang Rencana Pembangunan
Jangka Menengah Daerah (RPJMD) Kota Samarinda Tahun 2016 sampai dengan Tahun
2021 ;

14. Peraturan Walikota Samarinda Nomor 57 tahun 2016 tentang Susunan Organisasi dan

Tata Kerja Kecamatan di Kota Samarinda.

1.3 Maksud dan Tujuan

Rencana Kerja (RENJA) Perubahan Kecamatan Samarinda Ilir tahun 2019 ini,
disusun dengan maksud untuk mewujudkan sinergitas antara perencanaan, penganggaran,
pelaksanaan, dan pengawasan pembangunan dalam OPD, serta mewujudkan efisiensi alokasi
berbagai sumber daya dalam pembangunan daerah dan usulan program kegiatan yang dapat
dilaksanakan pada tahun berikutnya.

Adapun tujuan penyusunan RENJA Perubahan Kecamatan Samarinda Ilir tahun 2019
ini, yaitu memberikan informasi deskripsi kondisi riil Kecamatan Samarinda Ilir, beserta
potensi yang dimiliki dalam bentuk dokumen perencanaan tahunan, sebagai dasar
pelaksanaan program dan kegiatan di Kecamatan Samarinda Ilir, sekaligus sebagai sarana
pengendalian untuk mempermudah dalam melakukan evaluasi program dan kegiatan yang

telah dilaksanakan.
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1.4 Sistematika Penulisan

Penyusunan Rencana Kerja (RENJA) Perubahan Kecamatan Samarinda Ilir tahun
2019 ini, disusun dengan sistematika penulisan sebagai berikut :
BAB 1 PENDAHULUAN
1.1 Latar Belakang
1.2 Landasan Hukum
1.3 Maksud dan Tujuan
1.4 Sistematika Penulisan
BAB 1I HASIL EVALUASI RENJA PERANGKAT DAERAH TAHUN LALU
2.1 Evaluasi Pelaksanaan RENJA Perangkat Daerah Tahun Lalu dan
Capaian RENSTRA Perangkat Daerah
2.2 Analisis Kinerja Pelayanan Perangkat Daerah
2.3 Isu-Isu Penting Penyelenggaraan Tugas dan Fungsi Perangkat Daerah
2.4 Review terhadap Rancangan Awal Rencana Kerja Perangkat Daerah
2.5 Penelaahan Usulan Program dan Kegiatan Masyarakat
BAB 11 TUJUAN DAN SASARAN PERANGKAT DAERAH
3.1 Telaahan terhadap Kebijakan Nasional
3.2 Tujuan dan Sasaran RENJA Perangkat Daerah
3.3 Program dan Kegiatan
BAB 1V RENCANA KERJA PERUBAHAN DAN PENDANAAN PERANGKAT
DAERAH
BAB V PENUTUP
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BAB II

HASIL EVALUASI RENCANA KERJA (RENJA)
PERANGKAT DAERAH TAHUN LALU

2.1 Evaluasi Pelaksanaan Rencana Kerja (RENJA) Perangkat Daerah Tahun Lalu
dan Capaian Rencana Strategis (RENSTRA) Perangkat Daerah

Dalam rangka mencapai visi dan misi sesuai tugas pokok dan fungsinya, Kecamatan
Samarinda Ilir pada tahun 2017 melaksanakan 1 (satu) urusan, yaitu Urusan Wajib Otonomi
Daerah, Pemerintahan Umum, Administrasi Keuangan Daerah, Perangkat Daerah, dan
Kepegawaian, yang dijabarkan dalam 3 (tiga) program, dan diimplementasikan dalam bentuk

15 (lima belas) kegiatan, sebagaimana diuraikan dalam tabel yang tersaji di bawah ini :

Tabel 1
Program dan Kegiatan Kecamatan Samarinda Ilir Tahun 2017
No. Program Kegiatan
@ 2) 3
1. Penyediaan jasa komunikasi, sumber
daya air, dan listrik
2. Penyediaan alat tulis kantor
3. Penyediaan  barang cetakan dan
. . enggandaan
1. Program pelayanan administrasi 4. genflidiaan komponen instalasi listrik /
perkantoran
penerangan bangunan kantor
5. Rapat-rapat koordinasi dan konsultasi
ke luar daerah
6. Penyediaan jasa administrasi
perkantoran
1. Pemeliharaan rutin / berkala gedung
kantor
’ Program peningkatan sarana dan 2. Pemeliharaan rutin / berkala kendaraan
' prasarana aparatur dinas / operasional
3. Pemeliharaan rutin / berkala
perlengkapan peralatan kantor
1. Pembangunan lingkungan sosial dan
kemasyarakatan Kecamatan Samarinda
Mir
Program mengintensifkan penanganan | 2. Penunjang kegiatan Kelurahan Selili
3. . . )
pengaduan masyarakat 3. Penunjang kegiatan Kelurahan Sungai
Dama
4. Penunjang kegiatan Kelurahan
Sidomulyo
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No.

Program

Kegiatan

@

2

3)

5. Penunjang
Sidodamai
6. Penunjang kegiatan Kelurahan Pelita

kegiatan Kelurahan

Anggaran dan realisasi belanja Kecamatan Samarinda Ilir tahun 2017, dirinci dalam

tabel yang tersaji di bawah ini :

Tabel 2

Anggaran dan Realisasi Belanja Kecamatan Samarinda Ilir Tahun 2017

No.

Program / Kegiatan

Anggaran (Rp.)

Realisasi (Rp.)

Persentase (%)

@

2)

3

“

&)

Program pelayanan
administrasi perkantoran

1.046.261.254

932.243.602

89,10

Penyediaan jasa
komunikasi, sumber daya
air, dan listrik

195.400.000

152.306.875

77,95

Penyediaan alat tulis kantor

6.250.002

6.249.975

100,00

Penyediaan barang cetakan
dan penggandaan

15.443.750

14.909.250

96,54

Penyediaan komponen
instalasi listrik /
penerangan bangunan
kantor

2.187.502

2.187.502

100,00

Rapat-rapat koordinasi dan
konsultasi ke luar daerah

70.000.000

69.500.000

99,29

Penyediaan jasa
administrasi perkantoran

756.980.000

687.090.000

90,77

II.

Program peningkatan
sarana dan prasarana
aparatur

50.478.499

42.870.327

84,93

Pemeliharaan rutin /
berkala gedung kantor

6.000.000

6.000.000

100,00

Pemeliharaan rutin /
berkala kendaraan dinas /
operasional

39.016.000

31.408.327

80,50

Pemeliharaan rutin /
berkala perlengkapan
peralatan kantor

5.462.499

5.462.000

99,99
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No. Program / Kegiatan Anggaran (Rp.) | Realisasi (Rp.) | Persentase (%)
@ (2) 3) “ 5
Program
1L mengintensifkan 3.091.488.500 |  3.000.623.100 97,06
penanganan pengaduan
masyarakat
Pembangunan lingkungan
1. sosial dan kemasyarakatan 836.398.500 823.770.800 98,49
Kecamatan Samarinda Ilir
2. Penunjang keglatan 405.050.000 390.069.300 96,30
Kelurahan Selili
3. Penunjang kegiatan 476.766.000 466.411.000 97,83
Kelurahan Sungai Dama
4. Penunjang keglatan 466.044.000 464.154.000 99,59
Kelurahan Sidomulyo
Penunjang kegiatan
5. Kelurahan Sidodamai 416.074.000 374.047.000 89,90
Penunjang kegiatan
6. Kelurahan Pelita 491.156.000 482.171.000 98,17
Jumlah 4.188.228.253 3.975.737.029 94,93

Kemudian, anggaran dan realisasi belanja Kecamatan Samarinda Ilir tahun 2018,

dirinci dalam tabel yang tersaji di bawah ini :

Tabel 3

Anggaran dan Realisasi Belanja Kecamatan Samarinda Ilir Tahun 2018

No. Program / Kegiatan Anggaran (Rp.) | Realisasi (Rp.) | Persentase (%)
1) (2) 3) ) (5)
I Program pelayanan 1.089.262.250 881.296.218 80,91

administrasi perkantoran
Penyediaan jasa
1. komunikasi, sumber daya 202.400.000 172.871.718 85,41
air, dan listrik
2. | Penyediaan alat tulis kantor 6.251.000 4.175.000 66,79
3, | Penyediaan barang cetakan 15.443.750 13.790.200 89,29
dan penggandaan
Penyediaan komponen
4, instalasi listrik / 2.187.500 900.000 41,14
penerangan bangunan
kantor
5. | Rapat-rapat koordinasi dan 70.000.000 68.529.300 97,90




TAHUN 2019

RENJA PERUBAHAN KECAMATAN SAMARINDA ILIR

No.

Program / Kegiatan

Anggaran (Rp.)

Realisasi (Rp.)

Persentase (%)

@

@)

(&)

“@

&)

konsultasi ke luar daerah

Penyediaan jasa
administrasi perkantoran

792.980.000

621.030.000

78,32

II.

Program peningkatan
sarana dan prasarana
aparatur

53.078.400

44.040.499

82,97

Pemeliharaan rutin /
berkala gedung kantor

6.000.000

4.500.000

75,00

Pemeliharaan rutin /
berkala kendaraan dinas /
operasional

39.016.000

33.041.499

84,69

Pemeliharaan rutin /
berkala perlengkapan
peralatan kantor

8.062.400

6.499.000

80,61

III.

Program peningkatan
pengembangan sistem
pelaporan capaian
kinerja dan keuangan

50.000.000

49.850.000

99,70

Peningkatan
pengembangan sistem
laporan

50.000.000

49.850.000

99,70

Iv.

Program
mengintensifkan
penanganan pengaduan
masyarakat

3.083.388.500

3.047.566.696

98,84

Pembangunan lingkungan
sosial dan kemasyarakatan
Kecamatan Samarinda Ilir

828.298.500

824.243.496

99,51

Penunjang kegiatan
Kelurahan Selili

405.050.000

404.988.700

99,98

Penunjang kegiatan
Kelurahan Sungai Dama

401.766.000

399.348.500

99,40

Penunjang kegiatan
Kelurahan Sidomulyo

541.044.000

540.644.000

99,93

Penunjang kegiatan
Kelurahan Sidodamai

416.074.000

388.821.000

93,45

Penunjang kegiatan
Kelurahan Pelita

491.156.000

489.521.000

99,67

Jumlah

4.222.650.750

3.978.712.914

94,22
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Adapun rekapitulasi evaluasi pelaksanaan Rencana Kerja (RENJA) Kecamatan
Samarinda Ilir tahun lalu dan capaian Rencana Strategis (RENSTRA) Kecamatan Samarinda

Ilir sampai dengan tahun 2018, dapat dilihat pada tabel yang tersaji di halaman berikutnya.
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Tabel 4
Rekapitulasi Evaluasi Hasil Pelaksanaan Rencana Kerja (RENJA) dan Pencapaian Rencana Strategis (RENSTRA)
Perangkat Daerah sampai dengan Tahun 2018
Kota Samarinda

Nama Perangkat Daerah : Kecamatan Samarinda Ilir

Program Pelayanan Administrasi

Perkantoran

Tersedianya jasa
komunikasi, sumber 12 Bulan 12 Bulan 12 Bulan 12 Bulan 100% 12 Bulan 36 Bulan 300%
daya air, dan listrik

Penyediaan jasa komunikasi, sumber
daya air, dan listrik
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401 |15 |o1t|o1]10 Penyediaan alat tulis kantor Tersed‘;’lea‘ tulis 12 Bulan 12 Bulan 12 Bulan 12 Bulan 100% 12 Bulan 36 Bulan 300%
. Tersedianya barang
alor|1s|or]or |1 Penyediaan barang cetakan dan cetakan dan 12 Bulan 12 Bulan 12 Bulan 12 Bulan 100% 12 Bulan 36 Bulan 300%
penggandaan
penggandaan
Penyediaan komponen instalasi listrik | L crcdianya alat listrik
4o |15|o01 o1 |12 | Fenyediaankomp stafast s /instalasi dan 12 Bulan 12 Bulan 12 Bulan 12 Bulan 100% 12 Bulan 36 Bulan 300%
/ penerangan bangunan kantor
penerangan kantor
. Tersedianya peralatan
4101 (15 ] 01 |01 Penyediaan peralatan dan dan perlengkapan 12 Bulan 12 Bulan - - - - - -
perlengkapan kantor
kantor
Terlaksananya rapat
4ot |15 01| o1 | 1| Rapatrapatkoordinasi dan konsultasi koordinasi dan 12 Bulan 12 Bulan 12 Bulan 12 Bulan 100% 12 Bulan 36 Bulan 300%
ke luar daerah konsultasi ke luar
daerah

12



RENJA PERUBAHAN KECAMATAN SAMARINDA ILIR
TAHUN 2019

Penyediaan jasa administrasi Tersedianya jasa
01 15 | 01 | O1 19 Y J administrasi 12 Bulan 12 Bulan 12 Bulan 12 Bulan 100% 12 Bulan 36 Bulan 300%
perkantoran
perkantoran
01 | 15| 01 | 01 Penyediaan makanan dan minuman Tersedlan}_la makanan 12 Bulan - - - - - - -
dan minuman
o1 | 15| o1 | 02 Program Peningkatan Sarana dan
Prasarana Aparatur
o1 | 15| 01 | 02 | 2 | FPemeliharaanrutin/berkala gedung | Terpeliharanya gedung 12 Bulan 12 Bulan 12 Bulan 12 Bulan 100% 12 Bulan 36 Bulan 300%
kantor kantor
01 | 15 | 01 | 02 Penyediaan sarana gedung kantor Tersedianya sarana 12 Bulan - - - - - - -
bangunan tempat kerja

13



RENJA PERUBAHAN KECAMATAN SAMARINDA ILIR
TAHUN 2019

Jumlah perbaikan
01 | 15|01 | 02|24 Pemeliharaan rutin / berkala kendaraan bermotor, 28 Unit 28 Unit 28 Unit 28 Unit 100% 28 Unit 84 Unit 300%
kendaraan dinas / operasional pembeliaan BBM, oli,
serta suku cadang
. . Terpeliharanya
o1 [ 15 |01 |02 |30 Pemeliharaan rutin / berkala perlengkapan peralatan 12 Bulan 12 Bulan 12 Bulan 12 Bulan 100% 12 Bulan 36 Bulan 300%
perlengkapan peralatan kantor Kantor
o1 | 15 | o1 | 03 Program Peningkatan Disiplin
Aparatur
L Jumlah pengadaan
o1 | 15| 01|03 Pengadaan pakaian dinas beserta pakaian dinas beserta 112 Orang - - - - - - -
kelengkapannya
kelengkapannya
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Program Peningkatan Kapasitas
Sumber Daya Aparatur

Jumlah peningkatan
4101115 01| 04 Kegiatan peningkatan SDM_ dan_ SDM dan penataan 12 Orang . . ) ) ) ) }
penataan pengelolaan administrasi pengelolaan
administrasi
Program Peningkatan
41|01 (15| 01 | 05 Pengembangan Sistem Pelaporan

Capaian Kinerja dan Keuangan
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Dokumen SAKIP
(RENSTRA, RENJA,
RKT, Perjanjian
4101115 o1l o5 Peningkatan pengembangan sistem K.mer:]a, Pengukyran 9 Dokumen
laporan Kinerja, Evaluasi dan

Pengendalian, RKA &
DPA, LAKIP, dan
Laporan Keuangan)

Program Mengintensifkan
4|01 (15| 01 | 24 Penanganan Pengaduan
Masyarakat
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01

24

30

Pembangunan lingkungan sosial dan
kemasyarakatan Kecamatan
Samarinda Ilir

Persentase

terpenuhinya kegiatan
pembangunan
lingkungan sosial &
kemasyarakatan
Kecamatan Samarinda
Tlir

100%

100%

100%

100%

100%

100%

300%

300%

01

15

01

24

31

Penunjang kegiatan Kelurahan Selili

Persentase
terlaksananya kegiatan
Kelurahan Selili

100%

100%

100%

100%

100%

100%

300%

300%

01

15

01

24

32

Penunjang kegiatan Kelurahan
Sungai Dama

Persentase
terlaksananya kegiatan
Kelurahan Sungai
Dama

100%

100%

100%

100%

100%

100%

300%

300%
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Penunjang kegiatan Kelurahan Persentase
01 15 | 01 33 yang xeg terlaksananya kegiatan 100% 100% 100% 100% 100% 100% 300% 300%
Sidomulyo .
Kelurahan Sidomulyo
. ) Persentase
o1 | 15 | o1 34 Penunjang kegiatan Kelurahan terlaksananya kegiatan 100% 100% 100% 100% 100% 100% 300% 300%
Sidodamai . .
Kelurahan Sidodamai
Persentase
01 | 15 | 01 35 | Penunjang kegiatan Kelurahan Pelita terlaksananya kegiatan 100% 100% 100% 100% 100% 100% 300% 300%
Kelurahan Pelita
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2.2 Analisis Kinerja Pelayanan Perangkat Daerah

Untuk analisis kinerja pelayanan Kecamatan Samarinda Ilir, dapat dilihat pada tabel yang tersaji di bawah ini :

Tabel 5
Pencapaian Kinerja Pelayanan Kecamatan Samarinda Ilir
Kota Samarinda

No. Indikator Sﬂ?ﬁ ; . IKK Target Renstra OPD Realisasi Capaian Proyeksi Cata?a.n
. Analisis
Nasional
Tahun 2016 Tahun 2017 Tahun 2018 Tahun 2019 Tahun 2016 Tahun 2017 Tahun 2018 Tahun 2019
@ (2) 3) ) S) (6) ) ) (©)] (10) (€89 (12) a13)
A. | SPM Kecamatan
Samarinda Ilir
KK Baru 1000 1200 1400 1600 - - - - -
KTP Baru 4000 4800 5600 6400 - - - - -
Pelayanan KK Hilang /
KTP Hilang 100 90 80 70 - - - - -
KTP Perpanjangan 4000 4500 5000 5500 - - - - -
Pindah Datang dan 1000 1200 1400 1600 1000 1200 - ; ;
Pindah Keluar
SKCK 100 100 100 100 100 100 - - -
Surat Pensiunan PNS - 100 100 100 - - - - -
Surat Keterangan
Belum Menikah - 100 100 100 - 100 - - -
Surat Keterangan
Tidak Mampu untuk - 50 50 50 - - - - -
Berobat
Penguasaan Hak Atas . 300 300 300 ) 300 ) ) )
Tanah
Pelepasan Hak Atas ) 300 800 800 ) 800 ) ) )
Tanah
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Indikator

SPM /
Standar
Nasional

IKK

Target Renstra OPD

Realisasi Capaian

Proyeksi

Tahun 2016

Tahun 2017

Tahun 2018

Tahun 2019

Tahun 2016

Tahun 2017

Tahun 2018

Tahun 2019

Catatan
Analisis

@

(¢))

(&)

@

®

©

@

®

(&)

19

an

a2)

13)

Surat Keterangan
Kehilangan Surat
Tanah

10

15

20

25

10

15

Legalisir Surat Tanah

300

300

300

300

300

300

Surat Keterangan
Waris

150

150

150

150

150

150

Dispensasi Nikah

60

65

70

60

Surat Pengantar
Perceraian PNS

Surat Keterangan
Tidak Mampu untuk
Beasiswa

Surat Rekomendasi
Pendirian Tower

Surat Keterangan
Domisili Perusahaan

Surat Rekomendasi
Penelitian

IUMK

500

350

250

150

500

IMB

50

75

100

150

17

SITU /HO

50

75

100

150

SIUP Mikro Kecil

50

75

100

150

SIUPPIP

TDP

TDI

IKU Kecamatan
Samarinda Ilir

Indeks Kepuasan
Masyarakat (IKM)

78%

78,20%

79,60%

80,60%

78%

80%
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2.3 Isu-Isu Penting Penyelenggaraan Tugas dan Fungsi Perangkat Daerah

Dalam penyelenggaraan tugas pokok dan fungsi, Kecamatan Samarinda Ilir menemui

sejumlah permasalahan dan hambatan, di antaranya :

1.

Masih kurangnya kualitas penyelanggaraan administrasi pelayanan dan kurangnya
partisipasi masyarakat dalam perencanaan pembangunan.

Masih kurangnya Sumber Daya Manusia (SDM) yang kreatif dan inovatif.

Masih kurangnya ketepatan dalam penempatan aparatur.

Masih kurangnya SDM yang berkompeten untuk menghasilkan perencanaan yang
akuntabel.

Masih kurangnya SDM yang berkompeten menggunakan Teknologi Informasi (TI),
sehingga pemanfaatan TI belum optimal.

Masih kurangnya sarana dan prasarana pelayanan yang memadai.

Berdasarkan permasalahan dan hambatan di atas, Kecamatan Samarinda Ilir tetap

mempertimbangkan isu-isu penting sebagai bentuk kewaspadaan terhadap perkembangan

kebijakan Pemerintah Kota Samarinda. Secara garis besar, kelancaran penyelenggaraan tugas

pokok dan fungsi ditentukan oleh Sumber Daya Manusia beserta sarana dan prasarana yang

tersedia. Adapun isu-isu penting tersebut, di antaranya :

1.

Menekankan prinsip Good Governance sebagai salah satu tuntutan dari Otonomi Daerah
dengan cara meningkatkan kualitas penyelenggaraan administrasi pelayanan dan
pemerintahan yang akuntabel, transparan, dan jauh dari praktek Korupsi, Kolusi, dan
Nepotisme (KKN), serta meningkatkan partisipasi masyarakat dalam setiap perencanaan
pembangunan.

Mengikuti pendidikan lanjutan, kursus, dan pelatihan, untuk meningkatkan
profesionalisme bidang perencanaan, sehingga dapat dihasilkan aparatur perencanaan
yang kreatif dan inovatif.

Menerapkan Right Man On The Right Place dalam penempatan / perekrutan aparatur.
Hal ini berdampak pada ketepatan dan keakuratan perencanaan, mengingat aparatur yang
dimiliki lebih responsif terhadap perkembangan kebijakan provinsi dan nasional.
Mengutamakan Garbage In Garbage Out, sehingga pelaksanaan tugas pokok dan fungsi
kecamatan dilaksanakan oleh aparatur yang berkompeten untuk menghasilkan

perencanaan yang akuntabel.

21



RENJA PERUBAHAN KECAMATAN SAMARINDA ILIR
TAHUN 2019

5. Mengembangkan Teknologi dan Informasi (TI), serta perangkat keras dan
kelengkapannya, guna mendukung manejemen pengelolaan perencanaan yang lebih baik
dalam menunjang pembangunan.

6. Optimalisasi perlengkapan dan peralatan yang memadai, serta proses percepatan
pembangunan wilayah Kecamatan Samarinda Ilir.

6 (enam) isu-isu penting di atas tentu berdampak pada Visi dan Misi Pemerintah Kota

Samarinda, lebih spesifiknya Misi Pemerintah Kota Samarinda nomor 1 (satu), yaitu

“Mewujudkan tata kelola pemerintahan yang baik, bebas korupsi, ditunjang aparatur yang

berintegritas tinggi, profesional, dan inovatif”.
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2.4 Review terhadap Rancangan Awal Rencana Kerja Perangkat Daerah

Review terhadap rancangan awal Rencana Kerja Kecamatan Samarinda Ilir, dapat dilihat pada tabel yang tersaji di bawah ini :

Tabel 6

Review terhadap Rancangan Awal Rencana Kerja Perangkat Daerah (RKPD) Tahun 2019
Kota Samarinda

Nama Perangkat Daerah : Kecamatan Samarinda Ilir

RANCANGAN AWAL RENCANA KERJA

HASIL ANALISIS KEBUTUHAN

CATATAN
NO. PROGRAM / INDIKATOR PAGU PROGRAM / INDIKATOR PAGU
PENTING
KEGIATAN LA KINERJA LALLEIOL INDIKATOR KEGIATAN OISR KINERJA 1L INDIKATOR
@ 2) 3) @) ) (6) ) (t)] ) (10) an) 12)
Program Pelayanan
I Administrasi
Perkantoran
Penyediaan jasa Kecamatan Tersedianya jasa Penyediaan jasa Kecamatan Tersedianya jasa
1. komunikasi, sumber Samarinda komunikasi, sumber 12 Bulan 236.434.000 komunikasi, sumber Samarinda komunikasi, sumber 12 Bulan 236.434.000 -
daya air, dan listrik Ilir daya air, dan listrik daya air, dan listrik Ilir daya air, dan listrik
. . Kecamatan . . . . Kecamatan . .
2. Penyediaan alat tulis Samarinda Tersedianya alat tulis 12 Bulan 127.050.000 Penyediaan alat tulis Samarinda Tersedianya alat tulis 12 Bulan 127.050.000 )
kantor Tir kantor kantor Tir kantor
Penyediaan barang Kecamatan Tersedianya barang Penyediaan barang Kecamatan Tersedianya barang
3. cetakan dan Samarinda cetakan dan 12 Bulan 132.785.400 cetakan dan Samarinda cetakan dan 12 Bulan 132.785.400 -
penggandaan Ilir penggandaan penggandaan Ilir penggandaan
Piﬁzfﬁiﬁi]:girgrfn Kecamatan | Tersedianya alat listrik Piﬁz:ﬁ;ﬁ%‘:&z%(::n Kecamatan | Tersedianya alat listrik
4. Samarinda / instalasi dan 12 Bulan 125.840.000 Samarinda / instalasi dan 12 Bulan 125.840.000 -
penerangan bangunan . penerangan bangunan .
Tlir penerangan kantor Tlir penerangan kantor
kantor kantor
Penyediaan peralatan Kecamatan | Tersedianya peralatan Penvediaan peralatan Kecamatan | Tersedianya peralatan
5. dan perlengkapan Samarinda dan perlengkapan 12 Bulan 401.072.650 y P Samarinda dan perlengkapan 12 Bulan 401.072.650 -
. dan perlengkapan kantor .
kantor Ilir kantor Ilir kantor
Rapat-rapat koordinasi | Kecamatan ?:rﬁkksg(r:;l;ﬁz:iag::; Rapat-rapat koordinasi Kecamatan rf:rﬁkl:gg:;iz?g:;
6. dan konsultasi ke luar | Samarinda P . 12 Bulan 169.400.000 | dan konsultasi ke luar Samarinda P o 12 Bulan 169.400.000 -
. konsultasi ke luar . konsultasi ke luar
daerah lir daerah Ilir

daerah

daerah
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RANCANGAN AWAL RENCANA KERJA

HASIL ANALISIS KEBUTUHAN

CATATAN
NO.
PROGRAM / INDIKATOR PAGU PROGRAM / INDIKATOR PAGU PENTING
KEGIATAN LOKASI KINERJA TARGET | [NDIKATOR KEGIATAN LOKASI KINERJA TARGET | \NDIKATOR
@ 2 3) @ (©) (6) ) ®) (€] 10 (€8Y) 12)
Penyediaan jasa Kecamatan Tersedianya jasa Penvediaan jasa Kecamatan Tersedianya jasa
7. administrasi Samarinda administrasi 12 Bulan 1.048.259.300 renyediaan J Samarinda administrasi 12 Bulan 1.048.259.300 -
. administrasi perkantoran .
perkantoran Ilir perkantoran Ilir perkantoran
. Kecamatan . . Kecamatan .
3 Penyed1aap makanan Samarinda Tersedlanya makanan 12 Bulan 10.000.000 Penyedlaap makanan Samarinda Tersedlan)./a makanan 12 Bulan 10.000.000 )
dan minuman Tir dan minuman dan minuman Tir dan minuman
Program
Peningkatan Sarana
II.
dan Prasarana
Aparatur
. . Kecamatan . . . Kecamatan .
L Pemeliharaan rutin / Samarinda Terpeliharanya gedung 12 Bulan 102.233.989 Pemeliharaan rutin / Samarinda Terpeliharanya gedung 12 Bulan 102.233.989 )
berkala gedung kantor Tir kantor berkala gedung kantor Tlir kantor
Penyediaan sarana Kecamatan Tersedianya sarana Penyediaan sarana Kecamatan Tersedianya sarana
2. Y ‘ Samarinda sediany | 12Bulan 115.000.000 Y ‘ Samarinda sedianya sarana 15 gyjan 115.000.000 ;
gedung kantor Tir bangunan tempat kerja gedung kantor Tir bangunan tempat kerja
Pemeliharaan rutin / Kecamatan kizgzll;};rl:ir:s;ﬁgr Pemeliharaan rutin / Kecamatan kizgj:;fitiﬁgr
3. berkala kendaraan Samarinda . ! 28 Unit 150.474.390 | berkala kendaraan dinas | Samarinda . ’. 28 Unit 150.474.390 -
. X . pembeliaan BBM, oli, X . pembeliaan BBM, oli,
dinas / operasional Tlir / operasional Ilir
serta suku cadang serta suku cadang
Pemeliharaan rutin / Kecamatan Terpeliharanya Pemeliharaan rutin / Kecamatan Terpeliharanya
4. berkala perlengkapan Samarinda perlengkapan 12 Bulan 84.700.000 berkala perlengkapan Samarinda perlengkapan 12 Bulan 84.700.000 -
peralatan kantor Ilir peralatan kantor peralatan kantor Ilir peralatan kantor
Program
III. | Peningkatan Disiplin
Aparatur
Pengadaan pakaian Kecamatan Jumlah pengadaan 112 Pengadaan pakaian Kecamatan Jumlah pengadaan 12
1. dinas beserta Samarinda pakaian dinas beserta Oran 44.800.000 dinas beserta Samarinda pakaian dinas beserta Oran 44.800.000 -
kelengkapan Ilir kelengkapan g kelengkapan Iir kelengkapan £
Program
v Peningkatan
: Kapasitas Sumber
Daya Aparatur
Keeiatan peninekatan Jumlah kegiatan Jumlah kegiatan
& peningiatar peningkatan Sumber Kegiatan peningkatan peningkatan Sumber
Sumber Daya Manusia | Kecamatan Daya Manusia (SDM) Sumber Daya Manusia Kecamatan Daya Manusia (SDM)
1. | (SDM)dan penataan | Samarinda Y 12 Orang 120.000.000 Y Samarinda y 12 Orang 120.000.000 -
. dan penataan (SDM) dan penataan . dan penataan
pengelolaan Ilir . . Ilir
administrasi pengellolaaq pengelolaan administrasi pengelolaag
T administrasi administrasi
V. Program
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RANCANGAN AWAL RENCANA KERJA

HASIL ANALISIS KEBUTUHAN

CATATAN
NO. PROGRAM / INDIKATOR PAGU PROGRAM / INDIKATOR PAGU PENTING
KEGIATAN LOKASI KINERJA TARGET | |NDIKATOR KEGIATAN LOKASI KINERJA TARGET | |NDIKATOR
@) @) 3 @ (©) (6) ) ®) (€] 10 (€8Y) 12)
Peningkatan
Pengembangan
Sistem Pelaporan
Capaian Kinerja dan
Keuangan
Dokumen SAKIP, Dokumen SAKIP,
yang meliputi Rencana yang meliputi Rencana
Strategis (Renstra), Strategis (Renstra),
Rencana Kerja Rencana Kerja
(Renja), Rencana (Renja), Rencana
Kerja Tahunan (RKT), Kerja Tahunan (RKT),
Perjanjian Kinerja, Perjanjian Kinerja,
Pengukuran Kinerja, Pengukuran Kinerja,
Peningkatan Kecamatan Evaluasi, dan 9 Peningkatan Kecamatan Evaluasi, dan 9
1. pengembangan sistem | Samarinda Pengendalian, Dok 75.000.000 | pengembangan sistem Samarinda Pengendalian, Dok 75.000.000 -
. . okumen . . okumen
laporan Ilir Rencana Kerja dan laporan Ilir Rencana Kerja dan
Anggaran (RKA) & Anggaran (RKA) &
Dokumen Pelaksanaan Dokumen Pelaksanaan
Anggaran (DPA), Anggaran (DPA),
Laporan Akuntabilitas Laporan Akuntabilitas
Kinerja Instansi Kinerja Instansi
Pemerintah (LAKIP), Pemerintah (LAKIP),
dan Laporan dan Laporan
Keuangan Keuangan
Program
Mengintensifkan
VL Penanganan
Pengaduan
Masyarakat
Persentase Persentase
Pembangunan terpenuhinya kegiatan Pembangunan terpenuhinya kegiatan
lingkungan sosial dan | Kecamatan pembangunan lingkungan sosial dan Kecamatan pembangunan
1. kemasyarakatan Samarinda | lingkungan sosial dan 80,60% 1.180.514.303 kemasyarakatan Samarinda | lingkungan sosial dan 80,60% 1.180.514.303 -
Kecamatan Samarinda Tlir kemasyarakatan Kecamatan Samarinda Tlir kemasyarakatan
Tlir Kecamatan Samarinda Ilir Kecamatan Samarinda
1lir Ilir
Penunjang kegiatan Kecamatan Persentase ) Penunjang kegiatan Kecam_atan Persentase )
2. - Samarinda | terlaksananya kegiatan 80,60% 642.139.350 - Samarinda | terlaksananya kegiatan 80,60% 642.139.350 -
Kelurahan Selili . - Kelurahan Selili . -
Ilir Kelurahan Selili Iir Kelurahan Selili
Penunjang kegiatan Kecamatan Persentase o Penunjang kegiatan Kecamatan Persentase o
3. Kelurahan Sungai Samarinda | terlaksananya kegiatan 80,60% 646.165.746 Kelurahan Sungai Dama | Samarinda | terlaksananya kegiatan 80,60% 646.163.746 )
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RANCANGAN AWAL RENCANA KERJA

HASIL ANALISIS KEBUTUHAN

CATATAN
NO.
PROGRAM / INDIKATOR PAGU PROGRAM / INDIKATOR PAGU PENTING
KEGIATAN Aol KINERJA TARGET | yNDIKATOR KEGIATAN i KINERJA TARGET | |NDIKATOR
@) (2) 3) @) ) (6) ) 8) ) (10) (€8)) 12)
Dama Tlir Kelurahan Sungai Ilir Kelurahan Sungai
Dama Dama
Penuniane keeiatan Kecamatan Persentase Penuniane kegiatan Kecamatan Persentase
4. yang kg Samarinda | terlaksananya kegiatan 80,60% 757.274.964 Jang keg Samarinda | terlaksananya kegiatan 80,60% 757.274.964 -
Kelurahan Sidomulyo . . Kelurahan Sidomulyo . .
Ilir Kelurahan Sidomulyo Ilir Kelurahan Sidomulyo
Penuniane keeiatan Kecamatan Persentase Penuniane keeiatan Kecamatan Persentase
5. jang «eg . Samarinda | terlaksananya kegiatan 80,60% 668.932.094 Jang keg . Samarinda | terlaksananya kegiatan 80,60% 668.932.094 -
Kelurahan Sidodamai . . . Kelurahan Sidodamai . . .
Ilir Kelurahan Sidodamai Ilir Kelurahan Sidodamai
Penuniane keeiatan Kecamatan Persentase Penuniane kegiatan Kecamatan Persentase
6. Jang kegla Samarinda | terlaksananya kegiatan 80,60% 652.432.094 Jang kegte Samarinda | terlaksananya kegiatan 80,60% 652.432.094 -
Kelurahan Pelita . ; Kelurahan Pelita . >
Ilir Kelurahan Pelita Ilir Kelurahan Pelita
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2.5 Penelaahan Usulan Program dan Kegiatan Masyarakat

Sebagai bagian dari upaya untuk mempromosikan sistem kepemerintahan yang
akuntabel dan transparan, maka diperlukan partisipasi masyarakat untuk terlibat dalam
sistem, dalam hal ini terutama adalah partisipasi masyarakat pada proses penyusunan
perencanaan kerja. Beberapa stakeholder yang terlibat dalam memberikan masukan terhadap
penyusunan perencanaan, antara lain lembaga kemasyarakatan, lembaga swadaya
masyarakat, tokoh masyarakat, maupun Organisasi Perangkat Daerah (OPD) kota lainnya.

Perlibatan partisipasi masyarakat dalam penyusunan perencanaan kerja, berfungsi
untuk menyerap aspirasi dan informasi yang berkaitan dengan kebutuhan masyarakat, serta
program dan kegiatan yang diperlukan untuk diakomodir oleh Kecamatan Samarinda Ilir,
sesuai dengan kapasitas dan kewenangannya.

Rancangan Rencana Kerja (RENJA) Kecamatan Samarinda Ilir didiskusikan dalam
pembahasan forum OPD tingkat kota. Pembahasan dilakukan untuk menyelaraskan rumusan
rancangan RENJA dengan kesepakatan hasil Musyawarah Perencanaan Pembangunan
(MUSRENBANG) yang nantinya dimuat pada Rencana Kerja Pemerintah Daerah (RKPD)
kota. Usulan yang disampaikan pada saat pembahasan, bersifat masukan atau harapan
terhadap pelaksanaan program dan kegiatan yang direncanakan.

Berikut disajikan usulan program dan kegiatan dari para pemangku kepentingan tahun

2019 sebagaimana dapat dilihat pada tabel yang tersaji di bawah ini :

Tabel 7
Usulan Program dan Kegiatan dari Para Pemangku Kepentingan Tahun 2019
Kota Samarinda

Nama Perangkat Daerah : Kecamatan Samarinda Ilir

No. Program / Kegiatan Lokasi Indikator Kinerja LY Catatan
Volume
1) 2 3) @ ©) (6)
1. | Semenisasi jembatan kayu Keca.matan. Semenisasi jembatan kayu 2x50m 150.000.000
Samarinda Ilir
2. | Semenisasi jembatan kayu Keca.matan. Semenisasi jembatan kayu 150 x 200 m 1.000.000
Samarinda Ilir
Renovasi jembatan kayu menjadi Kecamatan Renovasi jembatan kayu 13,20 x 2,80 x
3. . . L 400.000.000
beton Samarinda Ilir | menjadi beton 1,70 m
4. | Pengadaan hidran + selang Keca.matan. Pengadaan hidran + selang 1 buah 10.000.000
Samarinda Ilir
5 Pembuatan drainase dari atas Keca.matan. Pembuatan drainase dari 60 m x 50 cm 14.000.000
gunung Samarinda Ilir | atas gunung
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Besaran /

No. Program / Kegiatan Lokasi Indikator Kinerja Catatan
Volume
(0 (0] 3) @ ©) (6)
6. | Cor beton jalan Kecamatan | . poion jalan 750 m3 1.800.000.000
Samarinda Ilir
7. | Renovasi turap drainase Keca.matan. Renovasi turap drainase 240 m2 200.000.000
Samarinda Ilir
8. | Renovasi drainase Keca.matan. Renovasi drainase 200 m2 100.000.000
Samarinda Ilir
Perbaikan / renovasi Kantor Kecamatan Perbaikan / renovasi
9. ! V: . . Kantor Kelurahan Sungai 312 m2 3.000.000.000
Kelurahan Sungai Dama Samarinda Ilir
Dama
10. Pembuatan pintu gerbang gapura Keca'matan. Pembua}tan pintu gerbang 32 m2 50.000.000
ikon permanen Samarinda Ilir | gapura ikon permanen
11. | Penurapan tanah longsor Keca.matan. Penurapan tanah longsor 6 lokasi 140.000.000
Samarinda Ilir
Bantuan kelengkapan pemadam Kecamatan Bantuan kelengkapan
12. kebakaran Samarinda Ilir | pemadam kebakaran I set 18.000.000
Kecamatan 135x 3,5 x 30
13. | Pengecoran gang Samarinda Tlir Pengecoran gang m 300.000.000
Bantuan alat musik kesenian Kecamatan Bantuan alat musik
14. . . . . kesenian tradisional 1 set 25.000.000
tradisional pencak silat suku Buton Samarinda Ilir .
pencak silat suku Buton
L Semenisasi Gang
15. Isﬁn}?nﬁasrl g’ar/‘f glel‘r?lbl‘;yTa‘zll’ I, Sancfi‘:llgtaﬁir Flamboyan I, IL, IIL, J1. 500 m 500.000.000
ol A A Satel B amarinda Marsda A. Saleh RT. 41
. Kecamatan Pelatihan kelompok
16. | Pelatihan kelompok UPPKS Samarinda Ilic | UPPKS 30 orang 15.000.000
Kecamatan 6x1,5x1m/
17. | Gorong-gorong Samarinda Tlir Gorong-gorong 3 buah 185.000.000
18. | Drainase Kecamatan | py ;e 50x3x2m | 350.000.000
Samarinda Ilir
Normalisasi drainase Gg. Kecamatan Normalisasi drainase Gg.
19. | Flamboyan, J1. Marsda A. Saleh Samarinda Tl Flamboyan, J1. Marsda A. 500x 1,5m 800.000.000
RT. 41 Arnea s | saleh RT. 41
Pengerukan DAS Sungai Kerbau Kecamatan Pengerukan DAS Sungai 1500 x 3m/2
20. . . . Kerbau dan penurapan 1.600.000.000
dan penurapan Sungai Kerbau Samarinda Ilir . buah
Sungai Kerbau
Bantuan peralatan usaha
21. Bantuan peralatan usaha mebel Keca.matan. mebel kayu a. n. Nanang 1 set 50.000.000
kayu a. n. Nanang Ishak Samarinda Ilir Ishak
Semenisasi Gang Nada Ujung RT Kecamatan Semenisasi Gang Nada Kiri 20 x 2 m
22. £ jung 2. metan, | > 3 Vang +kanan 20 x | 100.000.000
20 Samarinda Ilir | Ujung RT. 20 2m
. Penurapan tebing / tanggul
3. Penurapan tebing / tanggul dan Keca.matan. dan penanggulangan 30m3/7 453.600.000
penanggulangan longsor Samarinda Ilir buah
longsor
Pelatihan kelompok pembuat jamu Kecamatan Pelatihan kelompok
24. seduh Samarinda Ilir | pembuat jamu seduh 10 orang 15.000.000
Semenisasi Gang Buntu, J1. Kecamatan Semenisasi Gang Buntu,
25| Rumbia 2 RT. 20 Samarinda Ilir | JI. Rumbia 2 RT. 20 S0x2m 120.000.000
26. | Jembatan kayu ke beton Keca.matan. Jembatan kayu ke beton 25x3m 125.000.000
Samarinda Ilir
L Kecamatan L 200 m x 3 m x
27. | Semenisasi gang Samarinda Tlir Semenisasi gang 20 cm 600.000.000
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Besaran /

No. Program / Kegiatan Lokasi Indikator Kinerja Catatan
Volume
(0 @) 3) “@) ®) (6)
28. | Pelatihan pembuatan manik-manik Keca.matan. Pelaghan P f:mbuatan 30 orang 5.000.000
Samarinda Ilir | manik-manik
. . Bantuan pelatihan grup
Bantuan p'elatlhan. grup musik Kecamatan musik kolaborasi 48 kali dalam
29. | kolaborasi komunitas pemuda . . . 20.800.000
Kelurahan Selili Samarinda Ilir | komunitas pemuda 1 tahun
Kelurahan Selili
30. | Pelatihan menjahit S;(nfi;?irrrllc?;aﬁir Pelatihan menjahit 20 orang 5.000.000
Bantuan pembinaan dan
Bantuan pembinaan dan peralatan pZﬁLat:?aﬁiomE Ol;kIZIIlJBE
kelompok KUBE pembuatan pembu ‘epung .
tepune ikan dan ikan asin dan ikan asin, pencacah 48 kali dalam
pung . . . plastik dan manik, mesin setahun / 1
31, | Pencacah plastik dan manik, mesin |~ Kecamatan embuat tahu, peralatan kali per 210.000.000
" | pembuat tahu, peralatan pembuatan | Samarinda Ilir pembuatan d(; dp())l dan min p " U
dodol dan keripik, alat pertukangan pemb! £e
Kavu pembuatan kapal. tradisional keripik, alat pertukangan pertemuannya
mzni]?—manik tas (E,)n ,erin A'ahe kayu pembuatan kapal,
- pengerng J tradisional manik-manik
tas, pengering jahe
Semenisasi Gang Pemotongan RT. Kecamatan Semenisasi Gang
32. 24 Samarinda Ilir | Pemotongan RT, 24 500 x 4 m 500.000.000
Pelatihan manajemen usaha Kecamatan Pelatihan manajemen
3. mandiri Samarinda Ilir | usaha mandiri 21 kelompok 20.000.000
Bantuan perahu pemungut sampah Kecamatan iamnu:llln dﬁesrﬁl:lu Eﬁemungut
34. | di Sungai Mahakam kelompok matan —— samp & 15 perahu 110.000.000
Limbah Bekayuh Samarinda Ilir | Mahakam kelompok
Limbah Bekayuh
35. | industri pembuatan kapal kayu dan . . P 4 kelompok 250.000.000
industri tahu Samarinda Ilir | pembuatan kapal kayu dan
industri tahu
. 10x 1 x 0,05
36. | Drainase dan landasan bak sampah | cecamatan | Drainase dan landasanbak | /'y g 60.000.000
Samarinda Ilir | sampah 0.02 m
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TUJUAN DAN SASARAN
PERANGKAT DAERAH

Telaahan terhadap Kebijakan Nasional

Telaahan terhadap kebijakan nasional dapat dilihat pada tabel yang tersaji di bawah

Tabel 8

Identifikasi Kebijakan Nasional dan Provinsi

Kebijakan Nasional / Provinsi

Sumber

Keterangan

1)

2

3)

@

Nasional

Visi :
Terwujudnya Indonesia yang Berdaulat, Mandiri, dan
Berkepribadian Berlandaskan Gotong Royong

Misi :

1. Mewujudkan keamanan nasional yang mampu
menjaga  kedaulatan  wilayah, = menopang
kemandirian ekonomi dengan mengamankan
sumber daya maritim, dan mencerminkan
kepribadian Indonesia sebagai negara kepulauan ;

2.  Mewujudkan masyarakat maju,
berkeseimbangan, dan demokratis, dengan
berlandaskan negara hukum ;

3.  Mewujudkan politik luar negeri bebas-aktif, dan
memperkuat jati diri sebagai negara maritim ;

4. Mewujudkan kualitas hidup manusia Indonesia
yang tinggi, maju, dan sejahtera ;

5.  Mewujudkan bangsa yang berdaya saing ;

6. Mewujudkan Indonesia menjadi negara maritim
yang mandiri, maju, kuat, dan berbasiskan
kepentingan nasional ;

7. Mewujudkan masyarakat yang berkepribadian
dalam kebudayaan.

Rencana Pembangunan
Jangka Menengah
Nasional (RPJMN) tahun
2014-2019

Tema :
Pemerataan Pembangunan untuk Pertumbuhan
Berkualitas

Prioritas Pembangunan :

1. Pembangunan manusia melalui pengurangan
kemiskinan dan peningkatan pelayanan dasar ;

2. Pengurangan kesenjangan antar wilayah melalui
penguatan konektivitas dan kemaritiman ;

3. Peningkatan nilai tambah ekonomi dan
penciptaan lapangan kerja melalui pertanian,
industri, pariwisata, dan jasa produktif lainnya ;

Rencana Kerja Pemerintah
(RKP) tahun 2019
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No. Kebijakan Nasional / Provinsi Sumber Keterangan

() (2 3 @

4. Pemantapan ketahanan energi, pangan, dan
sumber daya air ;

5. Stabilitas keamanan nasional dan kesuksesan
pemilu.

B. Provinsi

Visi :
Berani untuk Kalimantan Timur Berdaulat

Misi :
1. Berdaulat dalam pembangunan Sumber Daya
Manusia (SDM) yang berakhlak mulia, berdaya
saing, terutama perempuan, pemuda, dan Rencana Pembangunan

penyandang disabilitas ; Jangka Menengah Daerah
1. | 2. Berdaulat dalam pemberdayaan ekonomi wilayah (RPJIMD) Provinsi
dan ekonomi kerakyatan yang berkeadilan ; Kalimantan Timur tahun
3. Berdaulat dalam memenuhi kebutuhan 2019-2023

infrastruktur kewilayahan ;

4. Berdaulat dalam pengelolaan Sumber Daya Alam
(SDA) yang berkelanjutan ;

5. Berdaulat dalam  mewujudkan  birokrasi
pemerintahan yang bersih, profesional, dan
berorientasi pelayanan publik.

Tema :
Memperkuat Daya Saing Investasi untuk
Mempercepat Hilirisasi Industri

Prioritas Pembangunan :
1. Penguatan pendidikan vokasi dan keterampilan

. . Rencana Kerja Pemerintah
tenaga kerja sesuai kebutuhan ; J

2. | 2. Peningkatan kemudahan berusaha dan Dae.r ah (R ].)) Provinsi
. Kalimantan Timur tahun
pengembangan ekonomi kerakyatan ; 2019

3. Peningkatan produksi pertanian dan perikanan
berkelanjutan ;

4. Pembangunan infrastruktur dan konektivitas
sentra produksi, kawasan industri, dan outlet ;

5. Peningkatan kompetensi sumber daya aparatur
dan kualitas pelayanan publik.

3.2 Tujuan dan Sasaran Rencana Kerja (RENJA) Perangkat Daerah

Rencana Kerja (RENJA) Perubahan Kecamatan Samarinda Ilir tahun 2019 mengacu
pada Rencana Strategis (RENSTRA) Kecamatan Samarinda Ilir tahun 2016-2021, dimana
kedua dokumen tersebut merupakan bentuk pelaksanaan teknis dari visi dan misi yang
tertuang dalam Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah (RPJMD) Kota Samarinda
tahun 2016-2021.

Dengan diterbitkannya Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 86 Tahun 2017

tentang Tata Cara Perencanaan, Pengendalian, dan Evaluasi Pembangunan Daerah, Tata Cara
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Evaluasi Rancangan Peraturan Daerah tentang Rencana Pembangunan Jangka Panjang

Daerah (RPJPD) dan Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah (RPJMD), serta Tata

Cara Perubahan Rencana Pembangunan Jangka Panjang Daerah (RPJPD), Rencana

Pembangunan Jangka Menengah Daerah (RPJMD), dan Rencana Kerja Pemerintah Daerah

(RKPD), maka setiap Organisasi Perangkat Daerah (OPD) di daerahnya masing-masing tidak

lagi memiliki visi dan misi, visi dan misi setiap OPD sudah terintegrasi dengan visi dan misi

Kepala Daerahnya masing-masing, dimana hal ini dimaksudkan agar setiap OPD dalam

menjalankan tugas dan fungsinya mendukung penuh dalam upaya pencapaian visi dan misi

Kepala Daerahnya, disamping hal ini membatasi ego sektoral setiap OPD. Ketiadaan visi dan

misi ini tentu juga terjadi pada setiap OPD di Kota Samarinda, tanpa terkecuali Kecamatan

Samarinda Ilir. Singkatnya, yang menjadi visi dan misi Kecamatan Samarinda Ilir sudah

terintegrasi dengan visi dan misi Walikota Samarinda tahun 2016 sampai dengan 2021.

Adapun visi dan misi Walikota Samarinda tahun 2016 sampai dengan 2021, yaitu :

“Terwujudnya Kota Samarinda sebagai Kota Metropolitan yang Berdaya Saing dan

Berwawasan Lingkungan”.

Sebagai bentuk perwujudan visi di atas, maka disusunlah misi Walikota Samarinda
tahun 2016-2021, sebagai berikut :

1. Mewujudkan tata kelola pemerintahan yang baik, bebas korupsi, ditunjang aparatur yang
berintegritas tinggi, profesional, dan inovatif (Menjadi Misi seluruh Kecamatan di Kota
Samarinda).

2. Memantapkan kapasitas pengelolaan keuangan Kota Samarinda yang akuntabel dalam
menunjang pembiayaan pembangunan.

Mewujudkan ruang kota yang layak huni.

4. Memantapkan sektor jasa dan perdagangan sebagai sektor unggulan.

5. Mewujudkan masyarakat Kota Samarinda yang berkarakter, sehat, cerdas, serta berdaya
saing nasional dan internasional.

6. Mewujudkan iklim kehidupan masyarakat Kota Samarinda yang harmoni, berbudaya,
dan religius.

Adapun tujuan dan sasaran yang ingin dicapai dalam RENJA Kecamatan Samarinda

Ilir tahun 2019, di antaranya :

1. Tujuan :

Terwujudnya Penyelenggaraan Urusan Pemerintahan, Pelayanan Publik, dan

Pemberdayaan Masyarakat.
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Sasaran :

Meningkatnya Kualitas Pelayanan Publik.

3.3 Program dan Kegiatan

RENJA PERUBAHAN KECAMATAN SAMARINDA ILIR

Rencana Kerja (RENJA) Perubahan Kecamatan Samarinda Ilir tahun 2019 pada

APBD Perubahan mencakup 4 (empat) program dan 28 (dua puluh delapan) kegiatan,

sebagaimana dapat dilihat pada tabel yang tersaji di bawah ini :

Tabel 9

Program dan Kegiatan Kecamatan Samarinda Ilir Tahun 2019

No.

Program

Kegiatan

@

2

3)

Program pelayanan administrasi
perkantoran

Penyediaan jasa komunikasi, sumber
daya air, dan listrik

Penyediaan alat tulis kantor
Penyediaan barang cetakan dan
penggandaan

Penyediaan komponen instalasi /
penerangan bangunan kantor
Penyediaan peralatan dan
perlengkapan kantor

Rapat-rapat koordinasi dan konsultasi
ke luar daerah
Penyediaan jasa
perkantoran

administrasi

Program peningkatan sarana dan
prasarana aparatur

Pemeliharaan rutin / berkala gedung
kantor

Penyediaan sarana gedung kantor
Pemeliharaan  rutin  /  berkala
kendaraan dinas / operasional
Pemeliharaan  rutin =/
perlengkapan peralatan kantor

berkala

Program peningkatan pengembangan
sistem pelaporan capaian kinerja dan
keuangan

Peningkatan pengembangan sistem
laporan
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No. Program Kegiatan

) 2 3

1. Pembangunan lingkungan sosial dan
kemasyarakatan Kecamatan
Samarinda Ilir

2. Penunjang kegiatan Kelurahan Selili

3. Penunjang kegiatan Kelurahan Sungai

Dama

4. Penunjang kegiatan Kelurahan
Sidomulyo

5. Penunjang kegiatan Kelurahan
Sidodamai

6. Penunjang kegiatan Kelurahan Pelita

7. Pembangunan Sarana dan Prasarana
Kelurahan Selili

8. Pembangunan Sarana dan Prasarana
Kelurahan Sungai Dama

9. Pembangunan Sarana dan Prasarana
Kelurahan Sidomulyo

10. Pembangunan Sarana dan Prasarana
Kelurahan Sidodamai

11. Pembangunan Sarana dan Prasarana
Kelurahan Pelita

12. Pemberdayaan Masyarakat di
Kelurahan Selili

13. Pemberdayaan Masyarakat di
Kelurahan Sungai Dama

14. Pemberdayaan Masyarakat di
Kelurahan Sidomulyo

15. Pemberdayaan Masyarakat di
Kelurahan Sidodamai

16. Pemberdayaan Masyarakat di
Kelurahan Pelita

Program mengintensifkan penanganan
pengaduan masyarakat

Adapun rumusan rencana program dan kegiatan pada RENJA Kecamatan Samarinda
Ilir tahun 2019 dan prakiraan maju tahun 2020, secara detail dapat dilihat pada tabel yang

tersaji di halaman berikutnya.
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Tabel 10
Rumusan Rencana Program dan Kegiatan Perangkat Daerah
Tahun 2019 dan Prakiraan Maju Tahun 2020

Kota Samarinda

Nama Perangkat Daerah : Kecamatan Samarinda Ilir

4ot 1501l o1 Program Pelayanan Persentase Pelayanan
Administrasi Perkantoran Adminsitrasi Perkantoran
. . - . . Kecamatan APBD
afor|1s]o|on]| o2 Penyediaan jasa komunikasi, Tagihan rekening yang | g, 1 gy 216 202.400.000 | Kota 18 236.434.000
sumber daya air, dan listrik dibayarkan . Rekening . Rekening
Tlir Samarinda
Kecamatan APBD
4101 | 15)01 |01 | 10 Penyediaan alat tulis kantor Jenis alat tulis kantor Samarinda 5 Jenis 6.251.000 Kota 5 Jenis 127.050.000
Ilir Samarinda
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Penvediaan barang cetakan dan Laporan realisasi anggaran Kecamatan APBD
4 (01 | 15| 01| 01 11 Y s yang dicetak atau Samarinda 4 Dokumen 15.443.750 Kota 4 Dokumen 132.785.400
penggandaan > . .
digandakan Ilir Samarinda
Penyediaan komponen instalasi Jenis komponen listrik dan Kecamatan APBD
4101 | 15] 0101 12 listrik / penerangan bangunan penerangan bangunan kantor | Samarinda 2 Jenis 2.187.500 Kota 2 Jenis 125.840.000
kantor yang disediakan Tlir Samarinda
Penyedi cralatan dan Jenis komponen peralatan Kecamatan APBD
4101 [ 15]01 |01 |13 © Zfler?;?ap an 1?3:’1:01_ dan perlengkapan kantor Samarinda 2 Jenis 0 Kota 2 Jenis 401.072.650
P P yang disediakan Tlir Samarinda
Rapat-rapat koordinasi dan Persentase rapat koordinasi Kecamatan APBD
4101 | 15)01 |01 | 18 pat-rapa dan konsultasi ke luar daerah | Samarinda 100% 80.000.000 Kota 100% 169.400.000
konsultasi ke luar daerah L . .
yang dihadiri Tlir Samarinda
Penyediaan jasa administrasi PTT serta pengelola Kecamatan APBD
4101 |15 ] 01 |01 19 Y J keuangan dan barang yang Samarinda 49 Orang 994.031.400 Kota 49 Orang 1.048.259.300
perkantoran . . . .
dibayarkan honorariumnya Ilir Samarinda
Persent avedi Kecamatan APBD
4|01 | 15|01 |01 | 17| Penyediaan makanan dan minuman ersentase penyediaan Samarinda 100% 0 Kota 100% 10.000.000
makanan dan minuman Tir Samarinda
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Persentase Sarana dan

Program Peningkatan Sarana
01 | 15 | 01 | 02 dan Prasarana Aparatur Prasaram‘a A?aratm yang
Dipelihara
Pemeliharaan rutin / berkala Persentase sewa gedung Kecamatan APBD
01 | 15 (01 | 02| 22 milik sendiri / sewa yang Samarinda 100% 6.000.000 Kota 100% 102.233.989
gedung kantor - . .
dipelihara Ilir Samarinda
. . . Kecamatan APBD
o [ 15|01 |02 | 24 Pemeliharaan rutin / berkala Persentase kendaraan dinas /| g, o inga | 100% 39.016000 | Kota 100% 150.474.390
kendaraan dinas / operasional operasional yang dipelihara . .
Tlir Samarinda
. . Persentase perlengkapan dan | Kecamatan APBD
o1 | 15| 01 | 02 | 30 Pemeliharaan rutin / berkala peralatan kantor yang Samarinda 100% 5.462.000 Kota 100% 84.700.000
perlengkapan peralatan kantor - . .
dipelihara Tlir Samarinda
Kecamatan APBD
01 [ 15| 01 | 02 | 46 Penyediaan sarana gedung kantor Unit gedung yang disewa Samarinda 2 Unit 115.000.000 Kota 2 Unit 120.000.000
Tlir Samarinda
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Persentase Aparatur yang

Program Peningkatan Disiplin Memperoleh Pakaian
01 | 15 | 01 | 03 3
Aparatur Dinas Beserta
Kelengkapannya
L Jumlah Aparatur yang Kecamatan APBD
ot | 1501 |o3|o2 ]| P "“gadal‘fe’lgr‘:k;m; SI‘I“Z;S beserta |\ femperolch Pakaian Dinas | Samarinda | 64 Orang Kota 64 Orang 44.800.000
gkapanny; Beserta Kelengkapannya Tlir Samarinda
q q Persentase Aparatur yang
o1 |15 | o1 | 05 Program Peningkatan Kapasitas | piiy ycertakan Bimtek /
Sumber Daya Aparatur p
Pelatihan
. . Jumlah Aparatur yang Kecamatan APBD
o1 | 15 | o1 | o5 | o1 | Kegiatan peningkatan SDM dan Diikutsertakan Bimtek / Samarinda | 10 Orang Kota 10 Orang 120.000.000
penataan pengelolaan administrasi . . .
Pelatihan Tlir Samarinda
Program Peningkatan
01 | 15 | 01 | 06 Pengembangan Sistem Pelaporan Nilai Evaluasi SAKIP
Capaian Kinerja dan Keuangan
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Peningkatan pengembangan sistem Kecamatan APBD
o1 | 15|01 |o06]| 50 s pla ’fmn g Dokumen SAKIP Samarinda | 9 Dokumen 50.000.000 Kota 9 Dokumen 75.000.000
P Tlir Samarinda
Program Mengintensif} Persentase Keluhan /
Pengaduan Pelayanan
01 | 15 | 01 | 24 Penanganan Pengaduan Admini q
Masyarakat nistrasi yang
Ditindaklanjuti

Persentase Pelayanan
Administrasi Umum yang
Tepat Waktu
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Ketersediaan Sarana dan
Prasarana Pelayanan
Publik yang Representatif

Persentase Kelurahan
yang Menerapkan
Program HBS dan

Program PHBS

Persentase Kegiatan
Monitoring K-3
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Persentase Tingkat
Partisipasi Masyarakat
dalam Penyusunan
Perencanaan
Pembangunan Kecamatan

01

15

01

24

73

Pembangunan lingkungan sosial
dan kemasyarakatan Kecamatan
Samarinda Ilir

Persentase Terselenggaranya
Kegiatan Pelayanan Umum
yang Berkualitas

Kecamatan
Samarinda
Tlir

100%

888.198.500

APBD
Kota
Samarinda

100%

1.204.124.589

Persentase Terpenuhinya
Kegiatan Kantor di Bagian
Kesekretariatan
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Persentase Terselenggaranya
Kegiatan Koordinasi
Ekonomi dan Pembangunan
di Masyarakat

Persentase Terselenggaranya
Kegiatan Peningkatan
Kebersihan dan Lingkungan
Hidup di Masyarakat

Persentase Terselenggaranya
Kegiatan Pemerintahan,
Ketentraman, dan Ketertiban
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Persentase Terpenuhinya
Kegiatan Pembangunan
Lingkungan Sosial &
Kemasyarakatan Kecamatan
Samarinda Ilir

Persentase Terselenggaranya
Kegiatan Pembinaan

terhadap Pemberdayaan
Masyarakat untuk
Peningkatan Kesejahteraan
Rakyat
. . Kecamatan APBD
o1 | 15 | o1 | 24 | 75 | FPenumangkegiatan Kelurahan Persentase terlaksananya | g, inga | 100% 410050000 | Kot 100% 654.982.137
Selili kegiatan Kelurahan Selili X .
Ilir Samarinda
Penuniang kegiatan Kelurahan Persentase terlaksananya Kecamatan APBD
01 [ 15|01 | 24 | 76 v Sg 8! kegiatan Kelurahan Sungai Samarinda 100% 406.766.000 Kota 100% 659.089.061
ungai Dama . .
Dama Ilir Samarinda
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Penuniane keeiatan Kelurahan Persentase terlaksananya Kecamatan APBD
o1 | 15|01 | 24| 78 Hang sca kegiatan Kelurahan Samarinda 100% 471.044.000 Kota 100% 772.420.463
Sidomulyo . X .
Sidomulyo Tlir Samarinda
Penuniang kegiatan Kelurahan Persentase terlaksananya Kecamatan APBD
o1 [ 15 | 01 | 24 | 74 yang xeglaian kegiatan Kelurahan Samarinda 100% 421.074.000 Kota 100% 682.310.736
Sidodamai 3 . . .
Sidodamai Tlir Samarinda
. . Kecamatan APBD
o1 | 15| 01 | 24 | 77 | Penunjangkegiatan Kelurahan Persentase terlaksananya |, i, 100% 646.156.000 | Kot 100% 665.480.736
Pelita kegiatan Kelurahan Pelita Tir Samarinda
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BAB IV
RENCANA KERJA PERUBAHAN DAN PENDANAAN
PERANGKAT DAERAH
Tabel 11
Rencana Kerja Perubahan dan Pendanaan Kecamatan Samarinda Ilir Tahun 2019
Pagu
No. Prog.r il Target Satuan S Anggaran SULIEES
Kegiatan Anggaran Pendanaan
Perubahan
1) (2) 3) 4) () (7) (6)
R
L yan . 100 Persen 1.300.313.650 | 1.466.813.650 Kota
Administrasi :
Samarinda
Perkantoran
Penyediaan  jasa
komunikasi, Bukti APBD
1. . 216 202.400.000 | 202.400.000 Kota
sumber daya air, Pembayaran .
. Samarinda
dan listrik
Penyediaan lat APBD
p. | refyediaan o ala 5 Jenis 6.251.000 6.251.000 Kota
tulis kantor 5
Samarinda
Penyediaan barang APBD
3. | cetakan dan 4 Jenis 15.443.750 15.443.750 Kota
penggandaan Samarinda
Penyediaan APBD
4, | komponen instalasi 2 Jenis 2.187.500 2.187.500 Kota
/ penerangan Samarinda
bangunan kantor
Penyediaan APBD
5. | peralatan dan 2 Jenis 0| 100.000.000 Kota
perlengkapan Samarinda
kantor
Rapat-rapat
koordinasi dan APBD
6. . 100 Persen 80.000.000 130.000.000 Kota
konsultasi ke luar .
Samarinda
daerah
Penyediaan  jasa APBD
7. | administrasi 49 Orang 994.031.400 | 1.010.531.400 Kota
perkantoran Samarinda
Program
Peningkatan APBD
II. | Sarana dan 100 Persen 165.478.000 | 169.478.000 Kota
Prasarana Samarinda
Aparatur
Pemeliharaan rutin APBD
1. |/ berkala gedung 100 Persen 6.000.000 6.000.000 Kota
kantor Samarinda
P i APBD
g, | Cohyediaan safana ), Unit 115.000.000 |  115.000.000 Kota
gedung kantor Samarinda
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Program / Pagu Pagu Sumber
No. A Target Satuan Anggaran
Kegiatan Anggaran Pendanaan
Perubahan
1) (2) 3) 4) ) (7) (6)
Pemeliharaan rutin APBD
3. | / berkala kendaraan 100 Persen 39.016.000 39.016.000 Kota
dinas / operasional Samarinda
}’emehharaarl; r11(1t11n APBD
4. AR 100 Persen 5.462.000 9.462.000 Kota
perlengkapan .
Samarinda
peralatan kantor
Program
gzzntleil:l?;?ln an Nilai APBD
L | o8 8 60 50.000.000 |  75.000.000 |  Kota
Sistem Pelaporan SAKIP .
. .. Samarinda
Capaian Kinerja
dan Keuangan
Peningkatan APBD
1. | pengembangan 9 Dokumen 50.000.000 75.000.000 Kota
sistem laporan Samarinda
Program
Mengintensifkan APBD
IV. | Penanganan 80,60 Persen 3.243.288.500 | 5.177.993.500 Kota
Pengaduan Samarinda
Masyarakat
Pembangunan
gnrgfkungan sosial APBD
1. a 100 Persen 888.198.500 | 963.198.500 Kota
kemasyarakatan .
Samarinda
Kecamatan
Samarinda Ilir
P . Keiat APBD
2. | chumang wegiatal | g0 Persen 410.050.000 |  425.050.000 Kota
Kelurahan Selili )
Samarinda
Penunjang kegiatan APBD
3. | Kelurahan Sungai 100 Persen 406.766.000 | 421.766.000 Kota
Dama Samarinda
Penunjang kegiatan APBD
4, | Kelurahan 100 Persen 471.044.000 | 506.044.000 Kota
Sidomulyo Samarinda
Penunjang kegiatan APBD
5. | Kelurahan 100 Persen 421.074.000 436.074.000 Kota
Sidodamai Samarinda
Penunjang kegiatan APBD
6. unjang «cg 100 Persen 646.156.000 |  661.156.000 Kota
Kelurahan Pelita .
Samarinda
Pembangunan
7, | Sarana dan )y Jenis 0| 316.531.000
Prasarana Kegiatan
Kelurahan Selili
g, | Pembangunan 4 Jenis 0| 257.142.400
Sarana dan Kegiatan
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Program / Pagu Pagu Sumber
No. Kesiat Target Satuan A Anggaran Pend
egiatan nggaran endanaan
Perubahan
@) 2) 3) ) ) ) (6)
Prasarana
Kelurahan Sungai
Dama
Pembangunan
Sarana dan Tenis
9. | Prasarana 4 Kegiatan 0| 296.110.000
Kelurahan
Sidomulyo
Pembangunan
Sarana dan Jenis
10. | Prasarana 4 Kegiatan 0| 291.362.472
Kelurahan
Sidodamai
Pembangunan
1. | Sarana dan Jenis 0| 252.941.000
Prasarana Kegiatan
Kelurahan Pelita
Pemberdayaan Tenis
12. | Masyarakat di 6 Keoi 0 36.410.000
o egiatan
Kelurahan Selili
Pemberdayaan
Masyarakat di Jenis
13. Kelurahan Sungai 6 Kegiatan 0 95.798.600
Dama
Pemberdayaan
Masyarakat di Jenis
14. Kelurahan 6 Kegiatan 0 56.831.000
Sidomulyo
Pemberdayaan
Masyarakat di Jenis
15, Kelurahan 6 Kegiatan 0 61.578.528
Sidodamai
Pemberdayaan Jenis
16. | Masyarakat di 6 Keoi 0| 100.000.000
. egiatan
Kelurahan Pelita
Jumlah 4.759.080.150 | 6.889.285.150
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BAB YV
PENUTUP

Rencana Kerja (RENJA) Perubahan Kecamatan Samarinda Ilir tahun 2019 dijadikan
sebagai pedoman dan rujukan dalam melakukan penyusunan Rencana Kerja dan Anggaran
(RKA) Perubahan Kecamatan Samarinda Ilir tahun 2019, yang kemudian dituangkan dalam
Dokumen Pelaksanaan Perubahan Anggaran (DPPA) Kecamatan Samarinda Ilir tahun 2019
melalui penetapan Anggaran Pendapatan dan Belanja Daerah (APBD) Perubahan Kota
Samarinda tahun 2019.

Rencana tindak lanjut dari program dan kegiatan Kecamatan Samarinda Ilir, tetap
mengedepankan prinsip kepemerintahan yang baik (good governance), dalam rangka menuju
pemerintahan yang bersih dan berwibawa (clean governance), untuk peningkatan pelayanan
prima kepada masyarakat Kecamatan Samarinda Ilir.

RENJA Perubahan Kecamatan Samarinda Ilir tahun 2019 ini, disusun dalam konsep
sederhana, dengan harapan dapat memberikan pedoman dan gambaran nyata dalam
melaksanakan tugas dan fungsi, serta sebagai acuan dan kontribusi yang positif dalam
menyusun program dan kegiatan perubahan tahun 2019. Keberhasilan pelaksanaan RENJA
Perubahan Kecamatan Samarinda Ilir tahun 2019, tidak terlepas dari peran dan
tanggungjawab seluruh pegawai di Kecamatan Samarinda Ilir, serta partisipasi aktif seluruh

stakeholder terkait.

Ditetapkan di : Samarinda

Pada Tanggal .24 September 2019
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Menimbang

Mengingat

WALIKOTA SAMARINDA
PROVINSI KALIMANTAN TIMUR

KEPUTUSAN WALIKOTA SAMARINDA
NOMOR: 050-05/468 /HK-KS/XI1/2017

TENTANG

PEMBENTUKAN TIM PENYUSUN RENCANA KERJA
PERANGKAT DAERAH KOTA SAMARINDA TAHUN 2019

WALIKOTA SAMARINDA,

. bahwa sesuai Pasal 16 ayat (2) Peraturan Menteri Dalam
Negeri Nomor 86 Tahun 2017 tentang Tata Cara Perencanaan,
Pengendalian dan Evaluasi Pembangunan Daerah, Tata Cara
Evaluasi Rancangan Peraturan Daerah Tentang Rencana
Pembangunan Jangka Panjang Daerah dan Rencana
Pembangunan Jangka Menengah Daerah, serta Tata Cara
Perubahan Rencana Pembangunan Jangka Panjang Daerah
dan Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah dan
Rencana Kerja Pemerintah Daerah;

.bahwa sesuai Pasal 125 Peraturan Menteri Dalam Negeri
Nomor 86 Tahun 2017 tentang Tata Cara Perencanaan,
Pengendalian dan Evaluasi Pembangunan Daerah, Tata Cara
Evaluasi Rancangan Peraturan Daerah Tentang Rencana
Pembangunan Jangka Panjang Daerah dan Rencana
Pembangunan Jangka Menengah Daerah, serta Tata Cara
Perubahan Rencana Pembangunan Jangka Panjang Daerah
dan Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah dan
Rencana Kerja Pemerintah Daerah;

. bahwa untuk melaksanakan ketentuan yang diatur dalam
Pasal 16 ayat (2) Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 86
Tahun 2017 dan Pasal 125 Peraturan Menteri Dalam Negeri
Nomor 86 Tahun 2017 tersebut, maka dipandang perlu
membentuk Tim Penyusunan Rencana Kerja Perangkat Daerah
Kota Samarinda Tahun 2019 sesuai dengan Persetujuan
Walikota Samarinda melalui Telaahan dari Badan Perencanaan
Pembangunan Daerah Kota Samarinda Nomor : 050/824/
300.01 tanggal 14 November 2017;

. bahwa berdasarkan pertimbangan sebagaimana dimaksud
pada huruf a, huruf b dan huruf ¢, perlu ditetapkan dalam
Keputusan Walikota;

- Undang-Undang Nomor 27 Tahun 1959 tentang Penetapan
Undang-Undang Darurat Nomor 3 Tahun 1953 tentang
Pembentukan Daerah Tingkat II di Kalimantan sebagai
Undang-Undang (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun
1959 Nomor 72, Tambahan Lembaran Negara Republik
Indonesia Nomor 1820);



10.

11.

- Undang-Undang Nomor 25 Tahun 2004 tentang Sistem

Perencanaan Pembangunan Nasional (Lembaran Negara
Republik Indonesia Tahun 2004 Nomor 104, Tambahan
Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 4421);

. Undang-Undang Nomor 17 Tahun 2007 tentang Rencana

Pembangunan Jangka Panjang (RPJP) Nasional Tahun 2005-
2025 (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2007
Nomor 33, Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia
Nomor 4700);

. Undang-Undang Nomor 26 Tahun 2007 tentang Penataan

Ruang (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2007
Nomor 68, Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia
Nomor 4725);

. Undang-Undang  Nomor 12 Tahun 2011 tentang

Pembentukkan Peraturan Perundang-undangan (Lembaran
Negara Republik Indonesia Tahun 2011 Nomor 82, Tambahan
Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 5234);

. Undang-Undang Nomor 23 Tahun 2014 tentang Pemerintahan

Daerah (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2014
Nomor 244, Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia
Nomor 5587) sebagaimana telah diubah beberapa kali terakhir
dengan Undang-Undang Nomor 9 Tahun 2015 tentang
Perubahan Kedua Atas Undang-Undang Nomor 23 Tahun 2014
tentang Pemerintahan Daerah (Lembaran Negara Republik
Indonesia Tahun 2015 Nomor 58, Tambahan Lembaran Negara
Republik Indonesia Nomor 5679);

- Peraturan Pemerintah Nomor 38 Tahun 2007 tentang

Pembagian Urusan Pemerintahan Antara Pemerintah,
Pemerintahan Daerah Propinsi dan Pemerintahan Daerah
Kabupaten/Kota (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun
2007 Nomor 82, Tambahan Lembaran Negara Republik
Indonesia Nomor 4737);

- Peraturan Pemerintah Nomor 8 Tahun 2008 tentang Tahapan,

Tata Cara Penyusunan, Pengendalian dan Evaluasi
Pelaksanaan Rencana Pembangunan Daerah (Lembaran
Negara Republik Indonesia Tahun 2008 Nomor 21, Tambahan
Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 4817);

. Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 13 Tahun 2006

tentang Pedoman Pengelolaan Keuangan Daerah sebagaimana
telah diubah beberapa kali terakhir dengan Peraturan Menteri
Dalam Negeri Nomor 21 Tahun 2011 tentang Perubahan
Kedua Atas Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 13 Tahun
2006 tentang Pedoman Pengelolaan Keuangan Daerah (Berita
Negara Tahun 2011 Nomor 310);

Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 80 Tahun 2015
tentang Pembentukan Produk Hukum Daerah (Berita Negara
Republik Indonesia Tahun 2015 Nomor 2036);

Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 86 Tahun 2017
tentang Tentang Tata Cara Perencanaan, Pengendalian dan
Evaluasi Pembangunan Daerah, Tata Cara Evaluasi



Menetapkan
KESATU

12,

13,

14.

Rancangan Peraturan Daerah tentang Rencana Pembangunan
Jangka Panjang Daerah dan Rencana Pembangunan Jangka
Menengah Daerah, serta Tata Cara Perubahan Rencana
Pembangunan Jangka Panjang Daerah dan Rencana
Pembangunan Jangka Menengah Daerah dan Rencana Kerja
Pemerintah Daerah (Berita Negara Republik Indonesia Tahun
2017 Nomor 1312);

Peraturan Daerah Kota Samarinda Nomor 03 Tahun 2016
tentang Urusan Pemerintahan Konkuren Yang Menjadi
Kewenangan Daerah (Lembaran Daerah Kota Samarinda
Tahun 2016 Nomor 3);

Peraturan Daerah Kota Samarinda Nomor 4 Tahun 2015
tentang Rencana Pembangunan Jangka Panjang Daerah Kota
Samarinda Tahun 2005-2025 (Lembaran Daerah Kota
Samarinda Tahun 2015 Nomor 4);

Peraturan Daerah Nomor 5 Tahun 2016 tentang Rencana
Pembangunan Jangka Menengah Kota Samarinda Tahun
2016-2021 (Lembaran Daerah Kota Samarinda Tahun 2016
Nomor 5);

MEMUTUSKAN:

: Membentuk Tim Penyusun Rencana Kerja Perangkat Daerah
Kota Samarinda Tahun 2019 sebagai berikut :

. Inspektorat Daerah Kota Samarinda
.Badan Kepegawaian, Pendidikan dan Pelatihan Kota

Samarinda

. Badan Kesatuan Bangsa dan Politik Kota Samarinda

. Badan Penanggulangan Bencana Daerah Kota Samarinda

. Badan Penelitian dan Pengembangan Kota Samarinda

. Badan Pendapatan Daerah Kota Samarinda

.Badan Pengelolaan Keuangan dan Aset Daerah Kota

Samarinda

. Badan Perencanaan Pembangunan Daerah Kota Samarinda
. Dinas Kearsipan Kota Samarinda

. Dinas Kebudayaan Kota Samarinda

. Dinas Kesehatan Kota Samarinda

. Dinas Komunikasi dan Informatika Kota Samarinda

. Dinas Koperasi dan Usaha Kecil Menengah Kota Samarinda
. Dinas Kepemudaan dan Olahraga Kota Samarinda

. Dinas Kependudukan dan Pencatatan Sipil Kota Samarinda
. Dinas Ketahanan Pangan Kota Samarinda

. Dinas Lingkungan Hidup Kota Samarinda

. Dinas Pariwisata Kota Samarinda

. Dinas Pendidikan Kota Samarinda

. Dinas Pertanian Kota Samarinda

. Dinas Perdagangan Kota Samarinda

.Dinas Perikanan Kota Samarinda



KEDUA

KETIGA

KEEMPAT

23. Dinas Perindustrian Kota Samarinda

24. Dinas Perpustakaan Kota Samarinda

25. Dinas Penanaman Modal dan Pelayanan Terpadu Satu Pintu
Kota Samarinda

26. Dinas Perhubungan Kota Samarinda

27.Dinas Pengendalian Penduduk dan Keluarga Berencana Kota
Samarinda

28. Dinas Pertanahan Kota Samarinda

29. Dinas Pemberdayaan Perempuan dan Perlindungan Anak Kota
Samarinda

30. Dinas Pemadam Kebakaran Kota Samarinda

31. Dinas Pekerjaan Umum dan Penataan Ruang Kota Samarinda

32. Dinas Perumahan dan Pemukiman Kota Samarinda

33. Dinas Sosial Kota Samarinda

34. Dinas Tenaga Kerja Kota Samarinda

35. Satuan Polisi Pamong Praja Kota Samarinda

36. Sekretariat Daerah Kota Samarinda

37. Sekretariat DPRD Kota Samarinda

38. Kecamatan Palaran

39. Kecamatan Samarinda Ilir

40. Kecamatan Samarinda Kota

41. Kecamatan Sambutan

42. Kecamatan Samarinda Seberang

43. Kecamatan Loa Janan Ilir

44. Kecamatan Sungai Kunjang

45. Kecamatan Samarinda Ulu

46. Kecamatan Samarinda Utara

47. Kecamatan Sungai Pinang

: Tim Penyusun Rencana Kerja Perangkat Daerah sebagaimana
dimaksud diktum kesatu bertugas menyusun Rencana Kerja
Tahun 2019 di masing-masing Perangkat Daerah Kota
Samarinda.

: Tim Penyusun Rencana Kerja Perangkat Daerah meliputi :

a. berasal dari pejabat dan staf Perangkat Daerah bersangkutan
yang memiliki kemampuan dan kompetensi di bidang
perencanaan dan penganggaran yang paham akan substansi
tugas dan fungsi Perangkat Daerah:;

b. harus siap bertugas secara penuh dalam menyiapkan
dokumen Renja Perangkat Daerah;

c. perwakilan dari setiap bidang yang ada di masing-masing
Perangkat Daerah dan diketuai oleh orang yang
bertanggungjawab atas perencanaan di Perangkat Daerah;

d. dibuat sesederhana mungkin dan bila dipandang perlu dapat
dibantu tenaga ahli advisor.

: Komposisi dan susunan keanggotaan Tim Penyusun Rencana
Kerja Perangkat Daecrah scbagaimana dimaksud dalam diktum
kesatu ditetapkan dengan Keputusan Walikota dan terdiri atas :



KELIMA

KEENAM

KETUJUH

KEENAM

Tembusan :
1. Gubernur Kalimantan Timur
2. Ketua DPRD Kota Samarinda

3. Inspektur Daerah Kota Samarinda
4. Kepala Rappeda Kota Samarinda

5. Kepma OPD d1

waky 2017 sk e

i b

Ketua Tim : Kepala Perangkat Daerah
Sekretaris Tim : Kasubag TU/Pejabat lainnya
Kelompok Kerja : Susunan Kelompok Kerja Tim disesuaikan

dengan kebutuhan, yang diketuai oleh
Kepala Unit Kerja dengan Anggota
Pejabat/Staf Perangkat Daerah dan Unsur
Non Pemerintah yang dinilai kompeten
sebagai Tenaga Ahli.

: Susunan Keanggotaan Tim berasal dari Pejabat dan Staf
Perangkat Daerah bersangkutan yang memiliki kemampuan dan
kompetensi di bidang perencanaan dan penganggaran, dan
Anggota Tim Penyusun yang dilibatkan harus siap bertugas
secara penuh dalam menyiapkan dokumen Rencana Kerja
Perangkat Daerah.

: Tim Penyusun Rencana Kerja Perangkat Daerah sebagaimana
dimaksud diktum kesatu dalam melaksanakan tugasnya harus
berpedoman pada ketentuan peraturan perundang-undangan
dan melaporkan hasil kegiatan Tim serta bertanggungjawab
kepada Walikota Samarinda melalui jenjang hierarki yang
berlaku.

: Biaya yang timbul akibat ditetapkannya Keputusan Walikota ini
dibebankan pada Anggaran Pendapatan dan Belanja Daerah Kota
Samarinda Tahun Anggaran 2018.

: Keputusan Walikota ini mulai berlaku sejak tanggal ditetapkan.

Ditetapkan di Samarinda
pada tanggal 19 Desember 2017

ngkunga Pemerintah Kota Samarinda



PEMERINTAH KOTA SAMARINDA
KECAMATAN SAMARINDA ILIR

J1. Marsda A. Saleh No. 49 RT. 40, Samarinda 75116
No. Telp. (0541) 72724262 / Website : kec-samarinda-ilir.samarindakota.go.id

SURAT KEPUTUSAN CAMAT SAMARINDA ILIR
NOMOR : 800/003/400.10/1X/2019

TENTANG

PEMBENTUKAN TIM PENYUSUNAN RENCANA KERJA (RENJA)
KECAMATAN SAMARINDA ILIR
TAHUN 2019

CAMAT SAMARINDA ILIR

MENIMBANG a. Bahwa berdasarkan Surat Keputusan Walikota Samarinda
Nomor 050-05/468/HK-KS/XI1/2017 tentang Pembentukan
Tim Penyusun Rencana Kerja Perangkat Daerah Kota
Samarinda Tahun 2019 ;
b. Bahwa berdasarkan pertimbangan sebagaimana dimaksud
pada huruf a, perlu menetapkan Surat Keputusan Camat
Samarinda Ilir tentang Pembentukan Tim Penyusunan
Rencana Kerja (RENJA) Kecamatan Samarinda Ilir tahun
2019.

MENGINGAT : 1. Undang-Undang Nomor 25 Tahun 2004 tentang Sistem

Perencanaan Pembangunan Nasional (SPPN) ;

2. Undang-Undang Nomor 23 Tahun 2014 tentang Pemerintahan
Daerah ;

3. Peraturan Pemerintah Nomor 41 Tahun 2007 tentang Organisasi
Perangkat Daerah (OPD) ;

4. Peraturan Pemerintah Nomor 8 Tahun 2008 tentang Tahapan,
Tata Cara Penyusunan, Pengendalian, dan Evaluasi Pelaksanaan
Rencana Pembangunan Daerah ;

5. Peraturan Pemerintah Nomor 17 Tahun 2018 tentang Kecamatan

6. Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 86 Tahun 2017 tentang
Tata Cara Perencanaan, Pengendalian, dan Evaluasi
Pembangunan Daerah, Tata Cara Evaluasi Rancangan Peraturan
Daerah tentang Rencana Pembangunan Jangka Panjang Daerah
(RPJPD) dan Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah
(RPJMD), serta Tata Cara Perubahan Rencana Pembangunan
Jangka Panjang Daerah (RPJPD), Rencana Pembangunan Jangka
Menengah Daerah (RPJMD), dan Rencana Kerja Pemerintah
Daerah (RKPD) ;

7. Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 130 Tahun 2018 tentang
Kegiatan Pembangunan Sarana dan Prasarana Kelurahan dan
Pemberdayaan Masyarakat di Kelurahan ;



PEMERINTAH KOTA SAMARINDA
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KECAMATAN SAMARINDA ILIR

. Marsda A. Saleh No. 49 RT. 40, Samarinda 75116
No. Telp. (0541) 72724262 / Website : kec-samarinda-ilir.samarindakota.go.id

MENETAPKAN :

PERTAMA

KEDUA

KETIGA

10.

11.

12.

Peraturan Daerah Kota Samarinda Nomor 2 Tahun 2014 tentang
Rencana Tata Ruang Wilayah (RTRW) Daerah Kota Samarinda
Tahun 2014 sampai dengan Tahun 2034 ;

Peraturan Daerah Kota Samarinda Nomor 4 Tahun 2015 tentang
Rencana Pembangunan Jangka Panjang (RPJP) Daerah Kota
Samarinda Tahun 2005 sampai dengan Tahun 2025 ;

Peraturan Daerah Kota Samarinda Nomor 4 Tahun 2016 tentang
Pembentukan dan Susunan Perangkat Daerah ;

Peraturan Daerah Kota Samarinda Nomor 5 Tahun 2016
sebagaimana telah diubah dengan Peraturan Daerah Kota
Samarinda Nomor 7 Tahun 2018 tentang Perubahan Atas
Peraturan Daerah Kota Samarinda Nomor 5 Tahun 2016 tentang
Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah (RPJMD) Kota
Samarinda Tahun 2016 sampai dengan Tahun 2021 ;

Peraturan Walikota Samarinda Nomor 57 Tahun 2016 tentang
Susunan Organisasi dan Tata Kerja Kecamatan Kota Samarinda.

MEMUTUSKAN

PEMBENTUKAN TIM PENYUSUNAN RENCANA KERJA
(RENJA) KECAMATAN SAMARINDA ILIR TAHUN 2019.

Menunjuk pegawai yang nama-namanya tercantum dalam
lampiran surat keputusan ini sebagai Tim Penyusunan Rencana
Kerja (RENJA) Kecamatan Samarinda Ilir tahun 2019 ;

Tugas Tim Penyusunan Rencana Kerja (RENJA) Kecamatan
Samarinda Ilir tahun 2019 adalah menyusun Rencana Kerja
(RENJA) Kecamatan Samarinda Ilir tahun 2019 dengan
berpedoman pada Rencana Strategis (RENSTRA) Kecamatan
Samarinda Ilir tahun 2016 sampai dengan tahun 2021 ;

Keputusan ini mulai berlaku sejak tanggal ditetapkannya, dengan
ketentuan apabila di kemudian hari terdapat kekeliruan, akan
diperbaiki sebagaimana mestinya.

Ditetapkan di : Samarinda
Pada Tanggal : 24 September 2019

Ramdani, 8
“NIP. 19651208




PEMERINTAH KOTA SAMARINDA
KECAMATAN SAMARINDA ILIR

J1. Marsda A. Saleh No. 49 RT. 40, Samarinda 75116
No. Telp. (0541) 72724262 / Website : kec-samarinda-ilir.samarindakota.go.id

LAMPIRAN SURAT KEPUTUSAN CAMAT SAMARINDA ILIR

NOMOR : 800/003/400.10/1X/2019
TANGGAL  : 24 September 2019
TENTANG : PEMBENTUKAN TIM PENYUSUNAN RENCANA KERJA (RENJA)

KECAMATAN SAMARINDA ILIR TAHUN 2019

SUSUNAN TIM PENYUSUNAN

RENCANA KERJA (RENJA)
KECAMATAN SAMARINDA ILIR
TAHUN 2019
1. Penanggungjawab : Camat Samarinda Ilir
2. Ketua Tim . Sekretaris Kecamatan Samarinda Ilir

3. Tim Pelaksana

Kepala Seksi Ekonomi dan Pembangunan

Kepala Sub Bagian Perencanaan Program dan Keuangan
Lurah Selili

Lurah Sungai Dama

Lurah Sidomulyo

Lurah Sidodamai

Lurah Pelita

Ditetapkan di : Samarinda
Pada Tanggal : 24 September 2019

p<., M.Si.
“NIP. 1965126}4’98609 1002




Menimbang

PROVINSI KALIMANTAN TIMUR

KEPUTUSAN WALIKOTA SAMARINDA
NOMOR: 601/282/HK-KS/VIII/2018

TENTANG

PENETAPAN RENCANA KERJA PERANGKAT DAERAH

KOTA SAMARINDA TAHUN 2019

WALIKOTA SAMARINDA,

a. bahwa dengan ditetapkannya Peraturan Walikota

Samarinda Nomor 15 Tahun 2018 tentang Rencana Kerja
Pemerintah Daerah Kota Samarinda Tahun 2019, dan
sesuai ketentuan Pasal 142 ayat (1) Peraturan Menteri
Dalam Negeri Nomor 86 Tahun 2017 Tentang Tata Cara
Perencanaan, Pengendalian dan Evaluasi Pembangunan
Daerah, Tata Cara Evaluasi Rancangan Peraturan Daerah
Tentang Rencana Pembangunan Jangka Panjang Daerah
dan Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah,
serta Tata Cara Perubahan Rencana Pembangunan Jangka
Panjang Daerah dan Rencana Pembangunan Jangka
Menengah Daerah dan Rencana Kerja Pemerintah Daerah,
BAPPEDA menyampaikan seluruh rancangan akhir Renja
Perangkat Daerah yang telah diverifikasi kepada Kepala
Daerah melalui Sekretaris Daerah untuk ditetapkan
dengan keputusan kepala daerah;

bahwa sesuai ketentuan pasal 142 ayat (1) Peraturan
Menteri Dalam Negeri Nomor 86 Tahun 2017 Tentang Tata
Cara  Perencanaan, Pengendalian dan  Evaluasi
Pembangunan Daerah, Tata Cara Evaluasi Rancangan
Peraturan Daerah Tentang Rencana Pembangunan Jangka
Panjang Daerah dan Rencana Pembangunan Jangka
Menengah Daerah, serta Tata Cara Perubahan Rencana
Pembangunan Jangka Panjang Daerah dan Rencana
Pembangunan Jangka Menengah Daerah dan Rencana
Kerja Pemerintah Daerah, Renja Perangkat Daerah
sebagaimana ditetapkan dengan Keputusan Walikota;
bahwa berdasarkan pertimbangan sebagaimana dimaksud
dalam huruf a dan huruf b perlu ditetapkan dalam
Keputusan Walikota tentang Pengesahan Rencana Kerja
Perangkat Daerah Kota Samarinda Tahun 2019.



Mengingat

Undang-Undang Republik Indonesia Nomor 27 Tahun
1959 tentang Penetapan Undang-Undang Darurat Nomor 3
Tahun 1953 tentang Pembentukan Daerah Tingkat II di
Kalimantan sebagai Undang-Undang (Lembaran Negara
Tahun 1959 Nomor 72, Tambahan Lembaran Negara
Nomor 1820);

Undang-Undang Nomor 25 Tahun 2004 tentang Sistem
Perencanaan Nasional (Lembaran Negara Republik
Indonesia Tahun 2004 Nomor 104, Tambahan Lembaran
Negara Republik Indonesia Nomor 4421);

Undang-Undang Nomor 17 Tahun 2007 tentang Rencana
Pembangunan Jangka Panjang Nasional Tahun 2005-
2025 (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2007
Nomor 33, Tambahan Lembaran Negara Republik
Indonesia Nomor 4700);

. Undang-Undang Republik Indonesia Nomor 23 Tahun

2014 tentang Pemerintahan Daerah (Lembaran Negara
Tahun 2014 Nomor 244, Tambahan Lembaran Negara
Nomor 5587) sebagaimana telah diubah beberapa kali
terakhir dengan Undang-Undang Nomor 9 Tahun 2015
tentang Perubahan Kedua Atas Undang-Undang Nomor 23
Tahun 2014 tentang Pemerintah Daerah (Lembaran
Negara Tahun 2015 Nomor 58, Tambahan Lembaran
Negara Nomor 5679);

Peraturan Pemerintah Nomor 8 Tahun 2008 tentang
Tahapan, Tata Cara Penyusunan, Pengendalian dan
Evaluasi Rencana Pembangunan Daerah (Lembaran
Negara Republik Indonesia Tahun 2008 Nomor 21,
Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor
4817);

Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 54 Tahun 2010
tentang Pelaksanaan Peraturan Pemerintah Nomor 8
Tahun 2008 tentang Tahapan, Tata Cara Penyusunan,
Pengendalian dan Evaluasi Pelaksanaan Rencana
Pembangunan Daerah;

Peraturan Daerah Kota Samarinda Nomor 4 Tahun 2015
tentang Rencana Pembangunan Jangka Panjang Daerah
Kota Samarinda Tahun 2005-2025 (Lembaran Daerah
Tahun 2015 Nomor 04);

Peraturan Daerah Kota Samarinda Nomor 3 Tahun 2016
tentang Urusan Pemerintahan Konkuren Yang Menjadi
Kewenangan Daerah (Lembaran Daerah Kota Samarinda
Tahun 2016 Nomor 3);

Peraturan Daerah Kota Samarinda Nomor 4 Tahun 2016
tentang Pembentukan dan Susunan Perangkat Daerah
(Lembaran Daerah Kota Samarinda Tahun 2016 Nomor 4);



Menetapkan
KESATU

10.

11.

Peraturan Daerah Kota Samarinda Nomor 5 Tahun 2016
tentang Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah
Kota Samarinda Tahun 2016-2021 (Lembaran Daerah Kota
Samarinda Tahun 2016 Nomor 5);

Peraturan Walikota Samarinda Nomor 15 Tahun 2018
tentang Rencana Kerja Pemerintah Daerah Kota
Samarinda Tahun 2019;

MEMUTUSKAN:

Menetapkan Rencana Kerja Perangkat Daerah Kota Samarinda
Tahun 2019 sebagai berikut:

1.
2.

NGk ®

%

10.
11.
12.
13.

14.
15.

16.
17.
18.
19.
20.
21.
22.
23.
24.
25.

26.

Inspektorat Daerah Kota Samarinda;

Badan Kepegawaian, Pendidikan dan Pelatihan Kota
Samarinda;

Badan Kesatuan Bangsa dan Politik Kota Samarinda;
Badan Penanggulangan Bencana Daerah Kota Samarinda;
Badan Penelitian dan Pengembangan Kota Samarinda;
Badan Pendapatan Daerah Kota Samarinda;

Badan Pengelolaan Keuangan dan Aset Daerah Kota
Samarinda;

Badan Perencanaan Pembangunan Daerah Kota
Samarinda;

Dinas Kearsipan Kota Samarinda;

Dinas Kebudayaan Kota Samarinda;

Dinas Kesehatan Kota Samarinda;

Dinas Komunikasi dan Informatika Kota Samarinda;

Dinas Koperasi dan Usaha Kecil Menengah Kota
Samarinda;

Dinas Kepemudaan dan Olahraga Kota Samarinda;

Dinas Kependudukan dan Pencatatan Sipil Kota
Samarinda;

Dinas Ketahanan Pangan Kota Samarinda;

Dinas Lingkungan Hidup Kota Samarinda;

Dinas Pariwisata Kota Samarinda;

Dinas Pendidikan Kota Samarinda;

Dinas Pertanian Kota Samarinda;

Dinas Perdagangan Kota Samarinda;

Dinas Perikanan Kota Samarinda;

Dinas Perindustrian Kota Samarinda;

Dinas Perpustakaan Kota Samarinda;

Dinas Penanaman Modal dan Pelayanan Terpadu Satu
Pintu Kota Samarinda,;

Dinas Perhubungan Kota Samarinda,



KEDUA

KETIGA

KEEMPAT

27.Dinas Pengendalian Penduduk dan Keluarga Berencana
Kota Samarinda,;

28. Dinas Pertanahan Kota Samarinda;

29. Dinas Pemberdayaan Perempuan dan Perlindungan Anak
Kota Samarinda;

30. Dinas Pemadam Kebakaran Kota Samarinda;

31.Dinas Pekerjaan Umum dan Penataan Ruang Kota
Samarinda;

32. Dinas Perumahan dan Pemukiman Kota Samarinda;

33. Dinas Sosial Kota Samarinda;

34. Dinas Tenaga Kerja Kota Samarinda;

35. Satuan Polisi Pamong Praja Kota Samarinda;

36. Sekretariat Daerah Kota Samarinda;

37. Sekretariat DPRD Kota Samarinda;

38. Kecamatan Loa Janan Ilir;

39. Kecamatan Samarinda Seberang;

40. Kecamatan Palaran;

41.Kecamatan Sungai Kunjang;

42. Kecamatan Samarinda Kota;

43, Kecamatan Samarinda Ulu;

44 . Kecamatan Samarinda llir;

45, Kecamatan Samarinda Utara;

46. Kecamatan Sambutan; dan

47. Kecamatan Sungai Pinang.

Rencana Kerja Perangkat Daerah Kota Samarinda Tahun 2019

sebagaimana dimaksud dalam diktum Kesatu telah sesuai

dengan:

a. Sistematika dan Substansi Penulisan Rencana Kerja
Organisasi Perangkat Daerah; dan

b. Rencana Strategis Perangkat Daerah Kota Samarinda
Tahun 2016-2021.

Rencana Kerja Perangkat Daerah Kota Samarinda Tahun 2019
sebagaimana dimaksud dalam diktum Kesatu merupakan
pedoman Perangkat Daerah Kota Samarinda dalam menyusun
program dan kegiatan prioritas pada tahun berkenaan.

Keputusan Walikota ini berlaku pada tanggal ditetapkan.

Ditetapkan di Samarinda
p‘é:i(ﬁ”f@(?%%l 2 Agustus 2018

f:@ ' \SAMARINDA,

J
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Tembusan:

1. Gubernur Provinsi Kalimantan Timur;

2. Ketua DPRD Kota Samarinda;

3. Inspektorat Daerah Kota Samarinda;

4. Kepala Badan Perencanaan Pembangunan Daerah Kota Samarinda;

5. Kepala Badan Pengelolaan Keuangan Dan Aset Daerah Kota Samarinda;
D6 Para Kepala OPD Di Lingkungan Kota Samarinda.

\TITIN\HUKUM\2018\SK WALIKOTA\BAPPEDA\PENETAPAN RENJA 2019



PEMERINTAH KOTA SAMARINDA
KECAMATAN SAMARINDA ILIR

J1. Marsda A. Saleh No. 49 RT. 40, Samarinda 75116
No. Telp. (0541) 72724262 |/ Website : kec-ilir.samarindakota.go.id

SURAT KEPUTUSAN CAMAT SAMARINDA ILIR
NOMOR : 800/004/400.10/1X/2019

TENTANG

PENETAPAN RENCANA KERJA (RENJA)
KECAMATAN SAMARINDA ILIR
TAHUN 2019

CAMAT SAMARINDA ILIR

MENIMBANG a. Bahwa untuk melaksanakan Keputusan Walikota Samarinda
Nomor 601/282/HK-KS/VIII/2018 ;
b. Bahwa berdasarkan pertimbangan sebagaimana dimaksud
pada huruf a, perlu penetapan Rencana Kerja (RENJA)
Kecamatan Samarinda Ilir Tahun 2019.

MENGINGAT : 1. Undang-Undang Nomor 25 Tahun 2004 tentang Sistem

Perencanaan Pembangunan Nasional (SPPN) ;

2. Undang-Undang Nomor 23 Tahun 2014 tentang Pemerintahan
Daerah ;

3. Peraturan Pemerintah Nomor 41 Tahun 2007 tentang Organisasi
Perangkat Daerah (OPD) ;

4. Peraturan Pemerintah Nomor 8 Tahun 2008 tentang Tahapan,
Tata Cara Penyusunan, Pengendalian, dan Evaluasi Pelaksanaan
Rencana Pembangunan Daerah ;

5. Peraturan Pemerintah Nomor 17 Tahun 2018 tentang Kecamatan

6. Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 86 Tahun 2017 tentang
Tata Cara Perencanaan, Pengendalian, dan Evaluasi
Pembangunan Daerah, Tata Cara Evaluasi Rancangan Peraturan
Daerah tentang Rencana Pembangunan Jangka Panjang Daerah
(RPJPD) dan Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah
(RPJMD), serta Tata Cara Perubahan Rencana Pembangunan
Jangka Panjang Daerah (RPJPD), Rencana Pembangunan Jangka
Menengah Daerah (RPJMD), dan Rencana Kerja Pemerintah
Daerah (RKPD) ;

7. Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 130 Tahun 2018 tentang
Kegiatan Pembangunan Sarana dan Prasarana Kelurahan dan
Pemberdayaan Masyarakat di Kelurahan ;

8. Peraturan Daerah Kota Samarinda Nomor 2 Tahun 2014 tentang
Rencana Tata Ruang Wilayah (RTRW) Daerah Kota Samarinda
Tahun 2014 sampai dengan Tahun 2034 ;



J

PEMERINTAH KOTA SAMARINDA
KECAMATAN SAMARINDA ILIR

. Marsda A. Saleh No. 49 RT. 40, Samarinda 75116
No. Telp.

(0541) 72724262 | Website : kec-ilir.samarindakota.go.id

10.

11.

12.

MENETAPKAN :

PERTAMA

KEDUA

Peraturan Daerah Kota Samarinda Nomor 4 Tahun 2015 tentang
Rencana Pembangunan Jangka Panjang (RPJP) Daerah Kota
Samarinda Tahun 2005 sampai dengan Tahun 2025 ;

Peraturan Daerah Kota Samarinda Nomor 4 Tahun 2016 tentang
Pembentukan dan Susunan Perangkat Daerah ;

Peraturan Daerah Kota Samarinda Nomor 5 Tahun 2016
sebagaimana telah diubah dengan Peraturan Daerah Kota
Samarinda Nomor 7 Tahun 2018 tentang Perubahan Atas
Peraturan Daerah Kota Samarinda Nomor 5 Tahun 2016 tentang
Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah (RPJMD) Kota
Samarinda Tahun 2016 sampai dengan Tahun 2021 ;

Peraturan Walikota Samarinda Nomor 57 Tahun 2016 tentang
Susunan Organisasi dan Tata Kerja Kecamatan Kota Samarinda.

MEMUTUSKAN

PENETAPAN RENCANA KERJA (RENJA) KECAMATAN
SAMARINDA ILIR TAHUN 2019.

Rencana Kerja (RENJA) Kecamatan Samarinda Ilir Tahun 2019
menjadi pedoman Kecamatan Samarinda Ilir dalam menyusun
Rencana Kerja dan Anggaran (RKA) Tahun 2019 ;

Keputusan ini mulai berlaku sejak tanggal ditetapkannya, dengan
ketentuan apabila di kemudian hari terdapat kekeliruan, akan
diperbaiki sebagaimana mestinya.

Ditetapkan di : Samarinda
Pada Tanggal : 24 September 2019

. Ramdani, 8.8p€., MLSi.
NIP; 196512_0}/1")86091002




