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KATA PENGANTAR

Puji syukur kehadirat Tuhan Yang Maha Esa, yang telah melimpahkan rahmat
dan Hidayah-Nya, sehingga penyusunan Laporan Kinerja Instansi Pemerintah (LKjIP)
Kecamatan Samarinda Seberang Tahun 2025 dapat kami selesaikan

Laporan Kinerja Instansi Pemerintah (LKjIP) Kecamatan Samarinda Seberang
disusun sesual dengan amanat Peraturan Pemermtah Nomor 8 Tahun 2006 tentang
Pelaporan Keuangan dan Kinerja Instansi Pemerintah, Peraturan Presiden Rl Nomor
29 Tahun 2014 tentang Sistem Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemernntah, dan
mengacu pada Peraturan Menteri Pendayagunaan Aparatur Negara dan Reformasi
Birokrasi Nomor 53 Tahun 2014 tentang Petunjuk Tekmis Penanjian Kinera,
Pelaporan Kinerja dan Tata Cara Reviu Atas Laporan Kinerja Instansi Pemerintah dan
Peraturan Mentern Pendayagunaan Aparatur Negara dan Reformasi Birokrasi Nomor
12 Tahun 2015 tentang Pedoman Evaluasi dan Implementasi SAKIP

Laporan Kmerja Instansi Pemenntah (LKjIP) sebagal bentuk tertulis
pertanggungjawaban Kecamatan Samannda Seberang atas pelaksanaan program
dan kegiatan selama Tahun 2025 LKjIP berisi paparan pencapaian kinera
Kecamatan Samarinda Seberang Tahun 2025 termasuk gambaran mengenai tingkat
pencapaian pelaksanaan program/kebijakan Sasaran Strategis dan Indikator Kinerja

Lapcran Kinerja Instans) Pemenntah (LKjIP) Kecamatan Samannda Seberang
diukur atas dasar penilaian Indikator Kinerja Utama (IKU) sebagai indikator
keberhasilan pencapaian sasaran sirategis yang dituangkan dalam Ferjanjian Kinefja
Kecamatan Samarinda Seberang Tahun 2025

Akhir kata, kami sampaikan terima kasih kepada semua pihak yang telah
memberikan dukungan, bantuan serta partisipas| dalam penyusunan Laporan Kinera

Instansi Pemerintah (LKjIP) Kecamatan Samarinda Seberang.




IKHTISAR EKSEKUTIF

Laporan Kinerja Instansi Pemerintah (LK|IP) Kecamatan Samarinda

Seberang Tahun 2025 in merupakan bentuk pertanggungjawaban atas pelaksanaan

tugas, fungsi, dan penggunaan anggaran dalam rangka mencapai tujuan dan sasaran

strategis yang telah ditetapkan. Capaian kinerja Kecamatan Samarinda Seberang
Tahun 2025 dalam mewujudkan tujuan "Meningkatnya Kualitas Pelayanan Publik"
dapat digambarkan sebagai benkut:

&

-
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Sasaran yang diukur untuk mewujudkan tujuan Meninakatnya Kualitas Pelayanan
Publik pada tahun 2025 yaitu Indeks Pelayanan Publik (IPP) Perangkat Daerah
Program yang mendukung sasaran demi mewujudkan tujuan "Meningkatnya
Kualitas Pelayanan Publik" antara lain

1 Program Penunjang Urusan Pemenniahan Daerah Kabupaten/Kota

2. Program Penyelenggaraan Pemerintahan dan Pelayanan Publik

3 Program Pemberdayaan Masyarakat Desa dan Kelurahan

Pada Tahun 2025, Pepanjian Kinernja Kecamatan Samarinda seberang terbagi
menjadi 2 (dua) Perjanjian Kinerja, yang mana Perjanjian Kinena Murni 2025
masih merujuk kepada indikator lama yang berpedoman pada Renstra
Kecamatan Samannda seberang Penode 2021-2026, sedangkan Perangan
Kinerja Perubahan 2025 sudah merujuk kepada indikator baru yang sudah
berpedoman pula pada Renstra Kecamatan Samarinda Seberang Periode 2025-
2029

Target Indeks Pelayanan Publik (IPP) Perangkat Daerah 4,05 dan capaian
realisasinya 4,29 sehingga capaian kinerjanya sebesar 10593% atau
bermakna Sangat Tinggi

Realisasi anggaran Kecamatan Samarnnda Seberang mencapal 96 84% dengan
pagu anggaran Rp 3253078111700 dan realisasi anggaran Rp
31.501 505984 00 dan Masih adanya Efisiensi anggaran belanja Kecamatan
Samarinda Seberang Kota Samarinda pada tahun 2025 sebesar Rp
1.029. 285 133 - atau 316 %.
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4 Penilaian Kinerja Organisasi (PKO), total Capaian Penilaian Kinerja (PK)
Kecamatan Samarinda seberang Tahun 2025 sebesar 90,04% dan Nilai Kinefja
Organisasi (NKG) Kecamatan Samarinda Seberang Tahun 2025 juga sama
dengan total capaian penilaian kinerja, yaitu sebesar 90,04% Adapun Predikat
Penilaian Kinerja Organisasi (PKO) Kecamatan Samarinda seberang Tahun 2025
adalah Baik.

4 Berkenaan dengan ketercapaian indikator sasaran terhadap target yang telah
ditetapkan, sebagaimana analisis pencapaian indikator sasaran disimpulkan
bahwa capaian kinerja Kecamatan Samarinda Seberang tahun 2025 adalah
Sangat Tinggi
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BABI
PENDAHULUAN

1.1. Latar Belakang

Sejalan dengan pelaksanaan Undang-undang Nomor 28 Tahun 1999
tentang Penyelenggaran Negara yang Bersih dan Bebas dan Korupsi, Kolusi dan
Nepotisme, yang ditindaklanjuti dengan Peraturan Presiden Nomor 29 Tahun
2014 tentang Sistem Akuntabilitas Kinena Instansi Pemernintah (SAKIP) serta
Peraturan Menteri Pendayagunaan Aparatur Negara Dan Reformasi Birokrasi
Nomor 53 Tahun 2014 tentang Petunjuk Teknis Perjanjian Kinerja, Pelaporan
Kinerja dan Tata Cara Reviu Atas Laporan Kinerja Instansi Pemeriniah, setiap
instansi Pemerintah baik pusat maupun daerah menyusun dan menyampaikan
Laporan Kinerja tahunan.

Undang-undang Nemor 28 Tahun 1999 pasai 3 dinyatakan bahwa Azas-
azas Umum Penyelenggaraan Negara, meliputt, Azas Kepastian Hukum, Azas
Terlib Penyelenggaraan Negara, Azas Kepentingan Umum, Azas Keterbukaan,
Azas Proporsionalitas, Azas Profesionalitas, dan Azas Akuntabilitas. Azas
akuntabilitas adalah setiap kegiatan dan hasil akhir dari keqgiatan penyelenggara
Negara harus dipertanggungjawabkan kepada masyarakat atau rakyat sebagai
pemegang kedaulatan tertinggl negara sesual dengan ketentuan peraturan
perundang-undangan yang berlaku

Sistem Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemernintah dilaksanakan dalam
rangka meningkatkan pelaksanaan pemernntahan yang lebih berdaya guna,
berhasil guna, bersih dan berianggung jawab serta berorentas! kepada hasil
(result oriented goverment). Sedangkan untuk mengetahui tingkat
akuntabilitas perlu adanya |Laporan Kinerja Instansi Pemerintah (LKJIP). Instansi
yang wajib menyusun Laporan Kinerja Instansi Pemerintah (LKjIP) adalah
Kementenan/Lembaga, Pemenntah ProvinsiKabupaten/Kota, Unit Organisasi
Eselon | pada Kementerian/Lembaga, Satuan Kerja Perangkat Daerah, dan unit
kerja mandiri yang mengelola anggaran tersendiri dan / atau unit yang ditentukan

oleh pimpinan instansi masing-masing.
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Sesual dengan siklusnya, setelah selesai pelaksanaan tahun anggaran
2025, Kecamatan Samarinda Seberang menyusun LKJIP 2025 yang merupakan
laporan kinerja tahunan yang berisi petanggung jawaban kinerja suatu instansi
dalam mencapail sualu tujuan/sasaran strategis instansi LKjIP berisi ikhtisar
pencapaian sasaran sebagiamana yang ditetapkan dalm dokumen penetapan
kinerja dan dokumen perencanaan. Dokumen LK]jIP bukan dukumen yang berdin
sendiri, namun terkait dengan dokumen lain yaitu Indikator Kinerja Utama (IKU),
RPIMD/Renstra SKPD, RKPD/Renja SKPD, Penanjian Kinerja (PK), dan
Hencana Kinerja Tahunan (RKT)

Tujuan penyusunan LKjIP adalah menyajikan pertanggung jawaban
kinerja instansi pemernniah (Kecamatan Samarinda Seberang) dalam mencapai
sasaran sirategis instansi sebagaimana ielah ditetapkan dalam dokumen
Penetapan Kinerja diawal tahun anggaran. Dokumen LKJIP i dapat digunakan
sebagai
1. Sumber informas! untuk mengetahut tingkat keberhasilan pencapaian kinefja

Kecamatan Samarinda Seberang dengan pembanding hasil pengukuran
kinerja dan penetapan kinena;

2 Bahan evaluasi untuk mengetahul tingkat akuntabilitas kmerja
Kecamatan Samarinda Seberang;

3 Bahan evaluasi untuk menyusun rencana kegiatan dan Kinerja
Kecamatan Samarinda Seberang pada tahun benkutnya.

1.2 Gambaran Umum Organisasi

Kecamatan Samarinda Seberang merupakan salah satu perangkat
daerah di lingkungan Pemernntah Kota Samarnnda yang memiliki tugas pokok
melaksanakan sebagian kewenangan pemenntah daerah di wilayah kecamatan.
Kecamaian ini berperan sebagai ujung tombak pelayanan publik, koordinasi
pemenniahan, serta pembinaan masyarakat di tingkat kecamatan.

Kecamatan Samarinda Seberang sesuai dengan Peraturan Pemerintah
Nomor 19 tahun 2008 memiliki luas 13,51 Km? dan merupakan salah satu dan
10 (sepuluh) Kecamatan se-Kota Samarinda Secara geografis terletak antara 0°
217 18" - 1° 9" 6" LS dan 116° 15" 36"-1170° 24" 168" BT dengan batas-batas
witayah yaitu ;
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1

Utara - Berbatasan dengan Sungai Mahakam

Timur - Berbatasan dengan Kecamatan Palaran / Sungai Mahakam
Selatan : Berbatasan dengan Kecamatan Loa Janan llir

Barat - Berbatasan dengan Sungai Mahakam

v, ¥ ¥

Termtung awal Tahun 2015, jumlah kelurahan yang ada dibawah
Kecamatan Samarinda Seberang bertambah menjadi 6 (enam) kelurahan yaitu -
1) Kelurahan Sungal Keledang,

2) Kelurahan Baga;

3) Kelurahan Mesjd,

4) Kelurahan Mangkupalas;

5) Kelurahan Tenun, dan

6) Kelurahan Gunung Panjang.

1.3 Tugas, Fungsi dan Susunan Organisasi
1. Tugas

Sesuai Peraturan Walikota Samarinda No. 24 Tahun 2014
Tanggal 22 September 2014 Teniang Penjabaran Tugas, Fungsi dan
Tata Kerja Kecamatan, organisasi Kecamatan merupakan unsur
pelaksana teknis kewilayahan dalam daerah yang mempunyai tugas
melaksanakan kewenangan pemerintahan yang dilimpahkan oleh
Walikota untuk menangani sebagian urusan Otonomi Daerah dan juga

menyelenggarakan tugas umum pemerintahan.

2 Fungsi

Dalam melaksanakan tugas pokoknya, Organisasi Kecamatan

mempunyal fungsi
a Pengkoordinasian kegiatan pemberdayaan masyarakat dalam
upaya mendorong peran serta masyarakat untuk ikut
mensukseskan perencanaan pembangunan dilingkup Kecamatan,
sekaligus melakukan pembinaan, pengawasan dan evaluasi
terhadap berbagai kegiatan pemberdayaan masyarakat di wilayah
Kecamatan balk vyang dilaksanakan oleh unit kerja pemenntah

maupun swasia;

- Pﬂgﬁ‘[:}
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Pengkoordinasian upaya penyelenggaraan ketentraman dan
keterliban umum dan penerapan seria penegakan peraturan
perundang — undangan dengan SKPD (Satuan Kerja Perangkat
Daerah) terkait dan Kepolisian Negara Republik Indonesia;

Pengkoordinasian pemeliharaan prasarana dan fasilitas pelayanan
umum baik dengan pihak swasta maupun dengan instansi terkait;

Pengkoordinasian penyelenggaraan kegiatan pemernintahan di tingkat
Kecamatan dengan SKPD (Satuan Kena Perangkat Daerah) dan instansi
vertikal agar bersinergis,

. Pembinaan penyelenggaraan pemerintahan Kecamatan dalam

upaya memberikan bimbingan, supervisi, fasilitasi dan konsultasi

serta pengawasan tertib administrasi pemerintahan Kelurahan,

Pelaksanaan pelayanan masyarakat balk sesuai ruang lingkup
tugasnya maupun tugas vyang belum dapat dilaksanakan
pemerintahan Kelurahan dalam upaya percepatan pencapaian
standar pelayanan maksimal, dan

. Ff'elapnran pelaksanaan tugas secara periodik dan tepat walktu

kepada Kepala Daerah melalui Sekda secara berjenjang.

3 Susunan Organisasi

Susunan organisasi satuan kerja perangkat daerah

Kecamatan terdin atas

a
b

T @ T oeoa 0

Camal,

Sekretariat terdiri dari -

1). Sub Bagian Keuangan dan Perencanaan Program

2). Sub Bagian Umum dan Kepegawaian_

Seksi Pemerintahan Umum dan Ketentraman dan Ketertiban,
Seksi Kesejahteraan dan Pemberdayaan Masyarakat;

Seksi Kebersihan dan Lingkungan Hidup,

Seksi Ekonomi dan Pembangunan;

Seksi Pelayanan Umum; dan

Kelompok Jabatan Fungsional
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Adapun tugas dan fungsi darn masing-masing perangkat Kecamatan
adalan sebagal berikut -
1. Camat
Camat mempunyai tugas pokok melaksanakan kewenangan
pemerintahan yang dilimpahkan oleh Walikota untuk menangani sebagian
urusan otonom) daerah dan menyelenggarakan tugas umum pemerintahan
sesuai ketentuan peraturan perundang-undangan
Camat dalam melaksanakan tugas mempunyai fungsi :
a Pengkoordinasian kegiatan yang dilakukan oleh perangkat pemerintah
Kecamatan dalam rangka penyelenggaraan administrasi yang terpadu,
b. Pelaksanaan pembinaan terhadap kegiatan di bidang kesatuan bangsa
dan perlindungan masyarakat,
Pelaksanaan pembinaan penyelenggaraan kesejahteraan rakyat;
Pelaksanaan pembinaan penyelenggaraan pembangunan masyarakat,

Pelaksanaan pembinaan penyelenggaraan pembangunan Kelurahan;

R

Pelaksanaan pelayanan administrasi terpadu Kecamatan, pelayanan

perizinan dan non perizinan yang dilmpahkan oleh Walikota;

g. Pelaksanaan pembinaan penyelenggaraan administrasi dan pelayanan
teknis kepada seluruh perangkat pemerintah Kecamatan,

h. Pelaksanaan evaluasi dan pelaporan penyelenggaraan pemerintah;

i Pembinaan tugas operasional Unit Pelaksana Teknis Dinas/Badan

Daerah yang berada di wiiayah Kecamatan.

2. Sekretariat
Sekretarial mempunyal tugas melaksanakan penyiapan bahan

perumusan kKebijakan koordinasi, perencanaan program dan pelaporan
urusan umum dan kehumasan, kepegawaian, ketatalaksanaan,
perlengkapan, administrasi keuangan dan pelayanan adminsirasi terpadu
kecamatan.
Sekretariat dalam melaksanakan tugas mempunyai fungsi :
a Pelaksanaan urusan surat menyural dan kearsipan kantor,

b. Pelaksanaan administrasi kepegawaian, keuangan dan perlengkapan

kantor,
c. Persiapan rancangan dan penilaian atas peraturan perundang-
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undangan sesuai dengan bidang tugasnya;

d Peiaksanaan kesekretanatan / ketalausahaan penyelenggaraan
pelayanan adminisirasi terpadu Kecamatan:

e Pengumpulan dan pengolahan bahan sesual dengan bidang tugasnya
dan mengajukan pemecahan masalah dan pertiimbangan kepada
Camat;

f Pengumpulan, penyusunan dan pengajuan serta memberikan atau
menyebarluaskan informasi pelayanan keapada masyarakat;

g. Pengkoordinasian monitaring, evaluasi dan pelaporan kegiatan, dan

h. Pelaksanaan tugas lain yang diberikan atasan sesuai dengan bidang
tugas dan fungsinya

Unsur pelaksanaan adminisirasi yang membantu Sekretans Camat, yaitu:
» Sub Bagian Keuangan yang mempunyai tugas melaksanakan:
a. Pengumpulan dan penyiapan bahan koordinasi penyusunan
anggaran;
b. Perbendaharaan,
c. Vernfikasi; dan
d Akuntasi keuangan

Sub Bagian Keuangan dalam melaksanakan tugas mempunyai fungsi
a Penyiapan dokumen/bahan teknis bidang keuangan;

b. Pengelolaan administrasi keuangan, perbendaharaan dan penggajian,
c. Pelaksanaan pengelolaan anggaran darl Anggaran Pendapatan dan
Belanja Daerah, Anggaran Pendapatan dan Belanja Daerah Provinsi
Kalimantan Timur dan sumber dana lainnya yang sah,

Penghimpunan data dan penyusunan rencana anggaran Kecamatan,
Pelaksanaan koordinasi di bidang keuangan dengan sektor terkait,
Pelaksanaan bimbingan teknis/sosialisasi di bidang keuangan;

@ =~ o a

Pelaksanaan monitoring, evaluasi dan pelaporan pengelolaan

keuangan dan kegiatan. dan

h. Pelaksanaan tugas lain yang diberikan oleh atasan sesuai dengan
bidang tugas dan fungsinya.

» Sub Bagian Perencanaan Program mempunyal tugas meiaksanakan -
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a Pengumpulan dan penyiapan bahan koordinasi penyusunan
rencana dan program;

b Menitoring;

c. Evaluasi; dan

d Pelaporan

Sub Bagian Perencanaan Program dalam melaksanakan tugas

mempunyai fungsi -

a.
b.

E

Penyusunan rencana kegiatan Kecamatan,

Penyusunan rencana sirategi dan rencana kerja tahunan Kecamatan
Penyusunan indeks kepuasan masyarakal/standar pelayanan publik
dan/atau lainnya yang berkaitan dengan pelayanan publik,
Penyusunan laporan akuniabilitas instansi pemeriniah Kecamatan;
Penyusunan jadwal kegiatan rutin Kecamatan;

Penyelenggaraan monitoring, evaluasi dan pelaporan atas
pelaksanaan tugas; dan

Pelaksanaan tugas lain yang diberikan oleh atasan sesual dengan
bidang tugas dan fungsinya.

» Sub Bagian Umum dan Kepegawaian mempunyai tugas

melaksanakan:

a Kegiatan Pengumpulan dan penyiapan bahan administrasi umum

dan kepegawaian dan keiaialaksanaan;
b. Perlengkapan dan pemeliharaan, dan

c¢. Humas dan pengaduan masyarakat

Sub Bagian Umum dalam melaksanakan tugas mempunyai fungsi :

a.
b.

-~ ® a o

Pengelolaan urusan tata usaha, surat menyurat dan kearsipan,
Pengelolaan administrasi, inventarisasi, pengkajian dan analisis
pelaporan,

Pengelolaan urusan kepegawaian,

Pengeloiaan urusan perlengkapan dan rumah tangaa,
Penyelenggaraan adminisirasi pengaduan masyarakat, dan
Pelaksanaan tugas lain yang diberikan oleh atasan sesual dengan

bidang tugas dan fungsinya.
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J. Seksi Pemerintahan Umum, Ketentraman dan Ketertiban

Seksi FPemenntshan Umum, Ketenframan dan Ketertiban

mempunyal tugas melaksanakan

g

® & N o

Pengumpulan dan penyiapan bahan,

Perumusan kebijakan,

Koordinasi;

Perencanaan program dan pelaporan bidang pemerintahan umum;
Ketentraman dan ketertiban.

Seksi Pemerintahan Umum, Ketentraman dan Ketertiban dalam

menyelenggarakan tugas mempunyai fungsi :

a

Penyusunan rencana program kerja dan petunjuk teknis bidang
pemeriniahan umum, ketentraman dan ketertiban;

Pengumpulan, pengolahan, penyajian, pemeliharaan, pengembangan
dan pemanfaatan data dan informasi bidang pemenniahan umum,
ketentraman dan keterliban di Wilayah Kecamatan:

Pelaksanaan koordinasi dan kerjasama dengan instansi/satuan kefa
bidang lain bidang pemerintahan umum, ketentraman dan ketertiban,
Pelaksanaan pencatatan monografi Kecamatan,

Pelaksanaan administrasi pemilinan umum;

Pelaksanaan pengawasan, pembinaan dan pengendalian bidang
pemernntahan umum, keteniraman dan ketertiban,

Penyelenggaraan monitoring, evaluasi dan pelaporan pelaksanaan
tugas;

Pelaksanaan sistem pengendalian intern pemerintah; dan
Pelaksanaan tugas lain yang diberikan oleh atasan sesual dengan

bidang tugas dan fungsinya.

4. Seksi Kesejahteraan dan Pemberdayaan Masyarakat

Seksi Kesejahteraan dan Femberdayaan Masyarakat mempunyail

tugas meiaksanakan

a
b.

G

Pengumpulan dan penyiapan bahan,
Perumusan kebijakan,

Koordinasi
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5.

d

Perencanaan program dan pelaporan bidang kesejahteraan dan
pemberdayaan masyarakat

Seksi Kesejahteraan dan Pemberdayaan Masyarakat dalam

menyelenggarakan tugas mempunyai fungsi :

8.

Penyusunan rencana program Kerja dan petunjuk teknis bidang
kesejahteraan dan pemberdayaan masyarakat,

Pengumpulan, pengelahan, penyajian, pemeliharaan, pengembangan
dan pemanfaatan data dan informasi bidang kesejahteraan dan
pemberdayaan masyarakat,

Pelaksanaan koordinasi dan kerjasama dengan instansi/satuan kefna
bidang lain bidang kesejahteraan dan pemberdayaan masyarakat,
Pelaksanaan pengawasan, pembinaan dan pengendalian bidang
kesejahteraan dan pemberdayaan masyarakat,

Penyelenggaraan monitoring, evaluasi can pelaporan atas
pelaksanaan tugas:

Pelaksanaan sistem pengendalian intern pemernintah; dan
Pelaksanaan tugas lain yang diberikan oleh atasan sesual dengan

bidang tugas dan fungsinya.

Seksi Kebersihan dan Lingkungan Hidup

Seksi Kebersihan dan Lingkungan Hidup mempunyal tugas

metlaksanakan -

8.

b
C
d

Pengumpulan dan penyiapan bahan,

Perumusan kebijakan,

Koordinasi;

Perencanaan program dan pelaporan bidang Kebersihan dan
Lingkungan Hidup

Seksi Kebersihan dan Lingkungan Hidup dalam menyelenggarakan

tugas mempunyai Fungsi :

a.

Penyusunan rencana program kerja dan petunjuk teknis bidang
Kebersihan dan Lingkungan Hidup;
Pelaksanaan penyuluhan bidang kebersihan, penghijauan dan

lingkungan hidup,
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Pengumpulan, pengelahan, penyajian, pemeliharaan, pengembangan
dan pemanfaatan data dan informasi bidang Kebersihan dan
Lingkungan Hidup,

Pelaksanaan koordinasi dan kerjasama dengan instansi/satuan kerna
bidang lain bidang Kebersihan dan Lingkungan Hidup:

Pelaksanaan pengawasan, pembinaan dan pengendalian bidang
Kebersihan dan Lingkungan Hidup;

Pelaksanaan monitoring, evaluasi dan pelaporan atas pelaksanaan
tugas;

Pelaksanaan sistem pengendalian intern pemerintah; dan
Pelaksanaan tugas lain yang diberikan oleh atasan sesual dengan

bidang tugas dan fungsinya.

6. Seksi Ekonomi dan Pembangunan

o moooA

Seksi Ekonomi dan Pembangunan mempunyai tugas melaksanakan:
FPengumpulan dan penyiapan bahan,
Perumusan kebijakan;
Koordinasi,
Perencanaan program dan pelaporan bidang ekonomi dan
pembangunan.

Seksi Ekonomi dan Pembangunan dalam menyelenggarakan tugas

mempunyai fungsi :

a.

Penyusunan rencana program kerja dan petunjuk teknis bidang
ekonomi dan pembangunan;

. Pelaksanaan penyuluhan bidang pemberdayaan perekonomian

masyarakat:

Pengumpulan, pengelahan, penyajian, pemeliharaan, pengembangan
dan pemanfaatan data dan informasi bidang pemberdayaan ekonomi
masyarakat dan sarana prasarana di wilayah Kecamatan;
Pelaksanaan koordinasi dan kerjasama dengan instansi/satuan kera

bidang lain bidang perekonomian dan pembangunan;

. Pelaksanaan pengawasan, pembinaan dan pengendalian bidang

Kebersihan dan Lingkungan Hidup;
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Pelaksanaan monitoring, evaluasi dan pelaporan atas pelaksanaan
tugas;

Pelaksanaan sistem pengendalian intern pemerintah; dan
Pelaksanaan tugas lain yang diberikan oleh atasan sesual dengan
bidang tugas dan fungsinya.

7. Seksi Pelayanan Umum

o N oo

Seksi Pelayanan Umum mempunyai tugas melaksanakan
Pengumpulan dan penyiapan bahan,
Perumusan kebijakan,
Koordinasi,

Perencanaan program dan pelaporan bidang pelayanan umum.

Seksi Pelayanan Umum dalam menyelenggarakan tugas mempunyai

fungsi :

a.

Penyusunan rencana program kerja dan petunjuk teknis bidang

pelayanan umum,

. Pelaksanaan pelayanan penizinan, non perizinan dan legalisasi,

Pengumpulan, pengeciahan, penyajian, pemeliharaan, pengembangan
dan pemanfaatan data dan informasi bidang pelayanan umum;
Pelaksanaan pelayanan informasi, pemerintahian, pembangunan dan
pemberdayaan masyarakat,

Penyiapan bahan penyusunan data statistik demografi Kecamatan;
Pelaksanaan koordinasi dan kerjasama dengan instansi/satuan kera
bidang lain bidang pelayanan umum,

Pelaksanaan pengawasan, pembinaandan pengendalian bidang
pelayanan umum,

Pelaksanaan monitoring, evaluasi dan pelaporan atas pelaksanaan
tugas;

Pelaksanaan sistem pengendalian intern pemerintah, dan

Pelaksanaan tugas lain yang diberikan oleh atasan sesual dengan
bidang tugas dan fungsinya.
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8. Kelompok Jabatan Fungsional
Kefompok Jabatan Fungsional mempunyai tugas melaksanakan sebagian
tugas dan fungsi Camat sesuai dengan keahlian dan kebutuhan.

1 Kelompok Jabatan Fungsional terdiri dan sejumlah tenaga dalam
jenjang Jabatan Fungsional yang terbagi dalam berbagai kelompok

sesual bidang keahliannya.

2. Setiap kelompek jabatan dipimpin seorang tenaga fungsional senior
yang ditunjuk oleh Camat dan bertanggung jawab kepada Camat
secara berjenjang melalui Sekretaris.

3. Jumiah jabatan Fungsional ditentukan sesuai dengan kebutuhan dan
beban kerja.

4 Jenis jenjang Jabatan Fungsional diatur sesuai dengan ketentuan
peraturan perundang-undangan

-
s

<
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1.4 Sumber Daya Kecamatan Samarinda Seberang
Berdasarkan susunan kepegawalan yang dimiliki Kecamatan Samarinda
Seberang guna menunjang tugas dan fungsinya saat ini sebagai berikut:
1. Sumber Daya Aparatur Kecamatan Samarinda Seberang
Sampai dengan akhir Desember tahun 2025, jumlah Aparatur Sipil
Negara (ASN) pada Kecamatan Samannda Seberang Sebanyak 63 Orang,
Pegawai Pemerintah dengan Perjanjian Kera (PPPK) sebanyak 22 crang
dan Pegawai Pemerintah dengan Pernanjian Kena (PPPK) Paruh Wakiu
sebanyak 34 Orang, dan Jumlah Seluruh Pegawai Kecamatan Samarinda
Seberang dan 6 Kelurahan di Wilayah Kecamatan Samarinda Seberang
sebanyak 119 orang, dengan rincian sebagal berikut :

Tabel 1.1 Komposisi Sumber Daya Aparatur
Kecamatan Samarinda Seberang Berdasarkan Klasifikasi Aparatur

Kecamatan Samarinda Seberang

% B 8 | 2 | 3 | 1 | m

ST AR

Kelurahan Mesjid 6 2 1 3 12
Kelurahan Mangkupalas 7 3 2 0 12

Kelurahan Gunung Panjang
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2 Sarana dan Prasarana Penunjang
Untuk menunjang pelaksanaan tugas pokok dan fungsinya,
Kecamatan Samarinda Seberang dilengkap! dengan sarana dan
prasarana berupa aktiva tanah dan bangunan, kendaraan dinas,
rumah dinas camat dan fasilitas lainnya. Sarana dan prasarana
tersebut sebagian dalam kondisi baik dan sebagian dalam kondisi
kurang balk, namun diharapkan semuanya masih dapat
dimanfaatkan secara maksimal
Sampal dengan tahun 2025 sarana dan prasarana yang dimiliki
Kantor Kecamatan Samarinda Seberang dapat dilihat pada tabel
berikut :
Tabel 1.2 Data Sarana dan Prasarana
Kecamatan Samarinda Seberang Tahun 2025

Jeniis Sarana &

No S Ying Te fia Jumiah Kondisi

Bangunan Gedung Kantor —
¥ Pemmanen 1 Sidang: || Ak
2. | Rumah Negara Gol | Lain-lain | 2 Bidang | Baik
3. | Bangunan Gudang Lain-lain 1 Bidang | Baik
Tanah Bangunan Kantor _ D
4. | Pameintah | 2 Bidang | Baik |
5 | Sepeda Motor 7 Unit 1 Rusak Berat, 6 Baik
6. | Pahatan Batu-batuan 16 Buah Baik
7. | Tanaman Perkebunan Lainlain | 100 | Buah Rusak
8. | Meja Kayu 1 Buah Rusak Berat
' * Bangunan Gedung Kantor B -
9. Lain tain 2 Bidang | Baik
Bangunan Tempat Pendidikan : :
10 Lain-lain 1 Bidang | Bak
11. | Piala 1 Buah Baik
12 | Tanda Penghargaan Lain-lain | 1 Buah Baik
_ Mobil Unit Monitoring — -
13. Frekwensi 1 Unit Baik
14. Generator Enginering 1 Unit Rusak Berat

Page |15




o H — X

Jenis Samna &

No Prasarana Yang Tersedia Jumiah Kondist

15, KE:;?LnKﬁmr 1 Unit Rusak Berat

16. | Mesin Ketik Elektronik 1 Unit Rusak Berat

17 | Filling Besi/Metal 8 Unit 1 Rusak Berat, 7 Baik

18. | Kursi Tamu 5 Buah 1 Rusak Berat, 4 Baik

19 | Lemari Kaca 6 Buah Baik

20 | KursiBesiiMetal 6 Buah Baik

21 | Meja Rapat 6 Buah Baik

22 | Meja Biro 2 Buah Baik

23 | KursiPutar 10 Buah Rusak Berat

24 | Sofa 1 Buah Rusak Berat

25 | AC Unit 27 | Unit ggfﬂk Bosmt, <2

26. | Kipas Angin 10 Unit 1 Rusak Berat, 9 Baik

27. | Personal Komputer Lain-lain 2 Unit Rusak Berat

28. | Line Printer 1 Buah Baik

29 | Hard Disk 2 ‘Buah Rusak Berat

30. | Printer 34 Buah |2 Rusak Berat, 32 Baik

31, | poatan Personal Kompuler | 7 | guah | Baik

32 L;n“:r;fs'“ N A 1 Buah | Baik

33 t:;gg?mupﬁble Power Supply 11 Budh E’ :ili}sak Berat, 10
34 | AlatUkur Lainnya (Laindain) | 1 Buah | Baik

25 fﬁ;@;&hhﬂrﬁaﬁ-Tﬂﬂmn- 3 Buah Baik

36 ﬂfﬂ;‘:&hk Manual £ oriable 1 Buah Rusak Berat

37 | White Board Buah Rusak Berat

38. | Meja Tulis Buah Rusak Berat

39 | MejaTik 20 Buah Rusak Berat

40 | Kompor Gas 1 Buah Baik

‘Samarinda Seberung

Mmmw:m 2025
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Jenis Sarana &

Prasarana Yang Tersedia Sl Rondss

41 | Tabung Gas 1 Buah Baik

42 | Televisi 3 Buah Baik

43 | Camera Film 3 Buah | Baik

44 | Dispenser & ‘Buah Baik

45 | PotBunga 1 Buah | Bak

46. | Alat Rumah Tangga Lainlan | 4 Buah Baik

47 | Note Book 2 Buah | Baik

43. | Console Unit 1 Buah Baik

49 | Keyboard 1 Buah Baik

50. | Computer Compatible 2 Buah Baik

51 | Monitor 1 Buah Baik
52 | Modem 1 | Buah | Baik

53 | Peralatan Jaringan Lain-lain 3 Buah | Bak

54. | Meja Kerja Pejabat Eselonlll | 2 Buah Baik

55. | Meja Rapat Pejabat Lain-fain 2 Buah Baik

56. | Kursi Kerja Pejabat Eselon Il | 2 Buah | Bak

57 | KursiKerja Pejabat Eselon V 7 Buah Rusak Berat

58. | Kursi Kerja Pejabat LainJlain | 30 | Buah ;g g:_fk e,

59 | Proyekior + Attachment 1 Buah | Baik

60. | ‘Compact Disc. Player 1 Buah Baik

61. | Rak Peralatan 7 Buah Rusak Berat
62 | Amplfier 1 Buah | Baik

- - : 1 Rusak Berat,

63. | Sound System 3| Buah | o

64. | Instalasi Gas Medis 1 Buah Rusak Berat

65. | Station Wagon 1 Buah Balk

66 | Alat Penghancur Kertas 2 Buah | Baik

67. | Alat Kantor Lainnya (Lain-lain) | 4 Buah | Baik

68. | Meubiler Lainnya 1 ‘Buah Baik
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Jenis Sarana &

No Prasarana Yang Tersedia Jumiah Kondisi
69. | Lemari Es 2 Buah Baik
70 | Komputer (P.C Unit) 16 Buah Baik
71. | CRU 1 Buah Baik
72 E—‘;{;alatan studio Visual Lain- 1 Buah Baik
73. | Lemari Besi 1 Buah Baik
74. | Mesin Absensi 1 Buah Baik
75. | Lemari kayu 2 Buah Baik
76. mﬂn"_’g‘mﬂﬂ" 2 Buah | Baik
77 | Lensa Kamera 1 Buah Balk
78. ﬁ:ﬁ;ﬂmu Fenacary 2 Bush | Baik
79. | Lap Top 5 Unit Baik
80 gﬁnﬁf‘gﬂﬁgﬂwa' e 6 Unit Baik
81 | Camera Digital 1 | Buah | Bak
82 | Handy Talky 6 Buah Baik
83 | MejaKera 4 Buah | Baik
84 | Scanner 1 Buah Baik
85. | Overhead Projekior / LCD 1 Buah | Baik
86 | Gordyn/Kray 7 Buah Baik

Sumber Data  Buku Inventaris

Dengan sarana dan prasarana yang dimiliki tersebut, maka kegiatan
admnisirasi Kantor Kecamatan Samarnnda Seberang dapat  berjalan
sebagaimana mestinya, sedangkan kegiatan operasional terutama yang
berkaitan dengan fasilitas kendaraan dinas roda 2 masih terbatas, sehingga
masih belum mampu menunjang kegiatan yang dilaksanakan secara
maksimal, mengingat luasnya wilayah dan padatnya volume kegiatan yang

dilaksanakan.
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1.5 Dasar Hukum

LK|IP Kecamatan Samarinda Seberang Kota Samarinda tahun 2025 ini
disusun berdasarkan beberapa Dasar Hukum sebagai berikut:

1.

10

1

12

Mmmw:m 2025

Undang-Undang Nomor 28 Tahun 1999 teniang Penyelenggaraan Negara
yang bersih dan bebas dar Korupsi, Kelusi dan Nepotisme;
Undang-Undang Nomor 17 Tahun 2003 tentang Keuangan Negara,
Undang-Undang Nomaor 1 Tahun 2004 tentang Perbendaharaan Negara;
Peraturan Pemerintah Nomor & tahun 2006 tentang Pelaporan keuangan
dan Kinerja Instansi Pemerintah,

Peraturan Presiden Nomor 29 Tahun 2014 tentang Sistem Akuniabilitas
Kinera Instansi Pemenntah (SAKIP),

PermenPANRB Nomor 53 Tahun 2014 tentang Petunjuk Teknis Perjanjian
Kinerja, Pelaporan Kinerja dan Taia Cara Reviu Alas Laporan Kinena
instansi Pemenntah;

PermenPANRB Nomor 88 Tahun 2021 ientang Pedoman Evaluasi
Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah (AKIP),

Peraturan Wali Kota Samarnnda No 11 Tahun 2024 tentang Pedoman
Evaluasi AKIP Pemerintah Kota Samarinda,

Surat Deputi RB Kunwas Kementernian PANRB Nomor B/37/AA 01/2025
tanggal 14 November 2025 tentang Pemberitahuan Penyampaian Laporan
Kinena 2025

Surat Edaran Wall Kota Samarinda Nomor - 000 6.6 .3/4963/012.02 Tentang
Penyampaian Laporan Kinerja Tahun 2025 dan Perjanjian Kinerja tahun
2026 di Lingkungan Pemeriniah Kota Samarinda;

Surat Edaran Menteri Pendayagunaan Aparatur Negara dan Reformasi
Birokrasi Nomor 3 Tahun 2018 tentang Reviu Akuntabilitas Kinerja Instansi
Pemenniah dan Taita Cara Penyampaian Laporan Kinerja Instansi
Pemerintah;

Surat KemenPANRE Nomor B/3/AA99/2026 Tentang Mekanisme

Penyampaian Data dan Dokumen Kinerna.
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1.6 Sistematika Penulisan
Sistematika penulisan Laporan Kinerja Instansi Pemerintah (LK]IP)
Kecamatan Samarinda Seberang tahun 2025 ini, didasari dari Peraturan
Menten Pﬂﬁdayagunaan Aparatur Negara dan Reformasi Birokrasi Nomor 53
Tahun 2014 tentang Petunjuk Teknis Perjanjian Kinerja, Pelaporan Kinerja, dan

Tata Cara Reviu Atas Laporan Kinerja, yang mana terurai sebagaimana
dijglaskan Sebagai benkut :

BAB | PENDAHULUAN
Pada bab ini meliputi Gambaran umum, Tugas dan Fungsi, aspek strategis yang
di hadapi SKPD, Dasar Hukum dan Sistematika.

BAB Il PERENCANAAN KINERJA
Pada bab ini diurakkan nngkasanfikntisar perjanjan kinerja tahun yang
bersangkutan.

BAB Il AKUNTABILITAS KINERJA
Pada bab ini disajikan Capaian Kinerja Organisasi dan Realisasi Anggaran.

BAB IV PENUTUP

Pada bab ini diuraikan Simpulan Umum Atas Capaian Kinerja Organisasi serta
langkah di masa mendatang yang akan di lakukan organisasi unfuk
meningkatkan kinerjanya

LAMPIRAN :
Perjanjian Kinerja dan lain-lain yang dianggap perlu




BAB I
PERENCANAAN KINERJA

2.1 Rencana Strategis Kecamatan Samarinda Seberang Tahun 2025-2029

Rencana Sfrategis (RENSTRA) Kecamatan Samarinda Seberang
Periode 2025-2029 merupakan dokumen perencanaan yang dibuat oleh
Kecamatan Samarinda Seberang dalam kurun wakiu 5 (lima) tahun, dengan
memperhatikan dan memperhitungkan potensi, peluang dan kendala yang ada
atau mungkin tmbul. Rencana Strategis Kecamatan Samarinda Seberang
Kota Samannda adalah dokumen perencanaan tentang program dan kegiatan
yang akan dilaksanakan oleh Kecamatan Samarinda Seberang dengan
berorientasi pada hasil yang ingin dicapai melaiui visi, misi, tujuan dan sasaran
strategis yang telah ditetapkan

Bagian-bagian Rencana Strategis Kecamatan Samarinda Seberang
Kota Samarinda yang berkesinambungan dengan VISI, MISI Kota Samarinda,
dapat dijabarkan sebagai berikut
s Visi

Sebagal salah satu unsur perangkat daerah di jajaran Pemerintah

Kota Samarinda. Kecamatan Samarinda Seberang Kota Samarinda turut

mendukung visi.

“Samarinda Maju untuk Kaltim Maju”

menjadi landasan utama dalam perencanaan pembangunan di
seluruh wilayah, termasuk Kecamatan Samarinda Seberang.
e Misi
Menuju pencapaain visi tersebut maka di Kecamatan Samarinda
Seberang Kota Samarinda turut andil dalam pencapaian Misi 5 (Lima) RPJMD
Kota Samarnnda Tahun 2025-2029, yaitu

“Mewujudkan Tata Kelola Pemerintahan Inovatif, Responsif

dan Adaptif yang Berintegritas dan Akuntabel.”

¢ Tujuan Rencana Strategis
Berdasarkan ieiaah wisi dan mist RPJMD sebagaimana diuraikan
di atas. maka perlu disusun tujuan yang merupakan penjabaran atau

implementasi darn pernyataan visi dan misi guna memperjelas pencapaian.
b . . Page | 51




tujuan yang ingin diraih. Tujuan dan Kecamatan Samarinda Seberang untuk
jangka wakiu lima tahun mendatang (2025-2029) sebagal berikut

“Meningkatnya Kualitas Pelayanan Publik”

Hal ini sejalan dengan kebutuhan masyarakat akan pelayanan yang
cepat, transparan, dan akuntabel Dalam konteks ini, Kecamatan Samarinda
Seberang berkomitmen untuk mengimplementasikan sirategi yang mendukung
pencapaian tujuan tersebut

Sasaran Rencana Strategis

Berdasarkan tujuan rencana strategis yang telah diuraikan di atas, maka
disusun sasaran dar pernyataan tujuan sirategis guna memperjelas
pencapaian sasaran yang ingin diraih. Sasaran dari Kecamatan Samarnda
Seberang sebagai berikut

“Meningkatnya Kualitas Pelayanan Publik Perangkat Daerah”

Sasaran ini menunjukkan fokus pada peningkatan kualitas pelayanan di
tingkat kecamatan kelurahan, yang merupakan wung fombak dalam
memberikan layanan kepada masyarakat.

Tujuan dan sasaran Renstra Kecamatan Samarinda Seberang tahun
2025-2028 vang penentuannya didasarkan pada Norma, standar, prosedur dan
kriteria (NSPK) yang ditetapkan oleh Pemerntah Pusal sesual dengan
kewenangannya Konsep penyusunan renstra Kecamatan Samarinda
Seberang Kota Samarinda Tahun 2025-2029 dapat ditunjukkan pada gambar
berikut in:

Gambar 2.1 Konsep Teknis Renstra perangkat Daerah
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Secara ringkas tujuan dan sasaran jangka menengah Kecamatan Samarinda Seberang Periode 2025-2029 disajikan pada
tabel berikut -

Tabel 2.1
Tujuan, Sasaran, Indikator dan Target Jangka Menengah Kecamatan Samarinda Seberang
Periode 2025-2029

7.01.0.00.0.00.03.0000 - Kecamatan Samarinda Seberang

(06) (07) | (08) (09) (10) (11)

(12)

Meningkatnya | Meningkatnya Indeks
kualitas Kualitas Pelayanan 496 430 Pemerintah
pelayanan Pelayanan Publik (IPP) : ‘ Kota Samarinda
publik Publik (Indeks)
Meningkatnya e Kecamatan
Kualitas Pelayanan Pubﬁ%: (IPP) 401 405 Samarinda
Publik Perangkat Perangkat > et Seberang

Daerah

Daerah (Indeks)




@& Program, Kegiatan dan Sub Kegiatan

Program, Kegiatan dan Sub kegiatan Kecamatan Samarinda Samarinda

Seberang pada tahun 2025 ini, terdini dan 3 (tiga) program, 9 (sembilan) kegiatan,

dan 51 (Ima puluh satu) sub kegiatan sebagaimana diurakan dalam tabel di

bawah ini

Tabel 2.2

Program, Kegiatan dan Sub Kegiatan

Kecamatan Samarinda Seberang Tahun 2025

' PENUNJANG
URUSAN
PEMERINTAHAN
DAERAH
KABUPATEN/KOTA

1. Perencanaan,
Penganggaran,
dan Evaluasi
Kinerja Perangkat
Daerah

Sub Kegiatan

4

1. Penyusunan Dokumen Perencanaan
FPerangkat Daerah

2 Koordinasi dan Penyusunan Laporan
Capaian Kineria dan |khtisar Realisasi
Kinerja SKPD

3. Evaluasi Kinerja Perangkat Daerah

2. Administrasi

kﬁmmﬂ

Daerah

il %MHT' ".ﬁSN

Kﬁﬂ&ﬂgﬂﬂ J!nl-ch& Tahun

3. Administrasi

Umum Perangkat
Daerah

1. Penyediaan Komponen Instaia5|
Lisink/Penerangan Bangunan Kantor

2. Penyediaan Peralatan dan
Perlengkapan Kantor

3. Penyediaan Bahan Logistik Kantor

4 Penyediaan Barang Cetakan dan
Penggandaan

5 Penyediaan Bahan Bacaan dan
Peraturan Perundang-undangan

6 Fasilitasi Kunjungan Tamu

7. Penyelenggaraan Rapat Koordinasi

dan Konsultasi SKPD

4. F ia 1P Kendaraan Perorangan
‘Barang Milik 'Dinasmm; Kamm Dm.lab;qm
Daerah_
5. Penyediaan Jasa & R F‘enﬁ_.redlaan Jasa Komunikasi,
Penunjang Sumber Daya Air dan Listrik
Urusan 2. Penyediaan Jasa Peralatan dan
Pemerintahan Ferlengkapan Kantor
Daerah 3. Penyediaan Jasa Pelayanan Umum
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Sub Kegiatan

r danPaiak}ﬁmﬁm

6. Pemliharaan mﬁm ket
Barang Milik
Daerah 2 Penyediaan Jasa Peme&haraan Biaya
Penunjang Pemeliharaan, dan Perizinan
: I.Irusm Kendaraan D:rm Operasional atau
Daerat ; 3 Pa'nﬁiil'taiaaﬂ Peralatan dan Mesin
4 aan/Rehabilitasi Gedung
Kamtarrdaa Bangunan Lainnya
2. PROGRAM Koordinasi 1. Peningkatan Efektifitas Kegiatan
PENYELENGGARAAN Penyelenggaraan Pemenntahan di Tingkat Kecamatan
PEMERINTAHAN DAN Kegiatan Samarnnda Seberang
PELAYANAN PUBLIK Pemerintahan di | 2. Peningkatan Efektifitas Kegiatan
Tingkat Pemenntahan di Tingkat Kecamatan
Kecamatan Samarinda Seberang Kel Baga
3 Peningkatan Efektifitas Kegiatan
Pemenntahan di Tingkat Kecamatan
Samarinda Seberang Kel Mesjid
4. Peningkatan Efektifitas Kegiatan
Pemenntahan di Tingkat Kecamatan
Samannda Seberang Kel Sungal
Keledang
&. Peningkatan Efektifitas Kegiatan
Pemerintahan di Tingkat Kecamatan
Samarnnda Seberang Kel.
Mangkupalas
6. Peningkatan Efekiifitas Kegiatan
Pemerintahan di Tingkat Kecamatan
Samannda Seberang Kel. Tenun
Samannda
7. Peningkatan Efektifitas Kegiatan
Pemenntahan di Tingkat Kecamatan
Samarinda Seberang Kel Gunung
F‘anjang
3. PROGRAM Kegiatan i :
PEMBERDAYAAN Pemberdayaan
HAS‘MRA.KAT DESA Kelurahan
DAN KELURAHAN

2. Pembangunan Sarana dan

Prasarana Kelurahan Baga
3. Pembangunan Sarana dan
o Prasamna Kelurahan Mesjid
5.

‘Laporan Kinerja Instansi Pemerintah (LKJIP) Tahun 2025
: Samarinda Seberang




Sub Kegiatan

Pemberdayaan 1 Peningkatan Kesadaran Keluarga
dan dalam Membangun Kerja Sama
Kesejahteraan antar-Keluarga, Warga, dan
Kecamatan dan Kelompok Masyarakat (Kecamatan
Kelurahan Samarinda Seberang)

2 Peningkatan Kesadaran Keluarga
dalam Membangun Kerja Sama
antar-Keluarga, Warga, dan
Kelompok Masyarakat (Kelurahan
Baga)

3 Peningkatan Kesadaran Keluarga
dalam Membangun Kera Sama
antar-Keluarga, Warga, dan
Kelompok Masyarakat (Kelurahan
esjid)

4  Peningkatan Kesadaran Keluarga
dalam Membangun Kerja Sama
antar-Keluarga, Warga, dan
Kelompok Masyarakat (Kelurahan
sungai Keledang)

5  Peningkatan Kesadaran Keluarga
dalam Membangun Kerja Sama
antar-Keluarga, Warga, dan
Kelompok Masyarakat (Kelurahan
Mangkupalas)

6. Peningkatan Kesadaran Keluarga
dalam Membangun Kerja Sama
antar-Keluarga, Warga, dan
Kelompok Masyarakat (Kelurahan
Tenun) o i
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Sub Kegiatan

4

FPeningkatan Kesadaran Keluarga
dalam Membangun Kerja Sama
antar-Keluarga, Warga, dan
Kelompok Masyarakat (Kelurahan
Gunung Panjang)

2.2 Perjanjian Kinerja Kecamatan Samarinda Seberang Tahun 2025

Perjanjian  Kinerja merupakan dokumen penting yang berisi
penugasan dari pimpinan instansi yang lebih tinggi kepada pimpinan instansi
yang lebih rendah untuk melaksanakan program atau kegiatan tertentu.
Berdasarkan Peraturan Menten Pendayagunaan Aparatur Negara dan
Reformasi Birckrasi Republik Indonesia Nomor 53 Tahun 2014, Perjanjian
Kinerja mencakup indikator kinerja yang jelas dan terukur. Melalui pefjanjian ini,
terwujudlah komitmen antara penerima amanah dan pemberi amanah atas
kinerja yang ferukur, berdasarkan fugas. fungsi wewenang, serta sumber daya
yang tersedia

Perjanjian Kinerja tidak hanya mencakup kinerja yang dihasilkan dan
kegiatan tahun berjalan, tetapi juga hasil (outcome) yang seharusnya terwujud
akibat kegiatan tahun-fahun sebelumnya Dengan demikian, Perjanjian
Kinerja di Kecamatan Samarinda Seberang untuk tahun 2025 juga mencakup
target kinerja yang berkelanjuian, yang dihasilkan dari kegiatan di tahun-tahun
sebelumnya. Hal ini penting untuk memastikan kesinambungan kinerja setiap
tahunnya

Penyusunan Peranjian Kinerja merupakan langkah strategis yang
memiliki beberapa tujuan penting yang mendasar bag pengelolaan
pemerintahan di Kecamatan Samarnda Seberang, Tujuan penyusunan
perjanjian Kinerja antara lain -

< Wujud Komitmen  Sebagal bentuk komitmen antara penerima dan
pemberi amanah untuk meningkatkan integritas, akuntabilitas,
fransparansi, dan kinenja aparatur. Hal ini menciptakan kepercayaan antara
pemerintah dan masyarakat.
< Tolak Ukur Kinerja . merupakan alat yang digukanakan untuk
o Page | 27
- nstansi Pemerintah (LKjIP) Tahun 2025




mengukur kinerja yang jelas sebagai dasar evaluasi kinerja aparatur

< Dasar Penilaian :
kegagalan pencapaian tujuan dan sasaran organisasi. Perjanjian Kinerja
Jjuga menjadi dasar uniuk pembenan penghargaan bagl yang berprestasi
dan sanksi bagi yang tidak memenuhi target.

Sebagal dasar penilaian keberhasilan atau

Pada Tahun 2025, Perjanjian Kinerja Kecamatan Samarinda Seberang
terbagi menjadi 2 (dua) Perjanjian Kinerja, yang mana Perjanjian Kinera Murni
2025 masih merujuk kepada indikator lama yang berpedoman pada Renstra
Kecamatan Samarinda Seberang Periode 2021-2026, sedangkan Perjanjian
Kinerja Perubahan 2025 sudah merujuk kepada indikator baru yang sudah
berpedoman pada Rensitra Kecamatan Samarinda Seberang Periode 2025-
2029. Lebih jelasnya disajikan pada tabel dibawah ini ..

Tabel 2.3

Perjanjian Kinerja Kecamatan Samarinda Seberang Tahun 2025 Mumi
Berpedoman Kepada RENSTRA Kecamatan Samarinda Seberang 2021-2026

Meningkatnya

dan Kelurahan

1. | Kinerja dan Pelayanan | Nilallndeks Kepuasan | 5 86.30
Perangkat Daerah Masyarakat (IKM)
Meningkatnya Kualitas ‘Persentase
Hidup, Kapasitas. dan Teriﬂ;ssagaenga Program
Kapabilitas Masyarakat ‘emberdayaan : |
2 di 1(9|urﬂhgﬁ Masyarakat di Wilayah Resen 84,00
Kecamatan Samarinda
Seberang
Program Anggaran
Program Penyelenggaraan Pemerintahan Rp. 1.137.000.000,00
dan Pelayanan Publik
Program Pemberdayaan hiﬁsyﬁ[ﬂkat Desa Rp.  140.000 000,00




Pada tabel di atas dapat dilihat bahwa Perjanjian Kinerja Mumi Kecamatan Samarinda
Seberang Tahun 2025 yang masih merujuk kepada Renstra Kecamatan Samarinda
Seberang Periode 2021-2026 memiliki 2 (dua) Sasaran Sfrategis dan 2 (dua)
Indikator Kinerja Utama (IKU),

Tabel 2.4
Perjanjian Kinerja Kecamatan Samarinda Seberang Tahun 2025 Perubahan
Berpedoman Kepada RENSTRA Kecamatan Samarinda Seberang 2025-2029

Meningkatnya

1 || R e | i | Weeks | 405
Daerah Perangkat daerah

Program Anggaran

1. Program Penunjang Urusan Pemerintahan Rp. 1544310425400
Daerah Kabupaten / Kota

2. Program Penyelenggaraan Pemerintahan Rp. 154873274800
dan Pelayanan Publik

3. Program Pemberdayaan Masyarakat Desa Rp. 73.162.000.00
dan Kelurahan

Sumber Data Anggaran : DPA 2025 di SIPD Rl

Pada tabel di atas dapat dilihat bahwa Perjanjian Kinerja Perubahan
Kecamatan Samarinda Seberang Tahun 2025 yang sudah merujuk kepada
Renstra Kecamatan Samarinda Seberang Periode 2025-2029 lebih sederhana
dengan hanya memiliki 1 (satu) Sasaran Strategis dan 1 (satu) Indikator Kinerja
Utama (IKU).




2.3 Indikator Kinerja Utama (IKU) Kecamatan Samarinda Seberang Periode 2025-2029

Indikator Kinerja Utama (IKU) merupakan ukuran keberhasilan yang menggambarkan kinerja utama OPD sesuai dengan
tugas fungsi dan mandate (core business) yang diemban.
Adapun Indikator Kinerja Utama (IKU) Kecamatan Samarinda seberang yang merujuk kepada Renstra terbaru
Kecamatan Samarinda Seberang Periode 2025-2029 disajikan pada tabel di bawah ini:

Meningkatnya
Kualitas

1 Pelayanan

' Pubilik

Perangkat

Daerah

Indeks

Peaiayanan

Publik
(PP)

Daerah

Indeks

Tabel 2.5
Indikator Kinerja Utama (IKU) Kecamatan Samarinda Seberang Periode 2025-2029

. UU No. 25 Tahun

2009
Permenpan RB No.
29 Tahun 2022
Sebagaimana
Diubah Terakhir
Melalui Permenpan
RB No 4 Tahun
2023
Samarinda
No. 38 Tahun 2023

1. Pelayanan Publik Merupakan

Tugas & Fungsi Kecamatan
selain Penyelenggaraan
Pemerintahan dan
Pemberdayaan Masyarakat,

. Indeks Pelayanan Publik {IPP)

Memipakan Sasaran
Pemerintah Kota Samarinda
yang Tertuang dalam RPJMD
Kota Samarinda Periode 2025-
2029

| Hasil Penlaian dan Bagian |

Organisasi  Setda  Kota
Samarinda Penilaiannya
heliputi 6 Aspek, di antaranya -

1. Kebijakan Pelayanan Publik,

2 Profesionalitas SDM,

3. Sarana dan Prasarana,

4 Sistem Informasi Pelayanan
Publik,

5. Konsultasi dan Pengaduan,

6. Inovasi Pelayanan Publik.




BAB il
AKUNTABILITAS KINERJA

Sesual amanat Peraturan Presiden Nomor 29 Tahun 2014 tentang
Sistem Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah dan Peraturan Menteri
Pendavagunaan Aparatur Negara dan Reformasi Birokrasi Nomor 53
Tahun 2014 tentang Petunjuk Teknis Perjanjian Kinerja, Pelaporan Kinerja
dan Tata Cara Review atas Laporan Kinerja kecamatan  Samarnnda
Seberang Kota Samarinda. Laporan tersebut memberikan gambaran
penilaian tingkat pencapaian target masing- masing indikator sasaran
strategis yang ditetapkan dalam dokumen Renstra Tahun 2025-2029
maupun Rencana Kerja (Renja) sesual dengan tujuan dan sasaran yang
akan dicapai untuk mewujudkan misi dan visi Pemernntah Kota Samarinda.
Realisasi Capaian Indikator Kinerja Perangkat (IKU) SKPD pada

Kecamatan Samarnnda Seberang Kota Samarnnda

3.1 Capaian Kinerja Organisasi
Mengukur Kinerja adalah menghitung kuantitas/kualitas keluaran (output)
dan atau hasil (outcome) kegiatan/program yang telah dilaksnakan pada tahun
sebelumnya Indikator keluaran (output) dan atau hasil (outcome) yang diukur
berdasar indikator kinerja yang telah ditetapkan dalam dokumen Penetapan
Kinera Sesual ketentuan, Indikator Kinerga OPD minimal meliputi, keluaran
(output) dan hasil (outcome) sesual dokumen Penetapan Kinerja Kecamatan
Samarinda Seberang Tahun 2025
a Keluaran (output) adalah segala sesuatu berupa produk/jasa (fisik dan/atau
non fisik) sebagai hasil langsung dar pelaksanaan suatu kegiatan dan program
berdasarkan masukan (input) yang digunakan
b. Hasil (outcome) adalah segala sesuatu yang mencerminkan berfungsinya
keluaran (output) kegiatan Hasil (outcome) merupakan ukuran seberapa jauh
sefiap produk/jasa dapat memenuhi kebutuhan dan harapan masyarakat.
Pengukuran pencapaian Kinerja dilakukan dengan cara membandingkan
target setiap Indikator Kinerja Sasaran dengan realisasinya Setelah dilakukan
penghitungan akan diketahu selisih atau celah kinerja (performance gap)
Selanjutnya berdasarkan selisih kinerja tersebut dilakukan evaluasi guna
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mendapatkan sfralegi yang tepat untuk peningkatan Kinerja dimasa yang akan
datang (performance improvement).
pengukuran kinerna Kecamatan Samarinda Seberang dilakukan dengan

menggunakan indikator kinerja yang telah ditetapkan dalam dokumen Penanjian

Kinerja. Perjanjian Kinerga menyajikan Indikator Kinerja Utama (IKU) yang

menggambarkan hasil-hasil utama dalam kondisi yang seharusnya, tanpa

mengesampingkan indikator lain yang relevan Untuk mengetahui gambaran

mengenai tingkat capaian kinerja organisasi dilakukan pengukuran Kinerja yang

dilakukan dengan cara, di antaranya

1. Membandingkan antara target dan realisasi kinernja tahun ini |

2. Membandingkan antara realisasi Kinerja serta capalan kinera tahun ini
dengan tahun lalu dan beberapa tahun terakhir

3. Membandingkan realisas! kinerja sampal dengan tahun ini dengan target
jangka menengah yang fterdapat dalam dokumen perencanaan sirategis
organisasi,

4 Membandingkan realisasi Kinerja tahun ini dengan standar Nasional /
Provinsi;

5. Analisis penyebab keberhasilan / kegagaian atau peningkatan / penurunan
kinena,

6. Analisis atas efisiensi penggunaan sumber daya |

7. Analisi Program/Kegiatan yang menunjanag keberhasilan ataupun kegagalan
pencapalan pernyataan Kinerja

Berikutnya, sebagaimana diamanatkan dalam Peraturan Wali Kota
Samarinda Nomor 16 Tahun 2025 tentang Pedoman Penilaian Kinerja Organisasi
pada Entitas Akuntabilitas Kinerja di Lingkungan Pemerintah Daerah, setiap
Perangkat Daerah di Kota Samarinda juga menyertakan Maitriks Penilaian Kinerja
Organisasi (PKO) pada BAB |l Akuntabiltas Kinerja ini Kemudian, dalam
penghitungan capaian Kinerja perlu memperhatikan karaktenstik indikator kinerja

yang memiliki kondisi
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1 Semakin tinggi realisasinya akan menunjukkan semakin tinggi kinerjanya atau
semakin rendah realisasinya menunjukkan semakin rendah kinerjanya, maka
capaian kinerjanya menggunakan rumus -

an Kinerja = ————— x 100

2. Semakin tinggi realisasinya menunjukkan semakin rendah kinerjanya atau
semakin rendah realisasinya menunjukkan semakin tinggl kinerjanya, maka
capaian kinerjanya menggunakan rumus

- : : Y, g e ;

inerja = TEN TSI 100

Target Pengukuran capaian sasaran bertujuan untuk mengetahui tingkat

keberhasilan Kecamatan Samarinda Seberang dalam merealisasikan target-

target yang telah ditetapkan. Kecamatan Samarinda Seberang telah
melaksanakan penilatan kinerja dengan mengacu pada perjanjian kinerja yang

telah disepakati Penilaian ini dilakukan oleh tim pengelola kinerja dengan

melakukan pengumpulan data kinerja dalam rangka mengukur dan mengevaluasi
keberhasilan dan kegagalan pencapaian sasaran organisasi. Dari  hasil
pengumpulan data selanjuinya dilakukan kategonisasi kinefja dengan
menggunakan skala penilaian Peraturan Menteri dalam Negeri Nomor 86 Tahun
2017 sebagai berikut:

Tabel 3.1 T-E1 Skala Nilai Peringkat Kinerja

91% <

1.
2 | 76% =90%
3 |BB% =73%
4 |51%<65% | Rende
5 |=250% Sangat Rendah

Hasil dari pengukuran kinerja melalui skala ordinal tersebut digunakan untuk
menilai sampai sejauh mana tingkat keberhasilan maupun ketidakberhasilan
kinerja guna meningkatkan dan memperbak kinerja organisasi, seria
mengidentifikasi faktor-faktor apa yang menjadi hambatan dan kendala
pencapaian sasaran, untuk selanjutnya menjadi bahan perumusan langkah dan
strategi kedepan yang perlu dilaksanakan.




1. Perbandingan Target dan Realisasi Kinerja Tahun 2025

Untuk evaluasi capaian kinerja ternadap setiap Indikator Kinerja
Utama (IKU) pada Sasaran Strategis Kecamatan Samarinda Seberang.
dapat dijelaskan pada tabel di bawah ini.

Tabel 3.2
Target dan Realisasi Kinerja Perangkat Daerah Tahun 2025
No || S%san Kinerja | Satuan | Target | Realisasi | Kinefja | foicrd

1 1 2 3 4 & | 8 | [ j 8

Meningkatnya Indeks

Kualitas Pelayanan

Pelayanan Publik 105 93 % Sangat
1 Publik (IPP) Indeks 405 429 g Tinggi

Perangkat Perangkat

Daerah Daerah

2. Analisa Pencapaian Kinerja Kecamatan Samarinda Seberang

Untuk Memperoleh Capaian Kinerja, Maka Perhitungannya Sebagai
Benkut

oo o . Realisasi 4,29 _
Capaian Kinerja = ——— Target X 100 = 105 —— X 100 = 10593 %

Realisas| target kinerja Kecamatan Samarinda Seberang pada tahun
2025 yaitu sebesar 429 Merujuk pada Permendagri No 86 Tahun 2017
termasuk dalam kategor peringkat kinerja Sangat Tinggl. Angka 4,29 in1 diperoleh
dari Keputusan Wali Kota Samarinda yang dapat dilihat pada tautan link berikut -
hitps://drive google com/file/d/ TWCoARepwEcdSO7QSolL Ck40SGkwD1p-
Imfview?usp=drive |ink

Sebagaimana telah disebutkan diatas. bahwa Capaian Kinerja
Kecamatan Samarinda Seberang Sebesar 10583 %. Memilki Makna Sangat
Tinggi dan tentu itu berarti Sangat baik. Realisasi Kinerja Kecamatan Samarinda
Seberang telah Mencapai target kinerja yang telah ditetapkan:
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2. Perbandingan Capaian Kinerja Kecamatan Samarinda Seberang Tahun 2025 dengan Tahun Sebelumnya

Tabel 3.3
Perbandingan Capaian Kinerja Kecamatan Samarinda Seberang Tahun 2023, 2024 dan 2025

CAPAIN KINERJA KECAMATAN SAMARINDA SEBERANG PERIODE 2025-2029 (BARU)

L [ i e S e P N e e | i =
STRATEGIS NDIKATOR | Copaion | 1o T [T
Meningkatnya Srgat
Kualitas Pelayanan Indeks Pelayanan a a |
1 Publik Perangkat Publik (IPF) 481 530 11019% | 4.M 453 112,97% 4,05 429 105.93%
Daerah Perangkat Daerah

O smamais | MORATR [ Tienst [ | Targer | Reatissst | R | Tarer | Rosisasi| CoRe
Meningkainya Kinena
1. | dan Pelayanan mg:}‘;ﬁgf&s’a“ 85:30 g7es | 102.99% | 8580 9335 10880% | 8630 | sos0% | 10521%
Perangkat Daerah Y
: Perzeniase
Mem_nglvcamya Teraksananya
Kualitas Hidup, Program
2. E:pagaiﬁjsﬂan Pemberdayaan g200 | 10000 |12195% | 83.00 10000 | 12048% | 84,00 100,00 119,05 %
Myt Masyarakal.o)
Keluarrahan Wilayah Kecamatan
Samarinda Seberang
Page | 35

Laporan Kinerja instonsl Pemarintah (LKjJIP) Tahwn 2025

P




3. Perbandingan Capaian Kinerja Kecamatan Samarinda Seberang

Tahun 2025 dengan Target Jangka menengah pada RENSTRA
Kecamatan Samarinda Seberang

Tabel 3.4

Perbandingan Capaian Kinerja Tahun 2025 dengan Target Akhir RENSTRA
Kecamatan Samarinda Seberang Periode 2025-2029

hawget Akhe: Healisasi E‘:ﬁ:}ﬂ:
Indikator Kimerja RENSTRA
(Tahun 2030) 2025 Tahi{::lzﬂ}!ﬁ
(1) (2) (3) (4) 3 (6]
Meningkatnya '
Kualitas Indeks Pelayanan
1. | Pelayanan Publik | Publik (IPP) 475 429 90,32 %
Perangkat Perangkat daerah
Daerah

Dari tabel diatas dapat dilihat pada indikator kingja Indeks Pelayanan
Publik (IPP) Perangkat Daerah memiliki target akhir 4 75 dengan realisasi 4,29
atau 90 32% dan Pencapaian targetnya belum melampati Target Akhir Renstra.

Perbandingan Capaian Kinerja Kecamatan Samarinda Seberang dengan
Standar Nasional/Provinsi

Dalam wupaya meningkatkan kualitas pelayanan publik
dan kesejahteraan masyarakat, Kecamatan Samarinda Seberang
terus berkomitmen untuk mencapal targel-target kinerja yang telah
ditetapkan. Tahun ini, capaian kinerja Kecamatan Samarinda
Seberang akan dibandingkan dengan capaian kinerja Pemerintah
Provinsi Jawa Timur dapat dilihat pada tabe! dibawah ini :
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Tabel 3.5
Perbandingan Capaian Kinerja Kecamatan Samarinda Seberang

dengan Pemerintah Provinsi Jawa Timur

Realisasi Realisasi
Kecamatan Pemernintah
i Provinsi
Jawa Timur
Tahun 2025
(1) (2) (3) (4) (5) (6)=4/5"100
Meningkatnya | Indeks
Kualitas Pelayanan
Pelayanan Publik (IPP) _ %
1. Publik Perangkat 429 475 80.32 %
Perangkat Daerah
Daerah (Indeks)

Realisasi IPP Pemerintah Provinsi jawa Timur Dapat dilihat
Melalui Link Berikut :

hitps://ro-organisasi.iatimprov.go.id/news/detail/584 -indeks-

pelayanan-publik-jatim-capai-4 7/ 5-tertinggi-nasional-2025-gubernur-

khofifah-tegaskan-komitmen-tingkatkan-Kineria-pelavanan-publik-di-

jawa-timur.html

Dari Tabel diatas dapat dilihat bahwa perbandingan Capaian
Kinerja Samarinda Seberang dengan Standar Provinsi, maka diperoleh
kesimpulan yaitu capain kinerja Pemerintah Provinsi Jawa Timur Lebih
Tinggi dari Capaian Kinerja Kecamatan Samarinda Seberang.

5. Analisis Penyebab keberhasilan dan Kegagalan Atau peningkatan dan

Penurunan Kinerja

Dan Capalan Kinerja Tahun 2025 dengan indikator Indeks
Pelayanan Publik (IPP) Perangkat Daerah terdapat realisasi +5.93 % Lebih
dari target Adapun faklor yang mendukung keberhasilan dan fakior
penghambat dalam pencapaian sasaran indikator kinerja di kecamatan
Samarnda Seberang Kota Samannda Sebagai Benkut:

I ,__1_‘# [ Pagetg?
inda Seberang




1. Meningkatnya Kinerja dan Pelayanan Perangkat Daerah
Faktor Pendukung

a Adanya pegawai yang memiliki kompstensi, pengalaman, serta
pemahaman terhadap tugas dan fungsi organisasi.

b. Implementasi aplikasi administrasi dan layanan digital yang membantu
efisiensi kerja

€. Adanya dukungan anggaran operasional dan program keagiatan dari
Pemerintah Kota Samannda

d. Kepemimpinan camat dan jajaran yang memiliki komitmen terhadap
peningkatan pelayanan publik

e Peran aktif masyarakal dalam membernkan masukan seria kontrol
ferhadap pelayanan public

f Koordinas| yang baik antara kecamatan, kelurahan, dan instansi
terkait lainnya

Faktor Penghambat

a Masih terdapat kekurangan tenaga di bidang teknis atau pelayanan
langsung ke masyarakat.

b Anggaran belum sepenuhinya mencukupi untuk inovasi dan
pengembangan pelayanan.

c. Beberapa pegawal kurang terbiasa dengan sistem digital atau
perubahan SOP pelayanan.

d. Masyarakat belum sepenuhnya mengetahui layanan atau inovasi yang
{ersedia di kecamatan

Rencana Tindak Lanjut

a Pelatihan, workshop, dan pendampingan untuk pegawai agar lebih
adaptf dan professional

b. Pengadaan dan perbaikan fasilitas kerja dan pelayanan masyarakat

- Menyebarluaskan informasi melalui media sosial. spanduk. maupun
pertemuan langsung untuk memperkenalkan layanan.

rinda Seberang
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2. Meningkatnya Kualitas Hidup, Kapasitas, dan Kapabilitas
Masyarakat di Kelurahan

Faktor Pendukung

a Lembaga seperti RT, LPM, Karang Taruna, PKK berperan besar
dalam pemberdayaan masyarakat

b. Program Dbantuan sosial, pelathan kewirausahaan, dan
pemberdayaan UMKM mendukung peningkatan kualitas hidup

c. Komitmen untuk mengembangkan potensi masyarakat melalui
kegiatan partisipatif dan pemberdayaan
Faktor Penghambat

a. Terbatasnya kemampuan dasar masyarakal dalam mengakses
informasi dan pelatihan

b. Tidak semua warga aktif dalam kegiatan kelurahan karena kurangnya
kesadaran akan manfaatnya

c. Pembiayaan program peningkatan kapasitas masyarakal masih
terbatas.

Rencana Tindak Lanjut

a Mengidentifikasi kebutuhan spesifik dan potensi lokal agar intervensi
lebih tepat sasaran

b. Memanfaatkan anggaran secara efisien untuk  kegiatan
pemberdayaan masyarakat

c Menggunakan media lokal digital, dan kegiatan sosial untuk
meningkatkan pemahaman masyarakat terhadap program vyang
tersedia

Dengan mengambil langkah-langkah in secara sistematis dan
berkelanjutan, dinarapkan dapat mengatasi penghambat capalan kinera
di Kecamatan Samarinda Seberang dan meningkatkan kualitas hidup

serta kesejahteraan masyarakat secara keseluruhan
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6. Analisis Efisiensi Penggunaan Sumber Daya

Pada tabel di bawah ini akah disajikan data Capaian Kinerja Kecamatan Samarinda Seberang berdasarkan Efesiensi
Penggunaan Sumber Daya, Terutama Anggaran di Tahun 2025 dengan 2 tahun sebelumnya.

Tabel 3.6
Analisi Efesiensi Penggunaan Sumber Daya

Meningksinga
Kualitas Pelayanan
Publik Perangkst
Caerah

27619686230 | 22402528467 | §111% | 1889% | 33163581568 31000228999 | g622% | 3IT7B% | 32530791117 | 29ETEOISTIT | 9184% 8§16 %

Darn tabel yang tersaj di atas, dapat dilihat bahwa dalam kurun waktu 3 (tiga) tahun terakhir, dari tahun 2023 sampal

dengan tahun 2025, efesiensi anggaran terbesar Kecamatan Samarinda Seberang terjadi pada tahun 2024 yaitu 3,78 %




7. Analisis Program /Kegiatan/Sub Kegiatan yang Menunjang Keberhasilan maupun Kegagalan Pencapaian Kinerja
Pada tabel yang tersaji di bawah ini akan disajikan data Analisis Program / Kegiatan / Sub Kegiatan yang Menunjang
Keberhasilan maupun Kegagalan Pencapaian Kinerja di Kecamatan Samarinda Seberang pada Tahun 2025.

Tabel 3.7
1 Keberhasilan maup

Pengruburan Kinerja Tabun 2025 Kimerja Pengangraran Taum 225

Saaram sralegs;) Program [

Kesictam | b Kegiatnn Indilmtos Kinevja

Satuan
Angzaran Feilrss; Capaisn

I _— (Epamn - e

) ®p) _ (Rp) %)
o] | 2 T Y T T T T

Meningkatvys Knalites

Indels Peleymnzn Pubii SanTat Sangat

Pulisk P St I ' indeds 4,05 479 5,53 Z ELSIFH AT ISATEMSTIT FIRS -

PeiFyanan Peranrks - T R T

Hilsi Hasil Evatuas)

. Akuntabititas Kinerja
PROGRAM PERUNIANG | P R AKIF) Nifal 72.75 N/A MfA NJA - | |
URUSAN PEMERINTAHAN Perangkat Daerah 15.443,104,254 | 12,B57.523.634 | 8326 Tinggl
WABUPATEN/OTA. | ingexs Kepussan indeks | 8630 | 8630 100 Sangat
Mazyarakat [IKM) ’ Tinggi
| Persentasedokumen | | | | |

Kegiatan Perencanaan, Porencanaan, - .
Pengzanggaran, dan Evaluasi Pengangearan, dan Evaluasi % 8550 8550 100 ﬁﬁ 200,418200 100325564 | 9945 5"““:"'“ e
Kimgrja Perangkat Daerah Kinerja Peranzkat dacrah

yangz disusun sesusi SOF
Sub Kegiatan Penyusunan juriah Dokumen PR, TR
Dokumen Perencanaan Perentaraan Perangkat Dokurran 11 11 100 : ,I_'.‘f'_’“_ 105,058 200 105058200 | 100 fﬂﬁal
Paranzkat Daerah [razrah ines! Mgz
Sub Kegiatan Koordinasi dan m: fﬂ::ﬂf:f-ﬂm
Peryusunan Laparan Capian | o o el Kineria SKPD dan Laparan 1 1 100 Sangat 50,000,000 40970000 | ‘9504 SENEa
Kinerjz dan lkhtisar Bzalisas] i B Tinggi Tingzzl
Kineris SKPD Laporan Hasil Koorginas:

Penyusunan Laporan
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Capaian Kinerja dan [khtisar
Roatisasi Kinerjz SKPD
Sub Kegiatan Evaluss] Kinerjz Jurmiah Laporan Eveluasi - Sangat Sangat
F&r;ng_iarlfraetah Hinzrja Perangkat Daerah Laporin # 4 L Tinggi 45.360,000 15,297,764 9956 Tinggl
Perzentace laporan
; ST Keuangan Perangkst _ B
“EI-;- Eﬂfﬁ:ﬁ:;ﬂ .y | Daesanyang disucun dan % 9550 95.50 100 ?%:f'a‘ 12/479,660,124 | 10066393084 | 8099 S,I'L: g’
; dilaparksn secars tepat —
wakt
» lumlah Orang yang .
::: ?z_gi_atan :ﬂ:dm“ S | Menaria Gaji dan {:ﬁ:ﬁf a1 51 100 S;m.l 10,797.470,124 |  E677.238667 | 8036 51"’_:;1
an menean ™R | Tunjengamasy |
Sub RegiatznPenyedizan furmlah Dokumen Hasi| Sansit Saneat
Adminkstrasi Falaksanaan Penyedisan Administrasi ‘Dokurrizn 14 14 100 : Tn-ga LE04, 696,000 L3S0 497501 8503 T :{
Tugas ASH Pelaksanaan Tusas ASN ineel ::
Jurnlah Laparan Kzusngan
i ARhir Takun SKPD dan
Sub Kegiatan Koordinach dan Em .
Ponyuconan Laporan: Lpowan Fanl Kndralmd Laporan 5 5 160 Sangat 27494 000 8596518 3127 Sahgat
Keuangan Akhir Tahun SKBED Penypsanar:kaporan Tingsi Rentah
AngAn - ¥euangan Akhir Tahun
LkPD
Parsentase Kagiatan
KegiatanAdministrasi Umum Adrrinistasi Umum Sangot _ Sangat
Parangkat Daerah Perangkat Daerah Yang % T L 100 Tinggi 54085500 BO6,071, 650 =836 Tinggl
Terpenuhi
Sub Kegtatan Penyediaan Jurnian Paket Komponen
Komponen Instalast Instatasi Listrik/Penerangan Sangat - ’ Sangat
tig Eiaiss ol || o Kirsr sane Paket 1 1 160 i 10,000,000 10,000,000 100 T
Kantar Disedizkan
Sub Kegiztan Fonyedizan lumlab Paket Péralatan dan p— .
Poralatan dan Perlengkapan Perlengkapan Kantor yang Paket 1 1 100 T“f ; 517.000,000 508248260 | 9831 Saﬁ’ rm@
Karntor Disedizkan e
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Sub Kegiatan Penyedizan lurnlah Paket Bahan Legistik " Sanzst . Zangar
Bahan Logistik Eantor ¥amntor yang Disediakan aiket 1 1 e Tinzsl 2208000 2,200,008 B Tinzgl
Sub ¥agiatan Panyediasn Jurnlah Paket Sarang I -
Barang Cetakan dan Catakan dan Penggandaan Paket 1 1 100 TW’E 74,955,800 24900,000 | '99:60 Sﬁfr‘[g
Fenggandaan _yang Disadigkan il

e e | ) .
Bahan Bacaan dan Peraturan | oo o bieiiih Dokurmen a4 24 100 2angat 1,000,000 31000000 | 100 2 gt
Perindang: i ang-Undangan yang Tingsi - negl

B fic. Disedizkan
Sub Kegiatan Fasilitast Jumizh Laporan Fasiiitasi Sanzat o Sangat
Kunjungan Tami Kunjungan Tamu Laparan 2 2 160 Tinggi 12:600;000 12,600,000 100 Tinggl

: Jomiah Laporan
Sub Kegizizn Penyelenggaraan:

H o Fenyelengsarzan Rapal - Sangat Sangat
Ragat Keordinasi dan ot oy Kesas gl Laparan 1 1 100 Tinas 45727500 45,727,400 100 Tl
Konsultasi SKPD ik
Kegiatan Pengadaan Barang Persentase Tingkat ) - Sancst ) Sangat
Miiik Daarah Benunjang pemenuhan Barang Milik % 5725 a7.25 100 s 1.037,324,500 532345088 | 8308 iy
Urusan Pemerintah Dasrah Daerah Penunjang o8
o cpmmpmpn |2 O i | |
Kemdarazn Fararangan Dinas | = e neR Lo S Unie 2 2 100 iy 241324500 191220688 | 79.24 Tiniggl
kit Kaaroin firiss Jahatss | | EofaanBinlaiotan ' e

! - yang Disediskan

. _— Jurmlah Unit Sarang dan
SubyKegiatan Panzadaan ; -
Sarana dan Prasarana Gedung | 1o oo el Unit & 6 150 el 134,000,000 61500000 | 4ssg | onE
Kantor 2tau B ori fade atau Bangunan Lxinnys Tinggi Rendah
"WE | yang Disediakan

Sub Kegiatan Fangadaan furiah Unit Kendarazan Sangat ) A
Kendarzan [inas Operasional | Dinas Operasional atau Unit & i 1060 TFEJ_-.' £62.000,000 520830000 | 4514 Ti & wa
stau Lapangan Lzpangan yang Disedizkan nest i
Kegiatan Penyediaan Jass o ) .
Penunjang Lirusan ?E:T;m f’;ﬂ:?’:gﬁ % 98 15 ag 15 100 3;@;_: 516,184,130 505848516 | 9800 51"’_:[:';
Fererintshan Gaersh YRS T WS
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Eﬂmu_rﬂ_ag, Sumber Daya Adr. - S IJs'm]:-',rzin'g Laporan 1 1 100 = 440 FEd 130 430043 515 o7 B4 Tingg
dan Listrik o = S8
Dizedizkan
s e | S | -
Eﬂﬁnn dan Perlengkapan Gsisar Konear e Laparan 1 1 100 Tingsi 12,500,000 11800000 | 9520 Tt
_— . o taes | dumlzh Laporan Penyediaan .
iﬁ.sﬂgﬁ'ﬂml? T“;":in:::“ 1888 || & Pimaran timtm Laparan 1 1 100 3;“5“[ 54,000,000 54000000 | 100 51‘31“@‘
yanan Lmim Kznior yang Dsadizkan ingsi nggl
F : Perzentase Barang Milik
KegiatanPemeliharaen BaraRE | | oo Penunizng Urusan Sangat : Sangat
Milik Daerzh Benunjang | % 3750 8750 100 S 644,582 000 596333472 | 0231
L ¥ Pervietiahan Naaiah Pemerintzhan Dasrah Tings : i Tinggl
= i dalam kandigi baik
Sub Megiztan fonyedizan Jaza | lumlah Kendaraan
Pemelinaraan, Biava } Perorangan Dinas atau R
Forneliharazn, dan Pajsk ¥endaraan Disgg labatan Unit Py a7 160 Tnga 156.500,000 150,751,822 &2 Tinzgl
Kendarasn Peroranzan Dinas yangz Dipaiihars gan nesl
| ateu Merdarsan Dinas lsbatan | dibayarkan Pajaknyz
Sub Kegiatan Penyedizan Jasz | Jumiah Kengarsan Dinas
Pemelinarazan, Biaya Operasional atau Lapangan o .
Permeliharaan, Pajak dan yanz Dipelihara dan Unit 7 7 100 T“E‘“ 114,000,000 111530000 | 97.83 5‘“““‘3“ i
Parizinan Kendaraan Dinas dibayarkan Pajak dan
Operasional atay Lapengan Perizinannya
Sub Kegiatsn Femeliharaan urniah Perajatan dan Mesin & Sangat Sangal
Perafatan dan Mesin Lainnys . | Lainmya yang Dipefiharz Hnl el N i Tinggi 104,200,000 104,200,000 14 Tingzl
Sub Kegiatsn Pemelibarsan lumlsh Gedung %antor dan €y oo
fRehabilitas) Gedung Kantor Bangunan Lainnya yang Unit g g 100 i 2246 183 (00 238151 ROO EER %
dan Sangunan Lalnnya Tpedihara /Direhabilfitact ngel i".gﬂl
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PROGRAM
PENYELENGGARAAN L Sangat _ ; Sangat
PEMERINTAHARN DAN mam yang % 9105 9L05 100 el 2,724,047,248 2,692,569.856 | 98.84 Tingsi
PELAYANAN PUBLIK zletaiian

_ lumlah Dokumen
Sub Megistan Hegiatan Koordinasl
Koordinasi Penyelengzaraan Penyelangzarasn Kegiatan ) Sangat ) Sanpat
Kegiatai B e PE tahan di Tingkat Dokuimen i4 13 100 e 2 724,047 248 JRE2 560856 | ORB4 Tingsi
Tingkat Kecamaran Kecamatan yang:

Ditindaklanjun

Sub Kegiatan Paningkatan Jurah Dokumen
Efelktifitas Kegistan Peningkatan Efektifitas ) . Sangat } S Zangat
Pemetintahan di Tingkst Kegiatar Pemerintahan & Dokuman 2 2 100 s 1,544 712 748 1535484 446 | G408 Tingg!
Kecamatan Tbﬁékm:mmmmn )
Sub Kegiatan Peningkatan Jumlah Dokuman
Efakiifitas Kegiatan Peningikatzn Efckaifitas Somoat o _ Sangat
Pamerintahan di Tingkat ¥egiaian Pemermizhan di Dokumen 2 2 105 Tinggi 284750 2 peRN, || MBS Tingzi
Kacammatan - Kzlurahan Baga Tinghat Kecamatan
Sub Kegiatan Peningkatan lumlah Dakumen
Hekaifitas Kegiatan Peningkatan Efeknifitas . _ Barigat e o Sangat
Pemarintahan di Tingkat Kegiatan Femerintahan di DakomEn < 2 100 Tinggi a0 RSN sl Tinggl
Kzcarmatan - kefurshsn Masiid | Tingkat Kecamatan
::HWEEEZE:BHE an S an Dokurmen
Pemnerintahan di Tingkat . it ik Dokumen 2 2 160 angat 163,545 750 160474430 | 9812 Sangat

ki belld Kegiztan Femerintahan di Tingzi - - Tingzl
Kecarnatan - Kelurahan Sungal o e
K ne ingkat rnatan
S“E h] KEE}m a?:glf_*an]ngkatan Jumlah Dokumean
Pamerintahan di Tingkat veningkatan Eftiias Dokumen 2 2 108 il 162,600,000 162798430 | 100 Sangat
K ram - Kaljrakian Keglatan Pemermizshan di Tinggi Tmngsl
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i ”-E_Eiﬂ::;:;rfhﬂaﬂ lumiah Dokurmen
Permetintshan di Tingkat i ok Dokumer 2 2 100 SArger 163,422,000 163312650 | 99393 Sangal
Kegiatan Pemerintahan di Tinggi Tingel
Kecamatan -Kefurshan Tenun | 1= b o o
Samarinda ) )
Sub Fm;‘:g;ﬂm ol Jurmah Dokumen _
EI.E i il Peninghatan Efektifitae ) - Sangat Sangat
Pamsrintahan di Tingkat Kesiatan Pamerintahandl | DORuTER 2 2 166 = 162,172,000 163071850 | @844 Tineg
Koeamatan - Kelurahan Tingkat Kacamatan == ;
Gunung Panjang )
) Persentase Usulan
PROGRAM PEMBERDAYAAN Kegiatan Pembangunan _ e o _ Sangat
MASYARAKAT DESA DAN Sarana dan Prasarana dan b 35.00 95.00 100 g ﬁ:.ga 14,363.639,615 14,326,832.277 | 99.74 Tii ol
KELURAHAN Pemberdayaan Masyarakat —
di Kelurahan yang Disetujui
Jurnlah Kegiatan
F Pembanzundn Sarana dan
wﬁ: Petebieen Prasarans Keiurahan, Kegiatan | 141 141 109 BN | 18043600665 | 14030149577 | 993 ko
M Kegiatan Pemberdayaen e gzl
Masyarakat dl Kelurahan
Sub Kegistan Pembanzunan lurnlzh Sarans dan St .
Sarana dan Prasatana Prasarana Kelurshan yang Unit 22 » 100 . 1,582,300,000 1 352 800 000 104 ST"' w:g:
Kelirahan- Kelurahan Baoa Terbangun 22
Sub Kegiatan Pembarigunan Jumlah Sarana dan s .
Sarana dan Prasarana Prasarans Keiurahan yang Hnie: 21 21 105 Tm 1,522 800,000 1.572 740,600 100 g o
Kelurahan - kelurahan Mesjid | Terbangun e nEzl
Sub Kej Pembangurz T
ﬁmﬁ:ﬁ;’“::m: - i‘iﬁﬁﬂiﬂn va Unie 1% TS 100 Sama 2580937500 |  23580540,000 | o998 Sangat
Keturahan - Kelurahan Sungsi : - e : Tinggi R . - Tinzg!
Kaledang ' Tertansun '
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Suh Kegiatan Pembanzunarn .
. &) : lumlak Sarana dan o
Sarana dan Prazarana 3 Sarzat ! Sanpat
srRbinged :;i:gn; Kelurahan yang Uit 19 19 100 ; 1382 727,500 1382415000 | 99398 i
Mangkupaias
Sub Kegizian Pembangunan
Jurdah Sarana dan
Sarana dan Prasarana : - Sangat - Sangat
Kalurshan - Keturahan Terun _I;g::nna Keiurahan yang Unit 13 13 100 Tings 875,500,000 579510000 | 9395 Tl
_Samarinda
Sub Kegiatan Pembanzunan .
: lumniah Sarang dan .
Sarans dan Prasarana : 2o : Sangat . Sangat
han - Keiurahan Gunung Pratarana Kelurahan yang Unit B B8 160 Tingai B4, 600,000 32370 000 S59.96 Tinggi
: Terbangiumn
Fanjang
Subs Keglatan Pemberdayaan i;:‘iar:_{}uh“&s dan Drmasz b 1 Siiat .
o o | ENesmen | el | o | | oo maswe| w | S
ek di Kelurahan -
Jurnlah Pokmas dan Ormas
Sub Kegiatan Pembardayzan )
- B yanz Meiagkeanokan Pokmas | Sampat : ; Sangat
&a;:r:::nmm I:fimrahan & o evariiad Girrnas 2 2 100 T 631 358886 531 358 &85 100 i
JGENetuemhan, 1
- et jumish Pokmas dan Ormas
s @ﬁlmamﬁ" Yong Melaksariakan Pojmas/ 3 3 160 Sangst 572812693 | 1572674051 | sesg | Sonex
it Pemberdayaan Masyarakat Ormas Tirzgi e 2 : Tinggl
Kalurahan Sunzai Keledang ) : :
di Kelurahan
S Yegiman Eemberd iz::al:aiatmmm;:: s Fokmasz / - Sangat Sangar
M&:Tﬁ“ig Kﬂum?::— pembs a-rtla;éan iy cyarakat ; 2 2 10 ."I'H"t_ﬁg" 846 848954 845 5220 000 9485 Tin ezl
allirahan Mangkupafss gi Kelurahan
o o lurmlak Pokmmas dan Ormras
Sub Megistan Pomberdayaan et - E . .
Masyarakat di Kalurahar - Eﬁmﬂﬁmﬂ;ﬁ; ey Fﬂr"'hm”‘“‘f 1 1 100 S;’E"'.t 618532208 618318600 | 9996 531_1’ @w
Kefurahan Tenun Samarinda | o yara e
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b s o lumlah Pokmas dan Ormas
f::;vmm:?M?n yong Welaksanakan Pojmac) 1 1 100 Sarigat 426,270,384 426015500 | oamy | et
Koltirahan Glring Paja Pemberdayaan Masyarakat drmas Tirezgi Tinzgl
£ : di Kehurahan
Sub Kegiatan Evalusas: Surlah Laporan Hasil - Sangat L
Kelurahan Evaluasi ¥elurahan Laparen 2 - oo Tinggi 10,83£.000 ¢ L “Sanaar
B Rendah
s g P | L |
dGanKespabtermon KEalgs | oo s iatinegn Kegiatan 24 22 100 Aargs 219837950 196672250 | 9276 Sangat
Tingkat Kecamaian dan ; - Tingei Tingzl
Eileiny Tingkat Kecamatan gan
keturatian
B E Jurniah Keluargs yang
b Neglaan Fm?@k“aﬂ Mengikuti Peningkatan
Kesadaren Keluargs dalam ¥=tadaran Kaluargs dalam Bamzat . Sangat
Membangun Kerja Samaantar- | o " & ¥eluargs 171 171 100 = £2.344, 000 58917500 | g511
=i . Membangun Kerja Sama : Tinzg - % Tinzgl
keiuarga, Warga, dan 3 : ?
Kalompck That antar-Keluargs, Warga, dan
Masyar Kelompok Masyarakat
Sub Kegiatan Peningkatan dumiah Kelusrgs yang
Kezadaran Keluargs datam Mengikuti Peningkatan
HEm'I:_e__ar_tgun Her|z Sama antar- | Kesadaran Kzluargs dal am . Eangat !
Kefuarga, Wargza, dan Membangun Kerja Sama Keluarza 2 3 10 Tinael 40,343,000 AR Lo Tinzg!
Kelompok Masyarakat = antar-Keluargs, Wargs, dan
Kaiurahan Baga Keoiompok Masyaraker
Sub Regtatan Fenmngkatan durah Keluargs yang
Kesadaren Keluarga dalam Menglkuti Seningkatan _
Membangun Kerfs Sarma antar- | Kesadaran Keluargs dalam ; Zangat 4 p : Sangat
Keluarga, Warga, dan Membangun Kerfa Sama Keluarea e 20 i Tinggi 42430500 3846500 HBFS Tinzg!
Kekampok Masyarakat - antar-Kzluargs, Wargs, dan '
kafurshan hesiid | Keiprnpok hhfl,rgrn{zt ]
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Sub Kegiatsn Penmexkatan Jurlan Keluargs yang
Fesadaran Keluarga dalam Menglkuti Peningkatan
H&mbangun Kerlz Sama antar- | Kesadaran Keluargs. dalam . . Sangat . . . Zangar
Kefuearga Warga, dan Membangun Kerfa Sama Keharee el B 10 Tinzel 20155250 el P Tinzg!
Kelompok Masyarakat = antar-Keluargs, Wargs, dan )
Kafurahan Supgai Keledang Keiompok Masyaraker
Sub kegiatan Peningkatan jumish Keluarga yang
Kezadaran h’.ﬂl.uargfrdahmﬁ Mengikuti Peningkatan .
Mmbangun Ker|z Sama antar- | Kesadaran Keluargs. dalam : Sangat . !
Keluarga, Warga, dan Meimbangun Kerja Sama Keludrea 2 42 100 Tinzgi 44302200 = re Tinzgl
Kelompok Masyarakst- antar-Keluargs, Warga, dan
¥oiurahan Mangkupatas Keiompok Masyaraker
Sub keglatan Feningkatan tumlah Keluargs vang
Kezadaran h’.ﬂl.uargfrdahmﬁ Mangikuti Peningkatan
H&mbangun Kerj2 Sama antar- | Kesadaran Meluarga dalam ! Sangat Zangar
Kefuearga Warga, dan Membangun Kerfa Sama Keluarea e 20 i Tinzel 40,623,600 40,653,000 e Tinzg!
Kelompok Masyarakat = antar-Keluargs, Wargs, dan )
Kojurahon Tenun Samsarinda Ketormpok Masyarakst
Sub Kegizian Peningkatan Jomiah Keluargs yang
Kesadaren Keluarga dalam Menglkuti Peningkatan
Membangun Kerjs Sama antar- | ¥esadaran Keluarga datam Sangat Sangzat
Keluarga, Warga, dan Membangun Kerja Sama Keluarga . A L2, Tingsi 50,000,000 50000000 109 Tinezi
Ketampok Masyarakat - antar—b:z!uaf’g__a,'wgg_a',-dan
Kalurahan Gunung Panjang Ketormpok Masyarakat




3.2 Realisasi Anggaran

Alokasi dan

realisasi

anggaran Kecamatan Samarinda

Seberang pada tahun 2025 sebagaimana tabel di bawah. Data tabel
tersebut, pembiayaan dari APBD Tahun 2025 berjumiah Pagu
Perubahan Tahun 2025 Rp. 32.530.791.117,00 terealisasi Sebesar Rp.
31.501.505.984,00 dengan persentase realisas 96,84 % atau Efiisiensi 3,16 %
Adapun rinciannya sebagal berikut :

Tabel 3.8

Realisasi Anggaran Kecamatan Samarinda Seberang Tahun 2025

Realisasi (Rp)

(4)

Rp 31.501.505.984,00 | 96,84 %
Kecamatan Rp 16.106.213.097.00 | 94,38%
Program Penunjang Urusan Rp 14.505.983.651,00 93,93 %
Pemerintahan Daerah
Kabupaten/Kota
Kegiatan Perencanaan, 'Rp 200.418.200,00 Rp 200.324.5853,00 98095%
Penganggaran, dan Evaluasi
Kinerja Perangkat Daerah
Sub Kegiatan Peryusunan Dokumen | _ - _
Perencaan Perangkat Daerah _ Rp 10506820000 | Rp 10505818900 | 100.00%
Sub Kegiatan Koordinasi dan
Penyusunan Laparan Capaian Kinenja | Rp £0.000.000,00 | Rp 4996900000 | 9954%
dan lkhtisar Realisasi Kinerja SKPD
Sub Kegiatan Evaluasi Kinenja
Perangkat Daerah Rp 4536000000 | Rp 4529776400 | 99.86%
Kegiatan Administrasi | "
Kewangan Beranghat Dasrah _ Rp 12.429.660.124,00 Rp 11.714.946.582,00 | 94,25%
Sub Kegiatan Penyediaan Gaji dan . : .
Tunjangan ASN Rp 10797 47012400 | Rp 1032585216500 | 9563%
Sub Kegiatan Penyediaan
Administrasi Pelaksanaan Tugas Rp 160469600000 | Rp 1.38049750100| 8603%
ASN
Sub Kegiatan Koordinasi dan
Penyusunan Laporan Keuangan Rp 27 454 000,00 Rp 859691600 | 31.27%
Akhir Tahun SKPD
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Program | Kegiatan/
Sub Kegiatan
{2)

. Kegiatan Administrasi Umum
Perangkat Daerah

614.935.300,00

Realisasi (Rp)

(4
606.081.759,00

98.56%

Sub Kegiatan Penyediaan
Komponen Instalasi Listnk /
Penerangan Bangunan Kantor

Sub Kegiatan Penyediaan Peralatan

dan Perlengkapan Kantor

Rp

Rp

10.000.000,00

517.000.000,00

Rp

10.000.000,00

508.254.255 00

100.00%

88,31%

Sub Kegiatan Penyediaan Bahan

| Logistik Kantor

Sub Kegiatan Penyediaan Barang
Cetakan dan Penggandaan

Sub Kegiatan Penyediaan Bahan
Bacaan Dan Peraturan Perundang-
Undangan

| Sub Kegiatan Fasilitasi Kunjungan
Tamu

Rp

Rp

Rp

Rp

2.208:000,00

24.999.800,00

3.000.000,00

12.000.000.00

Rp

Rp

Rp

2.200.000,00

24.900.000,00

3.000.000,00

12.000.000,00

99 64%

99,60%

100,00%

100,00%

Sub Kegiatan Penyelenggaraan
Rapat Koordinasi dan Konsultasi
SKPD

Rp

45.727.500,00

45727 50000

100,00%

Kegiatan Pengadaan Barang
Milik Daerah Penujang Urusan

| Pemerintah Daerah

Sub Kegiatan Pengadaan
Kendaraan Perorangan Dinas atau
Kendaraan Dinas Jabatan

Rp

1.037.324.500,00

241.324 500,00

882.449.988,00

191.129.988,00

85,07%

79,20%

Sub Kegiatan Pengadaan
Kendaraan Dinas Operasional atau
Lapangan

Rp

662 000.000,00

Rp

629.820.000.00

95,14%

Sub Kegiatan Pengadan Sarana dan -

Prasarana Gedung Kantor atau
Bangunan Lainnya

134.000.000.00

Rp

61.500.000.00

45 90%

Kegiatan Penyediaan Jasa
Penunjang Urusan
Pemerintahan Daerah

| Sub Kegiatan Penyediaan Jasa

Komunikas:, Sumber Daya Air, dan
Listrik

Rp

516.184.130,00

445684 130.00

Rp

Rp

505.846.947,00

439946847 00

98,00%

97.83%

Sub Kegiatan Penyediaan Jasa
Peralatan Dan Perlengkapan Kantor

Sub Kegiatan Penyediaan Jasa
Pelayanan Umum Kantor

Rp

Rp

12.500.000,00

54 000.000,00

Rp

Rp

11.800.000.00

54.000.000,00

85 20%

100,00%
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Program | Kegiatan/
Sub Kegiatan

(2)

| Kegiatan Pemeliharaan Barang

Milik Daerah Penunjang Urusan

| Pemerintahan Daerah

Sub Kegiatan Penyediaan Jasa
Pemeliharaan, Biaya Pemeliharaan
dan Pajak, Kendaraan Perorangan
Dinas atau Kendaraan Dinas Jabatan

Rp  644.582.000,00

Rp  1956.500.000,00

Realisasi (Rp)

(4)

Rp 596.333.422,00

Rp  150.751.822.00

92.51%

16,72%

Sub Kegiatan Penyediaan Jasa
Pemeliharaan, Biaya Pemeliharaan,
Pajak, dan Perizinan Kendaraan Dinas
Cperasional atau Lapangan

Rp  114.000.000,00

Rp  111.530.000,00

Sub Kegiatan Pemeliharaan Peralatan
dan Mesin Lainnya

Rp  104.900.000,00

Rp  104.800.000,00

Sub Kegiatan Pemeliharaan
/Rehahilitasi Gedung Kantor dan

Bangunan Lainnya

| Program Penyelenggaraan

Pemerintahan Dan Pelayanan
Publik

Rp 229 182000,00

Rp 1.549.732.748,00

Rp 228.151.600,00

Rp 1.5627.101.946,00

98,54%

Koordinasi Penyelenggaraan
Kegiatan Pemerintahan di

| Tingkat Kecamatan

Sub Kegiatan Peningkatan Efekiifitas
Kegiatan Pemerntahan di Tingkat
Kecamatan

Rp 1.549.732.748,00

Rp 1549 732.748,00

Rp 1.527.101.946,00

Rp 1527 101.946,00

98 54%

88,54%

Peningkatan Efekiifitas Kegiatan
Pemenniahan di Tingkat Kecamatan
Samannda Seberang Kelurahan Baga

Rp 36282475000

Rp 36266870000

99 96%

Sub Kegiatan Peningkatan Efektifitas

Kegiatan Pemenntahan di Tingkat

Kecamatan Kelurahan Mesiid

Rp  158550.000.00

Rp  144.777.950,00

91,31%

Sub Kegiatan Peningkatan Efekfifitas
Kegiatan Pemernintzhan di Tingkat

Rp  163.545750,00

Rp  136.055430,00

83 74%

Kecamatan Kelurahan Sungal Keledang

Sub Kegiatan Peningkatan Efekfifilas
Kegiatan Pemenntahan di Tingkat
Kecamatan Kelurahan Mangkupalas

Sub Kegiatan Peningkatan Efektifitas

Kegiatan Pemenntahan di Tingkat

162.800.000,00

Rp  163.422.000,00

Kecamatan Kelurahan Tenun Samarinda |

Rp  162.799.430.00

Rp  163.312.950.00

100.00%

99,93%

Sub Kegiatan Peningkatan Efekfifitas
Kegiatan Pemerintahan di Tingkat
Kecamatan Kelurahan Gunung Panjang

Rp  163.172.000,00

163.071.850,00

99 94%
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Program / Kegiatan/

Realisasi
Sub Kegiatan e
{2) (4)
Program Pemberdayaan _
ill. | Masyarakat Desa Dan Rp 73.162.00000 Rp  73.127.500.00 | 99,95%
Kelurahan |
Kegiatan Pemberdayaan
1. Kehiratian Rp 10.818.000,00 | Rp 10.818.000,00 | 100,00%
Sub Kegiatan Peningkatan Partisipasi
Masyarakat dalam Forum Musyawarah -
Perencanaan Pembangunan di Rp 0,00 Rp 0,00 '0.00%
Kelurahan
Sub Kegiatan Pembangunan Saranadan | 5 o : A O
Prasarana Kelurahan Baga Rp 159280000000 |Rp 159280000000 10000%

Sub Kegiatan Pembangunan Sarana dan

Prasarana Kelurahan Mesiid Rp 152280000000 | Rp 1522740.000,00 | 100,00%

Sub Kegiatan Pembangunan Sarana dan

srama Kelurahian Sunosi Kelodang | P 2.580.937.500,00 | Rp  2.580.540.000,00 | 99,98%

Sub Kegiatan Pembangunan Sarana dan

Prasarana Kelurahan Mangkupalas Rp 1.382737.500,00 | Rp 1.382.415.00000 | 9993%

Sub Kegiatan Pembangunan Sarana dan

Sub Kegiatan Pembangunan Sarana dan , y
Prasarana Kelurahan Gunung Panjang Rp 604.600.000,00 | Rp 604.370.000,00 | 99,96%

Sub Kegiatan Pemberdayaan

Masyarakat di Kelurahan Baga Rp 97358550000 | Rp  973.585.500,00 | 100,00%

Sub Kegiatan Pemberdayaan : o : —— |

Masyarakat di Kelurahan Mesjd Rp 931.358.866.00 | Rp ©31.358.886,00 | 100,00%

Sub Kegiatan Pemberdayaan . o B _ .

Masyarakat di Kelurahan Sungai Rp 157291269300 | Rp 157266809100 | 99.98%
| Keledang .

Sub Kegiatan Pemberdayaan Rp 846.848.994.00 Ro 845 86,0050 66,80%

Masyarakat di Kelurahan Mar_lgkupalas
| Sub Kegiatan Pemberdayaan

Masyarakat di Kelurahan Tenun Rp 61853220800 | Rp 61831460000 99.98%
Samannda

Sub Kegiatan Pemberdayaan _

Masyarakat di Kelurahan Gunung Rp 42627038400 | Rp 42601590000 | 99.94%
Panjang |

Sub Kegiatan Evaluasi Kelurahan Rp 10.818.000,00 | Rp 10.818.000,00 | 100%
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Sub Kegiatan

(2)

| Kegiatan Pemberdayaan dan
Kesejahteraan Keluarga Tingkat
| Kecamatan dan Kelurahan

Peningkatan Kesadaran Keluarga dalam

Membangun Kerja Sama antar-Keluarga,
Warga, dan Kelompok Masyarakat
Kecamatan Samannda Seberang

Rp

Rp

62.344.000,00

62.344 000,00

Rp

Rp

Realisasi (Rp)

(4)

62.309.500,00

62.309.500.00

99,94%

99,94%

Peningkalan Kesadaran Keluarga dalam
Membangun Kena Sama antar-Keluarga,

Warga. dan Kelompok Masyarakat
Kelurahan Baga

Rp

40.943.000,00

34.144 000 00

83.39%

Peningkatan Kesadaran Keluarga dalam :

Membangun Kerja Sama antar-Keluarga,
Warga, dan Kelompok Masyarakat
Kelurahan Mesjid

Rp

42 420.500,00

37 846 500.00

88 75%

Peningkatan Kesadaran Keluarga dalam -

Membangun Kerja Sama aniar-Keluarga,
Warga. dan Kelompok Masyarakat
Kelurahan Sungai Keledang

Rp

39 155.250,00

Rp

33.360.000.00

85.20%

Peningkatan Kesadaran Keluarga dalam -
Membangun Kena Sama antar-Keluarga,

Warga. dan Kelompok Masyarakat
Kelurahan Mangkupalas

Rp

44 302 200,00

Rp

35.755.000,00

80,71%

Peningkatan Kesadaran Keluarga dalam

Membangun Kerja Sama antar-Keluarga,
Warga, dan Kelompek Masyarakat
Kelurahan Tenun Samarinda

Rp

40.673.000,00

Rp

40.654.000,00

99,95%

Peningkatan Kesadaran Keluarga dalam -
Membangun Kena Sama antar-Keluarga,

Warga. dan Kelompok Masyarakat
Kelurahan Gunung Panjang

Rp

50.000.000,00

Rp

50.000.000.00

100.00%

3.3 Penilaian Kinerja Organisasi (PKO)
Berdasarkan Peraturan Wali Kota Samarinda Nomaor 16 Tahun 2025 tentang

Pedoman Penilaian Kinerja Organisasi pada Entitas Akuntabilitas Kinerja di
Lingkungan Pemerintah Daerah, maka setiap Perangkat Daerah di Kota Samarinda,

termasuk Kecamatan Samarinda Seberang wajib menyeriakan Penilaian Kinerja
Organisasi (PKO) berupa matriks pada BAB Il Laporan Kinerja. Sehubungan dengan
hal tersebut di atas. maka Kecamatan Samarinda Seberang menyajikan PKO Tahun
2025 sebagaimana tersaji pada Tabel Maltnks di bawah ini -
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Tabel 3.9
Matriks Penilaian Kinerja Organisasi (PKO) Kecamatan Samarinda Seberang Tahun 2025

Koreks!
Normalisasi | Nomalsas Nilai AkRir |
Indikator Kinerja | Targei Realisasi Capaian R&EEElE pa ' Capaian PK (3) | ¢
(1) berdasarkan (1) X (100% - (2) SAKIP
Predikal AKIP
(2)
Meningkatnya
Kualitas Indeks Pelayanan - S . -
1 | Pelayanan Publik Publik (IPP) 4 05 479 105.93% 105.93% 15% 90.04%
Perangkat Perangkal daerah
Daerah |
Total Capaian PK (4) 90.04%
Nilai Kinerja Organisasi (NKO) atau Rata-rata Capaian PK (5) 190.04%
Predikat PKO (6) Baik

Dari tabel matriks Penilaian Kinernja Organisas| (PKO) Kecamatan Samarinda Seberang yang tersajl di atas, dapat diketahul
beberapa hal yaitu total Capaian Penilaian Kinerja (PK) Kecamatan Samarinda Seberang Tahun 2025 sebesar 80,04 % dan Nilai
Kinena Organisas| (NKO) Kecamatan Samarinda Seberang Tahun 2025 Juga sama dengan total capatan penilaian kinerja, yaitu
sebesar 90,04 % Adapun Predikat Penilaian Kinerja Organisasi (PKO) Kecamatan Samarinda Seberang Tahun 2025 adalah Balk
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BAB IV
PENUTUP

Berdasarkan Peraturan Presiden (PP) Rl Nomor - 29 Tahun 2014
Tentang Sistem Akuntabilitas Kinerna Instansi Pemerintah (SAKIP) dan
Peraturan Menteri Pemberdayaan Aparatur Negara dan Reformasi
Birokrasi (MenPAN & RB) Nomaor : 53 Tahun 2014 Tentang Petunjuk
Teknis Perjanjian Kinerja, Pelaporan Kinerja dan Tata Cara Reviu Atas
Laporan Kinerja Instansi Pemerintah, maka Kecamatan Samarinda
Seberang melaksanakan kewajiban berakuntabilitas melalui penyajian
yang sekarang berubah menjadi Laporan Kinerja (LK)) dan Penetapan
Kinerja menjadi Perjanjian Kinerja seria ditindak lanjuti dengan Surat
Edaran Wakil Walikota Samarinda Nomor : 061/0485/Org 3/1X/2014
tanggal 6 September 2014 tentang mekanisme pengumpulan Data
Kinerja Instansi Pemernntah (AKIP) Kota Samarinda. Oleh karenanya
Laporan Kinerja (LK)) Instansi Pemerintah Kecamatan Samarinda
Seberang ini merupakan salah satu bentuk pertanggungjawaban
pelaksanaan kegiatan Tahun Anggaran 2025 yang lalu.

Beberapa hal penting yang ada di dalam LKjIP Kecamatan Samarinda
Seberang Tahun 2025 ini, di antaranya :

1) Pada Tahun 2025, Perjanjian Kinerja Kecamatan Samarinda seberang
terbagl menjadi 2 (dua) Perjanjian Kinerja, yang mana Perjanjan Kinera
Murni 2025 masih merujuk kepada indikator lama yang berpedoman pada
Renstra Kecamatan Samarinda seberang Periode 2021-2026, sedangkan
Pernanjian Kinera Perubahan 2025 sudah merujuk kepada indikator baru
yang sudah berpedoman pula pada Renstra Kecamatan Samannda
Seberang Periode 2025- 2029,

2) Capaian Kinena Kecamatan Samarinda Seberang pada tahun 2025 sebesar
105,93% yang memiliki makna sangat Tinggl. Capaian IPP Kecamatan
Samarinda Seberang Meilebihi dari target yang di tentukan. Semoga bisa
terus di pertahankan dan di tingkatkan Nilai IPP Tahun berikutnya.
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3) Untuk Penilaian Kinerja Organisasi (PKO), total Capaian Penilaian Kinerja
(PK) Kecamatan Samarinda seberang Tahun 2025 sebesar 90,04% dan Nila
Kinerja Organisasi (NKO) Kecamatan Samarinda Seberang Tahun 2025 juga
sama dengan total capaian penilaian kinerja, yaitu sebesar 90,04%_ Adapun
Predikat Penilaian Kinerja Organisasi (PKO) Kecamatan Samarinda
seberang Tahun 2025 adalah Baik.

4) Total anggaran Kecamatan Samarinda seberang pada tahun 2025, baik
untuk Belanja Operasi (Belanja Pegawai & Belanja Barang Jasa) maupun
Beianja Modal berjumlah sebesar Rp 32.530.791.117,00 (Tiga puluh dua
miliar lima ratus tiga puluh juta tujuh ratus sembilan puluh satu nbu seratus
tujuh beias rupiah), dimana terealisasi sebesar Rp 31.501.505.984,00 (Tiga
puluh satu miliar ma ratus satu juta lima ratus ma ribu sembilan ratus
delapan puluh empat rupiah) dengan persentase realisasi pada angka
96,84% (Sembilan Puluh Enam Koma Delapan Puluh empat Persen).

5) Masih adanya Efisiensi anggaran belanja Kecamatan Samarinda Seberang
Kota Samarinda pada tahun 2025 sebesar Rp. 1.029.285.133 - atau 3,16 %.

Demikian Laporan Kinerja (LKj) Instansi Pemerintah ini dibuat,
semoga bermanfaat bagi perencanaan pembangunan yang akan datang,
khususnya di Kecamatan Samarinda Seberang. Kepada seluruh pihak
yang telah membantu menyelesakan kegiatan ini, kami mengucapkan
terimakasih yang sebesar-besamya dan mohon maafl apabila terdapat

kekurangan

Wi
-.:‘l_:.:_r.a
JE LR
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LKjIP 2025
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PEMERINTAH KOTA SAMARINDA
SEKRETARIAT DAERAH

Ji. Kesuma Bangsa No 82, Keurahan Bugis, Kec. Samarninda Kota,
Koln Samannda, Kalimantan Timur Kode Pos 75121

Laman Hiipe f=ammmimdaiol s go e Pos-a| inleSeamadgiicghdla o

LEMBAR ASISTENSI AKUNTABILITAS KINERJA
TAHUN 2026

cerangkat Daerah ;. Kecamaban  famarids Sebermng

Tanggal Asistens) ..o AL 0636 e

L E LT T e

'No Kriteria Catatan
Laporan Kinerja ]
1 Kesesuaian Sistematika pelaporan dengan o
Permenpan 53 Tahun 2014 ) s
2 Memuat seluruh informasi capaian kinerja pada ~ Mentontwilean Capatan ls}m-gq'

Parangkat Daerah pada setiap level kinerja | Kegratan dan fib. Kegintan

-

Terdapat narasi pencapalan kinerja yang memuat:
1. Analisa pencapaian kinerja

2. Perbandingan capaian kinerja dengan:
a. Capaian beberapa tahun sebelumnya = o dlcmmbahikan okl Plapran
Publlk 2815 - 2035

| c. Capaian Nasional [© whm‘h“”_
d. Target kinerja pada tahun akhir dokumen ok
perencanaan [ :-u A rmsgukian PP
3, Faktor pendukung & penghambat U™ & Araliai, ) _
4, Solusi & strategi pencapalan kinerja L™ | Potus Atrna daP aralisg St
dorgon  Pangrn THOBETH
Lain-Lain
4 Kelengkapan dokumen yang diunggah di e5R o
- Menpan e

5 | Kesesualan Rencana Aksi yang disusun per triwulan |"OWKST & ik / A priagam

Diasistensi Oleh, Perangkat Daerah
=

—

""ﬂ :
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PEMERINTAH KOTA SAMARINDA
KECAMATAN SAMARINDA SEBERANG

Jﬂm&mngNo 145 Telp (0541) 280459 Kode Pos 75132
O Cetunall il Soi - Webaite N (NS Larmannts-Sehet irg Rarnanndseoy 4 i

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemernntahan yang efekiif,
ransparan dan akuntabel serla berorientasi kepada hasil. kami yang bertanda
tangan dibawah ini

Nama : ADITYA KOESPRAYOGI, S.5TP
Jabatan : Camat Samarinda Seberang

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama :  ANDI HARUN
Jabatan : Walikota Samarinda

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan targe! kinerjz yang
seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target
kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen
perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut
menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan
melakukan evaluasi lerhadap capaian kinerja darn perjanjian inl dan mengambil
tindakan yang diperiukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Sumannda 10 November 2025

f¥ Perutahan Kacampiian Somasihga Sebarang 2025




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
CAMAT
KECAMATAN SAMARINDA SEBERANG

No Sasaran Strategis Indikator Sasaran Satuan | Target |
(1) [¥]) (3). (4) (5)
Meningkatnya Kualitas
1. | Pelayanan Publik Perangkat lndeksFPe!aya;Ia%:::c (1PF) Indeks | 405
Daerah d
Program : Anggaran :

1. Program Penunjang Urusan Pemearnntahan

Daerah Kabupaten / Kota

2. Program Penyelenggaraan Pemeriniahan dan

Pelayanan Publik

3. Program Pemberdayaan Masyarakat Desa dan

Kelurahan

P Peralaban Eecomolan Lomarinda Sebarang 2075

Rp. 15.443.104.254 00

Rp. 1.540.732.748,00

Rp. 73.162.000,00

03



PEMERINTAH KOTA SAMARINDA
KECAMATAN SAMARINDA SEBERANG

Jalan Bung Tomo No. 145 Telp (054 1) 260458 Kode Pos 75132
gl ot 3 ) | 1 = Wetate hitpe. ifec saMmarnOd-sebef BNg. LAMaAndalatia 5o

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangks mewujudkan manajemean pemeriniahan yang efekiil,
transparan dan akuntabel serta berorientasi kepada hasil, kami yang bertanda
tangan dibawah Ini .

Nama : SYAMSU ALAM, S5.IP, M.SI
Jabatan : Sekretaris Camat Samarinda Seberang

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : ADITYA KOESPRAYOGI, 5.5TP
Jabatan : Camat Samarinda Seberang
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua
Pihak Pertama beranji skan mewujudkan target kinerja yang
seharusnya sesual lampiran peranjian ini, dalam rangka mencapal target
kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen

perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut
menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperiukan serta akan
melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja darl perjanjian inl dan mengambil
lindakan yang diperiukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Samarinda, 10 November 2025

Pertama,

1003 NIP. 16780707200680410089

FE Perubahan Kecamaton Somartinda Seberang 2025



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

SEKRETARIS CAMAT

KECAMATAN SAMARINDA SEBERANG

Program Program Penunjang Urusan

Pemenntahan Daerah Kabupaten / Kota

) (2) (3) @) {
Indeks Kepuasan Masyarakat Indeks | 88 30
Meringkalnya Kualitas Tata | (1KM) ? '
1. | Kelola Dan Kinerja
Perangkat Daerah Nilai Hasil Evaluasi Akuntabilitas
Kinera Instansi Pemenntah Nilai | 72,75
(AKIP) Perangkat Daerah
- Meningkatnya Kualitas Persentase Layanan Masyarakat ™ 91.05
" | Layanan Masyarakat yang Terselesaikan :
Program : Anggaran :

Rp. 15443.104.254,00

Program Penyelenggaraan Pemerintahan Rp. 1.548.732.748,00
dan Pelayanan Publik

PL Perubohan Kecomatan Samarings Seberong 2025

NIP. 187807072006041008
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PEMERINTAH KOTA SAMARINDA
KECAMATAN SAMARINDA SEBERANG

Jalan Bung Tomo No, 145 Telp (0541) 260458 Kode Pos 75132
el DR R D ST R B CXIT - WHDASE TR RS AN -t 8L LT Snnaikota ga K

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerntahan yang efaktf
transparan dan akuntabel serta beronentasi kepada hasil, kami yang bertanda
tangan dibawah ini

Nama :  RUDIHARTONO, S.Sos
Jabatan : Kepala Seksi Pelayanan Umum

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : ADITYA KOESPRAYOGI, S.8TP
Jabatan : Camat Samarinda Seberang

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Perlama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang
seharusnya sesual lampiran penanjian ini, dalam rangka mencapal target
kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen
perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut
menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperiukan serta akan
melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari penjanjian inl dan mengambil
lindakan yang diperiukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi,

Samarinda, 10 November 2025

: Pihak Pertamea,

L3

004121003

RUDI HARTONO, S.Sos
NIP. 197006061993081002

P Perubahan Epcomatan Somarinds Seberang 2025



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

SEKSI PELAYANAN UMUM
KECAMATAN SAMARINDA SEBERANG

[No| — Sasaran Kegiatan | Indikator Sasaran Satuan | Target
A (2 3 ) 5
Meningkatnya Kualitas dan | Jumiah Dokumen Koordinasi
Ketepatan Waktu Penyelenggaraan Kegiatan
1 | Penyelenggaraan Pemerintahan di Tingkat Dokumen | 14
Pemerintahan dan Kecamatan yang
Pelayanan Publik Ditindaklanjuti
Kegiatan : Anggaran :
1. Kegiatan Koordinasi Penyelenggaraan Rp. 1.540.732.748.00

Kegiatan Pemerintahan di Tingkat Kecamatan

Pihak Pertama,

/ _

PR Pecubahan Kecamatan Samannde Seberong 2025

RUDI HARTONQ, S.S0%
NIP. 197006061823081002
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif,
transparan dan akuntabel serta berorientasi kepada hasil, kami yang bertanda
tangan dibawah ini .

Nama :  NANANG MUHAMAD NUR, SH
Jabatan : Kepala Seksi Ekonoml Pembangunan

Selanjutnya disebut Pihak Pertama
Nama : ADITYA KDESPRAYOGI, S.STP
Jabatan : Camat Samarinda Seberang
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua
Pihak Pertama berjanjl akan mewujudkan tsrgel kinefja Yyang
seharusnya sesual lampiran peranjian ini, dalam rangka mencapai larget
kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen

perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian targel kinerja tersabut
menjadl tlanggung jawab kami,

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperdukan serta akan
melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian inl dan mengambil
tindakan yang diperiukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Samarinda. 10 November 2025
Pihak Pertama

1

NiF. 197307212009011004

K Perubahan Ercamatan Samarinda Seberang 2025




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
SEKS| EKONOMI PEMBANGUNAN
KECAMATAN SAMARINDA SEBERANG

::mm::ﬂm den Jumiah Dokumen Koordinasi
Penyelenggaraan Kegiatan
1. | Penyelenggaraan Pemerintahan di Tingkat Dokumen 14
hemerintahan dan Pelayanan | kecamatan yang Ditindakianjut
Meningkainya Partisipasi dan | Jumlah Kegiatan Pembangunan
Peran Serta Masyarakat untuk | Sarana dan Prasarana
2. | Pemerataan Pembangunan Kelurahan, Keglatan Kegiatan 141
dan Pemberdayaan Pemberdayaan Masyarakat di
Masyarakat Kelurahan
Kegiatan : Anggaran :

1. Kegiatan Koordinasi Penyelenggaraan Kegialan Rp. 1.549.732.748,00
Pemerintahan di Tingkat Kecamatan

2. Keglatan Pemberdayaan Kelurahan Rp.

A Pevuhahan Kecamatan Somaninga Seberang 2025

10.818.000,00

NIP. 187307212008011004
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektf,
transparan dan akuntabel serta berorientasi kepada hasil. kami yang bertanda
tangan dibawah ini |

Nama : HENDRA ISTIYANTO, 5.7
Jabatan : Kepala Seksi Pemerintahan, Ketentraman dan Ketertiban

Selanjutnya disabut Pihak Pertama

Nama : ADITYA KOESPRAYOGI, S.STP
Jabatan : Camat Samarinda Seberang
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua
Pihak Perlama benanji akan mewujudkan target kinerja yang
seharusnya sesuai lampiran perjanjan ini, dalam rangka mencapai targst
kinerja jangka menengah seperti yang lelah ditetapkan dalam dokumen

perencanaan, Keberhasilan dan kegagalan pencapaian targel kinerja tersebut
menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperukan sera akan
melakukan evaluasi lerhadap capaian kinerja dan perjanjian ini dan mengambil
tindakan yang diperiukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Samarinda, 10 November 2025
Pihak Perta

F

HENDRA ISTIYANTO, ST

003 NIP. 188810282015031003

B Perubohan Kecomptan Samarinda Seberang 2025



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
SEKS| PEMERINTAHAN, KETENTRAMAN DAN KETERTIBAN
KECAMATAN SAMARINDA SEBERANG

‘No _Sasaran Kegiatan T indikator Sasaran | Satuan | T
%_-,._,- @) (3) @ E"

Meningkatnya  Kualitas  dan Jumlah Dokumen Koordinasi

Penyelenggaraan Kegiatan
Ketepatan Waktu Penyelenggaraan
1. P intahan dan  Pelayanan Pemerintahan di Tingkat Dokumen 14

Kecamatan yang
Publik Ditindaklanjuti
Kegiatan : Anggaran :
1. Kegiatan Koordinasi Penyelenggaraan Kegiatan Rp. 1.549.732.748.00

Pemernntahan di Tingka! Kecamatan

Pihak Pertama,

NIP. 198810282015031003

P Perubabon Kecumoton Sompringds Seberang 2005
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemernntahan yang efekbf
transparan dan akuntabel serta berorientasi kepada hasil, kami yang bertanda
tangan dibawah ini

Nama : FRANSISKA BUDIARTI, SE
Jabatan : Kepala Seksi Kebersihan dan Lingkungan Hidup
Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : ADITYA KOESPRAYOGI, S.STP
Jabatan : Camat Samarinda Seberang

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama benan)i akan mewujudkan targetl kinena yang
seharusnya sesual lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target
kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen
perencanaan, Keberhasllan dan kegagalan pencapalan target kinerja tersebut
menjadi langgung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperiukan serla akan
melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil
tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi,

Samarnnda. 10 November 2025
Pihak Pertama,

s

&

NIP_ 187705292007012018

P Perubahan Kecomatan Somarinda Seberang 2025



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

SEKSI KEBERSIHAN DAN LINGKUNGAN HIDUP
KECAMATAN SAMARINDA SEBERANG

1) ) (3) (4) (5)

Meningkatnya Kualitas dan | Jumlah Dokumen Koordinasi
Ketepatan Waktu Penyelenggaraan Kegiatan

1. | Penyelenggaraan Pemerintahan di Tingkat Dokumen | 14
Pemerintahan dan Kecamatan yang
Pelayanan Publik Ditindaklanjuti
Kegiatan : Anggaran :

1. Kegiatan Koordinasi Penyelenggaraan Kegiatan Rp. 1.548.732.748,00
Pemerintahan di Tingkat Kecamatan

Pihak Pertama,

PK Perubohan Kecomoten Somarindo Seberang 2025

st

FRANSISKA BUDIARTL, SE
NIP. 187705292007012018
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektl,
transparan dan akuntabel serta beronentasi kepada hasil, kami yang bertanda
tangan dibawah ini

Nama :  YUSLIANI EKAYANTI, S.Sos
Jabatan : Kepala Seksi Kesejahteraan dan Pemberdayaan
Masyarakat

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : ADITYA KOESPRAYOGI, S.STP

Jabatan : Camat Samarinda Seberang
Seiaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Perlama benanjl akan mewujudkan target kinerja yang

seharusnya sesual lampiran perjanjian Inl, dalam rangka mencapal target
kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen

perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut
menjadi tanggung jawab kami,

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperiukan serta akan
melakukan evaluasi lerhadap capaian kinerja dari perjanjian inl dan mengambil
tindakan yang diperiukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi,

Samarinda, 10 November 2025

A Perubiahan Kecamatan Samarinda Seberong 2025



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
SEKSI KESEJAHTERAAN & PEMBERDAYAAN MASYARAKAT

KECAMATAN SAMARINDA SEBERANG

(&) (2) (3) 4) (5)
Jumiah Dokumen
Meningkatnya Kualitas dan | Koordinasi
' Kelepatan Waktu Penyelenggaraan | Penyelenggaraan DekiiTai 14
* | Pemerintahan dan  Pelayanan | Kegiatan Pemerintahan -
Publik di Tingkat Kecamatan
yang Ditindaklanjuti
Jumiah Keluarga yang
Meningkatnya Kesadaran Keluarga | Mengikut P'";"ﬂﬁ:m"
dalam Membangun Kera Sama | | Coodaran o
2. | antar-Kelus dalam Membangun Keluarga 24
rga, Warga, dan :
Kelompok Masyarakat Kera Sama anlar-
Keluarga, Warga, dan
Kelompok Masyarakat
Kegiatan Anggaran
1. Kegiatan Koordinasi Penyelenggaraan Kegiatan Rp. 1.546.732.748.00
Pemerintahan di Tingkat Kecamatan
2. Kegiatan Pemberdayaan dan Kesejahteraan Rp. 62.344.000.00

Keluarga Tingkat kecamatan dan Kelurahan

P Perubghan Kncamatan Samarinde Seberang 2025
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif,
transparan dan akuntabel serta berorientasi kepada hasil. kami yang bertanda
tangan dibawah Ini .

Nama ¢ NURMIYATI, SE
Jabatan : Kepala Sub Baglan Umum dan Kepegawalan

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : SYAMSU ALAM, S.IP, M.SI
Jabatan : Sekretaris Camat Samarinda Seberang

Selaku atasan pihak panama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berianji akan mewujudkan targel kinerja yang
sesharusnya sesual lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target
kinerja jangka menengah seperll yang teiah ditetapkan dalam dokumen
perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian large! kinerja tersablut
menjadi tanggung jawab Kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperdukan serta akan
melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil
tindakan yang diperukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi,

Samarinda. 10 November 2025

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
ﬂ&&lﬁ;&ll NURMIYATI, SE
NIP. 197807072006041009 NIP. 187607202002122004

PE Perwbahan Kecomnian Saomarinds Seberame 2025




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
SUB BAGIAN UMUM DAN KEPEGAWAIAN
KECAMATAN SAMARINDA SEBERANG

No | "fiuliﬁg%gggi!!in ~ | indikator Sasaran | Satuan 115;;!;
(0 i ] i &) W | ®
Meningkatnya Tertib Persentase Kegiatan Administasi
1 | Administrasi Umum Perangkat | Umum Perangkat Daerah Yang % 85,50
Daerah Tearpenuhi
Meningkatnya Pemenuhan
2 Barang Milik Daerah Yang Persentase Tingkat Pemenuhan % 67 25
Menunjang Pelaksanaan Tugas | Barang Milik Daerah Penunjang :
Dan Fungsi Perangkat Daerah
Meningkatnya Kualitas Layanan ;
: Persentase Jasa Penunjang
3 Pel'lyadsk:tun Jasa Penunjang DI yang Terpenuhi sesuai SOP % 8815
Meningkstnya Kualilas Barang | o oo yace Barang Milik Daetah
4 | Milik Daerah Yang Menuniang | oo niang Urysan Pemenintahan | % | 87,50
Pelaksanaan Tugas Dan Fungsi Daerah Dalam Kondisi Baik -
Perangkatl Daerah
Meningkatnya Kualitas Dan Jumiah Dokumen Koordinasi
g | Ketepatan Wakiu | Penyelenggaraan Kegiatan pokoien| 14
Penyelenggaraan Pemerintahan | Pemerintahan Di Tingkat
Dan Pelayanan Publik Kecamatan Yang Ditindakianjuti
Kegiatan : Anggaran :
1. Keglatan Administrasi Umum Perangkat Daerah Rp. 6814.935.300,00
2. Keglatan Pengadaan Barang Milik Daerah Penunjang Rp. 1.037.324.500.00
Urusan Pemerintahan Daerah
3. Kegiatan Penyediaan Jasa Penunjang Urusan Rp. 516.184,130.00
Pemerintahan Daerah
4. Kegiatan Pemeliharaan Barang Miik Daerah Rp 644 582 000,00
Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah
5. Kegiatan Koordinasi Penyelenggaraan Kegiatan Rp, 1.540.732748,00
Pemenntahan di Tingkat Kecamatan
Pihak Pertama,

194807072006041009

PA Perudaban Kecamaoran Sowvarirady Seborany MLS

ol

NIP. 187607202002122004
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efekiif,
transparan dan akuntabel serta beronentasi kepada hasil, kami yang bertanda

tangan dibawah ini :
Nama : MOHAMMAD SOLIH, SE
Jabatan ; Kepala Sub Bagian Perencanaan Program dan
Keuangan
Selanjutnya disebut Pihak Pertama
Nama : SYAMSU ALAM, S5.1P, M.SI

Jabatan : Sekretaris Camat Samarinda Seberang
Selaku atazan pihak pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama beranji akan mewujudkan targe! kinerja yang
seharusnya sesual lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapal target
kinerja jangka menengah seperti yang lelah ditetapkan dalam dokumen
pereéncanaan. Kebarhasilan dan kegagalan pencapaian target Kinerja tersabint
menjadi tanggung jawab kami,

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperiukan sera akan
melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil
tindakan yang diperiukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Samarinda. 10 November 2025

Pihak Kedua Pihak Pertama,
MOHAMMAD SOLIH, SE
NIF. 19780707200604 1008 NIP. 187305232007011012

P Perwbohbon Recamatan Somarinda Seberang 2025




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
SUB BAGIAN PERENCANAAN PROGRAM DAN KEUANGAN
KECAMATAN SAMARINDA SEBERANG

| I
Kualitas Dan
Ketepatan Waktu Perencanaan,

Penganggaran, Dan Evaluasi Kinerja
Perangkat Daerah

Perencanaan, Penganggaran,
dan Evaluas! Kinerja
Perangkat Daerah Yang
Disusun Sesuai SOP

Meningkatnya Kualitas
Ketepatan  Waktu
Administarsi Keuangan Derangkat

Daerah

Persentase Laporan
Keuangan Perangkat Daerah

Yang Disusun Dan Dilapotkan
Secara Tepat Wakiu

85,50

Meningkatnya Kualitas dan
Ketepatan Waktu Penyelenggaraan
Pemerintahan dan Pelayanan Publik

Jumiah Dokumen Koordinasi
Penyelenggaraan Kegiatan
Pemerintahan Di Tingkat
Kecamatan Yang
Ditindaklanjuti

Dokumen

14

Kegiatan :

Kegiatan Perencanaan, Penganggaran, dan Evaluasi

Kinera Perangkal Daerah

Kegiatan Administrasi Keuangan Perangkat Daerah
Penyelenggaraan Kegiatan

Kegiatan Koordinasi
Pemerintahan di Tingkat Kecamatan

NIP. 1878070720

S.1P. M.S
06041000

Anggaran :

Rp.

Rp

Rp.

Pihak Pertama,

Ph Pesubaban Krcomalen Samarinde Seberang 7025

-

MOHAMMAD SOLIH, SE
NIP. 187305232007011012

200.418.200,00

12.429.660.124 .00

1.549,732.748,00
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PEMERINTAH KOTA SAMARINDA
KECAMATAN SAMARINDA SEBERANG

Jalan Bung Tomao No. 145 Telp (0541) 260459 Kode Pos 75132
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemeriniahan yang efekif,
transparan dan akuntabel serta berorientasi kepada hasil, kami yang bertanda
tangan dibawah ini :

Nama : NOOR DINY ELDARINA, 5.1.P
Jabatan : Lurah Baga

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : ADITYA KOESPRAYOGI, S.STP
Jabatan : Camat Samarinda Seberang

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebul Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang
seharusnya sesual lampiran peranjlan ini, dalam rangka mencapai targel
kineria jangka menengah sepertl yang telah ditetapkan dalam dokumen
perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut
menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan mealakukan supervisi yang diperiukan serta akan
melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dan perjanfian Ini dan mengambil
tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi,

Saniitifida, 10 November 2025

MK Perubahan Kekirohon Boga 2025




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
LURAH BAQA
KECAMATAN SAMARINDA SEBERANG

Persentass Usulan ' T
Kegiatan Pembangunan
Meningkalnya Kesejahteraan
1. | dan Kualitas Hidup Masyarakat g::ml d"l Mkiseaicicd % 95,00
melalui Program Pemberdayaan |y, . arakat di Kelurahan
yang Disetujul
Persentase Layanan
Meningkainya Kualitas ka 1.05
i
Program : Anggaran :
1 Program Pemberdaysan Masyarakat Desa dan Rp. 2.607.328.500,00
Kelurahan
2. Program Penyelenggaraan Pemerintahan dan Rp 362.824,750,00

Pelayanan Publik

PE Perubshon Kelurahon S8oan 2025
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efeldif,
transparan dan akunlabel serla berorientasi kepada hasil, kami yang bertanda

tangan dibawah inl :
Nama ¢ FAISAL RAHMAN, SE
Jabatan : Sekretaris Kelurahan Baga

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : NOOR DINY ELDARINA, S.I.P
Jabatan . Lurah Baga

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berdanji akan mewujudkan target kinera yang
ssharusnya sesuai lampiran peranjian ini, dalam rangka mencapai target
kinerja jangka menengah sepertl yang telah ditetapkan dalam dokumen
perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut
menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperiukan serta akan
melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dan perjanjian ini dan mengambil
tindakan yang diperiukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi

Samarinda, 10 Novembear 2025
Pithak Pertama,
i : FAISAL RAHMAN, SE
NIP. 197119920320% NIP. 188211222009011002

PE Perubnbon eturahon Soge JO2S



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

SEKRETARIS KELURAHAN
KECAMATAN SAMARINDA SEBERANG

(2
— 1 =S —

Meningkalnya Kesejahleraan
dan Kualitas Hidup
Masyarakat melalul Program
Pemberdayaan di Kelurahan

141

Masyarakat malalul Program
Pemberdayaan di Kelurahan
Baga

Kegiatan

24

3.

Meningkatnya Kualitas

dan Ketepatan Waktu
Penyelenggaraan

' Pamarintahan dan Pelayanan
. Publik

Jumlah Dokumen Koordinasi

Penyelanggaraan
Pemaerintahan di Tingkat
Kacamatan yang
Ditindakianjuti

14

1.
2. Kegiatan Pemberdayaan dan Kesejahleraan Keluarga

3. Kegiatan Koordinasi Penyelenggaraan Kegiatan

Keglatan :

Anggaran :

Keglatan Pemberdayaan Kelurahan

Tingkat Kecamatan dan Kelurahan

Pemerintahan di Tingkat Kecamatan

PE Prrubahaon Kelurahon Bago JO2S

Rp
Rp

2,566.385.500,00

NIP. 198211222009011002

Rp  362.824.750,00
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efekdf,
transparan dan akuntabel serta berorentasi kepada hasil, kami yang bertanda

tangan dibawah inl :
Nama : SYAHRAINI, SE
Jabatan : Kepala Seksl Pemerintahan, Ketentraman dan

Keotertiban
Selanjutnya disebut Pihak Pertama
Nama : NOOR DINY ELDARINA, S.I.P
Jabatan : Lurah Baga
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebul Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinera yang
ssharusnya sesuai lampiran perjanfian ini, dalam rangka mencapai target
kinerja jangka menengah seperti yang lelah ditetapkan dalam dokumen
perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut
menjadi tanggung jawab kami,

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperiukan serta akan
melakukan evaluasi terhadap capatan kinerja dan perjanjian ini dan mengambil
tindakan yang diperiukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Samarinda, 10 November 2025

mm
NIP. 197011151982031008

PR Perubahon Kelurahen Boga 2075



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
SEKSI PEMERINTAHAN, KETENTRAMAN DAN KETERTIBAN KELURAHAN
KECAMATAN SAMARINDA SEBERANG

NIP. 1870111519082031008

PK Perubahon Kelurohan Boge 2128
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif,
transparan dan akuntabel serta berorientasi kepada hasil, kami yang bertanda
tangan dibawah ini :

Nama : NURUL MUSTAQURIA, S.Ag
Jabatan : Kepala Seksi Ekonomi, Pembangunan dan
Lingkungan Hidup

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : NOOR DINY ELDARINA, S.I.P
Jabatan : Lurah Baga

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut Plhak Kedua

Pihak Pertama beranji akan mewuudkan target kinerna yang
seharusnya sesual lampiran penanjian ini, dalam rangka mencapai target
kinerja jangka menengah seperli yang telah ditetapkan dalam dokumen
perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut
menjadi tanggunyg jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperiukan serta akan
metakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mangambil
tindakan yang diperiukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi,

Samarinda, 10 November 2025

PK Perubalan Keierohan Boga J025




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
SEKS| EKONOMI, PEMBANGUNAN DAN LINGKUNGAN HIDUP KELURAHAN
KECAMATAN SAMARINDA SEBERANG

! , R, I bt et
1l R v Al T almr ™1
Meningkatnya Kuaitas dan | UMiah Dokumen
Koordinasi
Ketepatan Waltu P | Keaistan
L penyenaaarean o vangn | PeMerintahan di Tingkat | Dokumen 14
Publik Kecamatan yang
Ditindaklanjuts
Meningkatnya Partisipasi dan | Jumiah Kegiatan
Peran Serta Masyarakat Pembangunan Sarana dan
2 untuk Pemerataan Prasarana Kelurahan, Kegiatan 141
Pembangunan dan Kegiatan Pemberdayaan
Pemberdayaan Masyarakatl | Masyarakat di Kelurahan

Kegilatan : Anggaran :

1. Kegiastan Koordinasi Penyelenggaraan Kegiatan Rp 362.824.750,00
Pemerintahan di Tingkat Kecamatan

2. Kegiatan Pemberdayaan Kelurahan Rp 2.566.385.500.00

MK Perubohon Kelusehan Boga 2026
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif,
transparan dan akuntabel serta beronentas: kepada hasil, kami yang bertanda

tangan dibawah ini
Nama : INDAH FITRIANTI H.M, SE
Jabatan : Kepala Seksi Kesejahteraan dan Pemberdayaan
Masyarakat
Selanjutnya disebut Pihak Pertama
Nama : NOOR DINY ELDARINA, S.I.P
Jabatan : Lurah Baga

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama benanji akan mewujudkan target kinerja yang
seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target
kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen
perencanaan, Keberhasilan dan kegagalan pencapalan target kinerja tersebut
menjadi tanggung jawab kami.

Pinak Kedua akan melakukan supervisi yang diperiukan serta akan
meiakukan evaluasi tarhadap capaian kinerja dari parjanjian ini dan mengambil
tindakan yang diperiukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi

& = ' Samarinda, 10 November 2025

Pihak F’iﬂvz’

NIP. 197508152007012018

PR Perubahon Kelirohan Bago 2025




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
SEKSI KESEJAHTERAN & PEMBERDAYAAN MASYARAKAT KELURAHAN
KECAMATAN SAMARINDA SEBERANG

3
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Meningkatnya Kualitas dan | Jumilah Dokumen Koordinasi
Ketepatan Waktu Penyelenggaraan Kegiatan
Penyslenggaraan Pemerintahan di Tingkat Dokumen 14
Pametintahan dan Kecamatan yang Ditindaklanjuti
Pelayanan Publik
Meningkatnya Partisipasi Jumlah Kegiatan Pembangunan
dan Peran Serta ‘Sarana dan Prasarana Kelurahan,
Masyarakat untuk Kegiatan Pemberdayaan K 144
Pemerataan Pembangunan | Masyarakat di Kelurahan egiatan
dan Pemberdayaan
Mazyarakat .
Meningkatnya Kesadaran | Jumlah Kegiatan Pemberdayaan
Keluarga dalam dan Kesejahteraan Keluarga
Membangun Kerja Sama Tingkat Kecamatan dan Kelurahan | Kegiatan 24
antar-Keluarga, Warga,
dan Kelompok Masyarakat

Kegiatan : Anggaran :

1. Kegiatan Koordinasi Penyelenggaraan Kegiatan

Pemernntahan di Tingkat Kecamatan

2. Kegiatan Pemberdayaan Kelurahan
3. Kegiatan Pemberdaysan dan Kesejahteraan

Keluarga Tingkat kecamatan dan Kelurahan

PK Perubohon Kelurohon Bogo 2075

Rp. 362.824.750,00

Rp. 2.566.385.500,00
Rp.

40.943.000.00

NIP. 187508152007012019
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efekiif,
transparan dan akuntabel serta berorientasi kepada hasil, kami yang bertanda

tangan dibawah ini
Nama : RAHMADI, SP
Jabatan : Lurah Sungai Keledang

Selanjutnya disebu! Pihak Pertama

Nama : ADITYA KOESPRAYOGI, 5.STP
Jabatan : Camat Samarinda Seberang

Selaku atasan pihak periama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama beranji akan mewujudkan target kinerja yang
seharusnya sesuai lampiran perjanjlan ini, dalam rangka mencapai target
kinarja jangka menengah sepertl yang lelah ditetapkan dalam dokumen
perencanaan, Keberhasllan dan kegagalan pencapalan targel kinera tersebut
menjadi langgung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperiukan sera akan
melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dan perjanjian ini dan mengambil
tindakan yang diperiukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Samarinda, 10 Navember 2025

e w 3 H\-

P Pesubohon Keélurahon Sungal Keledanp 2025



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
LURAH SUNGAI KELEDANG
KECAMATAN SAMARINDA SEBERANG

1y (2) ' £ Y | ‘
Persentase Usulan
Meningkiinye Kesejaiiersan Sarana dan memrl::n
1. | dan Kualitas Hidup Masyarakal | o ayasn ' % 95,00
melalul Program Pemberdayaan Masyarakat di Kelural |
yang Disetujul
Parsentase Layanan
2. E:nlrnu:amya K;ﬂfs Masyarakal yang % 91.05
FaNSI Maaye Terselesaikan
Program : Anggaran :

1. Program Pemberdayaan Masyarakal Desa dan Rp  4.193.005.443,00
Kelurahan

2. Program Penyelenggaraan Pemerintahan dan Rp 163.545.750,00
Palayanan Publik

2K Perubahan Kelurohan Sungal Keledang 2025
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan mangjemen pemerintahan yang efektif,
transparan dan akuntabel serta berorientasi kepada hasil, kami yang bertanda
tangan dibawah ini :

Nama : BUDI SAHJAYA, S.P

Jabatan : Sekretaris Kelurahan Sungai Keledang
Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : RAHMADI, S.P

Jabatan : Lurah Sungai Keledang

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan larget kinerja yang
seharusnya sesuai lamplran perjanjian inl, dalam rangka mencapal target
kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen
perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian targe! kinerja tersebut
meanjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan
melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja darl perjanjian Ini dan mengambil
tindakan yang diperiukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Samarinda, 10 November 2025
Pihak P a,

BUDI SAHJAYA, S.P
NIP. 196904142001121004

FE Perubohon Kefurahon Sungoi Keledong 2025



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
SEKRETARIS KELURAHAN
KECAMATAN SAMARINDA SEBERANG

I = |

1 IET e | B SIS B )] ' __I—_I;'-_ 4 1
Jumiah Kegiatan
Meningkstnys Kessjahteraan Pembangunan Sarana Dan
dan Kuaitas Hidup Prasarana Kelurahan
1. | Masyarakal melalui Program Kegiatan Pemberd L m Keglalan 141
Pamberdayaan di Kelurahan Masyarakaat Dj Kelurahan
Sungai Keledang
Jumiah Kegiatan
Meningkatnya Kesejahteraan Pemberdayaan dan
dan Kualitas Hidup Kesejaht Kal
2. | Masyarakat melalui Program Tingkat Kecamatan dan Kegiatan 24
Pemberdayaan di Kelurahan Kakshan
Sungai Keledang
Kuali Jumiah Dokumen Koordinasi
dan Kevopatan Wak Pat/eishomaraan. Kegintan
3. | Penyelenggaraan mﬂ gt Dokumen 14
;umphl;‘ﬂnlﬂmdan Pelayanan Dl'tindﬂclanjuiii' 9
Kegiatan : Anggaran :
1. Keglatan Pemberdayaan Kelurahan Rp  4.153,850.193,00

Kegiatan Pemberdayaan dan Kesejahteraan Keluarga Rp 39.155.250,00
Tingkal Kecamatan dan Kelurahan

Kegiatan Koordinasi Penyelenggaraan Kegiatan Rp 163.545.750,00

Pemerintahan di Tingkat Kecamatan

Pihak Pertama,

NIP. 196904142001121004

PK Perubohan Kefurahon Sungai Keledong 2025
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemean pemerintahan yang efektif,
transparan dan akuntabel serta berorientasi kepada hasil, kami yang bertanda
tangan dibawah Ini :

Nama : RIZKIAN AMALSYAH PUTERA, MALP, S.STP
Jabatan : Kepala Seksli Pemerintahan, Ketentraman dan
Ketertiban
Selanjutnya disabut Plhak Pertama
Nama : RAHMADI, SP
Jabatan : Lurah Sungai Keledang

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinera yang
seharusnya sesual lampiran peranfian ini, dalam rangka mencapai target
kinerjia jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen
perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian larget kinerja ltersebut
menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperukan serla akan
melakukan evaluasi lerhadap capaian kinérja dan perjanjian ini dan mengambil
tindakan yang diperiukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Samarnnda, 10 November 2025
Pihak Perlama,

e
L=

NIP. 189312102015071005

PE Perubohan Kefurehon Sungoi Keledang 2025




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
SEKSI PEMERINTAHAN, KETENTRAMAN DAN KETERTIBAN KELURAHAN
KECAMATAN SAMARINDA SEBERANG

¢ r—

8yl (2) T 0 i :‘.@T —(4) ;
Meningkatnya Kualitas dan m;ﬁm
Ketapatan Wakiu
1. | Penyelenggaraan Eamiyerliitahagg el dil?rﬁuha“gallm Dokumen 14
Pemerintahan dan Pelayanan K
Publik ecamatan yang
Ditindaklanjutl
Kegiatan : Anggaran :
1. Kegiatan Koordinasi Penyelenggaraan Kegiatan Rp 163.545.750.00
Pemerintahan di Tingkal Kecamatan
Pihak Pertama,

RIZKIAN AMALSYAH PUTERA, M AP, S.STP
NIP. 199312102015071005

PK Peribahan Lelurahon Sunga Keledang 2025
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efekti,
transparan dan akuntabel serta berorientas! kepada hasil, kami yang bertanda

tangan dibawah ini
Nama : HATTA MUSTAFA ARIFIN, A.Md
Jabatan : Kepala Seksi Ekonomi, Pembangunan dan
Lingkungan Hidup
Salanjutnya disebut Pihak Pertama
Nama : RAHMADI, SP
Jabatan : Lurah Sungal Keledang

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang
seharusnya sesuai lampiran perjanjian Inl, dalam rangka mencapal targel

kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen
perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinarja tersebul
menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperiukan serta akan
melakukan evaluasi lerhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil
tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Samarinda, 10 November 2025
Pihak Pertama,

NIP. 198003312003011003

PK Perubehan Kelurchan Sungal Keledang 2025



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
SEKSI EKONOMI, PEMBANGUNAN DAN LINGKUNGAN HIDUP KELURAHAN
KECAMATAN SAMARINDA SEBERANG

%' __ Sasaran Kegiatan |  Indikator Sasaran | Satuan

| 1 ’ \ =21 L =i e =1 = = 4)

' Jumiah Dokumen

| mdngm zuautu dan Koordingal
Ka‘tl!pa axiu

1 Penyelenggaraan ::ﬂmm;m?" Dokumen 14
Pemarintahan dan Pelayanan Kecamaltan yang
| o Ditindaklanjutl
Meningkatnya Partisipasi dan | Jumiah Kegiatan
Peran Serta Masyarakat Pembangunan Sarana dan

2 untuk Pemerataan Prasarana Kelurahan, Kegiatan 141
Pembangunan dan Kegiatan Pemberdayaan
Pemberdayaan Masyarakat | Masyarakal di Kelurahan

Keglatan : Anggaran :
1. Kegiatan Koordinasi Penyelenggaraan Kegiatan Rp 163.545.750,00
Pemerintahan di Tingkat Kecamatan

2. Kegiatan Pemberdayaan Kelurahan Rp  4.153.850.193.00

leﬂm\

NIP. 198003312009011003

P Perubohan Kelurahon Sungal Keledang 2025
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektl,
transparan dan akuntabel serta berorientasi kepada hasil, kami yang bertanda

tangan dibawah Ini :
Nama : HAYANA, S.Sos
Jabatan : Kepala Seksi Kesejahteraan dan Pemberdayaan
Masyarakat

Selanjuinya disebut Pihak Pertama

Nama : RAHMADI, SP
Jabatan Lurah Sungai Keledang

o

Selaku atasan pihak pertama, seianjulnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama beranji akan mewujudkan target kinerja yang
seharusnya sesual lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapal largel
kinerja jangka menengah seperti yang telah ditelapkan dalam dokumen
perencanaan, Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinera tersebul
menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisl yang diperlukan serta akan
melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perianjian ini dan mengambil
tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi,

Samarinda, 10 Novamber 2025
Pihak Pertama,
[ l
HAYANA, S.Sos
NIP. 197603111998032005

FE Peribahan Kelurahan Sungo Keledang 2025




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
SEKS| KESEJAHTERAN & PEMBERDAYAAN MASYARAKAT KELURAHAN
KECAMATAN SAMARINDA SEBERANG

No|  SasaranKegiatan | indikator Sasarar
7)1 el A ] Siasa e SRS T |
1. | Meningkatnya Kualitas dan | Jurniah Dokumen Koordinas! |
Ketepatan Waklu Penyelenggaraan Kegiatan
Penyelenggaraan Pemerintahan di Tingkat Dokumen 14
Pemerintahan dan Kecamatan yang |
Pelayanan Publik Ditindaklanjuti
2. | Meningkatnya Partisipasl Jumiah Kegiatan
dan Peran Serta Pembangunan Sarana dan
t untuk Prasarana Kelurahan,
Pemerataan Pembangunan | Kegiatan Pemberdayaan Kegiatan 141
dan Pemberdayaan Masyarakat di Kelurahan
Masyarakat
| 3. | Meningkatnya Kesadaran | Jumiah Kegiatan
Keluarga dalam Pemberdayaan dan
Membangun Kerja Sama Kesejahteraan Keluarga Kegiatan 24
antar-Keluarga, Warga, Tingkat Kecamatan dan
| dan Kelompok Masyarakat | Kelurahan

Kegiatan : Anggaran :
1. Kegiatan Koordinasi Penyelenggaraan Kegiatan Rp. 163.545.750,00
Pemerintahan di Tingkatl Kecamatan
2. Kegialan Pemberdayaan Kelurahan Rp. 4.153.850.193,00
3. HKegiatan Pemberdayaan dan Kesejahleraan Rp. 39.155.250,00

Keluarga Tingkat kecamatan dan Kelurahan

NIP. 187603111998032005

P Perubohon Kelurahon Sungal Keledang 2025
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PEMERINTAH KOTA SAMARINDA
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Jatan Bung Tomo No. 145 Telp (0541) 260459 Kode Pos 75132
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efekif,
transparan dan akuntabel seria berorientasi kepada hasil, kami yang beranda

tangan dibawabh inl :
Nama ¢ NURLINA
Jabatan ¢ Lurah Mesjid
Selanjutnya disebut Plhak Pertama
Nama : ADITYA KOESPRAYOGI, S.8TP
Jabatan : Camat Samarinda Seberang

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut Plhak Kedua

Pihak Pertama bedanji akan mewujudkan targel kinerja yang
seharusnya sesuai lampiran penanjian ini, dalam rangka mencapai larget
kinerja jangka menengah seperli yang tslah ditetapkan dalam dokumen
perencanaan, Keberhasilan dan kegagalan pencapaian targe!l kinerja lersebut
menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperukan serla akan
melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dar perjanjian ini dan mengambil
lindakan yang diperukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

PR Porubwhon Kelurahan Mesfid 2025



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
LURAH MESJID
KECAMATAN SAMARINDA SEBERANG

‘Meningkatnya Kesejahleraan Sarana dan Prasarana ,
1. | dan Kualitas Hidup Masyarakat | Pemberdayaan % 85,00
melalul Program Pemberdayaan | Masyarakal di
Kelurahan yang
Disetujul
- . Persentase Layanan
2. Lh:n"g Mas . Kat Masynrakat yang %o 91,05
PR e Terselesalkan
Meningkatnya Kesadaran Jumiah Kegiatan
Keluarga dalam Membangun Pemberdayaan dan
3. [Sadgs S Soe R, Tingkat Hemmn@ den | Kegistan | 24
Warga, dan Kelompok Kelurahan
Masyarakat
Program/Kegiatan : Anggaran :
1. Program Pemberdayaan Masyarakat Desa dan Rp. 2.496.579.386,00
Kelurahan

2. Program Penyelenggaraan Pemerintahan dan Rp 158.550.000.00
Palayanan Publik

3. Pemberdayaan dan Kesejahteraan Keluarga Rp 42.420.500,00
Tingkat Kecamatan dan Kelurahan

PK Perubakan Kelwrahun Mesfid 2023



PEMERINTAH KOTA SAMARINDA
KECAMATAN SAMARINDA SEBERANG

Jalan Bung Tomo No. 145 Telp (0541) 2804589 Kode Pos 75132
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemenntahan yang efektif,
transparan dan akuntabel serta berorientasi kepada hasil, kam| yang bertanda

tangan dibawah ini :
Nama . IRMA ARIANI, AMD
Jabatan : Sekretaris Kelurahan Mesjid

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : NURLINA
Jabatan : Lurah Mesjid

Selaku alasan pihak pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan targel kinerja yang

seharusnya sesual lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapal targel
kinarja jangka menengah sepertl yang telah diletapkan dalam dokumen
perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapalan target kinerja tersebut
menjadi tanggung jawab kami.

Plhak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan
maelakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian inl dan mengambil
tindakan yang diperukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi,

Samarinda, 10 November 2025
Pihak

NIP. 197311231964022001

PK Perubeahun Kefurobums Mexjid 2025



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
SEKRETARIS KELURAHAN
KECAMATAN SAMARINDA SEBERANG

Ketepatan Penyelenggaraan
g S Pamerintahan di Tingkat
1. | Penyelenggaraan - K tan yang Dokumen 14
Pemarintahan dan yanan
Publik Ditindakianjuti
Kegiatan : Anggaran :
1. Kegiatan Koordinasi Penyelenggaraan Kegiatan Rp -
Pemerintahan di Tingkal Kecamalan

PK Perubabon Kelurohan Mesfid 2023
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektil,
transparan dan akuntabel serta berorientasi kepada hasil, kami yang bertanda

tangan dibawah ini :
Nama : TOTO LUSIANTO, SE
Jabatan : Kepala Seksl Kesejahtersan dan Pemberdayaan
Masyarakat
Selanjutnya disebut Plhak Pertama
Nama : NURLINA
Jabatan : Lurah Mesjid

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan largel kinerja yang
soharusnya sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapal target
kinerja jangks menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen
perencanaan, Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut
menjadi tlanggung jawab kami.

Plhak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan
melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian inl dan mengambil
tindakan yang diperiukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Samarinda, 10 November 2025

NIP. 197711282007011006

PK Perubahan Kelwrahon Mesgid 2025




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
SEKS| KESEJAHTERAN & PEMBERDAYAAN MASYARAKAT KELURAHAN
KECAMATAN SAMARINDA SEBERANG

Meningkatnya Partisipas!
dan Peran Sena
Masyarakat untuk Pemberdayaan Masyarakal Pokmas / 2
pemarataan Pembangunan | di Kelurahan Ormas
dan Pemberdayaan
Masyarakat
2. | Meningkatnya Kesadaran | Jumiah Kegiatan
Keluarga dalam Pemberdayaan dan
Membangun Kerja Sama E;}mfun Keluarga Kegiatan 24
antar-Keluarga, Warga, Kecamatan dan
dan Kelompok Masyarakat | Ke
Sub Keglatan : / Anggaran :
1. Pamberdayaan Masyarakat di kelurahan Rp.  931.358.886,00

2. Pemberdayaan dan Kesejahteraan Keluarga Tingkat Rp. 42.420.500,00
Kecamatan dan Kelurahan

NIP, 197711282007011006

PK Pirubuhan Kelrakan Mesfid 2025
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efekif,
transparan dan akuntabel serta berorientasi kepada hasil, kami yang bertanda

tangan dibawah ini :
Nama : JAKA DILAGA, SH
Jabatan : Kepala Seksi Pemerintahan, Ketentraman dan
Ketartiban
Selanjutnya disebut Pihak Pertama
Nama : NURLINA
Jabatan ¢ Lurah Mesjid

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnys disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanjl akan mewujudkan targel kinerja yang
seharusnya sesual lampiran perjanjlan ini, dalam rangka mencapal larget
kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen
perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut
menjadi tanggung jawab kami,

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperdukan serta akan
melakukan evaluasi lerhadap capaian kinerja dari perjanjian inl dan mengambil
lindakan yang diperiukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Samarinda, 10

NIP, 188101272007011008

PK Perubohion Kelwrohen Meipid 2025



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
SEKSI PEMERINTAHAN, KETENTRAMAN DAN KETERTIBAN KELURAHAN
KECAMATAN SAMARINDA SEBERANG

1 Juniah Dokumen

Meningkatnya Kualitas dan Koordinasi
Katepatan Waktu Penyele
nggaraan Kegiatan
1. | Penyelenggaraan Pemerintahan di Tingkat Dokumen 14
Pemerintahan dan Palayanan Kecamatan yang
Py Ditindaklanjuti
Kegiatan : Anggaran :
1. Kegiatan Koordinasi Penyelenggaraan Kegiatan Rp 158.550.000,00

Pemerintahan di Tingkat Kecamatan

NIP. 19810%72007011008

PK Perwbaiun Kelurahan Mexfid 2625
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang ofektif,
transparan dan akuntabel serta berorientasi kepada hasil, kami yang bertanda

tangan dibawah in :
Nama : BADRI, SE
Jabatan : Kepala Seksi Ekonomi, Pembangunan dan
Lingkungan Hidup
Selanjutnya disebut Pihak Pertama
Nama : NURLINA
Jabatan ¢ Lurah Mesjid

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji askan mewujudken targe! kinerja yang
seharusnya sesual lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target
kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen
perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian targe! kinerja lersebut
menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperiukan serta akan
melakukan evaluasi terhadap capalan kinerja dan perjanjian ini dan mengambil
tindakan yang diperiukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Samarinda, 10 November 2025
FPihak Pertama,

QH’_

BADRI, SE
NIP. 197510102010011003

PR Porwbalan Kehwrahan Meyid 2025




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
SEKSI EKONOMI, PEMBANGUNAN DAN LINGKUNGAN HIDUP KELURAHAN
KECAMATAN SAMARINDA SEBERANG

Sub Kegiatan : Anggaran :
1. Pembangunan Sarana dan Prasarana Kelurahan Rp 1.522.800,000,00
Pihak Pertama,
_,.-,-p\‘h"
BADRI, SE

NIP. 197510102010011003

PK Perubahan Kelurahan Meifid 2025
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam mangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efeklif,
transparan dan akuntabel serta berorientasi kepada hasil, kami yang bertanda
tangan dibawah ini :

Nama : ALFIAN NOOR, SE
Jabatan : Lurah Mangkupalas

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : ADITYA KOESPRAYOGI, S.STP
Jabatan : Camat Samarinda Seberang

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanjl akan mewujudkan target Kinerja yang
seharusnya sesual lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai larget
kinerja jangka menengah seperti yang lelah ditetapkan dalam dokumen
perencanaan, Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut
menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperiukan sarta akan
melakukan evaluasi terhadap capailan kinerja dar perjanjian ini dan mengambil
tindakan yang diperiukan dalam rangka pembenan penghargaan dan sanksi,

Samarinda, 10 November 2025

PK Perybahan Kelurohon Manghupolos J25




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
LURAH MANGKUPALAS
KECAMATAN SAMARINDA SEBERANG

No  Sasaran Strategis Indikator Sasaran | Satuan | Tar
1) (2) (3) @ |
Persentase Usulan
Meningkatnya Kesejahteraan gﬁnﬂ:nagm"““"m
1. | dan Kualitas Hidup Masyarakal Pemberdaya aﬂ'“m!’“’ ' % Q5,00
- melalui Program Pemberdayaan | ., kat di Kelurahan
_ yang Disetujui
| Persentase Layanan
Meningkatnya Kualitas
2. | Masyarakat yang % | 9105
| Layanan Masyarakat Terselesaikan
! — - — — -
Program : Anggaran :
Program Pamberdayaan Masyarakat Desa dan Rp 2.273.888.694,00
Kelurahan
Program Penyelenggaraan Pemarintahan dan Rp 162.800.000,00
Pelayanan Publik

PK Perubahan Kelurehon Manghupalas 2025
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efekt,
iransparan dan akuntabel seria berorientasl kepada hasil, kami yang berlanda
tangan dibawah ini .

Nama : SRIPUJI RAHAYU, SH
Jabatan : Sekretaris Kelurahan Mangkupalas

Selanjutnya disebul Pihak Pertama

Nama : ALFIAN NOOR, SE
Jabatan : Lurah Mangkupalas

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan targel kinerja yang
seharusnya sesual lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapal target
kinerja jangka menengah seperti yang lelah ditetapkan dalam dokumen
perencanaan, Keberhasilan dan kegagalan pencapailan larget kinerja tarsebul
menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperiukan serta akan
melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil
tindakan yang diperiukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Samarinda, 10 November 2025
Pihak Pertama,
. "-'%‘
SRI PUJI RAHAYU, SH
NIP. 197006252009012001

PK Perubahan Kelurohan Manghupolos 2025



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
SEKRETARIS KELURAHAN
KECAMATAN SAMARINDA SEBERANG

Meningkatnya Kesejahteraan | pa o m”ﬁ:ﬂ‘“; aria Dar
dan Kualitas Hidup o Wai el
: a 4

e i (Lo poorrn | Koo |
Mangkupalas Masyarakaat Di Kelurahan
Meningkatnya Kesejahteraan th;n“hhl wmﬁm
dan Kualitas Hidup Kesejahteraan Kelu
Masyarakat melalui Program ol Kegiatan 24
Pemberdayaan di Kelurahan | [indkat Kecamatan dan
Mangkupalas
Meningkatnya Kualitas el ot bl
dan Ketepatan Waktu Pamerintahan di Tinakat

ng
Penyelenggaraan Kecamatan yang Dokumen 14
Pemerintahan dan Pelayanan | oo o0 anjut
Kegiatan : Anggaran :
Kegiatan Pemberdayaan Kelurahan Rp 2.229.586.494,00

Kegiatan Pemberdayaan dan Kesejahteraan Keluarga Rp 44.302.200,00
Tingkat Kecamatan dan Kelurahan

Kegiatan Koordinasl Penyelenggaraan Keglatan Rp 162.800.000.00
Pemerintahan di Tingkat Kecamatan

NIP. 187006252009012001

PK Perubaban Kelurahan Mangkupolos 2025
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efekif,
transparan dan akuntabel seria berorientasi kepada hasil, kami yang bertanda
tangan dibawah inl :

Nama : ARDIANSYAH, SE
Jabatan : Kepala Seksi Pemerintahan, Ketentraman dan
Ketertiban

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : ALFIAN NOOR, SE
Jabatan : Lurah Mangkupalas

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanfi akan mewujudkan targel kinena yang
seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai targsl
kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen
perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebul
menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan sena akan
melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil
tindakan yang diperiukan dalam rangka pembenan penghargaan dan sanksi.

Samarinda, 10 November 2025

NiP. 197703042007011012

PE Perubohon Kelurohon Menghupsios 2025



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
SEKSI PEMERINTAHAN, KETENTRAMAN DAN KETERTIBAN KELURAHAN
KECAMATAN SAMARINDA SEBERANG

() @) S R ) @ =
Meningkatnya Kualitas dan | gt Dorumen
Ketepatan Waktu '
1. | Penyelenggaraan ;ﬂnﬂﬂﬁmﬁ" Koglnttan Dokumen 14
‘ . me an di Tingka
m;nm dan Pelayanan | Kecamalan yang
! . Ditindaklanjuti
Kegiatan : Anggaran :
1. Keglatan Koordinasi Penyelenggaraan Kegiatan Rp 162.800.000,00

Pemerintahan di Tingkat Kecamatan

Pihak P

NIP. 197703042007011012

PK Perubohon Kelurahas Manghkupolos 2025
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektf,
transparan dan akuntabel serta berorienlasl kepada hasil, kami yang bertanda
tangan dibawah ini :

Nama : AHMAD DEDDY ISKANDARSYAH MUDA, SE
Jabatan : Kepala Seksi Ekonomi, Pembangunan dan
Lingkungan Hidup

Selanjutnya disabut Pihak Pertama

Nama : ALFIAN NOOR, SE
Jabatan : Lurah Mangkupalas

Selaku atasan pihak pertama, selanjulnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan targel kinerma yang
seharusnya sesual lampiran perjanjian ini. dalam rangka mencapai target
kinerja jangka menengah sapertl yang lelah ditetapkan dalam dokumen

perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian largel kinera lersebul
menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperiukan serta akan
melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dan perjanjian ini dan mengambil
tindakan yang diperiukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi,

Samarinda, 10 Movember 2025

K Pevubakan Kelurahen Manghupdles 2025



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
SEKSI EKONOMI, PEMBANGUNAN DAN LINGKUNGAN HIDUP KELURAHAN
KECAMATAN SAMARINDA SEBERANG

L @ ) B @) ®)
, Meningkatnya Kualitas dan Jumlah Dokumen Kmrdinasi
Ketepatan Waktu Penyelenggaraan Kegiatan
1. | Penyelenggaraan Pemenntahan di Tingkat Dokumen 14
Pemerintahan dan Pelayanan | Kecamalan yang
Publik Ditindaklanjuti
Meningkatnya Partisipasi dan | Jumlah Kegiatan
Peran Serta Masyarakat Pembangunan Sarana dan
2. | unluk Pemeralaan Prasarana Kelurahan, Kegiatan 141
Pembangunan dan Kegiatan Pemberdayaan |

Pemberdaysan Masyarakat | Masyarakat di Kelurahan |

Kegiatan : Anggaran :

1. Keglatan Koordinasi Penyelenggaraan Kegiatan Rp 162.800.000,00
Pemerintahan di Tingkat Kecamatan

2. Kegiatan Pemberdayaan Kelurahan Rp 2.229.586.4594,00

NIP. 19?5[]?%2!310!‘31 1001

PK Perubahian Kefurohon Manglupolass 2025
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektf,
transparan dan akuntabel serta berorientasi kepada hasil, kami yang benanda
tangan dibawah Ini :

Nama : NIKEN SULASTRI, AMd

Jabatan : Kepala Seksi Kesejahteraan dan Pemberdayaan
Masyarakat

Selanjutnya disebul Pihak Pertama

Nama : ALFIAN NOOR, SE

Jabatan ¢ Lurah Mangkupalas

Selaku atasan pihak perlama, selanjutnya disebul Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan targel kinefja yang
seharusnya sesual lampiran peranjian ini, dalam rangka mencapai target
kinerja jangka menengah seperti yang lelah ditelapkan dalam dokumen
perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja lersebul
menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan
maelakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil
tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi,

Samarinda, 10 November 2025
Pi

NIP. 188108102010012017

PK Perubohan Kefutahan Manghkupelas 2025




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
SEKSI KESEJAHTERAN & PEMBERDAYAAN MASYARAKAT KELURAHAN
KECAMATAN SAMARINDA SEBERANG

1 I
I ik 1 I S R _ a1 | | ||

1. | Meningkatnya Kualitas dan | Jumiah anuman Kuordm

Ketepatan Wakiu Penyelenggaraan Kegiatan

P n Pemeriniahan di Tingkat Dokumen 14
Pemerintahan dan Pelayanan | Kecamatan yang Ditindaklanjuti

Publik

2. | Meningkatnya Partisipasi dan | Jumiah Kegiatan Pembangunan
Peran Serta Masyarakat untuk | Sarana dan Prasarana

Pemearataan Pembangunan Kelurahan, Kegiatan Kegiatan 141
dan Pemberdayaan Pemberdayaan Masyarakat di
| |Masyarakat | Kelurahan 1 |
3. | Meningkatnya Kesadaran Jumiah Kegiatan Pemberdayaan i
Keluarga dalam Membangun | dan Kesejahteraan Keluarga
Kerja Sama antar-Keluarga, Tingkat Kecamatan dan Kegiatan | 24
Warga, dan Kelompok Kelurahan
Masyarakat
Keglatan : Anggaran :
1. Kegiatan Koordinasi Penyelenggaraan Kegiatan Rp. 162.800.000,00
Pemenntahan di Tingkat Kecamatan
2. Keglatan Pembeardayaan Kelurahan Rp. 2.229.588.494,00
3. Kegiatan Pemberdayaan dan Kesejahteraan Rp. 44.302.200,00

Keluarga Tingkat kecamatan dan Kelurahan

F % BV

ummamzummzw

PK Pesubohon Keluralian Monghupalas 2025
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif,
transparan dan akuntabel serta berorientasi kepada hasil, kami yang bertanda
tangan dibawah ini :

Nama : LAILY HIDAYATI, SH, M.Si

Jabatan : Lurah Gunung Panjang
Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : ADITYA KOESPRAYOGI, S.STP

Jabatan : Camat Samarinda Seberang

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut Plhak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan targel kinerja yang
seharusnya sesual lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target
kinerja jangka menengah sepertl yang telah ditetapkan dalam dokumen
perencanaan, Keberhasilan dan kegagalan pencapailan target kinerja tersebut
menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperiukan serta akan
melakukan evaiuasi lerhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil
tindakan yang diperiukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Samarinda, 10 November 2025

PK Perubohan Kelurahan Gunung Panjang 2025



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

LURAH GUNUNG PANJANG
KECAMATAN SAMARINDA SEBERANG
No|  Sasaran Strategis _Indikator Sasaran | Satuan | Target
(1) @ | @) () I]‘?‘
Persentase Usulan
e oy | K T
1. | dan Kualitas Hidup Masyarakal o yaan . % 95,00
melalul Program Pemberdayaan Masyarakal di Kelurahian
yang Disetujui
Persentase Layanan
Meningkatnya Kualitas
2 ‘ an Masyarakat ?nsyamu‘l;ﬁg % 91.05
Program : Anggaran :

1. Program Pemberdayaan Masyarakat Desa dan Rp 1.080.870.384,00
Kelurahan

2. Program Penyelenggaraan Pemeriniahan dan Rp 163.172.000,00
Pelayanan Publik

PE Perubakan Kelirohon Gunung Panjang 2025
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerntahan yang efektf,
ransparan dan akuntabel serla berorientasl kepada hasll, kaml yang bertands
tangan dibawah ini .

Nama : RATNANINGSIH, SE, M.SI

Jabatan : Sekretaris Kelurahan Gunung Panjang
Selanjuinya disebut Pihak Pertama

Nama : LAILY HIDAYATI, SH, M.SI

Jabatan : Lurah Gunung Panjang

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan targel kinerja yang
seharusnya sesuai lampiran peranjian ini, dalam rangka mencapal target
kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen
paerencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut
menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperukan serta akan
melakukan evaluasi lerhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil
tindakan yang diperiukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Samarinda, 10 November 2025
Pihak Pertama,

11102008012042

P Perubohan Nelurehan Gunung Fornjong 2025




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
SEKRETARIS KELURAHAN
KECAMATAN SAMARINDA SEBERANG

. p_ AN} - 1 : (8
Jumiah Kegiatan
Meningkatnya Kesejahleraan | oo oncunan Sarana Dan
dan Kualitas Hidup P Kelurahan
Masyarakat mhl;:m Prngrr:nm Kegiatan th“.“‘“" Kegiatan 141
Pemberdayaan di Kelura
Gunung Panj Masyarakaat DI Kelurahan
Meningkatnya Kesejahteraan ém"' Ehrdal I!ﬂg Hi Inm:dan
dan Kuslitas Hidup Kesejahteraan Keluarga
Masyarakal melalul Program Tihokit Kecaatan dan Keglatan 24
Pemberdayaan di Kelurahan Kelurahan
Gunung Panjang
Mening Kualit gumlah Dnltu::: Koordinasi
dan Ketepatan Waktu enysienggmaan Kegiatan
Pemerintahan di Tingkat
Penyelenggaraan K tan Dokumen 14
gmaﬂnhhnn dan Pelayanan Diﬂn:laklanjs.ly:"g
ublik
Kegiatan : Anggaran :
Kegiatan Pemberdayaan Kelurahan Rp  1.030.870.384,00

Kegiatan Pemberdayaan dan Kesejahleraan Keluarga Rp 50.000.000,00
Tingkat Kecamatan dan Kelurahan

Kegiatan Koordinasi Penyelenggaraan Kegiatan Rp 163.172.000,00
Pemerintahan di Tingkat Kecamatan

Pihak Pertama,

NIP. 196911102008012042

PR Perubohan Kelurahon Gunung Porjang 2025




PEMERINTAH KOTA SAMARINDA
KECAMATAN SAMARINDA SEBERANG

Jalan Bung Tomo No. 145 Telp (0541) 260459 Kode Pos 75132
o TR ST TR S - Webte - Sitps: Moo saranndakala o

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemenntahan yang efektif,
transparan dan akuntabel serta berorientasi kepada hasil, kami yang bartanda
tangan dibawah inl ;

Nama : MIRA SARI INDAH WIRASWASTA, SE
Jabatan : Kepala Seksi Pemerintahan, Ketentraman dan
Ketertiban

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : LAILY HIDAYATI, SH, M.SI
Jabatan . Lurah Gunung Panjang

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kineria yang
seharusnya sesual lampiran perjanjian inl, dalam rangka mencapal target
kinerja jangka menengah saperti yang telah ditetapkan dalam dokumen
perencanaan, Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebul
menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yvang diperlukan serta akan
melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perfanjian ini dan mengambil
tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi,

Samarinda, 10 November 2025
TPy
#mah_-&a@a. Pihak Pertama,

I

NIP. 198102252012122001

PK Perubahon Eelurahan Gunisng Punjeng 2025



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
SEKSI PEMERINTAHAN, KETENTRAMAN DAN KETERTIBAN KELURAHAN
KECAMATAN SAMARINDA SEBERANG

No MW } Indikator Sasaran | Satuan | ?

RN & —@ &
Meningkatnya Kualitm! dan :‘m{:‘ﬁm"
Ketepatan Waktu Penyele :

nggaraan Kegiatan
1. | Penyelenggaraan Pemerintahan di Tingkat Dokumen 14
Pemerintahan dan Pelayanan Kecamatan yang
Publik Ditindakianjuts
Kegiatan : Anggaran :

1.

Kegiatan Koordinasi Penyelenggaraan Kegiatan
Pemerintahan di Tingkat Kecamatan

Rp 163.172.000,00

Pihak Pertama,

WAST

NIP. 198102252012122001

PA Peruborhan Kelurahon Gunung Panfang 2025




PEMERINTAH KOTA SAMARINDA
KECAMATAN SAMARINDA SEBERANG

Jalan Bung Toma No. 145 Telp (0541) 260459 Kode Pos 75132
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemeriniahan yang efektf,
transparan dan akuntabel serla berorientasl kepada hasil, kaml yang bertanda
tangan dibawah (nil :

Nama : FAISAL ANWAR, SE
Jabatan : Kepala Seksi Ekonomi, Pembangunan dan
Lingkungan Hidup

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama ¢ LAILY HIDAYATI, SH, M.SI
Jabatan : Lurah Gunung Panjang

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama beranji akan mewujudkan targel kinera yang
seharusnya sesual lampian perjanjian ini, dalam rangka mencapal targel
kineria jJangka menengah seperti yang lelah ditetapkan dalam dokumen
perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja lersebut
menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melskukan supervisi yang diperlukan serta akan
melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dan perjanjian inl dan mengambil
tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Samarinda, 10 November 2025

PK Perubahon Belurahon Gunung Penjong 2025




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
SEKSI EKONOMI, PEMBANGUNAN DAN LINGKUNGAN HIDUP KELURAHAN
KECAMATAN SAMARINDA SEBERANG

‘Sasaran L;}L Satuan

i

i

Meningkalnya Kualitas dan Koordinasi
1 Ketepatan Waktu Penyelenggaraan Kegiatan Bk 14
Penyelenggaraan Pemerintahan | Pemenntahan di Tingkat
dan Pelayanan Publik Kecamatan yang
Ditindaklanjuti
2 Jumiah Kegiatan
Ay Parisipasi dar' . | Pembangunan Sarana dan
2 Masyarakat Prasarana Kelurahan, Kegiatan 141
Pemerataan Pembangunan dan
Pembe oM sakas Kegiatan Pemberdayaan
e e Masyarakal di Kefurahan
Kegiatan : Anggaran :
1. Kegiatan Koordinasi Penyelenggaraan Kegiatan Rp 163.172.000,00
Pemaerintahan di Tingkat Kecamatan
2. Kegiatan Pemberdayaan Kelurahan Rp  1.030.870.384.00

PX Perubahon Kelurahon Gunung Panjang 2025

NIP. 197708282007011014



PEMERINTAH KOTA SAMARINDA
KECAMATAN SAMARINDA SEBERANG

Jalan Bung Tomo No. 145 Telp (0541) 260459 Kode Pos 75132
w-Tad e sl e T mEL oM - Webeie | Hils Meec samannis-teherang samanndakat go

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efekiif,
transparan dan akuntabel serta berorientasi kepada hasil, kami yang bertanda
tangan dibawabh Ini :

Nama : HERLINAWATI, S.Sos
Jabatan : Kepala Seksl Kesejahtersan dan Pemberdayaan
Masyarakat

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama
Jabatan

LAILY HIDAYATI, SH, M.Si
Lurah Gunung Panjang

LR

Selaku atasan plhak pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanjl akan mewujudkan target Kinerja yang
seharusnya sasual lampiran pernanjian ini, dalam rangka mencapai target
kinerja jangka menengah sepertl yang telah ditetapkan dalam dokumen
perencanaan, Keberhasilan dan kegagalan pencapaian largel kinerja tersebut
menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperiukan serla akan
melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil
tindakan yang diperiukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Samarinda, 10 November 2025

Pi Pertama,

NIP. 197704262008012017

PK Perubohan Kefurchon Gunung Panjong 2025




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
SEKSI KESEJAHTERAN & PEMBERDAYAAN MASYARAKAT KELURAHAN
KECAMATAN SAMARINDA SEBERANG
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1. | M tnya Kualitas dan Jumiah Dokumen Koordinasi
Ketepatan Waktu Penyelenggaraan Kegiatan
Penyelenggaraan Pemerintahan Pemerintahan di Tingkat Dokumen 14
dan Pelayanan Publik Kecamatan yang Ditindaklanjuti

2. | Meningkatnya Partisipasi dan Jumiah Kegiatan Pembangunan
Peran Serta Masyarakat untuk Sarana dan Prasarana

Pemerataan Pembangunan dan | Kelurahan, Kegiatan Kegiatan 141
Pemberdayaan Masyarakat Pemberdayaan Masyarakat di
Kelurahan

3. | Meningkatnya Kesadaran Jumiah Kegiatan Pemberdayaan
Keluarga dalam Membangun dan Kesajghteraan Keluarga
Kerja Sama antar-Keluarga, Tingkat Kecamatan dan Kegiatan 24
Warga, dan Kelompok Kelurahan

L Masyarakat

Kegiatan Anggaran :

1. Kegatan Koordinasi Penyelenggaraan Kegialan Rp. 163,172.000,00
Pemerintahan di Tingkat Kecamatan

2. Kegiatan Pemberdayaan Kelurahan Rp. 1.030.870.384.00

3. Kegiatan Pemberdayaan dan Kesejahteraan Rp. 50.000,000,00

Keluarga Tingkat kecamatan dan Kelurahan

Pihak Pegtama,

NIP. 197704262008012017

P Perubohon Kelurahan Gurung Pangmg 25
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif,
transparan dan akuniabel serta berorientasi kepada hasil, kami yang beranda
tangan dibawah ini :

Nama : LISA RIZKY WARDANI, S.IP., MM
Jabatan : Lurah Tenun Samarinda

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : ADITYA KOESPRAYOGI, S.STP
Jabatan : Camat Samarinda Seberang

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan tlarge! Kkinerja yang
seharusnya sesual lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapal target
kinerja jangka menengah seperti yang telsh ditetapkan dalam dokumen
perencanaan, Keberhasilan dan kegagalan pencapaian larget Kinera tersebut
menjadi tanggung jawab kaml.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperiukan serta akan
melakukan evaluasi lerhadap capalan kinerja dari perjanjian ini dan mengambil
tindakan yang diperiukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksl,

P Peiubahon Kelurahon Tenun Hi25



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
LURAH TENUN SAMARINDA
KECAMATAN SAMARINDA SEBERANG

Kegiatan Pembangunan
Meningkatnya Kesejahtoraan Sarana dan Prasarana ,

dan Kualitas Hidup Masyarakat P rd % 85,00
emberdayaan

melaki Program Pemberdaysan | \issysrakat di Kelurshan

yang Disetujul

Persentase Layanan
kol Masyarakat yang % | 9106

yanan yara T B '
Program : Anggaran :

Program Pemberdayaan Masyarakatl Desa dan Rp 1.638.805.208,00
Kelurahan

Program Penyelenggaraan Pemerintahan dan Rp 163.422.000,00
Pelayanan Publik

PE Peruboban Kelurahon Tepun 2025



PEMERINTAH KOTA SAMARINDA
KECAMATAN SAMARINDA SEBERANG

Jatan Bung Tomo No, 145 Telp (0541) 260459 Kode Pos 75132
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efekdif,
transparan dan akuntabel serta berorientasi kepada hasil, kami yang bertanda
tangan dibawah ini :

Nama : PAHLEVI, SE
Jabatan : Sekretaris Kelurahan Tenun Samarinda

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : LISA RIZKY WARDANI, S.IP., M.M
Jabatan ¢ Lurah Tenun Samarinda

Selaku atasan plhak pertama, selanjutnya disebul Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerla yang
seharusnya sesual lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target
kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen
perancanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kineria tersebut
menjadi tlanggung jawab kami,

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperiukan serta akan
melakukan evaluasi terhadap capalan kinerja darl peranijian ini dan mengambil
lindakan yang diperukan dalam rangka pemberian panghargaan dan sanksi,

2025

NIP, 187502142008011019

PE Pevubphon Kelurahen Tenyn 202%



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

SEKRETARIS KELURAHAN
KECAMATAN SAMARINDA SEBERANG

T' 7 i1

Meningkalnya Kesejahteraan
dan Kualitas Hidup
Masyarakat melalui Program
Pemberdayaan di Kelurahan
Sungai Keledang

Jumiah I(uqiatan
Pembangunan Sarana Dan
Prasarana Kelurahan,

Kegiatan Pemberdayaan
Masyarakaal Di Kelurahan

141

Meningkatnya Kesejahteraan
dan Kualitas Hidup

Masyarakal melalul Program
Pemberdayaan di Kelurahan

Jumiah Kegiatan
Pemberdayaan dan
Kesejahteraan Keluarga
Tingkatl Kecamatan dan
Kelurahan

Kegiatan

24

Sungal Keledang
Meninghatnya Kualtas | purmiah Dokumen Koordinas
dan Ketepatan Wakitu -
Penyelenggaraan Pemerintahan di Tingkat Dokumean 14
. intahan dan Pel Kecamatan 'f?ﬂﬂ
Publik Ditndaidans
Kegiatan : Anggaran :
Kegiatan Pemberdayaan Kelurahan Rp 1.598.132.208.00
Kegiatan Pemberdayaan dan Kesejahteraan Keluarga Rp 40.673.000,00
Tingkat Kecamatan dan Kelurahan
Kegiatan Koordinasi Penyelenggaraan Kegiatan Rp 163.422.000,00
Pemerintahan di Tingkat Kecamatan

Pihak P

PE Peiubopon Kedizrahan Tenun 2025

NIP. 1975602142008011019




PEMERINTAH KOTA SAMARINDA
KECAMATAN SAMARINDA SEBERANG
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektf,
transparan dan akuntabel serla berorientasi kepada hasil, kami yang bertanda

tangan dibawah ini :
Nama : MUHAMMAD ISNAINI, SE
Jabatan : Kepala Seksl Pemerintahan, Ketentraman dan
Ketertiban

Selanjutnya disebut Pihak Pertama
Nama : LISA RIZKY WARDANI, S.IP., M.M
Jabatan : Lurah Tenun Samarinda

Selaku atasan pihak pertama, selanjulnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama beranji akan mewujudkan target kinera yang
seharusnya sesual lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target
kinerja jangka menengah seperti yang lslah diletapkan dalam dokumen
perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian targe! kinerja lersebut
menjadi tanggung jawab kami,

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan
melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil
lindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi,

: ,-“--; Samarinda, 10 November 2025
! Pihaj?t—:ma.
=3 |Gl < '
N/ m!uen?émiﬂﬂlm SE
NIP. 197402042002121002

102001

PE Perubahan Kelurahan Tenun 2025



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
SEKSI PEMERINTAHAN, KETENTRAMAN DAN KETERTIBAN KELURAHAN
KECAMATAN SAMARINDA SEBERANG

o 3 1 (3) | ' {5)
Meningkainya Kualitas dan i'ﬂ:hﬂum
Katapaian Waidu Penyelenggaraan Kegiatan

1. | Penyelenggaraan Pemerintahan di Tinakat Dokumen 14
Pemarintahan dan Pelayanan matan
Publik D"““ yarg
itindakianjuti
Kegiatan : Anggaran :
1. Kegiatan Koordinasi Penyelenggaraan Kegiatan Rp 163.422.000.00

Pemerintahan di Tingkat Kecamalan

Pina.

NIP. 197402042002121002

P Perubahan Kelurahan Tesan 2025



PEMERINTAH KOTA SAMARINDA
KECAMATAN SAMARINDA SEBERANG

Jalan Bung Tomo No. 145 Telp (054 1) 260459 Kode Pos 75132
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektd,
transparan dan akuntabel serta beronentasi kepada hasil, kami yang bertanda
tangan dibawah ini :

Nama : RATNIASIH, SE
Jabatan : Kepala Seksi Ekonomi, Pembangunan dan
Lingkungan Hidup
Selanjutnya disebut Pihak Pertama
Nama : LISA RIZKY WARDANI, S.IP., MM
Jabatan : Lurah Tenun Samarinda

Selaku atasan pihak pertama, selanjulnya disebul Pihak Kedua

Pihak Pertama beranji akan mewujudkan larget kinera yang
seharusnya sesuai lampiran peranjlan ini, dalam rangka mencapal target
kinerja |angka menengah sepertl yang telah ditelapkan dalam dokumen
parancanaan, Keberhasilan dan kegagalan pencapaian targe! kinerja tersebut
menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan
melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dan perjanjian ini dan mengambil
tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Samarinda, 10 November 2025
Pihak Pertama.

I, .

RATNIASIH, SE
NIP. 198112232009012001

PX Perubahan Esharahan Tenun JOI5



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
SEKS| EKONOMI, PEMBANGUNAN DAN LINGKUNGAN HIDUP KELURAHAN
KECAMATAN SAMARINDA SEBERANG

No | SasaranK __Indikator n | Satuan | Ta |
(0 2 § T ) T @
Meningkatnya Kualitas dan | oot DoKUmen
Eammwm Penyelenggaraan
1 ‘enyelenggarasn : Dokumen 14
P Wilahan den Delaninah anu"r:.n::an di Tingkat
Publik Keca yang
Ditindakianjuti
Meningkatnya Partisipasi dan | Jumlah Kegiatan
Peran Serta Masyarakat Pembangunan Sarana dan
2 | untuk Pemerataan Prasarana Kelurahan, Kegiatan 141
Pembangunan dan Kegiatan Pemberdayaan
Pemberdayaan Masyarakat | Masyarakat di Kelurahan
Kegiatan : Anggaran :
1. Kegatan Koordinasi Penyelenggaraan Kegiatan Rp 163.422.000,00
Pemerintahan di Tingkat Kecamatan
2. HKegiatan Pemberdayaan Kelurahan Rp  1.598.132.208.00
Pihak Pertama,

P Perubahan Kelurahoh Tenun 2005

5.1P., M.\
02001

iy, .

RATNIASIH, SE
NIP. 198112232008012001



PEMERINTAH KOTA SAMARINDA
KECAMATAN SAMARINDA SEBERANG

Jalan Bung Tomo No. 145 Telp (0541) 260459 Kode Pos 75132
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efekiif,
transparan dan akuntabel serta berorientas! kepada hasil, kami yang bertanda

tangan dibawah ini :
Nama : NOOR AGUSTINAH, S.Sos
Jabatan : Kepala Seksi Kesejahteraan dan Pemberdayaan
Masyarakat
Selanjulnya disebul Pihak Pertama
Nama ¢ LISA RIZKY WARDANI, S.IP., MM
Jabatan : Lurah Tenun Samarinda

Selaku atasan plhak pertama, selanjutnya disebul Pihak Kedua

Pihak Pertama beranji akan mewujudkan larget kinera yang
saharusnya sesual lampiran pedanitan ini, dalam rangka mencapal target
kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen
perencanaan, Keberhasilan dan kegagalan pencapaian largel kinerja tersebul
menjadi tlanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan
melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil
tindakan yang diperiukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Samarinda, 10 November 2025

Pihak Pertama.

- . .

NIP. 188208282010012039

PN Perubohan Keturakhan Teaun 2025



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
SEKSI KESEJAHTERAN & PEMBERDAYAAN MASYARAKAT KELURAHAN
KECAMATAN SAMARINDA SEBERANG

i T 7 ‘Sas: i | m |
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Meningkatnya Kualitas dan | Jumlah Dokumen Koordinasi

Ketepatan Wakiu Penyelenggaraan Kegiatan

Penyelenggaraan Pemerintahan di Tingkat Dokumen 14
Pemerintahan dan Kecamalan yang

Pelayanan Publik Ditindaklanjuti

Meningkatnya Partisipasi Jumiah Kegiatan

dan Peran Serla Pembangunan Sarana dan

Masyarakat untuk Prasarana Kelurahan, Keaiat 141
Pemerataan Pembangunan | Kegiatan Pemberdayaan

dan Pemberdayaan Masyarakat di Kelurahan

Masyarakal

Meningkatnya Kesadaran | Jumlah Kegiatan

Keluarga dalam Pemberdayaan dan

Membangun Kerja Sama | Kesejahteraan Keluarga Kegiatan 24
antar-Keluarga, Warga, Tingkat Kecamatan dan

dan Kelompok Masyarakat | Kelurahan

Kegiatan : Anggaran :
1. Kegiatan Koordinasi Penyelenggaraan Kegiatan Rp. 163.422.000.,00
Pemerintahan di Tingkal Kecamatan
2. Kegiatan Pemberdayaan Kelurahan Rp. 1.588.132.208,00
3. Kegiatan Pemberdayaan dan Kesejahleraan Rp. 40.673.000.00

Keluarga Tingkal kecamatan dan Kelurahan

Pihak Pertama,

s

NOOR AGUSTINAH, S.Sos
NIP. 198208282010012039

PK, Perubokon Kelutohas Tenun 2025
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WALI KOTA SAMARINDA
PROVINS| KALIMANTAN TIMUR

PERATURAN WALI KOTA SAMARINDA
NOMOR 68 TAHUN 2025

TENTANG

PENETAPAN INDIKATOR KINERJA UTAMA KOTA SAMARINDA DAN
INDIKATOR KINERJA UTAMA PERANGKAT DAERAH DI LINGKUNGAN
PEMERINTAH KOTA SAMARINDA TAHUN 2025-2029

Menimbang

Mengingat

WALI KOTA SAMARINDA,

bahwa untuk melaksanakan ketentuan pasal 3 Peraturan
Menteri Negara Pendayagunaan Aparatur Negara Nomor
PER/09/M. PAN/5/2007 tentang Pedoman Umum
Penetapan Indikator Kinerja Utama di Lingkungan Instansi
Pemerintah;

bahwa untuk melaksanakan ketentuan diktum kesatu
Peraturan Menteri Pendayagunaan Aparatur Negara dan
Reformasi Birokrasi Nomor PER/20/M.PAN/11/2008 Tahun
2008 tentang Pedoman Penyusunan Indikator Kinerja
Utama;

bahwa berdasarkan pertimbangan sebagaimana dimaksud
pada hurul a dan b, perlu menetapkan Peraturan Wali Kota
tentang Penetapan Indikator Kinerja Utama Kota Samarinda
Dan Indikator Kinerja Utama Perangkat Daerah di
Lingkungan Pemerintah Kota Samarinda Tahun 2025-2029;

Undang-Undang Nomor 27 Tahun 1959 tentang Penetapan
Undang-Undang Darurat Nomor 3 Tahun 1953 tentang
Perpanjangan Pembentukan Daerah Tingkat 1l di Kalimantan
(Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 1953 Nomor 9),
sebagai Undang-Undang (Lembaran Negara Republik
Indonesia Tahun 1959 Nomor 72, Tambahan Lembaran
Negara Republik Indonesia Nomor 1820) sebagaimana telah
diubah beberapa kali terakhir dengan Undang-Undang
Nomor 8 Tahun 1965 tentang Pembentukan Daerah Tingkat
Il Tanah Laut, Daerah Tingkat [l Tapin dan Daerah Tingkat 11
Tabalong dengan Mengubah Undang-Undang Nomor 27
Tahun 1959 tentang Penetapan Undang-Undang Darurat
Nomor 3 Tahun 1953 tentang Pembentukan Daerah Tingkat
Il di Kalimantan sebagai Undang-Undang (Lembaran Negara
Republik Indonesia Tahun 1965 Nomor 51, Tambahan
Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 2756);



Menetapkan

2. Undang-Undang Nomor 25 Tahun 2004 tentang Sistem
Perencanaan Nasional (Lembaran Negara Republik Indonesia
Tahun 2004 Nomor 104, Tambahan Lembaran Negara
Republik Indonesia Nomor 4421);

3. Undang-Undang Republik Indonesia Nomor 23 Tahun 2014
tentang Pemerintahan Daerah (Lembaran Negara Republik
Indonesia Tahun 2014 Nomor 244, Tambahan Lembaran
Negara Republik indonesia Nomor 5587) sebagaimana telah
beberapa kali diubah terakhir dengan Undang-Undang
Nomor & Tahun 2023 tentang Penetapan Peraturan
Pernerintah Pengganti Undang-Undang Nomor 2 Tahun 2022
tentang Cipta Kerja menjadi Undang-Undang (Lembaran
Negara Republik Indonesia Tahun 2023 Nomor 41, tambahan
lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 6856);

4. Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 86 Tahun 2017
tentang Tata Cara Perencanaan, Pengendalian dan Evaluasi
Pembangunan Daerah, Tata Cara Evaluasi Rancangan
Peraturan Daerah Tentang Rencana Pembangunan Jangka
Panjang Daerah dan Rencana Pembangunan Jangka
Menengah Daerah, serta Tata Cara Perubahan Rencana
Pembangunan Jangka Panjang Daerah dan Rencana
Pembangunan Jangka Menengah Daerah dan Rencana Kerja
Pemerintah Daerah (Berita Negara Republik Indonesia Tahun
2017 Nomor 1312);

5. Peraturan Menteri Negara Pendayagunaan Aparatur Negara
Nomor PER/09/M. PAN/5/2007 tentang Pedoman Umum
Penetapan Indikator Kinerja Utama di Lingkungan Instansi
Pemerintah;

6. Peraturan Menteri Pendayagunaan Aparatur Negara dan
Relormasi Birokrasi Nomor PER/20/M.PAN/11/2008 Tahun
2008 tentang Pedoman Penyusunan Indikator Kinera
Utama;

7. Peraturan Daerah Kota Samarinda Nomor 4 Tahun 2024
Tentang Rencana Pembangunan Jangka Panjang Daerah
Kota Samarinda Tahun 2025-2045 (Lembaran Daerah kota
Samarinda Tahun 2024 Nomor 53};

8. Peraturan Daerah Kota Samarinda Nomor 6 Tahun 2025
tentang Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah
Kota Samarinda Tahun 2025-2029;

MEMUTUSKAN:

PERATURAN WALl KOTA TENTANG PENETAPAN INDIKATOR
KINERJA UTAMA KOTA SAMARINDA DAN INDIKATOR KINERJA
UTAMA PERANGKAT DAERAH DI LINGKUNGAN PEMERINTAH
KOTA SAMARINDA TAHUN 2025-2029.



BAB |
KETENTUAN UMUM

Pasal 1

Dalam Peraturan Wali Kota ini yang dimaksud dengan:

1.
2.

ket

5.

10.

11

12.

13.

14.

15.

16.

Daerah adalah Kota Samarinda.

Pemerintah Daerah adalah Wali Kota sebagai unsur penyelenggara
Pemerintahan Daerah Kota yang memimpin pelaksanaan urusan
pemerintahan yang menjadi kewenangan Daerah Otonom.

Wali Kota adalah Wali Kota Samarinda.

Dewan Perwakilan Rakyat Daerah yang selanjutnya disingkat DPRD adalah
Lembaga perwakilan rakyat daerah yang berkedudukan sebagai unsur
penyelenggara Pemerintahan Daerah.

Perangkat Daerah adalah unsur pembantu Wali Kota dan DPRD dalam
penyelenggaraan urusan pemerintahan yang menjadi kewenangan Daerah.
Kepala Perangkat Daerah adalah Kepala Perangkat Daerah yang
bertanggung jawab terhadap dan pelaksanaan tugas dan fungsi tertentu di
Kota Samarinda.

Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah yang selanjutnya
disingkat RPJMD adalah dokumen perencanaan Daerah untuk periode 5
(lima) tahun terhitung sejak dilantik sampai dengan berakhirnya masa
jabatan kepala daerah.

Rencana Strategis Perangkat Daerah yang selanjutnya disingkat dengan
Renstra Perangkat Dacrah adalah dokumen perencanaan Perangkat Daerah
untuk periode S (hma) tahun.

Indikator Kinerja Utama yang selanjutnya disebut [KU adalah merupakan
ukuran keberhasilan dari suatu tujuan dan sasaran strategis organisasi.

Isu Strategis adalah kondisi atau hal yang harus diperhatikan atau
dikedepankan dalam perencanaan pembangunan Daerah karena dampaknya
vang signifikan bagi Daerah dengan karakteristik bersifat penting, mendasar,
mendesak, berjangka menengah/ panjang, dan menentukan pencapaian
tujuan penyelenggaraan pemerintahan Daerah di masa yang akan datang.
Strategi adalah langkah berisikan program-program sebagai prioritas
pembangunan Daerah/Perangkat Daerah untuk mencapai sasaran,
Kebijakan adalah arah/tindakan yang diambil oleh Pemerintah Daerah Kota
untuk mencapai tujuan.

Program adalah penjabaran kebijakan Perangkat Daerah dalam bentuk
upaya yang berisi satu atau lebih kegiatan dengan menggunakan sumber
daya vang disediakan untuk mencapai hasil yang terukur sesuai dengan
tugas dan fungsi.

Kegiatan Perangkat Daerah adalah serangkaian aktivitas pembangunan yang
dilaksanakan oleh Perangkat Daerah untuk menghasilkan keluaran (output)
dalam rangka mencapai hasil (outcome) suatu program.

Kinerja adalah capaian keluaran/hasil/dampak dari kegiatan/program/
sasaran sehubungan dengan penggunaan sumber daya pembangunan.
Indikator kinerja adalah tanda yang berfungsi sebagai alat ukur pencapaian
kinerja suatu kegiatan, program atau sasaran dan tujuan dalam bentuk
keluaran foutput), hasil foutcome), dampak (impact).



17. Sasaran adalah rumusan kondisi yang menggambarkan tercapainya tujuan,
berupa hasil pembangunan Daerah/Perangkat Daerah yang diperoleh darni
pencapaian hasil foutcome) program Perangkat Daerah.

18. Hasil foutcome) adalah keadaan yang ingin dicapai atau dipertahankan pada
penerima manfaat dalam periode waktu tertentu yang mencerminkan
berfungsinya keluaran dari beberapa kegiatan dalam satu program.

19. Keluaran foutput) adalah suatu produk akhir berupa barang atau jasa dari
serangkaian proses atas sumber daya pembangunan agar hasil {outcome)
dapat terwujud.

BAB 1l
TUJUAN DAN RUANG LINGKUP

Pasal 2

Tujuan Penetapan 1KU meliputi:

a. untuk memperoleh informasi kinerja yang penting dan diperlukan dalam
menyelenggarakan manajemen kinerja secara baik;

b. untuk memperoleh ukuran keberhasilan dari pencapaian suatu tujuan dan
sasaran strategis organisasi yang digunakan untuk perbaikan kinerja dan
peningkatan akuntabilitas kinerja.

Pasal 3
(1) Ruang lingkup IKU terdiri atas:
a. IKU Pemerintah Kota Tahun 2025-2029; dan
b. IKU Perangkat Daerah di Lingkungan Pemerintah Kota Tahun 2025-2029
(2) IKU Pemerintah Kota sebagaimana dimaksud pada ayat (1) hurul a tercantum
dalam Lampiran | yang merupakan bagian yang tidak terpisahkan dari
Peraturan Wali Kota ini.
(3) IKU Perangkat Daerah sebagaimana dimaksud pada ayat (1) hurul b
tercantum dalam Lampiran |l yang merupakan bagian yang tidak terpisahkan
dari Peraturan Wali Kota ini

BAB Il
PEMILIHAN DAN PENETAPAN INDIKATOR KINERJA UTAMA

Pasal 4

Pemilihan dan penetapan IKU mempertimbangkan:

a. Dokumen RPJMD dan atau Renstra PD, kebijakan umum dan atau dokumen
strategis lainnya yang relevan;

bidang kewenangan, tugas dan fungsi, serta fungsi peran lainnya;

kebutuhan informasi kinerja untuk penyelenggaraan akuntabilitas kinerja;
kebutuhan data statistik pemnerintah; dan

kelaziman pada bidang tertentu dan perkembangan ilmu pengetahuan.

oo o



]

Pasal 5
Pemilihan dan penctapan indikator kinerja utama harus memenuhi karakteristik
indileator kinerjn vang baik dan cukup memadal guna pengukuran kinerja unit
kerja organisasi vang bersangkutan meliputh
spesifik
dupat dicapai
relevan
menggambarkan Keberhasjlan sesuatu yang diukur; dan
dapar dikuantitaskon dan diukur.

fangp

Pasal 6
IKU sebagaimana dimaksud digunakan sebagai dasar untuk:
perencansan jangka menengal;
perencanaan tahunan:
penvusunan dokumen perjanjian kinerja;
pelaporan akuntabilitas kinerja,
evaluasi kinerja instansi pemerintah; dan
pemantaduan dan pengendalian kinerja pelaksanaan program dan keglatan,

~Aaanc g

Pasal 7
Keberhasilan pencapuiin sasaran strategis pada setiap tingkatan organisasi
harus dinyatakan dengan indikater Kinera utama.

Pasal 8

(1) Pemerintah Kota dan Perangkat Daerah perlu melaksanakan analisis dan
evaluas: Kinerja dengan’ memperhatikan capaan KU unwok melengkapi
informasi vang dihasilkan dalam péngukuran Kinérja dan digunakan uniluk
perbaikan kinerja dan peningkatan akuntabilitas kinerja;

(2) Anilisis dan evalunsi kinetja sebagaimana dimaksud pada ayat (1) dilakukan
secara berkala dengan meneliti fakta-fukta vang ada baik berupa kendala,
hambatan maupun informasi lainnya.

() Penyusunan laporan akuntabilites Kinerja dan evaluasi terhadap pencapaian
kinerja dilakukan oleh Kepala Perangkat Daerah dan disampalkan kepada
Wah Kotn melalui Sckretaris Daerah.

BAB IV
KETENTUAN PENUTUP

Pasal 9
Peraturan Wali Kota ini mulai berluku padna tanggal diundangkan,

Agar setiap orang mengetahuinys, memerintahkan pengundangan Peraturan Wali
Kota ini dengan penempatannya dialam Berite Dacrah Kota Samarinda,

apkan di Samarinda
gal 19 September 2025




LAMPIRAN |

PERATURAN WALI KOTA SAMARINDA

NOMOR 68 TAHUN 2025 | | -

TENTANG INDIKATOR KINERJA UTAMA PEMERINTAH KOTA SAMARINDA DAN INDIKATOR
KINERJA UTAMA PERANGKAT DAERAH DI LINGKUNGAN PEMERINTAH KOTA SAMARINDA
TAHUN 2025-2029

INDIKATOR KINERJA UTAMA PEMERINTAH KOTA SAMARINDA

Penfelasan
Indikator Sasaran’' | Satuan ! — Sumber Data Keterangan

Formulasi

5

Terwujudnya Sumbar | Indeks Indcks | Angka IPM eM Badan Pusat
Dava Manusia vang Pembangunan memberikan N I'Smtiﬁtik Kota
Ungaul dan Manusia (IPM) gumbaran = Jri‘mﬂﬂ""' * Ipenithan * | Samarinda

nengenal tingkat .

;,m;em 155 gha IPM dihitung

mehfﬁl gunan menggunakan rata-rata

manusia sehagai geometrik dari mdeks

detseit nm Indeks Kesehatan (UHH),

Reglatan indeks pengetahuan (rata-

pembanguan yang rats dan indeks HLS dan

dilakukan oleh RES). l"““ iridcks

suaty daerah petigrinsran
Terwujudnya Laju Pertumbuhan % Laju Pertumbuhan VIR - 4@ » 100N Badan Pusat
pcmhﬂﬂgmnun_ _ Ekonomm Ekonomi = Siatistik Kota
ckonomi yang inklusif merupaken suatu Samarinda




Ho

Tujuan/Sasaran

[ndilator Sasarmn

Batuan

Penjelnsan

indikator ckonomi
makro vang
mengeambarkan
seberapa jauh
keberhasilan
pembangunian

suatu dacrah dalam

perinde waktu
tertentu

Formulasi

G
K: Komponen 1 : tahun
betjalan (atas dasar harga
konstan) 1= 1 : Tahun
sebelumnya sebelum
tahun berjalan (atas
dasar harga konstan)

Sumber Data

Eeterungan

3 | Terwujudnya PUORB per kapita Juta | Untuk memberikan | sous s g « 00 Badan Pusat
pembangunan Rupiah | gambaran tentang ) Statistik Kota
ckonomi yang inklusif kesclahteraan heterangan: Samarinda

ckonomi rata-rata | PORBgpyy - PDRB Auas
pendudulk di suate | Dasar Harga Berlaku
daerah Populasi: jumlsh
penduduk regional
1 : periode

4 | Terwujudnya Rasio Gini Indeks | Untuk mengukur | Rasio Gini = Badan Pusat
pembangunan ketimpangan i Z“ Wi - i) % Suatistik
ekonomi yang inklusif pendapatan g :T , '

— =i
Dimana:

= Proporsi Kumulatil
dart Penerima Pendapatan
i

¥, = Proporsi Kumulatif
pengeluaran per kapita i
n = jumlah observasi




Tujuan /Sasaran

Terwajudnyi Kota
Layak Hum yang
Aman, Bersih dengan

(ndilator Sasaran |

Indeks Kota Lavak
Huni (Liveable City
Index)

indeks

Penfelasan

Untuk memberikan
gambaran
menyeluruh

Formulasi

6
IKLH

_ Total dari Nilui Persepsi Py

Sumber Data

Brida Kaltim

Eoterangnn

Infrastruktur vang tentang kualitos Total Unsur Yung Ter
Berkualitas hidup di suamu

kota, tiduk hanya IKLH = Indeks Kotn Lavak

dari sisi ckonomi. | Huni

tapi juga sosial,

lingkungan, dan

- - infrastruktur I o

Terwujudnyn Taias Indeks Reformas: Indeks | Surat Edaran Indeks Reformasi Kementerian
Relola Pemermtahan | Birokrasi MenpanRB Nomor 6 | Birokrasi = Nilai indeks PAN dan RB
vang Baik tahun 2025 serta RB General +

Grand Design BB Indeks RB wmalik

Namional dan

Roadmap RB

Nugional 2025 - 20
_ 29
Meningkatnya lingkat | Rata-Rata Lama Tabun | Untuk mengetahui | (Rata-rata lama sekolah Dinas
pendidikan Sckalah Penduduk Rerata waktu penduduk usia 15 tahun | Pendidikan dan
masyarakat Usia di atas 15 [dudam saruan ke atas dibag dengan Kebudayaan

tahun tahun) yang Jumlah Penduduk Usia Kota
ditem puh oleh 15 Tabun ke Atas) x 100 | Samarinda

penduduk usla 15
tahun ke atas
dalam
menyelesakan
seria jenjang
pendidikan formal

Ve




No

Tujoan/Sasaran

2

indikator Sasaran

Penjelasan

Formulasi

47

Sumber Data

H,_E terangan

8

vang pernah
dijalani
8 | Meningkatnya dermjat | Usin Harapan Tahun | Semakin tinggi usia | Dihitung berdasarkan BPS Kota
kesrhatan masyarakat | Hidup (UHH) harapan hidup di | Angka Kematian Menurut | Samarinda
suatt daeraly, Umur (Age Specific Death
menandakan Kate { ASDR) vang datanya
semakin balk pula | diperoleh dani citatan
derajiat kescharan registrisi kematian secara
dun kescjahtersan | bertahun-tahun sehinggas
masyarakat di dimungkinkan dibuat
daersh tersebut, Ini | tabel kematian, Namun,
menunjukkan karena catatan registrasi
adanya perbakan | tidak tersedia dengan
status keschatan baik, maka dihitung
miasyarakat, dengan cara tidak
termusuk langsung dengan paket
peningkaton akses | program Micro Computer
dan kualitas Pragram for Demographic
peluynnan Analysis IMCFDA) atau
keschatan Martpock
9 | Meningkatnya derajat | Prevalensi Stunting % Untuk dapat Prevalensi stunting = Dinas
kescehatan masyarakat | (pendek dan sangi menilal seberapa Jumlah balita pendek Kesehatan,
pendek] pada balita besar masalah gl | (PFB/U arau TB/U < -28D) | S8GI/SKI

di masyarakat,
Daty iy menjadi
dasar bagi
pemerimtah untuk

+ jumlaly balita sangat
pendek (PB/U atau TB/U
< -A8D) / Jumlah bality




No

Tujuan/Sasaran

[ndikator S8asaran

Penjeinsan

menyusun

kebyakan,

menentiikan
slsaran intervensi,
dan mengevaluasi
clfektivitas program
viing sudah
berjalan.

serta menjadi doasir
evidence-based
policy yang penting
untuk intervensi
iz, kesehatan,

Formulaxl

yang diukur panjang atau
unggit badannys x 100%

Sumbar Data

Heterangan

8

| ah

L)Y

pendidikan. dan
pembangunan
rMantisa
o i e _| secara Keseluruhan |
leningkatmya s Ketimputigon Indeks | Untuk mengetahui - Gy, s i
kesetarann gender dalam | Gender (IKG) ketimpangan gender K6 =1- wrM mmmmaﬂ
pt!mlmngumm L Fﬁmpuu'n_
TKG = indeks Ketimpanginn dnn
Ciender Perlindungun
Gp: Indeks Porempuan Anak
Gy Indeks Ladci-lako
Gp i Agregast Indelos
Diseensi dengon ratasrat
: gromotrik
11 | Meningkatnya peran | Kontribusi Scktor % Menilai peran Kontribusi (%) = (Nilai BPS Kota
scktor unggulan Perdagangan dan stratogis sektor FDRB ADHB Sektor Samarinda
daerah Jasa terhadap perdagangan dalam | Perdagangun dan Jasa /
PODRB ADHB perekonomian daer | Total Nilai PORB ADIB) =




Tujuan/Sasaran

Indikcator Sagaran

Penjelnaan

Formulasl
6

Sumber Data

Heterangan

Meningkainva Indeks Indeks | Untuk mendorong IKF = |Pendapmtan Asli
kemandirian Kemandirian Fiskal optimalisas| PAD, | Daerah / Total Pendapatai
kewangan daerah dan untuk Pendapatan Dacrah) = Daerah Rota
mengukur tingkat 1004, Samarinda
keterguntungan
‘ daerah pada pusat
13 | Memingkatnya Indeks Ketahanan Indeks | Untuk mengetabui Dinas
kemandirian pangan | Pangan ketahanan pangan | o Z" - Ketahanan
suatu daerah T Ly Pangan dan
_ _ Pertanian Kota
1 Indikator ke-1, 2, 3, ... | Samarinda
7.8, dan 9
] ' Kabupaten ke-1, 2, 3.
v 14, 415, dan 4 16;
kotw ke-1, 2, 3, ... 96, 97,
dan 98
Yj : Indeks Ketahanan
Pangan kabupaten /kota
lee-j ai : Bobot masing-
masing indikator ke-1 Xij :
Nilai standarisas: masing-
masing indikator ke-i
pada kabupaten fkota ke-

14 | Berkurangnya Tingkat % Untuk mengetahui i BPS, Dinas
kemiskinan dan Kemiskinan banyaknva S Sosial dan
pengangguran penduduk vang P. n = . Pemberdayaan

memiliki rata-rata - E;:?“m‘m
pengeluaran di dimana; S
Sl Gaots w0 Samarinda
kemiskinan z: Garis kemiskinan

dibandingkan




5.
dengan total
populasi penduduk
regionl

15 | Berkurangnya Tingkat
kemiskinan dan Pengangeuran
PCTIZan gEIran Terbuka

16 | Mewnjudkan kota Indeks Ristko
yvang aman dan Bencana (1RE)
tnngguh

Untuk
mengindikasikan
besarnva

yang termasuk
dilam

vi: Rata-rala pengelyaran

perkapitn scbulan
penduduk yang bernda di
bawnh paris kemiskinan
(=12, .9, .5i<z

q: Banyaknya penduduk
yang berada di bawah
garis kemiskinan

n:Jumlah penduduk

Indeks

2L “%BEE!‘F“
Indeks vang untulk
mengetahul tingkar
nsiko hencana
(Risk), dengan
miempertinmbangkan
polenisi bahaya

[hazard), tingkat

kerentanan
(Vulnerabiling) dan
kapasitas wilayah
(Copacity) dalam
menghadapi
bitncana

Jumlah Pengangouran Dinas Tenaga
Ditiagi Jumiah Angkatan | Kerja Kota
Kerja Dikali 100% Samarinda
R=HxV/C Badun

R: Risiko Penanguulunga
H : Huzard / Bahaya n Bencana

V : Vulnerability / Dacrah Kotn
Kerentanan Samannda

C : Capacity / Kapasitas

Eoterangan

Tingkat Penganggursan

terdapat dalam survey

Brs




Penjelanan

7 Formulasl

Sumber Data |

Z G
Mewujudkan kola Indeks Uniuk mengukur 1PT= (WIPKKU x ITPKKU) + | Satpul PP,
vang arnan dan Penyvelengearaan kinerja pemernntah | (Wsathnmas x [satlinmas) | Dinas
tangeuh Tranubumlinmas daerah dalam + [Wkebakaran x Pemadam
menjaga stabilitas | lkebakaran) + (Whencana | Kebakaran dan
sosial dan keamana | x Thencana) Penyelamatan,
n Badan
Kesaroan
Hangsa dan
Palitik Kota
gl : = | Samarinda .

18 | Mewwjudkan Indelks Kualitas Indeks | Untuk JRLITD = (IPA x 30/ ) + Dinas Penghitngan IKLHD
lingkungan yang Lingkungan Thdup mendapatkan (L = 300) & (1T = 407 | Lingkungan terdiri dan tign
hersih dan sehat Daerah (IKLHD) gambaran IKLHL = indeks Hidup Kota komponen vain: Indeks

mengenu kuabits lingkungsn Samurinds Kualitas Air [IKA):
kunlitos Lingkutigan | idup Kabupaten ' Indeks Kualitas Udara
Hidup dalam suate | IPA = indcks (IKV); dan Indeks
wilavah pada wakm | Kualitas wir Kualitus Tutupan Lahan
Terteniu |PU = nfleks (IKTL)

Kualitas vudara

ITH = jnwieks

Lutupan hutan

19 | Mewujudkan Indeks Kepuasan Indeks | Untuk mengukur BAPPERIDA
infrastrakiur yang Layanan tingkat muta dan e i 1.
berkualitas Infrastrukiur (1KLL pelayanan Samirinda

- | infrastrultur |

20 | Meningkatnya Nilai Hasil Evalusas Nilm | Mewakili Nilish Husil AKIP = nyilu LHE Menpan
akuntabilitas dan Akuritabilitas Akuntabilitas hasil evaluas: komponen
transparansi kinerja Kinerja Instansi Kinerja Secara perencanaan + komponen
Pemerintah Daerah Pemerintah (AKTR) Holisuk, SAKIP pengukuran + komponen

mengukur laporan +
perencanarn, omponen cvaluas
pelaksannan,




Tujuen /Sasaran

Indikator Sasaran  Satuan

3

Pénjslasan

pengukuran,
pelaporan, dan
evaluasi kinerja.
Selain ity Nilio
SAKIP
mencerminkan
scherapa baik
Pemerintah Daevah
menvelaraskan
Imggaran dengan
hasal
pembaEngunan yang
VI

Formulasi

6

Sumber Data

Keterangan

8

vy dilnbeukan
pemnermitah daersh

21 | Meningkstnya Indeks Indeks | Mendukung Indeks Domain = £ [Nilai | Dinas Peraturan Presiden
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