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WAL! KOTA SAMARINDA
PROVINS] KALIMANTAN TIMUR

FERATURAN DAERAH KOTA SAMARINDA

NOMOR 6 TAHUN 2025

TENTANG

RENCANA PEMBANGUNAN JANGKA MENENGAH DAERAH

Mm:imb&n‘g

Mengingat

KOTA SAMARINDA TAHUN 2025-2029

DENGAN RAHMAT TUHAN YANG MAHA ESA

WALI KOTA SAMARINDA,

. bahwa untuk menjabarkan visi, misi, dan program kepala

daerah, perlu disusun Rencana Jangka Menengah Dasrah
dalam kurun waktu 5 (lima) tahun mendatang dengen
berpedoman pada Rencana Jangka Panjang Daerah,
Rencana Jangka Menengah Nasional dan Rencana
Pembangunan Jangka Menengah Dasrah Provinsi
Kaii can TS :

. bahwa berdasarkan ketentuan Pasal 264 ayat (1) Undang-

Undang Nomor 23 Tahun 2014 tentang Pemerintahan
Daerah sebagaimana telah diubah beberapa kall terakhir
dengan Undang-Undang Nomor 6 Tahun 2023 tentang
Penetapan Persfuran Pemerimigh Penggantt Undang-
Undang Nomor 2 Tahun 2022 tentang Cipta Kerja menjadi
Undang-Undang, Rencana Pembangunan  Jangka
Menengah Daerah ditetapkan dengan Peraturan Daerah;
bahwa berdasarkan pertimbangan sebagaimana dimaksud
huruf a, dan hurul b, perlu menetapkan Peraturan Daerah
tentang Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah
Kota Samarinda Tahun 2025-2029,

. Pasal 18 ayat (6) Undang-Undang Dasar Negara Republik

Indonesia Tahun 1945;

. Undang-Undang Nomor 27 Tahun 1959 tentang Penetapan

Undang-Undang Darurat No. 3 Tahun 1953 tentang
Perpanjangan Pembentukan Daerah Tingkat LI di
Kalimantan (Lembaran Negara Tahun 1953 No. 9] sebagai
Undang-Undang {Lembaran Negara Tahun 1959 Nomor
72, Tambahan Lembaran Negara Nomor 1820)
sebagaimana telah beberapa kali diubah terakhir dengan
Undang-Undang Nomor 8 Tahun 1965 tentang
Pembentukan Daérah Tingkat [I Tanah Laut, Daerah
Tingkat Il Tapin, dan Daerah Tingkat [1 Tabalong dengan
mengubah Undang-Undang No. 27 Tahun 1959 tentang
Penetapan Undang-Undang Darurat No. 3 Tahun 1933
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tentang Pembentukan Daerah Tingkat [ di Kalimantan
{(Lembaran Negara Tahun 1965 Nomor 51, Tambahan
Lembaran Negara Nomor 2756);

Undang-Undang Nomor 25 Tahun 2004 tentang Sistem
Perencanaan Pembangunan Nasional (Lembaran Negara
Republik Indonesia Tahun 2004 Nomor 104, Tambahan
Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 4421);
Undang-Undang Nomor 23 Tahun 2014 (tentang
Pemerintahan Daerah (Lembaran Negara Republik
Indonesia Tahun 2014 Nomor 244, Tambahan Lembaran
Negara Republik Indonesia Nomor 5587) sebagaimana
telah beberapa kali diubah terakhir dengan Undang-
Undang Nomor & Tahun 2023 tentang Penetapan
Peraturan Pemerintah Pengganti Undang-Undang Nomor 2
Tahun 2022 tentang Cipta Kerja menjadi Undang-Undang
(Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2023 Nomor
41, Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia
Nomor 6856);

Undang-Undang Nomor 10 Tahun 2022 tentang Provinsi
Kalimantan Timur {Lembaran Negara Republik Indonesia
Tahun 2022 Nomor 70, Tambahan Lembaran Negara
Republik Indonesia Namor 6781});

Undang-Undang Nomor 59 Tahun 2024 tentang Rencana
Pembangunan Jangka Panjang Nasional Tahun 2025.
2045 (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2024
Nomor 194):

Peraturan Presiden Nomor 12 Tahun 2025 fentang
Rencana Pembangunan .Jangka Menengah Nasional
Tahun 2025- 2029 (Lembaran Negara Republik indonesia
Tahun 2025 Nomor 19);

Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 86 Tahun 2017
tentang Tata Cara Perencanaan, Pengendalian dan
Evaluasi Pembangunan Daerah tentang Rencana
Pembangunan Jangka Panjang Daerah dan Rencana
Pembangunan Jangka Menengah, serta Tata Carma
Perubahan Rencana Pembangunan Jangka Menengah
Daerah, dan Rencana Kerja Pemerintah Daerah (Berita
Negara Republik Indonesia Tahun 2017 Nomor 1312;
Peraturan Daerah Provinsi Kalimantan Timur Nomor 11
Tahun 2024 tentang Rencana Pembangunan Jangka
Panjang Daerah Provins: Kalimantan Timur Tahun 2025-
2029 (Lembaran Daerah Provinsi Kalimantan Timur Tahun
2024 Nomor 11);

Peraturan Daerah Kota Samarinda Nomor 4 Tahun 2024
tentang Rencana Pembangunan Jangka Panjang Daerah
Kota Samarinda Tahun 2025-2045 (Lembaran Daerah
Kot Samarinda Tahun 2024 Nomor 53);
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Dengan Persetujuan Bersama
DEWAN PERWAKILAN RAKYAT DAERAH KOTA SAMARINDA
dan
WALI KOTA SAMARINDA

MEMUTUSKAN:

Menetapkan : PERATURAN DAERAH TENTANG RENCANA PEMBANGUNAN

JANGKA MENENGAH DAERAH KOTA SAMARINDA TAHUN
2025-2029,

BAB |
KETENTUAN UMUM

Pasal 1

Dalam Peraturan Daerah ini vang dimaksud dengan :

11

2,
3.
4

tn

10.

11.

Daerah adalah Kota Samannda
Pemerintah Daerah adalah Pemerintah Kota Samarinda
Wali Kota adalah Wali Kota Samarinda

Dewan Perwakilan Rakyat Daerah yang selanjutnya dismmgkat DPRD adalsh
Dewan Perwakilan Rakvat Daerah Kota Samarinda

Perangkat Daerah adalah unsur pembantu kepala daerah dan DPRD dalam
penvelenggaraan Urusan Pemerintahan vang menjadi kewenangan Daerah
Badan Perencanaan Pembangunan, Riset dan Inovasi Daerah atau sebutan
lain yang selanjutnya disebut dengan Bapperida adalah Perangkat Daerah
yang melaksanakan tugas dan mengoordinasikan  penyusunan,
penigendalian, dan evaluasi pelaksanaan rencana pembangunan Daerah,
penelitinn, pengembangan pengkajian dan penerapan seria invensi dan
inovasi vang terintegrasi di Daerah.

Pembangunan Daerah adalah usaha vang sistematik untuk pemanfaatan
sumber dayva vang dimiliki Daerah untuk peningkatan dan pemerataan
pendapatan masyarakat, kesempatan kerja, lapangan berusaha,
meningkatkan akses dan kualitas pelayanan publik dan dava saing Daerah
sesual dengan urusan pemerintahan vang menjadi kewenangannya.
Rencana Pembangunan Jangka Panjang Nasional Tahun 2025-2045 yang
selanjutnya disebut RPJP Nasional adalah dokumen rencana pembangunan
Nasional untuk periode 20 (dua puluh) tahun terhitung sejak tahun 2025
sampal dengan tahun 2045.

Rencana Pembangunan Jangka Panjang Daerah Kota Samarinda Tahun
#025-2045 yang selanjuinya disebut RPJP Daerah adalah dokumen rencana
pembangunan Daerah untuk periode 20 (dua puluhb) tahun terhitung sejak
tahun 2025 sampai dengan tahun 2045 vang memuat visi, sasaran visi, misi,
arah kebijakan, dan sasaran pokok pembangunan daerah jangka panjang
Rencana Pembangunan Jangka Menengah Nasional Tahun 2025-2029 vang
selanjutnya disebut RPJM Nasional adalah dokumen rencana pembangunan
nasional untuk periode 5 (lima) tahun rerhitung sejak tahun 2025 sampai
dengan tahun 2029,

Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah Kota Samarinda Tahun
2025-2029 vang selanjutnya disebut RPJM Daerah adalah dokumen rencana
pembangunan Daerah untuk periode 5 (lima] tamhun yang merupakan
penjabaran dart visi, misi, dan program kepals daerah dengan berpedoman
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pada RPJP Daerah dan RPJM Nasional terhitung sejak tahun 2025 sampai
dengan tahun 2029.

12, Rencana Strategis Perangkat Daerah Tahun 2025-2029 yang selanjutnya
disebut dengan Renstra Perangkat Dacrah adalah dokumen perencanaan
Perangkat Daerah untuk periode 5 (lima) tahun terhitung sejak tahun 2025
sampai dengan tahun 2029,

13. Rencana Kerja Pemerintah Daerah vang selanjutnya disebut RKP Dagrah
adalah dokumen rencana pembangunan daerah untuk periode 1 [satu)
tahun.

14. Visi adalah rumusan umum mengenai keadaan yvang diinginkan pada akhir
periode perencanaan pembangunan daerah.

15. Misi adalah rumusan umum mengenal upaya-upaya vang akan
dilaksanakan untuk mewujudkan visi.

BAB Il
DOKUMEN RPJM DAERAH TAHUN 2025-2029

Pasal 2

(1) RPJM Daerah merupakan penjabaran dari Visi, Misi dan program pasangan
Wali Kota dan Wakil Wali Kota hasil Pemilihan Umum Tahun 2024 yvang
disusun berpedoman pada RPJP Daerah, RPJM Nasional, dan RPJP Daerah
Provinsi Kalimantan Timur.

(2) RPJM Daerah sebagaimana dimaksud pada ayat (1) memuat tujuan,
sasaran, strategi, arah kebijakan, program pembangunan daerah dan
kerangka pendanaan yang bersifat indikatif.

(3) RPJM Daerah sebagaimana dimaksud pada ayat (1) berfungsi sebagai:

a. dasar bagi perangkat daerah dalam menyusun Renstra Perangkal
Daerah;

b. dasar bagi Pemerintah Daerah dalam menyusun RKP Daerah;

c. pedoman dasar dalam pengendalian dan evaluasi pelaksanaan RPJM
Daerah; dan

d. pedoman bagi masyarakat untuk berpartisipasi dalam pelaksanaan
Pembangunan Daerah,

(4) RPJM Daerah wajib ditaati oleh seluruh pelaku pembangunan pemerintah
dengan melibatkan pelaku Pembangunan nonpemerintah.

Pasal 3
(1) RPJM Daerah Tahun 2025-2029 disusun dengan sistematika terdiri atas:
a, BAB1 Pendahuluan,
b. BABIl Gambaran Umum Daerah;
c. BABIII Visi, Misi dan Program Prioritas Pembangunan Daerah;
d. BABIV Program Perangkat Dacrah dan Kinerja Penyelenggaraan
Pemerintah Daerah; dan
e. BABV Penutup.
(2} RPJM Daerah sebagaimana dimaksud pada ayat (1), tercantum dalam
lampiran yang merupakan bagian tidak terpisahkan dari Peraturan Daerah
ini.
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BAB 1N
PELAKSANAAN, PENGENDALIAN DAN EVALUASI RPJM DAERAH
Pasal 4

(1) Pelaksanaan program RPJM Daerah cleh Perangkat Daecrah dijabarkan
dalam Renstra Perangkat Daemah.

(2) Dalam menyusun Renstra Perangkat Daerah sebagaimana dimaksud pada
ayat (1), perangkat daerah wajib berkonsultasi, berkoordinasi, dan mendapat
persetujuan Wali Kota melalui Kepala Bapperida sesuai dengan ketentuan
peraturan perundang-undangan.

Pasal 5

(1) Wali Kota melalui Bapperida melakukan pengendalian dan evaluasi terhadap
pelaksanaan RPIM Daerah sesuail dengan ketentuan peraturan perundang-
undangan.

{2) Pengendalian dan evaluasi sebagaimana dimaksud pada avat (1) didasarkan
pada data vang sesuail dengan prinsip kebijakan satu data Indonesia, dan
dengan menerapkan manajemen risiko Pembangunan Daerah.

{3) Pengendalian sebagaimana dimaksud pada ayat (1) dilaksanakan secara
berkala.

{4) Evaluasi sebagaimana dimaksud pada avat (1) dilaksanakan paling sedikit
paruh waktu dan tahun terakhir pelaksanaan RPJM Daerah.

5) Hasil evaluasi pelaksanaan RPJM Daerah sebagaimana dimaksud pada ayat
(4) dilaporkan oleh Kepiala Bapperida kepada Wali Kota.

Pasal b

(1) Target dan kebutuhan pendanaan yang terdapat dalam RPJM Daerah
bersifat indikatif,

(2) Perubahan target dan kebutuhan pendanaan sebagaimana dimaksud pada
ayat (1] vang terjadi pada setiap tahun pelaksangan RPJM Daerah
disampaikan oleh Kepala Bapperida kepada Wali Kota untuk mendapatkan
keputusan.

(3] Perubahan sebagaimana dimaksud pada ayat (2] ditwuangkan dalam RKP
Daerah.

BAB IV
PERUBAHAN RPJM DAERAH

Pasal 7
(1) Perubahan RPJM Daerah dapat dilakukan apabila:

a. hasil hasil pengendalian dan evaluasi menunjukkan bahwa proses
perumusan tidak sesual dengan tahapan dan tata cara penyusunan
rencana  pembangunan  daerah  vang diatur dalam pemturan
perundangan;

b. b. hasil pengendalian dan evaluasi menunjukkan bahwa substansi yang
dirumuskan, tudak sesuai dengan peraturan perundangan; dan

c. terjadi perubahan yang mendasar.

(2) Dalam rangka efektivitas, perubahan RPJM Daerah sebagaimana dimaksud
pada avat (1) huruf a dan b tidak dapat dilakukan apabila sisa masa berlaku

RPJM Daerah kurang dari 3 (tga) tahun,
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[3) Perubahan mendasar sebagaimana dimaksud pada ayat (1) hurufl e,
mencakup terjadinya bercana alam, goncangan politik, krisis ekonomi,
konflik sosial budaya, gangguan keamanan, pemekaran daerah, atau
perubahan kebijakan nasional.

[4) Perubahan RPJM Daerah sebagaimans dimaksud pada ayat (1) menjadi
pedoman RKF Daerah dan Perubahan Renstra Perangkatl Daerah.

BAB V
KETENTUAN PENUTUP

Pasal 8
Peraturan Daerah ini mulai berlaku pada tanggal diundangkan.

Agar setiap orang mengetahuinya, memerintahkan pengundangan Peraturan
Daerah ini dengan penempatannya dalam Lembaran Daerah Kota Samarinda.

Ditetapkan di Samarinda
g 20 Agustus 2025

- 3 i
L] e
oy, 13

NOREG PERATURAN DAERAH KOTA SAMARINDA, PROVINS! KALIMANTAN TIMUR:
64.72/36/6/ 2025,



Menimbang :

Mengingat

WALI KOTA SAMARINDA

PROVINSI KALIMANTAN TIMUR

PERATURAN WALI KOTA SAMARINDA
NOMOR 67 TAHUN 2025

TENTANG

PENETAPAN RENCANA STRATEGIS PERANGKAT DAERAH

KOTA SAMARINDA TAHUN 2025-2029

DENGAN RAHMAT TUHAN YANG MAHA ESA
WALI KOTA SAMARINDA,

bahwa untuk melaksanakan ketentuan Pasal 264 avat (2) Undang-
Undang Nomor 23 Tahun 2014 tentang Pemerintahan Daerah, Pasal
123 ayat (2) Peraturan Menteri Dalam Negeri Republik Indonesia
Nomor B6 Tahun 2017 entang Tata Cara Perencanaan, Pengendalian
dan Evaluasi Pembangunan Daerah, Tata Cara Evaluasi Rancangan
Peraturan Daerah Tentang Rencana Pembangunan Jangka Panjang
[Daerah dan Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah, Serta
Tata Carg Perubahan Rencana Pembangunan Jangka Panjeng
Daerah, Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah, dan
Rencana Kerja Pemetintah Daerah, perlu menetapkan Peraturan Wali
Kota tentang Penetapan Rencana Strategis Perangkat Daerah Kota
Samarinda Tahun 2025-2029;

1. Pasal 18 ayat (6) Undang Undang Dasar Nepara Repubiik
Indonesia Tahun 1945;

2. Undang-Undang Nomor 27 Tahun 1959 tentang Penetapan
Undang-Undang Darurat No. 3 Tahun 1953 tentang
Perpanjangan Pembentukan Daerah Tingkat [l di Kalimantan
(Lembaran Negara Tahun 1953 No. 9), Sebagai Undang-Undang
(Lembaran Negara Tahun 1959 Nomeor 72, Tambahan Lembaran
Negara Nomor 1820) sebagaimana telah beberapa kali diubah
terakhir dengan Undang-Undang Nomor 8 Tahun 1965 tentang
Pembentukan Daerah Tingkat Il Tanah Laut, Daerah Tingkat 1l
Tapin dan Derah Tingkat [ Tabalong dengan Mengubah Undang-
Undang No. 27 Tahun 1959 Tentang Penetapan Undang-Undang
Darurat No. 3 Tahun 1953, tentang Fembentukan Daerah Tingkat
I di Kalimantan (Lembaran Negara Tahun 1965 Nomor 51,
Tambahan Lembaran Negara Nomor 2756);

3. Undang-Undang Nomor 25 Tahun 2004 tentang Sistem
Perencanaan Pembangunan Nasional (Lembaran Negara Republik
Indonesia Tahun 2004 Nomor 104, Tambahan Lembaran Negam
Republik Indonesia Nomor 4421};

4. Undang-Undang Nomor 23 Tahun 2014 tentang Pemerintahan

Daerah (Lembaran Negara Repyblik Indonesia Tahun 2014 Nomor
244, Tambahan lLembaran Negara Republik Indonesia Nomor
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5587) sebagaimana telah beberapa kali diubah terakhir dengan
Undang-Undang Nomor 6 Tahun 2023 tentang Penetapan
Peraturan Pemerintah Pengganti Undang-Undang Nomor 2 Tahun
2022 tentang Cipta Kerja menjadi Undang-Undang (Lembaran
Negara Republik Indonesia Tahun 2023 Nomor 41, Tambahan
Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 6856);

5. Undang-Undang Nomor 59 Tahun 2024 tentang Rencana
Pembangunan Jangka Panjang Nasional Tahun 2025-2045
(Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2024 Nomor 194};

6. Peraturan Presiden Nomor 12 Tahun 2025 tentang Rencana
Pembangunan Jangka Menengah Nasional Tahun 2025- 2029
(Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2025 Nomor 19);

7. Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 86 Tahun 2017 tentang
Tata Cara Perencanaan, Pengendalian dan  Evaluasi
Pembangunan Daerah tentang Rencana Pembangunan Jangka
Panjang Daerah dan Rencana Pembangunan Jangka Menengah,
serta Tata Cara Perubahan Rencana Pembangunan Jangka
Menengah Daerah, dan Rencana Kerja Pemerintah Daerah (Berita
Negara Republik Indonesia Tahun 2017 Nomor 1312);

8. Peraturan Daerah Provinsi Kalimsntan Timur Nomor 11 Tahun
2024 tentang Rencana Pembangunan Jangka Panjang Daerah
Provinsi Kalimantan Timur Tahun 2025-2029 (Lembaran Daerah
Provinsi Kalimantan Timur Tahun 2024 Nomor 11};

9. Peraturan Daerah Kota Samarinda Nomor 4 Tahun 2024 tentang
Rencana Pembangunan Jangka Panjang Daerah Kota Samarinda
Tahun 2025-2045 (Lembaran Daerah Kota Samarinda Tahun
2024 Nomor 53);

10. Peraturan Daerah Kota Samarinda Nomor 6 Tahun 2025 tentang
Rencana Pembangunan Jangkas Menengah Dacrah Kota
Samarinda Tahun 2025-2029 [Lembaran Daerah Kota Samarinda
Tahun 2025 Nomor: 60);

MEMUTUSKAN:

Menetapkan : PERATURAN WALI KOTA TENTANG PENETAPAN RENCANA
STRATEGIS PERANGKAT DAERAH TAHUN 2025-2029

BAB 1
KETENTUAN UMUM

Pasal 1
Dalam Peraturan Wali Kota ini yang dimaksud dengan:
|. Daerah adalah Kota Samarinda.
2. Pemerintah Daerah adalah Wali Kota sebagail unsur penyelenggara Pemerintahan

Daerah Kota yang memimpin pelaksanaan urusan pemerintahan yang menjadi
kewenangan Daerah Otonom.

3. Wali Kota adalah Wali Kota Samarinda.
4. Sekretans Daerah adalah Sekretaris Daerah Kota Samarinda.

5. Dewan Perwakilan Rakvat Daerah yang selanjutnya disingkat DPRD adalah
Lembaga perwakilan rakyat daerah yang berkedudukan sebagai unsur
penyelenggara Pemerintahan Daerah.
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7.

10.

11,

12,

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22,

-3-

Perangkat Daerah adalah unsur pembantu Wali Kota dan DPRD dalam
penyelenggaraan urusan pemerintahan yang menjadi kewenangan Daerah.
Pemangku Kepentingan adalah pihak yang langsung atau tidak langsung
mendapatkan manfaat atau dampak dari perencanaan dan pelaksanaan
pembangunan daerah.

. Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah yang selanjutnya disingkat

RPIMD adalah dokumen perencanaan Daerah untuk periode 5 (lima] tahun
terhitung sejak dilantik sampai dengan berakhirnya masa jabatan kepala daerah.

. Rencana Pembangunan Tahunan Daerah yang selanjutnya disebut Rencana

Kerja Pemerintah Daerah, yang selanjutnya disingkat RKPD adalah dokumen
perencanaan Daerah untuk periode 1 (satu) tahun.

Rencana Strategis Perangkat Daerah yang selanjutnya disingkat dengan Renstra
Perangkat Dasrah adalah dokumen perencanaan Perangkat Daerah untuk
periode 5 (lima) tahun.

Rencana Kerja Perangkat Daerah yang selanjutnya disingkat Renja Perangkat
Daerah adalah dokumen perencansan Perangkat Daerah untuk periode 1 (satu)
tahun.

Isu Strategis adalah kondisi atau hal yang harus diperhatikan atau
dikedepankan dalam perencansan pembangunan Daerah karena dampaknya
yang signifikan bagi Daerah dengan karakteristik bersifat penting, mendasar,
mendesak, berjangka menengah/ panjang. dan menentukan pencapaian tujuan
penyelenggaraan pemerintahan Daerah di masa yang akan datang.

Strategi adalah langkah berisikan program-program sebagai prioritas
pembangunan Daerah/Perangkat Daerah untuk mencapai sasaran.

Kebijakan adelah arah/tindakan yang diambil cleh Pemerintah Daerah Kota
untuk mencapai tujuan.

Program adalah penjabaran kebijakan Perangkat Daerah dalam bentuk upaya
yang berisi satu atau lebih kegiatan dengan menggunakan sumber daya yvang
disediakan untuk mencapai hasil yang terukur sesuai dengan tugas dan fungsi.
Kegiatan Perangkat Daerah adalah serangkaian aktivitas pembangunan yang
dilaksanakan oleh Perangkat Daerah untuk menghasilkan keluaran (output)
dalam rangka mencapai hasil foutcome) suatu program,

Kinerja adalah capaian keluaran/hasil/dampak dari kegiatan/program/ sasaran
sehubungan dengan penggunaan sumber daya pembangunan,

Indikator kinerja adalah tanda yang berfungsi sebagai alat ukur pencapaian
kinerja suatu kegiatan, program atau sasaran dan tujuan dalam bentuk keluaran
foutput), hasil (outcome), dampak (impact).

Standar Pelayanan Minimal yang selanjutnya disingkat SPM adalah ketentuan
tentang jenis dan mutu pelayanan dasar yang merupakan urusan wajib
daerah yang berhak diperoleh setiap warga secara minimal.

Sasaran adalah rumusan kondisi yang menggambarkan tercapainya tujuan,
berupa hasil pembangunan Daerah/Perangkat Daerah yang diperoleh dari
pencapaian hasil foufcome) program Perangkat Daerah.

Keluaran foutput] adalah suatu produk akhir berupa barang atau jasa dari
serangkaian proses atas sumber daya pembangunan agar hasil foutcome) dapat
terwujud.

Hasil foutcome) adalah keadaan yang ingin dicapai atau dipertahankan pada
penerima manfaat dalam periode waktu tertentu yang mencerminkan
berfungsinya keluaran dari beberapa kegiatan dalam satu program.
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Pasal 2

{1) Renstra Perangkat Daerah merupakan dokumen perencanaan Perangkat
Daerah untuk periode 5 (lima) tahun terhitung mulai tahun 2025 dan berakhir
pada tahun 2029.

(2) Renstra Perangkat Daerah Tahun 2025-2029 sebagaimana dimaksud pada ayat
1 (satu) berdasarkan pada RPJMD Taehun 2025-20209.

BAB [I
RUANG LINGKUP

Pasal 3
{1) Rencana Strategis Perangkat Daerah Tahun 2025-2029 memuat:
a. tujuan dan sasaran;
b. program, kegiatan, dan indikaktor kinerja;
¢. pagu indikatif dan prakiraan pendanaan untuk batas waltu 5 (lima) tahun.
[2) Renstra Perangkat Daerah Tahun 2025-2029 sebagaimana dimaksud pada ayat
(1) menjadi pedoman dalam penyusunan Renja Perangkat Daerah.
(3) Sistematika Renstra Perangkat Daerah Tehun 2025-2029 sebagaimana dimaksud
pada ayat (1) terdiri atas:
a. BAB1 : Pendahuluan;
b.BAB Il :Gambaran Pelayanan, Permasalahan dan Isu Strategis Perangkat
Daerah;
c. BAB Il : Tujuan, Sasaran, Strategi dan Arah Kebijakan;
d. BAB IV : Program, Kegiatan, Sub Kegiatan dan Kinerja Penyelenggaraan
Bidang Urusan, dan
e. BAB 'V : Penutup

Pasal 4
(1) Renstra Perangkat Daserah Tahun 2025-2029 terdiri dari Renstra Perangkat
Daerah sebagai berikut:
a. [nspektorat Daerah Kota Samarinda;

b. Badan Kepegawalan den Pengembangan Sumber Daya Manusia Kota
Samarinda;

Badan Kesatuan Bangsa dan Politik Kota Samarinda;

Badan Penanggulangan Bencana Daerah Kota Samarinda;
Badan Pendapatan Daerah Kota Samarinda;

Badan Pengelolaan Keuangan dan Aset Daerah Kota Samarinda;

Badan Perencanaan Pembangunan, Riset dan Inovasi Daerah Kota
Samarinda,

. Dinas Kesehatan Kota Samarinda;

Dinas Komunikasi dan Informatika Kota Samarinda;

Dinas Koperasi, Usaha Kecil Menengah dan Perindustrian Kota Samarinda;
Dinas Pemuda, Olah Raga dan Pariwisata Kota Samarinda;

Dinas Perpustakaan dan Kearsipan Kota Samarinda;

m. Dinas Kependudukan dan Pencatatan Sipil Kota Samarinda;

n. Dinas Ketahanan Pangan dan Pertanian Kota Samarinda;

0. Dinas Lingkungan Hidup Kota Samarinda,

p. Dinas Pendidikan dan Kebudayaan Kota Samarinda;
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Dinas Perdagangan Kota Samarinda;

Dinas Perikanan Kota Samarinda;

Dinas Penanaman Modal dan Pelayanan Terpadu Satu Pintu Kota Samarinda;
Dinas Perhubungan Kota Samarinda;

Dinas Pengendalian Penduduk dan Keluarga Berencana Kota Samarinda;
Dinas Pemberdayaan Perempuan dan Perlindungan Anak Kota Samarinda;

. Dinas Pemadam Kebakaran dan Penyelamatan Kota Samarinda;

Dinas Pekerjaan Umum dan Penataan Ruang Kota Samarinda;
Dinas Perumahan dan Kawasan Permukiman Kota Samarinda;
Dinas Sosial dan Pemberdayaan Masyarakat Kota Samarinda;

. Dinas Tenaga Kerja Kota Samarinda;

. Satuan Polisi Pamong Praja Kota Samarinda;
. Sekretariat Daerah Kota Samarinda;

. Sekretariat DPRD Kota Samarinda;

. Kecamatan Loa Janan [lir;

Kecamatan Samarinda Seberang:
Kecamatan Palaran;

Kecamatan Sungai Kunjang;
Kecamatan Samarinda Kota;
Kecamatan Samarinda Ulu;
Kecamatan Samarinda [lir;
Kecamatan Samarinda Utara;
Kecamatan Sambutan; dan
Kecamatan Sungzai Pinang.

BAB I
PENGENDALIAN DAN EVALUASI

Pasal 5

(1) Kepala PBadan Perencansan Pembangunan, Riset dan Inovasi Daerah
melaksanakan pengendalian dan evaluasi terhadap penyusunan kebijakan
Renstra Perangkat Daerah mulai dar tahap penyusunan awal sampai dengan
rancangan akhir.

BAB IV
PERUBAHAN

Pasal 6

(1) Perubahan Renstra Perangkat Daerah dapat dilakukan apabila:

a!

b.

terdapat perubahan atas Peraturan Daerah tentang Rencana Pembangunan
Jangka Menengaeh Daerah Kota Samarinda Tahun 2025-2029;

hasil pengendalian dan evaluasi menunjukkan bahwa proses perumusan
tidak sesuai dengan tahapan dan tata cara penyusunan rencana
pembangunan daerah sebagaimana diatur dalam peraturan perundang-
undangan;

hasil pengendalian dan evaluasi menunjukkan bahwa substansi yang
dirumuskan, tidak sesuai dengan peraturan perundang-undangan;
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d. terjadi perubahan vang mendasar, mencakup antara ldin terjadinys bencana
alam, goncangan politik, krisis ekonomi, konflik sosial budaya, gangguan
keamanan, pemekaran Daergh, atau perubahan kebijakan nasional;

e. perubahan kebijakan dan strategl baik di tingkat nasional maupun di tingkat
pemerintah Daerah yang tidak perlu merubah RPJMID;

[2) Dalam rangka efektivitus, perubahan Renstra Perangkat Daerah sebagaimana
dimaksud pada ayat [1) hurul b dan ¢ tidak dapat dilakukan apabila sisa masa
berlaku Renstra Perangkat Daerah kurang dari 3 (tiga) tahun.

BABV
KETENTUAN PENUTUP

Pasal 7
Peraturan Wali Kota ini mulai berlaku pada tanggal diundanghkan.

Agnr setiap orang mengetahuinya, memerintahkan pengundangan Peraturan Wali
Kota ini dengan penempatannya dalam Berita Daerah Kota Samarinda.

Ditetapkan di Samarinda




PEMERINTAH KOTA SAMARINDA
KECAMATAN SAMARINDA SEBERANG

Jalan Bung Tomo RT. 01 No. 145 Telp (0541)260459 Kode Pos 75132

Websie hiipsifeec samannda-seberang samanndakots ool - e-mail pemennizhespsrang T i@amall com

KEPUTUSAN
CAMAT SANMARINDA SEBERANG
NOMOR : 800 / 869 /400.09

TENTANG
PENETAPAN RENCANA STRATEGIS
KECAMATAN SAMARINDA SEBERANG KOTA SAMARINDA
TAHUN 2025-2029

CAMAT SAMARINDA SEBERANG
Menimbang : 2 Bahwa sssua denpan Pasal 19 Avat (4) Undang-Undang Nomor
25 Tahun 2004, tentang Sistem Perencanaan Pembangunan
Nasionzl Renstra SKPD ditstapkan denpan Paramuran
Pimpinan Satuan Karja Psrangkat Daerah setelah disesuaikan
dangan RPIM Dasrah;

b. Bahwa sesua1 dengan Pasal 97 Peraturan Mertenn Dalam
Negari Nomor 54 Tahun 2010 Tentang Pelaksanaan Peraturan
Pamenntah Nomor 8 Tahun 2008 tentang Tahapan Tata Cara
Panvusunan Pengendalian dan Evaluasi Palaksanaan Rencana
Pambangunan Daerah, berdasarkan keputusan kepala dasrah
tentang pengesahan Renstra SKPD. kepala SKPD menetapkan
Renstra SKPD menjad: pedoman untt kerja di linckungan
SKPD dalam menvyusun rancangan Renja SKPD:

¢,  Bahwa Peraturan Daerah Kota Samannda Nomor 1 Tahun 2023
Tentang Peyubahan Atas Peraturan Daerah Nomor 2 Tahun 2021
Tentany Renrana Pembanpunan Jangka Menengah Dasrah Kota
Samannda Tahun 2023-2029;
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Bahwa berdasarkan pertimbangan sebapaimana dimaksud pada
bumf(z ), (b)dan( c) perlu menstapkan Surat Keputusan
Camat Samannda Seberane tentang Rencana Stratems Satuan
EKena Perangkat Daerah (Renstra SKPD) Kecamatan Samannda
Sebarang.

Undang - Undane Nomor 25 Tahun 1956, tentang pembantukan
Daerah-Daerah  Otonom  Provins: Kalimantan  Barat,
Kalimantan Selatan: dan Kalimantan Timur;

Undang: — undang RI No 25 Tzahun 2004, Tentang Sistem
Perencanaan Pembanounan Nastonal

Undang - wundang RI No 23 Tahun 2014 Tentane
Peamerintahan Dasrah

Poraturan Menter1 Dalam Negen Negen Nomer 86 Talmm 207
Tentang Tata Cara Petencanaan pengendalian dan Evaltiasi
Pembangmnan Daerah, Tata Carz Evaluasi  Rancanpan
Peratiran Dhaerah  Tertang Rencana Pembanounan Janoka
Panjang Daerzsh Dan Rencana Pembangunan Jangka Menengah
Daerah, serta Talm Cara Perubahan Rencana Pembangunan
Janokz Panjane Daerah, Rencana Jangka Menensah Daerah dan
Rencana Kerja Pemenniah:

Parmendagn Nomor 130 Tahun 2008, Tentang kegiatan
Pambangunan Sarana dan Prasarana Kalorahan Dan
Pemberdavaan masvarakat D1 Kelurahan,

Parmendagn Nomor 90 Tahun 2019 Tentanzg klasibikas:,
Kodefikas: dan Nomenklatur Perencanaan Pembangunan dan
Keuangan Daerah

Permendagr: Nomor 18 Tahun 2020 Tentang Peraturan
Pelaksanaan Peraturan Pemsrntah Nomor 13 Tzhun 2019
Tenitang Laporan dan Evalusi penvelenggaraan Pemetmtahan
Daerah
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16.

17.

Kepmendagrn Nemor 050-3708 tahun 2020 Tentang Hasil
Vernfikss) dan Validasi Pemutakhran Klasifikasi, Kaodofikasi
dan Nomen klatur Perencanaan Pambancunandan Keuangan
Daerah;

Perda Nomor 4 tahun 2015, tentang Perubahan Anggaran
Pendapatan Dan Belanja Dasrah Tahun Anpgaran 2015

Perdz Nomor 3 Talmn 2016. tentang Penanganan Dan Pemberdavaan
Penyandang Masalah Kesejahteraan Sosial;

Undang-Undang Nomor |7 Tabun 2003 tentang Keuangan Negara
(Lembaran Negara Republik Indonesia Tahusn 2003 Nomor 47,
Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 4286);

. Undang-Undang Nomor 1 Tzhun 2004 tentang Perbendaharaan

Negara (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2004 Nomor 5,
Tambzhan Lembaran }fegara Republik Indonesia Nomor 4353);

. Undang-Undang Nomor 15 Tahun 2004 tentang Pemenksaan

Pencelolaan dan Tanggung Jawab Kesangan Negara (Lembaran
Negara Republik Indonesia Tahun 2004 Nomer 66, Tambahan
Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 44003,
Undane-Undang Nomor 33 Tahun 2004 tentang Penmbangan
Keuangan ‘antars Pemenntah Puosat dan Pemermtshan Dasrah
(Lembaran Negara Republik Indomesia Tzahun 2004 Nomoer 126,
Tamhahan Lembaran Negara Republik Indonssia Nomor 4438 ).

. Undang-Undane Nomor 17 Tahun 2007 fentang Rencana

Pembangunan Jangka Panjanz Nasional Tahun 2005-2023
(Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2007 Nomor 33,
Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 4700);
Undano-Undang Nomer 23 Tahun 2014 tentang Pemerintahan
Daerah (Lembaran Negara Republik Tndonesia Tahun 2014 Nomor
244 Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 3387);
Peraturan Pemenntah Nomor 58 Tahun 2005 tentang Penzelolzan
Keuvangan Dacrah (Lembaran Negara Fepublik Indonesia Tahun
2005 Nomaor 140, Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia
Nomeor 4378);
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28.

Peraturan Pemenntah Notor 79 Tahun 2005 tentang Pedomian
Pembinzan dan Pengawasan Penvelenzgaraan Pemenntahan Daerah
(Lémtbaran Nepara Republik Indonesia Tahun 2005 Nomor 163,
Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 4593);

Peratmnran Pemenmtah Nomeor 39 Tahun 7006 tentang tata cara
penzendalian’ dan evaluasi pelaksasaan rencana pembansunan
(Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2006 Nomor 96,
Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 4663

. Peraturan Pemenntsh Nomor 41 Tabun 2007 tentang Organssasi

Perangkat Daecrah (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun
2007 Nemor 89. tambahan lembaran Negara Republik Indonesia
Nomor 4741)

. Peratwran Pemenntah Republik Indonesia Nomor 6 Tahun 2008

Tentang Pedoman Evaluas: Penvelengoara Pemenntah Daerah

. Peramran Pemenmiah Republik Indonesia Nomor 7 tahuan 2008

Tentang Dekonsentras: dan Tugas Pembantuan

. Peramran Pemennitah Nomor 8§ Tahun 2008 Tentang Tahapan

Tata cara Penyusunan, Pengendalian dan Evaluas: Pelaksanaan
Rencana Pembangunan Daerah (Lembaran Negara Repubhk
Indonesia Tahun 2008 Nomor 21, Tambahin Lembaran Negara
Republik Indonesia Nomor 4817);

. Peratntan Prestden Nomor | Tahun 2007 Tentanz Pengesahan,

Pengundangan dan Penyebarluasan Perundang-undangan:

Peraturan Mentenn Dalam Negenn Nomor 59 Tahun 2007Tentang
Perubahan atas Peraturan Mentent Dalam Negen Nomor 13 Tahun
2006 tentanz Pedoman Pengelolaan Keuanzan Daerah:

. Peramtan Menten Dalam Negert Nomaor 34 Tahun 2010, Tanggal 21

Oktober 2010, Tentang Pelaksanaan Persturan Pemenntah Nomor §
Tahun 2008 Temtang Tahapan Tatacara Penvusunan Pengendalian
dan Evaluas: Pelak<anaan Rencana Pembangunan Daerah:

Peraturan Daerzh Kota Samannda Nomor 17 Tahun 2013 Tentang
Organisas: dan Tata Kerja Kecamatan Kota Samannda;



Menetapkan
Pertama

Kadua

Katiga

30.

31,

33.

34

. Peraturan Daerah Kota Samannda Nomor 15 Tahun 2011 Tentane

Perizinan Tertentn;

Peramran Walikota Samarinda Nomor 29 Tahun 2011 Tentanz
Sistem  Akuntabilitas  Kinerga Instans:  Pemenntah  (SAKIE)
dilingkungan Pemerimah Kota Samannda;

Peraturan Walikots Samannda Nomor 35 Tahun 2014 Tentans
Penvelengpaman Pelavanan Admimstrasi Terpadu Kecamatan di
Peraturan Waltkota Samannda Nomor 57 Tahun 2016 tentang
Penjabaran Tugas, Funs: dan Tata Kerja Kecamatan:

Peraturan Dasrah Kofa Samanmda Nomor 04 Tahun 2024 tentang
Reacana Pembanounan Jangks Panjang Talmn 2025-2045 (Lembaran
Diasrah Kota Samannda Tahun 2023 Nomor 33)

Peraturan Walikota Samannda No 33 Tanggal 02 Apupstus 2024
tentang Penstapan RKPD Kota Samarmda Tahun 2025;

Peraturar Dacrah Kofa Samarinda Nomor 1 Tzhun 2023 Tentans
Perubahan Atas Peraturan Daerah Nomor 2 Tahun 2621 Tentang
Rencana Pembangunan Jangka Menencah Daerah Kota Samannda
Tahun 2025-2029;

MEMUTUSKAN

- Rencana Stratems Kacamatan Samannda Seberang Tahun 20235-2029:

. Rencana Strategis Kecamatan Samarnda Seberang Tahun 2023-2029

sghagaimana vang tercamtum pada butwr perfama dalam keputisan m
merupalcan landasan bag unit kena di inglunean Kecamatan Samarnnda
Seberang dalam melaksanaban program dan  kematan saspar densan
tugas pokok dan fungs: yang telah ditetapkan;

Rencana Strategis (Renstra) Kacamatan Samarinda Seberang Tahun
20252029  gdyadikan bzhan acuan dalam evalvas knena Kecamatan
Samarinda Sebarang,



Keempat

Kelima

¢ Rencana Strategis (Ronstra) Kecamatan Samarinda Seberang  Tahun

2025-2029 sebagaimana  tercantum dalam lampiran Surat Keputusan
inl merupakan st kesatuan din bagian yang tidak terpisahkan dar

keputusan ini;

. Keputusan ini berluku sejak tanggal ditetapkan dengan ketenruan

apabila dikemudian hari terdapat kekeliruan didalam keputusan ini,
akan diadakan perubahan sebagaimana mestinya.

Ditetapkan di : Samarinda
Pada Tanggal : 18 Juli 2025

pinbima /1V-a
ANIP. 19860723 200412 1 003

Tembusan disnmpaikun Kepada Yth
Walikota Samarinda.

Sekretsns Ddernh Kota Samannda
Inspektordt Discrah Kol Samisrinda.

E it i
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PEMERINTAH KOTA SAMARINDA
KECAMATAN SAMARINDA SEBERANG

Jalan Bung Tomo RT. 01 No. 145 Telp (0541)260459 Kode Pos 75132

Websie hiipsifeec samannda-seberang samanndakots ool - e-mail pemenmizhespsrang T i@amall com

KEPUTUSAN
CAMAT SAMARINDA SEBERANG
NOMOR : 800 / 870 /400.09

TENTANG
TIM PENYUSUN RENCANA STRATEGIS
KECANATAN SAMARINDASEBERANG
TAHUN 2025-2020

CAMAT SANMARINDA SEBERANG

Menmimbang: a Bahwa dalam Penvosunan Renstra Peranskat Daerah perlu Pembentukan
Tim Penvusun Renstra Perangkat Daeral
b. Bahwa berdasarkan pertimbangan sebagaimana dimaksud pada humf a
maka dibentuk Tim Penyusun Rencana Stratezis Kacamatan Samannda
Seberang Tahun 2025-2029 vane dietapkan dalam Surat Kepuotosan
Camat Samarmda Seberanz.

Mengingat : 1. Undang - Undang Nomor 25 Tahun 1356, tentang pembentukan
Daerzh-Daarah Otonom Provins: Kalimantan Barat, Kalimantan
Selatan, dan Kalimantan Timur;

. Undang — undang RI No 25 Tahun 2004. Tentang Sistem

Parencanaan Pambangunan Nastonal

Undang — undang RI No 23 Tahun 2014 Tentang Pemenntahan

Diaerzh

4. Peraturan Mentenn Dalam Nesen Negenl Nomor 86 Tahun 207

[t

Y]

Tentanzs Tata Cara Perencanisan, pengendalian dan  Evaluasi
Pembanmman Daerah, Tata Cara Evaluas: Rancansan Pematuran
Daerah Tentang Rencana Pembangunan Jangka Pamjang Daerah
Dan Rencana Pembanounan Janpka Menensah Daerah serta Tam
Cara Perubahan Rencana Pembangunan Jancka Panjang Daerah



10.

11.

13.

14

Rencana Janoka Menensah Daesrah dan Rencana Kenja Pemenntah:
Permendagnn Nomor 130 Tahun 2008, Tenrang kegiatan
Pembangunan Sarana dan Prasarana Kalurashan Dan
Pamberdayaan masvarakat D: Kelurahan:

Permendagn Nomor 90 Tahun 2019 Tentang klasifikas:,
Kodefikasi dan Nomenklatur Perencanaan Pembangunan dan

Kenangan Daerah;

. Permendaonn Nomor 18 Tahun 2020 Tentans Pearaturan

Palaksanaan Peraturan Pemermtah Nomor 13 Tahun 2019
Tentang Laporan dan Evalusi penvelsnggaraan Pemenntahan
Dasrzh:

Kepmendapn Nemor 050-3708 tzhun 2020 Tentang Hasil
Verifikast dan Validasi Pemutakhiran Klasifikas:, Kodefikass
dan Nomen klatur Perencanaan Pembangunandan Keuangan
Dizerah:

. Perda Nomor 4 tahun 2015, tentang Perubahan Anggaran Pendapatan

Dran Belama Daerah Tahun Angoaran 2015

Perda Nomor 3 Tahun 2016, tentans Penanganan Dan Pemberdayaan
Benvandang Masalah Kesejahteraan Sosial;

Undanp-Undang Nomor 17 Tahun 2003 tentang Keuancan Negara
(Lembaran Negarz Repubhik Indonessa Talun 2003 Nomor 47,
Tambahan I entharan Negara Republik Indonesia Nomor 4286).

- Undang-Undang Nomer 1 Tabun 1004 tentang Perbepdaharasn

Negara (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2004 Nomor 3,
Tambahan [ embaran Negara Republik Indonesia Nomor 435510,
Undang-Undang Nomor 15 Tahun 2004 teniang Pemenkszan
Pengelolaan dan Tangmung Jawab Keuangan Negara (Lembaran
Negara Republik Indonesz Tahun 20604 Nomor 68, Tambahan
Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 4400);

Undanp-Undang Nomor 33 Tabun 2004 tentanz Penmbangan
Keupangan antars Pemenntah Pusat dan Pemenntahan Dasrah
(Lembaran Negarz Republik Indonesia Tahupn 2004 Nomor 126,
Tambghan T embaran Negara Republik Indonesia Nomor 4438 %;



16.

17

18.

15.

. Undanp-Undang Nomer 17 Tabhun 2007 tentang Rencana

Pembangurian Janeka Panjangz Nasional Tahun 2005-2025 (Lembaran
Negara Republik Indonesita Tahun 2007 Nomor 33, Tambahan
Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 4700%;

Undang-Undang Nomeor 23 Tahun 2014 tentang Pemeritahan Daerah
(Lembaran Negara Republik Indonesiz Tahun 2014 Nomor 244,
Tambahan T embaran Negara Republik Indonesia Nomor 5587);
Peraturan Pemenntah Nomor 5§ Tahun 2005 tentane Pencelolaan
Kenangan Daerah (Lembaran Negara Republik Indenesia Talmn 2005
Nomor 140, Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor
4578);

Peraturan Pemenmtah Nomor 79 Tahun 2002 temtang Pedoman
Pembmaan dan Pensawasan Pemvelenggaraan Pemenntzhan Daerah
(Lembaan Negata Republik Indonesia Tahun 2005 Nomer 165,
Tambahan [embaran Negars Republik Indonesia Nomor 4393);
Peraturan Pemenntah Nomor 39 Talun 2006 tentanz tata cara
pengendahian dan evaluasi pelaksanaan rencana  pembangunan
(Lembaran Negara Repubhk Indonesia Tahun 2006 Neomor 96,
Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 4663 );
Deraturan Pemenntah Nomor 41 Tahun 2007 tentang Orzamsasi
Perangkat Dasrah (Lembaran Negara Republik Indenesia Talmn 2007
Nomeor 89, tambahan lembaran Negara Repubhik Indonesia Nomor
4741):.

. Peraturan Pemenntah Republik Indonssia Nomor 6 Tahun 2008

Tentang Pedoman Evaluas Penyelengoara Penienntah Daerah

. Peratwran Pemenntah Republik Indonesia Nomor 7 tabun 2008

Tentang Dekonsentras: dan Tugas Pembantuan

Peraturan Pemenniah Nomor 8 Talum 2008 Tentang Tahapan,
Tata cara Penyusunan Pengendalian dan Evaluan Pelalrsanaan
Renrana Pembangunan Daerah (Lembaran Negarza Eepublik
Indonesia Tahun 2008 Nomer 21, Tambahan Lembaran Negara
Republik Indonesia Nomor 4817%;
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30.

31.

33.

Peraturan Pressden Nomoer 1 Tahun' 2007 Tentang Pengesahan
Pengundangan dan Penyebarluasan Perundang-undanpan;

Peraturan Mentenn Dalam Negen Nomoer 5% Tahun 2007Teatang
Perubahan atas Peraturan Menten Dalam Negeri Nomor 13 Tahun
2006 tentanz Pedoman Pengelolaan Kenanoan Daerah;

Peraturan Menferi Dalam Negeri Nomor 54 Tahun 2010, Tangzal 21
Oktober 2010, Tentang Pelaksanaan Peraturan Pemenntah Nomor §
Tahun 2008 Tentang Tahapan Tatacara Penyusunan, Pencendalian
dan Evaluasi Pelaksanaan Rencana Pembangunan Daerah;

Peraturan Daerah Kota Samarnnda Nomer 17 Tahun 2013 Tentang
Orgamizas: dan Tata Kenja Kecamatan Kota Samannda;

Peraturan Daerah Kota Samannda Nomeor 15 Tahun 2011 Tentans
Perizinan Tertentu:

Peraturan Waltkota Samannda Nomor 29 Tahun 2011 Tentang Sistem
Akuntabilitas Kimnerja Instansy Pemenmtah (SAKIP) dilingkunsan
Pemenintah Kota Samannda;

Peraturan Walikota Samannda Nomor 35 Tahun 2014 Tentanz
Penvelengoarzan Pelayanan Administrasi Terpadu Kecamatan di
inglunzan Pemernntah Kota Samarinda:

. Peraturan Wahkots Samarnda Nomeor 357 Tahun 2016 tentang

Penjabaran Tugas, Fungs: dan Tata Kerja Kecamatan,

Peraturan Daerah Kota Samannda Nomor (4 Tahun 2024 fentang
Rencana Pembangunan Jangka Panjang Tahun 2023-2045 (Lembaran
Daerah Kota Samannda Tahun 2023 Nomor 53);

. Peraturan Wabkota Samannda No 33 Tanggal 02 Agustus 2024

teniang Penstapan RKPD Kota Samannda Tahun 2025

. Peraturan Daerah Kota Samannda Nomot 1 Tahun 2623 Tentans

Perpbahan Atas Peraturan Daerah Nomor 2 Tahun 2021 Tentang.
Rencana Pembangunan Jangka Mensngah Daerah Kota Samarinda
Tahun 2025-202%;



MEMUTUSKAN

Menetapknn :

Pertama : Membentuk Tim  Penyusun  Rencana  Strategis Kecamatan  Samarinda
Seberung Tuhun 2025-2029.

Kedua : Tim sebagaimana dimaksud dalam diktum pertama Kepumsan ini herugas
menyusun Reneana Stearegis Kecamatan Samarinda Seberang Tahun 2025-2029
mulai persiapan penyusunan Renstra Perungkat Daerab, penyvusunan
rancangan Rensira Perangkal Daerah, penvusunan rancangan akhir Renstra
Persamghont Daeral dan penetapan Renstra Perangkat Dacraly

Ketiga : Tim sebagaimana tersebul dintns dalam melaksanukan fugasoya senantiasa
berpedaman pada Peraturan Perundang-undangan yang berlaku,
Keempat  : Tim  sebgsaimang  tercantum  dulam  Jampirn Surt Keputusan  ind
merupakon satu kesaruan dan bagian yang tidak terpisahkon dari keputusan ini.
Kelima : Keputusan  ini berlaku  sejak  tangeal  ditetapkan  dengan  ketentuan
apahiia dikemudian hari terdapat kekeliruan didalam Keputusan ini. skan
diadakan perubahan sebagaimana mestinya.
Ditetapkan di : Samarinda
Pada Tanggal 18 Juli 2025
Tembusun disimpaikan Kepuda Yih -
1. Waltkota Somarinds,
2. Sekretaris Nacrah Kota Samarinda.,
3. Inspektorur Dacrah Kota Samarindn.
4
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Lampiran : Keputusan Camat Samannda Seberang
Nomor : BOO /8707 400.05
Tentang : T Pemyusun Rencana Strategis Kecamatan Samarmda Seberang

TIM PENYUSUN RENCANA STRATEGIS
KECAMATAN SAMARINDA SEBERANG

TAHUN 2025-2029
Ketua Camat Samannda Seberans
Sekretans - Sekretans Camat Samarinda Seberang
Kelompok Kerja
I  Sekretariat
a. Baman Perencanaan dan Program
Koordinator - Kasubag Perencanaan Program dan Keuanzsan
Anggota - Staf Perencanaan ProgramdanKeuangan

b. Bamian Unmnm dan Kepezawaian
Koordinator - Kasubag Umum dan Kepegawaan
Angsota Staf Umnm

Bidang Kesejahteraan dan Pemberdavaan Masvarakat
Koordinator Kasi Kesejahteraan dan Pemberdavaan Masvarakat
Anggoia - Staf Kasi Kesejahteraan dan Pemberdayaan Masyarakai

Bidang Kebersthan dan Lingkunean Hidup

Koordinator : Kasi Kebersthan dan Limgkunzan Hidup
Angzata Staf Kebersihan dan Lingkungan Hidup

Bidang Ekonom dan Pemibangunan
Eoordinator : Kast Ekonomi dan Pembangunan
Anggota - Staf Ekonomi dan Pembanzsunan



Bidang Pemenataban Umum, Ketentraman dan Ketertiban

K oerdinator - Kasi Pemenntahan Umum, Ketentraman dan Ketertiban
Anggota - Staf Pemerintahan Umum, Ketentramun dan Ketertiban
VL. Bidang Pelayanan Unum
Koordinator » Kasi Pelayanan Umum
Anggota : Staf Pelayanan 1hmum
Ditetapkan di : Samarinda
< 18 Juli 2025
OESPRAYOGL 5.5TP
IP. 19860723 200412 1 003
lembusen disampaikan Kepada Yth :
1. Walikots Sumarinda.
2 Seleritirs Dactah Kotn Sumarinda,
3. Inspekiorat Docrah Kola Samarinda,
4. Arsip



(1)

Pengendaiian dan Evaluasi terfiadap Kebijakan Rensira Tahun 2025-2029
Perangkat Daerah : Kecamatan Samarinda Seberang
Kota Samarinda

Jenis Keqgiatan

£2)

Fembeatukan tim penyusun
Hensira Ferangkat Daarah
dan Penyusunan Agenda
Kagia,

| Penyiapan data dan
| informasi.

Analisis gambaran pelayanan

_ Perangkat Daerah

| Review Renstra KiL dan

Rensira Perangkat Dasrah

| Provinsi

Fenelaahan Rencana Tala

| Ruang Wileyah Kola

Hasil Pengendaiian dan Evaluasi

Kesesuaian

Tidak
Ada

Fakior

Penyebab
Ketidak
Sesuaian

(3)

Tindaik
Lanjut
Penyempumn
#3n Apabiia
Tidak

(B}

Keierangan

-4

11

Anallzis terhadap Dolkumen
Hasil Kajian Lingkungan
Hidup Sirategis (KLHS)
sasual dengan pelayanan

| Perargkat Dasrah kol
j Perumusan isu-lsu siraiegis

| Perumusan  visi dan  misi
Porangksl Daerah Kaola

| Perumusan  vist dan misi

Perangkat  Dasrah kota
herpedoman pada vis| dan
misi pembangunan janoka
menengah daerah

| Perumusan tujuan pelayanan

jargka mensngah Perangkal

| Daerah Kota
Perumusan sgsaran

peigyanan janoka menengah
Porangkal Daerah Kaola




Hasil Pengendalian dan Evaluasi

Kesesugian Faking Tindak

Jenis Kegiatan Penyebab Lanjul Keterangan

Tidak 0 Penyempum
Ada = :Ehd'_ﬂ aan Apabila
Sesuaian Tidak

{1 (2) | (3 (4) (5) ()

12 Mempalaferi Sural Edaran
VWall kofa perihal Panyusunan
Rancangan Rensira
Ferangkat  Daerah Koda
beseria  lampirannya  yaiiu y
rancangan awal RPJMD kota
varng  memust  indilkator
keluaran program dan pagu
per-Perangkat Daarah

13 | Psrumusan  strelegi  dan
kebijakan jangka menengah
Ferangkat Diaerah koiz guna
mencapal  farget kinera W
pragram prionias RPJMD
otz yvang menjadl fugas dan
fungsi Perangkat Daerah kota

14 Ferumusan rencana program
kegiaian, Indikator kineda.
kelompok  sasaran dan
pendanzan indikaif selama &
{ima) iahun, farmasuk lokasi
kegiatan

15. | Perumusan indikator kKinerja
Ferangkatl Daerah hota yang
mengacy pads lwjuan dan ¥
sasaran RFEJNMD kota

16. | Pelaksanaan forum _
Parangkat Daerah kola N

7 Perumusan indikaloy kKinefa,
kelompok  sasaran dan
pendanaan indikafil
Ferangkal Dasrah kola
berpedoman pada [Indikasi
fenicana  program  pricritas
dan kebuluhan pendanaan
pembangunan jangka
menengah

18 Perumusan rancangan akhir
Ranstrs Perangkat Daerah
kata




Hasil Pengendalian dan Evaluasi

Kesesugian Faking Tindak

Jenis Kegiatan Penyebab Lanjul Keterangan

Tidak 0 Penyempum
Ada = :Ehd'_ﬂ aan Apabila
Sesuaian Tidak

| ) | @ | @ (3) (®)

19 Fentahapan pelaksanaan
mogram  Fsrangkal Daerah
kota SEELE] dengan
peniahapan pelaksanaan .
program pembangunan
langks menengah daerah
knia

i

20 Dakumen Renstra Peranakat
Oaerah kotz yang lelah .
disahkan

/
442 i KOESPRAYOGI, §.5TP
-— SEE0TZ3 200412 1003




Checklist Pengendalian dan Evaiuasi terhadap Penyusunan Renstra

Peranpgkat Daerah - Kecamatan Samarinda Seberang
Keta Samarinda Tahon 2025-2029

Henstra
RPJIMD Kota Perangkal
Daerah
Visi dan Miss Wisi dan Misi
RPJMD RPIMD
Tujuan dan Tujuan dan
Sasaran Sasaran
Sirateqi dan Shalspi dan
Kebijakan Kebijakan
Fenetapan Indik=tar
Indikator Kiresjs dan
Kinerna Baerah Saszaran
Feramghzl
_ Daerah
Indikazi Tuiwan dan
reEncana Sasaran
program Frogram,
pnonias yang Kegiafan dan
diseriai Sub Kegiaian
kebutuban diserisi
pendanazn kebutuhan dana

Kesesunmn/ Belevansi

Ya

Tidak

Evaluasi

Tindak
Lanjot

Hasil
Tindak
Lanjui

indkatii




PEMERINTAH KOTA SAMARINDA
INSPEKTORAT

Ji. Dahfis Na. 9 RT 4 Kel Bugis Samannda
samarnda (Kamamtan Timur) kode pea 75121
L L al = P hnill b ] Eﬂl..l e I T -

1] i — i

BERITA ACARA KESEPAKATAN TINDAK LANJUT
REKOMENDASI| HASIL REVIU RENSTRA 2025-2029

Pada han inl Senin Tanggsl Limabalss Billan Sepipmber Tahun Dua Ribu Dun PRyl Lima
Bertempsl o Inspakdoral Kota Semanndzs, ke yang 1ersabut ol bawah il

1 Nama Agus Salim. SE MN)

NIP 1671 1282010071002

labatan T Inspektur Pembiantu Wilayah || Inspekiaea Kota Samannda
2 MNams CH Haedagnn, 5 08, mmM

NP 160199003 2005

tanatnn Sekgegariy Camak

fahws kedus beiah pitak telah menyepakatl pemenuhan tndek anjutl rekomendss: hasd
reglatan Revin Rankhir Rensta Kecamatan Samannda Sebatang Wola Samannga Tahun
2025-2078 éengan jumiah rskomendasl pada Caladan Hasdl Reviu sebanyak 1 (Saty)
rekomendasi yang mana atas rekomendas) tersebuyl akan dilindskdangti Hmﬁm
tenampr dan dizserahkan ke Tim Revw dalam wakty 1 (Saw) hantanggal 16 Seplembar J025
setaiah Calatan Hasd Rewu didenma.

Cemikan Barita Acara i dibual untuk menjadl perhalian serta dapal dilsksanakan, alss
kemasananya diucapken {enma kash

Bamatinda, 15 Seplampes 2025
Bamatinda Seberang Pit Irdan Witsyah 11

Agus Saiim SE MM
WP, 1597E11282010011002




BERITA ACARA
HASIL VERIFIKASI RANCANGAN AKHIR RENCANA STRATEGIS (RENSTRA)
KECAMATAN SAMARINDA SEBERANG
TAHUN 2025-2029

Paa har ini Selasa tanggal Enam Belas bulan September tahun Dua Ribu Dua Puluh
Lima, bertempat di Bidang Pemerintah don Pembangunan Manusla Bapperida Kota
Samarinda telah dilaksanakan verfikasi terhadap Rancangan Akhir Renstra Kecamatan
Samarinda Sabarang Tahun 2025-2029 yang dihadin olsh unsur Bapperida, unsur Kecamatan
Samannda Saberang, sebagsimana larcantum pada daflar hadir paserta dalam Lampiran | Barita
Ansra ini,

Satelah mendengar dan mamparhativan .

1) Penyampalan materl substansi Rancangan Akhir Renstra Kecamatan Samarinda
Seberang Tahun 2025-2028, yang disampalkan cleh Camat Samarinda Seberang (atau
yang mewaldb);

£) Penyampaian saran, tanggapan, dan koreks! dan Tim Pembahas yang terdin dan unsur
BAPPERIDA atas Rancangan Akhir Renstra Kecamatan Samarinda Sebarang Tahun

2025-2020,
Sejuruh peserta,
MENYEFAKATI
Kesa . Rumusan Permasalahan dan lsu Stralegis Perangkat Daerah tahun
2025-2029 sabagaimana tercantum datam Lampiran | barits acam ini;
Kadua * Rumusan Tujuan, Sasaran, Stateg) dan Arah Kebjakan Paranghkal
Daerat tahun 2025-2029 ssbageimana tercanlum dalam Lamiplran LI
berita acara Ini;
Ketiga : Kesesusian RPJMD derigsn RENSTRA sabagaimana tercantum datam
Lampiran IV berila acara ini;
Keampi . Rumusan Programi, Kegiatan, dan Sub kegiatan (teérmasUk indikator

kinerja, larget kinerja, dan pagu indikatil) sebagaimana tercantum dalam
Lamplran V berita acara inl;

Kelima - Rumusan Indikator Kinerja Utama (IKU) dan Indikator Kinaria Kunel (IKK)
yang maniad| kinena panyslanggaraan urusan pemsnntahan daarah
tahun 2025-2029 sebagaimana tercantum dalam Lampiran Vi barita
acara ihi

Kaanam  Rumusan yang lercanium delam Lampiran i, [Tl IV, V. dan VI merupakan
baglan yang tdak lerpisabkan dan Benla Acara inl untuk dijadikan




sabagal bahan penysmpumaan Rancangan Ahir Renstra PD Tahun
2025-2029,

Damikian Berita Acara hasil verifikast Rancangan Akhir Rensira PD Tahun 2025-2029 ini
dibuat dan disahkan untuk digunakan ssbagaimana mestinya,

Mewakill unsur peserta forum,

INSTANS] TAMNDA TANGAN

1 I Gunadl, §.STP Kepsla Bidang PPM
' > BAPPERIDA
NIP. 19810821 200012 1 002 Kats Eamiinds
' Hendi | n, S. Farancang Ahl Mida 5
2 BAPPERIDA
NiP, 19750728 200112 1 005 Kots S mﬂa ﬁ-
; Aditya Koesprayogi, S.5TP __._-——=-
3 | NIP. 19860723 201403 4 003 “"”’"“" Saromtnis —4’%
L ! Sebarang |
Kasubbag,
4 Mohammad Solih, SE Ferencanaan Program &
. NIP., 19730523 200701 1 012 Keuangan Kecamatan
| - Samarnnda Seberang




KESIMPULAN PENGENDALIAN DAN EVALUASI
TERHADAP KEBIJAKAN RENSTRA PERANGHKAT DAERAH
KECAMATAN SAMARINDA SEBERANG

2,

3.

4

5,

g,

“Perumusan  strategl

TAHUN 2025-2029
- B Penjelasan Hasil
No Aspek Pengendalian dan Evaluasi
() (2 ~ (3
'_..

salaras dengdn Tujuan dar Sasaran pambangunan
jangka menengah daerah

Daerah berpedoman pada straieg dan aah
kebljakan pembangunar jangka manengah daemh

| Paqumusan rencana pregram, kegiatan,
subkegatan FPerangkat Daarah perpedorsan pada
kebiiakan umum dan  program  pembangunan
jangka menangah dsarah

dan kabjakan Pemangkat |

Perumusan Tujuan dan Sasaran Perangkal Daerah | Sesual dengan apa yang menjadi

fjuan dan sasaran
pembangurian [angka meneangah
daarah

‘Strategi dan kebyakan PD tsian

selaras denpgan arah kebyskan
dan prioritas pEmbangunan
dasrah yang ditstapkan  dalam
RPIMD

Sasaran PD  mendukung
pencapaian sasaran  RPJMD,
terutama yang ditelapkan sabagal
sasaran  utama pembarigunan
daerah

Perumusan ndikator KiNens, Kelompok sasaran

dan pendaraan indikatl! Permangkat Daerah
kabupaten/kola barpedeman pada indikas! rencana
program prontas dan kebutuhan pendanaan
pembangunan jangka meanengah daerah

Pefumusan ingikator kingra Perangkat Daerah

berpedoman  pada Tujusn dan  Sasaran

parnbannunan jangka men-mnah dasrah

sebagian  besar  Perangkal
Dasrah  telah  merumus)
mdikator  kinerna,  kelompok

sasarar, dan pendanaan indikatif
secara selaras denganh indikas
program priotitas dan kebutuhan
. pendanaan dalam RFIMD.

Pararigkat Dasah sabagxan
besar lelgh berpadoman pada
tujusn dan sasaran RPJMD

"~ Pentanapan pelaksanaan pmnr:arn Parangkm
Dasrah sesual dengan pentshanan palaksanaan

| program pambanguEan jangka manerigan daerah

Hasil pengendalian dan evaluasi
menunukkan  babwa secam
urmum. pentahapan pelaksanaan
program Parangkat Dasrah telah
s2sual dengan tahapan grogram
dalam RPJMD

Mengetahui,
Kepala
BAPPERIDA Kota Samarinda
=R M Y
H. A F r S

Feamina Litama Muda (Wic
NiP. 19581209 198803 1 004

Samannda, 16 September 2025

Kepala Bidang PPM
BAPPERIDA Kota Samarinda
{

. i .
-NIP 19810921 2%12 1002

-
&




KATA PENGANTAR

Puji dan syukur senantiasa kitz panjatkan kehadirat Allah SWT, karena rahmat
dan karuniaNya-lah akhimya kami dapat menyelesalkan RENSTRA (Rencana Strategis)
Kecamatan Samarinda Seberang Kota Samannda Tahun 20252028

RENSTRA Kecamatan Samannda Seberang mi merupakan dokumen
perencanaan Kecamatan Samannda Seberang untuk jangka waktu 5 tahun, yang secara
gans besar membahas lentang wvisi, misi, lujuan strategis dan sasaran seria
permasalahan yang ada di Kecamatan Samarinda Seberang. Selain itu, dibahas juga
tentang bagaimana cara mencapal twjuan dan sasaran yang telah ditetapkan melalul
program dan kegatan indikatii yang berhubungan langsung dengan tujuan sirateqis
yang ingin dicapat.

RENSTRA ini mengacu kepada Rencana Pembangunan Jangka Menengah
(RPIMD) Kota Samannda Tahun 2025-2029 Dengan segala kelerbatasan yang ada,
kami berharap bahwa RENSTRA yang kami susun ini dapat mengakomodir seluruh
kebyakan, program, dan kegiatan yang diperiukan untuk pencapaian target kinerja
setama 5 tahun

Akhirnya kami sampaikan terma kasih dan penghargaan yang setingai tingginya
kepada semua pihak yang telah bekerja keras dalam penyusunan RENSTRA ini dan
semoga Allah SWT  Sepantiasa membenkan petunjuk serta membenkan kekuatan
kepada kita semua dalam melaksanakan pembanqunan di Kota Samannda.

W g i e
;tfj

~dxfoina (IVia)
ST AR 19860723 200412 1003
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BAB |
PENDAHULUAN

1.1 Latar Belakang

Rencana sirategl (Renstra) OPD adalah suatu dokumen perencanaan
yang bercrientasi pada hasil yang ingin dicapai dalam kurun waktu 1-5 tahun
sehubungan dengan tugas dan fungst OPD dengan memperhitungkan
perkembangan lingkungan strategis yang digunakan untuk melakukan proyeksi
kondisi pada masa depan. Di dalam Renstra digambarkan tujuan, sasaran,
kebiakan, program dan kegiatan yang merupakan proses berkelanjutan
Perencanaan strategis juga merupakan proses yang dilakukan suatd organisasi
untuk menentukan strategl, arah dan acuan dalam rangka mengambil keputusan
dan tndakan yang tepat melalw wurutan pilikan yang tepat dengan
memperhitungkan sumber dayanya. Hasil proses tersebut berupa Rencana
Strategis (Renstra) yvang akan digunakan sebagal dasar untuk rencana dan
alokast sumber daya tahunan selama 5 (lima tahun mendatang).

Perencanaan Kecamaitan Samannda Seberang Kotz Samannda
diarahkan untuk mewujudkan cifa-cita dan tyuan pembangunan daerah
sebagaimana yang ielah ditetapkan dalam Rencana FPembangunan Jangka
Menengah Daerah (RPJMD) Kota sannda lahun 2025 - 2028, yang sudah
terintegrasi dan selaras dengan tujuan nasional sesuai dengan visi, misi, dan arah
pembangunan yang telah disepakah bersama

Selain untuk mensukseskan Visi dan Misi dan Pemenntah Daerah,
penyusunan Renstra ini juga ditujukan untuk mendorong percepatan Reformast
Birokrasi pada umumnya dan mensukseskan pembangunan Zona Inlegnias di
Kecamatan Samarinda Seberang yang merupakan salah satu langkah awal untuk
melakukan penataan terhadap sistem penyelenggaraan pemerintahan yang baik,
efektif dan efisien sehingga dapat melayam masyarakal secara cepat, tepat dan
profesional.

Sebagal unsur pelaksana maka Kecamatan Samarinda Seberang
Pemenntah Kota Samarinda mengemban tugas dan tanggung jawab agar proses

perencanaan pembangunan dapat berjalan dengan baik, tersusun secara .

sistematis, strategis dan komprehensif sehingga sepenuhnya mengaran kepada




pencapaian wvisi dan misi Kola Samarnnda Untuk merealisasikan strategi

pencapaian visi dan misi daerah, secara fungsional Kantor Kecamatan Samannda

Seberang dituntut untuk mampu menerjemahkannya ke dalam berbagal bentuk

kebijakan, program dan kegiatan

Penyusunan RENSTRA Kecamatan Samarinda Seberang Penode 2025-
2029 diakukan secara simultan bersamaan dengan wakiu proses penyusunan
Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah (RPJIMD) Kota Samarninda
periocde 2025-2029 dan tentunya berpedoman pula pada RPJMD Kota
Samannda Penyusunan dilaksanakan melaiul tahapan persiapan, penyusunan
rancangan awal, penyusunan rancangan, penyusunan rancangan akhir, sampal
dengan penstapan RENSTRA

Adapun proses penyusunan RENSTRA Kecamatan Samarinda Seberang
pericde 2025-2029, dilaksanakan melalui tahapan sebagai berikut
1 Tahapan persizpan penyusunan RENSTRA dilakukan kegiatan-kegistan, di

antaranya - 1) Pembentukan tim penyusun RENSTRA, 2) Onentasi mengenai
RENSTRA, Penyusunan agenda kena Tim RENSTRA, serta pengumipulan
data dan informasi,

2. Tahapan penyusunan rancangan awal RENSTRA dengan berpedoman pada
rancangan awal RPIMD Kota Samannda;

3. Tahapan venfikas: rancangan RENSTRA dengan berpedoman pada rancangan
REJMD Kola Samarinda,

4. Tahapan penyusunan rancangan akhir RENSTRA yang penyusunannya
berpedoman pada rancangan akhir REJMD Kota Samannda:

5. Tahapan verifikasl kesesualan rancangan akhir sampal dengan penetapan
RENSTRA berpedoman kepada RPJMD Kotz Samarinda dengan
memperhatikan beberapa dokumen perencanaan, sepertt Rencana Tala
Ruang Wilayah (RTRW) Kota Samarninda dan Kajian Lingkungan Hidup
Strateqis (KLHS) Kota Samarnnda:

Pelaksanaan kegatan penyusunan RENSTRA dievaluasi dan
dikendalikan untuk memenuhi kesesuaian terhadap kebijakan penyusunan
RENSTRA oleh Camat Samarninda Samarinda Seberang selaku Kepala Perangkat
Diaerah, serta dibuat simpulan pengendalian dan evaluasi kebijgkan RENSTRA

oleh Bappenda Kota Samannda




Sebagai bagian dokumen perencanaan kinera dalam penyelenggaraan
pemenntah daerah, maka RENSTRA Kecamatan Samannda Seberang penode
2025-2029 memiliki keterkaitan dengan RPJMD Kotz Samannda penode 2025-
2029 dan RENJA Perangkat Daerah  llustrasi keterhubungan RENSTRA
Perangkat Daerah dengan RPJMD Kotz Samannda dan RENJA Perangkat
Daerah dapat digambarkan pada gambar vang tersaj di halaman berikutnya.

Gambar 1.1
Skema Hubungan Rensira Kecamatan Samannda Seberang dengan
Dokumen Perencanaan lainnya

ST ]
E[ VP LT LA KT |

U] ela |
TR U]

Sumbsr - BPINM Nasional

Bagan di atas menunjukkan alur penyusunan Renstra Kecamatan
Samarinda Seberang yang berpedoman pada RPJIMD Kota Samarinda dan
kemudian menjadi pedeman penyusunan Rencana Kena (Renja) Kecamatan
Samannda Seberang. Dengan demikian dokumen Renstra merupakan
penjabaran. RPJMD terkait dengan program dan kegiatan yang akan
dilaksanakan cleh Kecamatan Samarnnda Seberang dalam mendukung wvist,

misi, wjuan dan sasaran pasangan Kepala Daerah terpilih




1.2 Landasan Hukum

Landasan Hukum penyusunan Rencana Strategis Tahun 2025-2029
Kecamalan Samarnnda Seberang sebagal benkut .

1. Undang - undang R|I No 25 Tahun 2004, Tentang Sistem

Perencanaan Pembangunan Nasional,

2 Undang-undang (UU) Nomor 9 Tahun 2015 tentang Perubahan Kedua
Atas Undang-Undang Nomor 23 Tahun 2014 tentang Pemerintahan

Daerah:

Peraturan Menten Dalam Negen Nomor 26 Tahun 2017 tentang Tata Cara

fad

Perencanaan, Pengendalian, dan Evaluasi Pembangunan Daerah, Tala Cara
Evaluasi Rancangan Peraturan Daerah tentang Rencana Pembangunan
Jangka Fanjang Daerah (RPJPD) dan Rencana Pembangunan Jangka
Menengah Daerah (RFJMD), serta Tala Cara Perubahan Rencana
Pemitangunan Jangka Panjang Daerah (RPJPD), Rencana Pembangunan
Jangka Menengah Daerah (RPIMD), dan Rencana Kerja Pemerintah Daerah
(RKPDY);

4. Permendagri Nomor 130 Tahun 2018, Tentang kegiatan
Pembangunan Sarana dan Prasarana Kelurahan Dan Pemberdayaan

masyarakal Di Kelurahan;

5 Permendagri Nomor 20 Tahun 2019 Tentang klasifikasi, Kodefikasi

dan Nomenklatur Perencanaan Pembangunan dan Keuangan Daerah;,
6. Permendagr Nomor 18 Tahun 2020 Tentang Peraturan Pelaksanaan

Peraturan Pemenntah Nomor 13 Tahun 2019 Tentang Laporan dan

Evalus! penyelenggaraan Pemerintahan Daerah,

7. Peraturan Walikota Samannda Nomior 11 iahun 2022 sebagaimana diubah
terakhir dengan Peraturan Waliksta Samarinda Nomor 1 tahun 2025 tentang
Perubahan Ketigea mengenai Pedoman Teknis Pelaksanaan Pregram
Pembangunarn dan Pemberdayaan Masyarakat,

8. Peraturan Pemenntah (PP) Nomor 17 Tahun 2018 tentang Kecamatan,

9. Peraturan Pemerintah (FP) Nomar 2 Tahun 2018 tentang Standar Pelayanan
Minimal




10,

11

i2

13

14

15

16
17

18.
18.

20,

21.

23

Peraturan Wal Kotz Samannda Nomor 1 Tahun 2025 Tentang Perubahan
Ketiga Atas Peraturan Wall Kota Nomor 11 Tahun 2022 Tentang Pedoman
Teknis Pelaksanaan Program Pembangunan dan Pemberdayaan Masyarakat,

Undang-Undang Nomor 15 Tahun 2004 tentang Pemeriksaan Pengelolaan
dan Tanggung Jawab Keuangan Negara

Undang-Undang Nomor 33 Tahun 2004 tentang Penmbangan Keuangan

antara Pemenntah Pusat dan Femenntahan Daerah;

Undang-Undang Nomor 17 Tahun 2007 tentang Rencana Pembangunan
Jangka Panjang Nasional Tahun 2005-2025,

Peraturan Pemenntah Nomor 12 Tahun 2019 tentang Pengelolaan Keuangan

Daerah,

Peraturan Presiden (Perpres) Nomor 59 Tahun 2017 tentang Pelaksanaan
Pencapaian Tujuan Pembangunan Berkelanjutan,

Undang-undang (UU) Nomor 26 Tahun 2007 tentang Penataan Ruang:

Peraturan Pemerintah Nomor 39 Tahun 2006 tentang taia cara pengendalian
dan evaluasi pelaksanaan rencana pembangunan,

Peraturan Pemenntzh Nomor 18 Tahun 2016 tentang Perangkat Daerah;

Peraturan Pemerintah Nomeor 13 Tahun 2018 tentang Laporan dan Evaluasi
Penyelenggaraan Pemenntah Daerah;

Peraturan Menten Dalam Negeri Nomor 70 Tahun 2019 tentang Sistem

Informasi Pemeriniahan Daerah,

Peraturan Menteri Dalam Negen Nomor 77 Tahun 2020 tentang FPedoman
Pengelolaan Tekmis Pengelolaan Keuangan Daerah,

. Peraturan Daerah Kota Samannda Nomor 4 Tahun 2018 Sebagaimana

Diubah Terakhir Melalui Peraturan Daerah Kota Samarinda Nomor 8 Tahun
2023 tentang Perubahan Kedua Atas Peraturan Daerah Kota Samannda
Nemor 4 Tahun 2016 tentang Pembentukan dan Susunan Perangkat Daerah,

Peraturan Pemerintah Nomor 21 Tahun 2021 Tentang Penyvelenggaraan

Penataan Ruang;




24

25.

26

27

28

29.

30.

31

32.

33

Keputusan Menten Dalam Negeri Nomor 050-5888 Tahun 2021 sebagaimana
diubah terakhir dengan Keputusan Meniten Dalam Negen Nomor 8001 155-
1317 Tahun 2023 tentang Hasil Verfikasi, Validasi, dan Inventarisasi
Pemutakhiran Klasifikas), Kodsfikasi, dan  Nomenklatur Perencanaan
Pembangunan dan Keuangan Daerah,

Peraturan Wal Kola Samannda Nomor 35 Tahun 2014 Tentang
Penyelenggaraan Pelayanan Administrasi Terpadu Kecamatan di lingkungan
Pemerintah Kela Samannda,

Peraturan Walikota Samannda Nomor 57 t@hun 2018 tentang Susunan
Organisasi dan Tata Kerja Kecamaian di Kola Samannda |

Peraturan Wali Kota Samannda Nomor 25 Tahun 2024 tentang Rencana
Kerja pemenntah Daerah Tahun 2025,

Peraturan Dasrah Kota Samarninda Normor 2 Tahun 2014 tentang Rencana
Tata Ruang Wilayah (RTRW) Daerah Kota Samannda Tahun 2014 sampai
dengan Tahun 2034 |

Instruksi Menten Dalam Negen Nomor 2 Tahun 2025 tentang Pedoman
Penyusunan Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah (RPJMD)
dan Rencana Strategis (RENSTRA) Perangkat Daerah Tahun 2025-2023,
Peraturan Dasrah Kota Samarinda Normor 4 Tahun 2015 tentang Rencana
Pembangunan Jangka Fanjang Daerah (RPJPD) Kota Samarninda Tahun
2005 sampai dengan Tahun 2025

Peraturan Wali Kota Samannda Nomor 67 Tahun 2025 Tentang Penstapan
Rencana Strategis Perangkat Daerah Kota Samannda Tahun 2025-2029.
Peraturan Wali Kota Samannda Nomar 40 Tahun 2025 Tentang Rencana
kera Pemenntah Daerah Tahun 2028,

Peraturan Wali Kota Samannda Nomor 47 Tahun 2025 Tentang Perubahan
Rencana Kerja Pemerintah Daerah Tahun 2025,

Peraturan Daerah Kota Samarinda Nomor &€ Tahun 2025 Tentang Rencana
Pembangunan Jangka Menengah Daerah Kota Samarinda Tahun 2025-2029.
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1.4

Maksud dan Tujuan

Maksud dan penyusunan Rencana Strategis (RENSTRA) Kecamatan
Samannda Seberang penode 2025-2025 adalali sebagal pedoman dan acuan
Kecamatan Samarinda Seberang dalam rangka penyelenggaraan pemerintahan
yang mengacu kepada Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah
(RPJMD) Kota Samarinda penode 2025-2022 dan akan menjadi pedoman dalam
penyusunan Rencana Kena (RENJA) Perangkat Daerah selama penode 2025-
2029

Adapun twijuan dari penyusunan (RENSTRA) Kecamatan Samarinda

Seberang periode 2025-2029, di antaranya

1. Menatapkan visi dan misi, tujuan dan sasaran, sirategi dan arah kebijakan,
rencana program dan kegiatan seria pendanaan, dan knera Kecamaian
Samannda Seberang dalam penyelenggaraan tugas pokok dan fungsinya
selama periode 2025-2028

2 Memberikan pedoman dalam penyusunan RENJA Kecamatan Samarinda
Seberang dalam penyelenggaraan tugas pokok dan fungsinya selama periode
2025-20248.

3. Memberikan acuan dalant pengendalian dan evaluasi pelaksanaan rencana
pembangunan {ahunan maupun 5 (ima) tahunan selama penode 2025-2029.

4. Sebagal dasar demi tercapainya penggunaan sumber daya yang efektf,
efisien, dan berkelanjutan.

Sistematika Penulisan

Sistenatika penulisan Rankhir Renecana Strategis (RENSTRA) Kecamatan
Samarinda SEbE{an_g Kota Samannda Tahun 2025 - 2029 adalah sebagai benkut:
BAB | PENDAHULUAN
11 Latar Belakang,
12 Landasan Hukum:
1.3 Maksud dan Tujuan;

14 Sistematika Penulisan.

BAB || GAMBARAN  PELAYANAN, FPERMASALAHAN DAN ISU
STRATEGIS PERANGKAT DAERAH




BAB Il

BAB IV

BAB V

21 Gambaran Pelayanan Perangkat Daerah
211 Tugas, Fungsi dan Struktur Perangkat Daerah
212 Sumber Daya Perangkat Daerah,
213 Kinena Pelayanan Perangkat Daerah,
214 Kelompok Sasaran layanan Perangkat Daerah,
22 Permasalahan dan Isu Strategis Perangkat Daerah
221 Permasaiahan Pelayanan Perangkat Daerah;
222 |su Strategis Perangkat Daerah;,

TUJUAN, SASARAN, STRATEGIS DAN ARAH KEBIJAKAN
31 Tujuan Renstra Perangkat Daerah

32 Sasaran Rensira Perangkat Daerah

33 Sirateg Perangkat Daerah

34 Arah Kebipkan Perangkat Daerah

PROGRAM, KEGIATAN, SUB KEGIATAN DAN KINERJA

PENYELENGGARAAN BIDANG URUSAN;

41  Uraian program,

42 Uraian kegiatan,

43 Urasan subkegiatan beseria kinerja, indikator, target, dan pagu
indikatif

44 Uraian subkegiatan daiam rangka mendukung Program
Prontas Pembangunan Daerah

45 Target Keberhasilan pencapaian tujuan dan sasaran Renstra
FD Tahun 2025-2029 melalui Indikator Kinena Utama (IKU)
Perangkat daerah, dan

46 Target Kinerja penyelenpgaraan Urusan Pemerintahan Daerah
Tahun 2025-2029 Melalui Indikator Kinerja Kunci (IKK).

PENUTUP
Kesimpulan penting substansial, kaidah pelaksanaan, dan
pelaksanaan pengendalian dan evaluasi terhadap perencanaan dan

pelaksanaan pembangunan berdasarkan urusan pemenntahan

daerah




% RENSTRA

GAMBARAN PELAYANAN,
PERMASALAHAN DAN ISUSTRATEGIS
KECAMATAN SAMARINDA SEBERANG




BAB Il
GAMBARAN PELAYANAN, PERMASALAHAN DAN
ISU STRATEGIS KECAMATAN SAMARINDA SEBERANG

2.1 GAMBARAN PELAYANAN KECAMATAN SAMARINDA SEBERANG

Dengan diberiakukannya Undang-Undang Nomar 23 Tahun 2014 tentang
Pemerntahan Daerah dan Undang-Undang Nomor 33 Tahun 2004 tentang
Periimbangan Keuangan Pusatl darn Daerah, memberikan kewenangan kepada
Diaerah Kota/Kabupaten untuk mengurus dan memajukan daerahnya sendin
Hal i diarahkan untuk mempercepal ferwujudnya kesejahteraan
masyarakat melalui peningkatan pelayanan, pemberdayaan dan peran serta
masyarakal. Sesual dengan ketentuan Pasal 224 Undang-Undang Namor 23 tahun
2014 tentang Pemerintahan Daerah dinyatakan bahwa keberadaan Kecamatan
aralah
1. Kecamatan dipmmpin ocieh seorang kepala kecamatan yang disebut camat yang
berada di bawah dan bertanggung jawab kepada Walikota melalul sekretans
Daerah

2 Walikotz wajib mengangkat camal dan Pegawal Negerl Sipil yang menguasai
dengan ketentuan peraturan perundang-undangan

3. Pengangkatan camat yang tdak sesua) dengan ketentuan sebagaimana
dirnaksud pada ayat (Z) dibatalkan keputusan pengangkatannya oleh gubernur
sebagar wakil Pemenntah Pusat

21.1 Tugas, Fungsi Dan Struktur Organisasi Kecamatan Samarinda

Seberang

Berdasarkan pada Peraturan Waliketa Samarinda Nomor 57 Tahun
2016 Tentang Susuman Organisasi dan Tata Kerja Kecamatan Kota
Samannda Kecamatan merupakan unsur pelaksana leknis kewlayahan

dalam Daerah yang mempunyai fugas memimpin, mengoordinasikan seria

mengendalikan penyelenggaraan pemenntahan, pelayanan publik dan
pemberdayaan masyarakat kelurahan. Kecamatan dipimpin cleh Camat
yang berkedudukan di bawah dan bertanggungjawab kepada Walikota

Al




melalui Sekretans Daerah. Untuk menyelenggarakan tugas, Kecamatan
mempunyal fungs

Penyelenggaraan urusan pemerintahan umum,

Pengkoordinasian kegiatan pemberdayaan masyarakat,
Pengkoordinasian upaya penyalenggaraan ketenteraman dan ketertiban
UImLm,

4  Pengkoordinasian penefapan dan penegakan Peraturan Daerah dan
PeraturanKepala Daerah;

5 Pengkoordinasian pemeliharaan prasarana dan sarana pelayanan
LHTILITTY,

6. Pengkoordinasian penyelenggaraan kegiatan pemenntahan yang
dilakukan olehKecamatan,

Pembinaan dan pengawasan penyelenggaraan kegiatan kelurahan,

& Pelaksanaan Urusan Pemenntzhan yang menjadi kewenangan Daerah
yang tidak dilaksanakan oleh unit kena Kecamatan;

S  Pelaksanaan pelimpahan sebagian kewenangan walkola unfuk
melaksanakansebagian  Urusan  Pemernntahan  yang  menjadi
kewenangan Daerah, dan

10 Pelaksanaan tugas lain sesual dengan ketentuan peraturan perundang-
undangan.

Dalam pelaksanaan tugas dan fungsinya, Kecamatan Samarinda
Seberang dibantu dengan kelurahan yang berada di bawah Kecamatan
Samarinda Seberang, di antaranya

Kelurahan Baga
. Kelurahan Mesjd
Kelurahan Sungai Keledang

e
b

&

d. Kelurahan Mangkupalas

e Kelurahan Tenun Samarnda
i

Kelurahan Gunung Panjang

Berdasarkan Peraturan Walikota Samannda Nomor 57 Tahun 2016
fentang Satuan Organisasi dan Tata Kerja Kecamalan Kola Samarinda




b.

Tugas Pokok dan fungst masing-masing jabatan dapat diabarkan
sebagaimana dibawah imi

Camat

Camat Mempunyal tugas melaksanakan kewenangan pemerintah yang
dillmpahkan oleh Walikota untuk menangan sebagian urusan otonomi dan
menyelenggarakan tugas umum pemenntahan sesual ketentuan peraturan
perundang — undangan.

Camat dalam melaksanakan tugas mempunyai fungsi sebagai benkut
1. Penyelenggaraan urusan pemerntaban umum,

Pengoordinasian kegiaian pemberdayaan masyarakat,

3. Pengoordinasian upaya penyelenggaraan ketenframan dan ketertiban
Ui,

4. Pengoordinasian penerapan dan penegakan Peraturan Daerah dan
Peraturan Kepala Daerah,

Pengocrdinasian pemeliharaan prasarana dan sarana pelayanan umurm;
Pengoordinasian penyelenggaraan kegiatan  pemenntahan yang
dilakukan cleh Kecamatan;

7. Pembinaan dan pengawasan penyelenggaraan kegiatan kelurahan,

3. Pelaksanaan Urusan Pemerintahan yang menjadi kewenangan Daerah
yang tidak dilaksanakan oleh unit kerja Kecamatan;

9 Pelaksanaan pelimpahan sebagian kewenangan Wallkota  untuk
melaksanakan sebagian Urusan Pemerintahan yang menjadi kewenangan
Daerah | dan

10 Pelaksanaan tugas lain sesuai dengan ketentuan peraturan perindang -

undangan.
Sekretanat terdiri dari:

1), Sub Bagian Perencanaan Frogramdan Keuangan,
2} Sub Bagian Umum dan Kepegawaian

Sekretanat dipmpin oleh sekretans kecamaian yang berada
dibawah dan berianggung jawab kepada Camat. Sekretanat mempunya
tugas melaksanakan penyiapan bahan, perumusan kebijakan, koordinasi
perencanagan  program, ketatausahaan, kehumasan,  kepegawaian,
ketataiaksanzan, periengkapan, adiminisirasi keuangan dan kesekretanatag

........



Pelayanan Administrasi Terpadu Kecamatan (PATEN).

Sekretaris  dalam  melaksanakan tugas mempunya  fungst

sebagal berikut

1.

2

10.

"

12.

13.

14

15.
16.

Perencanaan, penyusunan dan pelaksanaan rencana program dan
kegiatan kesekretarjatan,

Pengoordinasian  penyusunan dokumen Sistem  Akuniabilitas kinena
Instansi Pemerintah,

Pengoordinasian  penyusunan dan  pelaksanaan Rencana Kerja
Anggaran dan Dokumen Pelaksanaan Anggaran,

Pelaksanaan dan pembinaan ketatausahaan, ketatzlaksanzan  dan
kersipan;

Pengelolaan urusan kehumasan, kepustakaan, serta layanan informasi
dan pengaduan masyarakat,

Pelaksanaan administrasi dan pembinaan kepegawaian,

Pengelolaan anggaran kecamatan dan aset daerah difingkup tugasnya
sesual dengan ketentuan;

Pelaksanaan admimistrasi keuangan dan pembayaran ga)l pegawal,
Felaskanaan verifikasi Sural Pertanggungjawaban keuangan,

Pengelolzan urusan rumah tangaa dan perlengkapan;

Fasiitas: penyusunan dan pelaksanaan Standar Operasional Prosedur
(SOF) Standar Pelayanan Minimal (SPM), Standar Pelayanan Publik
(5PP), Maklumat Pelayanan dan Survey Kepuasan Masyarakat (SKM),
Pengoordinasian penyelenggaraan kesekretariatan/ketatausahaan
Pelayanan Adminstrasi Terpadu Kecamatan (PATEN),

Pengoordinasian pelolaan data dan pengembangan system teknologl/
Informast / aplikasi,

Pengevaluasian dan pelaporan pelaksanaan tugas dan fungsi,
Pelaksanaan system pengendalian intemn pemerintahan; dan

Pelaksanaan tugas lamnya yang diberikan oleh alasan sesuai dengan

ketentuan perundang-undangan.

Sekretans dalam melaksanakan tugas dan fungsinya dibantu oleh

Sub Bagian lingkup Sekretanat yaitu:




b.1 Sub Bagian Perencanaan Program dan Keuangan

Sub Bagian Perencanaan Program dan Keuangan mempunyal Fungs

sebagal benkut |

1

10

1.
12.

13
14
15:
18.

Merencanakan, menyusun dan melaksanakan program dan kegiatan
sesual ingkup tugasnya,

Mengoordinir  penyusunan dokumen Sislem Akuniabilias  Kinefa
Instansi Pemenntah (Indikator Kinerqa Utama, Rencana Sirategs,
Rencana Ker@a, Rencanan Kerja Tahunan, Penetapan Kinerja dan
Laporan Kirerja),

Menyusun komitmen knerja yang berkaitan dengan bidang tugasnya,
Melaksanakan wverfikasi internal usulan perencanaan program dan
kegiatan,

Melaksanakan supenvisi, monitoring dan  evaluasi  pelaksanaan
kegiatan seksi-seksi kecamatan,

Mengoordinasikan pembangunan, pengembangan dan memeliharaan
aplikasi seksi-seksi

Melaksanakan pengamanan hardware maupun software terhacap
aplikasi yang digunakan secara bersama lintas seksi di Kecamatan,
Melaksanakan pengamanan dan  kesimbungan datz  elekironik
terhadap aplkast vyang digunakan secara bersamz d  lingkup
Kecamatan;

Melaksanakan pengelolaan data dan dokumentasi pelaksanaan
program dan kegiatan kecamatan

Menghimpun laporan pelaksanaan  program dan  kegiatan
Kecamatan;

Menyusun rencana usulan kebufuhan anggaran Kecamatan,

Mengoordinir penyusunan Rencana Kera anggran [ Dokumen
Pelaksanaan Anggran |/ Dokumen dan  Pelaksanaan Perubahan
Anggaran Kecamatan,

Menelit kelengkapan dan verikas: Surat Permintaan Pembayaran,
Melaksanakan systemakuntansi pengelolaan keuangan Kecamatan
Menyiapkan Surat Perintah Membayar;

Menyusun rekapifulasi penyerapan keuangan sebagal bahan evaluast

kmerja keuangan;
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18.
19.

21

Menyusun neraca kecamatan,

Mengoordinir dan meneli anggaran perubahan Kecamatan

Menyusun laporan keuangan kecamatian,

Melaksanakan evaluasi dan pelporan pelaksanaan tugas dan fungsi,
Melaskanakan sistem pengendalian intern pemenniahan, dan
Melaksanakan tugas lain yang dibenkan oleh atazan sesuai degan
katentuan peraturan perundang-undangan

b.2 Sub Bagian Umum dan Kepegawaian

10.

11.
12

13,

14,

Sub Bagian Umum dan Kepegawaian mempunyai Fungsi Sebagai
Merencanakan, menyusun dan melaksanakan program dan kegiatan
sesual lingkup tugasnya:

Melaskanakan pelayanan administras: umum dan keilsiausahaan,
Mengelola terfib administrasi perkantoran dan kearsipan,

Melaskanakan tugas kehumasan, dokumentasi dan pengaduan
masyarakat,

Melaksanakan urusan rumah tangga, keamanan kantor dan
mermpersiapkan sarana dan prasarana kantor,

Menyusun rencana kebutuhan alat-alat kantor, barang invenlaris
kantor, barang inventaris kantor/ rumah tangga,

Melaksanakan pelayanan adminisirasi pernalanan dinas;

Melaksanakan pengadaan, pemeliharaan sarana, prasarana kantor dan
pengelolazan inventansast barang,

Menyelenggarakan adminisirasi kepegawaian;

Menyelenggarakan pengelfolaan pelporan dan  evaluast  kinerja
pegawai,

Menyusun bahan pembinaan kedisiplinan pegawal;

Menyiapkan dan  memroses usulan  pendidkan dan  pelatihan
pegawai,

Menyiapkan penyelenggaraan bimbingan  teknis  terentu  dalam
rangka peningkatan kompetens| pegawal,

Mengelola informasi dan dokumentasi dan pelaksanaan  fungsi

pejabat pengelola mformasi dan dekumentasi pembantu;

Menyusun tatalaksana dan tata kelola penanganan pengaduan dan




pembenan informast;

16. Memfasiliiast seks) dalam menyusun Standar Operasional Prosedur
(SOF), Standar Pelayanan Minimal (SPM), Standar Pelayanan Publik
(SPP), MWMaklumat pelayanan dan Survey Kepuasan WMasyarakat
(SKIM),

17. Memfasilitasi pembinaan taia kelola pelayanan publik;

18 Menyusun laporan pelaskanaan program dan kegiatan sesual dengan
bidang tugasnya,

18 Melaksanakan evaluasi dan pelaporan pelaksanaan lugas dan
fungsinya,

20. Melaksanakan system pengendalian intem pemenntahan; dan

21 Melaksanakan tugas lam yang dibenkan oleh atasan sesua dengan
peraturan perundang-undangan

Seksi Pemerintahan Umum, Ketentraman dan Ketertiban
Seksi Pemerintahan Umum, Ketentraman danKetertiban mempunyal
tugas melaksanakan pengumpulan dan penyiapan bahan, perumusan
kebijakan, koordinasi, perencanaan program, pelaporan bidang
pemenntahan, ketenteraman dan ketertiban
Seksl Pemerintahan Umum, Ketlentraman dan Ketertiban mempunyai
Fungsi Sebagai Benkut:
1. Merencanakan, menyusun dan melaksanakan program dan kegiatan
sesual ingkup tugasnya,
2 Merumuskan kebijakan teknis pelaksanaan kegiatan sesuai bidang
tugasnya,

f

Mengumpulkan, mengoiah, menyajikan, mengembangkan dan
memanfaatkan data dan informasi bidang pemenntahan, ketentraman
dan ketertiban di wilayah kecamatan;

4. Membenkan bimbingan, supervisi, fasilitas), dan konsultasi pelaksanaan
administrasi di kelurahan sesuai bidang tugasnya,

&N

Melaksanakan koordinasi dengan unil kerja terkait terhadap kegiatan
penyelenggaraan pemermiahan, ketentraman dan keterbban di wilayah

kecamatan

6. Melaksanakan koordinas dengan pemuka agama yang berada di wilayah
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kecamatan untuk mewujudkan ketentraman dan keterhiban,
Melaksanakan koordinas: dengan unit kera terkait yang fugas dan
fungsinya di bidang penerapan dan penegakan peraturan perundang-
undangan,

Welaksanakan pencatatan monograf kecamatan,

Melaksanakan admimstras: pertanahan, kependudukan dan pencatatan
sipil serta administrasi lainnya sesual lingkup tugasnya;

Melaksanakan langgap bencana hngkup kecamatan;

Memfasilitasi dan mengoordinasikan kegiatan Forum  Komunikas)
Pimpinan Daerah (FORKOPIMDA) Kecamatan;

Mernfasilitasi penyelenggaraan Pemilihan Umum;

Melaksanakan sistem pengendalian intermn pemerintahan,

Melaksanakan evaluas! dan pelaporan pelaksanaan tugas dan fungsi,dan
Melaksanakan tugas lainnya yang diberikan oleh atasan sesual dengan
peraturan yang berlaku

d. Seksi Kesejahtersan dan Pemberdaysan Masyarakat

Seksi Kesejahteraan dan Pemberdayaan Masyarakat mempunyai tugas

melaksanakan pengumpulan dan penyiapan bahan, perumusan kebijakan,

koordinasl, perencanaan program, pelaporan bidang keseahteraan dan

pembeardayaan masyarakat.

Seksi Kesejahteraan dan Pemberdayaan Masyarakat mempunyai Fungsi

sebagal benkut

1

L

Merencanakan, menyusun dan melaksanakan program dan kegiatan
sesual lingkup tugasnya:

Merumuskan kebijakan leknis pelaksanaan kegialan sesual bidang
fugasnya,

Memberikan bimbingan, supervisi, fasilitasi, dan konsultasi pelaksanaan
administrast di kelurahan sesual bidang tugasnya;

Mengumpulkan, mengolah, menyajkan, mengembangkan, pemeliharaan,
pengembangan dan pemanfaatan data dan  informasi  bidang
kesejahteraan dan pemberdayaan masyarakat di wilayah Kecamatan;
Melaksanakan koordinasi, pembmaan pengawasan dan

pengendalian terhadap  pelaksanaan kegiatan  pemberdayaan




masyarakat diwilayah kecamatan baik yang dilakukan unit kera
pemenntah maupun swasla;

6. Mengoordinaskan, membina dan mengembangkan serta memaniau
kegiatan kegamaan, pendidikan, kesehatan, sosial kelenagakeriaan, dan
pemberdayaan masyarakat di wilayah kecamatan;

7. Melakukan koordinasi dengan Lembaga Kemasayarakatan (PKK
LPMPSM, Karang Taruna) aisu lembaga terkat lainnya bidang
kesejahleraan dan pemberdayaan masyarakal vyang berada di
wilayah kecamatan;

8. Melaksanakan administrasi bidang Kesejahteraan dan pemberdayaan
masyarakat yang menjadi ingkup tugasnya;

9 Memfasilitasi pengembangan lembaga kemasyarakaian dan pelaksanaan
pemberdayaan masyarakal di kelurahan,

10. Melaksanakan system pengendalian intem pemenntahan;

11 Melaksanakan evaluasi dan pelporan pelaksanaan tugas dan fungsi, dan

12. Melaksanakan tugas lain yang dibernkan oleh atasan sesual dengan

peraturan perundang-undangan

Seksi Kebersihan dan Lingkungan Hidup

Seksi  Kebersihan dan  Lingkungan Hidup mempunyai  tugas
melaksanakan pengumpulan dan penyiapan bahan, perumusan kebijakan,
keordinasi, perencanaan program dan pelaporan bidang kebersithan dan
lingkungan hidup.

Seksi  Kebersihan dan  Lingkungan Hidup mempunyai  fungsi
sebagal benkut
1. Merencanakan, menyusun dan melaksanakan program dan kegiatan

sesual Ingkup tugasnya:

2. Merumuskan kebijakan teknis pelaksanakan sesuai bidang lugasnya;
Mengumpulkan, mengolah, menyajikan, mengembangkan dan
memanfaatkan data dan informasi bidang kebersihan, dan lingkunaan

2

hidup;
4. Membenkan bimbingan, supervisi, fasilitas dan konsultasi pelaksanaan
administrasi di kelurahan sesual bidang tugasnya,

5 WMelaksanakan koordinasi, pembinaan, pengawasan dan pengendalian




terhadap berbagat kegratan bidang kebersthan dan lingkungan hidup;

6 Melaksanakan pembinaan di bidang kebersihan, penghyauan dan
lingkungan hidup,

7 Melaksanakan koordinasi dengan unit kerja  terkait  terhadap
pelaksanaan kegialan bidang Kebersihan dan lingkungan hidup di
wilayah kecamatan,

8 Melaksanakan pencegafian dan penangguiangan  pencernaran
lingkungan lingkup kecamatan,

9 Melaksanakan administrasi bidang kebersihan dan lingkungan hidup yang
menjadi lingkup tugasnya;

10. Memifasiitass dan mengoordinasikan kegiatan Forum Kota Sehat
(FORKOTS) di kecamatan,;

11. Melaksanakan system pengendalian intern pemerintahan,

12. Melaksanakan evaluasi dan pelaporan pelaksanaan tugas dan fungsi, dan

13. Melaksanakan tugas lainnya yang dibernkan olehatasan sesual dengan
bidang tugas dan fungsinya

Seksi Ekonomi dan Pembangunan
Seksi Ekonomi dan Pembangunan mempunya tugas melaksanakan
pengumpulan dan penyiapan bahan, peruimusan kebiiakan, koordinasi,
perencanaan program dan pelaporan bidang ekonomi dan pembangunan
Seksi Ekonomi dan Pembangunan mempunyal fungsi sebagai berikut -
1. Merencanakan, menyusun dan melaksanakan program dan kegiatan
sesuai lingkup tugasnya;
2. Merumuskan kebigkan tekmis pelaksanazan kegiatan sesual bidang
tugasnys;

f2ad

Mengumpulkan, mengeiah, menyajkan, mengembangkan dan

memanfaatkan data dan informasi bidang pemberdayaan ekonomi dan

sarana prasarana di wilayah kecamatan,

4  Memberikan bimbingan, supervisi, fasilitasl, dan kensultasi pelaksanaan
admimstrast di kelurahan sesual bidang dan tugasnya,

5. Melaksanakan koordinasi, pembinaan, pengawasan dan pengendalian

terhadap berbagal kegiatan ekonomi dan pembangunan diwilayah _

kecamatan baik yang dilakukan unit kerja pemennitah maupun swasia,
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Melaksanakan koordinasi dengan unit terkait terhadap pelaksanaan
kegiatan bidang ekonomi dan pembangunan di wilayah kecamatan;
Mengoordinasikan, membina dan mengembangkan serla memaniau
kegiatan perndusirian, perdagangan, perkoperasian, lUsaha Kecil
Menengah (UKM) dan golongan ekonomi lemah;

Melaksanakan pembinazn bidang pemberdayaan perekoncmian
masyarakat;

Melaksanakan administrasi bidang ekonomi dan pembangunan yang
mengdi lingkup tugasnya,

Menyusun profil kecamatan;

Mengatur parbsipasi masyarakat untuk 1kut serta dalam perencanaan
pembangunan lingkup kecamatan dalam forum musyawarah perencanaan
pembangunan (MUSRENBANG);

Welaksanakan system pengendalian interm pemenniahan;

Melaksanakan evaluasi dan pelaporan pelaksanaan tugas dan fungsi, dan
Melaksanaan tugas lainnya yang dibenkan oleh atasan sesual dengan

ketentuan peraturan perundang-undangan

Seksi Pelayanan Umum

Seksi Pelayanan Umum mempunyal tugas melaksanakan pengumpulan

dan penyiapan bahan, perumusan kebyakan, koordinas), perencanaar

program dan pelaporan bidang pelayanan umum.

f

Seksi Pelayanan Umum mempunyai Fungs: Sebagai Benkut -
Merencanakan, menyusun dan melaksanakan program dan kegiatan
sesual Iingkup tugasnya:

Merumuskan kebiakan teknis pelaksanaan kegiatan sesual bidang
ugasnya;

Mengumpulkan, mengolah, menyapkan, mengembangkan data dan
informasi bidang pelayanan umum;

Mermberkan bimbingan, supervist, fasiitas), dan konsultas pelaksanaan
administrasi kelurahan sesual bidang tugasnya,

Melaksanakan koordinasi dengan sstiap seksi dalam  pelaksanaan
pelayanan umum yang menjadi ruang lingkup Wwgasnya,
Melaksanakan koordinasi dengan unit kena terkait terhadap




10.

11
12
13.

pelaksanaan kegiatan pelayanan umumdi kecamatan;

Melaksanakan pelayanan administrasi tingkat kecamatan di bidang
perizinan, non penzinan dan administrasi lainsesualr kewenangannya
mulai dan penenmaan dokumen / berkas permohonan dan penerbitan
serta penyampalan kembali dokumen/ berkas kepada pemohon,
Melaksanakan fasiitasi, pembinaan dan pengawasan pelaksanaan
pelayanan umun;

Melaksanakan koordinasi dengan unit kerfja vyang tugas dan
fungsinya di bidang pemeliharaan prasarana dan fasilitas pelayanan
umm,

Melaksanakan kecordinast dengan pihak swasia dalam pelakaanaan
pemeliiaraan prasarana dan fasilitas pelayanan umunt,

Melaksanakan sistem pengandalian intermn pemerintahan,

Melaksanakan evaluasi dan pelaporan pelaksanaan tugas dan fungsi, dan
Melaksanaan tugas lainnya yang diberikan oleh alasan sesuai dengan

peraturan perundang-undangan.

Kelurahan

Kelurahan merupakan unsur pelaksana telknis kewilayahan dalam

Daerah yang mempunyai tugas membaniu Camat dalam mengoordinasikan

certa mengendalikan penyelenggaraan pemenntahan, pelayanan publik dan

pemberdayaan masyarakat kelurahan.

[TCRE - R
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Kelurahan mempunyal fungsi.
Melaksanakan kegiatan pemerintahan kelurahan,
Melaksanakan pemberdayaan masyarakat,
Melaksanakan pelayanan masyarakat,
Melaksanakan pemelinaraan ketenteraman dan ketertiban umum;
Melaksanakan pemeliharaan prasarana dan fasilitas pelayanan umundan
Melaksanakan tugas |lain yang dibenkan oleh camal sesual dengan
ketentuan peraturan perundang-undangan
Sekretariat Kelurahan
Mempunyai tugas melaksanakan penylapan bahan perumusan

kebiakan, koordinasi, perencanaan program, pelaporan urusan umum dan

kehumasan, keiatalaksanaan, perlengkapan, administrasi keuangan, dan




Kepegawaian

Sekretanat Kelurahan dipimpin oleh seorang Sekretans Kelurahan

vang berada di bawah dan beranggungjawab langsung kepada Lurah

Untuk melaksanakan tugas sekretanat Kelurahan mempunyai fungsi

sebagai benkut

1

10.

11

12
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14

15.

16
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Merencanakan, menyusun dan melaksanakan rencana program dan
kegiatan kesekretanatan;

Merumuskan kebijakan teknis pelaksanaan kegiatan kesekretariatan;
Melaksanakan koordinasi dengan unit kena terkait terhadap kegiatan
Kesekretanatan,

Menyiapkan bahan penyusunan dokumen sistern akuntabilitas
kinerja Instansi pemerintah;

Melaksanakan supervisi, monitoring dan evaluasi pelaksanaan
kegiatan seksi-seksi kelurahan;

Melaksanakan pengelolaan dala dan deokumentasi pelaksanaan
program dan kegiatan kelurahan;

Menghimpun laporan pelaksanaan program dan kegiatan kelurahan,
Melaksanakan ketatauszhaan, keiatalaksanaan dan kearsipan’
Mengelola urusan kehumasan, kepustakaan, serta layanan infarmasl
dan Pengaduan masyarakat;

Melaksanakan administrasi dan pembinaan kepegawaian;

Mengelola anggaran dan aset daerah sssual lingkup tugasnya
berdasarkan kelentuan,

Mengelola urusan rumah tangga dan periengkapan;

Memfasilitasi penyusunan dan pelaksanaan standar operasional
prosedur (S0FP), Siandar pelayanan mimmal (SEM), standar
pelayanan publik (SPP), maklumat Pelayanan dan survey kepuasan
masyarakal (SKM},

Mengoordinasikan pengelolaan data dan pengembangan sistem
teknologl Informasi/aplikasi;

Melaksanakan evaiuasi dan peiaporan pelaksanaan tugas dan fungsi
Melaksanakan sistem pengendalian intern pemenntahan, dan
Melaksanakan tugas lainnya yang dibenkan cleh alasan sesual

dengan ketentuan Peraturan perundang-undangan,




2. Seksi Pemerintahan, Ketenteraman dan Ketertiban

Seksi Pemenntahan, Ketenteraman dan Keteriiban mempunyal fugas

melaksanakan pengumpulan dan penylapan bahan, perumusan kebijakan,

koordinasi, perencanaan program dan pelaporan bidang pemerintzhan,

ketenteraman, dan ketertiban.

Untuk melaksanakan tugas Seksi Pemenntahan, Ketenteraman dan

Ketertiban mempunyal fungsl sebagai berikut -

1

10.

11
12

Merencanakan, menyusun dan meiaksanakan program dan kegiatan
sesual lingkup tugasnya,

Merumuskan kebijakan teknis pelaksanaan kegiatan sesual bidang
tugasnya,

Mengumpulkan, mengolah, menyajikan, mengembangkan dan
memanfaatkan data dan informasi  bidang  pemerintahan,
ketenteraman dan keterfiban di walayah kelurahan,

Melaksanakan koordinasi dengan unit kerja terkail terhadap keglatan
penyelenggaraan pemerintahan, ketenteraman dan keteriiban di
wilayah kelurahan,

Melaksanakan koordinasi dengan pemuka agama yang berada d
wilayah kena kelurahan untuk mewujudkan ketenteraman dan
keteriiban;

Melaksanakan koordinasi dengan unit kerja terkait yang tugas dan
fungsinya di bidang penerapan dan penegakan peraturan perundang-
undangan;

Melaksanakan pencatatan monogran kelurahan;

Melaksanakan admmnistrast perianahan, kependudukan dan
pencalatan sipl serta adminisirasi ainnya sesual ingkup tugasnya,
Melaksanakan pelayanan administrasi bidang pemerintahan,
ketenteraman dan ketertiban sesual lingkup tugasnya;

Memifasilitasi  pelaksanaan pemilihan, pengangkatan  dan
pemberhentian  ketua rukun tetangga (RT) sera membaniu
penyelesaian proses administrasinya,

Melaksanakan tanggap bencana lingkup kelurahan,

Memfasilitasi penyelenggarazan pemiiihan umum,




13 Melaksanakan sistem pengendalian infern pemenntahan;

14 Melaksanakan evaiuasi dan peiaporan pelaksanaan tugas dan fungsi,

15 Melaksanakan tugas lainnya yang dibenkan oleh atasan sesual

dengan ketentuan peraturan perundang-undangan

3. Seksi Kesejahteraan dan Pemberdayaan Masyarakat

Seksi Kesejahteraan dan Pemberdayaan Masyarakat mempunyal

tugas melaksanakan pengumpulan dan penyiapan bahan, perumusan

ketwjakan, koordinasi, perencanaan program, pelaporan  bidang

kesejahteraan dan pemberdayaan masyarakat

Untuk melzksanakan tugas Seksi Keseahteraan dan Pemberdayaan

Masyarakat mempunyal fungsi sebagal bernkut :

1

Merencanakan, menyusun dan melaksanakan program dan kegiatan

sesuai ingkup tugasnya,

Merumuskan kebijakan teknis pelaksanaan kegiatan sesual bidang
tugasnya;

Mengumpulkan, mengolah, menyajkan, mengembangkan dan
memanfaatkan data dan informasi bidang kesejghteraan dan
pemberdayaan masyarakat,

Melaksanakan koordinasi, pembinaan, pengawasan dan pengendalian
terhadap berbagal kegatan bidang Kesejahteraan dan Pemberdayaan
Masyarakat di wilayah kelurahan;

Melaksanakan koordinasi dengan unit kena terkait terhadap
pelaksanaan berbagal  kegistan bidang Kesgjahteraan dan
Pemberdayaan Masyarakat di wilayah kelurahan;

Melaksanakan pelayanan admnistrast bidang Keseghteraan dan
Femberdayaan Masyarakat sesuar lingkup tugasnya:

Memfasilitast pelaksanaan kegiatan keagamaan, pendidikan,
kesehatan, sosial, ketenagakerjaan seria pemberdayaan masyarakat,
perempuan dan anak di wilayah kelurahan,

Melaksanakan koordinasi dengan PKK., LFM_ PSM, Karang Taruna
atau Lembaga lerkait lannya bidang kesejahieraan dan
pemberdayaan masyarakatl yang berada di wiiayah kelurahan,
Melaksanakan pembinaan terhadap organisasi kepemudaan, olah

........
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1
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13.

raga, kesenian dan ocrganisast masyarakat,

Melaksanakan bimbingan dan penyuluhan kepada masyarakatl dalam
rangka partisipasi pemberdayaan masyarakat dan kesejahleraan
rakyat;

Melaksanakan sistem pengendalian intern pemenntahan,
Melaksanakan evaluasi dan pelaporan pelaksanaan tugas dan fungsi;
Melaksanakan tugas lainnya yang dibenkan cleh atasan sasual

dengan keteniuan peraturan perundang-undangan

. Seksi Ekonomi, Pembangunan dan Lingkungan Hidup

Seksi Ekonomi, Pembangunan dan Lingkungan Hidup mempunyal

tugas melaksanakan pengumpulan dan penyiapan bahan, perumusan

kebyakan, koordinasi, perencanaan program, dan pelaporan bidang

ekonomi, pembangunan dan lingkungan hidup

Untuk melaksanakan tugas Seksi Ekonomi, Pembangunan dan

Lingkungan Hidup mempunyai tugas sebagai benkut :

1.

Merencanakan, menyusun dan melaksanakan program dan kegiatan
sesuai lingkup tugasnya,

Merumuskan kebijakan tekriis pelaksanaan kegiatan sesuai bidang
tugasnya,

Mengumpulkan, mengolah, menyajkan, mengembangkan dan
memanfaatkan daia dan informast bidang pembangunan, sarana
prasarana umum, jalan dan jembatan,

Mengelola data lingkungan hidup, kebersihan dan keindahan kota
serta nuang terbuka hijau (RTH);

Menyiapkan® bahan musyawarah perencanaan pembangunan
(musrenbang)

Melakukan pemantauan terhadap  kelancaran  pengelolaan
persampahan;

Melaksanakan koordinasi, pembinaan, pengawasan dan pengendalian
terhadap berbagal kegiatan bidang ekonomi, pembangunan dan
lingkungan hidup di wilayah kelurahan;

Melaksanakan koordinass dengan umit kera terkait terhadap

pelaksanaan berbagai kegiatan bidang ekonomi, pemhbangunan dan
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lingkungan hidup di wilayah kelurahan.

Meilaksanakan pelayanan adrinistras: bidang ekonomi, pembangunar
dan lingkungan hidup sesuat lingkup tugasnya,

Menyusun profil kelurahan,

iMemfasilitesi pembangunan di bidang prasarana dan pengembangan
parekonomian;

Melaksanakan kegiatan, pembinaan dan pengawasan seria pelaporan
langkah-langkah penanggulangan terhadap terjadinya pencemaran
dan kerusakan lingkungan hidup seria pola pencegahan kerusakan
lingkungan hidup;

Melaksanakan pembinaan dan pengembangan seria pemaniauan
lerhadap usaha di bidang penndusinan dan  perdagangan,
perkoperasian, umkm, pertamian dan pelemakan,

Melaksanakan penyululan dan maonitenng kepada koperasi dan para
pengrajin,

Melaksanakan sistem pengendalian intern pemerintahan;
Melaksanakan evaluasi dan pelaporan pelaksanaan tugas dan fungsi,
Melaksanakan tugas lainnya yang diberikan oleh atasan sesual
dengan ketentuan peraturan perundang-undangan

Kelompok Jabatan Fungsional

Kelompok Jabatan Fungsional mempunyai tugas melaksanakan sebagian

lugas kecamatan sesuai dengan keahhan dan / atau keterampilan tertentu,
seria bersifal mandin

Untuk melaksanakan tugasnya fersebut di atas, Kelompok Jabatan

Fungsional memiliki fungsi. diantaranya :

1. Kelompok Jabatan Fungsional terdini dan sejumlah tenaga dalam jenjang

jghatan fungsional yang dapat dibagl dalam berbagai kelompok sesuai
sifatdan keahliannya,
2. Setjap Kelompok Jabatan Fungsional dikoordinasikan oleh seorang

ienaga fungsional senior yang ditunjuk dan be rtanggung jawab kepada

Camal pada Tingkat Kecamatan dan Bertanggung jawab kepada Lurah

pada tingkat kelurahan




3 Jumiah Jabatan Fungsional ditentukan berdasarkan kebutuhan dan
beban kerja;

4 Jenis dan Jenjang jabatan Fungsional, serta nncian tugas jabatan
fungsional diatur sesuai dengan keteniuan peraturan perundang —

undangan.

Dalam Peraturan Walikota Samannda Nomor 57 Tahun 2016
tentang Susunan Organisasi dan Tata Kerja Kecamatan Kota Samannda
Struktur Organisasi Kecamatan Samannda Seberang sebagal berkut -

1. Kecamatan

2 Sekretariat Kecamatan selanjuinya disebut SEKCAM terdin atas
a Sub Bagian Perencanaan Program dan Keuangan
b, Sub Bagian Umum Dan Kepegawaian
Seksi Pemenntahan, Ketentraman dan Ketertiban.
Seksi Kesejahieraan dan Pemberdayaan Masyarakat
Sekzi Kebersihan dan Lingkungan Hidup
Seksi Ekonomi dan Pembangunan
Seksi Pelayanan Umum.
Kelurahan, Membawahkan
a Sekretarns Kelurahan
b. Seksi Pemerintahan Ketentraman dan Ketertiban

=i A

c. Seksi Kesgjahteraan dan Pemberdayaan Masyarakat
d Seksi Ekonomi dan Pembangunan
9. Kelompek Jabatan Fungsional

Adapun Strukiur COrganisasi di Kecamatan Samarinda Seberang
berdasarkan Peraturan Walikota Samarinda Momor 57 Tahun 2016 tentang
Susunan Jrganisast dan Tata Kerna Kecamatan Kota Samannda, dapat

dillustrasikan pada Gambar Struktur Orgamisasi Kecamatan Samarinda

Seberang yang tersaji di halaman berikutnya




Gambar 2.1

Struktur Organisasi Kecamatan Samarinda Seberang
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2.1.2 Sumber Daya Kecamatan Samarinda Seberang

Berdasarkan susunan kepegawaian yang dimiliki Kecamatan
Samarinda Seberang guna menunjang tugas dan fungsinya saat ini sebagai
berikut

1. Sumber Daya Aparatur

Sampal dengan akhir bulan Agustus Tahun 2025, jumiah
Pegawai Negen Sipil (PNS) pada Kecamaian Samannda Seberang
Sebanyak 58 Orang, Pegawai Pemerintah dengan Pernanjan Kerja
(PFPPK) sebanyak 22 orang dan Pegawal Pemenntah dengan Perjanjan
Kerjia (FPPK) Paruh Wakiu sebanyak 35 Crang, dan Jumiah Seluruh
Pegawai Kecamatan Samarinda Seberang dan 6 Kelurahan di Wilayah
Kecamatan Samannda Seberang sebanyak 115 orang, dengan nncian
sebagai benkut :

Tabel 2.1
Komposisi Sumber Daya Aparatur Kecamatan Samarinda Seberang
Berdasarkan Klasifikasi Aparatur




Tabel 2.2

Komposisi Sumber Daya Aparatur Kecamatan Samarinda Seberang

Berdasarkan Kiasifikasl Jenis Kelamin

Kelurahan Gunung Panjang 8 T 14

2. Sarana dan Prasarana Penunjang

Untuk menunjang pelaksanaan tugas pokok dan fungsinya,
Kecamatan Samarinda Seberang dilengkapi dengan sarana dan
prasarana berupa aktiva tanah dan bangunan, kendaraan dinas,
rumah dinas camat dan fasilitas lainnya Sarana dan prasarana
tersebut sebagian dalam kondisi baik dan sebagian dalam kondisi
kurang baik, namun diharapkan semuanya masih dapat

dimanfaatkan secara maksimal

Sampal dengan iahun 2025 sarana dan prasarana yang
dimiliki Kantor Kecamatan Samannda Seberang dapat dilihat
pada tabel berikut:




Tabel 2.3
Data Sarana & Prasarana Kecamatan Samarinda Seberang Tahun 2025
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‘ Rumah Negara Gol | Lain-lain
Bangunan Gudang Lain-lain

Tanah Bangunan Kantor Pemenntah

' Sepeda Motor

Pahatan Batu-batuan
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213 Kinerja Pelayanan Kecamatan Samarinda Seberang

Kecamatan Samannda Seberang sebagal salah satu  unit
pemenniahan daerah di Kota Samarinda terus berupaya memberikan
pelayanan yang terbaik bagi masyarakat Selama setahun terakhir,
berbagal langkah telah dilakukan untuk meningkatkan kualifas pelayanan
publik, sepert memperkuat manajemen pemennizhan, mengefisienkan
prosedur layanan, serta memperkenalkan teknotogl informasi secara
bertahap. Upaya ini bertujuan agar Kecamatan mampu berperan aktif
dalam menciptakan pemerintahan yang balk sesual dengan tugas
pokoknya, yaitu meningkatkan koordinasi penyelenggaraan pemenntahan,
ketenteraman dan kelertban umum, pelayanan publik, seria
pemberdayaan masyarakat di tingkat kelurahan Pelayanan di kecamatan
Samarinda Seberang meliputi
1 Layanan Administrasi Kependudukan legalisasi  dokumen,
pengantar KTP/KK, surat pindah, rekomendasi administrasi

2 Pelayanan Perizinan dan Rekomendasi - melalul Mal Pelayanan
Publik (MPP) atau sistem pelayanan tenntegrasi

3 Pelayanan Scosial dan Kesejahteraan fasilitasi data DTKS, bantuan
sosial, dan pengaduan masyarakat

4 HKoordinasi Penanganan Lingkungan = drainase, kebersihan,
pengelolaan sampah berbasis masyarakat.

5 Pemberdayaan Ekonomi dan UMKM fasilitast pelatthan dan
promosi produk lokal

6 Pencegahan dan Mitigasi Bencana = koordinasi penanganan banijir,

evakuasi, dan kesiapsiagaan

Adapun Kinerja Pelayanan pada Kecamatan Samannda Seberang
tahun 2025 - 2029 dapat dilihat pada tabel benkut




Tabel 2.4
Pencapaian Kinerja Pelayanan Kecamatan Samarinda Seberang
Kota Samarinda, Provinsi Kalimantan Timur
Tahun 2021 s.d Tahun 2024

TARGET REALISASI RASIO CAPAIAN (%)

2023 2024 2021 2022 2023 | 2024 2021 2022 2023 2024

{7} @ @ (100 | (1) (12) (13) (14 | (15)

Kinerja dan Kepuiasan
1 | Petayanan Masyarakat | 8430 | 8480 | 8250 | 85.80 | 8330 | Bas0 | 87.85 | 9273 | 98.00% | 100% | 106.48% | 108.08%
Perangkat (IKM) | | | -
Daerah
Persentase
el L
up, :
Kapasilas, dan | ooerdayaan | an 00 | g1.00 | 8200 | 83.00 | 100.00| 100,00 | 100,00 | 100,00 | 12500 | 12300 12200 | 12048
2 | kapabilizas Masysiakatdl | S=e % | % % % T % % % % o
Wilayah :
Masyarakat di et
Kelurahan Samarnngd
Seberang

Kemudian, pada tabel di bawah ini, akan disajikan mengenal anggaran dan realisasi pendanaan pelayanan Kecamatan

Samarinda Seberang selama tahun 2021-2024-




Tabel 2.5

Tahun 2021 s.d. 2024

Kota Samarinda, Provinsi Kalimantan Timur

Anggaran dan Realisasi Pendanaan Pelayanan Kecamatan Samarinda Seberang
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214 Kelompok Sasaran Layanan Kecamatan Samarinda Seberang

Dalam hal i Kelompck Sasaran Layanan Perangkat Daerah

dipetakan per Program yang penjelasannya sebaga benkut

1. Pada Program Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah Kabupaten /

Kota, Kelompok Sasaran Layanan Perangkat Daerah yaitu seluruh

Pegawai pada Perangkat Daerah Kecamatan Samarnnda Seberang,

baik ASN maupun Non ASN.

2 Pada FProgram Penyelenggaraan Pelayanan Publik, Kelompok

Sasaran Layanan Perangkat Daerah yaifu seluruh masyarakat di

wilayah Kecamatan Samannda Seberang tanpa memandang usia,

jenis kelamin, pekenaan, aiau |atar belakang ekonomm, khususnya

masyarakat kelompok rentan (lansia, balita, ibu hamil dan menyusul,

serta disabilitas)

3. Pada Program Pemberdayazan Masyarakat Desa dan Kelurahan,
Kelompok Sasaran Layanan Perangkat Daerah yaiu seluruh Ketua

Rukun Tetangga (RT), PKK Lembaga Kemasyarakatan,

Kelompok Masyarakat (Pokmas) di wilayah Kecamatan Samarninda

Seberang

2.2 Permasalahan Dan Isu Strategis Kecamatan Samarinda Seberang

Pada Permasalahan dan Isu Strateqis Perangkat Daerah akan dijgbarkan

mengenal Permasalahan dan |su Strategis yang dihadapl oleh Kecamatan

Samarinda Seberang.

2.2.1 Permasalahan Pelayanan Kecamatan Samarinda Seberang

Sebelum merumuskan permasalahan yang ada, maka Kecamatan

Samannda Seberang menceba menelaah Visi, Misi, Program Unggulan Wali

Kota Samarinda Penode 2025-2029.

Visi merupakan arah atau kondisi ideal di masa depan yang ingin

dicapai berdasarkan situasi dan kondisi saat ini. Pemerintah Kota Samarinda

telah menetapkan vis dan misi pembangunan jangka menengah daerah

tahun 2025-20289 yang merupakan penj@abaran dan Vist Wall

Samarinda, yaitu “Samarinda Maju untuk Kaltim Maju™




Vist di atas bermakna sangat luas. Guna menunjukkan makna vis
pembangunan daerah d atas, dapat dijabarkan melalu penjelasan visi. Visi
tersebut di atas berawal dan [su bahwa lbu Kota Negara akan berpindah ke
Provinsi Kalimantan Timur, dan Kota Samarinda tidak hanya diharapkan
sebaga Penyangga |bu Kota Negara, akan tetapi mampu menjadi Pusat
Pertumbuhan Ekonomi Indonesta Bagian Tengah, Hal ini juga selaras
dengan upaya pencapaian Kota Samarinda maju menjadi kela yang cerdas
alau lebih popular disebul sebagai Smart City, yang mana salah satu
indikatornya mengintensitkan pendekatan Teknolegi Informasi dan semua
sisi pelayanan kepada masyarakat

Untuk musi, secara umum misi dapat diarikan sebaga suatu
rumusan  umum  mengenal  upaya-upaya vang dilaksanakan untuk
mewujudkan vist,

Berdasarkan pada rumusan visi Pemenntah Kota Samannda tahun
2025-2029 tersebut di atas, maka misi yang akan dilaksanakan, di
antaranya:

a  Mewujudkan Sumber Daya Manusia (SDM) Samarinda yang Ungaul,
Berbudaya, dan Berdaya Saing |

b Mewujudkan Ekonomi Kota Samannda yang Inklusif, Mandin, dan
Berkelanjutan |
Mewujudkan Infrastrukiur yang Berkualitas dan Berkelanjutan ;
Mewujudkan Samarinda Layak Hum melzlui Stabilitas Kamtibmas,
Ketahanan Sosial Budaya, dan Ekologis |

e Mewujudkan Tata Kelola Pemerintahan Inovatif, Responsif, dan Adaptif
yang Bernntegntas dan Akuntabel

Dalam pencapaian visl dan misi tersebut di atas, Pemenntah Kota

Samarnnda telah menetapkan 6 (enam) program unggulan, di antaranya :

a  Melanjutkan dan menuntazskan PROBEBAYA sebagai  program
pemberdayaan warga Kota Samarinda berbasis lingkungan RT ,

b, Melanjutkan pembangunan Sekolah Terpadu bertaraf International ;
Melanjutikan dan meningkatkan Program Pengendalian Banjir
Melanjutkan dan menuntaskan Program Penanggulangan Masalah
Sosial |

e Melanjutkan dan menuntaskan Badan Usaha Milik RT .



f Melanutkan pembangunan penataan tepian sungail serta ruang publik
berbasis kewilayahan.

Kecamatan Samannda Seberang mempunyai tugas pokok dan fungsi
melaksanakan kewenangan pemerintahan yang dilmpahkan oleh Wali Kota
Samannda untuk menangan sebagian urusan otonomi daerah dan
menyelenggarakan tugas umum pemenniahan sesual ketentuan peraturan
perundang-undangan.

Kecamatan Samarnda Seberang merupakaan perangkal daerah
yang memiliki tugas dan fungst pemerintahan, pelayanan, dan
pemberdayaan kepada masyarakat. Kecamatan Samarinda Seberang dalam
menyusun dan merumuskan perencanaan kecamatan berdasarkan tugas
pokok dan fungsinya yang ielah diamanatkan melalul peraturan kepala
daerah, dalam hal ni Wall Kotz Samannda Lingkup perentanzaan yang
disusun oleh Kecamatan Samannda Seberang meliputi  kegiatan
pengadministrasian umum, pemenntahan, keteniraman, dan keteriban,
kesejahteraan dan pemberdayaan masyarakat, kebersihan dan lingkungan
mdup, ekonony dan pembangunan, dan pelayanan umum, dengan
berdasarkan pada ruang lingkup lugas, fungsi, dan kewenangan, seria
sebagian urusan otonomi daerah yang diimpahkan Wali Koia Samarninda
kepada Kecamatan Samannda Seberang

Berdasarkan hal tersebut diatas, Kecamatan Samarinda Seberang
mendukung pencapaian misi Pemenniah Kota Samannda Nomor ke-5
(lima), yaitu Mewujudkan Tata Kelola Pemerintahan Inovatif, Responsif,
dan Adaptf yang Berintegritas dan Akuntabel® dengan program
unggulan Pemenntah Kota Samannda ke-1 (satu), yaitu "Melanjutkan dan
menuntaskan PROBEBAYA sebagai program pemberdayaan warga
Kota Samarinda berbasis lingkungan RT', dan program unggulan
Pemerintah Kota Samarinda ke-5 (lima), yailu ‘Melanjutkan dan
menuntaskan Badan Usaha Milik RT".

Berdasarkan telazhan Visi, Misi, serta Program Ungguian Wall Kota
Samarinda Periode 2025-2029 tersebut di atas, beberapa permasalahan
yang diperkirakan dapat menjadi faktor penghambat ketercapaian mist ke-5
(ima) seria Program Unggulan Nomor 1 {satu) dan Nomor 5 (lima) Wali
Kota Samarinda periode 2025-2029 dapat dilihat pada tabel di bawah ini



Tabel 2.6
Identifikasi Masalah Pokok, Masalah, dan Akar Masalah

Kecamatan Samarinda Seberang Periode 2025-2029

koordinasi dengan
Bt Kurangnya Koordinas! antara
ram 1. | unsuf Kecamatan dan
pemenntahan Perangkat Daerah Teknis
yang melipuli tugas dan
fungs! Keamanan,
| 1. | Keteniraman, |
Ketertitian (K-3),
efaan dan
Kﬁmammn Mekanisme koordinasi terkait
Masyarakal, Kebersihan 2. | tugas dan fungst yang belum
Lingkungan. sera jelas
Ekonomi dan
. Pembangunan
Belum optimainya kualitas dan
1 Iumafja SOM Aparatur
Belum Opti
1 Fmﬁwaggﬂgzhmgnan E::wﬂ Belum memadainya
Bamiiand - Z. | ketersediaan sarana dan
Mamﬁgﬁm prasarana pelayanan publik
Rendahnya parisipasi
masyarakat dalmm proses
1 maaﬂl ml
' | dan evahiasi mm
pamhangunm dan
Belum optimainya pemberdayaan
(| el bl rl i ,
= keseja .. W“n = Kurangnya pemahaman
Fsyaiahat masyakal mengenal
mekanisme pariisipasi dan
2. | pentingnya akiif berpariisipasi
datam seiuruh tahapan
keglatan pembangunan dan
pemberdayaan
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2.2.2 Isu Strategis Perangkat Daerah
Sebelum merumuskan Isu Strategis Perangkat Daerah, Kecamaian

Samannda Seberang memperimbangkan beberapa aspek, yaitu
Permasalahan di Kecamatan Samarinda Seberang sendin, Kebiakan
Lingkungan Hidup Strategis (KLHS),

Untuk Permasalahan di Kecamatan Samannda Seberang sendin
yaitu Belum Optimalnya Penyelenggaraan Pemenntahan, Pelayanan
Publik, dan Pemberdayaan Masyarakal

Adapun berdasarkan KLHS RPJMD Kota Samarinda Periode
2025-2029, Kecamatan Samannda Seberang beserta 10 (Sepuluh)
Kecamatan Se-Kota Samarinda tidak memiliki KLHS yang
direkomendasikan dan bukan bertindak sebagal Stakeholder
melainkan hanya sebagal Jocus (lokasl) dari KLHS yang nantinya
dilaksanakan oleh Perangkat Daerah Teknis.

Berdasarkan uraian sebelumnya, maka Isu Strategis yang
dirumuskan oleh Kecamatan Samarinda Seberang, di antaranya :

1 Adanya pelimpahan sebagian Kewenangan urusan pemenntahan
umum dengan didukung penguatan koordinasi antara pihak
Kecamatan dan Perangkat Daerah Teknis terkait dapat
mengoptimalkan penyelenggaraan tugas dan fungs! pemenntahan
khususnva terkait masalah Kebersthan dan Lingkungan yang terkan
dengan Pengelulaan Persampahan

2 Adanya peningkalan Iata kelola organisasi dan manajemen
profesionalitas  ASN  didukung dengan transformasi  digitalisasi
Kecamatan dan Kelurahan dapat mengoptimalkan pelayanan publik
kepada masyarakat.

3. Adanya Program Pembangunan dan Pemberdayaan WMasyarakat
{(PROBEBAYA) dapat mengoptimalkan kegiatan Pemberdayaan
Masyarakat melalul mekanisme yang jelas mengenal keteribatan

masyarakat dalam proses perencanaan, pelaksanaan, dan evaluasi

Pembangunan serta Pemberdayaan.
Adapun teknik menyimpulkan lsu Strategis di alas disajikan
dalam bentuk tabel yang terera di halaman benkuinya




POTENSI DAERAH
YANG MENJADI
KEWENANGAN PD

(1)
Potensi Anggaran dan
Sumber Daya Manusia
(SDOM) Penyelenggara
Tugas Pemennizhan
Umum

Polens| Apgaaran dan
sSumber Da}ré Manusia
(SDM) Penyelenggara
Tugas Pelayanan
Publik

‘Potensi Anggaran dan
Sumber Daya Manusia
{(SDM) Penyelenggara
Tugas Pemberdayaan
Masyarakal Kelurahan

PERMASALAHAN PD

(2)

| Belum Optimalnya

Penyelenggaraan
Pemanntahan
L

| Belum  Optimainya

Penyelenggaraan
Palayanan Publik

'Belum Cptimalnya |

Panyelenggaraan
Femberdayaan
Masyarakat
Kelurahan

Teknik Menyimpulkan Isu Strategis Perangkat Daerah
[ ISUKLHS YANG |

RELEVAN
DENGANPD

(3)

Tabel 2.7
15U LINGKUNGAN DINAMIS YANG
RELEVAN DENGAN PD
‘GLGBAL | NASONAL | REGIONAL
(4) (5] T

NIHIL

NIHIL

NIHIL

15U STRATEGIS PD

{7
Adanya pelimpahan sebagian kewenangan
unisan pemenniahan umum dengan didukung
penguatan koordings! antara pinak Kecamatan
dan Perangkat Daerah Teknis terkait dapat
mengoptimalkan penyelenggaraan tugas dan
fungsi pemenntahan, khususnya terkai
masalah Kebersinan dan Lingkungan yang
terkait dengan Pengelolaan Persampahan
Adanya peningkatan {ala kelola organisasi dan |
manajemen profesionalitas ASN  didukung
dengan transformast digialisast Kecamatan
dan Kelurahan dapat mengoptimalkan
pelayanan publik kepada masyarakal
Adanya  Program  Pembangunan  dan
Pemberdayaan Masyarakal [PROBEBAYA)
dapat mengoptimalkan kegiatan
Pemberdayvaan Masyarakat meialui mekanisme
yang jelas mengenal kelerlibatan masyarakat
dalam proses perencanaan, pelaksanaan, dan
evaluasi Pembangunan seria Pemberdayaan.
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3.1 Tujuan Kecamatan Samarinda Seberang

Tujuan dalam Rencana Strategis Tahun 2025-2029 merupakan penjabaran
dan misi yang lebify spesifik dan operasional. Tujuan inl berfungs: sebagai indikator
kebernasian dalam mewujudkan visi serta misi yang telah ditetapkan. Sasaran
pembangunan daerah merupakan bentuk konkret dan tujuan yang ingin dicapai
dalam periode Rencana Strategis Tahun 2025-2028 Sasaran int memiliki indikator
yani lebity terukur dan menjadi target yang harus dicapai cleh pemeriniah daerah

Perumusan ltujuan dan sasaran dalam Rencana Strategis Kecamatan
Samarnda Seberang Tahun 2025-2029 merupakan bagian penting dalam
membangun daerah secara terorganisasl dan terukur. Pendekatan yang berbasis
data serta target yang reakstis memungkinkan pembangunan daerah tdak hanya
bersifat formal, telapl juga memberikan manfaat nyaia bagl masyarakat Koia
Samarinda di berbagal sekior, seperti ekonomi, infrastrukiur, pendidikan,
kesehatan, dan layanan publik.

Tuyuan adalah penjabaran dan pernyataan yang merupakan hasd akhir yang
ingin dicapai daiam jangka wakliu terfentu, yaitu selama 1 - 5 ahun. Tujuan harus
sesual dengan tugas dan fungsi perangkat daerah, serta mengarankan fokus dalam
pelaksanaan misi perangkal daerah. Adapun yang menjadl Tujuan jangka
menengah perangkat daerah Kecamatan Samarinda Seberang adalah

“Hnninglmtnya HuaiihsfFalnynnan Publik”

'i"u;uan tersebut selaras dengan Misi 5 RPIMD Kola Samarinda Tahun 2025-
2029 yaitu: "Mewujudkan Tata Kelola Pemerintahan Inovatif, Responsif dan
Adaptif yang Berintegritas dan Akuntabel.” Kecamatan Samarinda Seberang
Kata Samarinda diharapkan mampu menghasilkan perencanaan pembangunan
yang berkualitas, selaras dengan RPJMD dan konsisten menerapkan hasil-hasil

perencanaan dengan pelaksanaannya melalu pengendalian dan evaluasi yang

terib dan berkesinambungan, sehingga visi dan misi pemeriniah Kola Samarninda

dapat tercapal




N 3.2 Sasaran Kecamatan Samarinda Seberang

(:'! Sasaran dalam Rensira Perangkat Daerah adalah hasil spesifik yang ingin

dicapai oleh perangkat daerah dalam penede & (ima) tahun, sebagal baglan dan

kontribusi terhadap pencapaian tujuan pembangunan daerah. Berdasarkan tujuan

yang teiah ditelapkan, sasaran jangka menengah perangkal Daerah Kecamatan

Samannda Seberang yaitu

‘ “Meningkatnya Kualitas Pelayanan Publik Perangkat Daerah”

Tujuan dan sasaran RHenstra Kecamatan Samarinda Seberang tahun

2025-2029 yang penentuannya didasarkan pada Noma, standar, prosedur dan

knitena (NSPK) vyang

ditetapkan oleh Pemenntah Pusat

sesual  dengan

kewenangannya. Konsep penyusunan renstra Kecamatan Samarinda Seberang
Kota Samannda 2025-2029 dapat ditunjukkan pada gambar benkut ni

Gambar 3.1
Konsep Teknis Renstra Perangkat Daerah

CASARAN ARAH KEB{ARAN U STRATEGIS
HPiRAD NG RPIMND J Praren
- ik
g M =
o~ - —
[ S— {"a Y
AAH , -

TLULAMN =
WLAN —- KERIIAMAN =

e FRALT

-\_\"‘-.\__\_
= — i o
-\-.\__\_
.
;-..._.H\"‘—\- = -
SASARAN —= STRATEG!
=1 i et
5w ot i
- FEOEE LM TSRl S ErT AL FLE

OUTCOME =5 oUTPUT

RPIMD merupakan dokumen perencanaan pembangunan daerah jangka
menengah (5 tahun) yang disusun oleh pemerintah daerah berdasarkan visi dan
migl Kepala daerah. Di dalam RPJMD ditelapkan beberapa hal | diantaranya Visi

dan misi kepala daerah, Tujuan dan sasaran pembangunan daerah, strategi

dan arah kebijakan pembangunan, dan Program prioritas  Renstra merupakan

dokumen perencanaan yang disusun oleh Kecamatan Samannda Seberang yang

berfungsi ssbagal dokumen perencanaan sirategis jangka menengah untuk

mendukung pencapaian sasaran RPJMD




Keterkaitan antara Sasaran RPJUMD (Rencana Pembangunan Jangka
Menengah Daerah) dengan tujuan Renstra (Rencana Strategis) adatah hal yang

sangat penting dalam memastikan sinergl antara rencana pembangunan daerah
secara makro dengan pelaksanaan program oleh masing-masing perangkat daerah
secara mikra Implikasi keterkaitan antara RPJMD dengan Rensira diantaranya:
Menjamin konsistensi dan sinkronisast perencanaan pembangunan
1. Memudahkan evaluas: kinerja pemenntah daerzh secara menyeluruh
2 Mencegah duplikasi dan tumpang hindih antar perangkat daerah
3. Menjadi dasar penyusunan Renja (Rencana Kerja) dan RKPD (Rencanz Kerja
Pemenntah Daerah) tahunan
Kerangka keterkaitan Sasaran RPJMD dengan Tujuan Renstra F'erangkat
Daerah dapat dijelaskan pada gambar dibawah ini

Gambar 3.2

Kerangka Keterkaitan Sasaran RPJMD dengan Tujuan Renstra PD
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Perumusan tujuan dan sasaran dalam Rencana Strategis (Renstra)
Kecamatan Samannda Seberang adalzah tzhapan penting dalam perencanaan
pembangunan daerah. Tujuan dan sasaran menjadl arah dan tolok ukur capaian
kinerja dari program'kegiatan yang dilakukan selama periode lima tahun
Perumusan tujuan dan sasaran dalam Rencana Strategis (Renstra) dapat dilakukan

melalui tahap diantaranya

1. Menggunakan teknik Logical Framework (Logframe)

2 Analisis Masalah dan Kebutuhan

2. Rumusan Menggunakan Kata Kerja Operasional

4. Kriteria SMART (Specific, Measurable, Achievable, Relevant, Time-bound) “
secara Lengkap




Teknik Merumuskan Tujuan dan Sasaran Kenstra Kecamaian Samarnnda Seberang dijelaskan pada tabel dibawah i

Tabel 3.3
Teknik Merumuskan Tujuan dan Sasaran Renstra Kecamatan Samarinda Seberang
.l‘;igl'( DAN ) TARGET TAHUN
ASARAN BASELINE :
i TUJUAN S N | INDIKATOR KETERANGAN
RPJMD YANG SHARON || 2024 | 2025|2026 | 2027 | 2028 | 2029 S
RELEVAN : _ -
(@1) (02) (O3} (04) (5] (06) | (07] | {(©8) | (0%) | (18 (12}
7.01.0.00.0.00.03.0000 - Kecamatan Samarinda Seberang
Meningkatnya Meningkainya Indeks Sas i
. . sual RPJMD
kualitas | Kualitas Pelayanan 426 | 430|450 | 455|460/ 455 Kota Samarinda
pelayanan publik | Pelayanan Publik (IPP) 2075-2029
Publik (Indeks) )
Meningkatniya | Indeks
Kualitas Pelayanan .
Pelayanan | Pubiik (IPP) Sesual RPJMD
401 4051400 | 402|405 408 Kota Samarninda
Publik Parangkat 20252029
Perangkat Daerah ;
Diaerah (Indeks)

SAMARIMNDA

LEBERAMNMG




Visi, misi, strategl, dan arah kebigkan merupakan elemen yang saling
berkaitan dalam perencanaan pembangunan daerah. Keempal unsur ini
membeniuk suatu kerangka yang berfungsi sebagal pedoman bagi pemenntsh
daerah dalam mencapal fuuan pembangunan yang telah dietapkan Visi
merupakan gambaran ideal mengenai kondisi yang ingin dicapal di masa depan
Visi mencerminkan arah pembangunan jangka panjang dan menjadi landasan
utama dalam penyusunan kebijakan serta program pembangunan. Sebagal contoh,
jika wisi suatu daerah adalah menjadi pusal ekonomi berbasis industri kreatif dan
berkelanjuian, maka seluruh kebijakan dan program pembangunan harus
mendukung pencapaian visi tersebut.

Untuk mewujudkan visi, diperlukan misi, yaitu serangkaian langkah strategis
yang lebih spesifik dan operasional. Misi memberikan panduan dalam upaya
mencapal visi dengan menentukan fokus utama pembangunan, seperti peningkatan
kualitas. sumber daya manusia, penguatan ekonomi lokal, pembangunan
infrastruktur yang memadai, seria tata kelola pemenntahan yang transparan dan
akuntabel. Dalam implementasinya, misi kemudian dijabarkan ke dalam strateqg
pembangunan, yang merupakan langkah-angkah sisiemats dalam mencapal
tujuan yang telah ditentukan. Stralegi memperhiiungkan berbagai faktor intemal
dan eksternal yang memengarubl dinamika pembangunan, termasuk potens
daerah, sumber daya yang tersedia; sera tantangan yang harus dihadap

Strategl Ini bersifat fleksibel dan dapat disesuaikan dengan perkembangan
serta Kebutuhan daerah darl wakiu ke waktu. Selanjutnya, strategi pembangunan
diteriemankan ke dalam arah kebijakan, yvaiu pedoman yang lebih konkrel dalam
bentuk kebijakan dan program kerja pemerintah daerah. Arah kebijakan ini
mencakup prioritas pembangunan serta langkah-langkah implemeantatif yang hanss
dijalankan oleh sstiap perangkat daerah.

Dengan keterkaitan yang erat antara vist, misi, strategi, dan arah kebijakan,
pembangunan daerah dapal berjalan secara terarah, sistematis, dan efekiif. Setiap
elemen saling mendukung dan memashkan bahwa program pembangunan tidak
hanya bersifat jangka pendek. ietapl juga memilikh dampak jangka pamjang yang
berkelanjuian bagl kesejahteraan masyarakat.

r




3.3 Strategi Kecamatan Samarinda Seberang

Strategl dalam mencapal lujuan dan sasaran Renstra (Rencana Strategls)
merupakan bagian penting darl implementas! perencanaan pembangunan daerah.
Sirategi ini berfungsi sebagai jembatan antara apa yang ingin dicapai {tujuan dan
sasaran) Sirateg merupakan pendekatan umum atau rencana tindakan utama
yang dirancang oleh perangkat daerah untuk mencapai tujuan dan sasaran yang
telah ditetapkan dalam Renstra.

Strategi merupakan serangkaian upaya yang dirancang secara sistematis
dan terencana untuk memberikan gambaran menyeluruh mengenai proses
pencapaian sasaran strategis dalam pembangunan daerah Dalam konteks
Pemenniah Kota Samannda, strategl pembangunan tidak hanya beronentas pada
tujuan jangka pendek, tetapi juga mempertimbangkan arah kebijakan jangka
panjang guna menciptakan kesejahteraan masyarakat yang berkelanjutan

Dalam penyusunannya, sirateg pembangunan  memperhitungkan
berbagal faktor intema! dan eksternal yang berpengaruh terhadap dinamika
pemenntahan dan pembangunan di Kota Samannda. Faktor intemal mencakup
sumber daya manusia, Kapasilas fiskal daerah, kebijakan daerah, serta potensi
unggulan yang dimiliki. Sementara itu, faktor eksternal meliputi kebijakan nastonal,
perkembangan ekonomi regional, kondisi sosial, serla tantangan global yang dapat
memengaruhi  implementasi sirategi tersebut Oleh karena itu, strateg
pembangunan berperan sebagal rujukan utama dalam perencanaan pembangunan
daerah. Strateg inl menjadi landasan dalam penyusunan kebijakan, program, dan
langkah-langkah implemeniatif yang beriujuan untuk meningkatkan kualtas hidup
masyarakat. mempercepat pertumbuhan  ekonomi, serta  mengoptimalkan
pemanfaatan sumber daya yang tersedia. Dengan pendekatan yang komprehensif
dan berbasis data, strategl pembangunan daerah diharapkan mampu mewujudkan
wisi dan mist Kola Samannda secara efektif dan berkelanjutan

Penyajian lokus (lokasi fokus) dalam Renstra Kecamatan Samarinda
Seberang sangat penting untuk menunjukkan di mana program, kegiatan, atau
intervensi strategis akan dilaksanakan. Lokus membantu dalam perencanaan yang
berbasis wilayah, memperkuat pendekatan spasial, serta menghindan duplikas
atau ketimpangan antar wilayah,

r




Manfaat penvyajpian lokus dalam Renstra Kecamatan Samarinda Seberang
1. Meningkatkan ketepatan sasaran program/kegiatan.
2 Mempermudah koordinasi antarperangkat daerah

3 Mendukung pengawasan dan evaluasi berbasis wilayah.
4 Menunjang penggunaan sistem infermasi pembangunan daerah.

Upaya pencapaian Sirategl Kecamatan Samannda Seberang pada
RENSTRA pericde 2025-2029 secara lebih spesifik dapat dilihat dar Proses
Penahapan Pembangunan yang merupakan prioritas pembangunan tahunan dalam
ranaka pencapalan tujuan dan sasaran perangkat daerah, dalam hal ini perangkat

daerah Kecamatan Samarinda Seberang. Untuk gambaran prioritas pembangunan
tahunan di Kecamatan Samarinda Seberang dapat dijelaskan pada tabel yang
tersaji di bawah ini.

Tabel 3.4
Penahapan Renstra Kecamatan Samarinda Seberang
TAHAPI = TAHAPHI = TAHAPIN | TAHAPIV  TAHAPV
(2028) - (2027) (2028) ‘ (2029) ~ {2030)
(1) (2) (3) (4) (5)
Opfimalisasi Peningkatan Panguatan Peningkatan | Peningkatan
Tugas Aksasibilitas Transformasi Kapasitas Koordinasi
Pemerintaban | Infrastuldur Fisik | Digitalisas Kelembagaan | dengan Instans
Umum dengan dan Peningkatan | Palayanan dan Masyarakatdi | [ Perangkat
‘Targe! Kebersihan | Kapasitas Inovasi Kecamatan Dasrah Teknis
Lingkungan, Posyandu, Pelayanan untuk | dan Kelurahan | terkait dengan
Penanganan Opfimalisasi Mengoptimalkan Urusan
‘Sampah, dan Program Pelayanan dj Keamanan,
Penertiban PKL Pelatikan Kecamatan dah Ketenlraman,
sarta Kawasan Kewirausahaan, | Kelurahan Katerfiban,
Kurruh serta Program serta
Fedingkatan Penguaian
Kualitas Hidup Databass untuk
Masyarakat Tanggap
meedalid Béncaha
Probehaya -




3.4 Arah Kebijakan Kecamatan Samarinda Seberang
Arah Kebjjakan Kecamatan Samannda Seberang pada RENSTRA
periode 2025-2029 merupakan rangkaian kerja yang merupakan operasionalisasi

NSPK sesuai dengan lugas dan fungs! perangkat daerah seria arah kebiakan

RPJMD yang selaras dengan sirateg dalam rangka mencapai tujuan dan sasaran
RENSTRA Kecamatan Samarinda Seberang penode 2025-2029.
Sebaga gambaran, Arah Kebijgkan Kecamatan Samannda Seberang

pada RENSTRA periode 2025-2029 dapat dijelaskan pada tabel berkut.

Tabel 3.5

Teknik Merumuskan Arah Kebijakan Renstra PD

(3}

{4}

(3]

pelzyvanan publik

1. KMeningkalnya kuzkizs

Paningkaian parfisipasi
befmakna mesyarakst sipil

Peningkatan Hefasama dan Kolaborasl
defgad Melibsthan Masvarakal dan

Beskailan dengan
Program

Perangkat Dacrah dan masyarzgal adal daiam | Lembaga Kemasyarakatan  dalam | Pemberdayaan
pENYESLENED kebjakan, | Mendiskusikan Isweiss  Pubkk oan | Masvarakal Desa
pelaksanaan dan | Metcan Salem  Bersama lerkall | dan Kelurshan
pengaiasan Pembangunan | Pembangunan
Panmukatan respons | Feningkaian Kuallzs Aparsiur
\eshadap lspovan pelayanan | Peigvanan  dan  Sistem  Pelsmnan L o
mmaumﬂ | Pubik melalul Penerapan Inovesl dan E"*m“ dengan
Pengembsngan  sistem | Teknologi, terutama Telmologl Digital | LZ0P
pemeriniahan slekironik | uniuk Memngkathan Efisens] Layanan Pﬁnmrtahan dan
dan tala keiola dala | Pubiik. serta Mendorong:ide-lde Baru
peEmbanmgunan yang | @an Solis ¥reall dalam Menghadapl Femana SHek
terpady Tantangan Pemesiniahan
Peningkaizn  akuniabiiiizs | Peningkaien Kuafitas Dokumen Berkasian dengan
kinesia Pemenintah Kota Perencanaan, Pengukuran, Pelaporan, | Program

dan Evaluasl Kinsrs seita Sumber Penuniang Urusan

Daya Manusia {S0M) yang Menangars | Pemesintanan

Dokumean Daerah
Kabapaten | Kola

Pada halaman berkutnya, akan disajikan tabel yang mengilusirasikan relevansi
antara tuuan, sasaran, strategl, arah kebijakan, serta program pada Kecamatan
Samarinda llir periode 2025-2029.
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Tabel 3.6

: Relevansi Tujuan, Sasaran, Strategi, Arah Kebijakan, dan Program

- Kecamatan Samarinda Seberang Periode 2025-2029
Wis!: Mewuijudikon Tata Kelola Pemerintahan Inovatif, Réspoasif dan Adapiif yang Berintegritas dan Akuniabel
Peningkatan Kualitas
Aparatur Pelayanan dan
Sistemn Palayanan Publik
Meningkainya P melalui Panerapan Inovasi
Kualitas Pelayanan Meningkatnya KT;?EZ%;LE:L dan Tei-:nn!ugfl,:ltemtama Pa F;!mgram e
Publik Kualitas Pileyarich dén Teknologi Digital untuk i
(Sasaran RPJMD Pelayanan Publik | mistem Pelayanan Meningkatkan Efisiansi A ——
4.1.2) Peranagkat Daerah Pukiik Layarian Publik, serta Pubiik
Mendorong |de-ide Baru
dan Solusi Kreatif dalam
Menghadapi Tantangan
Pemetfintahan
Meningkatkan
Paran Serta Peningkatan Kerasama
Masyarakal dan dan Kolahorasl dengan
Lembaga Melibatkan Masyarakat Program
Kemasyarakatan dan Lemhbaga Pamberdayaan
dalam Proses Kemasyarakatan dalam Masyarakat Diesa
Perencanaan, Mandiskusikan isu-lsu dan
Pelaksanaan, dan | Publik dan Mencari Solusi Kelurahan
Evaluasi Barsama terkait
Kehijakan Pembanguman
Pembangunan
Meningkatkan Peningkatan Kualitas Program
Kualitas Dokumen Dokumen Perencanaan Penunjang
Perencangdan. Pangukuran, Pelaporan, Lirusan
Pangukuran. dan Evaluasi Kinerja sarta Pemenntahan
Pelaporan, Sumber Daya Daerah
dan Evaluasi Manusia [SOM) yang Kabupaten /
Kinerja Menangani Dokumen Kotz

Pada halaman benkutnya, akan disgjikan kembali tabel yang menggambarkan
kesesuaian antara Program pada Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah

(RFJMD) Kota Samannda penode 2025-2028 dengan Frogram pada Rencana Strategis
(RENSTRA) Kecamatan Samannda Seberang penode 2025-2029
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Tabel 3.7
Kesesuaian antara Program pada RPJMD Kota Samarinda Periode 20256-2029 dengan
Program pada RENSTRA Kecamatan Samarinda Seberang Periode 2025-2029

. : Kondisi Kondisi T 1 Tar T T T
RPJMD

Program
Penyelenngaraan
Pemerintahan dan
Pelayanan Publik

RENSTRA

Program
Penyelenggaraan
Pemeriniahan dan
Pelayanan Publik

RPJMD

Program Pemberdayaan
Masyarakat Desa dan
Kelurahan

RENSTRA

Program Pemberdayaan
Masyarakat Desa dan
Kelurahan

RPJMD
Program Penunjang
Urusan Pemerintahan
Daerah Kabupaten |
Kota

Persentase Layanan
Masyarakat yang i
Tersalesaikan

Parsentase Layanan
Masyarakat yang 0
Terselesatkan

Pﬁmniaﬁe'usulanli{egia’fan
Pembangunan Sarana dan
Prasarana, Pemberdayaan £2.00
Masyarakat di Kelurahan yang

Disetujui

Persentass Usuldn Kegiatan
Pembangunan Sarana dan
Prasarana, Pemberdayaan 82 00
Masyarakal di Kelurahan yang

Dizatujui

1) i@ Hasil Evaluasi
Akuntabiiitas Kinerja
Instansi Pamerntah (AKIP)
Perangka! Dagrah

63,00

63,00

bd. 75

91.05

91,05

95,00

95.00

1275

93,00

93.00

55:50

8550

3,00

93,15

93,15

96,00

73,25

9330

93.30

S6,50

96,50

73,50

5345

93.45

S7.00

g7.00

13.75

9360

93,80

ST.50

97.50

74,00




Tm Ta
EI'.IZ-I
2} Indeks Kepuﬂsan _

Masyarakat (IKM] 87.85 9273 92,00 9225 92.50 930
RENSTRA
1) Nilai Hasil Evaluasi
Akuntabilitas Kinerja ' ' ; 3
Program Penunjang instansi Pemeriniah (AKIP) 0 A B CTE B A BCE OB B B TATE G
Urusan Pemerintahan Perandkat Dasrah
'Daerah Kabupaten | 2} Indsks Kepuasan
Kota Masyarakat (IKM) 87,85 5273 86,30 42,00 9275 92,50 52.75 a3,00

Berikut tabel yang menggambarkan keselarasan antara Program Unggulan Wall Kota Samarinda Penode 2025-2029 dengan
Nomenkiatur Program pada RENSTRA Kecamatan Samarinda Seberang 2025-2029.

Tabel 3.8
Keselarasan antara Program Unggulan Wali Kota Samarinda Periode 2025-2029 dengan
Nomenklatur Program pada RENSTRA Kecamatan Samarinda Seberang Periode 2025-2029

Proegram Unggulan Kepala Daerah Nomenkiatur Program RENSTRA

Program Unaggulan Nomor 1 © Melanjutkan dan Menuniaskan
PROBEBAYA sebagai Program Pemberdayaan Warga Kola Program Pemberdayaan Masyarakat Desa dan Kelurahan
Samarinda Berbasis Lingkungan RT

F'mgram Unggulan Nomor 5 - Melanjutkan dan Menuntaskan Badan
Usaha Milik Rukun Tetangga (RT)

Program Pemberdayaan Masyarakat Desa dan Kelurahan




Berikut di bawah ini disajkan Program Prioritas Kecamatan Samarinda Seberang pada RENSTRA Perode 2025-2029

yang berpedoman dan selaras dengan RPJMD Kota Samannda Perniode 2025-2028.

Tabel 3.9

RPJMD Kota Samarinda Periode 2025-2029

Program Prioritas Kecamatan Samarinda Seberang Periode 2025-2029 yang Berpedoman kepada

. . Kondigi
Tujuan | i Program Outcome indikator Target Perangkat
Semarin taddikatog Bt Kinerja Kf:'reﬂrja Lo Saluan - s
2023 | 2024 2025 | 2026 | 2037 | 2028 | 2023 | 2030
Tarwijudnya :
Tata Kedols R!"Fnemaﬂ
Pamenntahan 3
7ang Baik Birokras
rEm Perseniass
Meﬂ:gz}aﬂiﬂ ya Indeks melziﬂggaman ME‘E:EJ;‘;TH Layanan _ Kecar_n_eﬂan
Pelayanai Pelavanen Pemerimtatian éysatam Masyarakst ] 1] b 91,05 |-53,00 | 2315 | 53.30 | 8385 | 3360 | Sgmannda
Bubiik Publik dan Pelayanan Masyarakat yang Seberang
Putsitk ; Tersslesaikan
Persentase
Meningkainys Usulan
Kezejahieraan Kegialan
P ETTT dam Rugiitas Famtanaunan
F’thrz%ja}'aan Hidup ' Sarana dan - KE:‘““.EB“
82,80 | 83.00 % 95.00 | 9550 | 96,00 | 98 50 | 97.00 | 97.50 | Samannda
Masyarakat Bresa Mizsyarakat Frazarana, Seberang
dan Kelurahan miszlu Pembeardayaan :
Program Masyarakst
Pemberdayaan Kedurahian
vang Dizeluju

Sumber Dafy = BPIVD EKofs Ssmisrnds Periods 20057020

RENSTRA

FOTA

KECAMATAM

SAMARIMNDA

2025

i L)

SAMARINDA S




% RENSTRA

PROGRAM, KEGIATAN, SUB
KEGIATAN DAN KINERJA
PENYELENGGARAAN BIDANG
URUSAN




BAB IV
PROGRAM, KEGIATAN, SUB KEGIATAN DAN
KINERJA PENYELENGGARAAN BIDANG URUSAN

4.1 Uraian Program,

Sesual dengan wisi dan misi Kepala Daerah seria tujuan dan sasaran

yang ada di RPJMD, maka untuk mencapal sasaran strategis Kecamatan

Samarnnda Seberang ditentukaniah program, dan kegiatan. Adapun program yang
dimiliki Kecamatan Samarinda Seberang adalah sebagai berikut

Program Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah Kabupaten / Kota

Program Penunjang Urusan Pemenntahan Daerah Kabupaten/Kota
merupakan program yang mendukung pelaksanaan seluruh  urusan
pemerintahan, baik urusan wajib maupun urisan pilihan, agar berjalan secara
efekiif, efisien, dan akuntabel Program ini idak menghasilkan layanan publik
secara langsung, tetapl sangat penting dalam memastikan manajemen,

koaordinasi. dan admimstrasi pemerintahan daerah benalan dengan baik.

. Program Penyelenggaraan Pemerintahan dan Pelayanan Publik

Program Penyelenggaraan Pemerintahan dan Pelayanan Publik merupakan
program stategis yang dilaksanakan oleh pemenniah daerah  untuk
menjalankan fungsi pemenntahan secara efektif serta menyediakan layanan
kepada masyarakat secara adil, merata. dan berkualitas. Program ini
mencakup berbagail kegialan dan sub kegiatan yang bertujuan mendukung
jalannya roda pemerintahan dan pemenuhan hak dasar masyarakat melalui
layanan publik, sesuai dengan tugas pokok dan fungsi perangkat daerah serta
kebijakan pembangur‘ran jangka menengah (RPJMD).

Program Pemberdayaan Masyarakat Desa dan Kelurahan

Program Pemberdayaan WMasyarakat Desa dan Kelurahan merupakan
program sirategis pemenniah daerah kabupaten/keta yang berfujuan untuk
memastikan bahwa penyelenggaraan pemberdayaan masyarakat desa dan

kelurahan berjalan secara terfib, akuniabel, parbisipatif, dan sesual dengan

peraluran perundang-undangan
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4.2 Uraian Kegiatan
Kegiatan merupakan seperangkat tindakan operasional yang dilakukan untuk
mencapai hasil ferfentu dan suatu program, yang langsung menunjang pencapalan
sasaran strategis dalam suatu wrusan pemenntahan. Kegatan berada di antara
pregram dan sub kegiatan dalam struktur perencanaan pembangunan daerah Jenis
kegiatan yang dimiliki Kecamatan Samarinda Seberang adalah sebagai benkut -
1. Kegiatan Perencanaan, Pengangagaran, dan Evaluasi Kinerja Perangkat Daerah
2 Kegiatan Administrasi Keuangan Perangkat Daerah
Kegiatan Administrasi Kepegawaian Perangkat Daerah
Kegiatan Admimstras: Umum Perangkat Dasrah
Kegiatan Pengadaan Barang Milik Daerah Penunjang Urusan Pemerintah Daerah
Kegiatan Penyediaan Jasa Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah

-~ @ bW

Kegiatan Pemeliharaan Barang Milik Daerah Penunjang Urusan Pemerintahan
Daerah
8. Kegiatan Koordinasi Penyelenggaraan Kegiatan Pemenntahan di Tingkat
Kecamatan
9. Kegiatan Kegiatan Pemberdayaan Kelurahan
10 Kegiatan Pemberdayaan Lembags Kemasyarakatan Tingkat Kecamatan
11. Kegiatan Pemberdayaan dan Kesemahteraan Keluarga Tingkat Kecamaian dan
Kelurahan
Perumusan Frogram / Kegiatan /| Sub Kegiatan Rensira Kecamatan Samannda
Seberang merupakan Struktur sistematis dalam dokumen Rencana Strategis (Renstra)
Perangkat Daerah yang menjabarian tujuan dan sasaran strategis ke dalam program,
kegiatan, dan sub kegiatan, lengkap dengan indikator dan target kanerjanya, sebagai dasar
pelaksanaan urusan pemenniahan yang menjedl kewenangan perangkat daerah.
Perumusan Program, Kegiatan, dan Sub Kegiatan dalam Rensira Kecamatan Samannda
Seberang juga merupakan proses sirategis yang harus terstrukiur, berbasis data, dan
selaras dengan tujuan RPJMD serta urusan pemenntahan daerah
Kerangka Perumusan Program / Kegiatan [ Sub Kegiatan Renstra Kecamatan

Samarinda Seberang serfa Teknik Merumuskan Program / Kegiatan /| Sub Kegiatan
Renstra Kecamatan Samarinda Seberang dijelaskan pada gambar dibawah ini;




Gambar 4.1
Kerangka Perumusan ProgramvKegiaian/Sub Kegiatan Renstra
Kecamatan Samarinda Seberang
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'&_Q 4.3 Uraian Sub Kegiatan beserta Kinerja, Indikator, Target dan pagu Indikatif
Untuk Indikator Kinerja Daerah (IKD) Kecamatan Samannda Seberang mengacu kepada Indikator Kinerja Daerah (1KD)
Pemenntah Kota Samannda yang merupakan Sasaran RPJMD 4.1.2, yakni Meningkatnya Kualitas Pelayanan Publik dengan
Indikator Indeks Pelayanan Publik (IFPP).

TABEL 4.3
INDIKATOR KINERJA DAERAH (IKD) PEMERINTAH KOTA SAMARINDA
BASELINE TARGET TAHUN
TO SATUAN : KETERANG

NO INBIKATOR 2024 2025 | 2026 | 2027 | 2028 | 2029 | 2030 AN
(01} [ii7]] (03] 04 (5] (06} o) (08 (9) (101 (11}
7.01.0.00.0.00.02.0000 - Kecamatan Samarinda Seberang

| | ASPEK PELAYANAN UMUM

1 | Indeks Peiayanan : -

Pubiik (195) Indeks 426 430 450 455 4.60 465 475 KD

Rencana Program/Kegiatan/Sub Kegiatan dan Fendanaan adalah bagian dan dokumen Rencana Strategis (Renstra)
Perangkat Daerah yang memuat daftar program, kegiatan, dan sub kegiatan yang direncanakan untuk dilaksanakan dalam
periode b (lima) tahun, lengkap dengan indikator kinerja, target lahunan, dan estimasi kebutuhan pendanaannya Rencana ini
merupakan penjabaran operasional dan sasaran strategis perangkat daerah, yang disusun untuk membenkan arah
pelaksanaan pembangunan sekioral, menadi dasar penyusunan rencana kena tahunan (Renja PD) dan RKA serta

menghitung kebutuhan anggaran yang logis dan terukur. Hal in1 sebagaimana tersa) pada tabel benkut ini -

REMSTRHA KECAMATARM SA

HOTA SAaAMARINDA 2025=-202%9
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44 Uraian Sub Kegiatan dalam rangka mendukung program prioritas

Pembangunan Daerah

Sub Kegiatan Prontas dalam Mendukung Program Prontas
Pembangunan Daerah merupakan Rangkaian aktivitas teknis atau operasional
yang paling strategis, terpiih, dan berdampak |langsung dalam mendukung
pencapa:ian program prontas pembangunan dasrah, yang ditetapkan berdasarkan
isu strategis, sasaran utama RPIMD, dan kemampuan pendanaan dasrah.

Fada halaman berikutnya akan ditampilkan tabel yang bernisi Daftar Sub
Kegiatan Priontas sebagai bagian dan Program Priontas Pembangunan Daerah
Kecamatan Samarinda Seberang yang akan mendapatkan pendanaan selama
pencde 2025-2029. Tabel im bertujuan untuk mendukung Program Pnontas
Pembangunan Daerah untuk periode yang sama, terutama dalam mewujudkan
keberhasilan Misi Wali Kota Samarinda nomer 5, yaitu "Mewujudkan Tata Kelola
Pemerintahan Inovatif, Responsif, dan Adaptif yang Berintegritas dan
Akuntabel”. Selain 1tu, tabel ini juga mencakup program unggulan Wall Kotz
Samannda nomor 1, yatu "Melanjutkan dan menuntaskan PROBEBAYA
sebagai program pemberdayaan warga Kota Samarinda berbasis lingkungan
RT", serta program unggulan nomer 5, yaitu "Melanjutkan dan menuntaskan
Badan Usaha Milik RT".

Tabel 4.4
Daftar Sub Kegiatan Prioritas dalam Mendukung Program Prioritas
Pembangunan Daerah RENSTRA
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4.5 Target Keberhasilan pencapaian tujuan dan sasaran Renstra PD Tahun 2025-

2029 melalui Indikator Kinerja Utama (IKU) Perangkat daerah;

Indikator Kinena Utama (IKU) Perangkat Daerah adalah ukuran
kebernasilan utama yang secara langsung mencarminkan pencapaian tujuan dan
sasaran sirategis perangkat daerah dalam pelaksanaan wurusan pemenniahan
yang menjadi kewenangannya. KU disusun berdasarkan tujuan dan sasaran
dalam Renstra Perangkat Dasrah. Digunakan untuk mengukur kinerja strategis

secara menyeluruh, bukan hanya aktivitas rutin. Indikaior Kinerja Utama

Kecamatan Samarinda Seberang sebagaimana dijelaskan pada tabel dibawah mi
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TABEL 4.5
INDIKATOR KINERJA UTAMA (IKU)
RENSTRA KECAMATAN SAMARINDA SEBERANG

Indeks Pelayanan Publik
(PP}
FPerangkal Baerah

fndeks

401

405

400

402

408

Has{l Peniiatan dan Bagian Organisasi-Sefda Keta Samannca

yang Penflannya Mehpuli 5 Aspek, di antaranys

Rebijakan Pelayanan Publik

Frofesionaiias SDM

Sarana dan Prasarana,

Siztem Informesl Paiayanan Fublik

Konsultazl dan Pengaduan

inovas Peiayanan FPubik:

Adapun dasar hukumny 3, di ardarapya

1. UY Ne 25 Tahun 2009

? Pamenpan A8 Ne 2% Tshun 2072 Sehagaimena Diubah
Terakhir bMetaiui Permenpan BB MNo. 4 Tahun 2023

3 Parwall Samannda Mo. 38 Tahun 2023
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_ i :i 4.6 Target Kinerja penyelenggaraan Urusan Pemerintahan Daerah Tahun 2025-2029 Melalui Indikator Kinerja Kunci (IKK).

E xr:-:-; Sebagai informasi tambahan, Rencana Strategis (RENSTRA) Kecamatan Samarinda Seberang Penode 2025-2029
secara keseluruhan telah berpedoman kepada Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah (RPIMD) Kota Samannda
Penode 2025- 2029, sehingga Kecamatan Samannda Seberang tidak menyertakan Indikator Kinerja Kunci (IKK) yang

memang tidak ada di Kecamatan,

Tabel 4.6
INDIKATOR KINERJA KUNCI (IKK)
RENSTRA KECAMATAN SAMARINDA SEBERANG

- - BASELINE TARGET TAHUN L
NO | INDIKATOR | STATUS | SATUAN Tguﬂﬂ TR || BT (Rrer el e I KETERANGAN
o1 (5] (03) [e4] 05 | g 07). (08 03 | (fo (it} (12}
NIHIL 0 0
0 0

1A KECAMATAM SAMARIMNDA SEBERANMNE
SAMARINDA 2025-2029




JENSTRA KECAMATAN 5

KOTA SAMARINDA 2025

Tabel 4.7
Kinerja Renstra Kecamatan Samarinda Seberang Tahun 2025-2023

TUJUAN Mesingkatnya Klialitas Pelayanan Publik
INDIKATOR TUJUAN | Indeks Pelayanan Publik (1PP)
SASARAN Meningkatnya Kualitas Pelavanan Publik Perangkar Dasrah

INDIKATOR SASARAN| Indeks Pelayanan Publik [iP?) Perangkat daerah

Masyarakat (IKM)

PROGRAM QUTCOME INDIKATOR KET.
Program Meningkatnya Nilai Hasil Evaluasi
Penunjang kelancaran Akuntabilitas Kinerja
Urusan pelaksanaan fugas Instansi Pemerintah
Pemenntahan dan fungs (AKIP) Perangkat Daerah
Daerah perangkat daerah
Kabupaten / Kotfa

Indeks Kepuasan

Frogram

Penyelenggaraan Meni.ngkamya Persentase Layanan
- Kualitas Layanan Masyarakat yang
Pemerlntaha_n cdn Masyarakat Terselesaikan
Pelayanan Publik -
Meningkatnya Persentase Usulan
Program Kesejahteraan dan Kegiatan Pembangunan
FPemberdayaan Kualitas Hidup Sarana dan Prasarana
Masyarakat Desa dan Masyarakat meialul dan Pemberdayaan
Kelurahan Program Masyarakat di Kelurahan
Pemberdayaan yang Disetuju

{ARIMDA SEBERANG




% RENSTRA

PENUTUP




BAB V
PENUTUP

Penetapan visi, misi, tujuan, sasaran, kebijakan, program dan kegiatan tidak
terlepas dani aspek pengukurannya, sehingga memiliki nilal akuntabilitas yang linggi.
Pelaksanaan wisi dan  mwsi tersebut  diharapkan  benar-benar  dapat
dipertanggungjawabkan kepada publik Oleh karena itu, untuk menilai bngkat
keberhasilan pelaksanaan kegiatan, program, dan kebijakan sesual dengan tujuan dan
sasaran yang ditetapkan dalam rencana sirategis, diperlukan pengukuran dan evaluasi

Kinera.

5.1 Kesimpulan Penting Substansial

Dengan memperhatkan penjelasan yang terdapat pada bab-bab
sebelumnya, berikut beberapa hal yang dianggap penting dari DokUmen Rankhir
RENSTRA Kecamatan Samarinda Seberang untuk periode 2025-2029, yaitu:

1. Dokumen RENSTRA Kecamatan Samannda Seberang Periode 2025-2029
merupakan dokumen perencanaan dalam jangka waktu 5 (lima) tahun yang
berpedoman kepada Dokumen Rencana Pembangunan Jangka Menengah
Daerah (RPJMD) Kota Samarnda Periede 2025-2029 dan sistematika
penulisannya telah menyesuaikan dengan Instruksi Menten Daiam Negern
Nomeor 2 Tahun 2025 tentang Pedaman Penyusunan Rencana Pembanguran
Jangka Menengah Daerah (RPJMD) dan Rencana Strategis (RENSTRA)
Perangkat Daerah Tahun 2025-2029 ;

2 Dokumen RENSTRA Kecamatan Samarinda Seberang Periode 20252029
mefupakan dokumen yang menjadi pedoman dalam penyusunan Rencana
Kera (RENJA) Kecamatan Samannda Seberang selama penode 2025-2029

3. Permasalahan dalam RENSTRA Kecamatan Samannda Seberang Penode
2025-2028 waitu Belum Optimalnya Penyelenggaraan Pemenntahan,
Pelayanan Pubiik, dan Pemberdayaan Masyarakat |

4. lsu Strategis dalam RENSTRA Kecamatan Samarinda Seberang Perode
2025-2029 yaitu -

a. Adanya pelimpahan sebagian kewenangan urusan pemerntahan umum
dengan didukung penguatan koordinasi antara pihak Kecamatan dan

Perangkat Daerah Teknis terkait dapat mengoptimalkan penyelenggaraan

by



tugas dan fungsi pemenntahan, khususnya terkait masalah Kebersithan dan
Lingkungan yang terkait dengan Pengelolaan Persampahan |

b Adanya peningkatan tala kelola organisasi dan manalemen profesionalitas
ASN didukung dengan transformasi digitalisasi Kecamatan dan Kelurahan
dapat mengoptimalkan pelayanan publik kepada masyarakat |

¢ Adanya Program Pembangunan dan Pemberdayaan Masyarakat
(PROBEBAYA) dapat mengoptimalkan kegatan Pemberdayaan
Masyarakat melalui mekanisme vyang jelas mengenai  keterlibatan
masyarakal dalam proses perencanaan, pelaksanaan, dan evaluasi
Pembanqunan seria Pemberdayaan |

5. Tuuan dan Sasaran dalam RENSTEA Kecamatan Samannda Seberang
Pernode 2025-2029 yaitu dmana Tujuannya adalah "Meningkatnya Kualitas
Pelayanan Publik” dan Sasarannya adalah “Meningkatnya Kualitas
Pelayanan Publik Perangkat Daerah”

6 Program dalam RENSTRA Kecamatan Samarinda Seberang Penode 2025-
2029 yang selaras dengan Program dalam RPJMD Kota Samannda Pencde
2025-2029. di antaranya
a Program Penunjang Urusan Pemernntahan Daerah Kabupaten | Kota,

b Program Penyelenggaraan Pemenntahan dan Pelayanan Publik, seria

c: Program Pemberdayaan Masyarakat Desa dan Kelurahan, yang terdin dan
tiga program, merupakan priomias program Perangkat Dasrah Kecamatan
Samarinda Seberang yang akan didanal selgma penode 2025-2028
Program i bertupuan untuk mendukung Program Prionias Pembangunan
Daerah pada perode yang sama khususnya dalam  mewujudkan
keberhasilan dan Misi Wal Kota Samannda Nemor 5, yaitu “Mewujudkan
Tata Kelola Pemerintahan Inovatif, Responsif, dan Adaptif yang
Berintegritas dan Akuntabel” Frogram inl juga sejalan dengan dus
program  unggulan Wali Kota Samannda, vaitu program pertama,
“Melanjutkan dan menuntaskan PROBEBAYA sebagai program
pemberdayaan warga Kota Samarinda berbasis lingkungan RT”, seria

program kelima, “Melanjutkan dan menuntaskan Badan Usaha Milik
RT".




- Indikator Kinenza Utama (IKU) dalam RENSTRA Kecamatan Samannda

Seberang Penode 2025-2029 vyaitu Indeks Pelayanan Publik Perangkat
Daerah.

5.2 Kaidah Pelaksanaan

Dalam melaksanakan pembangunan pemenntzhan wilayah kecamatan,

beberapa kaidah pelaksanaan yang harus dipedomani adalah:

1.

Transparans! dan Akuntabllitas - Setap proses perencanaan  hinggs
pelaksanaan program wajb dilakukan secara terbuka dan  dapat
dipertanggungjawabkan kepada publik

Partsipatif - Melibatkan seluruh elemen masyarakat dalam proses pengambilan
keputusan dan pelaksanaan kegiatan pembangunan.

Efisiensi dan Efektivitas = Memastikan penggunaan sumber daya dilakukan
secara aptimal untuk mencapai hasil yang maksimal.

Keadilan Sosial Membangun dengan pendekatan yang nklusif dan meratz
tanpa disknminasi

Berkelanjutan - Memastikan bahwa program pembangunan memperhatikan
aspek lingkungan, sesial, dan ekonomi untuk jangka panjang.

5.3 Pelaksanaan Pengendalian dan Evaluasi

Pengendalian dan evaluasi merupakan instrumen penting untuk memastikan

bahwa pembangunan yang direncanakan dapat beralan sesuai tujuan Adapun

mekanisme yang dapat diterapkan melipute

1

2

Manitonng Berkala - Dilakukan secara rutin oleh aparatl kecamatan bersama tim
tekmis untuk mengevaluasi progres fisik dan ksuangan dari sebap kegiatan
Evaluas) Kinerla Tahunan Mengukur ecapaian indikator pembangunan,
mengidentifikas: hambaian, seria merumuskan perbaikan kebijakan/program di
tahun berikutnya

Pelibatan Masyarakat = Melaln forum musyawarah dan media pengaduan

publik, masyarakat dapat membenkan masukan dan evaluasi atas pelaksanaan

pembangunan




4 Audit Intermmal dan Ekstemal - Pengawasan dan inspektorat daerah alau
lernbaga pengawas lainnya untuk menjamin kepatuhan terhadap regulas: dan
mencegah penyimpangan anggaran,

Renstra Kecamatan Samarnnda Seberang Tahun 2025- 2028 ini akan
dapat direalisasikan secara baik dan optimal apabila terdapat komitmen, dukungan
dan Lembaga Pemenntah yang lebih atas dan kenasama darn seluruh Aparatur
Kecamatan Samarinda Seberang. Oleh karena itu diharapkan kepada seluruh
Aparatur Kecamatan Samarinda Seberang uniuk dapat memshami secara
sungguh-sungguh dan melaksanakan secara konsisien apa yang telah tertuang
dalam Renstra Kecamatan Samarinda Seberang periode 2025- 2029

Sebagal dokumen perencanaan diharapkan Renstra penode 2025-2029
dapal membenkan arahan, pedoman dan sekalgus menad Instrumen
pengawasan sefta evaluasi terhadap kegialan yang akan dilaksanakan oleh
Kecamatan Samarinda Seberang lima 1ahun ke depan.

- Samannda
- 22 Sepiember 2025

Elltetapkan di




LAMPIRAN

SAMARINDA SEBERANG




5.

BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN,

RISET DAN INOVASI DAERAH
Jalan Dahfia No. 81, Komplek Balal Kota Samannda, 75121

TATA CARA VERIFIKASI RANCANGAN AKHIR RENSTRA PERANGKAT DAERAH

KOTA SAMARINDA TAHUN 2025-2028

Sesual Peraturan Menten Dalam Negeri Nomor 86 Tahun 2017 tentang Tata Cara
Perencanaan, Pengendalian dan Evaluasi Pembangunan Daerah (dst.) dan Iinmendagn
Momor 2 Tahun 2025 tentang Pedoman Penyusunan Rencana Pembangunan Jangka
Menengah Daerah dan Rencana Strategis Perangkat Daerah Tahun 2025-2029, yang
mengamanatkan BAPPERIDA melakukan verifikasi Rancangan Akhir Rencana Strategis
(RENSTRA) Perangkat Daerah Tahun 2025-2029 Berkenaan dengan hal dimaksud,
diminta kepada BapaW/Ibu untuk melakukan verifikasi alas Rancangan Akhir RENSTRA
Perangkat Daerah Tahun 2025-2029 pada minggu ke-2 September 2025 (10 Sepltember
2025) dengan ruang lingkup mehpubi.

1) Melzkukan pengecekan terhadap penyampaian dokumen yang diminia dalam
proses verfikast, yakni

a

b.
E:

Rancangan Akhir RENSTRA PD Tahun 2025-202%

Hasil Evaluasi RENSTRA PD Tahun 2021-2026,

Kertas Kerja Cascading Kinerja RENSTRA PD dan Tujuan, Sasaran, Frogram,
Kegiatan hingga Sub Kegiatan; dan

Forrn Pengendalian dan Evaluas: Terhadap Kebnakan RENSTRA PD
sebagamana tercantum dalam PERMENDAGRI No, 86 Tahun 2027 yang
teiah ditandatangani oleh Kepala Perangkat Daerah (Form E,568),

2) Melakukan pengecekan konsisiensi dan keterhubungan aniara Dekumen
Rancangan Akhir Renstra PD Tahun 2025-2029 dengan Penetapan RPJMD Kotz
Samarinda Tahun 2025-2029 meliputi

F=

Melakukan pengecekan terhadap keselarasan antara Sasaran RPJIMD
dengan Tujuan dan Sasaran Renstra PD, utamanya untuk Perangkat Daerah
yang memiliki keterkaitan langsung (utama) dalam rangka pencapaian
Sasaran RPJMD;

Keselarasan masalah pokok, masalah, dan akar masalah pada Bab || Renstra
PD dengan masalah pokok, masalah dan akar masalah pada Bab | RPJIMD
Kota Samannda Tahun 2025-2029;

Keselarasan antara program (indikator, target kinenja, dan pagu ndikatif) pada
Bab IV Renstra PD dengan program yang tercantum pada Bab IV RPJIMD Kota
Samannda Tahun 2025-2029;

Keselarasan Indikator Kinerja Kunci (IKK) beserta larget kinerja pada Bab |V
Renstra PD dengan Indikator Kinerja Daerah (IKD) pada Bab IV RPJMD Kotz
Samarnnda Tahun 2025-2029, dikhususkan bagi Perangkat Daerah pemangku
urusan pemerintahan daerah sesuaj Surat Kementerian Dalam Negen Nomer
1002 2T/10582/0TDA tanggal 24 Desember 2024 tentang Penyampaian



3

4)

9)

)

Pedoman Penyusunan Laporan Penyelenggaraan Pemenntahan Daerah
(LPPD} Tahun 2024,
Melakukan pengecekan terhadap konsistensi di dalam dokumen Renstra PD,
diantaranya melipull kesesuatan keterhubungan antara Program, Kegiatan, dan
Subkegiatan dengan Tuwuan dan Sasaran Perangkat Daerah dan/atau
pertumbuhan kinerja urusan daerah yang menjad tanggung jawab perangkat
daerah bersangkutan dalam Rancangan Akhir Renstra PD Tahun 2025-2029 (IKU
dan IKK);
Bidang Pengampu membuat Kesimpulan Pengendalian dan Evaluasi terhadap
Kebijakan RENSTRA PD sesuai formulir E,69 Permendagn Nomor 86 Tahun 2017
(terlampir),
Menyusun dan menandatangani Berta Acara Hasil Verifikasi Rancangan Akhir
Rensira PD Tahun 20252029 (draft terlampir),
Menginstruksikan kepada Perangkat Daerah agar menyempumakan Rancangan
Akhir RENSTRA tahun 2025-2029 berdasarkan saran dan rekomendasi yang
diberikan, untuk selanjutnya disampaikan kembali kepada kepala BAPPERIDA
Kota Samannda (dengan surat pengantar) paling lambat M3 September 2025,



LAMFIRAN Nl

BERITA ACARA HASIL VERIFIKASI RANCANGAN AKHIR RENCANA STRATEGIS
(RENSTRA) KECAMATAN SAMARINDA SEBERANG TAHUN 2025-2029

1 |Urusan Kewilayahan

Selum Optimalnya
Penyelenggaraan
Pemearintahan,
Pelayanan Publik, dan
Pemberdayaan
Masyarakat

1 :.B-Elum optimalnya Koordinasi

dengan Perangkat Daerah
teknis terkait urusan
pemerntahan umum  yang
melipufi tugas dan  fungsi

Keamanan, Ketentraman,
Ketertiban (K-3),
Kesejahtetaan dan

Pemberdayaan Masyarakal
Kebersinan Lingkungan, seria

Ekonomi dan Pembangunan

1 !i{uraﬂgnya keordinasi antara

2 Mekanisme koordinasi terkait

unsur Kecamatan dan
Perangkat Daerah Teknis

iugas dan fungsi yang belum
jelas

Belum oplimalnya pelayanan

pubilk kepada masyarakat

Belum opimalhya

3 pemberdayaan dan

kessjahteraan masyarakat

Pelayanan

prasarana pelayanan publik

_pemhemwn

Belum optimainya kualitas
dan kinerja SDM Aparatur

Belum merrﬁdaiﬁya
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masyarakat dalam proses
perencanaan, peiaksanaan,
dan evaluasi kegiatan
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melkanisme partisipasi dan
pentingnya aktif
berpartisipasi dalam seluruh
fahapan kegiatan
pembangunan dan
pemberdayaan




ISU STRATEGIS PERANGKAT DAERAH

1. Adanya pelimpahan sebagian kewenangan umnusan pemerintahan umum dengan
didukung penguatan koordinas! antara pinak Kecamatan dan Perangkal Daerah Teknis
terkail dapat mengoplimalkan penyelenggaraan tugas dan fungsi pemerintahan,
khususnya terkail masalah Kebersihan gan Lingl-:ungan vang terkait dengan Pengelolaan
Fersampaharn.

2. Adanya peningkatan tata kelola organisasi dan manajemen profesionaltas ASN didukung
dengan ransformas! digitalisasi Kecamatan dan Kelurahan dapat mengoptimalkan
pelayanan publik kepada masyarzkat

3. Adanya Program Pembangunan dan Pemberdayaan Masyarakal (PROBEBAYA) dapat
mengoplimalkan kegiatan Pemberdayaan Masyarakal melalul mekanisme yang [elas
mengenal keleriibatan masyarakal dalam proses perencanaan, pelaksanaan, dan
evaluasi Pembangunan serfa Pemberdayaan,
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Tujuan
i

Meningkatnya
Kualitas
Pelayanan
Fublik

Sasaran
m

Meningkainya
Kuzlitas
Pelayanan Publik
Perangkat
Daerah

Strategi
)

Meningkatkan
Kualitas Aparaiur
Pelayanan dan
Sistem Pelayananan
Piiblik

“‘Meningkatkan Peran |
Seria hMasyarakat dan

Lembaga
Kemasyarakatan
dalam Proses
Perencanaarn,
Pelaksanaan, dan
Evaluasi Kebijakan
Pembangunan

Meningkatkan
Kualitas Dokumen
FPerencanaan,
Pengukuran,
Pelaparan,

dan Evaluasi Kinerja

| Peningkatan

Arah Kebijakan

{4)
Peningkatarn Kualitas:
Aparaiur Peglayvanan 'dan
Sistem Pelayanan Publik
melalul Penerapan Inovasi
dan Teknologl, terutama
Teknologi  Digital  untuk
Meningkatkan Efisiensi
tayanan  Pubiik, sera
Mendorong ide-ide Baru dan
Solust  Kreatif datam
Menghadapi Tantangan
Pemerintahan

| Peningkatan Kerjasama dan

Kolaboras] dengan
Melibatkan Masyarakat dan
Lembaga Kemasyarakatan
daiam Mendiskusikan Isu-
Isu Publk dan Mencan
Solusi  Bersama  [erkail
Pembangunan

Kualitas
Dokumen  Perencanaan,
Pengukuran, Pelaporan,
dan Evaluasi Kingfja seria
Sumber Daya

Manusiz  (SDM)  yang

. Menangan| Sokumen
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KESESUAIAN PROGRAM RPJMD DENGAN PROGRAM RENSTRA
Kondisi Kondisi

Mosnenbia (or £ Tamgel  Taget Targel Tagel Tamel
Program indikator ;D"z“; ‘;{";';; 2025 2026 2027 2028 2029
RPJMD | | i
Program | Persentase | - i |
Fenyelenggaraan | Layanan
Pemerintahan Mazyarakal 0 G 91.05 93.00 893.15 o3 40 493 45 93.60
dan Pelayaran | vano
Pt Tamsslesaian { !
RENSTRA I '
Program Perzaniaze
Penvelenggaraan | Layasan
Pemefinizhan M asyzralcat 0 0 g1.05 93,00 89315 8330 4345 83.680
dan Pelayanan | yang
Putiik Tersalesalkan |
RPJIMD f
Pemsentase | i | ' |
Usatan
Kegiatan
Program Pembangunan

Pemberdayaan Sarana  dan
ltasyarskal Desa | Prassrand.
dan Keiurahan Famberdayzan
Masyarakat o |
returahan

vang DEsluful |

22 40 83.00 g5 00 8550 G600 96,50 97 .00 47 50

e i

' Peraan!_asa‘
Us=iifan
Kegiatan
Program PambBangnan
Pemberdayaarn Sarana  dan |
Masvarekal Desa | Prasarapa

dan Kelurahan Femberdaysan

6200 &3.00° 85.00 25.50 8600 2650 9704 a7.50

Muazyarakal o
Kelurahan
; | yarg tHEEtapRe i j . . ;
11 MNilal Hasil
Program Evaliasi
Penunjang Akuniabiiitas
Efrusan Finefja Insfans: | .
Pemeriilahan Pemnarintah 0 pd T2 T2 3,00 T2 7350 3.7 TA:00
Daerah (AKIE)

Kabupaten | Kofa Parar]gka'e
| Baerah




Kondisi

Nomenkiatur : Target  Targel Targel Targe!  Targel Tamget
Program otasentioe *;‘[‘;';; 2025 2027 2028 2029 2030
2 Indeks |
Kepuasan 8785 9275 | 8630 | 9200 225 | ‘9250 | 9275 | 9300
M asyarakcat
| ANK3E)
'RENSTRA : [
1) Miai Hasn |
Evaluasi
Program Akuntabiiiias
Penunjang Kirsija Insiansi
Hesisait Rerie Aol 0 6475 | 7275 | T2O0 | 7325 | TaS0 | 7375 | 7400
Pemenmiahan AR
Daerah Perangkat
Kabupaten | | Dasrah |
Kota 2) Indeks
Kepuasan e 5 5
b ki 57 85 9273 | 8630 @ 9200 | 8225 | w250 | 4275 | 93.00
(IR

Catatan lerhadap kesesuaiarn Program RPJMD dengan Program RENSTRA .

KESELARASAN PROGRAM KEPALA DAERAH DENGAN PROGRAM FRIORITAS
DAERAH

Program Ungguian Kepala Daerah

Nomenkistur Program RENSTRA

Melanjutkan
sepagal

dan

menunmtaskan
program  pemberdayaan

Samarinda berbasis lingkungan KT I .
Melanjutken dan menuntaskan Badan Usaha Milik Program Pemberdayaan Masyarakat

Rukun Tetangga (RT)

PROBEBAYA

warga Kola

Program Pemberdayaan Masyarakal

De=za dan Kelurahan

Desa dan Kelurahan

Catatan terhadap keselarasan program ungguian Kepala Daerah dengan Program RENSTRA

PD:
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LAMPIRAN VI
BERITA ACARA HASIL VERIFIKAS| RANCANGAN AKHIR RENCANA STRATEGIS (RENSTRA) KECAMATAN SAMARINDA SEBERANG TAHUN 2025-2028

Indikator Kinerja Utama
Baseline Target Tahun Keterangan

Satuan
2023 2024 2025 2026 20Z7 2028 2028 2030

4 5 7 8 9 10 11 12 13
7.01|URUSAN PEMERINTAHAN BIDANG KECAMATAN

Hasil Fenilaian dan Bagian
. dPuE :ilier?gsnan Organisasi Sekretariat | 4.02 | 4,26 |Indeks| 4,30 450 | 455 460 | 465 | 475
K {inv) Daerah Kota Samafinda

Indeks Pelayanan Hasil Penilaian darn Bagian

2 |Publik (IFP) Perangkat Cirganisas| Sekretanat 481 | 401 |Indeks | 405 | 400 | 402 | 405 | 408 | 4,10
Daerah Daerah Keta Samannda




Kertas Kerja Penetapan Target IKU I
Kecamatan Samarinda Seberang * HHM

mmhurmhfllaurﬂuhnj
mm znfzs ZIIEE znz'.-' :-.uzl m:m

Haﬂ Pmﬂahnﬂfﬂﬂglﬁn {
Organisasi Sekretarial Dagrah
Kota Samarinda
Meningkatnys  Indeks 1 UU No. 25 Tahun 2009,
Kualitas _ Pelayanan ; ] 2. Peraturan Menteri PANRE

Pﬁ-"ﬂf“ P;':,'%ﬁ] Indeks 481 401 405 400 402 405 408 410 No. 4 Tafiun 2023

3. Perwall i&.ﬁ&amamﬁa

Peranghat Daerah
Daerah No. 38 Tahun 2023

Catatan :

Penilainnya Mefiputi & Aspek, di
antaranya

1. Kebijakan Peiayanan Fublik,
2 Profesionaiitas SDM,

3. Sarana dan Prasarana,

4 ﬁsﬁm Infmmaﬂi Paiayanan

Pliblik,
nsuitazi dan Fengaduan,
E ovasi Pelayanan Publik
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POHOM KINERTS
DRERAH RECAMATAN SOBRRINDE SERERANG
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PERIODE
2025-2029

RENSTRA

: —_— =B

KECAMATAN

SAMARINDA SEBERANG

{ 0541260458 ) hitps:/ [kec—somarindo—seberng samarinda.goid - Bung Tomo No. 145 RT.1 Kel Baga




PERUBAHAN RENCANA
STRATEGIS (P - RENSTRA

TAHUN 2021 - 2026




KATA PENGANTAR

Puji syukur ke hadirat Allah SW T, karena berkat karunia-MNya, dan
Rahmatnya, maka penyusunan “Perubahan Rencana Strategis (P-Renstra)
Satuan Kerja Perangkat Daerah (SKPD) Kecamatan Samarninda Seberang Kofa
Samannds Tahun 2021-20267, telah selesal disusun sebagal dokumen
perencanaan jangka menengah Kecamatan Samarninda Seberang yang mengacu
pada Visi dan Misi Walikota dan Wakil Walikota terpilih periode 2021-2026

Renstra ini secara gars besar mengupas tentang visi, misi, tujuan dan
sasaran Kecamatan Samannda Seberang Kota Samarinda, selain tu juga
dibahas tentang bagaimana cara mencapal tujuan dan sasaran yang telah
ditetapkan

Penyelenggaraan pemernntahan pada hakekainya merupakan suatu
interaksi yang sinergis antara seluruh steakholder dan masyarakat dalam
kehidupan berbangsa dan bernegara. Sesual posisi dan peran strategis
Kecamatan Samannda Seberang, maka program dan kegialan dalam ima tahun
mendatang akan berada pada kondor kebijakan yang telah ditetapkan dan
digariskan melalul “Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daersh (RPJMD)
Kota Samarinda Tahun 2021-2026.

Tugas dan peran Kecamatan Samannda Seberang kedepan akan
semakin  komplek khususnya untuk mewujudkan Visi Kota Samannda
“Terwujudnya Kota Samarinda Sebagai Pusat Kota Peradaban”, sehingga
aktualisasi kebijakan sirategis sebagal tindak lanjut dar rencana yang telah
diusssun perlu menjadi kemitmen bersama dan ferus dikembangkan untuk
menghasilkan capaian knera vyang lebii optmal dalam  {atanan
penyelenggaraan pemenniahan yang bak.

Selain itu harapan masyarakat yang semakin tinggl terhadap pelayanan
yang lebih batk tentunya harus direspon melalw upaya peningkatan manajemen
kerja yang lebih baik serta dikuti dengan kera keras seluruh jajaran Kecamatan
Samannda Seberang.

Kami menyadan, Renstra ini masih belum sempurma. Meskipun demikian,
kami berharap, dengan Perubahan Rensira ini semua kebijakan, program dan
kegiatan yang kami susun dapat tereslisasi.

P_REMSTRA KECAMATAN SAMARINDA SEBERANG i
Kota Samarinda 2021-2028



Renstra i tidak akan mungkin selesai tanpa bantuan dari berbagai pihak
dan lembaga yang tidak dapat kami sebutkan satu per satu di sini, untuk ity
ucapan terima kasih yang tak terhingga sudah sepatutnya kami ucapkan kepada
Wallkoia Samarinda yang ielah membenkan kepercayaan dan kesempatan
kepada kami untuk memimpin Kecamatan Samarnda Seberang Kota
Samarinda, dan semua pihak yang telah membantu.
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PEMERINTAH KOTA SAMARINDA

KANTOR CAMAT SAMARINDA SEBERANG

Jatan Bung Tomo No. 145 Telp (0541) 260459 Kode Pos 75132

emall - st rhe gHT IRl cun — wetsile - hipa//kec-samaninda-
sotberang. samarindakotn, go.id

SAMARINDA SEBERANG

KEPUTUSAN
CAMAT SAMARINDA SEBERANG
NOMOR : 800/ 85k / 400,06/ VI /2023

TENTANG
PENETAPANRENCANA STRATEGISKECAMATAN SAMARINDA SEBERANG

ROTA SAMARINDA
TAHUN 2021-2026
CAMAT SAMARINDA SEBERANG

Menimbang : o Bahwi sesum derigan Pasil 19 Ayer (4) Undang-Undiang Nomor 25
Tabun 2004, 1entang Sistem  Perencansan Pembangunon  Nasional,
Henstra SKPD ditetnpkan dengnn Pernturan Pimpinmn Saiunn Kena
Peranghkat Derah seteloh digesuaikan dengan RPJM Dasmah,

b, Haliwe seiusi dengan Pasal 97 Peraturan Menteri Dalam Negeri
MNomor 54 Tahun 2010 Tentang Pelaksansan Poratwran Pemerintah
Momor B Tabun 2008 eniang Talmpan Totn Camn Penvusunan,
Pengendahian dan Evaluasi Peluksansan Rencana Pembanguinan
Daerah, berdasarkan kepuusan kepaln diernh tentang penigesahinn
Hensirn SKPD, kepala SKPD menetapkon Renstra SKPD menjadi
pedomin wnit kerja di hinghungan SKTD dalum menyosun nin:angm
Renpa SKPD;

e Hahwu  Pemturun Walikota Nomor 47 Tahun 2021 Tentang
Penetapan Rencena Stralegls Peranglinl Daerab Kola Samarindi
Tahun 2016-2021 tangieal 28 September 2021,

d. hahwy berdesarkan perimbangan pebpgumana dimakend pede ot ( p
Wb hdan (¢ ) perlu menctapkan Surat Koputusan Camst Samanmds
Seberany tentang Reoonns Stdegts Satumn Kens Porsngknt Doeral



{Renstra SKPD) Kecamaton Samarinda Seberang.

Mengingat 1. Undung-Undung Nomor 25 Tabun 1956, tentang pembentukan Daerah-Dacrah

L

Lar

10.

11.

12

Ohonom Proving Kalimantan Barmt Kalimantio Selatan dan Kalinanitan
Timur,
Undang-Undung Nomowr 25 Tahun 2004,  tentang

Sistem Perencinian Pembingunan Nasional:

Undang-Undeng Nomor 23 Tahun 2014, temtang Pemenniahon Daeral;

Undang-Undang  Nomor 17 Tabun 2007, tenang

Rencana Pembungunan Jangls Panjang { RPIP } Namonal Tahun 2005-
2025 ( Lemburan Negara Republik Indonesia Tahun 2007 Nomor 33,
Tambahan Lembiran Negors Republik Indonesia Nomor 4700),

Undang-Undang Nomor 26 Tahun 2007, tentang Penataan Ruang.

Undanyg-Undang Nomor 12 Tabun 2011, tentang Permturan Perondan g
undanjan;

Perfituran Pemierintah Nomor 38 Tahun 2007, tentang Pembagian
Lrusan Pemenniohan antam Pemermtahan Diserah  Provinsi, dan
Pemenntuban Duernh Kabupaten utan Kook

Petaturan Pemertitah Nomor 8 Tahun 2008, tentang Tabapan, Tatscarn,
Penyumman, Pengendalion, don Evalunn  Pelaksanmon  Rencana
Pembangunan Dacrak;

Peraturan Menteri Dulam Negeti Notnor 13 Taliun 2006, 10 Peraturan
Memten Dalam Negen Womor 21 Tabun 2011, wemtang Pedoman
Pengelolaan Kevangan Dacrah;

Peraturnn Menten Dalun Negen Nomor 54 Tabun 2010, tentang
Pelakspnasn Perniuran Pemenninh Momor 8 Tahun 2008;

Peratwran Menteri Dalom Megeri Nomor | Tahun 2014 lenng
Pembentuloan Produk Hukum Dacrah;

Permturan Menteri Dalum Negeri Notnoe 86 Tahun 2017 Tentang Tata
Cara Perencanssn. Pengendaling don Evalussi Pembangunan Daerah,
Tom Cors Evalons Rancangmn Pemmturan Dogroh Teniang  Reéncima
Pembangunan Jangka Pamang Doomb dan Rencana Pombangunon
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I3

16.

17

19

21

Z3.

Jomgka Menengah Daerub, serts Tain Cam Perubahan Rencana
Pembangunan,

. Permendagr Momor 130 Tahon 2018, Tentang Kejpatan Pembongumim

Saruni dan Prassrana Kelurahan dan Pemberdavasn Masyarakat i
Kelurahan (Khusus Keommatan)

Peraturmn Montert Dalam Negen Nomor 90 Tabon 2019 Tentang
Klusifikasi, Kodefikasi dan Nomenklatr Perencansan Pembangunsn dan
Keusngan Duersh,

Persturan Menten Dulam Negen Nomor 30 Tahon 2020 Tentang Hasil
Verifikasi  dan  Validasi Pemuktaliran  Klasifikas,  Kodefikasi  dan
Namenklptur Perencanaan Pembangunan dan Ketuangan Daerab:

Persturan Mentent Dalam Negeri Nomor 050 - 5889 Tahun 2021 Tentang
Hesil Venfikasi, Validasi dan Inventarisasi Pemukmbiran Klasifikasi,
Kodefikasi dan Nomenklstur Prencaninsn Pembungunan dan Kenangan
Dugrah

Pernturan Daerah Nomor 6 Tahun 2008 tentang Urusan Pemerintahan
yang Menjadi Kewenangan Pemenntah Dierih Kota Samurinda dilem
Pelaksangan Omononn Daerab,

Peruturan  Dherah Nomor 16 Tahun 2015 jemtang RPIPD Kota
Samarinds Tahun 2005.2025;

Peraturan Wahkota Samaninda Nomor 27 Tabun 2021 Tentang RKPD
Kota Semannds Tahun 2022,

Peraturan  Dagrah Nomor 2 Tahun 2021 tentang RPIMD Kota
Samarinda Tahun 2021-2026,

Peraturan Walikots Samannda Nomor 37 Tentang Perubshan REPD
Kotn Samarindn Tabun 2021 tanggal 27 Agustus 2021,

Keputusan Waltkea Nonor ... temtang Pembentukan TIM Penyusuaan
Rencann Stmtegis Satuan Kena Perangknt Dnerph Tahun 200 6-202);
Keputusin Walikota Nomor 47 Tahun 2021 tentang Penetapan Rencans

Strategin Satuan Kena Perangkm Dacrah Pemenmiah Kota Snmannds
Talum 2016-2021 tanggal 28 September 2021,



MEMUTUSKAN

Menetapkan

Periamn © Rencana Stratens Kecamutan Samucinda Seberang Toahun 2021-2026;

Kedun © Rencana Straegis Recampan Samannda Scherang Tobun  2025-2026
sehagnimana yomg tercantum pada butr pertama dalam keputusan i mesupakin
landasan b unit keejs i hogkumgan Kecamatan Samarinds Sebemng dalam
yang telah ditetaplan:

Ketign . Perubahan Rencana Stmtegs Kecamamn Samarmds Scherang Tahun 2021-2026
dyadiken bahan acuan dilsm cvaluam Kinerya Kecamatan Samannda Seberang.

Keempm Prrubahan Rencans Strategis Kecumatan Samannda Seberang Tahun  2021-
2026 schnpuimmns  ercamium dolem lonypron Sl Keputusan im mesupakon
sy kesatian dim bawinn yarg tidale terpisablon don Kepatussn mi;

Kehma Kepunsan mm hordaky sejak wmngeal ditetapkan dengan ketentuan apabiin

dikenmdian hant terdapat kekzliruan didalam kepurusan im, akan discokan
pemubabinn sebagrimann mestinya,




PEMERINTAH KOTA SAMARINDA

KANTOR CAMAT SAMARINDA SEBERANG

Jalan Bung Tomo No. 145 Telp (0541) 260458 Kode Pos 75132
a-mall - pomenplatebaoangB T Momnd com — websie - ipeoec-sammtimdi-
nebet ang . sarmsdndakot.go id

SAMARINDA SEBERANG

KEPLTUSAN

CAMAT SAMARINDA SEBERANG
NOMOR : SO0BEL400.06/V 12023

TENTANG

TIM PENYUSUN RENCANA STRATEGIS
KECAMATAN SAMARINDASEBERANG

TAHUN 2021-2026

Menimbang @ o Babwa dalom Penvusunan Perubshon Renstta Peranghkat Daerab perlu
Pembentukan Tim Penyusun Perubahan Renstra Pernnigkat Daerah;
b. Bahwu berdasarkan perumbangan sehagmmmma dimaksud pads hurul &
makn dibenmk Tmm Pemyusun Perubalion Reocann Strmtegis Kecamotnn
Sumoarmda  Sebernng Tahun  2021-2026 yvang dietapkan dalam  Surmt
Keputusan Camut Samannda Seberang.

Mengingat : I, Undang-Undang Nomor 23 Tahun 1936, fentang pembentukan Daerah-
Doemh Otonom  Provinst Kalimanton Horat, Kalimanian  Selntan.dan
Kalimantan Tinur;

2. Undang-Undang Nomor 25 Tahun 2004, 1eniang Sisten  Perencanzan
Pembangiman Nagional;

3. Undung-Undang Nomor 23 Tahun 2014, tentang Pemerintnhan Doerah;

4 Undang-Undang Nomoer 17 Talun 2007, rentang Rencans Pembangunan
Jangka Panjong{ RPIP) Nasional Tabun 2005-2025 ( Lembaran Negam

Republik Indonesia Tahun 2007 Nomor 33, Tambehan Lembaran Negam
Republik Indonesin Nomor 4700,

5. Undang-Undang Nomor 26 Tabun 2007, tentang Penastsan Ruang;

6. Undang-Undang Nomor 12 Tahun 2011, tentang Permturmn Perundnng-
undangnan;
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16

17.

Pernturan Pemnerimtah Nomor 38 Tabun 2007, tentzng Pembagian Unsun
Pemerintahan antars Pemenntuhan Daerah Provinsi, dan Perintahan Dacrah
Kabupaten stau Kota,

. Perituran Pemenntuh Nomor 8 Talum 2008, tentang Tohiapan, Tatacamn,

Penyvusinan, Pengendalian, dan Evalunsi  Peluksanun  Rencan
Pembangunan Daetah;

Pernturan Menten Dalam Negen Nomor 13 Tabun 2006, jo Pemmturan
Menten Dalom  Negend Nomor 21 Tahun 2001, tentang  Pedottion
Pengelolnan Keuangan Dacrah;

Persiuran Menteri Dalam  Negeri Nomor $4 Tahun 2010, teptang
Pelaksanann Permtufin Pemeérintah Nomor B Tahum 2008,

Peratumn  Mentenn Dalam Negen Nomor | Talwm 2014  teniang
Pembentukan Produk Hukum Daemb;

Périturan Menter Daliom Negeri Nomor 86 Talwm 2007 Tentang Tath Carn
Perencanoan, Pengendislinn din Evaluisi Pembongiman Dasah, Toetn Cara
Evalyisi Rancangan Pernturan Dpermh Tentang Rencana  Pembangumin
Jangka Panjang Daerah danRencann Pembangunan Jangka Menengah
Dagrah, serta Tats Cara Perubshan Rencana Pembangunan Jangka Panjang
Daerih dan Rencand Pembangonan Jangks Menenpah Daerab dan Rencana
Kerjn Docrah;

Persturan Menteri Dalam Negeri Nomor 90 Tahun 2019 Tentang
Klasifikasi, Kodefikasi dan Nomenklatar Perencanaan Pembangunan
dan Keuangan Daerah

Peratumn Menteri Dalam Negeri Nomor 50 - 3708 Tahun 2020 Tentang
Hasil Venfikasi dan Valisdasi Pemuktahiran Klasifikasi, Kodefikasi dan
Nomenklatur Prencanaan Pembangunan dan Keuangan Daerah,

Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 050 - S889 Tahun 2021
Tentang Hasil Verifikasi, Validasi dan Invemtarisasi Pemukthiran
Klusifiknai, Kodefikasi dan Nomenklatr Prencanann Pembangunan dan
Keuangan Daeraly,

Persturun Dacrnh Nomor 6 Tahun 2068 tentang Lrusan Pemeriniahan vang
Menjadi Newenengan Pemernintah  Dwerabh  Kotn  Samannds  dalam
Pelaksanasn Otonomu Daerah,

Pérsturan Daersh Nomor 16 Tuhun 2015 tentnng RPIP Kots Samusinda



Menetapkan
Pertama -

kedua

Ketipn

Kelima -

Tahun 2005-2025;

18. Petgturan Walikotn Sumannda Tenang Nomor 27 tenmng RKPD Kos
Sornurindy Talum 2022;

19. Pesaturan Daerah Nomor 2 Tentang RPJMD Kota Semarinda,

20. Persuran Walikotn Samarinda Nomor 17 Tentang Perubohan RKPD Kot
Samarmda Tabhun 2021,

21, Keputusan Walikota Nomor . tentang Pembentukan Tim  Penyusun
Rencana Strsiegis Satuan Kerja Perangkat Daerah 2021-2026.

MEMUTUSKAN

Membentuk Tim Penvusan Rencana Strateins Kecamaun  Samernda Seherang
Tibun 2021-2026.

Tim schagnimana dimaksud dalam diktum penama Keputsan mi bertuges
menyusin Perubshan Rencann Strategis Kecamatan Samannda Scherong Tahim
20212026 mwlm persiapan penyusunan Rensira Perangkar Dpemb, penyusanan
rancangan Renstrn Perangknt Daerah, penyusiman

rancanigan akbir Renstra Perangkat Daerabdan penctapan Renstra Peranghal
Daeral.

Tim scbaguimana tersebut dintas dalam melaksanakan tugasnyn senantinsa
berpedoman pada Peraturan Perundang-undangnm yang berlaku

Tim sebagaimans tercantum: dalam lampian Surd Keputusan ini menipakan
satn kesatuan dan bagian vang tidek terprisbkan dan kepotisan ind,

Keputusan ini berlaku sejak tangenl ditetnpkan dengan ketenitumn  apabila
dikemudion hari terdapal kekelindan didalnm Keputusan wi, akan disdakin
perubalian sebagaimana mestinys



adedapkan di; Samarinda
[ Phavenl.  Juni 2023
—1 " ,

Temin pmpaikonk Yih

1. WalikotsSamarinda,

2. P, SekretanisDacreh Kota Samarinda.
3. InspekiomiDaersh Koty Samaninda,
& Arsip



Lampiran  : Keputisin Camat Sumarinda Schernng Nomor : 800/, . ... J40007/VI2023
Tentang Tim Pemyusam Rencana Strategis Kecamatan Samarinda Seberng

TIM PENYUSUN RENCANA STRATEGIS KECAMATAN
SAMARINDA SEBERANG TAHUN 2021-2026

Ketua
Cumnt Samnrmda Seherang
Sekretans :
Sekretans Canitat Samurinda Scberng
I Sekretarint
8. Hupan Perencaninn dan Program
Koordinator © Kasubag
PerencanannProgramdanieuangan
Angpots o Staf Perencannan ProgramdanKeuangan
b, Bagian UmmmndanKepegawaian
Koordinator ¢ Kasubag UmumdanKepegnwainn
Anggotn ¢ Staf Umuom

Il Bidang Kesejahterann dan Pemberdsyaan \lmrmkm

Koordinator - Kas Kesgphteraan din Pemberdiyamn
Masyarakat
Anggoin L Maf Kasi Kesgjahternun den Pemberduyaan
Masvarakat
I, Bidang Kebersihin dan  Lingkungan
Hidp
Koardinator . Kasi Kebersihan dan Lingkungan Hidup
Angpiota : 5mf Kebersihan dan Linglamgan Hidop
IV, Bidang Ekonomi dan Pembangunan
Koordinator © Kas Fkonomi dan Pembangunan
Angpota Staf Ekonomi dan Pembangunan
V. Bidang Pemermitahmm Ui hmenunmnn dan Ketertiban
Koordinator ¢ Knsi Pemenintahin Umim, Ketetitramin  dan
Ketertihan
Anggoin . Staf Pemerintahan  Umum, Ketentraman dan
Ketertiban

VI Bidang Pelayanan Limum

Kourdinator  Kasi Pelaysnan Uniem
Anggota o Siaf Pelayanan Umum
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BAB I
PENDAHULUAN

1.1 Latar Belakang

Rencana Strategis merupakan dokumen perencanaan jangka
menengah yang menggambarkan wisi, misi, tujuan, sasaran,
kebijakan dan program prioritas Selain itu Renstra juga
merupakan penjabaran gambaran permasalahan pendidikan yang
dihadapt serta indikasi program yang akan dilaksanakan untuk
pemecahan permasalahan secara lerencana, akomodatif dan
sistematis dengan mempertimbangkan potensi, peluang dan
tantangan yang ada.

Memperhatikan pentingnya dokumen rencana strategis yang
harus dimiliki oleh seliap Satuan Kerja Perangkat Daerah, maka
Kecamatan Samarinda Seberang menetapkan Rencana
Strategis ini yang berisi visi, misi, tugas pokok, fungsi dan
tujuan, analisis situasi strategis seria program praoritas,
Rencana Jangka Menengah dan Rencana Kera yang realistis.

Berdasarkan amanatl Undang-Undang Nomor 25 Tahun 2004
tentang Sistem Perencanaan Pembangunan WNasional dan
Peraturan menteri Dalam Negeri Nomer 86 Tahun 2017 tentang
tata cara perencanaan, pengendalian dan evaluasi pembangunan
daerah, tata cara Evaluasi Rancangan Peraturan Daerah Tentang
Rencana pembangunan jangka panjang Daerah dan Rencana
Pembangunan jangka WMenengah Daerah, Seria Tala Cara
Perubahan Rencana Pembangunan Jangka Panjang Daerah dan
Rencana Pembangunan Jangka menengah Daerah dan Rencana
kena pemernntah Daerah, maka penyusunan Rencana Strategis
Kecamatan Samarinda Seberang Tahun 2021-2026 tidak terlepas

dan hirarkl perencanaan pembangunan Nasional dan memperiahkan

P-HENSTRA KECAMATAN SAMARINDA SEBERANG
Kota Samarinda 2021-2026 1



dokumen perencanaan yang terkait balk di tingkat Nasional maupun

Frovins:, antara lain -

1. Rencana Pembangunan Jangka Menengah MNasional Tahun
2015 - 2019
Penyusunan Rencana Strateqgis Kecamatan Samannda Seberang Tahun
2021-2026 memperhatikan Rencana Pembangunan Jangka Menengah
MNasional Tahun 20152019 Kebijakan, program dan prioritas
pembangunan jangka menengah Nasional Bidang Pemernntahan dan
Pelayanan Masyarakat yang relevan dan sesual dengan Kondisi daerah
sehingga dapat dilaksanakan di Kecamatan Samannda Seberang g
menurut kewenangan yang dapal dilakukan atau dibenkan.

2. Rencana Pembangunan Jangka Menengah Provinsi Kalimantan
Timur Tahun 2013-2018
Rencana Pembangunan Jangka Menengah Provinsi Kalimanian Timur
Tahun 2013-2018 menjadi pedoman dalam penyusunan Rencana
Strategis Kecamatan Samarinda Seberang Tahun 2021-2026, di mana
sinefgitas pembangunan jangka menengah Kecamatan Samannda
Seberang dan Provinsi Kalimantan Timur dicapal dengan sinkronisasi
program, kebutuhan, dan permasalahan pembangunan pada bidang
pemerintahan dan pelayanan umum.

3. Rencana Pembangunan Jangka Panjang Kota Samarinda Tahun
2005-2025
Rencana Strategis Kecamatan Samarinda Seberang Tahun 2021-2026
mengacu dan menjadi bagian yang tidak terpisahkan baai pencapaian
pembangunan jangka panjang yang tertuang dalam Rencana
Fembangunan Jangka Fanjang Kota Samarnda Tahun 2005-2025.

P-HENSTRA KECAMATAN SAMARINDA SEBERANG
Kota Samarinda 2021-2026 3



4. Rencana Pembangunan Jangka Menengah Kota Samarinda Tahun
2021-2028

Rencana Strategis Kecamatan Samarinda Seberang Tahun 2021-2026
mengacu dan menjadi bagian yang tdak terpisahkan bagl pencapatan
pembangunan jangka menengah yang leruang dalam Rencana
Pembangunan Jangka Menengah Kota Samarinda Tahun 2021 - 2026

Skema Hubungan Rensira dengan Dokumen Perencanaan lainnya -

T

UG LTRITEN ]

it
T

LILESEAN *

Sumber - HEJM Neswang

1.2 Landasan Hukum

Dalam penyusunan Perubahan Rencana Strategis (P-RENSTRA)

Kecamatan Samarinda Seberang Tahun 2021 - 2026 ini berlandaskan

pada

1. Undang — undang Ri No 25 Tahun 2004, Tenlang Sistem
Perencanaan Pembangunan Nasional

? Undang — undang Rl No 23 Tahun 2014 Tentang Pemeriniahan
Daerah

J!.'EN‘ETHH HECHMTAH SMAHIWASEEEERRHG
Kota Samarindza 2024-2026



3 Peraturan Menteri Dalam Negen Negeri Nomor 86 Tahun 2007
Tentang Tata Cara Perencanaan, pengendalian dan Evaluasi
Pembangunan Daersh, Tata Cara Evaluasi Rancangan Peraturan
Daerah  Tentang Rencana Pembangunan Jangka Panjang Daerah
Dan Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah, serta Tala
Cara Perubahan Rencana Pembangunan Jangka Panjang Daerah |
Rencana Jangka Menengah Daerah dan Rencana Kerja Pemenntah;

4  Permendagn Nomor 130 Tahun 2008 Tentang Kkegiatan

Pembangurman Sarana dan FPrasarana Kelurahan Dan

Pemberdayaan masyarakat D1 Kelurahan

5 Permendagrn Nomor 90 Tahun 2019, tentang klasifikasi,
Kodefikasi dan Nomenklatur Perencanaan Pembangunan dan

Keuangan Daerah

6 Permendagn Nomor 18 Tahun 2020, Tentang Peraturan
Pelaksanaan Peraturan Pemerintah Noemor 13 Tahun 2019
Tentang Laporan dan Evalusi penyelenggaraan Pemernntahan

Daerah

7 Kepmendagrn Nomor 050-3708 tahun 2020 Tentang Hasil
Verfikasi dan Validasi Pemutakhiran Klasifikasi, Kodefikasi dan
Nomen  klzlurPerencanaan Pembangunandan  Keuangan
Daeran,

8. Perda Nomor 4 tahun 2015;

8 Perda Nomor 3 Tahun 2016

10. Perda Nomor 4 Tahun 2016;

11. Perda Nomor 2 Tahun 2021;

12 Undang-Undang Nomaor 17 Tahun 2003 tentang Keuangan Negara
(Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2003 Nomor -47,
Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor4286);

12, Undang-Undang Nemor 1 Tahun 2004 tentang Perbendaharaan Negara
(Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2004 Nomor 5, Tambahan
L embaran Negara Republik Indonesia Nomor 4355);
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14

15.

16

17.

18.

19

20,

21,

Undang-Undang MNomor 15 Tahun 2004 tentang Pemeriksaan
Fengelolaan dan Tanggung Jawab Keuangan Negara (Lembaran
Negara Republik Indonesia Tahun 2004 Nomor 66 Tambahan
Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 4400),

Undang-Undang Nomor 33 Tahun 2004 tentang Perimbangan
Keuangan antara Pemenntah Pusat dan Pemenntahan Daerah
(Lembaran Neagara Republik Indonesia Tahun 2004 Nomor 126,
Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 4438 ),
Undang-Undang Nomor 17 Tahun 2007 tentang Rencana
Pembangunan Jangka Panjang Naszional Tahun 20056-2025 (Lembaran
Negara Republik Indenesia Tahun 2007 Nemor 33, Tambahan
Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 4700),

Undang-Undang Nomor 23 Tahun 2014 tentang Pemerintahan Daerah
(Lembaran MNegara Republik Indonesia Tahun 2014 Nomor 244,
Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia Nomar 5587);
Peraturan Pemenntah Nomor 58 Tahun 2005 tentang Pengelolaan
Keuangan Daerah (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2005
Momor 140, Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia Momaor
4578),

Peraturan Pemerintah Nomor 79 Tahun 2005 tentang Pedoman
Fembinaan dan Pengawasan Penyelenggaraan Pemenntahan Daerah
(Lembaran Negara Republik Indonesia Tabun 2005 Nomor 165,
Tambahan Lembaran MNegara Republik indonesia Nomor 4533),
Peraturan Pemernintah Nomeor 39 Tahun 2006 tentang tala cara
pengendalian dan evaluasi pelaksanaan rencana pembangunan
(Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2006 Nomor 96,
Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 4663),
Peraturan Pemerintah Nomor 41 Tahun 2007 tentang Organisasi
Perangkat Daerah (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2007
Nomor 82, tambahan lembaran Negara Republik Indonesia Nomor
4741).

Peraturan Pemerintah Republik Indonesia Nomor 6 Tahun 2008 Tentang
Pedoman Evaluasi Penyelenggara Pemerintah Daerah
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23

24

25

25

29

30

31

33

Peraturan Pemerintah Republik Indonesia Nemor 7 tahun 2008 Tentang
Cekonsentras: dan Tugas Pembantuan

Peraturan Pemerintah Nomor 8 Tahun 2008 Tentang Tahapan,
Tatacara Penyusunan, Pengendafian dan Evaluasi
Pelaksanaan Rencana Pembangunan Daerah (Lembaran Negara
Republik Indenesia Tahun 2008 Nomer 21, Tambahan Lembaran
Negara Republik Indonesia Nomor 4817),

Peraturan Presiden Nomor 1 Tahun 2007
TentangPengesahan, Pengundangan dan Penyebarluasan Perundang-
undangan;

Peraturan Menteri Dalam Negern Nomor 5% Tahun 2007Tentang
Perubahan atas Peraturan Menten Dalam Negeri Nomor 13 Tahun
2006 fentang Pedoman Pengelolaan Keuangan Daerah,

Peraturan Menteri Dalam Negen Nomar 54 Tahun 2010, Tanggal
21 Oktober 2010, Tentang Pelaksanaan Peraturan Pemernntzh Nomor
& Tahun 2008 Tentang Tahapan Tatacara Penyusunan, Pengendalian
dan Evaluasi Pelaksanaan Rencana Pembangunan Dasrah

Peraturan Daerapn Kola Samarnda Nemor 17 Tahun 2013
Tentang Organisasi dan Taia Kerja Kecamatan Koia Samarinda,
Peraturan Daerah Rota Samarnda Nomor 15 Tahun 2011 Tentang
Perzinan Tertenty;

Peraturan Walkota Samannda Nomor 28 Tahun 2011 Tentang
Sistemn Akuniabilitas Kinerja Instansi Pemerniniah (SAKIP) dilingkungan
Pemerintah Kota Samarinda; dan

Peraturan Wallkkota Samarinda Nomor 35 Tahun
2014Tentang Penvelenggaraan Pelayanan Administrast  Terpadu
Kecamatan di lingkungan Pemenntah Kota Samarnnda,

Peraturan Woalikota Samarnnda Nomor 57 Tahun 2016 tentang
Penjabaran Tugas, Fungsi dan Tata Kerja Kecamatan,

Peraturan Walikota No 27 Tanggal 07 Juli 2021 Tentang RKFPD
Kota Samarinda Tahun 2022

Peraturan Walikota Samarinda No 37 Tanggal 27 Aqustus 2021
tentang perubahan RKFD Kota Samannda Tahun 2021
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35 Peraturan Dasrah Nomor 2 Tanggal 26 Agustus 2021 tentang
RPJMD Kota Samarinda Tahun 2021 — 2026

368 Peraturan DaerzhKota Samannda Nomor 1 Tahun 2023 Tentang
Perubahan Atas Peraturan Daerah Nomor 2 Tahun2021 Tentang
Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah Kota Samarinda
Tahun 2021 - 2026
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1.3 Maksud dan Tujuan

Perubahan Rencana Strategis ( P-Renstra ) Kecamatan Samannda
Seberang Tahun 2021-2026 disusun dan ditetapkan dengan maksud
mambenkan arah sekaligus acuan bagl perangkat kecamatan dan seluruh
pemangku dalam mewujudkan cita-cita dan tujuan pembangunan yang telah
disepakati bersama selama 5 (lima) tahun. Dengan demikian, seluruh upaya
yang dilakukan akan Dberalan efekiif efisien, terpadu dan
berkasinambungan.

Adapun tujuan penyusunan Perubahan Rencana Sirategis ( P-
Renstra ) Kecamatan Samarnda Seberang Tahun 2021-2026 antara lain
1. Memberkan pedoman resmi dalam penyusunan Rencana Kena

Satuan Kerja Pemenntah Daerzh (Renja) Kecamatan Samarinda

Seberang Setiap Tahunnya
2 Mewujudkan perencanaan pembangunan Kecamatan yang sinergis

dan terpadu antara perencanaan pembangunan nasional, provinsi

dan Kota Samarinda

1.4 Sistimatika Penulisan
Renstra Kecamatan Samarinda Seberang Tahun 2021 - 2026 i
disusun dengan sistematika sebagal benkut
BAB | PENDAHULUAN,  berisi tentang Latar  Belakang,
Landasan Hukum, Maksud dan Tujuan dan Sistematika

Fenulisan REenstra:

BAB Il GAMBARAN PELAYANAN, bensi teniang . Tugas, Fungs!
dan Strukiur Organisasi Perangkatl Daerah, Sumber Daya
Perangkat Caerah, Kinerja Pelayanan Perangkat Daerah
Tantangan dan Peluang Pengembangan Pelayanan
Perangakat Daerah;

BAB Il PERMASALAHAN DAN ISU-ISU STRATEGIS, bensi
tentang ldentifikast Permasalahan Berdasarkan Tugas dan
Fungsi Pelayanan Perangkat Daerah, Telahaan Visi Misi dan
Program Walikota dan Wakil Walikota Terpilih tahun 2021 - 2026,
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Telazhan Renstra Kementenan dan Lembaga Dan Renstra
Provinsi, Telaahan Rencana Tata Ruang wilayah dan Kajian
Lingkungan Hidup Sirategis Pada RPJIMD, Penentuan Isu - Isu
Strategis;

BAB IV TUJUAN DAN SASARAN berisi tentang - Tujuan dan sasaran
jangka menengah.

BABYV STRATEGI dan ARAH KEBIJAKAN, berisi tentang - strategi dan
kebijakan yang diambil untuk mencapai tujuan dan sasarannya

BAB VI RENCANA PROGRAM DAN KEGIATAN SERTA
FPENDANAAN ; Pada Bab ini dikemukakan rencana Program
dan Kegiatan, serta Pendanaan Indikatif dalam kurun wakiu
2015-2019

BAB VIl KINERJA PENYELENGGARAAN BIDANG URUSAN, Pada
Bab ini diielaskan teniang Indikator Kinerna yang telah dan akan
dihasilkan dengan mengacu pada Tujuan dan Sasaran sesual
rancangan awal RPJMD Kota Samannda Tahun 2016-2021

BAB VIIIPENUTUP | Bab im merupakan penutup disefai peluang
perubahan substansi Renstra yang periu mendapat perhatian aleh
seluruh pejabat struktural, fungsional, karyawan,
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BAB I1

GAMBARAN PELAYANAN KECAMATAN SAMARINDA

SEBERANG

21 Tugas, Fungsi Dan Strukiur Organisasi Kecamatan Samarinda

Seberang

Susunan organisasi Kecamatan Samannda Seberang Kota Samarninda,

sesual Peraturan Walikota Samarinda Nomor (024 Tahun 2014, susunan
organisasi satuan kerja perangkat daerah Kecamatan Samarinda Seberang
terdin atas

1
2

L

B o~omon

Camat

Sekrelarial Kecamatan selanjutnya disebut SEKCAM terdin atas:
a  SubBagian Umum Dan Kepegawaian

b.  Sub Bagian Perencanaan Program dan Keuangan
Seksi Pemerintahan Umum dan Ketentraman dan Ketertiban,
Seksi Kesejahteraan dan Pemberdayaan Masyarakat.

Seksi Kebersihan dan Limgkungan Hidup

Seksi Ekononii dan Pembangunan

Seksi Pelayanan Umum

Kelompok Jabatan Fungsional

Kelurahan Membawahkan

a  Sekretans Kelurahan

k. Seksi Pemerinizhan Ketentraman dan Ketertiban

. Seksi Kesejahteraan dan Pemberdayaan Masyarakat
d.  Seksi Ekonomi dan Pembangunan

P-REMSTRA KECAMATAN SAMARINDA SEBEERANG 10
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Tabel 2.1

Struktur Organisasi Kantor Kecamatan Samarinda Seberang Kota Samarinda

CAMAT

Kelompok
Iabztan

LURAH.
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Gambaran Tugas dan Fungsi Kecamatan Samarinda Seberang
Tugas Kecamatan Samarinda Seberang :

Berdasarkan Peraturan Wallkota Samannda No. 57 Tahun 2016
tentang Penjabaran Tugas, Fungsi dan Tatza Kerja Strukiur Organisas
Kecamatan Kota Samannda, Kecamatan merupakan unsur pelaksana teknis
kewilayahan dalam dserah Kotz Samarinda mempunyai tugas pokok
melaksanakan kewenangan pemenntahan yang diimpahkan oleh Kepala
Daerah untuk menangam sebagian urusan otonomi daerah dan juga
menyelenggarakan (ugas umum pemenintahan

Fungsi Kecamatan Samarinda Seberang :

Berdasarkan Peraturan Walikota Samannda No. 24 Tahun 2014 tentang
Penjabaran Tugas, Fungs! dan Taia Kena Struktur Orgamisasl Kecamatan
Kota Samarinda disebutkan Kecamatan Sungai Kunmjang dalam
melaksanaan tugas sebagaimana dimaksud diatas mempunyal fungsi
a pengkoordinasian kegiatan pemberdayaan masyarakat dalam upaya

mendorong peran serta masyarakat untuk ikut mensukseskan
perencanaan pembangunan di  lingkup Kecamatan, sekaligus
melakukan pambinaan, pengawasan dan evaluasi terhadap berbagal
kegiaian pemberdayaan masyarakat di wilayah Kacamatan baik yang
dilakukan oleh unit kerja pemenntah maupun swasta,

b. pengkoordinasian upaya penyelenggaraan ketentraman dan ketertiban
umum dan penerapan seria penegakan peraturan perundang-undangan
dengan SKPD terkait dan Kepolisian Negara Republik Indonesia

c pengkoordingsian pemeliharaan prasarana dan fasilitas. pelayanan
umum baik dengan pihak swasta maupun dengan instansi terkait;

d. pengkoordinagsian penyelenggaraan kegialan pemerintahan di tingkat
Kecamatan dengan SKPD dan instansi vertikal agar bersinergis;

e pembinaan penyelenggaraan pemenntahan Kecamatan dalam upaya
membenkan bimbingan, supervisi, fasilitasi dan konsultasi serta
pengawasan tertib administrast pemernintahan Kelurahan;

f.  pelaksanaan pelayanan masyarakat baik sesuai ruang lingkup tugasnya
maupun tugas yang belum dapat dilaksanakan pemerintahan Kelurahan
daiam upaya percepatan pencapaian standar pelayanan maksimal, dan
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g. pelaporan pelaksanaan tugas secara periodik dan tepat wakiu kepada
Walikota melalul Sekda secara berenjang.,

Fungsi :

Berdasarkan Peraturan Walkota Samannda Nomor 57 Tahun 2016
tentang Satuan COrganisasi dan Tata Kerja Kecamatan Sebaga Berikut

a. Camat

Camat Mempunyai tugas melaksanakan kewenangan pamerintah

yang diimpahkan oleh Walkota untuk menangan sebagian urusan

otonomi dan menyelenggarakan fugas umum pemenniahan sesuai

ketentuan peraturan perundang —undangan.

Camat dalam melaksanakan tugas mempunyal fungs: sebagat

berkut

1
2
€3

10

Penyelenggaraan urusan pemenntahan umun,

Pengoordinasian kegiatan pemberdayaan masyarakat,
Pengoordinasian  upaya penyelenggaraan ketentraman dan
ketertiban umum;

Pengoordinasian penerapan dan penegakan Peraturan Daerah
dan Peraturan Kepala Daerah;

Pengoordinasian pemelinaraan prasarana dan sarana pelayanan
LTI

Pengoordinasian penyelenggaraan kegiatan pemerintahan yang
dilakukan oleh Kecamatan,

Pembinaan dan pengawasan penyelenggaraan kegiatan kelurahan,
Pelakksanaan Urusan Pemenniahan yang menadi kewenangan
Daerah yang tidak dilzaksanakan oleh unit kerja Kecamatan:
Peiaksanaan pelimpahan sebagian kewenangan Walikola
untuk melaksanakan sebagian Urusan Pemenntahan yang menjadi
kewenangan Daerah |, dan

Pelaksanaan tugas lain sesuai dengan ketentuan peraturan

perundang - undangan.

b. Sekretariat terdiri dari:
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1). Sub Bagian Perencanaan Programdan Keuangan;
2) Sub Bagian Umum dan Kepegawaian
Sekretarat dipimpin oleh sekretans yang dalam
Meyelenggarakan keguatannnya berada langsung dibawah dan
bertanggung jawab kepada Camal
Sekretariat  mempunyal  ugas melaksanakan penyiapan
bahan perumusan kebijakan, koordinasi perencanaan program dan
pelaporan urusanumum dan kehumasan kepegawaian, ketatalaksanaan,
periengkapan, adiministrasi keuangan dan pelayanan administrasi
terpadu Kecamatan

Sekretaris  dalam melaksanakan fugas mempunyal  fungsi
sebagal benkut:

1. Perencanaan, penyusunan dan pelaksanaan rencana
program  dan kegiatan kesekretanatan:

2 Pengoordinasian penyusunan dokumen Sistem  Akuntabilitaz
kinena Instansi Pemerintah,

3. Pengoordinasian penyusunan dan pelaksanaan Rencana Kera
Anggaran dan Dokurnen Pelaksanaan Anggaran,

4 Pelaksanaan dan pembmaan ketatausahaan ketatalaksanaandan
kersipan,

5. Pengelolaan urusan kehumasan, kepustakaan, serta layanamn
informasi dan pengaduan masyarakat:

Pelaksanaan administrasi dan pembinaan kepegawaian,

7. Pengelolaan anggaran kecamatan dan asel daerah dilingkup
tugasnya sesuai dengan kelentuan,

& Pelaksanaan administrasi keuangan dan pembayaran gaji
pegawa,

9  Pelaskanaan venfikasi Surat Pertanggungjawaban keuangan,

10. Pengelolaan urusan rumzh tangga dan petlengkapan,

11 Fasiitasi penyusunan dan pelaksanaan Standar Operasional
Prosedur (SOP) Standar Pelayanan Mimimal (SPM), Standar
Pelayanan Publik (SPP), Maklumat Pelayanan dan Survey
Kepuasan Masyarakat (SKM);

12 Pengoordinasian penyelenggaraan kesskretariatan/ketatausahaan
Pelayanan Adminsirasi Terpadu Kecamatan (PATEN),
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13

14

15

16.

Pengoordinasian pelolzan dats dan pengembangan sysiem
teknologl informasi / aplikasi,

Pengevaluasian dan pelaporan pelaksanaan tugas dan

fungsi,

Pelaksanaan sysiem pengendalian intern
pemerintahan; dan

Pelaksanaan tugas lainnya yang diberikan oleh atasan sesuai
dengan ketentuan perundang-undangan.

Sekretars dalam melaksanakan tugas dan fungsinya dibantu oleh

Sub Bagian lingkup Sekretarniat yaitu

b.1 Sub Bagian Umum dan Kepegawaian

Sub Bagian Umum dan Kepegawailn mempunyal Fungs

Sebagal

1

Merencanakan, menyusun dan melaksanakan progam  dan
kegiatan sesual lingkup tugasnya,

2. Melaskanakan pelayanan admimstrasi umum dan
ketatausahaan,

3 Mengelola tertib adminisirasi perkantoran dan kearsipan;

4  Melaskanakan tugas kehumasan, dokumentasi, dan
pengaduan masyarakat,

5. Melaksanakan urusan rumah tangga, keamanan kantor
dan mempersiapkan sarana dan pr‘aﬁarana. kantor;

6 Menyusun rencana kebutuban alat-alat kantor, barang inventans
kantor, barang inventaris kantor!/ rumah tangga,

7 Melaksanakan pelayanan administrasi perjalanan dinas,
Melaksanakan pengadaan, pemeliharaan sarana, prasarana
kantor dan pengelolaan inventarisasi barang,

9 Menyelenggarakan administrasi kepegawaian,

10. Menyelenggarakan pengelolaan pelporan dan evaluasi kinerja
pegawai;

11. Menyusun bahan pembinaan kedisiplinan pegawal,

12 Menyiapkan dan menwoses usulan pendidikan dan  pelatihan
pegawai;

13. Menyiapkan penyelenggaraan bimbingan teknis tertentu dalam
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14

15.

16

17

18.

18.

20
21

rangka peningkatan kompetensi pegawai,

Mengelola informasi dan deokumentas) dan pelaksanaan fungsi
pejabat pengelola informasi dan dokumenias: pembantu;

Menyusun tatalaksana dan tala kelola penanganan pengaduan
dan pemberian informast,

Memfasiitazi =eksi  dalam  menyusun Standar Operasional
Prosedur (S0P), Standar Pelayanan Mimimal (SPM),  Standar
Pelayanan Publik (SPP), Maklumat pelayanan dan Survey
Kepuasan Masyarakat (SKM);

Memfasilitasi pembinaan tata kelola pelayanan publik;

Menyusun laporan pelaskanaan program dan kegiatan sesual
dengan bidang tugasnya;

Melaksanakan evaluast dan pelaporan pelaksanaan tugas
dan fungsinya,

Melaksanakan system pengendalian intern pemerintahan, dan
Melaksamakan tugas lain yang diberikan oleh atasan sesua
dengan peraturan perundang-undangan.

b.2 Sub Bagian Perencanaan Program dan Keuangan

Sub Bagian Perencanaan Program dan Keuangan mempunyai

Fungsi sebagai berikut |

1. Merencanakan, menyusun dan melaksanakan program dan
kegiatan sesual lingkup tugasnya,

2 Mengoordinr penyusunan dokumen Sistern Akuntabilitas Kinerja
Instansi  Pemerintah  (Indikater Kinerja Utama, Rencana
Strategis, Rencana Kerja, Rencanan Kena Tahunan, Penetapan
Kinerja dan Laporan Kinerja);

3 Menyusun komitmen kinerja yang berkaitan dengan bidang
tugasnya,

4 Melaksanakan verfikasi internal usulan perencanaan program dan
kegiatan;

5. Melaksanakan supervisi, monitoring dan evaluast pelaksanaan
kegiatan seksi-seksl kecamatan,

6 Mengoordinasikan pembangunan, pengembangan dan
memeliharaan aplikasi seksi-seksi;
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10.

11
12

13

14

15.
16.

17

18.
18.

20

21

Melaksanakan  pengamanan  hardware  maupun  software
terhadap aplikas! yang digunakan secara bersama lintzs seksi di
Kecamatan,

Melaksanakan pengamanan dan kesimbungan data elekironik
terhadap aplikasl yang digunakan secara bersama di lingkup
Kecamatan,

Melaksanakanpengeiolaan datz dan dokumentasi pelaksanaan
program dan kegiatan kecamatan

Menghimpun laporan pelaksanaan program dan  kegatan
Kecamatan,

Menyusun rencana usulan kebutuhan anggaran Kecamatan
Mengoordinir penyusunan Rencana Kerja anggran / Dokumen
Pelaksanaan  Anggran / Dokumen dan  Pelaksanaan
Perubahan Angaaran Kecamatan,

Meneliti kelengkapan dan verifikasi Surat Permintaan Pemibayaran,
Melaksanakan  systemakuntansi  pengelolaan keuangan
Kecamatan,

Menyiapkan Surat Penntah Membayar;

Menyusun rekapiiulasi penyerapan keuangan sebagal bahan
evaluasi kinerja keuangan,

Menyusun neraca kecamatanm

Mengoordinir dan meneliti anggaran perubahan Kecamatan,
Menyusun laporan keuangan kecamatan;

Melaksanakan evaliasi dan pelporan pelaksansan tugas dan
fungsi;

IMelaskanakan system pengendalian interm pemerintahan; dan
Pelaksanaan tugas lain yang diberikan oleh atssan sesuai

degan ketentuan peraturan perundang-undangan.

C. Seksi Pemerintahan Umum, Ketentraman dan Ketertiban

Seksi Pemernintahan Umum, Ketentraman dan  Ketertiban

sebagal unsur pelaksana teknis manajemen Kecamatan bertugas dan
bertanggung jawab melaksanakan kegatan kedinasan di  bidang
pemeriniahan umum, ketentraman dan keleriiban seria tugas-tugas

umum pengkaordinasian baik
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Seksi  Pemerintahan  Umum, Ketenframan dan Ketertiban

mempunyal Fungsi Sebagai Berikut

1

10
11

12
13

14

15.

Merencanakan, menyusun dan melaksanakan program dan
kegiatan sesuai lingkup tugasnya;

Merumuskan kebigkan teknis pelaksanaan kegialan sesua
bidang tugasnya.

Mengumpulkan, mengalah, menyajikan, mengembangkarn
dan memanfaatkan data dan informast bidang pemenntahan,
ketentraman dan keterbban di wilayah kecamatan;

Memberikan bimbingan, supervisi, fasilitasi, dan konsultasi
pelaksanaan administrasi di kelurahan sesuai bidang tugasnya;
Melaksanakan koordinas) dengan umit kerja ferkat terhadap
kegiatan  penyelenggaraan  pemennizhan ketentraman  dan
ketertiban di wilayah kecamatan:

Melaksanakan koordinasl dengan pemuka agama yang berada
di wilayah kecamatan untuk mewujudkan ketentraman dan
ketertiban,

Melaksanakan koordinasi dengan umt kerja terkait yang tugas
dan fungsinya di bidang penerapan dan penegakan peraluran
perundang-undangan,

Melaksanakan pencatatan monografi kecamaian,

Melaksanakan admimstrasi perianahan, kependudukan dan
pencatatan sipll serta-admimistras lainnya sesuai lingkup tugasnya;
Melaksanakan tanggap bencana lingkup kecamatan,

Memfasilitass  dan  mengoordinasikan  kegiatan  Forum
Komunikasi Pimpinan Daerah (FORKOPIMOA) Kecamatan
Memfasilitas: penyelenggaraan Pemilihan Umum;

Melaksanakan system pengendalian intem pemenniahan,
Melaksanakan ewvsluasi dan pelaporan pelaksanaan fugas dan
fungsi, dan

Melaksanakan tugas lamnya vyang dibenkan oleh atasan

sesual dengan peraturan yang berlaku.

d. Seksi Kesejahteraan dan Pemberdayaan Masyarakat
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Seksi Kesejahteraan dan Pemberdayaan Masyarakal sebagai unsur

pelaksana teknis manajemen Kecamatan beriugas dan bertanggung

jawab melaksanakan kegiatan kedinasan di bidang kesejahteraan dan

pemberdayaan masyarakat

Seksi Kessjahteraan dan Pemberdayaan Masyarakat mempunyal

Fungsi sebagai berkut

1.

Merencanakan, menyusun dan melaksanakan pregram dan kegiatan
sesual lingkup tugasnya;

Merumuskan kebijakan teknis pelaksanaan kegiatan sesual bidang
tugasnya;

Memberikan bimbingan, supervisi fasilitasi, dan kansultast
pelaksanaan administras di kelurahan sesuai bidang tugasoya;
Mengumpulkan, mengolah, menyajikan, mengembangkan,
pemeliharaan, pengembangan dan pemanfaatan data dan nformast
bidang kesejahteraan dan pemberdayaan masyarakat di wilayah

Kecamatan,
Melaksanakan koordinasi, pembmaan. pengawasan
dan pengendalian terhadap pelaksanaarn kegiatan

pemberdayaan masyarakat diwilayah kecamatan bak yang
dilakukan unit kerja pemerintah maupun swasta,

Mengoordinasikan, membina dan mengembangkan serfla memantau
kegiatan kegamaan, pendidikan, kesehatan, sesial
ketenagakerjaan, dan pemberdayaan masyarakat di
wilayah kecamatan,

Melakukan koordinasi dengan Lembaga, Kemasayarzkatan (PKK
LPM PSM, Karang Tarunza) atau lembaga terkait lamnya bidang
kesejahteraan dan pemberdayaan masyarakat yang berada di
wilayah kecamatan;

Melaksanakan administrasi bidang kesejahieraan dan pemberdayaan
masyarakal yang menjadi lingkup tugasnya,

Memfasilitasi pengembangan lembaga kemasyarakaian dan
pelaksanaan pemberdayaan masyarakat di kelurahan;

10 Melaksanakan system pengendalian intem pemerintahan,
11 Melaksanakan evaluasi dan pelporan pelaksanaan tugas dan

fungsi; dan
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12 Melaksanakan tugas lain' yang diberikan oleh atasan sesua
dengan peraturan perundang-undangan

e Seksi Kebersihan dan Lingkungan Hidup

Seksl Kebersihan dan Lingkungan Hidup sebagal unsur pelaksana
teknis manajemen Kecamatan beriugas dan bertanggung jawab
melaksanakan kegialan kedinasan di bidang kebersihan dan
ingkungan hidup umum dan tugas umum pengkoordinasian baik
mtern maupun ekstern  lingkup Kecamatandalam upaya menunjang
kelancaran pelaksanaan tugas dan fungsi serta tanggung [awab
kewenangan Camat dalam wilayah kerjanya sesual dengan norma,
standar dan prosedur managemen Kewillayahan vyang searah
kebijakan umum Daeran dan ketentuan peraturan perundang-

undarigan

Seksi Kebersihan dan Lingkungan Hidup mempunyal fungsi

sebagal benkut:

1. Merencanakan, menyusun dan melaksanakan program dan
kegiatan sesual lingkup tugasnya;

2 Merumuskan kebijakan teknis pelaksanakan sesuai bidang
tugasnya;

3 Mengumpulkan mengoiah menyajikan, mengembangkan  dan
memanfaatkan data dan Informast bidangkebersihan,
dan lingkungan hidug;

4 Memberikan bimbingan supervisi fasilitas dan  konsullasi
pelaksanaan admimistras di kelurahan sesual bidang tugasnya;

5. Melaksanakan koordingsi, pembinaan, pengawasan dan
pengendalian terhadap berbaga: kegiatan bidang kebersihan
dan lingkungan hidup:

6. Melakukan pembinaan di bidang kebersihan, penghijauan
dan lingkungan hidup,

7. Melaksanakan koordinast dengan unit kerja terkait
lerhadap pelaksanaan kegatan bidang kebersihan dan
lingkungan hidup di wilayah kecamatan,

8. Melaksanakan pencegahan dan penangguiangan
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pencemaran lingkungan lingkup kecamatan,

9 Melaksanakan administrast bidang kebersihan dan lingkungan
hidup yang menjadi lingkup tugasnya:

10. Memfasilitasi dan mengeordinasikan kegiatan Forum Kota
Sehat (FORKOTS) di kecamatan,

11, Melaksanakan system pengendalian intem pemerintahan,

12 Melaksanakan evaluasi dan pelaperan pelaksanaan fugas dan
fungs;; dan

13. Melaksanakan tugas lainnya yang diberikan clehatasan
sesuail dengan bidang tugas dan fungsinya

f.  Seksi Ekonomi dan Pembangunan
Seksi Ekonomi dan Pembangunan sebagal unsur pelaksana teknis
manajemen Kecamatan bertugas dan bertanggung jawab melaksanakan
kegiatan kedinasan di bidang ekonomi dan pembangunan dan tugas
umum pengkoordinasian bakk intem maupun ekstermn lingkup

Kecamatan dalam upaya menunjang kelancaran pelaksanaan fugas

dan fungsi serta tanggung jawab kewenangan Camat dalam

wilayah kenanya sesual dengan norma, standar dan  prosedur
manajgemen kewilayahan yang searah kebijakan umum Daerah dan
ketentuan peraturan perundang-undangan

Sekst Ekonomi dan Pembangunan mempunyal fungs: sebagar
benkut

1 Merencanakan, menyusun dan melaksanakan program dan
kegiatan sesuai ingkup fugasnya;

2 Merumuskan kebijgkan teknis pelaksanzan kegiatan sesua
bidang tugasnya;

3 Mengumpulkan, reengolah, menyajikan mengembangkan dan
memaniaatkan data dan informasi bidang pemberdayaan
ekonomi dan sarana prasarana di wilayah kecamatan,

4  Membenkan bimbingan.supervisi, fasilitasi, dan konsuiltasi
pelaksanaan-administrasi di kelurahan sesual bidang dan tugasnya;

5 Melaksanakan koordinas:, pembinaan, pengawasan dan
pengendalian terhadap berbagal kegialan ekonomi dan
pembangunan diwilayah kecamatan balk yang diakukan unit
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kerja pemeriniah maupun swasla;

6. Melaksanakan koordinasi dengan  unit  terkait  terhadap
pelaksanaan kegiaian idang ekonomi dan pembangunan di
wilayah kecamatan,

7 Mengoordinasikan, membina dan mengembangkan seria
memantau kegiatan perindustrian, perdagangan, perkoperasian,
saha Kecil Menengah (UKM) dan golongan ekonomi lemah;

& Melakukan pembinaan bidang pemberdayaan perekenormian
masyarakat, |

9  Melaksanakan administrasi bidang ekonomi dan pembangunan
yang menjadi lingkup tugasnya;

16, Menyusun profil kecamatan,

11. Mengatur partisipasi masyarakat untuk ikutt serta dalam
perencanaan pembangunan lingkup kecamatan dalam
forum musyawarah perencanaan pembangunan (MUSRENBANG),

12 Melaksanakan system pengendalian intem pemerintahan:

13. Melaksanakan evaluasi dan pelaporan pelaksanaan tugas dan
fungsi, dan

14 Pelaksanaan lgas lain yang diberikan oleh atasan sesuai
dengan peraturan perundang-undangan.

g. Seksi Pelayanan Umum

Seksi Pelayanan Umum sebagar unsur pelaksana teknis
manajemen Kecamatan  beriugas dan  bertanggung  jawab
melaksanakan kegiatan kedinasan  dibidang pelayanan umum  dan
tugas umum pengkoordinasian bajk intemn maupun ekstern lingkup
Kecamalan dalam upaya menumiang kelancaran pelaksanaan tugas
dan fungsi serna tanggung jawab kewenangan Camat dalam
wilayah kerjanya sesual dengan nomma, standar dan  prosedur
manajemen kewilayahan yang searah kebijakan umum Daerah dan
ketentuan peraturan perundang-undangan.

Seksi Pelayanan Umum mempunya Fungst Sebagal Benkut .

1 Merencanakan, menyusun dan melaksanakan program  dan
kegiatan sesuai lingkup tugasnya;
2 Merumuskan kebijakan teknis pelaksanaan kegiatan sesua
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bidang tugasnys,

3. Mengumpulkan, mengolah, menyajikan, mengembangkan dala
dan informasi bidang pelayanan umum,

4  Membenkan bimbingar, supervisi fasilitas). dan konsultas
pelaksanaan administrasi kelurahan sesuai bidang tugasnya;

5  Melaksanakan koordinasi dengan sefisp  seksi  dalam
pelaksanaan pelayanan umum yang menjadi ruang lingkup
tugasnya;

6 Melaksanakan koordinasi dengan unit kerja ierkait terhadap
pelaksanaan kegiatan pelayanan umumdi kecamatan,

7. Melaksanakan pelayanan administrast tingkat kecamatan di
bidang perizinan, non perizinan dan administrasi lainsesua
kewenangannya mulal dan penenmaan dokumen /
berkas permoheonan dan penerbilan serta penyampaan kemball
dokumen/ berkas kepada pemohon;

8. Melaksanakan  fasilitasi, pembinaan  dan  pengawasan
pelaksanaan pelayanan umum,

9  Melaksanakan koordinast dengan unit kena vang tugas
dan fungsinya di idang pemeliharaan prasarana dan fasiitas
pelayanan umum,

10 Melaksanakan koordinasi dengan pikak swasta  dalam
pelakaanaan pemeliharaan prasarana dan fasilitas pelayanan
UMy,

11, Melaksanakan system pengandalian intern pemerintaian,

12 Melaksanakan evaluasi dan pelaporan pelaksanaan fugas dan
fungsi; dan

13 Melaksanaan tugas lain yang diberikan cleh alasan sesual

dengan peraturan perundang-undangan.

h. Kelompok Jabatan Fungsional

Kelompok Jabatan Fungsianal mempunyai tugas
melaksanakan sebagian tugas kecamatan sesual dengan keahlian
dan / atau keterampilan fertentu, seria bersiat mandn

Untuk melaksanakan tugasnya tersebut di atas, Kelompok
Jabatan Fungsional memiliki fungsi, diantaranya
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a Kelompok Jabatan Fungsional terdin dari sejumiah tenaga dalam
|lenjang jebatan fungsional yang dapat dibagr dalam berbagai
kelompok sesuai sifat dan keahliannya;

h.  Setiap Kelompok Jabatan Fungsional dikoordinasikan oleh
segrang fenaga fungsonal semor yang ditunjuk dan bertanggung
jawab kepada Camat pada Tmgkat Kecamatan dan Bertanggung
jawab kepada Lurah pada tingkat kelurahan

i Jumiah Jabatan Fungsional ditentukan berdasarkan kebutuhan
dan beban kerna;

| Jems dan Jemang jabatan Fungswonal, sera ninctan tugas jabatan
fungsional diatur sesuai dengan kelentuan peraturan perundang —
undangan

i. Kelurahan
Unsur Kelurahan Terdin dan Lurah, Sekretans Lurah, Seks
Pemenniahan, Ketentraman dan  Keteriiban, Seks=i
Ekonomi Pembangunan dan Lingkungan dan Seksi Kesra dan
Pemberdayaan Masyarakat

2.2. Sumber Daya Kecamatan Samarinda Seberang Kota Samarinda

Berdasarkan susunan Kepegawaian yang dimiliki Kecamatan
Samarinda Seberang guna menunjang tugas dan fungsinya saat ini
sebagal benkut

1) Sumber daya Manusia

Sampai dengan akhir bulan Juli Tahun 2023, jumlah Pegawai
Negeri Sipil pada Kecamatan Samarinda Seberang Dan 6 Kelurahan
Wilayah Kecamatan Samannda Seberang sebanyak 64 orang, Pegawal
Tidak Tetap Butanan (PTTB) sebanyak 17 orang dan Pegawal tidak tetap
bulanan ( PTTH ) sebanyak 18 Orang, dengan rincian sebagai berikut
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Tabel 2.2
Komposisi Pegawai Kecamatan Samarinda Seberang

No Pegawai Jumilah
1 PNS 64
2 PTTB 17
3 PTTH . 19
Jumiah i 101

Dengan melinat pada kondisi kepgawaian yang disajikan pada data-
data tersebut di alas, iuimiah SDIM di Kecamatan Samarinda Seberang cukup
memadal untuk memenuhi  kebutuban penyelenggaraan pemenntahan
kecamatan. Tetapi dan seqi kualitas harus lebih ditingkatkan dalam mencapai
Pelayanan Prnma karena lebih dan 50% pegawal merupakan lulusan 51 dan

ey
Tabel 2.3
Komposisi Pegawai Berdasarkan Pangkat Golongan =~

NO Pangkat dan Gelongan Total
1 i Juru Muda -
2 11 Pengatur 14
2 jins Penata 46
4 IV Pembina 4

Jumiah 64

Komposisi pegawal berdasarkan jabatan struktural dan fungsional untuk
menentukkan seberapa besar tanggung jawab yang diemban pegawal.

2) Sarana dan Prasarana

Sarana Untuk menunjang kegiatan pelaksanaan tugas pokok dan
fungsinya, Kecamatan Samarinda Seberang Kota Samarinda dilengkapi
dengan sarana dan prasarana berupa ruang kerna staf Selain itu Kecamatan
Samannda Seberang yang dilengkapi dengan peralatan seperti Komputer,
printer dan fasilitas kena lainnya Sarana dan prasana tersebut dalam kondisi
baik dan dapat dimanfaatkan secara optimal.
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Tabel 2.4
Sarana Kantor di Kecamatan Samarinda Seberang

1 Tanah 1 Eﬁang E-EI-:
2. Bangunan Gedung 1 Linit Baik
' Kantor
| Sekretanat PKK | 1 | Unt | Baik
| _ 30 Baik, 2
3 Komputer 32 | Unit Riisak
4 | Prirter 38 | Unit 30 Bak; &
| Rusak
5 | Mesin Tik Manual 1| Untt ‘Baik
6  Kendaraan Roda 4 3 | Unt ‘Baik
" 7. Kendaraan Roda 2 6 | Unt Baik
I P | 1 130 Baik; 7
8 Meja Kena 37 | Buah e
8 | Kursi Tamu |24 | Buah | Baik
10 | Genset 1 | Untt Baik
11 | Kipas Angin | 8 |Buah | 4 Baik: 5 Rusak |
12 AC 19 | Unit mBa[m
Rusak
13 | Lapiop 7 | Unit Baik
14 Kursi Kerja 30 | Buah ‘Baik
15 Wil 2 | Unit ‘Baik
16 | Pot Besar 1 | buah | Baik
17  Leman Besi & | Buah ‘Baik
18  Filling Kabinet 7 | Buah ‘Baik
19 Mesini Tik Portable 1 | Unit | Baik
20 | Pompa Air 1| Unit Baik
21 | Tikar/Ambal 1 | Buah ‘Baik
- - |Leman Arsip Surat . Buah Baik
Tanah
23 | Lemari Gantung |71 | Buah | Baik
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24 Telivisi 5 Uit ‘Baik

25 Papan Digtal 1 | Unit |"Eiéi$i:
26 Sofa 4 Unst Baik
27 Kursi Plastik 78 | Buah Baik

28 Kamera Digital 1 [Umt Baik

29  Sound System Besar 1 | Untt Baik

30  Sound System Kecil 1 | Unit Baik

31 Papan Pengumuman 1 | Buah ‘Baik
32 Brankas 1 Buah Baik
33  Tandon 3 | Buah | Baik
34  Kesel 5 | Buah ‘Baik

2.3. Tantangan dan peluang Pengembangan Pelayanan Kecamatan

Samarinda Seberang

1. Tantangan

a Tuntutan pencapaian tata Kelola Pemerintahan yang Baik, Bebas
Korupsi, Ditunjang Aparatur yang Benntegntas Tinggl, Profesional
dan Inovatif merupakan tantangan bagl aparatur Kecamatan
Samarinda Seberana untuk meningkatkan kKinefja.

b, Implementas: dan Pelayanan In Terpadu (PATEN) vyang
diberikan kepada pemernntah kecamatan melalui Peraturan
Walikota Nemor 35 Tahun 2014 Tentang Penyelenggaraan
Pelayanan Administrasi Terpadu Kecamatan Dilingkungan
Pemernntah Kola Samannda

c. Perkembangan teknelogi dan mfermas! menjadi tantangan bagi
pengembangan kualitas SDM dan sarana prasarana  dalam
mempercepal pelayanan kepada masyarakat

d Besamya lingkup pelayanan dan tuntutan masyarakat untuk
mendapatkan kualitas pelayanan yang lebih baik

2. Peluang
a  Peraturan Walkota Samannda No. 24 Tahun 2014 temlang
Penjabaran, Tugas, Fungs: dan Tata Kerja Struktur Organisas!
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Kecamatan Peraturan Walikota Nomor 35 Tahun 2014 Tentang
Penyelenggaraan Pelayanan Administrasi Terpadu Kecamatan
menjadi peluang yang sangat besar untuk mengembangkan
sarana dan prasana seria kuaiitas pelayanan di kecamatan:

b,  Meningkatnya jumlah dan jenis layanan yang harus dikeluarkan
oleh pemerintah kecamatan menjadi peluang bagi aparatur
pemerintah kecamatan untuk meningkatkan kapasitas SO

c. Keberadaan organisasi kemasyarakatan yang berkembang
diingkungan kecamatan sebagai mitra pemenntah dalam
pembangunan menjadi peluang dalam rangks meningkatkan
kudlitas perencanaan dan implementasi pembangunan melalui
pengawasan  pada sefiap tahapan penyelenggaraan
pemerintahan

d. Hadimya pihak swasta yang memiliki kegiatan kemasyarakatan
melalui CSR  dapat menjadi peluang dalam mendukung
percepatan penyelesaian masalah-masalah yang ada di
masyarakat
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Tabel T-C.23
Pencapaian Kinerja Pelayanan Kecamatan Samarinda Seberang
Provinsi Kalimantan Timur Kota Samarinda

Indikator | Target Renstra Peranghat Realisasi Capaian Rasio Capaian pada
No Kinena Target Daarah Tahun ke- Tahun ks- Tahun ke-

sesuai Target | Target Indikato 1 2 3 4 5 1 2 3 4 5 1 2 3 & 5
Tugas | NePK | IKK r
Dan Fungsi Lainnya

Perangkat

Daerah

1) (2) (3) 4) (2) @ | M | & | @ [1:1 {11 (12) (13) | (4) ‘15 (18) (17) (18) (1) [Elﬂ

Jumian 8 100 | 100 | 100 | 100 100% | 100% | 100% | 98.50 100% | 100% | 100% | 9950
Ciokumen Dokum % % % % % %o
Perencanaa en

n

Jumiah 1 100 | 100 | 100 | 100 100% | 100% | 100% | 99.50 100% | 100% | 100% | 9950
dokumen Dokum % % Y % % %
LAKIP en

Gaji dan B8 100 | 10DCG | 100 | 100 8820 | 88,79 | 8811 | 9175 8820 | 88,79 | BB11 | 91.75
Tunjangan Orang % B LA % % % % % %s % % %
ASN yang

Dibayarkan

Gajidan | 42 100 | 100 | 100 | 100 8091 | 72,24 | 7308 | 9575 8091 | 7224 | 7308 | 9575
Tunjangan Orang s Yo g o £ %o o %o o %o Y k)
Non ASN

yang

Dibayarkan

Jumizh f 100 | 100 | 100 100 100% | 100% | 100% | 100% 100% | 100% | 100% | 100%
Laporan Dokum % Yo g Yo

Keuangan en
Akhir T2hun

SKPD

P-RENSTRA KECAMATAN SAMARINDA SEBERANG 29

Kota Samannda 2024-2026



Jumiah
Pakaian
Dinas dan
Kelengkapan
Lo nya |
Jumian ASN
Yang Dikiat
Jenis
Komponen
Instaias!
Listrik dan
Penerangan
Bangunan
Kanior yang
Jenis
Komponen
‘Peraiatan
dan
Periengkapa
n Kanlof
yang

110
Orang

10

Qrang
2

Jens

Jenis
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' Indikator | ‘ ' ' Target Renstra Perangkat Realisasi Capaian ' Rasio Capaian pada
No Kinerja Target n  Daerah Tahun ke- _ ~ Tahunke- - o ~ Tahunke-
sesuai Targe : indikato 1 2 3 4 5 1 2 3 4 5 1 2 2 4
Target

Tugas t KK r
Dan Fungsi | NSPK Lainnya
Perangkat
Daerah

{1 12) (3) (4) ® [ ® | O 6@ o oD | (| 03 | () |5 08 | (7)) | (18) | (19)

- - = =

Jumiah A | = - 5 = - -
Feralatan Bush
Rumah
Tangga

Jumiah &5 Jenis 100G | 100 | 100 | 100 100% | 100% | 100% | 100% 1060% @ 100% | 100% | 100%
Bahan % % % %
Logsik

Laporan 4 100 | 100 | 100 | 100 95,72 | 941 100% | 100% 9572 8419 | 100% | 100%
Realisasi Dokumen % % % % 3% % % %

-Angaaran
yang dicetak
atau
digandakan

Jumiah 25 SPPD 100 | 100 | 100 | 100 100% | 9845 | 100% 100% | 9845 | 100% | 100%
SPPD % % %o % % | %

Jumiah - - - = - = - - =
Pengadaan
Kendaraan

binas
Perarangan

Jumizah - - - - - -
Pengadaan
Kendaraan

Dinas

Jumiah | - - - : - - - - -
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Fengadaan
Mebet
Jumiah

Fengadaan

Peralatan
dan Mesin

~ Jdumiah

FPengadaan

Aset Tetap
Berwujud

Jumiah
Pengadaan
Sarana dan

Frasarana

Gedung

2
Jenis

100%

100%

100% |

100%

100%

100%

100%

100%

Jumian
Tagihan
Rekening

yang
dibayarkan

23 Bukfi
Pembayar

410

729
By

69,17 |

67,19

24,10

72,91

br18

Jurmilah
taginan jasa
peralatan

dan
peflengkap
an kKantor

4 Bukti
Pembayar

9145

100%

100% |

100%

91,48

160%

100%

100%:

Jumiah
“Tagihan
Jasa
Pelayanan
Umum

12 Bukii
Pembayar
an

100

100%

100%%

100% |

100%

100%

100%

100%

100%

Jumilah
Pemefinara

27 Unit
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| Dinas

Indikator Target Renstra Perangkat Realisasi Capalan Rasio Capalan pada
N Kinerja Target Daerah Tahun ke- Tahun Tahun ke-
o sesual Target | Target Indikato | 1 2 3 4 5 1 2 3 4 5 1 2 3 4 5
Tugas | NSPK | KK J
Dan Fungsi Lainnya
Perangkat
Daerah
(1) (2) t3) {4 (5) B | @ | @ | (‘;ﬂ (11 f12) (13) (14) (1}5 (18] (17) (18) (19) (213
 Jumiah 1 Unit 100 | 100 | 100 | 100 100% | 100% | 100% | 100% 100% | 100% | 100% | 100%
Pemefiharazn % % % %
Kendaraan
Ginas
Operasional
Jumiah 91 Unit 100 | 100 | 100 | 100 100% | 100% | 100% | 100% 100% | 100% | 100% | 100%
Pemeliharaan % % % %
Peralatan dan
Mesin
Jumiah 9 100 | 100 | 100 | 100 100% | 100% | 100% | 100% 100% | 100% | 100% | 100%
Pemeliharaan Gedung % % % %
Gedung
Jumlan 2 Jenis 100 | 100 | 100 | 100 100% | 100% | 100% | 100% 100% | 100% | 100% | 100%
Pemeliharaan % % % %
Sarana dan
Prasarana
Gedund !
Jumiah Jenis 5 Jenis 100 | 100 100 100 9682 | 9905 | WO 7F | 9903 95,62 | 99035 gag. 77 | 99,03
Kegiatan Koordin % b Y a Yo % % % %o % %% %
Fasilitasi dan ast
Petmbinaan
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Jurnigh Jenis 3 Jenis: 100 | 100 | 100 | 100 9963 | 100% | 100% | 100% 9963 | 100% | 100% | 100%
Kegiatan Kegiata % % Yo % ¥ %
Fasilitasi dan n
Fembinaan
Kelurahan
Sungal
Keledang _

Jumilah Jenis 3 Jenis 100 100 100 100 100%: | 9542 043 | 99596 100% | 9942 9949 | 9995 |
Kegiatan Kegiata: % % % % % % B %% %% %
Fasilitasi dan n
Pembmnaan
Kelurahan
Banga

Jumiah Jenis: 3 Jenis 100 | 100 | 100 | 100 8667 | 9970 | 9900 | 995 Go 67 | 9970 | 9900 | 9956
Kegiatan Kegiata % % % % % % % % Y %o % %
Fasilitasi dan n
‘Pembinaan
Kelurahan
iesiid

Jumiah Jenis 3 Jenis 100 | 100 | 100 | 100 9512 | 100% | 100% | 100% 9512 | 100% | 100% | 100%
Kenlatan Kegista % o % % % %

Fasiiitasi dan n

Pembinaan
Kelurahan
Gunung
Panjang

Jumiah Jenis 3 Jenis 100 | 100 | 106 | 100 o802 | 100% | 9992 | 99.99 G803 | 100% | 9999 | 9999
Kegiatan Kegiata 9%, % % % % % % % % %
Fasilitas dan n
Pemibinaan
Kelurahan
Tenun
_ Samafinda
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Jurniah Jehis 3 Jenis: 100 | 100 | 100 | 100 0855 | 100% | 99.76 | 99.35 96,55 | 100% | 9976 | 9935
Kegiatan Kegiata % % % % % % % % % %

Fasilitasi dan n

Fembinaan
Kelurahan

Mangkupalas

Jumiah 186 | - - 100 100 = - - 100%% = - - 100%
Usiiian Usulan %% %
Kegiatan Kegiata
Pembanguna n
N Sarana dan
Prasarana
Kelurahan
Sungal
Keledang

Indikator Target Renstra Perangkat Realisasi Capaian Rasio Capaian pada
No Kinerja Target Daerah Tahun ke- _ Tahun ke- Tahun ke-

BETzesuai Target | Target Indikator | 1 = 2 3 4 5 1 2 3 4 5 1 2 3 4 5
835 | NsPK | KK | CAInnyR
Dan Fungsi

Perangkat
Daerah -

(1) (2) (3 |4 (3] 6 (M| B @ [ (10) | (12| (13) | (M) [(15 | (6) | (07T | (18) (19)_ | {20)
Jumiah Usulan 132 - - | 100% | 100% - - | 34.24% | 100% - - 34 24% | 100%

Kegiatan Lisulan
Pembangunan Kegiatan
Sarana dan
Prasarana
Kefliranan
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Baga

Jumiah Usulan
Kegiatan
Pembangunan
Sarana dan
Prasarana
Kelurahan
Mesjid

126
Usulan

Kegialan

100%

100%

Jumiah Usulan
Kegiatan
Pembangunan
Sarana dan
Prasarana
Kelurahan
Gunung
Panjang

Usulan
Kegiaian

100%

06

Jumiah Usulan
Kegiatan
Pembangunan
Sarana dan
Kelurahan
Tenun
Samanrrda

| Jumiah Usulan

Kegiatan
Pembangunan

Sarana dan
Prasarana
Kelurahan

Mangkupalas

L
Usulan

114
Usulan
Kegiatan

100%

T00% |

100%

41.44%

100%

94,87%

41,44%

100%

94.87%

Jurmiah Ustilan
Kegiatan
Pemberdayaan
Masyarakal

180
Usdlan
Kegiatan

100%

100%

92 70% |

100% |

92.70%

100%
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Kelurahan
Sungat
Keledang

Jumiah Usulan
Kegiaian
Pemberdayaan
Masyarakat
Kelurahan
Baga

110
Usulan
Kegiatan

100%

38,99%

100%

Jurmiah Usulan
Kegiatan
Pemberdayaan
Masyarakat
Kelurahan
Mesijid

105
Keglatan

- [100%

100%

- | 6930%

100% |

&9,30%

100%

No

Indikator
Kinerja sesuai
Tugas
Dan Fungst
Perangkat
Daerah

Target
NSPK

Target

Target
Indikator
Lainnya

Target

Renstra Perangkat

Realisasi Capaian
Tahun ke-

Rasio Capaian pada

Tahun ke-

1

Daerah Tahun ke-

(1)

(2)

(3)

4

(=)

(€]

(B}

(2]

(10y (A1)

(12)| (1% | (14

| (18)

(18)

(17)

[18)

(19)

{20)

Jumiah Usulan
Kegiatan
Pemberdayaan
Masyarakat
Kelurahan
Gunung

| Fanang
Jumiah Usuian

wegEtan
Pemberdayaan
Masyarakat
Kelurahan
Tenun

I2=ulan
Kegiatan

65
Usulan
Kegiatan

100%

100% |

= | 20,15% | 99.83%

- | 57.90%

20.15%

99,83%

100%
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Jumiah Usulan
Kegiatan
Pembangunan
Sarana dan
Prasarana
Kelurahan

Mangkupaias

Usulan
Kegiatan

100%

100%

100%

100%
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Tabel T-C.24

Anggaran dan Realisasi Pendanaan Pelayanan Kecamatan Samarinda Seberang
Propinsi Kalimantan Timur Kota Samarinda

Rasio antara Realisasi dan : Rata-rata
Urstiani Anggaran pada Tahun ke- Realisasi Anggaran pada Tahun- Anggaran Tahun ke- Pertumbuhan
1 : 2 2 ’ 4 B 1 ' 2 3 4 5 1 2z | 3 4 5 Anggar Resalis
an asl
(1) @ @ 4) I - IR () (5} () (18] & | % 0 4y |0 (O (0 (18)
i 1) 6}
Keglatan 500000GCG @ 5000000 | 75000000 | 5000000 4975000 | 5000000 | 75.000.00 | 4975000 195,50 | 100%  100% | 95,50 | 3.13% | 3.20%
Perencanzan 0 a 0 1] 0 (¢] o % %
Fenganggaran
dan Evaluasi
Kinerja
Perangkat
Kegiatan 8551.075. | 9348476 | 10.601.206. | 9.139.807. | 8:379693. | 8195583, | 9224573 | 8415242 | 87,74 | 8767 8701 | 92.07 | 0.28% | 0.52%
AdminisiTasi Q47 632 800 200 534 561 538 328 % % % %
Keuangan
Gaerah
Kegiatan - - - - - - - - - - - - - -
Administrasi
Kepegawaian
Perangkat
Kegiatan | 1045287 | 1209787 | 15852870 | 8384120 1032382 | 1185757 | 1585287 | 8346020 9877 | 98,01 100% | 9955 298% | 308%
Administras| 54 0o 0 0 50 00 00 0 % % %
uUmum
Perangkat
Kegiatan - - - - - - - - - - - - - -
Pengadaan
Barang Millk | L L. i ! L — L A | L
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Daerah
Penuniang
Urusan
Pemenntah
Daerah
Kegiatan
Penyediaaan
Jasa
Fenunjang
Urusan
Femernntana
n Dasrah

1837999 1841156
92 0o

sl

239.800.00 | 3045000 |

0 00

| 1178120

20

2436459 |

Kegiatan
Pemeliharaa
Nl Barang
Iiilik Caerah
Penunjang
Lirusan
Pemerintah
Daerah

5574037 @ 5574030

69.990.000 @ 1019930 |

oo

48.431.29

50:376.40

62.918.60

92 .981.11

8688
%

90,30

91,16

| 421%

T8

Kegiatan
Koordinasi
Penyelengga
raan
Kegaiatan
Pemefintaha
h ¢i Tingkat
Kecamatan

3247983,
500

3,142 983,

34198639 | 2460801, |

oo 125

3.077.403.

3234954
877

3412045
040

24368619

99,60

99,85

99,03

060%

0.30%
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[ » Rasio antara Realisasi dan ‘ Rata-rata
_ Anggamnpada Tahunke- | RealisasiAnggamanpadatahunt | Anggaran Tahunke- |  Perumbuhan
1 2 % | 4 5| 1 2 3 4 5 11 2 3 4 5 | Anggaran Realisasi
(1) ) | (3 (4] (2] 6)  (7) | (&) | (k3] (13) [N [(2)[ (%) (4 | (A9) | (18] (17) (18)
Kegiatan - - 2117.646.000 | 3472 T35 650 - - 42?.3%.8:3’[1 2644 725 644 - - 2 20% | TT2T% 15.41% 28 53%
Pemberdayaan
Kelrahan
| I 1
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BAB III
PERMASALAHAN DAN ISU — ISU STRATEGIS KECAMATAN
SAMARINDA SEBERANG

Isu isu strategis berdasarkan tugas dan fungsi Kecamatan Samarinda
Seberang merupakan faktor tantangan dan peluang dalam pelaksanaan
tugas pembangunan, sehingga perlu diantisipasi untuk masa lima tahun
kedepan, khususnya dalam rangka pencapatan visi dan misi Walikota dan
Wakil Walikota Samarinda periode 2021-2026,

3.1 Identifikasi Permasalahan Berdasarkan Tugas dan Fungsi Pelayanan

Berdasarkan Peraturan Walikola Samarinda No. 24 Tahun 2014
tentang Penjabaran Tugas, Fungsi dan Tata Kerna Strukiur Organisasi
Kecamalan Kota Samarnda, Camat mempunyai tugas sebagal pemimpin
dan keordinator penyelenggaraan pemerintahan di wilayah kerja kecamatan
melakukan pembinaan, binibingan, pengawasan pengendalian  dan
perumusan perencanaan kecamatan meliputi kegiatan pengadministrasian
umum, tata pemenntahan, pemberdayaan masyarakat, ketentraman dan
ketertiban, ekonomi dan pembangunan, serta kesejahteraan rakyat
berdasarkan ruang lingkup tugas, tanggung jJawab dan kewenangan serta
sebagian urusan ctonomi daerah yang dilimpahkan Kepala Daerah.

Berkaitan dengan optimalisasi pelaksanaan tugas tersebut diatas maka
masih terdapatl beberapa permasalahan yang perlu mendapat perhatian
untuk segera diatas) yaitu

‘Belum Optimainya Penyelenggaraan Pemerintahan, Pelayanan Publik
dan Pemberdayaan Masyarakat dikelurahan™
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3.2 Telaahan Visi, Misi dan Program Kepala dan Wakil Kepala Daerah

3.2.1 VISI
Visi pembangunan daerah dalam RPJMD adalah visi Kepala dasrah
dan wakil kepala daerah lerpilih yang disampaikan pada waktu pemilihan
kepala daerah (pilkada). Visi pembangunan daerah Kota Samarnnda untuk
periode RPIMD 2021-2026 sesual dengan visi kepala daerah terpilih
adalah sebagal benkut -

“Terwujudnya Samarinda Sebagai Kota Pusat Peradaban”,

Sejalan Dengan crz-cia yang ingin  dwujudkan dalam fima
tahunmasa pembangunan kota samarinda adalah kota samannda sebagal
kota pusat peradaban, makna yang paiing besar yang lerdapat dalam visi
ini adalah Terwuiudnya Samannda Sebagai Kaota Pusat Peradaban

Menetapkan Kota Samarinda sebagai kota Peradaban merupakan
upaya pemenntahan meningkatkan kesejahieraan masyarakat ditengah —
tengah pertumbuhan penﬂuduk yang pesat, dengan mempﬂhéﬁkan
prinsip-prinsip pembangunan berkelanjutan untuk mencegah terjadinya
pertumbuhan fisik kota yang tidak terkendall Aspek —aspek pembangunan
berkelanjutan yang menjad focus pemenntah kota samannda terdim atas
aspek inti { Sosial ekonomi, lingkungan ) dan aspek pendukung ( Good
Govemance, keuangan daerah ) dengan kota cerdas | smart city ) sebagal
pondasi dalam pencapaian nya sebagaimana yang tertuang dalam RPJPD
Kota Samarinda 2005-2025.

3.2.2 MISI

Untuk mewujudkan Visi Pembangunan Jangka Menengah Daerah
Kota Samarinda Tahun 2021-2026 ditetapkan langkah langkah yang
harus dilaksanakan oleh pemenniah Kola Samarninda secara berighap
untuk mencapai gambaran yang sesual atau ideal sesual dengan harapan
dan vis! tersebut Langkah-langkah untuk pencapal visi Kota Samannda
dirumuskan. dalam bentuk nvsi. Berdasarkan Undang-Undang Nomor 25
Tahun 2004, misi merupakan TumMUsan umum mMengenai upaya-upaya
yang dilaksanakan untuk mewujudkan visi.
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Untuk mewujudkan visi pembangunan jangka menengah daerah
kota samannda tahun 2021-2028, kecamatan dirumuskan dalam Misi 32
kota samannda sebagai benkut -

Mewujudkan Pemerintahan Vyang profesional  transparan,
Akuntable dan bebas korupsi dengan memberi ruang bagi

Kecamatan Samarinda Seberang merupakaan organisasi perangkat
daerah yang memiliki tugas dan fungsi pelayanan kepada masyarakat
Kecamatan Samannda Seberang memiliki tugas dalam menjalankan
organisasinya untuk menyusun dan merumuskan perencanaan kecamalan
berdasarkan tugas pokok dan fungsinya yang telah diamanatkan melalui
peraturan walikota. Lingkup perencanaan yang disusun oleh kecamatan
Samarinda Seberang meliputi kegiatan pengadministrasian umum  tata
pemerntahan, pemberdayaan masyarakat, ketentraman dan ketertiban,
ekonomi dan pembangunan, serta kesefahteraan rakyal berdasarkan ruang
lingkup tugas, tanggung jawab dan kewenangan seria sebagian urusan
otonomi daerah yang dilimpahkan Kepala Daerah.

Tugas HKecamatan Samannda Seberang bersifat koordinasi
terhadap segala kegiatan yang dilakukan oleh perangkat pemenntah
kecamatan dalam rangka penyelengdaraan administrasi yang lerpadu
Bersifat pembinaan tugas kecamatan melakukan pembinaan terhadap
kegiatan dibidang kesatuan bangsa dan perlindungan masyarakat,
Penyelengaraan kesejahteraan rakyat pembinaan penyelenggaraan
pembangunan masyarakat, pembinaan penyelenggaraan pembangunan
kelurahan dan pembinaan penyelenggaraan adminstrasi. Sementara iU
lugas bersifat pelayanan vyaitu memberikan pelayanan teknis. dan
administrast kepada seluruh perangkat pemernntah kecamatan. Selain itu
dalam penyelenggaraan pemenntahannya, kecamatan memiliki tugas
melakukan -evaluasi dan pelaporan pelaksanaan penyelenggaraan
pemerintah kecamatan

Tugas Kecamatan Samannds Seberang dalam  membernkan
pelayanan kepada masyarakat yang meliputi  pemenntahan  umum,
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ketentraman dan ketertiban, kesejahteraan dan pemberdayaan masyarakat,
kebersinan dan lingkungan hidup, ekonomi dan pembangunan dan
pelayanan umum. Pelaksanaan pelayanan bidang pemenniahan umum,
ketentraman dan ketertiban Kecamatan Samarinda Seberang memiliki tugas
utama unfuk melaksanakan pencatatan monografl kecamatan dan
administras: pemilinan umum

Pada bidang kesejahteraan dan pemberdayaan masyarakat dalany
menyelenggarakan pemenntahan memiliki tugas utama uniuk koordinasi dan
Kerjasama dengan mnstansisatuan kera lan bidang kesejahieraan dan
pemberdayaan masyarakat Selain itu memiliki tugas dalam pengawasan,
pembinzan dan pengendalian bidang kesejahteraan dan pemberdayaan
masyarakat. Penyelenggaraan pemeriniahan dalam bidang kebersihan dan
lingkungan hidup, pemenntah Kecamatan Samarnnda Seberang memiliki
tugas dalam koordinas: dan kerjasama dengan instansysatuan kera [ain
bidang kebersihan dan lingkungan hidup, pelaksanzan  pengawasan,
pembinaan dan pengendalian bidang kebersihan dan lingkungan hidup.

Pelayanan pada bidang ekonomi dan pembangunan, Kecamatan
Samarnnda Seberang memiliki tugas dan fungs) utama untuk melakukan
koordinasi dan kerjasama dengan instansi/satuan kera lain bidang
perekonomian dan pembangunan, pelaksanaan pengawasan, pembinaan
dan pengendalian bidang perekonomian dan Pembangunan  Sementara
bagian pelayanan umum memiliki tugas utama dalam penyiapan dan
penyusunan datz statistik demografl Kecamatan, serta koordinasi dan
kerjasama dengan instansi’satuan kerja lain bidang pelayanan umum

Berdasarkan tugas dan fungsinya, pelayanan yang diberikan
kepada masyarakat meliputi pengurusan dibidang kependudukan dan
pencaiaatan sipil. pembenan rekomendasi, pengawasan ferhadap kondisi
keamanan dan ketertiban umum d masyarakat, dan koordinasi, pengawasar
terhadap kegiaian pemberdayaan seria pelaksanaan program-program
pembangunan & masayarakat Dengan fugas dan fungsi yang diemban
kecamatan tersebul di atas, kecamatan memiliki kontribusi yang besar dalam
mewujudkan cita-cita pembangunan untuk lima tahun yang akan datang.
Dengan tugas dan fungsinya, penyelenggaraan pemenniahan Kecamatan
Samarinda Seberang memiliki peran dalam mewujudkan misi pembangunan
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yaitu “Mewujudkan Pemerntahan yang professional, Transparan, Akuniable
dan Bebas Korupsi dengan memben ruang Baagl Partisipasi Masyarakat”

Dalam penyelenggaraan tata kelola pemenntzhan yang baik,
Kecamatan Samarinda Seberang berkewajiban untuk melaksanakan tugas
pokok dan fungsinya sesual dengan yang dismanatkan dalam peraturan
Penyelenggaraan pemenntahan yang bebas korupsi, Kecamatan Samarinda
Seberang berkewajiban untuk menegakan pelayanan kepada masyarakat
secara lepat. cepat dan transparan. Pelayanan diberikan sebaik mungkin
dengan tidak menimbulkan adanya rasa keberatan bagl masyarakat,
terutama mengilangkan terjadinya pungutan-pungutan di luar keteniuan yang
menyebabkan terjadinga korupsi dalam bidang pelayanan. Segala bentuk
peraturan pelayanan wajib dibentahukan kepada masyarakat baik melalu
sosialisasi ataupun dalam bentuk informasi prosedur dan biaya yang
dipasang dimasing-masing kecamalan. Bentuk penyelenggaraan Falen yang
diimpahkan kepada Kecamatan Samarinda Seberang harus dilaksanakan
sebailk mungkin Hal ini untuk lebih mempercepat pemenuhan kebutuhan
masyarakat sebagal sasaran penenma pelayanan.

Selain itu sebagal bentuk wujud integrtas aparatur kecamalan
dalam mewujudkan profesionalisme pegawal kecamatan, ditetapkan
maklumat pegawai dalam memberikan pelayanan. Maklumal tersebut dibuat
dan dipasang dalam area pelayanan untuk menunjukkan bahwa dalam
penyelenggaraan pelayanan di Kecamatan Samarnnda Seberang, aparatur
memiliki kesanggupan membenkan pelayanan sesual standarl pelayanan
yang telah ditelapkan dan apabila kami tidak mepat janjinya bersedia
mendapatkan teguran dan dilaporkan unit pengaduan yang telah disediakan.

Keterkaitan antara misi Kota Samannda dengan tugas pokok dan
fungsi Kecamatan Samarinda Seberang dapat dilihat pada tabel berikut :
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3.2.3 Program Kepala Daerah dan Wakil Kepala Daerah Terpilih

Untuk menunjukkan komitmen dan  konsistensi pemenntah  Kota
Samarinda dalam jalan perubahan menuju Terwujudnya Samarinda Sebagai
Kota Fusat Peradaban |, dirumuskan satu agenda priorntas

Adapun agenda Prontas KotaSamannda kecamatan Samannda
Seberang dirumuskan dalam Agenda Proritas 1

PROGRAM PEMBERDAYAAN RT ( ALOKAS! 100-300 JUTA PER
RT1 TAHUN )

Good Govemance merupakan perwujudan pemenniahan yang baik,
bersih, dan berwibawa melalu pemanfaatan sumber daya soclal
budaya, politk serta ekonomi dan diatur sesuaidengan kekuasaan  yang
dilaksanakan masyarakal Pemerintahan yang bersin haruslah pemsnntahan
yang mampu melaksanakan program pelayanan kepada masyarakal secara
efektif, efesien, transparan, juur, dan bertnggung jawab yang tentunya
dapat terwujud secara maksimal apabila unsur negara dan masyarakat
madani (yang di dalamnya lerdapat sector swasta) salng terkail Syarat
atau ketentuan agar pemenniahan bisa berjalan dengan baik yailu - bisa
bergerak secara sinergis, tidak saling berbenturan atau  berlawanan  dan
mendapat dukungan dan  rakyat, pembangunan dilaksanskan secara
efektif dan efisien dalam hal biaya dan waktu Dalam mewujudkan hal tersebut
maka walikota membuat program 100 juta untuk 1 RT untuk pembangunan

v

masyarakal agar masyarakat bisa langsung merasakannya

3.3 Telaahan Rentra K/L dan Renstra Kota

Kecamatan merupakan SKPD yang merupakan perpamangan
tangan dan Walikota/Bupah dalam melaksanakan agenda pnoritas yang
mendukung pelaksanaan pembangunan, kecamatan mempunyai fugas
dalam melayani masyarakat serta koordinas! terhadap SKPD terkait yang
melaksanakan fugas dan fungsinya di wilayah kerja kecamalan. Kecamatan
hanya bersifal koordinasi bukan pelaksana kegiatan dalam pembangunan
sehingga tanggung jawab kegiatan dalam pelaksanaan pembangunan pun
di bebankan kepada SKPD terkait sehingga tidak ada kaitannya antara

Renstra Kecamalan dengan Renstra Kementrerian/Lembaga Renstra
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Kementnan/Lembaga merupakan dasar yang harus ditelash oleh’ SKPD
terkait dalam pembuatan Renstra SKPD. Kecamatan merupakan SKPD
yang tidak memiliki gans keordinasi langsung kepada KementnaniLembaga
sehingga tidak periu penelaahan Renstra Kementrian/Lembaga:

3.4 Telaahan RTRW dan Kajian Lingkungan Hidup Strategis

Peran perencanaan sangat penting dalam menentukan sirategi dan
arah kebijakan pembangunan daerah. Perencanaan yang tepat akan
mewujudkan Kota Samarinda menjadi kola tepian yang berbasis
perdagangan, jasa dan indusin yang maju, berwawasan lingkungan dan
hijgu serta mempunyai Keunggulan daya saing untuk menngkatkan
kesejahteraan masyarakat. Untuk itu dalam penyusunan dokumen
perencanaan sangal penting melihat aspek penataan ruang daerah secara
komprehensit agar pelaksanaan pembangunan daerah tetap berada pada
batas-batas kewajaran

Dalam penyusunan dokumen perencanaan periu  diupayakan
sebuah sinkronisasi terhadap pembinaan dan pengendalian pengembangan
wilayah secara terpadu dan tenniegrasi. Hal i sesual dengan upaya
pemerintah  daerah  untuk  mengubah  struktur  perekenomian  Kota
Samarinda.  Salah satu  perwujudan hal tersebut  adaiah  dengan
memformulasikan tujuan penataan ruang daerah sebagai acuan dalam
sehap ‘aspek perencanaan seperti penataan ruang yang mendukung Kota
Samannda sebagar menjadi kota tepian yang berbasis perdagangan, jasa
dan industn yang maju, berwawasan lingkungan dan hijau seriz mempunyai
keunggulan daya saing untuk meningkatkan kessjahteraan masyarakat

Berdasarkan Peraturan Daerah No. 2 Tahun 2014 tentang Rencana
Tata Ruang Wilayah Kota Samarnnda periode 2014-2024, Kota Samannda
mempuriyal tyuan penataan ruang adalah untuk mewuudkan Kota
Samarinda menjadi Kota Tepian yang berbasis perdagangan, jasa dan
indusini yang maju, berwawasan lingkungan dan hijau, serta mempunyai
keunggulan daya saing untuk meningkatkan kesejahteraan masyarakat
Adapun konsep Kola Teplan yang dimaksudkan adalah kata Tepian yang
tidak hanya menjadi Semboyan Kola Samarinda yang merupakan akronim
dari Teduh, Rapi, Aman dan Nyaman letapi juga cerminan dan Koia
Samarinda yang teretak di daerah lepi sungal, yaitu bagian vyang
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berbatasan langsung dengan ar. Daya tarik Kotz Samarinda sebagai

lbukota Provinsi Kalimantan Timur mengakibatkan peningkatan jumiah

penduduk yang terus meningkat setiap ahunnya.. Oleh karena itu, sangat
penting dalam pelaksanaan pemanfaatan ruang kedepan yang sesual
dengan RTRW Kota Samarinda

Untuk merealisasiian program-program perencanaan
pembangunan daerah serta keterpaduan antara programvkegiatan dan
sasaran pembangunan berbasis kewilayahan maka periu
mempertimbangkan strategl arah kebyakan penataan ruang Kota Samarnnda
sehagai berikut :

a Meningkatkan akses pelayanan regional dan internasional sebagai
Pusat Kegiatan Nasional yang merupakan bagian dar kawasan
perkotaan Balikpapan - Tenggarong - Samarinda - Bontang dan
sebagal bagian dan Kapet! Sasamba;

b: Perwujudan pusat-pusal pelayanan kota yang bersinergi, efektif dan
efisien dalam menunjang perkembangan fungsi daerah =zebagai
kola tepian,

c Peningkatan kualitas dan jangkauan pelayanan janngan
infrastrukiur perkataan yang terpadu dan merata di seluruh wilayah
kata,

d. Peningkatan peran kota tepian yang ditunjang oleh kegiatan

industn, pertanian, perikanan, perdagangan/jasa dan parwisata,

. Pemantapan kelestanan kawasan Indung untuk mendukung
pembangunan kKota yang berkelanjular,

f Pengembangan kegiatan budidaya untuk mendukung pelaksanaan
pembangunan kota yvang berwawasan lingkungan dan hijau serta
mempunyal keunggulan daya sang untuk meningkatkan
kesejahieraan masyarakat,

a Peningkatan fungsi kawasan untuk pertahanan dan keamanan
MNegara.

3.5 Penentuan Isu Isu Strategis

Analis isu-isu sirategis merupakan bagian penting dan sangat
menentukan dalam proses penyusunan rencana pembangunan Kecamatan

Samarinda Seberang untuk melengkapi tahapan-tahapan yang telah
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dilakukan sebelumnya. Identifikasi isu yang tepat dan bersifat sirategis
meningkatkan akseptabilitas priontas pembangunan, dapat dioperasionalkan
dan secara meral serta etika birokratis dapat dipertanggungiawabkan

Perencanaan pembangunan antara lain dimaksudkan agar [ayanar
SKFD senantiasa mampu menyelaraskan diri dengan lingkungan dan
aspirasi pengguna layanan Oleh karena itu, perhatian kepada mandat dari

masyarakat dan lingkungan ekstemalnya merupakan perencanaan dari luar
ke dalam yang tidak boleh diabaikan.

Isu-isu strategis berdasarkan tugas dan fungsi SKPD adalah kendisi
atau hal yang harus diperhatikan atau dikedepankan dalam perencanaan
pembangunan karena dampaknya yang signifikan bagi SKFD dimasa
datang Suatu kondisikejadian yang mE'njadi iIsu frategis adalah keadaan
yang apabila tidak diantisipasi, akan menimbulkan kerugian yang lebih besar
atau sebaliknya, dalam hal tidak dimanfaatkan, akan menghilangkan
peluang untuk meningkatkan layanan kepada masyarakat dalam jangks

panjang.

Suatu 1su strategis bagl SKPD diperoleh baik berasal dan analisis
intemal berupa identifikasi permasalahan pembangunan maupun analisis
eksternal berupa kondisi yang menciptakan peluang dan ancaman bagi
SKPD di masa lima tahun mendatang.

Adapun isu-isu strategis pada Kecamatan Samarmda Seberang
dalam mengatasi berbagal permasalahan dimasa kinl dan kedepan dapat
dirumuskan sebagai berikut

1. Digitalisasi Pelayanan Publik
2 Partisifasi Masyarakat Dalam Pembangunan
P-RENSTRA KECAMATAN SAMARINDA SEBERANG 20

Kotz Samarinda 2024-2026



BAB IV
TUJUAN DAN SARARAN

4.1 Tujuan dan Sasaran Jangka Menengah Kecamatan Samarinda

Seberang
4.1.1 Tujuan

Tujuan merupakan penjabaran atal implementas| dari pernyataan
misi dan meletakkan kerangka prioritas untuk memfokuskan arah semua
program dan kegiatan dalam melaksanakan misi, Tujuan dicanangkan
untuk jangka waktu 5 (Iima) tahun

Adapun tujuan Kecamatan Samannda SEberang Kota Samannda
adalah sebagal berikut

+ |dealistik artinya adalah suatu pemahaman dan keyakinan yang
kuat akan suatu dan keinginan untuk mewujudkan keadaan menjadi
lebih baik dan berhasil,

« Jangkuan ke depan dicapa! dalam jangka waktu 5 (lima) tahun atau
lebih sebagaimana yang ditetapkan cleh Kecamatan Samarinda
Seberang,

« Abstrak, bahwa tujuan belum tergambar secara kuantatif, tetapi
menunjukkan suatu kondisi yang ingin dicapai di masa yang akan
datang,

« Konsisten, yaitu tujuan harus konsisten sesual dengan tugas pokok
dan fungsi organisasi,

* Mempertajam fokus pelaksanaan misi; dan

« Mewakil tujuan umum seluruhurit organisasi.

4.1.2 Sasaran

Sasaran adalah penjabaran dan tujuan yaitu sesuatu yvang akan
dicapal alau dhasilkan oleh Kecamatan Samarnnda Seberang Koia
Samannda dalam jangka wakiu terlentl Sasaran merupakan bagian
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Integral dalam proses perencanaan sirategik yang berfokus pada tindakan
dan alokasi sumber daya dalam kegiatan atau akbivitas.

Karakterisitik dari sasaran paling tidak terdiri dart

S — Specific

M - Measurable-
A - Accepiable
R -- Result

T - Timelines

Tabel 4.1
Tujuan Dan Sasaran Jangka Menengah Pelayanan Perangkat Dasrah

TARGET INDIKATOR SASARAN

Kota Samarinda 2021-2026

No TUJUAN SASARAN ";E:i‘”gﬂf FARIN KE -
2022 | 2023 | 2024 | 2035 2026
1 Tercptanya Meningkatny | Indeks 8240 | 8250 ‘82,60 | 82,70 | 82,80
Pelayanan a Kinetia Dan | Kepuasan
Prima Baal Feiayanan Masyarakat (
Masyarakat OPD IKM ]
2 Manigkatnya Meningkatny | Parsaniass B0%. | 82% | B3% 84% 85%
Fatavanan Yang | a Kualitas teraksanany
Akuntabel Hidug, 3 program
Kapasitas, pemberdayaa
dan n masyarakal
Kapabiliias di wilayah
Maszyarakat | Kecamatan
di Kelurahan
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BABV
STRATEGI DAN ARAH KEBIJAKAN

5.1 Strategi dan Arah Kebijakan Kecamatan Samarinda Seberang

511 Strategi

Dalam rangka pencapaian sasaran  pembangunan
Kecamalan Samarnnda Seberang ditetapkan strategl seperti benkut:

1. Sasaran - Meningkatnya Kinerja Dan Pelayanan OFPD
Strateqi - Meningkatnya Sistem Pelayanan Publik

2 Sasaran - Meningkatnya Kualtas Hidup, Kapasitas,
dan Kapahilitas Masyarakat di Kelurahan

Strategl . Reformasi birokrasi dan Penguatan Taia

Kelola Pemeriniahan

§51.2 Kebijakan

Dalam rangka mencapai tuuan dan sasaran, Kecamatan
Samarinda Seberang Kota Samarinda memiliki 2 Arah Kebyakan resmi
yaitu
1. Peningkatan Penyelenggaraan Pelayanan Publik yang Lebih
Baik.

Z  Memantapkan Sikromwsasi Perencanaan, Penganagaran,
Pelaksanaan Dan Pengendalian Pelaksanaan Rencana
Pembangunan Daerah
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Tabel 5.1

Tujuan, Sasaran, Strategi dan arah Kebijakan
Kecamatan Samarinda Seberang

P-RENSTRA KECAMATAN SAMARINDA SEBEERANG
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Visi : Terwujudnya Samarinda Sebagai Kota pusat peradaban
Misi :Mewujudkan Pemerintahan yang professional, transparan, Akuntabel dan Bebas Korupsi
Tujuan Sasaran Strategi Arah Kebijakan

THEjﬂiEn‘fE ! Meningkatnya Kinega i Merningkatian sistem ' P‘en]ng'halaﬂ

Felayanan Oan Pelayanan OFD pelayanan publiic Fenyelenggaraan FPelayanan

Prims BEaagl Putilik vany lebih Ealk

Masyarakat

Meningkatnya Meningkafmya kuglites | Reformasi Birokrasi dan Memantapkan Sikronisasi

Felayanan Yang | hidup, kapasiiss dan Fengusian Tats Kelola Perencanaan,

Atuntabel kEapabiliias Femerintahan Penganggaran, Pelaksanaan
masyarakat dan Pengendalian
dikeiurahan Pelaksanaan Rencana

Pembangunan Daerah




BAB VI

RENCANA PROGRAM DAN KEGIATAN SERTA PENDANAAN

6.1 Program dan Kegiatan

Darni tyjuan dan sasaran yang telah ditetapkan, maka langkah

selanjutnya adalah menetapkan cara pencapaiannya (bagaimana)

dengan mensetapkan program organisas: dan kegiatan. Program merupakan
kumpulan kegiatan nyata, sistematis dan terpadu yang dilaksanakan olef

satu atau beberapa instansi pemernintah dalam rangka kefjasama dengan

masyarakal guna mencapai lujuan dan sasaran yang ditelapkan.
Adapun program/kegiatan Kecamatan Samannda Seberang adalah

1. Program Penyetenggaraan Pemenntahan dan pelayanan publik

a Kegiatan Koordinasi Penyelenggaraan kegialan pemenntahan
ditingkat kecamatan

1

Sub Kegiatan Peningkatan efekiifitaz kegiatan pemerintzhan

ditingkat kecamatan Samannda Seberang

Sub Kegiatan Peningkatan efekdifitas kegiatan pemenntahan
ditingkat kecamatan Samarnda Seberang Kelurahan Mesjid
Sub Kegiatan Peningkatan efektifitas kegiatan pemerintahan
ditingkat kecamatan Samarinda Seberang Kelurahan Baga
Sub Kegiatan Peningkatan efekifiias kegiatan pemermiahan
ditingkat kecamatan Samarinda Seberang Kelurahan Sungal
Keledang

Sub Kegiatan Peningkatan efekiifitas kegiatan pemerintahan

ditingkat kecamatan Samarinda Seberang Kelurahan

Mangkupaias

Sub Kegiatan Peningkatan efektifitas kegiatan pemerntzahan
ditingkal kecamatan Samarnnda Seberang Kelurahan Gunung
Panjang

Sub Kegiatan Peningkatan efektifitas kegatan pemerintahan
ditingkat kecamatan Sarmannda Seberang Kelurahan Tenun

Samarinda

2 Program Pemberdayaan Masyarakat Desa Dan Kelurahan
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a2 Kegiatan pemberdayaan Kelurahan

1. Sub Kegiatan Psnngkatan Partisifasi  Masvarakat Dalam
Forum Musyawarah Perencanaan Pembangunan di Kelurahan

2 Sub kegiatan Pembangunan Sarana dan prasarana Kelurahan
Mesjid

3. Sub kegiatan Pembangunan Sarana dan prasarana Kelurahan
Baga

4 Sub kegiatan Pembangunan Sarana dan prasarana Kelurahan
Sungai Keledang

5 Sub kegiatan Pembangunan Sarana dan prasarana Kelurahan
Mangkupalas

6 Sub kegiatan Pembangunan Sarana dan prasarana Kelurahan
Gunung Panjang

7. Sub kegiatan Pembangunan Sarana dan prasarana Kelurahan
Tenun Samannda

8 SubKegiatan Pemberdayaan Masyarakat di Kelurahan Mesjd

9. Sub Kegiatan Pemberdayaan Masyarakat di Kelurahan Baga

10 Sub Kegiatan Pemberdayaan Masyarakat di Kelurahan Sungai
Keledang

11. Sub Kegiatan Pemberdayaan Masyarakat di Mangkupalas

12. Sub Kegiatan Pemberdayaan WMasyarakat di Kelurahan
Gunung Panjang

13 Sub Kegiatan Pemberdayaan Masyarakat di Kelurahan Tenun
Samannda

14 Sub Kegiatan Evaiuas: Kelurahan

b. Kegiatan Pemberdayaan dan Kesejahteraan Keluargz Tinakat

kecamatan dan Kelurahan

1. Peningkalan Kesadaran Keluarga dalam membangun kena
sama antar - keluarga warga dan kelompok masyarakatl |(
Kecamatan Samannda Seberang )

Z Peningkalan Kesadaran Keluarga dalarmm membengun kena
sama anlar - keluarga, warga dan kelompok masyarakat

Mesijid
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3 Penngkatan Kesadaran Kelparga dalam membangun kena
sama antar - keluarga, warga dan kelompok masyarakat
Kelurahan Baga

4. Peningkalan Kesadaran Keluarga dalam membanpgun kefja
sama aniar - keluarga, warga dan kelompok masyarakat
Kelurahan Sungai Keledang

5. Peningkatan Kesadaran Keluarga dalarmn membangun kena
sama anlar - keluarga, warga dan Kelompok masyarakat
Kelurahan Mangkupalas

6. Peningkatan Kesadaran Keluarga dalam membangun kera
sama antar - keluarga, warga dan kelompok masyarakat
Kelurahan Gunung Panjang

7. Peningkatan Kesadaran Keluarga dalam membanaun kenas
sama antar - keluarga, warga dan kelompok masyarakat
Kelurahan Tenun Samannda

3 Program Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah kabupaten / Kota

a Kegiatan Perencanaan, Penganggaran dan evaluasi kinena

perangkat daerah
1 Sub Kegiatan Penyusunan Dokumen Perencanaan Perangkat
Daerah

2 Sub kegiatan Koordinasi dan Penyusunan laporan capaian
kingrja dan ikhtisar Realisasi Kinerja SKPD
b. Kegiatan Adminisirasi Keuangan perangkat Daerah
1. Sub Kegiatan Penyediaan Gaji dan lunjangan ASN
2  Sub kegiatan Penyediaan Administrasi Pelaksanaan Tugas
ASN
3 Sub Kegiatan Koordinasi dan Penyusunan Laporan Keuangan
Akhir Tahun SKFD
¢. Kegiatan Administrasi Kepegawaian Perangkat Daerah
1. Sub Kegatan Pengadaan Pakaian Dinas Beserta Atnbut
Kelengkapannya
2 Sub kegiatan Pendidikan dan pelatihan pegawai berdasarkan
tugas dan fungsi
d Kegiatan Administrasi Umum Perangkat Daerah
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Sub Kegiatan Penyediaan Komponen Instalasi Listnk
Fenerangan Bangunan Kantor

Sub kegiatan Penyediaan peralatan dan perlengkapan Kantor
Sub kegiatan Penvedizaan Bahan Logistik kantor

Sub Kegiatan Penyediaan Peralatan Rumah Tangga

Sub kegiatan Penyediaan barang cetakan dan penggandaan
Sub kegiatan Penyediaan Bahan Bacaan dan Peraturan
Perundang-undangan

Sub kegiatan Fasilitasi Kunjungan Tamu

Sub kegiatan Penyelenggaraan rapat Koordinasi dan
konsultas) SKFD

e Kegiatan Pengadaan Barang Milik Daerah Penungang Urusan

Pemerintzhan Dasrah

1

Sub Kegiatan Pengadaan Kendaraan Perorangan Dinas Atau

Kendaraan Dinas Jabatan

Sub Kegiatan Fengadaan Kendaraan Dinas Operasional dan

Lapangan
Sub Kegiatan Pengadaan Mebel

Sub Kegiatan Pengadaan Peralatan dan Me=in Lainnya

Sub kegiatan Pengadaan Sarana dan Prasarana gedung
kantor atau bangunan lamnya

Sub Kegiatan Pengadaan Sarana dan Prasarana Pendukung
gedung kantor atau bangunan lainnya

f. Kegiatan Penyediaan Jasa penunjang urusan pemerintahan

daerah
1. Sub Kegiatan Penyediaan Jasa Komunikasi, sumbser daya an
dan lisirnk
2 Sub Kegiatan Penyediaan Jasa Peralatan dan Perlengkapan
Kantor
3 Subkegiatan Penyediaan jasa pelayanan umum kantor
g. Kegiatan Pemeliharaan barang milik daerah penunjang urusan
pemerintahan daerah
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Sub Kegiatan Penyediaan Jasa Pemeliharaan, biaya
pemeliharaan dan pajak kendaraan perorangan dinas atau
kendaraan dinas jabatan

Sub  kegiatan Penyediaan jasa pemeliharaan, Biaya
pemeliharaan, pajak dan  penzinan kendaraan  dinas
pererangan dinas opersional lapangan

Sub kegiatan Pemeliharaan Peralatan dan Mesin Lainnya

Sub kegiatan Pemeliharaan / rehabilitasi gedung kanior dan

bangunan lainnya
Sub kegiatan pemeliharaan / rehabilitasi sarana dan prasaranz

gedung kantor atau bangunan lainnya

Berdasarkan kebijakan yang teiah disusun diatas maka program prioritas
pembangunan Kecamatan Samannda Seberang ditetapkan sebagai berikut
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6.2 Pendanaan Indikatif

Strategq pembiayaan dalam perubahan rencana strategis pembangunan
Kecamatan Samarinda Seberang tahun 2021-2026 memperhitungkan sumber-
sumber pembiayaan yang ditelaah sesuai program pembangunan Kecamatan
Samarinda Seberang Sumber pembiayaan yang diperoleh adalah alokasi
Anggaran Pendapatan dan Belanja Daerah (APBD).
Pembiayaan indikatif rencana strategis pembangunan Kecamatan Samarnda
Seberang Tahun 2021-2026 berpedoman pada pagu indikatif pembiayaan
RPIMD Kotz Samarinda Tahun 2021-2026 dengan memperhitungkan
komponen pendapatan ash daerah, nila tukar rupiah, Iaju inflasi, harga minyak
dunia, pajak, dana bagl hasil dan pendapatan lain.
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BAB VII
KINERJA PENYELENGGARA BIDANG URUSAN

Kecamatan Samarinda Seberang dalam pelaksanaan tugas pokok

pemefintahan sepenuhnya pada penyelenggaraan pelayanan, koordinas! dan
fasilitasi kegiatan di tingkat kecamatan, Atas petaksanaan fersebut, kecamatan
memiliki kewajiban untuk memberikan kontribusi terhadap misi pembangunan

daerah dalam upaya Mewujudkan Tata Kelola Pemenntahan yang Baik, Bebas

Korupsi, Ditunjang Aparatur yang Berintegnitas Tinggi, Profesional, dan Inovatif

Sasaran yang akan dicapai atas misi pembangunan tersebut vaitu Terwujudnya
Pelayanan Publik Berkuatitas, Transparan, Akunizbel dan Bebas Korupsi

Dengan kondisi tersebul, maka pemerintah kecamatan dalam penyelenggaraan

pemenniahannya mengacu pada tujuan dan sasaran RPJMD dengan indikator

sebagai benkut :

Tabel 71
Indikator Kinerja SKPD yang Mengacu pada Tujuan dan Sasaran RPJMD

. . Target
Bidang / Urusan Indikator Kinerja " o
No
Program (Outcome) | sawwan| 2022 | 2023 | 2024 | 2025 | 2026
1. | Program Penunigng Indeks Keguazan Mitai 2240 | 2250 | 8250 | B270 | 8280
Lirusan Masyarakat (IKM)
Pemerintahan
Daerah
¥abupaten/kKota
2 | Program Pelayanan Indeks Mutu persen | 90,30 | 8055 | 9075 (91,05 91,25
Femerintahan dan Felavanan Fublik
Felayanan Publik
3. | Frogram Presentase Usulan | Nial 80% | B2% | 83% | 84% | 85%
Famberdayaan Kegiatan
Mazyarakal Kelurahan| Pembangunan
Sarana dan
Prasarana dan
Pamberdayaan
Masyarskat di
Kelurahan yang
disetujul
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BAB VIII
PENUTUP

Dokumen Perubahan Rencana Strategis Kecamatan Samarinda
Seberang Kota Samannda untuk periode 2021-2026 merupakan serangkaian
rencana tndakan dan kegietan mendasar untuk dimplementasikan oleh
seluruh aparatur dalan rangka pencapaian Wjuan,

Dengan memperhatikan garis umum kebijakan, Kecamaian Samarinda
Seberang Kota Samannda menetapkan Visi dengan memperhatikan RPJM
Pemerintah Kota Samannda Tahun 2021-2026, dilanjutkan dengan
merumuskan Visi dan menetapkan lujuan serta sasaran sehingga akhimya
terbentuk Rencana Strategis ( Renstra ) yang meliputi kebijakan program dan
kegiatan

Dalam situasi tenadinya perubahan lingkungan intermal maupun
eksternal yang sangat penting dan mendesak, Dokumen Rencana Strategis
Kecamatan Samarinda Seberang Kota Samarinda untuk penode 2021-2026,
dapat dievaluasi dan ditinjau kembali uniuk disesuaikan dengan perubahan
lingkunoan terbaru tersebut

Akhimya Dokumen Perubahan Renstra Kecamatan Samannda
Seberang Tahun 2021-2026 i diharapkan akan mampu menjadi arah dan
tyjuan untuk terwujudnya apartur profesional yang memberkan pelayanan
adminisirasi terpadu danpembangunan terkoordinasi berwawasan lingkungan
selama 5 tahun kedepan

' pina (IVia)
IP. 19860723 200412 1 003
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