PENILAIAN PRESTASI KERJA
PEGAWAI NEGERI SIPIL

Jangka Waktu Penilaian
01 Januari s/d 30 April 2025

Nama Pegawai : ABDUL MUTALIB, SE
NIP : 197512012010011001
Pangkat Golongan Ruang : PENATATK I/IIID

Jabatan : PLT. LURAH KARANG ASAM ILIR

Unit Kerja : KELURAHAN KARANG ASAM ILIR

KELURAHAN KARANG ASAM ILIR
TAHUN 2025




DOKUMEN EVALUASI KINERJA PEGAWAI
\

PERIODE : TRIWULAN 1

PEMERINTAH KOTA SAMARINDA PERIODE PENILAIAN:
1 JANUARI SD 31 MARET TAHUN 2025
1. | PEGAWAI YANG DINILAI
NAMA : | ABDUL MUTALIB, SE
NIP - | 197512012010011001
PANGKAT/GOL RUANG - | Penata / Ijc
JABATAN - | PLT. LURAH KARANG ASAM ILIR
UNIT KERJA - | KELURAHAN KARANG ASAM ILIR
2. | PEJABAT PENILAI KINERJA
NAMA - | DWI SITI NOORBAYAH, S.Sos, M.Si
NIP - | 196905141990032005
PANGKAT/GOL RUANG : | Pembina Tingkat [ / IV/b
JABATAN : | CAMAT SUNGAI KUNJANG
UNIT KERJA - | KECAMATAN SUNGAI KUNJANG
3. | ATASAN PEJABAT PENILAI KINERIJ
NAMA . | ANDI HARUN
NIP
PANGKAT/GOL RUANG :
JABATAN - | WALI KOTA SAMARINDA
UNIT KERJA . | PEMERINTAH KOTA SAMARINDA
4. | EVALUASI KINERJA
CAPAIAN KINERJA ORGANISASI | : | -
PREDIKAT KINERJA PEGAWAI | : | BAIK
5. | CATATAN/REKOMENDASI

SAMARINDA, 31 Maret 2025 SAMARINDA, 31 Maret 2025
7. Pegawai yang Dinilai

ABDUL MUTALIB, BE _
197512012010011001 196905141990032005



EVALUASI KINERJA PEGAWAI
PENDEKATAN HASIL KERJA KUANTITATIF

PERIODE: Triwulan 1

{ERINTAH KOTA SAMARINDA PERIODE PENILAIAN: 1 JANUARI 8D 31 MARET TAHUN 2025
b PEGAWAI YANO DINILAI NO PEJABAT PENILAI KINERJA
NAMA ABDUL MUTALIB, BE 1 | NAMA DWI SITI NOORBAYAH, 8.80a, M.8i
NIP 19751201201001 1001 2 |NIP 19690514 1990032005
PANGEAT/ GOL. RUANG | Penata / 1ll/c 3 | PANGKAT/ GOL. RUANG | Pembina Tingkat [ / IV/b
JABATAN PLT. LURAH KARANG ASAM ILIR 4 | JABATAN CAMAT SUNCAI KUNJANG
UNIT KERJA KELURAHAN KARANG ASAM ILIR 5 | UNIT KERJA KECAMATAN SUNGAI KUNJANG
PAIAN KINERJA ORCANISAS]
L4 DISTRIBUSL:
S KERJA
| RENCANA HASIL KERJA INDIKATOR KINERJA INDIVIDU TARGET PERSPFEKTIF | REALISAS]I BERDASARKAN BUKTI UMPAN BALIK
DUKUNG BERKELANJUTAN
BERDASARKAN BUKTI
DUKUNG
' 2 (3) 4 i5) (6) (7)
AMA
Meningkatnya Kinerja dan Pelayanan | indeks Kepuasan Masyarakat (TKM) 82,00 Penguatan | 3 Dokumen laporan berdasarkan | Pimpinan: & &
OFD Internal bukti dukung dan penilaian
pimpinan
Wakiu pelaksansan laporan 12 Bulan Penguiatan 3 bulan berdasarkan Pimpinan: & &
internal bukti dukung dan penilaian 5
pimpinan
Meningkatnya Kualitas Hidup, Persentass Usulan Kegiatan TO% Penguatan 3 Dokumen laporan berdasarian | Pimpinan: & &
Kapasitas dan Kapabilitas Pembangunan Sarana dan Prasarana Internal bukti dukung dan penilaian
Masyarakat di Kelurahan dan Pemberdayaan Masyarakat di pimpinan
Kelurahan yang disetujui
Walkiu pelaksanaan kegintan 12 Bulan Penguntan 3 Bulan berdasarkan Pimpinan: & &
Internal bukti dulung dan penilaian
pimpinan




SUAI EKSPEKTAS]
RILAKU KERJA UMPAN BALIK BERKELANJUTAN
BERDASARKAN BUKT] DUKUNG
Berorientasi Pelayanan
- Memahami dan memenuhi kebutuhan masyaralkat Ekspekinsi Khusus Pimpinan: Plmpinan; & &
- Bamah, cekatan, solutif, dan dapat diandalkan Harus tetap semangat untuk hasil yang lebih badlc
- Melakukan perbaikan tiada henti
Aluntabel
- Melaksanakan tugas dengan jujur bertanggung jawab cermat disiplin dan Ekspektasi Khusus Pimpinan: Pimpinan: &%
berintegritas tinggl Harus tetap semangat untuk hasil yang lebih baik
WWMEMMWMEEMMM
Kumpﬂm
- Meningkntkan kompetensi diri untuk menjawab tantangan yang selalu berubah Ekspckiasi Khusus Pimpinan; Pimpinan; &b
- Membantu orang lain belajar Tetap berusahs maksimal menjalankan tugas
- Melaksanakan tugas dengan kualitas terbaik
Harmornia
- Menghargai setiap orang apapun latar belakangnya Elmpektesi Khusus Pimpinan: Pimpinan: &
- fula menolong orang lain Tetap berusaha maksimal menjalankan tugas
- lingkungen kerje yang kondusif
Loyal
- Memegang teguh ideclogi Pancasila, Undang-Undang Dasar Negara Republik Ekspekina Khusus Pimpinan: Pimpinan: & &
hdmmﬁhhmlmmp-dnﬂmmmmmmuh Harus tetap semangat untuk hasil yang lebih baik
Menjaga nama baik sesama ASN, Pimpinan, Instansi dan Negara
Wmmmwﬂ
Adaptif
mw&&ﬁw]nmm Ekspektasi Khusus Pimpinan: Pimpinan: &
- Terus berinovasi dan mengembangkan kreativitas Harus tetap semangat untul hasil yang lehih baik
- Bertindak proalktil
—
- Memberi kesempatan kepada berbagal pihak untuk berkontribusi Ekspeliasi Khusus Pimpinan: Pimpinan: &%

- Terbuls dalam bekerjn sama imtuk menghasilkan nilai tambah
~Hm_gmﬂdmnpmmhm:nhﬂhag!immhmdmunmkmj_mm

Tetap berusahs maksimal menjalankan tugas




TING PERILAKU KERJA
3UA] EKBFEKTASI

Pegawai yang Dindlai

ABDUL MUTALIB, 8
19751201201001 1001




DOKUMEN

EVALUAS! KINERJA PEGAWAL,

PERIODE : TRIWULAN 2

PEMERINTAH KOTA SAMARINDA PERIODE PENILAIAN:
1 APRIL SD 30 APRIL TAHUN 2025
1. | PEGAWAI YANG DINILAI
NAMA - [ABDUL MUTALIB, SE
NIP . | 197512012010011001
PANGKAT/GOL RUANG : | Penata / /e
JABATAN PLT. LURAH KARANG ASAM ILIR
[ UNIT KERJA KELURAHAN KARANG ASAM ILIR
2. | PEJABAT PENILAI KINERJA
NAMA : | DWI SITI NOORBAYAH, 8.Sos, M.Si
NIP . | 196905141990032005
PANGKAT/GOL RUANG : | Pembina Tingkat 1 / IV/b
JABATAN - | CAMAT SUNGAI KUNJANG
UNIT KERJA . | KECAMATAN SUNGAI KUNJANG
3. | ATASAN PEJABAT PENILAI KINERJA
NAMA : [ANDI HARUN
NIP -
PANGKAT /GOL RUANG :
JABATAN : | WALI KOTA SAMARINDA
UNIT KERJA : | PEMERINTAH KOTA SAMARINDA
4. | EVALUASI KINERJA
CAPAIAN KINERJA ORGANISASI | : |-
PREDIKAT KINERJA PEGAWAI | : | BAIK
5. | CATATAN /REKOMENDASI
SAMARINDA, 30 April 2025

7. Pegawal yang Dinilai

—_—

ABDUL MUTALIB, SE
197512012010011001

DWI SITI RBAYAH, S.S0s, M.Si
19690514 1990032005




EVALUASI KINERJA PEGAWAI
PENDEKATAN HASIL KERJA KUANTITATIF

PERIODE: Triwulan 2

PERIODE PENILAIAN: 1 APRIL SD 30 APRIL TAHUN 2025

[ERINTAH KOTA SAMARINDA

| PREOAWAL YANO DINILAI NO PEJABAT PENILAI KINERJA
TNAMA ABDUL MUTALIB, SE 1 | NAMA DWI SITI NOORBAYAH, 8.90s, M.8I
nip 197512012010011001 2 | NIP 19690514 1290032005
“TPANGKAT/ GOL. RUANG | Penata / je 3 | PANGKAT/ GOL. RUANG _| Pembina Tinglot 1/ IV/b

[ JABATAN PLT, LURAH KARANG ASAM ILIR 4 | JABATAN CAMAT BUNGAI KUNJANG

“JUNIT KERJA KELURAHAN KARANG ASAM ILIR 5 | UNIT KERJA KECAMATAN SUNGAI KUNJANG

= pimpinan
Meningkatnya Kuelitas Hidup, Persentase Usulan Kegiatan 0% Penguatan 1 Dokumen laporan berdasarkan Pimpinan: % &
taa dan Kapabilitas hmhmgunlﬂanrlmdmﬁmm Internal hukt! dukung dan penilaian
Mmunhtdimurahm dml’amherdaamnu-mmmﬂi pimpinan
Kelurahan yang
Waktu pelaksanaan kegiatan 12 Bulan Penguatan 1 bulan berdasarkan Pimpinan; &
Internal bukti dulung dan penilatan




NG HASIL KERJA

mwm.lm UMPAN BALIK BERKELANJUTAN
5 BERDASARKAN BUKT! DUKUNG
Pimpinan: Pimpinan: s
- Memahami dan memenuhi kebutuhan masyarakat Ekspektasi Khusus 4 s
- Ramah, cekatan, solutil, dan dapat diandalkan Harus tetap semangat untule hasil yang lebih bail
- Melakulean perballkan tiada henii
CETTNR Pimpinan: &
- Melalsanaksn tugas dengan bertanggung jawah t disiplin dan Ekmpelctas Khusus Pimpinan: 3
berintegritas tinggi i Harus tetap semangat untuk hasil yang lebih baik
mnWhnWhanmjmhdﬂﬂimm
Tidak menynlnhgunakan kewenangan jabatan
- Meningkatlan kompetensi diri untuk menjawab tantangan yang selalu berubah Elkspektsz Khusus Pimpinan: Pimpinan: & &
- Membantu orang lain belajar Tetap berusaha maksimal menjalanksn tugas
- Melaksanakan tugas dengan kualitas terbaik
Elspeltasi Fimpinan Pimpinan: & &
- Menghargai setiap orang apapun latar belakangnya Khusus d :
- Buka menolong arang lain Tetap berusaha maksimal menjelanksn tugas
- Membangun linglungan kerja yang kondusif
- Memepang teguh ideclogi Pancasila, Undang-Undang Dasar Negara Republik Ekspektasi Khusus Plmpinan: Pimpinan: &
lnd.umdl.'l'lhunlm setia pada NKR] serta pemerintahan yang sah Harus tetap semangst untuk hasil yang lebih baik
Menjaga nama bailk sesama ASN, Pimpinan, Instansi dan Negara
WMMMM
Adaptif
Cepat menyesuaikan diri menghadapi perubahan Elspektasl Khusus Pimpinan: Pimpinan: & &
ml;-;tnmuldmmgemhm;hnmmﬂu Harus tetap ssmangat untuk hasil yang lebih baik
- Bertindalk proaldtif ok
Kaolaboratif
- Memberi kesempatan kepada berbagai pihak untuk berkontribusi Khusus Pimpinan: &

- Terbuka dalam bekerje sama untuk menghasilkan nilad tambakh
hwwwmwmm

Elspektasi Pimpinan:
Tetap berusaha maksimal menjalankan tugas




/{140 PERILAKU KERJA
JUAl EKSPEKTASI

FPIKAT KINERJIA PEOAWAI

yang Dinilal

= i
ABDUL MUTALIB,
197512012010011001




Nama Pegawal

NIP

£
Jr-__"rr t -:..
W"
PENILAIAN PRESTASI KERJA
PEGAWAI NEGERI SIPIL

i i ’3‘5’

"ikhmg\.-

Jangka Waktu Penilaian
01 Mei s/d 31 September 2025

: 198711222011012000

Pangkat Golongan Ruang : PENATATK I/1II D

|abatan

Unit Kerja

: PLT. LURAH

: KELURAHAN KARANG ASAM ILIR

KELURAHAN KARANG ASAM ILIR

TAHUN 2025

: NOVITASARI PRAMANT]I, 5.TP




SASARAN KINERJA PEGAWAI
PENDEKATAN HASIL KERJA KUANTITATIF
BAGI PEJABAT PIMPINAN TINGGI DAN PIMPINAN UNIT KERJA MANDIR]

PEMERINTAH KOTA SAMARINDA PERIDODE PENILAIAN: 1 MEI S0 31 JULI TAHUN 2025
O | PEGAWAI YANG DINILAT NO PEJABAT PENILAT KINERJA
1 | NAMA NOVITASARI PRAMANTI, 8.TP 1 |NAMA DW1 SIT] NODRBAYAH, 5. Sos, M.51
2 |NIP 198711223011012004 2 |NIP 196905 14 1990032005
3 | PANGKAT/ GOL. Penntn Tinglkat | / 11/d 1 |PANGKAT/ GOL. Pembina Tingkat | / [V/b
RUANG RUANG
4 | JABATAN Fit. Lurah Karang Asam Ilir 4 | JABATAN CAMAT SUNGAI KUNJANG
5 | UNIT KERJA KELURAHAN KARANG ASAM ILIR 5 |UNIMT KERJA KECAMATAN SUNGAI KUNJANG
(] @ (3) ' W 5
| Ilminghmyu Klner}- :l.lm Pelayanan OPD (Penugasan darl Indeks Kepuasan Masyarakat (IKM) 82.00 |Penguatan [nternal
(Penugnaan dari (Penugasnn dae Camat)))
Waktu pelaksanann laporan 12 Bulan | Penguatan Internal
2 | Meningkatnya Kualitas Hidup, Kapasitns dan Kapabilitas Persentase Usulan Kegintan Pembangunan Sarana dan 70% | Penguaian Internal '
Masyarakat di Kelumhan (Penugasan dari (Peruganan dard Prasarans dan Pemberdayann Masyarakst di Kelurahan yang
{Penugasan dari Cumat))| disetujui
W-l:tu_pnlglzllnun ku!mm | 12 Bulan | Penguatan [nternal
1 | Berorientns Pelaynnan
- Memahami dan memenuhi kebutuhan masyaralkar Eknpelctasi Khusus Pimpinan;

- Ramah, cekatan, solutil, dan dapat disndalkan

Harus tetap semangnt untuk hasil yang lebih baik
- Melakukan perbaikan tiada henti

2| Akuntabel
- Melaksanakan tugas dengun jujur bertanggung jawab cermat disiplin dan berintegritas tinggi Elenpelciast Khusus Pimpinan:
- Menggunakon kekayann dan BMN secara bertanggung jawab efektifl dun efisien Tetap berusahn maksimal menjalankan tugas

- Tidak menyalahgunakan kewenangan jabatan




| PERILAKU KERJA i 3 Eigm
3 | Kompeten

= Meningkntknn kompelensi diri untulk menmjawab tantangan yang sclalu berubah

Ekspektasi Khusus Pimpinan:
- Membantu orang luin belajar Harus tetap semnagat untuk hasil yang lebih baik
+It:hhuuhnn.|!udm5mhuﬁmuhﬂk
4 | Harmonis

- Menghargal setiap orang apapun latar belakangnya
- Sukna menolong orang lain

= Membangun lingkungan kerja yang kondusif

Ekspektasi Khusus Pimpinan;
Tetnp berusaha maksimal menjalankan tugas

5 | Loyal

« Memegang teguh ideologi Pancasila, Undang-Undang Dasar Negara Republik Indonesia Tahoun 1945, setin pada
NKRI serta pemerintahan yang sah
- Menjagn noma halk assama ASN, Pimpinan, [nstanei don Negara

- Menjngn rahasio jnbatan dan negara

Ekspelktiasi Khusus Pimpinan:
Tetap berusaha maksimal menjalankan tugas

6 | Adaptif

- Cepat menyesuaian diri menghadapi perubahan
= Terus berinovasi dan mengembanghkan kreativitas
- Bertindak proaktif

Ekapektani Khusus Pimpinan:
Harus tetap semnagat untuk hasil yang lebih baik

7 | Kolaboratif

- Member! kesempatin kepada berbagal plhak untuk berkontribusl
- Terbuka dalam bekerjn sama untuk menghasillan nilal tambah

- Menggerakkan pemanfantiun berbagai sumberdaya untuk tujurn bersama

Ekapektast Khusus Pimpinan:
Tetap berusaha maksimal menjalsnkan tugas

Peguwal yong Dirlad

Hﬂﬂ'ﬂﬂ&%ﬂ , 8.TP

198711222011012004




LAMPIRAN SASARAN KINERJA PEGAWAI

PEMERINTAH KOTA SAMARINDA PERIODE PENILAIAN: | MEI SD 31 JULI TAHUN 2025

mm
Tmmupmg__buhumndmbnrpmmmg
Tcndmduhmgnwmymimw

2w~

1. | Apabila memenuih ekspektant Pimpinan mala diberiean
2. |Apabila tidak memenuhi ekspektasi Pimpinan maka akan mendapat teguran

Pegnwai yang Dinilal

Ty

NOVITASARI PRAMANTI, 5.TP
19671122201 1012004




EVALUAS] KINERJA PEGAWAI
PENDEKATAN HASIL KERJA KUANTITATIF

PERIODE: Triwulan 2

PEMERINTAH KOTA SAMARINDA PERIODE PENILAIAN: 1 APRIL SD 30 JUNI TAHUN 2025
NO PEGAWAI YANG DINILAL RO PEJABAT PENILAI KINERIA
I | NAMA NOVITASARI PRAMANTI, 8.TP 1 | NAMA DW1 SIT] NOORBAYAH, 5.80a, M.Si
d | NIF 19871122201 1012004 2 | NP TOHS05 14 1990031005
3 | PANGKAT/ GOL. RUANG | Penata Tingleat | / Ili/d 3 | PANGKAT/ GOL. RUANG | Pembina Tingkst 1 / IV/b
4 | JABATAN Fit. Larah Mw Ilir 4 | JABATAN CAMAT SUNGAI KUNJANG
5 |UNIT KERJA KELURAHAN KARANG ASAM ILIR 5 | UNIT KERJA KECAMATAN SUNGAI KUNJANG
[ CAPAIAN KINERJA ORGANISAS]
Mﬁh\,_ e——— — — . = — = — = - ——— = —r
w | 1) ) @ | ® 18] [&]
1 | Meningkatniya Kineria dan Pelayanan | Indeks Kepuasan Masyarakar (TEM) B2.00 Penguatan 2 Diokournen berdnsarkan Pimpinan: &k
P Internal Buheti dulnung dan penilalan
pimpinan
Wakiu pelaksansan lnporan 12 Bulan Perguntan 2 Bulan berdnsarkan Pimpinan:
Intermal bukti dulcung don penilainn
pimprinan
2 | Meninglkatnyn Kualitas Hidup, Persentase Usulan Kegiatan TN Penguatan 2 Dokumen berdasarkan Mmpinan: & &
Kapasitan dun Kopabilitas Pembangunan Sarnnn dan Prasasans Internal bulketi dulung dan peniliian
Manyarakot di Kelurahan dan Prmberdayaon Mosyarakat di pimpinan
Kelorahan vang disetujul
Waktu pelalesanaan leeglatan 12 Bulan Penguatan 2 Bulan berdasarkan Pirnploan: & &
Internal bruhiti dukung dan penilninn
pimpinan
TAMBAHAN




Berorientasi Pelaynnan

- Memahami dan memenuhi bebutubag mmsyambot Ehspektasi Khusus Phoagaun: Pimpinan: &
= Ramah, cekntan, solutif, dan dapat diandalkan Harus tetap semangat untuk hasil vang lebih balle
« Melaloukan perbalkan thisds hentl
2| Akuntabel
- Melnksanukan tugas dengan jujur bertanggung jawab cermat disiplin dan Elspekins Khusus Plhrpinan! Pimpinan: &
berintegritas Tetap berusnha maksimal menjalankan tugas
- Menggunakan kelisynan dun BMN secarm bertanggung jawab efekiil dan efisien
= Tidak menyalahgunakan kewenangan jabatan
3| Kempeten
- Meningkatlan kompetenu dirt untuk menjawab tntangen yung selalo berubah Elmspektas Khusus Pumpinan; Pirnpinan: &
- Membaniu orang lain belujar Harus tefap semnngat untul hasil yang lebih ballk
= Melaksanakan tugns dengan kunlitns wrbaik
4 | Harmamia
- Menghargl setliap ompg spapun latar belikangtyn Elesprkinsd Khissua Pimpinan: Pimpinan: &
= Subkn menolong srang lsin Tetap berisahn maksimal menjalanlom figas
= Membungun lnglungan kerjn yang kondusif
5 | Layul
- Memegang teguh ideclogi Puncasila, Undang-Undang Dasar Negara Republik Ekspeletani Khusus Plimplnan; Pinpioan: &b
Indonesia Tahun 1945, sctin poda NKRI serta pemerintahan yang aah Tetinp berusaha maksimal menjalanian fugns
« Menjogn rmn Lok sesama ASN, Pimpinan, Instans) dan Neggara
- Menjags rahasia jabatan dan negarn
6 | Adaptil
= Cepat menyesuaikan din menghadapl perubahan Elspehtoni Khusus Propiman: Pimpinm: & &
= Tenis berinovasl dan mengembangkan kreativitas Harus tetap semoagnl untuls hasll yang keblh baik
- Blertindnk proaktif
T | Kolaborntif
- Memberi kesempatan kepadn berbagal pihek untuk berkontnbuai Ekspektnsl Khusus Fimpinan: Pimpinar: & &

« Tertvakn dalam bekerja aama untuk menghanliican sdlai tamibab
- Menggrrankknn pemaniaatin berbaygai sumberdaya ynruk tujuan bersamn

Tetap berusaha makmimal ovenjolunkan tuges




Pegawai vang Dinila

NOVITASARI PRAMANTI, 5.7TP
19871 122201 101 2004




DOKUMEN EVALUASI KINERJA PEGAWAI

PERIODE : TRIWULAN 2

FERIODE PENILAIAN:
1 APRIL SD 30 JUNI TAHUN 2025

! :. | . ). N P -

: | 19871172201 1012004

. |Penate Tingkat T [ TILjd

Flt. Lurah Karang Asam Iir

[ [owism

— = e

———
NOORBAYAH, §.8os, M.Si

196005 | 4 | 990032005

" | Pembina 1/ N/b

| | CAMAT SUNGCAL KUNJANG

. | KECAMATAN SUNGAL KUNJANG

HHDIHAIUH

: | WALI KOTA SAMARINDA

. | PEMERINTAH KOTA SAMARINDA

NOVITASARI PRAMANTL, 5.TF
1971 122201 1012004




PEMERINTAH KOTA SAMARINDA

EVALUASI KINERJA FEGAWAL
PENDEKATAN HASIL KERJA KUANTITATIF

PERIODE: Triwulan 3

PERIODE PENILAIAN: 1 JULI SD 31 JULI TAHUN 2025

(Ho | FEGAWAL YANG DINILAI —_me] PEIABAT PENILA] KINERJA
1 | NaMA NOVITASAR] PRAMANTI, 5.TF 1| MAMA DWI SIT1 NOORBAYAH, 5 Sos, M.5i
2 NP 19871122201 1012004 1 | NIPF 19EB05 ] 4 1900032005
3 | PANGKAT/ GOL. RUANG | Penata Tinglest 1 / l1/d 3 | PANOKAT/ GOL RUANG | Pembina Tinglst | / IV/b
4 | JABATAN Pl Lurah Asmm Hir 4 | JABATAN CAMAT SUNGAI KUNJANG
5 |UNIT KERIA KELURAHAN KARANC ASAM ILIR 5 | UNIT KERIA KECAMATAN SUNGAI KUNJANG

| | Meningkatnya Kinerjn dun Pelayanan h{ﬂut..- Eegniaman HMI [11.9.00] B2.(H4) Penguutian 3 Dokumen berdesnrkan Pmpinian: &
ObD internal Brusketi dubung dun pendlalan
pimplnin
Walitu pelaksnnonn laparan 12 Bulan Pemguatan 3 Bulnn berdasarkan Pimpinan: &
Internal buktl dubung dan penilalan
pimpinan
2 | Meningkatnys Kunlitos Hidup, Persentase Usulon Kegiatan 7O Prnguatan 3 Dokumen berdsanrion Pimpinan: &
Hepaaitis dan Kapabilitas Pembangunan Sarans dan Prasacans Internal bulkti duboung dan penilainn
Masyvarakat di Kelurahian don Pemberdaynan Mosyarakat dj pimpinan
Kelurahan yang disetujui
Waktu pelaksanaan kegiaian 12'Bulan Penguatan 4 Bulan berdaaarkan Plinpinan: &
ntermal bukti dulcong dan penilainn
plmpinan




Wﬂlﬂi DUKUNG
- Memehami dan memenuti kebutuhan masyarnket Ekspeictani Khusus Pimpinan: Pimpinan: &b
- Ramah, cekntan, solutil, dan dapat disndalkan Hirus tetap semangat untulke hasil yung lebih bailk
= Melakukan perbailoin tada henti
Alcuntabel
= Melaksanakan tugas dengan jujur berfanggung jawab cermat disiplin dan Ekspektasi Khusus Pimpinan: Pimplnan: &
berintegritan tnggl Tetap beruaaha maksimal menjolanian tugas
= Menggunakan kekayuan dan BMN scoamm bertanggung jawab efektil dan efinen
- Tidak menynlahgunalan kewenangin jabatan
Kompeien
- Meningkatkan kompetensi dirl untuk menjuwab tantangan vang sclalu berubab Ekspelctani Khunus Pimploan: Pimpinin; & &
- Membantu orang lain belajar Hurus tetap semnagat untub hasil yang lebih baik
- Melnksanakan tugan dengan lunlites terbaik
Harmanis
- Menghargsi actinp orang apapun latar belakangnys Ekspelktasi Khusus Pimpinan: Pimplnan: & &
- Buls menolong arang lain Tetap berunaba maksimnl menjalankan g
= Membangun H.nMn kerjn yang kondusif
Loyal
= Memegang teguh ideolog Pancasila, Undang-Undang Dasar Negars Republile Elupeltasi Khusus Plimpinan: Pimpinan: & &
Indonesia Tahun 1945, setii pada NKRI serta pemerictaban yang sah Tetap berusaba maksimal menjalankan tugns
- Menjags nama baik sesama ASN, Pimpinan, lostansi den Negarn
- Menjngs rahasio jabatan don negara
Adagtil
- Cepat menvesuaikan diri menghadapi perubahan Ekspelctasi Khusus Pimpinan: Pmpinan: & &
- Terus berinovasl dan wengembangkan kreativitas Herua tetap semnagat untok hasil yang lebib baik
- Bertindnk proaktil
Kolabosatif
~ Memberi kesempatan kepada berbagai pihak untuk berkontribusi Ekspektasi Khusus Pimpinan: Pimpinan: & &

- Terbulea dalam bekerja samu untok menghasillenn nilad tambah
—Hungtukhnpmnﬂmhamwm untul fujuan hersama

Tetup berunnha muksimnl menjalonkn tugas




NOVITASARI
196711222011012004




DOKUMEN EVALUASI KINERJA FEGAW AL

PEMERINTAH KOTA SAMARINDA

FERIODE : TRIWULAN 3

PERIODE PENILAIAN:
1 JULI 5D 31 JULI TAHUN 2025

L. | PEGAWAL YANG DINILAJ .
NAMA : | NOVITASARI PRAMANTL, 8.TP
MNP 19871 122201 1012004
| PANGXAT/QOL RUANG : | Penate Tingkat 1 / 111/d
JABATAN Pit. Lurah Karung Asam lir
| UNIT KEiIA KELURAHAN KARANG ASAM ILIR
2.1 3 KINE] —
|EID - | DW1 5TT1 NODRBAYAH. 5 Son, M.5i
NIP 19690514 1990032005
PANGKAT/GOL RUANG Pembina Tingkat | / IV/b
JABATAN . | CAMAT SUNGAI KUNJANG
UNIT KERJA . | KECAMATAN SUNGAI KUNJANG
3. | ATASAN PEJABAT PENILAI KINERJA
NAMA : | ANDI HARUN
NIF
PANOKAT/GOL RUANG ;
JABATAN . | WALI KOTA SAMARINDA
UNIT KERJA . | PEMERINTAH KOTA SAMARINDA
4. | EVALUAS] KINERJA .
CAPAIAN KINERJA OROANISASI i
| PREDIKAT KINERJA PEGAWAL BAIK
I:'f

SAMARINDA, 31 Juli 2025
T, Pegavwnd vang Dindlad

NOVITASAR] PRAMANTIL, 5.TP
18871132201 1012004




PENILAIAN PRESTASI KERJA
PEGAWAI NEGERI SIPIL

Jangka Waktu Penilaian
01 Oktober s/d 31 Desember 2025

Nama Pegawai : RUDIANSYAH, 5.1.Kom
NIP : 197607252007011021
Pangkat Golongan Ruang : PENATA/IIIC

Jabatan : LURAH KARANG ASAM ILIR

Unit Kerja : KELURAHAN KARANG ASAM ILIR

KELURAHAN KARANG ASAM ILIR
TAHUN 2025




SABARAN KINKRIA FEGAWAL
PENDEKATAN HASIL KERJA KUANTITATIF
BAGH PEJABAT PIMPINAN TINGGE DAN PIMPINAN UNIT KERJA MANDHEL

PEMERINTAH KOTA SAMARINDA PERIODE PENILAIAN: | OKTOBER SD 31 DESEMBER TAHUN 2025
N FRGAWAI YANG THNTLAI NCY PEJABAT PENILAI KINERJA
1 | NAMA RUDIANSYAH, 51, Kom 1 [ nAMA DWT SITH NOORBAYAH, 8,50, M5
M 197607 252007011021 2 | NIP 19GR0514 1900032005
3 | PANGEAT/ GOL. Penata /Ml fc 3 | PANGEAT/ GOL. Pembina Tingkoat |/ IV /b
RUANG RLUANG
4 | JABATAN LURAH KARANG ASAM ILIR 4 | JABATAN CAMAT SUNGAI KLINJANG
5 | UNIT KERJIA KELURAHAN KARANG ASAM ILIR 5 | UNIT KERIA KECAMATAN SUNGAI KUNJANG
HASIL KERJA ML . ]
NG RENCANA HASIL KERJA INDIKATOR KINERIA INDIVIDU TARGET |  PERSPEKTIF
I 2 131 [ i5)
UTAMA
I | Meningkatonya Kinerjn dan Pelayanan OFD (Penugasan dan Indcks Kepuasan Masymrakat (IKM) 43000 | Penguatan Internal
(Penigasan darl [Penugasnn dard Camat]))
Waktu pelaksanaun laporan 12 Bulin | Penguatan Internal
2 | Meningkatrva Kualitas Hidup, Kapasitus dan Kapabilitas Persentane Usulan Keginton Pembangunan Sarano dan TO0% Penguatan Interfal
Masyarakat di Kelurahan (Penugasan dar (Penugasan dar Prasatana dan Pemberdaynan Masynrakat di Kelumban yang
{Penugasun dari Camat))i dinetuful
Wakobu peebabenaniunn kt’linhn 12 Bulan hu!w-tl.n Tnternal
TAMAAHAN ' ]
PERILAKU KERJA
| | Berorlentani Feluyanan
= Memahami dan syemenuhi kebutuhan masyarakai Ekspektant Khusus Pimpinin:
- Ramah, cekitan, solutif, dan dapat diandulican
- Melakuban perbaikoan Uida beriti
2 | Akuntabel
= Mulnlsanakan tugas dengan jujur bertanggung jawab cermat distplin dan berintegritas tinggi Ekspekiani Khusua Pimpinan:
- Menggunakun kekayaan dian BMN secars bertanggung jaweb efektif dun efisien
- Tidak menyalahgunaksn kewenangan inbatan




PERILAKL KERJA

3 | Kempeten

- Menlngkatkan kompetens| dirl untuk menjawab tantangan yang sclalu berubah
- Membantu orang lain
- Melaksanakan tugns dengan kualitan terbalk

Flspokiuni Khusus Pitpinan:

Eknpekian Khusus Pimpinan:

- Memegang teguh ideclogi Puncasila, Undung-Undang Dasar Negara Republik Indonesia Tahun 1945, setia pads NKRI serta
petnerintahan yang sah
- Menjagn nama bk sesama ASN, Pimpinan, Instana: dan Negarn

= ﬂ:qp!l- rahasia jabalan dan negars

Ekspektani Khusus Pimpinan:

| Adaptif

- Cepal menyrsuailean dini menghadapl peribehan
= Terus bernovasi don mengembangdan kreativitas
- Bertindak prosktil

Ekspekiasi Khusus Plmplnan:

7 | Kolabaralif

= Member| kesempatnn Mepedn berbagal pihak untuk berkonlribual
= Terboka dalam brkeria sama untuk menghasilkan niln mbah
- llnngunkm pemanfintan hﬂbn?i sumnberdayn untuk tujunn bersama

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

Prgnwai yang [inilai

RLIY . Kom
197 v 1oz




EVALUAST KINERJA PEGAWAI
PENDEKATAN HASIL KERJA KUANTIFATIF

PERICDE: Triwulan 4

PEMERINTAH KOTA SAMARINDA PERIODE PENILAIAN: | OXTORER S0 31 DESEMBER TAHUN 2025
N PEGAWAT YANG DINILAI WO PEJAHAT PENILAI KINERIA
I | NAMA RUDIANSYAH, 81 Kom 1 | NAMA W ST NOGRBAYAH, 5 Sa4, M.86
2 | NIP 19760TISI00T01 1021 2 | NP 1964805 14 1900005
d | PANGKAT/ GOL. RUANG | Penata / 111fo 3 | PANGEAT/ GOL. RUANG | Pembina 'ﬂl'l!h-t I f Vb
4 | JABATAN LURAH KARANG ASAM ILIR 4 | JABATAN CAMAT SUNGAI KUNJANG
5 juNIT KERJA KELURAHAN KEARANG ASAM ILIR i | UNIT KEHJA HECAMATAN SUNGAI KUNJANG
POLA DISTRIBUSL:
HO RENCANA HASIL KERJA INDIKATOR KINERJA INDIVIDU TAROET | PERSPEKTIF | REALISASI nggnmmu BUKTI UMPAN BALIE
1 12 ) 4 (5 - 18 : (]
UTAMA .
1 | Meningkatnya Kinerja dan Pelayanan | Indels Kepuasan Masyarakal [LXM) LR Peagnaton 3 Bokumen berdasarknn Pinplnan: &
OFD Inntermal kil dukung dan penilaian
pirmpinan
Waktu pelakisinonn kporn 12 Bulan Penguatan 3 Bulan berdasarikan Pleapinan: &
Inbiermial Toudeti dubkoung dan peailajin
punpinan
2 | Meningleatnyn Kunlitas Hidup, Persentase Usulin Kegintan FON Prngruatan 4 Dolumen berdisarloan Plmpinan: &
Kapnaitas dan Kapabiliton Pemhangunan Saann dan Prasarana Tntermal Truketl daubourgg dan perilainn
Mogyarokst di Kelurahan dan Pemberdayann Manvarakat di pimpinan
Kelurahan yang disetuhui
Walktu pelaksinann kegistan 13 Bulan Penguatan 3 Bulyn berdasarkan Pimpinan; &
Internal bukti dulaung dan penilaian
popimnsn
TAMBAHAN




BASARAN KINER.JA PEGAWAL

PENDEKATAN HASIL KERJA KUANTITATIF
BAG] PILJABAT FIMPINAN TINOGI DAN PIMPINAN UNIT KERJA MANDIRI

PEMERINTAH KOTA SAMARINDA PERIODE PENILAIAN: 1 DKTOBER SD 31 DESEMBER TAHUN 2025
NO PEGAWAI YANG DINILAI NO PEJABAT PENILAI KINERJA
1| NAKA RUDIANSYAH, Sl Kom 1 | NAMA DW] ST NOORBAYAH, 5,50, M. Si
2 | NIP 197R0TI52007T01 1021 a | NIP 19690514 1930032005
3. | PANGEAT] GOL Penota / Tlfc 3 | PANGEAT/ GOL. Pembina Tingkat 1 / TV /b
RLUANG RUANG
4 | JAHATAN LURAH KARANG ASAM ILIR 4 | JABATAN CAMAT SUNGAI KUNJANG
5 | UNIT KERSA KELURAHAN KARANG ASAM ILIR -5 | UNIT KERJA KECAMATAN SUNGAL KUNJANG
NO RENCANA HASIL KERJA INDIKATOR KINERJA INDIVIDU TARGET | PERSPERTIF
() (2) 1] 1) (51
UTAMA.
1 | Meningkatnya Kinerja dan Pelayanan OFD [Penugasan dari Indelks Kepuasan Masyarakat [IKM) B2.00 | Penguatan Intermal
(Penugasan dari {Penugasan dart Camat)))
Wikt peluksanasan laporan 12 Bulan | Penguatan Internal
2 [ Meningkatnys Kualitas Hidup, Kapasitas dan Kapabilitas Perpentase Usulin Keglotan Pembungunon Sirmno dan i | Penguatan Infernal
Masymrakal di Kelurshan [Prougasan dari (Penugasan dari Prasarann dan Pemberdayiunn Masynrukat di Kelurshan yang
(Penugusan dar Camalt))) digetujul
. Waktu pelaksanaan keglatan 12 Bulan | Penguatan Intermal
TAMBAHAN
PERILAKU KERJA

| | Berorientasl Pelayanan

« Memahami dan memenihi kebutuhan masvaralent
« Ramah, crlutan, solutif, dan dapat dinndnllcan
« Melakulan perbusdlean thada henti

Ekspektoai Khusuas Pimpinan:

2 | Aluntabyel

= Metygpmalian
- Tidak menyalabgunakan kewenangan [shatan

« Melukzanalean tugas dengun fujur bevtanggung jownb cermat diglplin dan beointegritas bingg
kelmyaan dian BMN secarn bertanggung jowab efektil dan efinien

Ekspektasi Khusus Pimpinan:




PERILAKL KERIA

3| Kompeten
« Meningkatican kompetensi diri untuk menjewab tantangan yang sclalu borubah
- Membantu oiang lain belajar
Hu.hhlnlhn tugas dengan kualitas terbatk

Ekspekiani Khusus Pimpinan:

Elkspektan Khusus Pumpinam

= Menwgang teguh ideologl Pancasila, Undang-Undang Uasar Negara Bepublik Indonesin Tohun 1945, sctia pada NKRI serta

pemerintahan yang sah
= Menjagn numa baik sesama ASN, Pimpinan, Instansi dan Negarn

- Menjaga ruhasia jabatan dan negara

Ekspektan Khusus Pimpinan:

| Aduptil

-quptmmhndiﬁmnmﬂwm
- Terus berinovasi don mengembanghan kreativitas
- Bertindik proaktil

Ekspekiasi Khusus Pimpinan;

7 | Kolaboratif

< Membeeri kesempatan kepada berbagal pibak untuk berkoniribusi
= Terhuks dalsm bekerja sama untuk menghasilkan nilai tambah

- Menggerakkan pemanfiatan berbugal sumberdaya untuk tujuan borsaima

Ekspeliasi Khusus Plimpinan:

Pepuws gung Dindlai

HUMA , Bl Kom
19760 7011020




DOKUMEN EVALUAST KINERJA PEGAWAL

PERIODE : TRIWULAN 4

PEMERINTAH KOTA SAMARINDA

PERIODE PENILAIAN:
1 OKTOHER 8D 31 DESEMBER TAHUN 2025

1. | PEGAWAI YANG DINILAI
NAMA - | RUDIAREYAH, 51, Kom
NI : | FOTEOTZS200701 1621
PANGKAT/GOL RUANG : [ Penate / flfe
JABATAN : [ LURAH KaRANG ASAM ILIR
URIT KERJA : | KELURAHAN KARANG ASAM ILIR
4. | PEJABAT PENILAL KINERIA
NAMA = | DWI ST NOGRBAYAH, 5.50s, M.5i
NIP = | 156905141 900032005
PANGKAT/GOL RUANG : | Pembina Tingkat 1/ IV/b
JABATAN ;| CAMAT SUNGAT KUNJANG
UNIT KERJIA : | KECAMATAN SUNGAI KUNJIANG
3. | ATASAN FPEJABAT PENILAI KINERIA
NAMA = VANDT HARUS
NIP [
PANGEAT /GOL RUANG ¢
JABATAN = | WALI KOTA SaMARINDA
UNIT KERJA : | PEMERINTAH KOTA SAMARINDA
4. | EVALUAS! KINERJA
CAPAIAN EINER.IA DRGANISASL -
PREIDMEAT KINERJA PEGAWAL © ) SANCGAT Balk
5. | CATATAN fREKOMENDAS]

SAMARINDA, 31 Desember 2035
7. Pegawal yang Dinilsi




EVALUASI KINERJA PEGAWAI
PENDEKATAN HASIL KERJA KUANTITATIF

FERIODE: Tahinan

PEMERINTAH EOTA SAMARINDA PERIODE PENILAIAN: | JANUARI 8D 31 DESEMBER TAHUN 2025

wO PEGAWAL YANG DINILAI NO_ PEJABAT PENILAI KINERJA
I | NAMA RUDIANSYAH, 51, Kam I | NAMA YW SITI NOORBAYAM, 58508, M.Si
2 | NI 197025300701 1021 2 | NIF 196805 14 | 990032005
3 | PANCKAT/ GOL. RUANG | Penata | 1ll/c 3 | PANGEAT/ GOL RUANG | Pembinm Tinghat | | ¥/l
4 | JABATAN LURAH KARANG ASAN ILIR 4. | JABATAN CAMAT SUNOA! KUNJANG
5 | UINIT KERIA KELURAHAN KARANCG ASAM ILIK 5 | UNIT KERJA KECAMATAN SUNGAL KUNJANG
CAPAIAN KINERJA ORGANISASI
B KERIA _ .
LV RENCANA HABIL KERJA INDITRATOR KINERJA INDIVIDL TARGET | PERSPEKTIF [ REALISAS! BERDASARKAN BUKTI UMPAN BALIK
L T
g i E1] ) {5 61 {71
I | Meningicatnya Kinerge dan Pelayanan | Indela Kepuasan Mosvaimbol (KM) EVRTT 9.9 berdasarkan Pimpinan: &
ol Internat bkt duloung dan penilaian
plampliuan
Wk poinksanann Inporan 172 Bulan Penjpuntin 12 Bulan berdasariknn Pimplnan: &
Imternal truskti dukumg dan penilaian
pimpinan
2 | Meninghatnya Kualitas Hidup, Perseniase Usislan Kegatan Ik Proguatan 100%, herdasarknn Pimpinan: &
Kapasitn dan Kapahilitas Peimbangunan Sarani dan Prasanna Iatrrnal builet] dudeung dan penilaion
Mosynrukat di Kelurahan dhainy Pemberdiyann Masyarakat di pimpinon
Kelurnhan y'nE dhime o
Wakiu pelaksanpan kegintan 12 Bailan Penguatan 17 Bulony berdnsnriian Pimnpinan: &
Internal baaketd chuboung dun penilann
punpinan
TAMBAHAN




Brndfestins
PERILAKY KERJA

1 | Berorentani Peliywnan

= Memahami dian methenuhl kebutuhan masyaralont
- Ramith, vekatan, solutif, dﬂndlpltdwdﬂhn
- Melakukan perballean Hada heniti

Ekspeliaul Khusus Pimpinarn;

7 | Aleertabied

» Melnksnnudon tigns dengan jujur bertnnggung jawab cermat diniplin dan berintegritas ting
= Menggunakan kekayannn dan BMN accaca bertungung jawab ekl dan efisien
- Tiduk monyalshqunskon kewenangan jahitan

Ekapektunl Khusus Pimpinan:

A | Kompeten

- Menktglatlan knmgutens dis unmh menjawab tantangan yang selalu buuhﬂ;
= Mrmbantu orang lain belajor
- Melalsannkan hw keualitns terbalk

ks pelotin) Khusus Plmploea

4 | Harmodls

= Menghargal setinp nrang apapun latar belnkangrmys

Elnpektani Khastus Plmpina:

- Memegang togub fdealog Pancasils, umum.mmwn Repubilik Indonesia Tahun 1945,
srtin padn NERI serta peterintnhan yang sah

mmmmm Plmpinan, humuidmﬂnmm

= Menjoga thasin jobatn dan neygm

Ekapektasi Khusus Fimpinan:

Punpunan: &

& | Aduptil

= Cepat menvesunilenn diri menghndapd perubnhoan
= Terus berinovasi dan mengembanglnn loreativitas
- Bertindak proaktil

Ekapekinsi Khumis Pmpinan:

Fimpinan: &

7 | Kolabwatil

- Memberl kenempiatan loepada berbagal pihak untuke berkonteibuni
= Terbuka dalam bekerjn sama untuk menghasilkan dilai tambah
- Meqgpernlekan peianfioitan berbagi sunie ey itk o betians

Elmpeltanh Khusis Plmplnsn:

Pimploan &




‘RATIRO PERILAKU KERJA
[MATAS

Pegawnl yung Dinik

48,
197 BT voioe




DOKUMEN EVALUASI KINERJA PEGAWAI

PERIODE : TAHUNAR

FEMERINTAH KEOTA SAMARINDA

PERIODE PENILAIAN:
1 JANUART 8D 31 DESEMBER TAHUN 2025

PEGAWAL YANG DINILAI

NAMA - | RUDIANSYAH, SI. Kom
NIP : | 1976072520070 1621
PANGEAT/GOL RUANG : [ Proata [ lljc
JABATAN LUMAH KARANG ASAM ILIR
UNIT KERIA RELURAHAN HARANG AZAM ILIR
PEJABAT PENILAL KINERJA
NAMA : | DWI SITI NOORBAYAH. 5 Sos. M_St
NIP : | 16505141 990033005
PANGKAT/GOL RUANG - | Pembina Tingkat 1 / IV/b
JABATAN CAMAT SUNGAT KURJANG
UNIT KERIA . | KECAMATAN SUNGAI KUNIANG
ATASAN PEIABAT PENILAT KINERIA
NAMA ANDI HARLN
NIP
PANGHAT; GOL RUANG
JABATAN WALl KOTA SAMARINDA
UNIT KERIA PEMERINTAY KOTA SAMARINDA
EVALUASI RINERJA _ . '
CAPAIAN KINERJA ORGANISASI | - |-

PREDIKAT HINERJA PEGAWAI SANGAT BAIK

. | CATATAN I REROMENDAS!

SAMARINDA, 31 Desember 2025
7. Pegawai yeng Denilai

RUTH AH, G} Kom
197 011021




fﬁi

v’?k

PENILAIAN FRESTASI KERJA
PEGAWAI NEGERI SIPIL

.n‘ﬁ

,. qr.'"f o
‘" I""‘Eum. ==

Jangka Waktu Penilaian
01 Januari s/d 31 Desember 2025

Nama Pegawai : NOVITASARI PRAMANTI, 5.TP
NIP . 198711222011012000

Pangkat Golongan Ruang : PENATATK I/UID

Jabatan + SEKRETARIS

Unit Kerja - KELURAHAN KARANG ASAM ILIR

KELURAHAN KARANG ASAM ILIR
TAHUN 2025




SASARAN KINERJA PEGAWAL
PENDEKATAN HASIL KERJA KUANTITATIF
BAGI PEJABAT ADMINISTRASI DAN PEJABAT FUNGSIONAL

PEMERINTAH KOTA SAMARINDA FERIODE PENILAIAN: | JANUARI 8D 30 JUNI TAHUN 2025
NO PEGAWAI YANG DINILAI NGO PEJABAT PENILAL KINERJA
1 | NAMA NOVITASARI PRAMANTI, 5.TP 1 |NAMA ABDUL MUTALIB, BE
2 |NIP 19871122201 1012004 2 |NIP 19751201201001 1001
3 | PANGEAT/ GOL, Penata Tingkat | / 111/4 3 [PANGEAT/ GOL. Penata [ Ill/e
RUANG RUANG
4 | JABATAN SEKRETARIS 4 | JABATAN PLT. LURAH KARANG ASAM ILIR
5 | LUNIT KERJA SEKRETARIAT 5 |UNIT KERJA KELURAHAN KARANG ASAM TLIR
e 'I'!'I_' - : = . - - — :
(| @ 1 13) 1@ _15) [ ®
1 | Meningkatnya Kinerjn dan Pelayanan OPD Meninghkatnyn Nilal Indeks ‘Kuantiths | Nilad Indeks Kepunsan Mosysrabal [TKM) di Kelurmhan 84,00
Indikator : Indeks Kepunsan Masyarakat Kepunaan Masyarakal (IKM)
(TKM)
Waktu | Waltu Pelaksanaar Penilaian Indeks Kepuasan 12 Bulan

Masyarakat (TKM)
2 | Meningkatnya Kinerju dan Pelayanan OPD | Meningkatnyn Penpembangan Kunntitas | Jumlah Dokumen Perencanaan dan Capalan Kinerjo 12 Dokumen
Indikator : Wakiu pelaksanaan laporan Sistem Pelaporan Capainn Keluratian

Waktu |Waktu Pelaksanaan Penyusunan Dokumen Perencanaan 12 Bulan
dan Capaian Kinerja Kelurahan

3 | Meningkatnya Kualitas Hidup, Kapasitas Meningkatnya Sarana dan Kuantitas | Jumlah Dokumen Ketersediaan Sarana dan Prasarana | 12 Dolumen
dan Kapabilitas Masyarakat di Kelurahan Prasurana Perkantoran Perkantoran
Indikator ; Waktu pelaksanaan kegintan

Waktu | Walktu Pelaksaman Penyusunan Dolumen Ketersediaan | 12 Bulan
Sarana dan Prasarana Perkantoran
4 | Meninglmtnya Kinerja dan Pelayanan OPD | Meningkatnya Pelayanan Kuantitas | Jumilah Dokumen Kelancaran Administrasi, Keuangan 12 Dokumen
Indikator : Waktu pelaksanaan laporan Administrasi Perkantoran dan Operasional Perkantoran




0] [ 0]
Waktu | Wakitu Pelaksanaan Penyusunan Dokumen Kelancaran 12 Bulun
1 Bn-m-imtulhehy:.nln

- Memahami dan memenuhl kebutuhan masyarakat
- Ramah, cekstan, solutil, dan dapat dinndallcan
= Melnlukan perbuikan tinda henti

Ekspekias) Khusus Pimpinan:
Tetap berusnha meaksimal menjalankan tugns

2 | Akuntabel

- Melnksanakan tugas dengan jujur bertanggung jawab cermat disiplin dan berintegritas tinggl
- Menggunakan kekayaan dan BMN secara bertanggung jawab efektif dan efisien
- Tidak menyalahgunakan kewenangan jabatan

Ekspehtas) Khusus Pimpinan:
Tetap berusnhn maksimal menjalankan fugas

3 | Kompeten

- Meningkatkan kompetensi diri untuk menjawab tantangan yang selalu berubah
= Membantu orang lain belajar
= Melaksanakan tugss dengan kualitan terbaik

Ekspektasi Khusus Pimpinan:
Huorus tetap semangat unbuk hasil yanpg lebih baik

4 | Harmonia

- Menghargai setinp orung apapun latar belakangnya
- Suka menolong orang lain
- Membangun lingkungan kerja yang kondusif

Ekspektasi Khusus Pimpinan:
Tetap berusaha maksimal menjalankan tugas

5 [Loyal

- Memegang teguh ldeologl Pancasila, Undang-Undang Dasar Negara Republik Indonesia Talun 1945, setia pada
NKRI nerta pemerininhan yang sah

- Menjogn noma balk sesnma ASN, Pimpinan, [nstansi dan Negarn

- Menjaga rahasia jabatan dan negara

Eksprktasi Khusus Pimpinan:
Tetnp berusaha maksimal mesjalanian twgss

6 | Adaptif

- Cepal menyestualkan did menghadapl perubahom
- Terus berinovaal dan mengembangban kreativitas
= Bertindak proakiif

Ekspektasi Khusus Pimpinan:
Tetup berusuha masilonal dan selaly berinovasi

7 | Kolabaratil




-Hmbcnkmnpaunkepndn berbagai pihak untuk berkontribusi Ekspektasi Khusus Pimpinan:
- Terbuka dalam bekerja sama untuk menghasilkan nilal tambah Tetap berusaha maksimal menjalankan tugas

Pegawai yang Dinilni

Hmaﬂm + 5TP

198711222011012004




LAMPIRAN SASARAN KINERJA PEGAWAIL

PEHERIHTAH KOTA SAMARINDA ] PERIODE PENILAIAN: | JANUARI SD 30 JUNI TAHUN 2025
Tmnmthnnmnbcr da.r- manusia yang berkualitas dan berpotensi tinggi

2, Tu:wﬁhnyn duhm?n ANEEATAN VIIE m:m:qh:pn
VANg mmduhtgglr:hwrjm

1. Huﬂhnjndlhpochnuﬂ:phulmhmmﬂuhmm

2. | Pelaporan dilakukmn setiap triwulan

1. | Apabila memenuhi ekspetasi Pimpinan maka diberikan penghargasn
2. | Apabila tidak memenuhi ekspetasi Pimpinan maka akan mendapat teguran

Pegawal vang Dinilai

ROVITASAR] FRAMANTL , 5. TP
19571122201 1012004




- EVALUASI KINERJA PEGAWAL
PENDEHATAN HASIL KERJA KUANTITATIF

PERIODE: Triwnilan 1

PEMERINTAH KOTA SAMARINDA PERIODE PENILAIAN: 1 JANUARI SD 31 MARET TAHUN 2025
WOl PEGAWAI YANG DINHAL | KN PEJABAT PENILAI KINERJA
1 | NAMA NOVITASAR] PRAMANTI, 5.TP 1 | NAMA ABDUL MUTALIB, SE
2 | NP 19871132201 1013004 2 |NIP 197512012010011001
3| PANGKAT/ GOL. RUANG | Peaata Tingkat 1 / 111/d 3 | PANGKAT/ GOL. RUANG | Penata / Hife
4 | JABATAN SEKRETARIS 4 | JABATAN PLT LURAH KARANG ASAM ILIR
5 | UNIT KERIA SEKRETARIAT 5 | UNIT KERJA KELURAHAN KARANG ASAM ILIR

I | Meningkotoys Kineri dan Weninghotnym Nilai Tndelo Euantitas | Nilni Indeioy Kepunsan B4, 00 3 Dokumen berdosarkan | Pimpinen: & & &
Pelayanan OPD Indidostor © Indelos Kepunann Masyiruat (TKM) Masyarakat [TKM) di beibet] ehualevimg o pesyilaban
Erpuanan Masyarakat ([KM) PhipinLn
Waliu Waktu Pelnkasrusnn 12 Bulan 3 Hailan berduaarban Pimpinan: & & &
Penthban Indeks Kepruasman bkt duloung dan penilainn
Manyarikat (IKM) pimpinan
2 | Meningkatnya Kinega dan Menimghninyn Progemba ngan Huantitne | Jumlih Dolocmen 12 Dokumen | 3 Dukwren berdnsarksn | Plmpinsn: &b &
Belayanan OPD Indileitor - Waletu | Sistern Polaporan Capnisn Kinerja Perencansun dan Capaian Traletd ehubeung dan pendlaian
pelaksanaan lapomn dan Keuangan Kinerjs Keharahan pimpinan
Wikt Wakiu Pelakisamann 12 Bulan 3 Bulnn berdmsasbomn Plmpinan: & & &
Proyusunan Dolimen bruket] dudeuny dan penilaion
Perercaraan dan Capalan plmplnan

Kinerjn Relurabun




- Bamah, cekatan, aolutif, dan dapal diandallcan

= Melnloukan porbaikan tinda henti

Tevap berusaha maksimal menjalankan tugas

(i . o 5 4 . T i M —— iy
3 | Meningiaimya Kualitas Hidup, Meninghatnya Sarana dan Kuantitas | Jumlah Dolmen 12 Dobumen | 3 Dokuien berdanarkan | Pmpinen: & & &
Hapaslina dan Kapabitiias Prsarans Perkantormn Erternedisan Sarnnu dun baiktd duloung dan penilalan
Mesyarakat di Keluraben Indilator - Praasrsng Perkanoran pimpinn
Walstu pelubsununn kegiatin
Waktu Wakty Prlokunnaun I Bulmn 3 Bulan berdasiurkan Pimpinan: & & &
Pemyusunan Dekumen bauibeth clulesing dan penilalan
Ketoruedinan Saranas dan i
Prasarana Perkanioran
4 | Meningkatnys Kinerja dan Meningkatnys Pelayangn Ruantitns | Jumiah Doliumen 12 Dokumen | 3 Dokumen berdosarkan | Popinan: & & &
Pelaynnan OFD bndi Wikt Addrnintrasl Perbuntorian Kelanesran Adminbatrns Daabeth ebikeuing divn pernilaian
pelubsansun lyporan Keuamgan dan Opermsional pimpinan
Perkaniomn
Wkt Walkitw Pelnkssnnnn 12 Bulan 3 Hulsn berdasarkan Pmpinan: & &
Dokumen biketd culeving diri pesilaian
Exlanmoaran Administrasd, [EHTET TR
Keunrgan dan Operme o
Perknntomn
1 | Beronentasi Pelayanan
= Memahami dan mememuhi kebutuhan magyvarakng Elksprictasi Khusus Pimpinan: Phrmplnnn: & & &

Akuntabel

- Melakaanakan tugas dengan jujiur bertanggung jawab cermat disiplin dan

betintegritas tinggs

- Menggunakan kekayaan dan BMN secarn bertanggung jawab efekiif dan efiaien
- Tidnk menyalahgunnkoan kewenangon jabatan

Eknpektas; Khusus Pimpinan:

‘Tetap berusaha maksimal menjulankan tugss

Pimpinan: & &

Kompeten

= Meninghkutkan kompetensl diri untuk menjswab tantangin yang selalu berubah

- Membantu orang lin belajar

- Melaksanakan fugas dengan kualitas terbaik

Ekspekinsl Khusus Pimpinin:

Harus retap semangal umuk hasil yung kebih buik

Pimplinan: & & &




PERILAKL KERIA

4 | Harmonis
- Mengharga| setiap orang spepun lotar belaleingnyn Ekspaktas] Khusus Plmpinan: Pirnpinan: ddb &
- Buka menolong orang lain Tetap berusaha maksimal menjalankan tugas
= Membangun Hnghungan berin vang beondhuail

5 | Loyal

= Memegang tegul ideologh Puncasils, Undang-Undang Dosor Negara Republik
Indoncaja Tahun 1945, sctia pada NKRI serta pemerintahan yang sah

= Menjoga nama batk seasma ASN, Pimpinan, Inatansl din Negara
- Menjaga rahasio jabatan dan oegara

Ekapektas] Khumis Pimpinan:
Tetap berusaha maksimal menjalankan fugas

Pirnprimiiin: o &

b | Aduptif

- Cepat menyesuallan dirl menghadapl perubahan
= Terua berinovasi don mengembangknn icceativitas
- Bertingdak proaktf

Elespelctani Khusus Plmplaan:
Tetap berusnla masikcmal dan selnlu berinovani

Plonpinan: & &

7 | Kalabaratif

- Memberi kesempatan kepacdda berbagal pihuk untul berkontribusi
Tﬂ’huh l.'ﬂ.lun hu.lm;n sama untuk menghasilan nilal tambah
berbagal sumberdaya untuk tujuan bersama

Ekspehtnn Khusis
Tetap berusahs maksimal muul-lmkm tugns

Pimnpinan: &b &

NOVITASARI PRAMANTL, 5. TP
19871122201 1012004




DOKUMEN EVALUAS] KINERJA PEGAWAL

PERIODE : TRIWULAN 1

PERIODE PENILAIAN:

1 JANUARI SD 31 MARFET TAHUN 2025

—— = e

—
_

- [NOVITASARI PRAMANTL, §.TP

19871 1223011012004

[ Fenata Tingkal 1 / 1174

: | SEKRETARIAT

: |ABDUL MUTALIB, 5E

127512012010011001

;| Penats / Uljc

FLT. LURAH KARANG ASAM ILIR

|| KELUHAHAN KARANG ASAM ILIR

|

DW1 SITI NOURBAYAH, S S0, M.Si

PREGS 14 100005

Pembinag I IW/b

| | CAMAT

CAMAT SUNGAI KUNJANG

KECAMATAN SUNGAI KUNJANG

NOVITASARI PRAMANTI, 879
19T 1 122201 1012004




PENDEKATAN HASIL KERJA KUANTITATIF

PEMERINTAH KOTA SAMARINDA

EVALUASI KINERJA PEGAWAI

PERIODE: Towulan 2

PERIODE PENILAIAN: 1 APRIL SD 30 JUNI TAHUN 2025

NO| — PROAWAI YANG DINILAL NO PEJABAT PENILAT KINERIA

1 | NAMA NOVITASAR] PRAMANTI, 5.TP 1 | HNAMA DWI 8ITI NOORBAYAH, 5. 5om, M.SI
2 | NIF 19871122201 101 2004 2 |NIP 19690514 | P03 200

3 | PANGEAT/S GOL. RUANG | Penata ‘I‘lngh‘nt L fd 3 | PANGKAT/ GOL. RUANRG | Pembina Tlngul: 1/ Vb

4 | JABATAN SEKRETARIS 4 | JABATAN CAMAT SUNGAT KUNJANG

5 | UNIT KERJA BEKRETARIAT 5 | UNIT KERJA KECAMATAN SUNGAI KUNRJANG

1 e dary Meninghatnya Nilai Indeico Euanttas | Nilal indebo B4.00
Polayanan OPD lndikator : Indeks | Kepussin Masyarabar [TEM] Manyarukat ([TKM) i
Kepuassn Masyamkat (TKM) Kelurabian
Walitu Wkt Pelabsamann 12 Bulan 3 Bulsn berdssarioan Plmpinan: & &
Penilninn Indeky Kepuanan bt dukeunyg dan peniladan
Busynrakal [TKM]
2 | Meninghnmyn Kinerja dan Meningioatnya Peogembangan Kuantims | Jumlah Dokoirsen 12 Dokumen | 3 Dobcamen berdasarkan | Pimpinan: & &
Peluyannn OFD Indikstor : Wakiu | Siatem Pelaporan Capalan Kinerja Perencanaan dan Capaian bruabeti dhiiboug din peniluadan
pelaknanaan lagomn dan Ketrngorn ' Kinerjn Kelurahan plrmgrimn
Waikiu Wikt Pelaksnniaan £ Bulan 3 Bulan berdasnrian Plmpinan: & &
Penyusiran Dolimen btdet] dluibiningg dain penilaisn




3 | Mentnglatmyn Kaalites Hidup, Meningkatnys Sarmnn dan Kuantites | Jumlab Dokuien A Dolunen benlusarkan | Pimplnan: & &
Kapusbran datt Mapabibtas Prsarana Perkantormn Kotersdlaon Sarana dan bkt diloung dan penilaian
Mamyaraiont di Kelurmhan Indikator © Priairiina Perkarnitornn plmpiinan
Walktu pelalowanuan kegiatnn
Wikt Waktu Pelibommnann 12 Baslan 3 Daleumen berdisarkan | Pimpinan: & &
Penyumunan Dokumen tkt] thukung dan penilainn
Ketersedinan Sarana dan pimpinan
Prasaruna Perkaniomn
Menngiontnyn Kenero dan Meminghatnys Pelayanan Kuuntbtas | .Jumlah Dolamen 12 Dolormen | 3 Doleumen berdinarkan | Plmplasn: & &
Pelayanan OPD lndikator < Waktu Adminlatraal Perkanioran Kelnnwarnn Administrasi, ikt il dan peadllnn
peleksansan laparan Eruangin dan Operaaional pimpinan
Periiantoran
Wilitia Wakin Pelaksansan 12 Baglin 3 Bulan berdusarian Plmplnnn: & &
Penyusunan Dokoumen ikt chuleiing dan perdbainn
Krbancarnn Administras, AT ERrLETY
Keuuagan dan Operasinnal
: Petkantoran
TAMIBAIAN _L O - 3
':'nl-.f.T RIA B
1 | Berorientasi Pelayunan
= Memahami dan memenuhi kebutuhan masyaraknt Ekspektani Khusus Pimplnan: Plorpinnn: o
- Rumah, velatan, solutif, din dupat disnndalkan Tetap berusaha maksimal menjalankan tugas
= Melnkukan perbailcan tiada hentl
2 | Alcuntubel
= Melaksannknn tugas dengan jujur bertanggung jawab cermat disiplin dan Ekspektan Khusus Pimpinan: Pimpinan: & &
Lierintegritas tinggl Tetap berusiahn maksimal menjalankan s
» Menggunakan boekaynan dan BMN secar benanggung jawab efektif dan efisien
- Tidak menyalahgunakan kewenangan jabatan
1| Kompeien
- Meningkntkan kompetensi dini untuk menjawab tantangan yongg selalu berubah Ekspekinal Khusus Pimpinan: Pimploan: &
- Membantu orang lain belajar Harua tetap semangst untuk hasl yang lebih baik
- Melaksanakan tugas dengan kualitas terbaik




Tﬂhqkld.lllm h:lm'jlum untuk menghasilbonn nilai inmbah
. an berbagnl sumberdayas untuk tujuan bersamn

Pirnplisri
Tetnp berunahn maknimal menjolankan fugss

(4] Hrmanis__ gm
Hﬂwtﬂiﬁpmwﬂhﬂrhhunpﬂ Ekspekctast Khusus Pimpinan: Pimpinan: dd
Sulka menolong orang lain Tetap berusaha maksimal menjalanioan tugas
- Membangun Enﬂmnpnltﬂjnym!hndullf
5 | Loyal
= Momegang teguh idealogl Pancanila, Undeng-Undang Dosar Negara Republik Eknpektani Khusus Pimgsnnn: Pimplinan: &
Indonesia Tahun 1945, setia pada NKRI serta pemerintahan yang sah Tetap berusaha maksimal menjalankan tugas
= Menjags nama bailk sesams ASN, Pimpinan, Inatansl dan Negara
= Menjngn mhasin jabatan dan negam
& | Adapuil
- Cepal menyesuailan dird menghadapl parubahan Ekspelionl Khusus Pirngpilnan: Pimpinun: &
= Terun berinovasi dan mengembangkan kreativitis Tetap berusanha manikmal dan selaln berinovasi
- Bertindak proaktil
7 | Kolabaratil
- Member| kesempatan kepada berbagal plhak untuk berkontribusi Elspektani Khusus Pimpinan: &b

|J

NOVITASAR] PRAMANTI, 5T
L9871 122201 10120040




DOKUMEN EVALUAS] KINERJA PEGAWAI

FERIODE : TRIWULAN 2
PEMERINTAH KOTA SAMARINDA PERIODE PENILAIAN:
1 APRIL SD 30 JUNI TAHUN 2025
1. | PEGAWAI YANG DINILAL :
NAMA ¢ | NOVITASAR] PRAMANTI, 8. TP
NIP c | 19871122201 101 2004
PA.NGMT{GHL RUANG . | Petilia ‘]"Ln!il.ll 1) /d
JABATAN . | SEKRETARIS
|| UNIT KERJIA I S-EKRET_LRHT
2. | PEJABAT PENILAI KINERJA ' Vol =
NAMA | W BITI NOORBAYAH, 5.508, M. 5i
NIP s | 196905 | 2 190033005
PANGEAT/ GUOL BUANG : | Pembina ‘I'h'lﬁhnt ¥ I'-'_J"b
JABATAN CAMAT SUNGAI KUNJANG
| ] UNIT KERJA KECAMATAN SUNGAL KUNJANG
3 mMmm : _
| ANDI HARUN
HTP
PANGEAT /(0L RUANG 3
JABATAN : | WALI KOTA SAMARINDA
UNIT KERJA : | FEMERINTAH ROTA SAMARINDA
CAPAIAN KINERJA ORGANISASI -
= PREDIKAT KINERJA PEGAWAI | - [ BAIK
5 | CATATAN

Samarinda, 30 Juni 2025
7. Pegawai yang Diniia

NOVITASAR] PRAMANTI. 5. TP
19871122201 1012004




SASARAN KINERJA PEGAWAI
_ PENDEKATAN HASIL KERJA KUANTITATIF
BAG! PEJABAT ADMINISTRASI DAN PEJABAT FUNGSIONAL

PEMERINTAH KOTA SAMARINDA FERIODE PENILAIAN: 1 JULI 8D 30 SEPTEMBER TAHUN 2025

NO [ “PEGAWAI YANG DINILAT NO _PEJABAT PENILAI KINERJA
1 | NAMA NOVITASARI PRAMANTI, 5.TP 1 | NAMA DWI SITI NOORBAYAH, 5.50s, M.SH
2 |NIP 198711222011012004 2 | NIP 196905 141990032005
3 | PANGEAT/ GOL. Penata Tinglkat 1 / 11/d 3 | PANGKAT/S GOL. Pembina Tingkat 1 / IV/b
RUANG RUANG
4 |JABATAN SEKRETARIS 4 | JABATAN CAMAT SUNGA! KUNJANG
5 |UNIT KERJA SEKRETARIAT 5 | UNIT KERJA KECAMATAN SUNGAI KUMJANG
ﬁ,' s @ @) r 14 (51 - 16}
1 | Meningkatnys Kinerja dan Pelayanan OPD | Meningkatnya Nilai Indeks Kuantitne | Nilai indeks Kepunsan Masyarakat (IKM) di Kelurahan 84,00
Indikator : Indeks Kepuasan Masyarakat Kepuasan Masyaralkat ([KM)
(1EM)
Walti: | Waktu Pelaksanaan Penilaian Indeks Kepunsan 12 Bulan
Maaynrakat ([KM)
2 | Meningkatnyn Kinerja don Pelayanan OPD Meningkatnyna Pengembangan Kuantitas | Jumlah Dokumen Perencanaan dan Capaian Kinerja 12 Dokumen
Indikator : Waktu pelaksanaan laporan Sistem Pelaporan Capaian Kelurahan
Kinerjn dun Keuangan
Waktu | Woktu Pelaksanonn Pemyustunan Dolumen Perencanann 12 Bulnn
dan Copaian Kinerja Kelurnhan
4 | Meningkatoys Kualitas Hidup, Kapasitas Meningkatnys Sarana dan Kuantitas | Jumlah Doloumen Ketersedinan Sarana dan Prasarana 12 Dokumen
dan Kapabilitns Masyarakat di Kelurnhan Prasarunu Perkuntornn Perluntoran
Indilator : Waktu pelaksanaan keglatan
Waktu | Waktu Pelaksanaan Pepyusunan Dokumen Keterdedinan 12 Bulan
Sarann dan Prazamnn Perknntoran
4 | Meningkatnya Kinerjo dan Pelayonan OPD | Meningkatnya Pelayanan Kuantitas | Jumiah Delumen Kelancaran Administeas:, Keusngan 12 Dokumen
Indikater ; Waktu pelaksanasn laporan Administrasi Perkantoran dan Operasional Perhantoran




| 4 |
I 13 (- L =) - i 1 16
Wakiu | Wakiy Pelaksapaan Penyusunan Dokumen Kelancaran 12 Bulan
Administasi, Keuangan dan Operasional Perkantoran

Br:ruﬂmlnu Pelayanan

= Memahami dan memenuhi kebuluhan masynrakai
< Ramah, cekatan, solutif, dan dapat diandalkan
- Melakukan perbailean tada henti

Ekspekiosi Khusus Pimpinan:
Harus tetap semangat untuk hasil yang lebih baik

Akuntabel

= Melaknanakan tugas dengan jujur bertanggung jawab cermat dislplin dan berintegritas tinggi
= Menggunakan kekayaan dan BMN secars bertanggung jowab efektifl don efisjen

Ekspektast Khusun Pimpinan:
Horus teiap semangnt uniul hasil yang lebih bailk

Kompeten
- Meningkatkan kompetensi diri untuk menjawab tantangan yang selalu berubah Elispektasi Khusun Pimpinan:
- Membaniu erang loin belajar Tetap berusaha semaksimal menjalankan tugas

- Melaksanakan tugns dengan kualitas terbaik
Harmonis

= Menghargal setiap orang apapun latar belakangnya
= Suka menolong orang lain

- Membangun linglungan kerjn yang kondusif

Ekspelkiasi Khusun Pimpinan:
Tetnp herusahn semakuimal menjalankan rogas

Layal

- Memegang teguh ideologl Pancasila, Undang-Undang Dasar Negara Republik Indonesin Tahun 1945, setin pada
NKRI sertn pemerintahan yang sah

= Menjogn nama baik sesama ASN, Pimpinan, Instansi dan Negara

- Menjaga rahasin jabatan dan negara

Eknpektani Khusus Pimpinan:
Harus tetap semangat untuk hasil yang lebih baile

Adnptif

- Cepat menyesuaikan din menghadapl perubahan
- Terus berinovasi dan mengembangkan loreativitas

- Bertindak proaktil

Ekspekctasi Khusus Pimpinan:
Tetap berusahs semaksimal menjalankan tugas

Kuolaboratif




KERJA ! e Af - = ] [ T

Fi%s

*mmmmmwpm_aumkwmm Ekapektiasi Khusus Pimpinar:
= Terbukn dalam bekerjn sama untuk menghasilican nilai tambah Harus tetap semangal untuk hasil yang lebih bailke
- Menggrrakkan pemanfantan berbagal sumberdaya untuk hijusn bersama

Pegawad yang Dinflai

NOVITASARI PRAMANTI , 5.TP
19871 122301 101 2004




LAMPIRAN SASARAN KINERJA PEGAWAI

PEMERINTAH KOTA SAMARINDA PERIODE PENILAIAN: 1 JULI SD 30 SEPTEMBER TAHUN 2025
GUKUNGAN SUMBER E' o ===

1. | Tersedinnya sumber dnylmmmh ymgh:rkmhm:tmw;mu-miungi
2, TMWWMW
3.

1. Huﬂkmﬂndﬂnpurhmmtﬂphﬂun Berupa dokumen
Pelaporan dilakukan setinp triwulan

1. |[Apabila memenuhi ekspektasi Pimpinan maka diberiican
2. |Apabila tidak memenuhi eknpektasi Pimpinan maka akan mendapat teguran

Pegawai yang Dinilal

NOVITASARI PRAMANTI , 5.TP
19871122201 1012004




EVALUASI KINERJA PEGAWAI
PENDEKATAN HASIL KERJA KUANTITATIF

PERIODE: Triwulan 3

PEMERINTAH KOTA SAMARINDA PERIODE PENILAIAN; 1 JULI 8D 30 SEPTEMBER TAHUN 2025
NO PECAWAL YANG DINILAL [[17] PRIAHAT PENILAL KINERIA
WET NOVITABAR] PRAMANTI, 5.TP 1 | NAMA DW] SITI NOORBAYAH, S.S0n, M5
2 | NP 19871 122201 1012004 2 [wip 196905 |4 1990032005
3 | PANGEAT/ GOL RUANG [ Penustn Tinghat 1/ 1i/d 3| PANGKAT/ GOL. RUANG | Pembina Tingkat | | IV/b
4 [ JABATAN SEKRETAHIS 4 | JABATAN CAMAT SUNGAI KUNJANG
5 | UNIT KERJA SEKRETARIAT 5 | UNIT KERJA KECAMATAN SUNGAI KUNJANG

I | Meninglatoyn Kaoerjn don Meningkatnyn Nilal Indeks
Pelaymnan OPD Indikator : indekas Kepuinaon Masyaraioat [TKM)
Kepunsan Masyarakat [IKM)
Wkt Wakitu Pelaloinnman 12 Builai A Hulan berdanirkan Pisnpinan: & &
Penilaian ndekas Kepunsan buakiti dhiabiung disn peniladan
Manyarnican (TKM) pimpiruan
2 | Memingloatoye Kinere dan Memngkainys Progembangun Kunntitos | Jumlah Dokoamen 12 Dokumen 3 Dolcwmen berdasarkon | Plmpinan: & &
Pelsyanan OPD Indikator @ Walktu Siatem Pelaporan Capaian Kineria Perencansan dan Capalan bukets duskung dan penilaian
prelalmanaan laporan din Keuangas Kineris Kelurahan pittpiran
Walau Wakitu Pelakssnann 12 Bulan 3 Bulan berdassrkan Plmpinan: & &
Penyuminan Dukumen trubits dulnung dan peoilaan
Perencononan dan Capalan prismgainnary
Rinerjn Kelurahan




Sk oo
3 Kunlicas Hidug, Meninghntnyn Sarmmn dan Kuantiten | Jumlah Delumen 12 Dolumen | F Doloumen berdasariowmn
Kaopasitas dan Kagabitlitas Prasarana Peckantoran Ketersedinan Sarans dan bulith duloing dan gerndlalan
Masynrikat i Keluraham indvicator : Prasarnns Perkantoran plnpénen
Walkitu pelobsannan keglitin
Waktu Waktu Felabssnaan 12 Bulan 4 Bulan berdasarian Plnpinan: & &
Periusunan Dolcamen babtti duloung dan penilaion
Ketersedinan Sarana dan pimpinan
Prasarana Perkantorn
4 | Menmngkatnys Kinerje dan Meninghatoys Pelayanan Kuantitas | Jumbiah Dakumen 12 Dolumen | 3 Dokumen berdosarkan | Phaplnen: & &
Pelayanan OPD Indilostor : Waldu Adminiatrom Pevinmnteran Keluncaran Administrasi, bialeti datlevng dan penilainn
pelalmanann Ketangan dan Opernslonal pimpinan
Prikantorsn
Waktn Wakitu Prlaksansan 12 Balian 3 thulan berdasarioan Plmpinan: &
Pemyusitunan Dolagmen Bualeti dialeuang diuti penilminn
Keluncaran Administrasi, frlmprnan
Kruangan dan Cperanional
Perkaninmn

= Memahami dan memenuhi kebutuban masyarakat
- Ramoh, celantan, solutll, dan dapat dlandalkan
~ Melnkukan perbalkan tiada henti

Ehknpekiani Khosus Pimpinan:

Haruis telap semangat untulk haall yang ebih baik

2 | Aiuntabel

berintegritas tingg
- Tidak menyalahgunakan kewenangan jabatan

- Melaksanakan tugas dengan jujur bertanggung awab cermat disiplin dan
= Menggunakan kekoynan dan BMN secara bertanggung jawsb efektil dan efisien

Ekspektngd Khusus Plmpinan:

Harus tetup aemangal untok hasil yarg lebih baik

Pimpinan; &

1 | Kemnpeten

- Membantu orang lain belsjar
- Melalenanakan tugas dengan kunlitas terbaik

» Meninglmtlean kompetensi dirl untuk menjowab ntangan yang scialu berubah

Eknpekiasi Khusus Pimpinan:

Tetap berusaha semaksimal menjalankan tugas

Pimplnan: & &




4 | Hisrmonils
= Menghargsi setiap crang apapun lutar belnkangnya Eknpektani Khusus Pimpinan: Pimplnar: &b
- Buki menolong orang lain Tetuwp berusaha semalkaimal menjalankan tugas
- Membangion Hoghungan kerjo vang kondusi
5 | Loyal
= Memegung teguh ideologh Pancasila, Undang-tUndang Daanr Negarn Republik Eknpektosi Khuwus Pimpinon: Pirngimn: & &
Indonesia Taban 1945, setin pads NER] serta pemerintahan yang sah Hirus tetap semangat uniul hasfl yang kebih balk
- Menjage noma bailk sesuma ASN, Pimplnan, Inatans dan Negara
- Menjaga raliasla jabatan dan negam
6 | Adaptif
- Cepat menyesuntban diri menghodapl perubahon Eknpeliusl Khusun Pimpinan; Pimnpinan: & &
= Terus berinovesi dan mengembangkan kreativitas Tetap berunaha semakaimal menjalankan tugus
~ Bertindak proaklil
7 | Kolaberatil
- Member] kenempatan kepads berbagal pihak untubk berlontribyiani Eknpektasl Khusos Pimpinan: Pimpinan: & &

Trrhuhd-hm Mhﬂjlmuunmkmnhndﬂumm“hh
. i umhurdqrumwktujmbum

Harus tetap semangat untuk hasil yang lebih bailk

Priggwal yung Danklai

NOVITASARI PRAMANTI, 571
19871 122201 1012004




DOKUMEN EVALUASI KINERJA PEGAWAI

PERIODE : TRIWULAN 3

PEMERINTAH KOTA SAMARINDGA PERIODE FENILAIAN:
1 JULI 5D 30 SEFTEMBER TAHUN 2025
EGA e e ¥ - e
] NOVITASARI PRAMANTL, 3.T7
:E"F 19871 1222011012004
| | PANGKAT/ GOL RUAKG : | Penata Tingiat 1 / 01/d
JABATAN . | SEERETARIS
| UNIT KERJA | BERRETARIAT
}-r o (=il ¥ =3 S sl &
[ NAMA ; | W ST NOOEBAYAH, S Sos, M_8i
| NIP | 19600514 1990032005
- PPANGKAT/GOL RUANG ] Mﬁnl_hn!h-t”h’.fh
JABATAN | | CAMAT SUNGAI KUNJANG
| uNIT KERIA | | KECAMATAN SUNGAI KUNJANG
'3, . ) L ¥ =
R ET ANDI HARUN
N
| PANGKAT/ GOL RUANG
| EVALUAS! KINERJA =

NOVITASARE PRAMANTL 8.TP
LOSTL 123201 1012004




SASARAN KINERJA PEGAWAL
) PENDEKATAN HASIL KERJA KUANTITATIF
BAGI PEJABAT ADMINISTRASI DAN PEJABAT FUNGSIONAL

PEMERINTAH KOTA SAMARINDA PERIODE PENILAIAN: 1 OKTOBER 8D 31 DESEMBER TAHUN 2025
NO| PEGAWAI YANG DINILAL NO _ PEJABAT PENILAI KINERJA
1 | NAMA NOVITASARI PRAMANTI, 5.TF 1 | NAMA RUDIANSYAH, SL Kom
2 | NP 19871122201 1012004 2 |NIP 19760725200701 1021
3 | PANGKAT/ GOL. Penata Tinglat 1 / 111/d 3 | PANGHAT/ GOL. Penata / Tllfe
RUANG RUANG
4 | JABATAN SEKRETARIS 4 |JABATAN LURAH
5 |UNIT KERJA SEKRETARIAT 5 |UNIT KERJA KELURAHAN KARANG ASAM ILIR
| HASIL KERJA ' i y = '
L : il . =N e |
' B - | G )
1 | Meningkautnyn Kinerja don Pelayanon OPFD | Meningkatnyn Nilai Indeks Kuantitns | Nilai Indcks Kepunsian Masyarakat [IKM) di Kelurahan 84,00
mﬂThr : Indeks Kepuasan Masyarakat Kepussan Musyaralkat [TKM)
Waldin | Waktu Pelaksanaan Penilaian Indeks Kepuasan 12 Bulan
Maayarakat (IKM)
2 | Meningkatnyn Kinega dan Pelayanan OPD | Meningkatnys Pengembangan Kuantitas | Jumish Dokumen Perencannan dan Capaian Kinerja 12 Dolkumen
Indikator : Walktu pelaksannan laporan Sistemn Pelaporan Capajian Kelurahan
Kinerja dan Keusngan
Waktu | Waktu Pelaisanaan Penyusunan Dekuamen Perencansan 12 Bulan
dan Capnian Kinerja Kelurahan
3 | Meningkatnya Kualitas Hidup, Kepasitas Meaingkatoya Sarana dan Kuantitas | Juminh Dokumen Ketersediann Sarana dan Prasarnna 1.2 Dokumen
dan Kapabilites Masyarakat di Kelurahan Prasarana Perkantoran Perkantoran
Indikator : Waktu pelaksanaan kegintan
Waktu | Waktu Pelaksanaan Penyusunan Dokumen Ketersediaan | 12 Bulan
Sarnnn don Prasarann Perkantorun
4 | Meningkatnyn Kinetjn dan Pelayanan OFD | Meningkatnyn Pelayanan Kuantitas | Jumlah Dokumen Kelancaran Administrasi, Keuangan 12 Dokumen
Indikator ; Walktu pelaksanaan laporan Administrasi Perkantoran dan Opemsional Perkantoran




ASPEK ~ INDIKATOR KINERJA INDIVIDU TARGET
e — 2 —
M ] ] - 16
Wakiu | Wakiu Pelaksanaan Penyusunan Dokumen Kelancaran 12 Bulan
Administroni, Kﬂ.nu_:pn dn Dpemlhnnul Perlenntoran
PERILAKU KERJA m
| | Berorientasi Peluyanan

- Memahami dan memenuhl kebutuhan masyaralat

Ekspekiasi Khusus Pimpinan:

- Ramah, celmtan, solutf, dan daput diandalknn Sangut Baik
= Melakuknn perbailcan tinda henti
2 | Akuntabe]
= Melaksanakan tuges dengan jujur bertanggung japwab cormat disiplin dan berintegritas tinmi Ekspektasi Khusus Pimpinan:

- Menggunakan kekayann dan BMN secara bertanggung juwab efektif dan efisien

Pertahanknn Disiplin yang sudah Sangat Baik

- Tidak mwllh!umhn kewenangan jabatan

3 | Kompeten
- Meningkatkan kompetensl diri untuk menjuwab tantangan vang selalu berubah Ekspektnsi Khusus Pimpinan:
= Membantu orang lain belajar Selalu berinovasi

- Melaksanakan tugndmgnn kualites terbaik

4 | Harmonis

= Menghargai seliap orang spapun latar belakangnya Eknpektas Khusus Pimpinan:
- Buka menolong orang lain Selalu bekerjn dan berkoordinasi
- H&MIDHMH Imjumlnﬂmmf

5 | Loyal

- Memegang teguh ldeologl Pancasila, Undang-Undang Dasar Negarn Republik Indonesia Tabun 1645,
setia padn NKR] serta pemerintishan yang sah

- Menjagn nama baik sesama ASN, Pimpinan, Instansi dan Negarn

- Menjagn rahasia jabatan dan negir

Elkspektasi Khusus Pimpinan:
Pertaharnlkan Disiplin dan beleerjn seauni SOP

6 | Adaptif

- Cepat menyesusikan din menghadapl perubahan
- Terus bérinovasi dan mengembanghkan kreativitns
= Bertindak proaktil

Ekspektnsl Khusus Pimpinan:

Berkoordininsi dan sclalu berkerja anman meningkathan

Kompetensi

7 | Kolaborstif




— — — = — = —

PERIL

- Terbuka dalan bekerja sawma untuk menghasilkan nilai tambah
- Menggerakkan pemanfastan berbagai sumberdaya untuk tujian bersama

Pegawal yang Dinilal

NOVITASARI PRAMANTI , S.TP
198711222011012004




LAMPIRAN SASARAN KINERJA PEGAWAI

PEMERINTAH KOTA SAMARINDA PERIODE PENILAIAN: | OKTOBER SD 31 DESEMBER TAHUN 2025

- < —=n — = — ——

3 Tm yang mendukung kinerja —_— !
1. i ﬂﬂlpwhnleﬂup.bulm b-enl.pldﬂkumm
Bl e e

1. [Apabiln memenuhi ckapcktasi Pimpinan maka diberikan penghargasn
Apabila tidak memenuhi ekspektasi Pimpinan maka akan mendapat teguran

Pegawnl yanjy Dinilal

Humamm  B.TP

19871 1222011012004




EVALUASI KINERJA PEGAWAI
PENDEKATAN HASIL KERJA KUANTITATIF

PERIODE: Triwwilan 4

PEMERINTAH KOTA SAMARINDA PERIODE PENILAIAN: 1 OKTOBER SB 31 DESEMBER TAHUN 2025
No | 1  PEGAWAI YANG DINILAL N0 PEJABAT PENILAI KINERJA
1 | Mama NOVITASAR] PRAMANTL S5.TP 1| MAMA RUTHANSYAH, 51, Kom
2 | NP 19871122201 1012004 2 NP 19760725200701 1021
3 | PANGKAT/ GOL. RUANG | Penatn Tingkat 1|/ 11/ 3 | PANGKAT/ GOL. RUANG | Penata / 11l/¢
4 | JAHATAN SEKRETARIS 4 | JABATAN LURAH KARANG ASAM ILIR
5 | UNIT KERJA SEKRETARIAT 5 |[UNIT KERJA KELURAHAN KARANG ASAM ILIR

| et | monoame || st
[ [E] Il i [ [} [ i
1 | Meningkatsyn Kineria dan Mrningloatyn Nilnd ndeics Kuantitas | Nilad Indeks Kepiianan B 3 Daloumien berdajarkuen | Pimplnan: & & &
Pelsyanan OPD Indikator @ Indeks | Kepuasan Musynraliat (TKM) Minsyarakat [TEM) di bueti dubnang dan penilian
Hepruasan Misyarnkat [TKM] Kelurnhan phinpinan
Walitu Waktu Peluksanssm 12 Bulan 3 Builun berdasarlon Pimpinan: & & &
Penilaban Indels Kepuasan bulken duloung dan penilaian
Mimynrudcat (KM) _pimpinan
2 | Meninghninym Kinerja dan Meningkatnya Pengembangan Kuantitas | Jumlah Dokodmen 12 Dokiimen | 3 Dalosnen berdanarkan | Pimplnan: & & &
Pelayanan OPD Indileator @ Waktu Bistemn Pelaparan Capabin Kinera Perencansan dan Capainn buikiti dulouing dan penilaian
pelalknanmnn laparnn dan Keunngan Kirerja Kelurnban pimpinan
Wikt Wikt Pelaksnrunan 12 Bulian 3 Bulan berdanarin Pimpinan: & & &
Panyusunan Dolunen bkt chudoing da penilndnn
Perencannan dan Copoinn pimpiinan
Kisverjn Kehiralian




B [CIR (T e
3 | Merbmghatmys Kuslites Hidug Meningkatnys Sarmna dan Kuantitas
Kapasstan dan Prosarans Perleasiborsn
Musynraint di Kelurahan [nedijotor
Wakiu pelalnsnnnn keglatan
Wakiu | Wiy Pelaksiaiisan 12 Bulun 3 Bulun berdasiarkan Pimpinan: & & &
Penyusunan Dokumen Buktl dulcung dan penflakin
Keterandisun Sarann doan i
Pranarmiu Perkantoran
4 | Meningksximya Kinergjn dan Maningkotriva Priayanan Kuantitas | Jumiah Dokumen 12 Dokcwreen | 3 Dokumen berdunarian | Pimpinen: & & &
Pelaynnan OPD Indiator - Wiy Adminkstrast Perkantaran Keliincaran Admbonistrasi, bkt dulkung din penilalsn
priaksanaun lnparsn Keuangan dan Operaslanal pimpanan
Perkantomn
Wkt Waicty Prinksanann 12 Bulnn 3 Bulan bertamarian Plimpinan: & & &
Penyusicnun Dalurnen Briiler! diberimg dan pendlatan
Kelanoaran Adminiatrmed, plmpinam
Keunngan dan Opemsbanal
Perkantoran

1 | Berorientasl Pelayanan

= Memahami dan memenuhl kebutuhan masyarakat

Elenpektan Khusus Pimginan:

- Ramah, cekatan, sohutil, dan dapat disndaliomn Sungat Balk
- Melakukan perbalkun tinda henti
3 | Akuntabel
« Melnisanakan tugss dengan jujur bertanggung javab cermat disiplin dan Elknpebtns Khusus Pimpinsn: Plomgpinan: & b
herintegritan tinggl Pertahankan Disiplin yang sudah Sangat Raik
« Mengpunakan keloiynan dan BMN ﬂlrll:m.lnuun”nwlh efektif dan efisien
- Tidnk menyalahgunaken kewenangan jabatan
3 | Kumpeten
= Meninglasthkan kompetens! did untuk menjawab tantangan yang selalu berubahi Ekspektasi Khusiis Pimplnng: Pimplnan: & &

= Mumbantu orang lain belajar

- Melaknanalan Hagies dengnn kualitis terbualk

Selalu berinovani




il =

4 | Hurmonis

- Menghargni aetinp ormng spapun Wtar belnkangnyn
- Bulen menolong orangg ladn
- Membangun lingkungan kerjn yang kondusif

Elespektoni Khusus Pimpinan:
EBelaly bekerjn dan berkoordinasi

Pimpinan: & & &

5| Layal

- Memegang tegub ideclogl Pancasils, Undang-Undang Dasar Negara Republik
Indonesia Tahun 1945, setin pada NKRI sorts pemerintahan yang sih

- Merjugn nammm bk sesaza ASN, Pimpinan, [nstunsl dun Negarn

- Menjugn rahasio jabatan dan negara

Ekspektani Khumis Pimpinan:
Pertahankan Disiplin dan bekerjn sesuni SOP

Pimpinan: &

6 | Adaptif

« Cepal menyesuaikan dirfl menghadapi perubahin
« Terua berinovasl dan mengembangkan kreativitas
- Bertindak proaktif

Eknpehtnm Khusus Pimpinamn
Berkoordinasl dan selalu berkern suma
meningkatkan Kompeteoal

Pimpimn: & & &

7 | Kolaborutif

- Memberi kesempatan kepada berbagai pihak untuk berkontribus
"I'trhuhdlllmhtﬂ!dlm unm:mm:hnﬂmmmumhuh

A lmnbﬁﬂqnunm.tmjunhunm

Ekwpekion Khusus Pimpinan:
Herkoordinasi dan selalu berkerju sama

Pimpinan: & & &

—

NOVITASAR] PRAMANTL, 8/TF
19871122201 1012004




DOKUMEN EVALUASI KINERJA PEGAWAI

PERIODE : TRIWULAN 4

PEMERINTAH KOTA SAMARINDA PERIODE PENILAIAN:
1 OKTOBER SD 31 DESEMBER TAHUN 2025

[nie 119871122201 1012004

[ FANGRAT/GOL RUANG ~ [Pematn Tingkat1/ 1i/d
| JABATAN : | SEKRETARIS

"l_‘,:f-:"-‘:' A B T A -.-.-r:.uu-__.nl.-,:m.rl- CINER L ey
Bies e o e e mm g Sy Rrw vy 3 = e -

- [ ~1 196905 14 1990037005
~ [ Perobina 1/ /b
[TABATAN ~TCAMAT BUNGAI KUNJANG

:
:

- | KECAMATAN SUNGAI KURJANG
TEVALUASE RINER! T e e e Ry |

NOVITASAR] PRAMANTL 8.TF
19RT1 122200 1012004




- EVALUASE KINERJA PEGAWAL
PENDEKATAN HABIL KERJA KUANTITATIF

PERIODE: Tahunan

PEMERINTAH KOTA SAMARINDA PERIODE PENILAIAN: 1 JANUAR! 8D 31 DESEMBER TAHUN 2025
NO PEGAWAI YANG DINILAI 7D S _ PEJABAT PENILAI KINERJA

1 | NAMA NOVITASARI PRAMANTI, 5.TP 1 | NAMA RUDIANSYAH, SI. Kom

2 INIP 19871 122201 1013004 2 | NP 197607252007011021

3 | PANGEAT/ GOL RUANG | Penata ﬂn?ll I £mjd 4 | PANGEAT/ GOL. RUANG | Penata / 111/

4 |JABATAN SEKRETARIS 4 [ JABATAN LURAH

B | UNIT KERJA Al ARIAT 5 | UNTT KERS EWE._Q.I-I.M KARANG ASAM ILIR

—_— - == ==

# = B e = =
b SO R R T T
_ [ N . ) [ I
Menbnghatrnys Nidal loadels Kunntitus | Nilal lndeks Kepuusaen B, 00 99,9 berdasarkan Fimpinan: & & &
Krpuianan Masynrnkat [TEM) Mumynrnlost [IEM) di buleti duling dan penilaian
Kelizribinn plmpinan
Wiiktu Wilkitu Peinksanman 12 Puilum 12 Budan berdusarian Pimplnsn: & & &
Penilalan lndeks Keprunsan buleth dhubung dun pendlalnn
Muwyaradcat {IKM] plmpinan
2 | Meninglorinys Kinerja dan Meningleatryn Pengembongnn Kuantitas | Jumlah Dolaeen 12 Dalivimen | 123 Dokumen berdasarkan | Pimpinen: & &
Pelayanan CFD Indikator | Walou | Sistnm Pelaporan Capaian Kinerjs. Porencanman dan Capaian buleti dukiang dan penllabn
pelokeanmin lapornn dan Keuangan Kinerjs Kelurshan prlmpinan
Wkt Wakiu Pelnhaannan 12 Bulan 12 Bulan berdatarknn | Pimploan: &b &
Penyusunan Dulosmien buktl dukung dan pendlaian
Perencannan dan Capaian
Kimerja Kelumabhan




A e} ] i B Rl
3 | Meningleatnyn Kuslitas Hidugp, Meninglminga Sarann dan Kunntites | Jumlah Dalkonen 12 Doloumsen | 12 Doloatties berdmiarksn
Hapmsitas dan Kapahilitas Prasarana Perlcaniormn Keiernedisan Sarara dan bt dudoung dan penilainn
Masyamkot di Kehushan Indileator ; Prannimns Perkantoran pleryplnin
Wkt pelalonrann keglainn
Wik Wakiu Pelaksanann 12 Brulan 12 Bulan bendasarkan Plmpinar: & & &
Peryusanan Cokumen bkt duboung dan penilaian
Sararm dan pimpHnan
Prasarana Perkanioran
Meningioatryn Kinerjs dan Meninghkatnym Peluyaran Kusmitas | Jumlah Dekmen 12 Dokumen | 12 Dokumen berdosarknn | Plapinan: &b &
Peloyanan OFD Indikator | Waku Administrasl Peckantorn Kelunoarnn Adminlutrasd, bulkti dukoang dan penilainn
pelakmanaan lnpaern Kruangan tdon Operasional pimgelnin
Perkaritormn
Wakiu | Walktu Pelaksanaun 12 Bulun 12 Bulan berdesarkan | Phmpinan: & & &
Kelancaran Administrasd, plmEinan
dan Dperanions
Perkanicran

- Memahami dan memenuhi kebutohan masyarakat Elknpehtnsl Khusus Pimpinan: Plmpinmn: &b
- Ramah, cekatan, solutif, dan dapat diandalkan Sungnt Baik
= Melakukan perbaikan tisda henti
Alruntabel
- Melaksanakan tugas dengan jujur bertanggung jawab cermat diniplin dan Ekapeitas Khusus Pimpinan: Fimpinun: & & &
berintegritas tngg Pertahankan Disiplin yang sudah Sangat Baik
- Menggunakan kekayean dan BMN secnra bertanggung jawab efeloif dan efisien
- Tidak menyalahgunakan kewensngan jabatan
Kumpeten
= Meningkatkan kompetenai diri untuk menjawab tantangan yang selalu berubah Ekspeltasi Khusus Pimpinan: Plmpinan: & & &
« Membantu orang laln belajar Selalu berinovasi
- Melaksanakan tugas dengan kualitas terbaik




= Menghargni scliap orang spajran latar belakangnvn Ekapeictani Khusus Pimploan: Pimnplnan: &b d
= Sull menolong orang lain Selalu bekern dan berkoordinasi
- Membangun lnghungin kerin yang konfusil
Layal
teguh ideologl Pancasila, Undang:Undang Doanr Negam Republik Ekapelctnni Khusts Pimpinan: Pimpinnn: &k

- Memegang
Indonesia Tahun 1945, setis pada NKRI sertn pemenintahan yang wih
- Menjuga nama balk sesama ASN, Pimpinan, Instunsi dun Negarn

Pertahankan Dhsiplin dan bekerja sesun) S0P

= Menjagn rahanin jabatan dan negam

Aduptif

- Cepat menyesualkon dirfd menghadapl perubabian Ekspeleiasi Khusus Pimpinan: Plmpinan: & & &
= Terus berinovasi dan mengembangkan kreativitng Berkoordinmsi dan selalu berleerjn amma

- Berundak proaktif menigkathn Kompetensi

Kolabaratif

- Memberi kesempatan kepads berbagal pihak untuk berkontribus] Elspeloasi Khsus Pinpinen: Pimpinan. &b &

- Trrl:ulu. dlbm buhﬂ}n sama unmik menghasillan nilai tambah

Berkoordinasl dan selalu berkerjn sams

NOVITASARI PRAMANTL 8. TP
19871 122201 1012004




DOKUMEN EVALUASI KINERJA PEGAWAI

PERIODE : TAHUNAN
PERIODE PENILAIAN:
1 JANUARI SD 31 DESEMBER TAHUN 2025
T [NOVITASARI PRAMANTL, 5.TP :
- [ 19871122201 1012004
[PANGKAT/GOL RUANG | Peniala Tingsat | J /d
[JABATAN - | SEKRETARIS
| UNIT KERIA [ | SEKRETARIAT
[ NaMA - | RUDIANSYAH, 81, Kom
[wp - 197607252007011021
{PANGKAT /GOL RUANG Penata | 111/
[JABATAR LURAH
| UNIT KERJA KELURAHAN KARANG ASAM ILIR
~ DWI SITI NOORBAYAH, S Sos, M.SI .
- [ 196805 14 1990032005
¢ | Pembina mi I IWin
. | CAMAT SUNGAI RUNJANG
KECAMATAN SUNGAL KUNJANG
SANGAT BAIK

| CATATAN /RERGMENDAS.
b H s P N

ATA

NOVITASAR] PRAMANTI, 5.TP
19871122201 1012004




Sy

PENILAIAN PRESTASI KERJA
PEGAWAI NEGERI SIPIL

Jangka Waktu Penilaian
01 Januari s/d 31 Desember 2025

Nama Pegawai : JUMIATI
NIP : 196811211989032003
Pangkat Golongan Ruang : PENATATK. [/Il1 B

Jabatan : PENGADMINISTRASI PERKANTORAN
Unit Kerja : KELURAHAN KARANG ASAM ILIR

KELURAHAN KARANG ASAM ILIR
TAHUN 2025




SASARAN KINERJA PEGAWAI
PENDEKATAN HASIL KERJA KUANTITATIF
BAG] PEJABAT ADMINISTRASI DAN PEJABAT FUNGSIONAL

PEMERINTAH KOTA SAMARINDA PERIODE PENILAIAN: | JANUARI SD 31 DESEMHBER TAHUN 2025

NO PEGAWAI YANG DINILAI NO PEJABAT PENILAI KINERJA
1 | NAMA JUMIATI 1 | NAMA NOVITASARI PRAMANTI, 5.TF
2 |NIF 19681121 1989032003 2 |NIP 198711222011012004
3 |PANGEAT/ GOL. Pennta Muds Tinglkat 1 f [II/b 3 | PANGEKAT/ GOL. Penata Tingkat I/ Il /d
RUANG RUANG
4 | JABATAN PENGADMINISTRASI SARANA DAN PRASARANA 4 | JABATAN SEERETARIS
5 | UNIT KERJA SEKRETARIAT 5 | UNIT KERJA SEKRETARIAT
HASIL KERJA
NO| RENCANA HASIL KERJA PIMPINAN YANG RENCANA HASIL KERJA ASPEK INDIKATOR KINERJA INDIVIDU TARGET
DIINTERVENSI]
(1) i2) (3) (4 (5] 16)
UTAMA
1 |Meningkatnya Sarana dan Prasarana Terlaksananya pemeliharaan sarana dan | Kuantitas | Jumlah laporan pemeéliharaan sarana dan 12 Dokumen
Perkantoran prasarans prasarana
Waktu | Waktu pelaksanaan laporan 12 Bulan
2 | Meningkatnya Nilal Indeles Kepuasan Terlaksananya tertib administrasi Kuantitas | Jumlah laporan sarana dan prasarana 12 Dolumen
Masvarakat (IKM) sgrana dan prasarana
Waltu | Waktu pelaksanaan laporan 12 Bulan

TAMBAHAN
PERILAKLU KERJA
1 | Berorientasi Pelayanan

- Memahami dan memenuhi kebutuhan masyvarakat

- Ramah, cekatan, sohatif, dan dapat diandalkan

- Melakukan perbaikan tiada henti

2 | Akuntabel

- Melaksanakan tugas dengan jujur bertanggung jawab cermat disiplin dan berintegritas tinggi
- Menggunakan kekayaan dan BMN secara bertanggung jaweh efeletif dan efisien

- Tidak menyalahgunaken kewenangan jabatan

Ekspeltasi Khusus Pimpinan:

Ekspektasi Khusus Pimpinan:




LAMPIRAN SASARAN KINERJA PEGAWAL

PEMERINTAH KOTA SAMARINDA

PERIODE PENILAIAN: | JANUARI S0 31 DESEMBER TAHUN 2025

DUKUNGAN SUMBER DAYA

Tersedianya sumber daya manusia yang berkualitas dan berpotensi tinggl

2.

Tersedianya dukungan anggaran yang menculupi

3.

Terpenuhinya peralatan yang mendukung kinerja

SKEMA PERTANGGUNGJAWABAN

1.

Hasll kerja dilaporkan setlap bulan berupa dokumen

2.

Pelaporan dilakukan setiap triwulan

KONSEKUENSI]

Apabila memenuhi ekspektasi Pimpinan maka diberikan pengﬂaan

2.

Apabila tidak memenuhi ekspektasi Pimpinan maka akan diberikan teguran

Pegawal yang Dinilai

g

196811211989032003

Sm_arindu, 2 Januari 2025
Pejabat Penilai Kinerja

NOVITASARI PRA y S LP
19871122201101.2004



PERILAKU KERJA

3

Kompeten

- Meningkatkan kompetenst dird untuk menjawab tantangan vang selalu berubah
- Membantu orang lain belajar
- Melaksanakan tuges dengan kualitas terbailc

Ekspektasi Khusus Pimpinan;

Harmonis

- Mengharpai setiap orang apapun latar belakangnya
- Suka menolong orang lain

- Membangun lingkungan kerja yang kondusif

Ekspektasi Khusus Pimpinan;

Lowal

- Memegang teguh ideologi Pancasila, Undang-Undang Dasar Negara Republik Indonesia Tahun 1945, setia pada NKRI serta
pemerintahan yang sah

= Menjaga nama baik sesama ASN, Pimpinan, Instansi dan Negara

- Menjaga rahasia jabatan dan negara

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

Adaptif

- Cepat menyesuaikan diri menghadapi perubahan
= Terus berinovasi dan mengembanglan kreativitas
- Bertindak proaltif

Ekspekiasi Khusus Pimpinan:

Kolaboratif

- Memberi kesempatan kepada berbagai pihak untuk berkontribusi
= Terbuka dalam beleerja sama untuk menghasilkan nilai tambah
- Menggeralckan pemanfaaian berbagai sumberdaya untuk tujuan bersama

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

Samarinda, 2 Januari 2025
Pegawal yang Dinilai Pejabat Penilal Kinerja

T

JUMIATL NOVITASARI PRAMANTI , S.TP

196811211989032003 158711222011012004




EVALUASI KINERJA PEGAWAL
PENDEKATAN HASIL KERJA KUANTITATIF

PERIODE: Triwulan 1

PEMERINTAH KOTA SAMARINDA

PERIODE PENILAIAN: 1 JANUARI SD 31 MARET TAHUN 2025

WO PFEGAWAI YANG DINILAI ND PEJABAT PENILAI KINERJA
1 | NAMA JUMIATI 1 | NAMA NOVITASARI PRAMANTL, 5.TP
2 |NIP 19681121 1989032003 2 |NIP 198711222011012004
3 | PANGKAT/ GOL. RUANG | Penata Muda Tinglkat | / 1I/b 3 | PANGEAT;/ GOL. RUANG | Penata Tinghat 1 j 111/d
4 | JABATAN PENGADMINISTRAS]I SARANA DAN PRASARANA 4 | JABATAN SEKRETARIS
5 | UNIT KERJA SEKRETARIAT 5 | UNIT KERJA SEKRETARIAT
CAPAIAN KINERJA ORGANISAS]
POLA DISTRIBUSL:
HASIL KERJA
RO | RENCANA HASIL KERJA PIMPINAN RENCANA HASIL KERJA ASFEK INDIKATOR KINERJA TARGET / | REALISAS| BERDASARKAN LUMPAN BALIK
YANG DINTERVENS] INDIVIDL SESEUAI HLUKT! DUKLNG BERKELANJUTAN
EKBPEKTASI BERDASARKAN BUKTI
DUKUNG
(1) 12| 3 4] 5 1] il 1B}
LITAMA
1 | Meningkatnyn Sarana don Terlaksananya pemeliharann sarnnn | Kuantitas | Jumiah aporan 12 Dokumen 3 dokumen berdasarkan | Pimpinan: & & &
Prusarans Perkantorsen din prossmmnn pemeliharnan sarann dan bailets dulnung dan penilaian
Prasarani pimpinan
Walctu Walchu pelalsanaan laporan 12 Bulan 3 bulan berdasarkan Pimpinan: & & &
bkt dulcung dan penitaisn
pimpinmn
2 | Meninghksinys Nilal Indeles Terlak=ananyn tertih administrasi Huantites | Jumlah laporan sarana dan | 12 Dolcumen J dokumen berdasarkan | Pimpinan: & &
Kepuasan Masymrakat (TKM)] sarann dan prasarana prasaran bukti dukcung dan penilainn
PUTinan
Wialetu Wakity palaksansan laporan 12 Bulan A bulan berdasarkan Pimpinan: & &
bukt dukung dan penilaian
pimpinan
TAMBAHAN
RATING HASIL KERJA

SESUAI EKSPEKTASI




PERILAKU KERJA

LUMPAN BALIK BERKELANJUTAN
BERDASARKAN HUKTI DUKUNG

1

Berorientas Pelayanan

- Memahami dan memenuhi kebutuhan masyvarslknt
- Bamah, cekatan, solutif, dan dapal disndalkan
- Melakukan perbailan tiada henti

Ekspektasi Khusus Pimptnan:

Pimpinan: &

Aluntahel

- Melaksanakan tugas dengan jujur bertanggung jawab cermat disiplin den berintegritas tinggi
- Mengpunaknn kekayaan dan BMN secara bertanggung jawab efeltif dan efisien
= Tidak munyuhhgunﬂkln kewumngamjaha.tnn

Ekspektasi Khusus Pimpinan;

Pimpinan: & b

Kampeten

« Meningkatkan kompetensi diri untuk menjawab tantangen yang selalu berubah
- Membantu orang lain belajar
- Melaksanakan tugas dengan kualitas ter baik

Ekapektasi Khusus Pimpinan:

Pimpinan: b

Harmonis

- Menghargai satinp orang apapun lstar belskangnva
- Buka menolong orang lain

- Membangun !Ltnﬂgln kerja yang kondusif

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

Pimpinan: &

Loyal

- Memegang teguh ideologi Pancasila, Undang-Undang Dasar Negara Repulblik Indonesia Tahun
1945, getis pada NKRI sertn pemerintahan vang sah

- Menjaga nama baik sesama ASN, Pimpinan, Instansi dan Negara

- Mmjnga rahasia jabatan dan negara

Elmpektan] Khusus Pimpinan:

Pimpinan: & & &

Adapul

- Cepat menyesanikan diri menghadapl perubahan
- Terus berinovusi dan mengembanghken kreativites
= Bertindak proaldtif

Ekspelitasi Khusus Pimpinan:

Pimpinan: & & W

Kolaboratil

- Memberi kesempatan kepada berbagai pithak untuk berkontribusi
- Terbuka dalam bekerja sama untuk menghasilkan nilai mmbah
- Menggerakkan pemanfaatan berbagai sumberdave untuk tujuan bersama

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

Pimpinan: & & &




RATING PERILAKU KERJA
SESUAI EKSPEKTASI

PREDIKAT KINERJA PEGAWAI
BAIK

Pegawal vang Dinilai

S

JUMIATY
19681 121 1989032003

Samarinda, 31 Maret 2025
Pejabat Penilat Kinerja

NOVITASARI PRAMANTI, S.TP
198711222011012004




DOKUMEN EVALUASI KINERJA PEGAWAI

PERIODE : TRIWULAN 1

PEMERINTAH KOTA SAMARINDA

PERIODE PENILAIAN;
I JANUARI 8D 31 MARET TAHUN 2025

L. | PEGAWAI YANG DIMILAL

MAMA ;| JUMIATI
NIP 19681121 1989032003
PANGKATGOL RUANG Penata Muda Tingkat 1 | /b
JABATAN PENGADMINISTRAST SARANA DAN PRASARANA
UNIT KERJA SEKRETARIAT

2. | PEJABHAT PENILAI KINERJA
NAMA NOVITASARI PRAMANTI, S.TP
NIP 19871122201 1012004
PANGKAT/GOL RUANG Penata Tingkat 1 / 111/d
JABATAN SEKRETARIS
UNIT KERJA SEKRETARIAT

3. | ATASAN PEJABAT PENILAI KINERJA

MAMA : | ABDUL MUTALIB, SE

NIP 19751201201001 1001
PANGEAT/GOL RUANG Penata / T/

JABATAN PLT. LURAH KARANG ASAM ILIR
UNIT KERIA KELURAHAN KARANG ASAM ILIR

4. | EVALUAS] KINER.JA

CAPAIAN KINERJA ORGANISAS]

PREDIEAT KINERJA PEGAWAI

5. | CATATAN/REKOMENDAS]

Samarinda, 3] Maret 2025
7. Pegawai yang Dinilai

Tmsl

JUMIATI
196811211989032003

Samarinda, 31 Maret 2025
6. Pejabat Penilai Kinerja

NOVITASARI PRAMANTI, 8.TP
19871122201 1012004




EVALUASI KINERJA PEGAWAL
PENDEKATAN HASIL KERJA KUANTITATIF

FPERIODE: Triwulan 2

PEMERINTAH KOTA SAMARINDA

FERIODE PENILAIAN: 1 APRIL SD 30 JUNI TAHUN 2025

NO PEGAWAI YANG DINILAI NO PEJABAT PENILAI KINERIA
1 |[NAMA JUMIAT] 1 | NAMA NOVITASARI PRAMANTI, 5.TP
2 |NIP 19681121 1989032003 2 |NIPF 198711222011012004
3 | PANGKAT/ GOL. RUANG | Penota Muda Tinghat 1 / 111 /b 3 | PANGEAT) GOL. RUANG | Penata ‘I'lnghn:l { Iifd
4 | JABATAN PENGADMINISTRAS] SARANA DAN PRASARANA 4 | JABATAN SEKRETARIS
5 | UNIT KERJA SEKRETARIAT 5 | UNIT KERJA SEKRETARIAT
CAPAIAN EINERJA ORGANISAS]
POLA DISTRIBUSI:
HASIL KERJA .
MO | RENCANS HASIL KERJA PIMPINAN RENCANA HASIL KERJA ASPEK IRDMEATOR KINERJA TARGET / | REALIBEAS] BERDASARKAN UMPAN BALIK
YANG DIINTERVENST INDIVIDIL SESEUAI BUET! DUKUNG BERKELANJUTAN
EKSPEKTAS] BERDABARKAN BUKTI
DUKUNG
1) [ 3 i) 151 15) (7 1:1]
UTAMA
1 [Meningkatnys Sarans. dan Teriaksananys pemellharann sarann | Koantitas | Jomleh [nporan 12 Dokumen | 3 dalumen berdasnrkan | Pimpinan: & & &
Prasasrana Periantoran dan prasaramnm pemeliharaan sarana dan bukti dulcung dan penilaian
Prosfrins pl.l'l:l.]ﬂ.‘ﬂlﬂ
Walstu Waktu pelaksanaan laporan 12 Bulan 3 bulan berdasarkan Fimpinan: & & &
buketi dulnung dan penllaian
plLopinan
2 |Meningkatnya Nilal Indeks Terlaksmranya tertlh administras) Kuantitas | Jumish laporan sarana dan | 12 Dolkumen 3 dokumen berdasarkan | Pimpinen: &
Kopunsan Masyarolent [IKM) s dor pros i prosarand buleri duboung dan penilaian
punpinan
Waltu Wakiu pelalssanaan lapomn 12 Bulan 3 bulan berdasarkan Pimpinan: & & &
bukti duloung dan perilaian
pimpinan
TAMBAHAN
RATING HASIL EERJA
SESUAI EKEPEKTASI




PERILAKU KERJA

UMPAN BALIK BERKELANJUTAN
BERDASARKAN BUKT] DUKUNG

Berorlentasi Pelayanan

- Memahami dan memenuhi kebutuhan masyarakat
- Ramah, cekatan, selutif, dan dapat diandalkan
- Melakoulon perbaikan tiada hent

Ekspektasi Khusus Pimplinan:

Fimpinan: & &

Akuntabel

- Melaksanakan tugas dengan jujur bertanggung jowab cermat disiplin dan berintegritag tnggi
- Menggunalkan leelkayaan dan BMN secara bertanggung jawab efektif dan efisien

Ekzpektusl Khusua Pimpinan:

Pimpinan: & & &

- Tidak menyalahgunakan kewenangan jabatan
Kompeten

- Meningkatkan kmpetensi diri untok menjawab tantangean yang selalu berubah
- Membantu orang lain belajar
- Melnksannkan tugas dengan kualitas terbaik

Elkspektasi Khusus Pimplnan:

Plmpinan: & & &

Harmanis

- Menghargal setiap orang apapun latar belakangnya
- Buka menolong orang lain
. Humhiu:gun lin\ﬂgm kerjn yang londusil

Ekspektasi Khosas Pimpinan:

Fimpinan: & &

Loyal

- Memegang teguh ideclogi Pancasila, Undang-Undang Dasar Negara Republik Indonesis Tahun
1945, setia puda NKRI serta pemerintahan yung sah

- Menjaga nama baik sesama ASN, Pimpinan, Instansi dan Negara
- Menjaga rahasis jmbatan dan negars

Ekspektaal Khusos Pimpinant

Pimpinan: &b &

Adaptif

« Cepat menyesuaikan diri menghadopl perubahan Ekspektas! Khusus Pimpinan: | Pimplnan: &bk
- Terus berinovasl dan mengembangkan kreativitas
- Bertindak proaktif
7 | Kolaboratid
- Memberl kesempatan kepada berbugsl plhak untuk berkontribusi Ekspektasi Kinisus Pimpinan: | Pimpinan: & @&

- Terbuka dalam bekeris sama untuk menghasilkan nifai timbah
- Menggerakkan pemanfdatan berbagai sumberdaya untuk tujuan bersama




RATING PERILAKU KERJA
SESUAl EKSPEKTASI
PREDIKAT KINERIA PEGAWAIL
BATK
Samarinds, 30 Juni 2035
Pegawal yang Dinilai Pejabat Penilal Kinerjn
st
JUMIAT] NOVITASARI PRAMANTI, 5.7P

196811211989032003

198711222011012004




DOKUMEN EVALUASI KINERJA PEGAWAL

PEMERINTAH KOTA SAMARINDA

PERIODE : TRIWULAN 2

PERIODE PENILAIAN:
1 APRIL SD 20 JUNI TAHUN 2025

PEGAWAI YANG DINILAI

NAMA - [ JUMIATI
NIP - | 19681121 1989032003
PANGKAT/GOL RUANG - | Penata Muda Tingkat 1 / HI/b
JABATAN - | PENGADMINISTRAS] SARANA DAN PRASARANA
UNIT KERJA SEKRETARIAT

2. | PEJABAT PENILAI KINERJA
NAMA NOVITASARI PRAMANTI, 5.TP
NIP - [ 198711222011012004
PANGKAT/ GOL RUANG * | Pertata Tinghat 1/ 1/d
JABATAN - | SEKRETARIS
UNIT KERJA - | SEKRETARIAT

3. | ATASAN PEJABAT PENILAI KINERJA

MAMA + | DWT SITI NOORBAYAH, 5.50s, M.5i
NIP 1960605 141090032005
PANGRAT/GOL RUANG Pembina Tingkat | / /b
JABATAN CAMAT SUNGAI KUNJANG

UNIT KERJA KECAMATAN SUNGAI KUNJANG

EVALUASI KINERJA

CAPAIAN KINERJA ORGANIBAS]

PREDIKAT KINERJA PEGAWAL

CATATAN/ REKOMENDASI

Samarinda, 30 Juni 2035
7. Pegawal yang Dinilai

Tt

JUMIATT
19681121 1989032003

Samarinda, 30 Juni 2035
. Pejabat Penilai Kinerja

(}LT.

NOVITASARI PRAMANTL, 8. TP
19871122201 1012004




PENDEEATAN HASIL KERJA KUANTITATIF

EVALUASI KINERJA PEGAWAI

PERIODE: Triwulan 3

PEMERINTAH KOTA SAMARINDA

PERIODE PENILAIAN: 1 JULI SD 30 SEPTEMBER TAHUN 2025

NO PEGAWAI YANG DINILAL NO PEJABAT PENILAI KINERJA
1 |NAMA JUMIATI 1 | NAMA MNOVITASARI PRAMANTI, 85.TP
2 | NIP 19681121 1989032003 2 | NIP 198711232011013004
3 | PANGKAT/ GOL. RUANG | Penata Muda Tingkot 1 / /b 3 | PANGKAT/ GOL. RUANG | Penata Tingkat [ / [ll/d
4 |JABATAN PFENGADMINISTRAS] SARANA DAN PRASARANA 4 | JABATAN SEERETARIS
5 | UNIT KERJA SEKRETARIAT 5 |UNIT KERJA SEERETARIAT
CAPAIAN KINERJA OROANISAS]
POLA DISTRIBUSI:
HASIL KERJA
MO | RENCANA HASIL KERJA PIMPINAN RENCANA HASIL EERIA ASPEK INDIKATOR KINERJA TARGET / REALISAS] BERDASARKAN UMPAN BALIK
YANG DINTERVENSI INDIVIDU SESEUA] BUKT! DUKUNG BERKELANJUTAN
EKSPEETAS] BERDASARKAN BUKT!
DUEKLNG
{1 (1] L] L 15 i) i 18]
UTAMA
1 | Meninghkatnya Sarans dun Terlaksunanys pemeliharsan sarana | Kusntites | Jomleh lporan 12 Dolkumen 3 dokumen berdasarkan Plmpinan: & & &
Prusarand Perkantoran dan prasnrmns pomeliharann sarang dan bukti dukung dan penilstan
prassranai pimpinan
Wikt Waktn pelaksannan Inporan 12 Bulan 3 bulan berdasarian Pimpinan: & &
hdeti chuleumg dan penilaian
i
2 | Meningkatmya Nilai Indeks Terlaksananyvn tertib administrasl Kuantitan | Jumlah laporsn sarans dan’ | 12 Doboomen 3 dobumen berdasarkan Pimpinan: & & &
Kepuasan Masyarnkat {TKM) narnna dan prosarana PrusfanaTa bakti dubung dan penilaian
Pl plra
Waktu Wakttu pelaksanann laporan 12 Bulan 3 bulsn berdesarkan Pimpinan: & & &
bulkti dukung dan peniladan
pimpinan
TAMBAHAN
RATING HASIL KERJA
SESUAI EKSPEKTAS!




PERILAKU KERJA

UMPAN BALIK BERKELANJUTAN
BERDASAREAN BUKTI DUKUNG

1

Berorientasi Pelayanan

- Memahami dan memenuhl kebutuhan masyarmkat
- Rumuh, cekatan, solutil, dan dapat diandalkon
- Melnkukan perbaikan tiada henti

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

Pimpingn: &b

Aluntabel

- Melaksanakan tugas dengan fujur bertanggung jawab cermat disiplin dan berintegritas tinggi
- Monggunakan kekaysan dan BMN secara bertanggung jawab efektil dan efisien
- Tidak menyaiahgunakan kewenangan jabatan

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

Pimpinan: & & &

Kompeten

- Meningkatknn kompetensi dini untuk menjawab tantangan yang selalu berubah
- Membantu orang lain belajar
- Melaksanakan tugas dengan kualitas terbudk

Elnpekiasi Khusus Pimpinan;

Plmpinan: &b

Harmonis

- Menghargal setiap orang apapun latar belakangnya
- Bukn menolong orang lein

- Membnngu.n lingkungn.rl keerin yang Jeondusi

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

Fimpiriar: o &

Loyal

-~ Memegang teguh ldeologi Pancasila, Undang-Undang Dasar Negarn Republik Indonesia Tahun
1945, setia pada NKRI serta pemerintahan yang sah
- Menjagn nama baik scsama ASN, Pimpinan, Instans) dan Negara

Ekapektani Kinisos Pimpinan:

- Menjags rahasia mhatan dan negara
Adnptif

Pimpinan: & & &

- Cepat menyesuaikan diri menghadapl perubahsan Ekspelcasi Khusus Pimpinan: | Pimpinan: &k
- Térus berinovas| dan mengembangkan kreativitus
- Bertindak proaktf
7 | Kolaboratif
- Memberi kesemputan kepadn berhapad pihak untuk berkontribusi Ekapekinni Khusus Pimpinan: | Pimplnan: & & &

- Terbuks dalam bekerje sama untuk menghusitiean nilni tambah
- Menggerakkan pemanfuntan berbagal sumberdaya untuk tujuan bersama




RATING PERILAKU KERJA
SESUAI EKSPEKTAS]

PREDIEAT KINERJA PEGAWAL
BAIK

Pegawal yvang Dinilai

4

JUMIATI
19681121 1989032003

Samarinda, 30 Septembear 2025
Pejabat Penilai Kinerja

NOVITASARI PRAMANTI, 5. TP
19871122201 1012004




DOKUMEN EVALUASI KINERJA PEGAWAI

PERIODE : TRIWULAN 3

PEMERINTAH KOTA SAMARINDA PERIODE PENILAIAN:
1 JULI 5D 30 SEPTEMBER TAHUN 2025

1. | PEGAWAI YANG DINILAI
NAMA - [JUMIATI
NIP - | 196811211989032003
PANGKAT/GOL RUANG : | Penata Muda Tingkat 1/ 1B
JABATAN . | PENGADMINISTRAS! SARANA DAN PRASARANA
UNIT KERJA . | SEKRETARIAT

2 | PEJABAT FPENILAI KINERJA
NAMA : | NOVITASARI PRAMANTI, 5.TP
NIP - | 198711222011012004
PANGKAT/GOL RUANG . | Penats Tingkat 1 / m1/d
JABATAN . | SEKRETARIS
UNIT KERJA . | SEKRETARIAT

3. | ATASAN PEJABAT PENILAI KINERJA
NAMA : | DW1 SITI NOORBAYAH, S.Sos, M.8i
NIP © | 19690514 1990032005
PANGKAT, GOL RUANG [ Pembina Tingkat 1/ IV/b
JABATAN - | CAMAT SUNGAI KUNJANG
UNIT KERJA . | KECAMATAN SUNGAI KUNJANG

4. | EVALUASI KINERJA
CAFAIAN KINERJA ORGANISASI | @ |-
PREDIKAT KINERJA PEGAWAL | : | BAIK

5. | CATATAN/REKOMENDAS]

Samarinda, 30 September 2025 Samarinda, 30 September 2025
7. Pegawal vang Dinilal 6. Pejabat Penilal Kinerja
s
JUMIATI NOVITASARI PRAMANTI, 5.TP

19681121 19890323003 19871122301 1012004




EVALUAS] KINERJA PEGAWAI
PENDEKATAN HASIL KERJA KUANTITATIF

PERIODE: Triwulan 4

PEMERINTAH KOTA SAMARINDA PERIODE PENILAIAN: 1 OKTORBER SD 31 DESEMBER TAHUN 2025
NO PEGAWAI YANG DINILAI WO PEJABAT PENILAI KINERJA
1 | NAMA JUMIATI 1 | NAMA NOVITASARI PRAMANTIL, S.TP
2 | KIP 19681121 1989032003 2 |NIP 1987 11222011012004
3 | PANGKAT/ GOL. RUANG | Penata Muda Tingkat | / Hl/b 3 | PANGEAT/ GOL. RUANG | Penate Tingkat I / T1/d
4 | JABATAN PENGADMINISTRAS] SARANA DAN PRASARANA 4 |JABATAN SEKRETARIS
5 |UNIT KERIA SEKRETARIAT S5 | UNIT KERJA SEKRETARIAT
CAPAIAN KINERJA OROANISAS]
POLA DISTRIBUSI:
HASIL KERJA
NO | RENCANA HASIL KERJIA PIMPINAN RENCANA HASIL KER.JA ASPEK INDMEATOR KINERJA TARGET | | REALISAS| BERDASARKAN UMPAN BALIK
YANG DINTERVERS] INDHIVIDU SESEUAI BUKTI DUKUNG BERKELANJUTAN
EKSPEKTAS! HERDASARKAN BUKTT
DUKUNG
i £ ] 14 i 6] {7} @]
UTAMA
1 | Meninghkainys Sarans dan Terlaksananya pemeliharnan sarmna | Koantitus | Jumlah laporan 12 Dekumen 3 doleumen berdasurkan Plmpinan: & & &
Prusarana Perkantoran diur prasnrnns pemelibarsnn sarans dan bt dultung dan perniiaian
[PrasAraTE primpinsan
Wikt Wikt pelaksinaan liporan 12 Bulan 3 bulan berdaanrkan Plmpinan; & & &
bkl dukcung dan penilaian
pimpinan
21 | Meningkstnye Nilad indelo Terlaksananyn tertib administrasi Kuantitas | Jumiah laporan satana dan | 12 Dokumen | 3 dokumen berdaserkan | Pimpinan: & b
Hepuanan Masyaralmat (TKM) snrann dan prasacana Prasarana buleti duibung dan pentlainn
pimpinan
Walktu Waktu pelaksanann lapornn 12 Bulan 3 buinn berdasarkan Pimpinsn: & & &
bkt dudboung dan penilajan
pimpingn
TAMBAHAN
RATING HASIL KERJA
BESUAI EKSPEKTAS!




PERILAKL KERJA

UMPAN BALIK HERKELANJUTAN
BERDASARKAN BUKTI DUKUNG

1

Berorientasi Pelayanan

- Memahami dan memenuhl kebutuhan masyarnkat
- Ramah, celatan, solutif, dan dapat diandalkon
- Melakukan perbaikan tiads henti

Ekspektasi Khusus Pimpinsn:

Fimnpinan: b

Akuntabel

- Melaksanakan tugas dengan jujur bertanggung jawab cermat disiplin dan berintegritus tingg
- Menggunakan kekayasn den BMN secama bertanggung jewab efeletif dan efisien

- Tidak menyalshgunakan kewenangan jabaian

Ekspektosi Khusus Pimpindn:

PFimpinan; & & &

Kampeten

- Meningkatkan kompetensi diri untulk menjawab tantangan yang selalu berubah
- Membantu orang lain belajar

Elspektasi Khusus Pimpinsn:

Pimpinare: & & &

- Melnksanakan tugas dm!un kualitas terbail
Harmonis

- Menghargal setiap arang apapun latar belukangnys
- Bukn menolong orang lain

- Membangun lingkungan kerjn yang kandusif

Ekspektisi Khusus Pimpinen:

Fimpinan: &b b

Loyal

- Memegang teguh ideologl Pancasila, Undang-Undang Dasar Negara Republik Indonesia Tahun
1945, setia puda NKR] serta pemerintahan yang sah

= Menjagn nama baik sesama ASN, Pimpinan, Instansi dan Negara

- Menjagn rahasia jabatan dan negara

Ekmpektusi Khusus Pimpinan:

Fimpinnmn: &

Adaptif

- Cepat menyesuaikan dirl menghadapl perubahan
- Teris berinovasl dan mengembangkan lerentivitas
= Bertindak proaktif

Ekspektasi Khusus Pimpinan;

Fimpinan: & & &

Kolaboratif

« Memberi kesempaton kepadn berbagni pihak untuk berkontribusi
- Terbukn dilom bekens sama untuk menghasilkan nilal tambah

Ekaspekissi Khusus Pimpinan:

Pimpinan: & &

- Menggerakkan pemanfantan berbagal sumberdaya untuk tujuan bersama




RATING PERILAEU KERJA
SESUAI EKSPEKTASI

PREDIKAT KINERJA PEGAWAI
BAIK

Pegawai yvang Dinilad

:‘. '
i -—"k—‘
JUMIAT]
19681 1211989032003

Samarinda, 31 Desember 2025
Pejabat Penilal Kinerja

NOVITASARI PRAMANTI, 8.TP
19871122201 1012004




DOKUMEN EVALUASI KINERJA PEGAWAI

PERIODE : TRIWULAN 4

PEMERINTAH KOTA SAMARINDA PERIODE PENILAIAN:
1 OKTOBER SD 31 DESEMBER TAHUN 2025
1. | PEGAWAI YANG DINILAI
NAMA . [aumiam
NIP . | 196811211986032003
PANGKAT/GOL RUANG : | Penata Muda Tingkat 1 / TI/b
JABATAN : | PENGADMINISTRASI SARANA DAN PRASARANA
UNIT KERJA : | SEKRETARIAT
2. | PEJABAT PENILAI KINERJA
NAMA . | NOVITASARI PRAMANTI, S.TP
NIP : | 19871122201 1012004
PANGKAT/GOL RUANG : | Penata Tingkat 1/ 111/d
JABATAN : | SEKRETARIS
UNIT KERJA : | SEKRETARIAT
3. | ATASAN PEJABAT PENILAI KINERJA
NAMA : | RUDIANSYAH, SI. Kom
NIP - | 19760725200701 1021
PANGKAT/ GOL RUANG : | Penata / Hi/c
JABATAN : | LURAH KARANG ASAM ILIR
UNIT KERJA : | KELURAHAN KARANG ASAM ILIR
4. | EVALUASI KINERJA
CAPAIAN KINERJA ORGANISASI | - [ -
PREDIKAT KINERJA PEGAWAI | - | BAIK
5. | CATATAN/REKOMENDASI

Samarinda, 31 Desember 2025 Samarinda, 31 Desember 2025
7. Pegnwai yang Dinilal 6. Pejabat Penilai Kinerja
My
Y
JUMIATI NOVITASARI PRAMANTI, 5.TP

196811211989032003 19871122201 1012004



EVALUAS] KINERJA PEGAWAI
PENDEKATAN HASIL KERJA KUANTITATIF

PERIODE: Tuhunan

PEMERINTAH KOTA SAMARINDA PERIODE FENILAIAN: | JANUARL 5D 31 DESEMBER TAHUN 2025

NG PEGAWAI YANG DINILAI NO PEJABAT PENILAI KINERJA
1 | NAMA JUMIATL 1| NAMA NOVITASARI PRAMANTI, S. TP
2 |NIF 19681121 1989032003 2 |NIP 19871122201 1012004
3 |PANGKAT/ GOL. RUANG | Penata Muda Tingkat 1 / 1Tl /b 3 | PANGEAT/! GOL. RUANG | Penata Tingkat | / 111/d
4 | JABATAN PENGADMINISTRAS] SARANA DAN FRASARANA 4 | JABATAN SEKRETARIS
5 | UNIT KERJA SEKRETARIAT 5 | UNIT KEERJA SEKRETARIAT
CAPAIAN KINERJA ORGANISASI
POLA DISTRIBUSL
HASBIL KERJA
NG | RENCANA HASIL KERJA PIMPINAN RENCANA HABIL KERJA ASPEK INLHEATOR KINERIA TARGET / | REALIBASI BERDASARKAN UMPAN BALIK
YANG DUNTERVENS! INDIVIDU BESEUAI BUKT! DUKUNG BERKELANJUTAN
EKSPEKTASI BERDASARKAN BUKTI
DLUKLUNG
i1 14 ] i 151 &) 7 8
UTAMA
1 | Menioghkatoys Sarans dan Terlaknananya pomelibarnan sarnne | Kuosntitas | Jumlah laporan 12 Dokumen 12 dokumen berdansrkan Pimpinan: & & &
Prasarana Perleantoran dan prasarana pemeliharann sarana don baketi duleuny dan penilaian
prasarans pimpinan
Walctu ‘Waldn polaknanaan laporan 12 Bulan 12 bulsn berdaserian Fimpinan: & &
buiketi dulrang dan penilalan
pimpinan
2 | Meningloatnys Nilad lndeks Teriakuanarja tertib administras) Kuantitas | Jumlsh laporen serene dan | 12 Dokumen | 12 dokumen berdasarkan Plmpinan: & & &
Kepuasan Mazyarakat [TKM] sarung dan prasarang prasarans bukti dubnang dan peniludan
pimpinan
Waktn Waktu pelaksanaan laporan 12 Bulan 12 bulan berdusarian Pimplnan: & &
bukti dukung dan penilninn
pimpinan
TAMBAHAN
RATING HASIL EERJA
SESUAI EKBPEKTASI




PERILAKU KERJA

UMPAN BALIK BERKELANJUTAN
BERDASARKAN BUKTI DUKUNG

!

Berorientasi Pelayannn

- Memahami dan memenuhi kebuluhan masyaraknl
- Romah, cekatan, selutif, dan dapat diandallon
- Melakukan perbaikan tinda henti

Ekspektasi Khusus Pimpionan:

Pimpinan: &

Alkuntabel

-~ Melaksanakan tuges dengsn fujur bertanggung jawab cermat disiplin dan berintegritas tinggl
- Menggunakan kelayann dan BMN secara bertanggung jawab efeldif dan efisien

- Tidak mun_l,*llnhguu.l.kan kcwemngunjahimn

Ekspelktasi Khusus Pimpinan:

Fimpinam: & &

Rompeien

- Meningkntkan kompetensi diri untule menjawab tantangsn yvang selahi berubah
- Membanty orang laln belajar

Ekspekiasi Khusus Pimpinen:

Pimpinan: &

- Melaknanakan mﬂ_d_m_im lcualitas terbaik
Harmanis

- Menghargni sctinp ornng apapun latar belakangnya
- Buka menolong orang lain

- Membangun lingkungan kerja yang kandusif

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

Fimpinan: & &

Loval

- Memegang teguh idenlogl Pancasile, Undang-Undang Dasar Negars Republik Indoneaia Tahun
1945, actla pada NKRI serta pemerintahan vang sah

- Menjags numa baik sesams ASN, Pimpinan, InstEnst dan Negars

- Menjaga rahasia jabatan dan negara

Ekspeltas] Khusus Pimpinan

Pimpinan: &%

Adaptif

- Cepat menyesuaikan dirl menghadap| perubahan
- Terus berinovani dan mengembanghan lereativitas
= Bertindak proaktif

Ekspektasl Khusus Plmpinan:

Pimpinan: & & &

Kolaborntif

- Memberi kesempatan kepada berbagai pihak untuk berkontribuai
- Terbuka dalam bekerja sama untuk menghasilkan nilal tambah
- Mmg_gamkkan pemanfantan berhag;ui sumberdaya untuk tojuan barsama

Ekspektasi Khusug Pimpinan:

Pimpinsn: & b




RATING PERILAKU EERJA
SESUAI EKEPEKTAS]
PREDIKAT KINERJA PEGAWAI
BAIK
Samarinda, 31 Desember 2025
Pegawal yang Dinilal Pejabat Penilad Kinerja

JUMIATT
19681 1211989032003

NOVITASARI MANTI, 5.TF
19871122201 1012004




DOKUMEN EVALUASI KINERJA PEGAWAI

PERIODE : TAHUNAN

PEMERINTAH KOTA SAMARINDA

PERIODE FPENILAIAN:
1 JANUARI 8D 31 DESEMBER TAHUN 2025

1. | PEGAWAI YANG DINILAT
MNAMA : [ JUMIATI
NIP 19681121 1988032003
PANGEAT/GOL RUANG Fenatn Muda Tingkat 1 / 1Tl/b
JABATAN PENGADMINISTRASI SARANA DAN PRASARANA
UNIT KERJA SEKRETARIAT
2. | PEJABAT PENILAI KINERJA
NAMA NOVITASARI PRAMANTI, S TF
NIP 19B8T711222011012004
PANGHAT/GOL RUANG Penata Tingkat 1 / 10/d
JAHATAN ; | SEKRETARIS
UNIT KERJA : | BEKRETARIAT
3, | ATASAN FEJABAT PENILAI KINER.JA
NAMA : | RUDIANSYAH, SI. Kom
NIP 1976075200701 1021
PANGKAT/GOL RUANG Penata [ Il/c
JABATAN LURAH
UNIT KERIA KELURAHAN KARANG ASAM ILIR
4. | EVALUAS] KINERJA
CAPAIAN KINERJA ORGANISAS! | : |-
PREDIKAT KINERIA PEGAWAL | BAIK
3. | CATATAN/ REKOMENDAS]

Samarinda, 31 Desember 2025
7. Pegaweai yang Dinilai

oSl

JUMIATI
19681121198903200a

Samarinda, 31 Desember 2035
6. Pejabat Penilai Kinerja

NOVITASARI PRAMANTI, 8.TP
19871122201 1012004




PENILAIAN PRESTASI KERJA
PEGAWAI NEGERI SIPIL

Jangka Waktu Penilaian
01 Januari s/d 31 Desember 2025

Nama Pegawai : YUYUN INDART!I
NIP : 197401082010012001
Pangkat Golongan Ruang : PENGATUR TKI/II D

Jabatan : PENGADMINISTRASI PERKANTORAN

Unit Kerja : KELURAHAN KARANG ASAM ILIR

KELURAHAN KARANG ASAM ILIR
TAHUN 2025




SASARAN KINERJA PECGAWAIL
FENDEKATAN HASIL KERJA KUANTITATIF
BAGI PEJABAT ADMINISTRAS] DAN PEJABAT FUNGSIONAL

PEMERINTAH KOTA SAMARINDA FERIODE PENILAIAN: | JANUARI SD 21 DESEMBER TAHUN 2025
NO FPEGAWAI YANG DINILAIT NO PEJABAT PENILAI KINERJA
1 |NAMA YUYUN INDART! 1 | NAMA NOVITASARI PRAMANTI, S.TP
2 [NIP 197401 082010012001 2 | NIF 198711222011012004
3 | PANGKAT/ GOL. Pengatur Tingkat I / 11/d 3 | PANGKAT/ GOL, Penata Tingkat I / 1I1/d
RUANG RUANG
4 |JABATAN PENGADMINISTRASE KEUANGAN 4 | JABATAN SEKRETARIS
5. | UNIT KERJA SEKRETARIAT 3 |UNIT KERJA SEKRETARIAT
HASIL KERJA
NO RENCANA HASIL KERJA PIMPINAN YANG RENCANA HASIL EERJA ASPEK INDIKATOR KINERJA INDIVIDU TARGET
DIINTERVENSI
(1) (2] 13} (4) {5) (6)
LITAMA
1 | Meningkatnya Pengembangan Sistem Pelaporan | Terlaksananya dokumen rekon, BEU dan setor pajak | Kuantitas | Jumlah dokumen kepiatan 12 Laporan
Capaian Kinerja dan Keuangan Keglatan Probebaya Sapras dan Pemberdayaan
Waktu | Walktu vang diperlukan 12 Bulan
2 |Meningkatnya Sarana dan Prasarana Terlaksananya dokumen rekon keuangan kegiatan Kuantitas | Jumlah dekumen laporan 12 Laporasn
Perkantoran rutin pada kantor kelurahan karang asam ilir
Waktu |Waktu yang diperlukan 12 Bulan
TAMBAHAN i

PERILAKU KERJA

| | Berorientasi Pelayanan
= Memahami dan memenuhi kebutuhan masyarakat Elspektasi Khusus Pimpinan:
- Ramah, cekatan, solutif, dan dapat dinndalkan Baik
- Melakukan perbalkan tiada hentd

2 | Akuntabel
- Melaksanakan tugas dengan jujur bertanggung jawab cermat disiplin dan berintegritas tinggi Ekspektasi Khusus Pimpinan:
- Mengpunakan kekayaan dan BMN secara bertanggung jawab efektif dan efisien Baik
- Tidak menyalahgunakan kewenangan jabatan




PERILAKU KER.JA

|

Kompeten

- Meningkatkan kompetensi diri untuk menjawab tantangan vang selalu berubah
- Membantu orang lain belajar
- Melaksanakan tugas dengan kualitas terbaik

Ekspektasi Khusus Pimpinan;
tingkatkan kinerja

Harmonis

- Menghargai setiap orang apapun latar belakangnya
- Suka menplong orang lain

- Membangun lingkungan kerja yang kondusif

Ekspekiasi Khusus Pimpinan:
Sudah Baik

Loyal

- Memegang teguh ideologi Pancasila, Undang-Undang Dasar Negara Republik Indonesia Tahun 1945, setla pada NKRI serta
pemerintahan yang sah

- Menjaga nama baik sesama ASN, Pimpinan, Instansi dan Negara

- Hmjuﬁn rahzsia jabaten dan negara

Ekspekiasi Khusus Pimpinan:
Baik

Adaptif

- Cepat menyesuaikan dirl menghadapi perubahan
- Terus berinovasi dan mengembangknn kreativites
- Bertindal: proaltif

Ekspektasi Khusus Pimpinan:
Sudah Baik

Kaolaboratil

- Memberi kesempatan kepada berbagal pithak untuk berkontribusi
- Terbuka dalam bekerja sama untuk menghasilkan nilal tambah
- Menggerakkan pemanfastan berbagai sumberdaya untuk tujuan bersama

Ekspelktasi Khusus Pimpinan:
Selalu berinovasi

Samarinda, 2 Januari 2025
Pegawai yang Dinilal Pejabat Penilal Kinerja
YUYUN INDARTL NOVITASARI PRAMANTI] , 5. TP

197401082010012001 19871122201 1012004




EVALUASI KINERJA PEGAWA]
FENDEKATAN HASIL KERJA KUANTITATIF

PERIODE: Triwulan 1

PEMERINTAH KOTA SAMARINDA PERIODE PENILAIAN: 1 JANUARI 8D 31 MARET TAHUN 2025

NO PEGAWAL YANG DINILAI NO PEJABAT PENILAI KINERJA
1 | NAMA YUYUN INDARTI 1 | NAMA NOVITASARI PRAMANTL S.TP
2 |KIP 1974010820 10013001 2 |NIP 198711222011012004
3 | PANGKAT/ GOL. RUANG | Pengatur T[Eknti J mjd 3 | PANGEAT/ GOL. RUANG |FPenata Ti:ngit_tﬂ fmnd
4 | JABATAN PENGADMINISTEASI KEUANGAN &4 | JABATAN SEKRETARIS
5 | UNIT KERJA SEKRETARIAT 5 | UNIT KERJA SEKRETARIAT
CAPAIAN KINERJA ORGANISASI
POLA DISTRIBUSE
HABIL KERJA
NGO | RENCANA HASIL KERJA PIMPINAN RENCANA HASIL KERJA ASPEK TNDIEATOR KINERJA TARGET / | REALISASI BERDASARKAN LUMPAN BALIK
YANG DINTERVENS] ! INEA DL BESELUAI BUKTI DUKUNG HERKELANJUTAN
EKSFEKTASI BERDASARKAN BUKTI
DUELUNG
3] [# ] IH 15) 16) M =]
UTAMA
1 | Meningkatnya Pengembangan Terlaksananya dokumen rekon, Kuantites |Juminh doloumen keglatan 12 Lapuran 3 Dokumen pornn Fimpinan: & & &
Sistem Pelaporan Capaisn Kinerjn | BKU dan setor pajak Kegiatan berdnsarkan
dan Keunngan Probebayn Sapraa dan bukts dukung dan penilatan
Pemberdayann plmpinan
Walstu Waktu yang diperhion 12 Bulan 3 bulan berdasarkun Pimpinan: & & &
bukti dulung dun penilnian
pimpinan
2 | Meningkatnya Sarana dan Terlaksnnanya dokumen rekon Kuantitas | Juminh dolumen laporan 12 Laporan 3 Dokumen laporan Pimpinan: & & &
Prasarana Perkantoran keunngan kegiatan ratin pada berdasnrinn
lmntor kelurahan karang asam ilir bukti duboung dan penifaian
pimpinan
Wialeti Wiktu vang diperlalan 12 Bulan 3 bulan berdasarkan Pimpinar: & b &
bukti dultung dan penilaisn
_ pimpinan

TAMBAHAN




RATING HASIL KERJA

SESUAL EKSPEKTAB]

PERILAKU KERJA UMPAN BALIK BERKELANJUTAN
BERDASARKAN BUKT! DUKUNG

1 | Beraricntasl Pelayanan

- Memahami dan memenuhi kebutithan masyarakat
- Ramah, celoatan, solutif, dan dapat disndalkan
- Melakuknn perbalkan tiada henti

Ekspelasi Khunua Pimpinan:
Baik

Pimpinan: &b

Akuntiabel

- Meluksunakan tugas dengan jujur bertanggung jawab cermat disiplin dan berintegritas tinggi
- Menggunakan kekayaan dan BMN secara bertanggung jawab efektif dan eflsien

- Tidak menyulahgunakan kewenangan jabatan

Ekspelktasi Khusus Pimpinan:

Baik

Finpinmn: o b &

Kompeten

- Meningkatkan kompetens: diri untule menjawab tantangan yang selalu berubah Ekspeltast Khusus Pimpinan: | Pimpineas: &
- Membantu orang lain belajar tingkatkan kinerja
Melaksanplan tugas denpan kualitas terbailk
4 | Harmonis
T Mengl | setiap orang apapun latar belakangnys Ekspektagi Khusug Pimpinan: | Pimpinan: & &
- Suka menolong orang lain Sudah Baik
- Membangun lingkungnn kerjn yang kondusif
5| Loyal ]
- Memegang teguh ldeologi Pancasila, Undang-Undang Dasar Negara Republik Indenesia Tahun Elspektasi Khusus Pimpinan: | Plmpinan: & & &
1945, setia pada NKRI sorta pemerintahan yang sah Baik
- Menjogs nnma baik sesama ASN, Pimpinan, Instansi dan Negara
- Menjags rahasis jabaten dan negar
6 | Adaptif
- Cepat menyesuaikan diri menghadspi perobahan Ekspektasi Khusus Pimpinan: | Pimpinan: &b b
- Terua berinovasi dan mengembangian kreativitas Budih Baik
- Bertindak proaktil
7 | Koloboratif
- Memberi kesempatan kepada berbagal pihak untuk berkontribusi Ekspekiasi Khusus Pimpinan: | Pimpinan: s

- Terbuka dalam bekerja sama untuk menghasilicen nilal tambah
- chggerakkm pomaniaatan berbagal sumberdayn untuk tiujuan bersamsa

Seluly berinotvaai




RATING PERILAKU KERJA

SESUAI EKSPEKTAS]

PREDIEAT KINERJA PEGAWAI

BAIK

Pegawal yang Dinilai

YUYUN INDART!
1974010820 T0012001

Somarinda, 31 Maret 2025
Pejabat Penilal Kinerja

NOVITASARI PRAMANTI, 5.TF
19871 1222011012004




DOKUMEN EVALUAS] KINERJA PEGAWAIL

PERIODE : TRIWULAN 1

PEMERINTAH KOTA SAMARINDA PERIODE PENILAIAN:
1 JANUARI SD 31 MARET TAHUN 2025

1. | PEGAWAI YANG DINILAI
MAMA : | YUYUN INDARTI
NIP : | 197401082010012001
PANGKAT/GOL RUANG : | Pengatur Tingkat 1/ 11/d
JABATAN : | PENGADMINISTRASI KEUANGAN
UNIT KERJA : | SBEKRETARIAT
2. | PEJABAT PENILAI KINERJA
NAMA : | NOVITABAR] PRAMANTI, 5.TP
NIP : [ 19871122201 1012004
PANGKAT /GOL RUANG : | Penata Tingkat [ / 1/d
JABATAN : | SEKRETARIS
UNIT KERJA : | SEKRETARIAT
3. | ATASAN PEJABAT PENILAI KINERJA
MAMA . | ABDUL MUTALIB, SE
NIP : [ 19751201201001 1001
PANGKAT/GOL RUANG . | Penata / 1l je
JABATAN . | PLT. LURAH KARANG ASAM ILIR
UNIT KERJA . | KELURAHAN EARANG ASAM ILIR
4. | EVALUASI KINERJIA
CAPAIAN KINERJA ORGANISASI | : |-
PREDIKAT KINERJA PEGAWAL | : | BAIK
5. | CATATAN/REKOMENDAS]

Samarinda, 31 Maret 2025 SAMARINDA, 31 Maret 2025
7. Pegawai yang Dinilai 6. Pejubat Penilai Kinerja
YUYUN INDART] NOVITASARI PRAMANTI, 5.TP

197401 082010012001 19871122201 1012004



EVALUASI KINERJA PEGAWAI
PENDEKATAN HASIL KERJA KUANTITATIF

PERIODE: Triwulan 2

FEMERINTAH KOTA SAMARINDA PERIODE PENILAIAN: I APRIL SD 30 JUNI TAHUN 2025

NO PEGAWAL YANG DINILAI NO PEJABAT PENILAI KINERJA
1 | NAMA YUYUN INDARTI 1| NAMA NOVITASARI PRAMANTI, 5.TP
2 |NIP 1974010820 10012001 2 |NIP 19871 1222011012004
3 |PANGKAT/ GOL. RUANG P:n!,atur Tinghat | / 11/d 3 | PANGEAT/ QOL. RUANG Fuﬂntn'l‘ingimi I/ onfd
4 | JABATAN PENGADMINISTRAS]I KEUANGAN 4 [JABATAN SEERETARIS
5 |UNIT KERJA SEKRETARIAT § | UNIT KERJA SEKRETARIAT
CAPAIAN KINERJA ORGANISAS]
POLA DISTRIBUS:
HASIL KERUA
NO | RENCANA HASIL KERJA FIMPINAN RENCANA HASIL KERJA ASFEK INDIKATOR KINERIA TARGET / | REALISAB] BERDABARKAN UMPAN BALIK
YANG DIINTERVENS! INDHIVIDIU SESEUAL BUKTI DUKUNG BERKELANJUTAN
EKSPERTASI BERDASARKAN BUKTI
DUKUNG
(L] ) ] (4 15) I6) 1] (8)
UTAMA
| |Meningkatnys Pengembangan Teriaksananyn dolumen rekon, Kunntitss | Jumlah delumen kegiotan 12 Laparan 3 Dodumen aporan Pimpinmn: & o &
Sistem Pelaporan Capainn Kinerja BEU dan setor pajak Kegiatan berdasarion
dan Keunngan Probebaya Sapros dan bkt dukung dan penilaan
Pemberdaynan plmpinnn
Waleta Waletu vang diperlulean 12 Bulan 3 Bulan herdasarkan Pimpinan: & & &
bukti dulung dan penilajan
pimpinnn
2 Saraon dan Terlaksananys dolomen rekon Kuantitas | Jumlah dekumen laporan 12 Laporan 3 Dokumen lnpomn Pimpinan: & &
Frasarano Perkantorn keuangan leegiatan rutin pada berdasarioan
leantor kelurahan karmngr asam ifir bulkti dultung dan penilaian
pimpinan
Walktu Waktu yang diperiulan 2 Bulan 3 HBulan berdasarlean Plmploon; & &b
bukti dubung dan penilaian
plmipinan
TAMBAHAN




RATING HASIL KERJA
SESUAI ERSPEKTAS]

PERILAKU KERJA

UMPAN BALIK BERKELANJUTAN
BERDASARKAN BUKT! DUKUNG

1

Beraricntasi Polayanan

- Memahami dan memenuhi kebutuhan masyarakat
- Ramah, celatan, solutif, dan dapat diandallesrn
« Melaloukan perbaikan tiada henti

Ekapektasl Khusus Pimpinan:
Baik

Pitnplnan: & &

3 Akuntahel
- Melaksanakan tugas dengan jujur bertanggung jowab cermat disiplin dan berintegritas tinggi Ekspektasi Khusus Pimpinan: | Pimpinan; &
- Menggunakan kekayaan dan BMN secara bertanggung jawab efektif dan efisicn Baik
= Tidak nmnyulahkunalun lewsnangan jabatan

1| Kompeten
- Meningkatkon kompetensi dirt untuk menjawab tantangan yang selaly berubah Elsgpekitasi Khusus Pimpinan: | Phmpioun: & &
- Membantu orang lain belajar tingkatkan kinerja
- Melaksanakan tugas dengan kualitas terbaik

4 | Harmonia
- Menghargal setinp orang spapun latar belakangnya Ekspekiasi Khusus Pimpinan: | Pimpinan: & &
- Suka menolong arang lain Sudah Baik

- Membangun lingkungan kerja yang kondusif

Layal

- Memegang teguh ideologi Pancasila, Undang-Undang Dasar Negara Republik Indonesia Tahun
1845, sctia padla NKRI serta pemerintahan yaung sah

- Menjegn numa baile sesama ASN, Pimpinan, Instans: dan Negara

- Menjaga rahasia jabstan dan negara

Ekspektasi Khusus Pimpinan:
Baile

Plmpinon: o dd

6 | Adaptil
- Cepat menyesuaikan diri menghadapi perubahan Ekspektasi Khusus Pimpinan: | Fimpinan; &b &
- Terus berinovasi dan mengembangkan kreativitas Sudah Baik
- Bertindak proaktifl

7 | Kolaboratif

- Memberi kesempatan kepada berbagai pihak untuk berkontribusi
- Terbuka dalam bokerje sama untul menghasilkan nilal tambah
- Menggerakkan pemanfaatan berbagal sumberdaya untuk tujuan bersama

Ekspektasi Khusus Pimpinan;
Selalu berinoyvasi

Fimpinan: &




RATING PERILAKU KERJA

SESUAI EKSPEKTAS]
PREDIKAT KINERJA PEGAWAL

BAIK

Pegawal yang Dindlal

YUYUN INDARTI
197401082010012001

Sumarinda, 30 Juni 2025
Pejabat Penilai Kinerja

NOVITASAR] PRAMANTIL, 5. TP
19871122201 1012004




DOKUMEN EVALUAEI KINERJA PEGAWAI

PERIODE : TRIWULAN 2

PEMERINTAH KOTA SAMARINDA PERIODE PENILAIAN:
1 APRIL SD 30 JUNI TAHUN 2025
1. | PEGAWAI YANG DINILAI
NAMA ¢ | YUYLN INDARTI
NIP : | 197401082010012001
PANGEAT/GOL RUANG : | Pengatur Tingkat I/ 11/d
JABATAN . | FENGADMINISTRASI KEUANGAN
UNIT KERJA . | SEKRETARIAT
2. | PEJABAT PENILAI KINERJA
NAMA : | NOVITASARI PRAMANTI 5. TP
NIP : | 19871122201 1012004
PANOKAT/GOL RUANG : | Penata Tingkat | / Il/d
JABATAN : | BEKRETARIS
UNIT KERJA : | SEKRETARIAT
2. | ATASAN PEJABAT PENILAI KINERJA
NAMA : | DWT'SITI NOORBAYAH, 5.Sca, M.Si
NIP : | 19690514 1900032005
PANGHEAT /GOL RUANG : | Pembina Tingkat 1 / V/b
JABATAN : | CAMAT SUNGAI KUNJANG
UNIT KERJA : | KECAMATAN SUNGAT KUNJANG
4, | EVALUASI KINERJA
CAPAIAN KINERJA ORGANISAST | - |-
PREDIKAT KINERIA PEGAWAI : | BAIK
5. | CATATAN/REKOMENDASI

Samarinda, 30 Juni 2025 SAMARINDA, 30 Juni 3025
7. Pegawai yang Dinilaj 6. Pejabat Penilal Kinera
YUYUN INDARTI NOVITASARI PRAMANTI, 5. TP

197401082010012001 19871122301 1012004



EVALUASI KINERJA PEGAWAIL
FENDEKATAN HASIL KERJA KUANTITATIFE

PERIODE: Triwulan 3

PEMERINTAH KOTA SAMARINDA PERIODE PENILAIAN: 1 JULI SD 30 SEPTEMBER TAHUN 2025
WO FEGAWAL YANG DINILAI NO PEJABAT PENILAI KINERJA
1 | NAMA YUYLUN INDARTI 1 | NAMA NOVITASAR! PRAMANTL, 8. TP
2 | NI 1974010820100 12001 2 |NIP 198711232011012004
3 | PANGKAT/ GOL. RUANG | Pengatur ‘I"‘mgmtl Jnid 3 | PANGEAT/ GOL. RUANG | Penata Tinghat Ifm/d
4 | JABATAN PENGADMINISTRAS] KEUANGAN 4 | JABATAN SEERETARIS
5 | UNIT KERJA SERRETARIAT 5 | UNIT KERJA SEERETARIAT
CAPAIAN KINERJA ORGANISASI
POLA DISTRIBUSE:
HASIL KERJA
NG | RENCANA HASIL KERJA FIMPINAN RENCANA HABIL KERIA ABFEK INDHEATOR KINERJA TARGET [ | REALISAS] BERDASARKAN UMPAN BALIK
YANG DINTERVENS! INDIVITIL SESEUAI BUKTI DUKUNG BERKELAMJUTAN
EKSFEKTASI BERDASARKAN BUKT]
DUKUNG
( 12 (3 4 15) i) [l i8)
UTAMA
1 | Meninghstoya Pengembangan Terinksananya dolaimen rekon, Kuantitas | Jumlah doloumen keguatan 12 Laporan 3 Delumen lnporan Plmpinan: & & &
Sistem Pelaporan Capainn Kinerjs | BEU dan sctor pajak Keglatan berdasnrknn
don Keunngan Probebayn Saprus dan buke dukung dan penilaian
Pemberdayumn plmpinan
Walctii Wl vang diperlukan 12 Builas 3 Pitan berdasarksn Phmpifian: & & d
braketi dubung dan penilaian
_ pimpinan
2 | Meningkatoya Sarana dan Terlaksananye dolumen rekon Kunntitas - | Jumlah dokumen lnporan 12 Laporan 3 Dekumen lapomn Plmpinan: & & &
Prasarans Perkanioran krunngan kegiatan rutin pada berdasarkan
imntor kelirahan karang aaam ilir bulkti dubung dan penilaian
pimpinan
Walctu Walctu yang diperlukan 12 Bulan 3 Hulan berdasarkan Pimpinan: & &
bukti dubung dan penilaisn
pimpinan
TAMBAHAN




SESUAL EKSPEKTASI

PERILAKU KERJA UMPAN BALIK BERKEELANJUTAN
BERDASARKAN BUKT] DUKUNG

| | Bororicntasi Pelayanan

- Memahami dan memenohi kebutuhan masyarakat
- Ramuh, cekutan, solutif, den dapat diandalkan
- Melalukan perbaiken tisds henti

Ekspeltasl Khusus Pimpinan:
Bail

Pimpinan: & & &

Aluntabel

- Melaksanakan tugas dengan jujur bertangrung jawab cermat disiplin dan berintegritas tinggl
- Menggunakan kekayaan dan BMN secara bertanggung jawab efeltif dan efislen
- Tidak menyalahgunakar ke.wen.mgnn jahatan

Ekspekins Khusuas Pimpinan;
Baik

Pimpinan: & & &

Kompelen

- Meningkatlan kompetensi dird untuk menjawab tantangan yang selalu berubah

Elkspektasi Khusus Pimpinan:

Pimplinmmn: o b b

- Membantu orang lain belajar tingiatkan kincrja
- Melaksanakan fugas dengan loualitas terbaik
4 | Harmonia
- Menghargal setiap orang spapun latar belakangnya Ekspeltasl Khusus Pimpinan: | Pimploan: & &
- Suka menolong orang lain Sudah Baik
- Mem.hnngm lingkungan kerja yang kondusif
5 | Loyal
« Memegang teguh ldeologi Pancasila, Undang-Undang Dasar Negara Republik Indonesia Tahun Ekspektasi Khusus Pimpinan: | Pimpinan: &bk
1945, setia pada NKRI serta pemerintahan yang aah Baik

- Menjugs nama baik sesama ASN, Pimpinan, Instunsi dan Negiara
- Menjags rahasia jabatan dan negara

Adaptif

- Cepat menyesuikan diri menghadapi perubahan
= Terus berinovasi dan mengembanglean kreativitas
- Bertindak proaktil

Ekspektasi Khusus Pimpinan;
Sudah Baik

Pimpirimn: o i

Knlaboratif

- Memberi kesampatan kepada barbapai pihak untuk berkontribusi
- Terbuka dalom bekerja sama untuk menghasilkan nilal tambah
- Menggerakkan pemanfaatan berbagal sumberdayn untuk tujuan bersams

Ekspektnsi Khusus Pimpinan:
Selahu berinovasi

Pimpiramn: d & b




RATING PERILAKU KERJA
SESUAI EKSPEKTAS!

PREDIKAT KINERJA PEGAWAI
BAIK

Pegawal yang Dinila

YUYTN INDARTI
197401082010012001

Samuarindn, 30 Seplember 2025
Pejabat Penilal Kinerja:

NOVITASARI PRAMANTL, 5.TP
19871122201 1012004




DOKUMEN EVALUASI KINERJA PEGAWAL

PERIODE : TRIWULAN 3

PEMERINTAH KOTA SAMARINDA PERIODE PENILAIAN:
1 JULI SD 30 SEPTEMBER TAHUN 2025
1. | PEGAWAI YANG DINILAI
NAMA . [YUYUN INDARTL
NIP . | 197401082010012001
PANGKAT/GOL RUANG . | Pengatur Tingkat 1 / 11/d
JABATAN . | PENGADMINISTRASI KEUANGAN
UNIT KERJA . | SEKRETARIAT
2 | PEJABAT PENILAI KINERJA
NAMA . | NOVITASARI PRAMANTI, 5.TP
NIP - [ 19871122201 1012004
PANGKAT/GOL RUANG . | Penata Tingkart 1 / 11i/d
JABATAN . | SEKRETARIS
UNIT KERJA - | SEKRETARIAT
3. | ATASAN PEJABAT PENILAI KINERJA
NAMA . | DWI SITI NOORBAYAH, 5.50s, M.S1
NIP - | 19650514 1990032005
PANGEAT, GOL RUANG - | Pembina Tingkst 1/ IV/b
JABATAN - [CAMAT SUNGAI KUNJANG
UNIT KERJA - | KECAMATAN SUNGAI KUNJANG
4. | EVALUASI KINERJA
CAPAIAN KINERJA ORGANISASI | - |-
PREDIKAT KINERJA PEGAWA] : | BAIK
5. | CATATAN /REKOMENDAS]

Samarinda, 30 September 2025 SAMARINDA, 30 September 2025
7. Pegawal yang Dinilai 6. Pejabat Penilai Kinerja
YUYUN INDARTI ROVITASARI PRAMANTI, 5.TF

197401 082010012001 198711222011012004



EVALUASI KINERJA PEGAWAI

PENDEKATAN HASIL KERJA KUANTITATIF

PEMERINTAH KOTA SAMARINDA

PERIODE: Triwulan 4

PERIODE PENILAIAN: 1 OKTOBER SD 31 DESEMBER TAHUN 2025

NO PEGAWAL YANG DINILAI i [W] PEJABAT PENILAI KINERJA
1 | NAMA YUYUN INDARTI 1 | NANA NOVITASARI PRAMANTI, 5.TP
2 |NIP 197401082010012001 2 |[NIP 19871 1222011012004
3 | PANGKEAT/ GOL. RUANG | Pengatur Tin_&lmt 1) npd 3 [PANGEAT/ GOL. RUANG Fl:ﬂlth-'ﬁrlglltlf 114
4 | JABATAN PENGADMINISTRAS]I KEUANGAN 4 [ JABATAN EEKRETARIS
5 |UNIT EERJA SEKRETARIAT 5 |UNIT KERJA SEKRETARIAT
CAPAIAN KINERJA ORGANISASI
POLA DISTRIBUSL
HASIL KERJA
NO | RENCANA HASIL KERJA PIMPINAN RENCANA HASIL KERJA ASPEK INDIEATOR KINERJA TARGET / | REALISAS] BERDASARKAN UMPAN BALIK
YANG DIINTERVENS! INDIVIDU SESEUAI BUKTI DUKUNG BERKELARIUTAN
EKSPEKTASI BERDASARKAN BUKTI
. DUKUNG
i 12 3 {#) 15) &) i7) (8}
UTAMA
1 | Meninglkatnys Pengembangan Terlaksananys dokumen rokon, Kuantitns | Jumlah doloamen kegintan 12 Laporan 3 Dokumen laparan Pimplnan: & &
Sistem Pelaparan Capaion Kinerja | BEU dan setor pujak Kegintan berdasarkan
dan Keunngan Probebayn Sspras dan bukti dukung don penilaian
Pemberdayaan pimpinan
Waktu Waktu yang diperiulkan 12 Bulan 3 Bulan berdisarkan Pimpingn: & & &
bukti dukung dan penilaian
pimpinan
2 | Meningkatnya Sarana dian Terlalsnnanyn doluimen relon Kuoantitsa | Jumlah dokumen lapormn 12 Laporan 3 Dakumen laparan Pimpinan: & & &
Prosarans Perkantoran leeunngon keglatan rutin pada berdasarloan
lantor kelurnhan karang asam ilir bulkcti dukung dan penilalan
pimpinan
Waldu Waldu yang diperlulkan 12 Bulan 3 Bulan berdasarican Pimpinarn: & & &
bukti dulcung dan penilaian
plmplnan

TAMBAHAN




SESUAI EKSPEKTASI

PERILAKL KERJA

UMPAN BALIK BERKELANJUTAN
BERDASARKAN BUKTI DUKUNG

1 | Berarientasl Pelayanan

= Memahami dan memenuhi kebutuhan masyarakat
- Enmah, cekatan, solutif, dan dapat diandallcan
- Melakukan perbaikan tiada hertl

Ekapekinsi Khusus Plmpinan:
Baik

Pimplnan: &b

2 | Akuntahel

- Melaksanakan tugas dengan jujur bertanggung jawab cermat disiplin dan berintegritas tinggl
- Mengpunakan keluyaan dan BMN secara bertanggang jawab efekbf dan efialen

- Tidak menyalahgunakan kewenangun jabatan

Ekspektasi Khusus Fimpinan:
Baik

Pimpinan: & &%

3 | Kempeten

- Meningkatkan kompetensi diri untuk menjawab tantangan yang sclalu berubah
= Membantu orang [ain belajar
- Melaksannlkan tugas dengan koalites terbaik

Ekspelktasi Khusus Pimpinan:

tinglkatkan kinerja

Pimpinan: & &

4 | Harmomnis
- Menghargai setinp orang apapun latar belakangnya Ekapeletasi Khusos Pimpinan: | Plopinan: &bk
- Suka menclong orang lain Sudah Baik
- Membangun llum-n kerja yang kondusif

5| Layal

- Memepang tepuh idealogl Pancasila, Undang-Undang Dasar Negara Republik Indonesia Tahun
1945, aetia pada NKRI serta pemerintahan vang sah
- Menjoge numa baik scaama ASN, Fimpinan, Instansi dan Negara
- Menjugs rahasia jabatan dan negars

Ekspektazi Khusus Fimpinan:

Baik

Pimpinmn; & &

6 | Adaptif

- Cepat menyesunikan diri menghadapl perubahan
« Terus herinovaai dan mengembangkan kreativitas
- Bertinduk proaltil

Ekspekitas] Khusus Pimpinan:

Sudah Baik

Pimpiman; & &

7 | Enlaboratil

- Memberi kesempatan kepads berbagai pihak untuk berkontribusi
- Terbuka dalam bekerja same untuk menghasillkan nilal tambah
- Mengperaklan pemanfnatan b-erbagui sumberdaya untuk tujuen bersama

Ekapektrsi Khusus Pimpinan:

Seluhy berinovasi

Pimpinan: & & &




SESUAI EESPEKTAS!

PREDIEAT KINERJA PEGAWAL
BAIK

Pegawai yang Dinilai

YLUYLIN INDARTI
19740108201001 2001

Sumarinda, 31 Deasmber 2025
Pejabat Penilal Kinerja

Ve

NOVITASAR]I PRAMANTI, 5.TP
19871122201 1012004




DOKUMEN EVALUASI KINERJA PEGAWAI

PERIODE : TRIWULAN #

PEMERINTAH KOTA SAMARINDA FERIODE PENILAIAN: _
| OKTORER 5D 31 DESEMBER TAHUN 2025

1. | FEGAWAI YANG DINILAI

NAMA : | YUYUN INDARTI
NIP . | 197401082010012001
PANGKAT/GOL RUANG | Pengatur Tingiat | / Il/d
JABATAN . | PENGADMINISTRASI KEUANGAN
UNIT KERJA : | SEKRETARIAT
2. | PEJABAT PENILAI KINERJA
NAMA . | NOVITASARI PRAMANTI, §.TP
NIP : | 198711222011012004
PANGKAT/GOL RUANG - | Penata Tingkat 1/ 1l/d
JABATAN : | SEKRETARIS
UNIT KERJA : | SEKRETARIAT
3. | ATASAN PEJABAT PENILAI KINERJA
NAMA : | RUDIANSYAH, SI. Kom
NIP . | 18760725200701 1021
PANGKAT/GOL RUANG : | Penata / 11 /e
JABATAN - | LURAH KARANG ASAM ILIR
UNIT KERJA . | KELURAHAN KARANG ASAM ILIR
4. | EVALUASI KINERJA
CAPAIAN KINERJA ORGANISASI -
PREDIKAT KINERJA PEGAWAI | - | BAIK

8. | CATATAN/REKOMENDASI]

Samarinda, 31 Desember 2025 SAMARINDA, 31 Desember 2025
7. Pegawai yang Dinilaj 6. Pejabat Penilai Kinerja
YUYUN INDARTI NOVITASART PRAMANTI, STP

197401082010012001 158711222011012004



EVALUASI KINERJA PEGAWAI
PENDEKATAN HASIL KERJA KUANTITATIF

PERIODE: Tahunan

PEMERINTAH KOTA SAMARINDA PERIODE PENILAIAN: | JANUARI SD 31 DESEMBER TAHUN 2025
NO PEGAWAI YANG DINILAT NG PEJABAT PENILAI KINERJA
1 | NAMA YUYUN INDARTI 1 [NAMA NOVITASARI PRAMANTI, 8. TP
2 |NIP 1974010830100 12001 2 |NIP 19871122201 1012004
3 | PANGHAT/ GOL. RUANG | Pengatur Tingkat 1 / 11/d 3 | PANGEAT/ GOL. RUANG PenntnTingkatl it
4 | JABATAN PENGADMINISTRASI KEUANGAN 4 | JABATAN SEKRETARIS
5 | UNIT KERJA SEKRETARIAT 5 | UNIT KERJA SEERETARIAT
CAPAIAN KINERJA DRGANISAS]
POLA DISTRIBUSL:
HASIL KERJA
NO | RENCANA HASIL KERIA PIMPINAN RENCANA HASIL KERJA ASPEK INDIEATOR KINERJA TARGET [ | REALISAS] BERDASARKAN UMPAN BALIK
YANG DINTERVENSI INDIVIDUY SESEUAI BUKTI DUKUNG BERKELANJUTAN
EKSPEKTAS! BERDASARKAN HUKTI
DUKUNG
L] &) 131 [} {5) ] {7 ]
UTAMA
1 | Meningkmtnys Pengembangan Terlaksananyn dokumen rekon, Kuantitas |Jumilsh doloomen keglatan 12 Laporan 12 Dolkumen laporan Plmpinan: & & &
Sintem Pelaporan Capuian Kinern BEL dan petor pajak Keglatan berdasarkan
finn Keumngan Probebaya Sapras dan bukt: dultung dan penilatan
Pemberdayiunn primplnan
Wakin Walthu yang diperhken 12 Bulan 12 Bulan berdasarkan Pimpinan: & & &
bukti dukung dan penilainn
priemiplnas
2 | Meningkatnya Sarana dan Terlaksananys dolumen reloon Kuantites |Jumish dekumen Inpornn 12 Lapornr 12 Pokumen laporan Pimpinam: & & &
Prasarana Prerimntoran keunngan keghatan rutin peds berdusarian
kantor kelurahan karang asam ilir buuleti dubrang dan penilaian
pimpinan
Walstu Wakiu vang diperhukan 12 Bulan 12 Bulan berdasarkan Pimpinan; & & &
bulkti dubuing dan penilninn
pimpinan
TAMBAHAN




RATING HASIL KERJA
SESUAl EKSPFERTASI

PERILAKL KERJA

UMPAN BALIK BERKELANJUTAN
BERDASARKAN BUKTI DUKUNG

Berorientasi Pelayanan

- Memahami dan mememihi kebutuhan masyaralnat
- Ramah, celatan, solatif, dan dapat dinndalkan
- Melalukan perbaikan tiada henti

Ekspekinsi Khusus Fimpinan:
Baik

Pimpinan: & & &

Akuntabel

- Melaksanakan tugas dengan jujur bertanggung jawab cermat disiplin dan berintegritas tinggl
- Menggunakan kekayaan dan BMN secarn bertanggung jswab efeltif dan cfisien
- Tidak menyaluhgunakon kewenangan jabatan

Ekspektas] Khusus Pimplnan:

Baik

Fimpinmamn: &

Eompeten

- Meningkatkan kompetensi diri untuk menjuowab tantangan yang selaiu berubah
- Membantu orang lain belajar
- Melaksanaknn tugns dengan kualites terbaik

Ekapektesi Khusus Pimpinan;

tingkatkan kinerja

Pimpinan: &%

4 | Harmaonia
- Menghargal setlap orang apapun latar belakangnya Eknpektasi Khusus Plmpinan: | Pimploan: &
= Sukn menolong orang lnin Sudah Baik
- Membangun lingkungan kerja yang kondusif

5 | Loyal
- Memegang teguh ideclogi Pancasila, Undang-Undang Dasar Negars Republik Indonesia Tabun Ekspektasi Khusus Pimpinan: | Pimpinan: & &b
1945, setia pada NKRI serta pemerintahan yang sah Baik
- Menjuga nema baik sesama ASN, Pimpinan, Instansi dan Negara
- Menjaga rahasia jabatan dan negara

6 | Adnptif
- Cepat menyesuaikan dird menghadapl perubahan Ekspekinsi Khusus Pimpinan: | Pimpinan: & &k
- Terus berinovasi dan mengembangkan kreativitas Sudah Baik
- Bertindak proaltif

7 | Kolaboratif
- Memberi kesempatan kepada berbagai pihak untuk berkontribus Ekspektas] Khusus Pimpinan: | Pimpinan: &k
- Terbuka dalam beletja sama untuk menghasilkan nilal tambah Selalu berinovasi Fimpinan: & &b

=, Mnnwm-klm.n pemanfaatan berbagai sumberdaya untulk tujuan bersams




RATING PERILAKU KERJA

SESUA| EKSPEKTAS]
PREDIKAT KINERJA PEGAWAI

BAIK

Pegawal voang Dirilai

/é?f /i
%

YUYUN INDARTI
197401082010012001

Samarinda, 31 Desember 2025
Pejebat Penilol Kinerja

NOVITASARI PRAMANTI, 5.TP
19871122201 1012004




DOKUMEN EVALUASI KINERJA PEGAWAL

PERIODE : TAHUNAN

FEMERINTAH KOTA SAMARINDA

PERIODE PENILAIAN:

| JANUARI 8D 31 DESEMBER TAHUN 2025

1. | PEGAWAI YANG DINILAI
NAMA YUYUN INDARTI
NIP 19740 1082010012001
PANGHEAT,/GOL RUANG . [ Pengatur Tingkat 1 / 11/d
JABATAN - | PENGADMINISTRASI KEUANGAN
URIT KERJA - | BEKRETARIAT
2 [PEJABAT PENILAI KINERJA
NAMA NOVITASAR] PRAMANTI, S.TP
NIP 198711222011012004
PANGKAT/GOL RUANG Penata Tingkat [/ [11/d
JABATAN SEKRETARIS
UNIT KERJA - | SEKRETARIAT
3, | ATASAN PEJABAT PENILAI KINERJA
NAMA : | RUDIANSYAH, Sl Kom
NIP : | 19760725200701 1021
PANGKAT, GOL RUANG Penata / Ill/c
JABATAN LURAH
UNIT KERJA KELURAHAN KARANG ASAM ILIR
4 | EVALUASI KINERJA
CAFAIAN KINERJA ORGANISAS] -
PREDIKAT KINERJA PEGAWAI BAIK
5. | CATATAN/REKOMENDASI

Samarinda, 31 Desember 2025
7. Pegawal yang Dinilai

YIRYLIN INDARTI
197401082010012001

SAMARINDA, 31 Desember 2025
6, Pejabat Penilai Kinerja

NOVITASARI PRAMANTI, 3.TP
198711222011012004




PENILAIAN PRESTASI KERJA
PPPK PARUH WAKTU

Jangka Waktu Penilaian
01 Maret s/d 31 Desember 2025

Nama Pegawali : ABDUL ROKIM

NIP : 197607052025211087

Pangkat Golongan Ruang : -

Jabatan : PENGELOLA UMUM OPERASIONAL
Unit Kerja : KELURAHAN KARANG ASAM ILIR

KELURAHAN KARANG ASAM ILIR
TAHUN 2025




SASARAN KINERJA PEGAWAI ‘
PENDEKATAN HASIL KERJA KUANTITATIF
BAG! PEJABAT ADMINISTRASI DAN PEJABAT FUNGSIONAL

PEMERINTAH KOTA SAMARINDA PERIODE PENILAIAN: 1| NOVEMBER SD 31 DESEMBER TAHUN 2025
NO PEGAWAI YANG DINILAT NO PEJABAT PENILAI KINERJA
1 | NAMA ABDUL ROKIM 1 | NAMA RUDIANSYAH, Sl Kom
NP 1976070520252 1 1087 2 |NIP 197607252007011021
3 | PANGKAT/ GOL. 3 | PANGKAT/ GOL. Penata [ 1ll/c
RUANG RUANG
4 |JABATAN FENGELOLA UMUM OPERASIONAL 4 |JABATAN LURAH KARANG ASAM TLIR
5 |UNIT KERJA KELURAHAN KARANG ASAM ILIR 5 |UNIT KERJA EELURAHAN EARANG ASAM ILIR
HASIL KERJA
NO'| RENCANA HASIL KERJA PIMPINAN YANG DIINTERVENSI RENCANA HASIL KERJA ASPEK INDIEATOR KINERJA INDIVIDU TARGET
{1 (2) 5] {4 (5) (6}
LUITAMA
1 | Meningkatnys Kinerja dan Pelayanan OPD Indikator : Indeks | Terlaksananya Keamanan Kuantitas | Jumlah kegiatan sterilisnsi dan 2 Dokumen
Kepuasan Masyarakat (TKM) Lingkungan keamanan
Waktu | Waktu pelaksanaan kegiatan 2 Bulan
2 | Meningkatnya Kualitas Hidup, Kapasitas dan Kapabilitas Terlaksananya Pemeliharaan Kuantitas | Jumlah kegiatan pengamanan dan 2 Dolumen
Masyarakat di Kelurahan [ndikator : Persentase Usulan Sarana dan Prasarana Kantor pengawasan area lingkungan secara
Kegiatan Pembangunan Sarana dan Prasarana dan rutin
Pemberdayaan Masvarakat di Kelurahan yang disetujui
Waktu | Waktu pelaksanaan kegiatan 2 Bulan
TAMBAHAN
PERILAKU KERJA
| | Berorientasi Pelayanan
- Memahami dan memenuhi kebutuhan masyarakat Ekspektasi Khusus Pimpinan:
- Ramah, cekatan, solutif, dan dapat diandalkan
- Melalukan perbaikan tiada hentd
2 | Akuntabel
- Melaksanakan tugas dengan jujur bertanggung jawab cermat disiplin dan berintegritas tinggi Ekspektasi Khusus Pimpinan:
- Menggunakan kekayaan dan BMN secara bertanggung jawab elektif dan efisien
- Tidak menyalahgunakan kewenangan jabatan
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LAMPIRAN SASARAN KINERJA PEGAWAL

PEMERINTAH KOTA SAMARINDA PERIDDE PENILAIAN: 1 NOVEMBER 8D 31 DESEMBER TAHUN 2025

DUKUNGAN SUMBER DAYA

1. | Tersedianya sumber daya manusia yang berkualitas dan berpotensi tinggi, Tersedianya dukungan anggaran yang mencukupi, terpenuhnya peralatan yang
mendubkung kinerja
SKEMA PERTANGGUNGJAWABAN

L. 1Pela;m~mn Dokumen
KONSEKUENS!
1. [apahi!.a mementihi ekspektasi akan diberikan pe_an dan apabila tidak memenuhi ekspektasi akan mendapat teguran

Pegawni yang Dinilai

A ROKIM
19760T05202521 1087




EVALUASI KINERJA PEGAWAI
PENDEKATAN HASIL KERJA KUANTITATIF

PERIODE: Triwulan 4

FEMERINTAH KOTA SAMARINDA FERIODE PENILAIAN: 1 OKTOBER SD 31 DESEMBER TAHUN 2025

NQ PEGAWAI YANG DINILAI NO PEJABAT PENILAI KINERJA
1 | NAMA ABDUL ROKIM 1 | NAMA RUDIANSYAH, 81 Kom
2 | NIP 1976070520252 1087 2 | NP 197607252007011021
3 | PANGEAT/ GOL. RUANG 3 | PANGEAT/ GOL. RUANG | Penata / lll/c
4 | JABATAN PENGELOLA UMUM OPERASIONAL 4 | JABATAN LURAH KARANG ASAM ILIR
5 | UNIT KERJA KELURAHAN KARANG ASAM ILIR 5 | UNIT KERJA KELURAHAN KARANG ASAM ILIR
CAPAIAN KINERJA ORGANISAST
POLA DISTRIBUSL:
HASIL KERJA
NO | RENCAMNA HASIL KERIA PIMPINAN RENCANA HASIL KERJA ASPEK INDIEATOR KINERJA TARGET [/ | REALISASI BERDASARKAN UMPAN BALIK
YANG DIINTERVENS! INDIVIDU SESEUAL BUKTI DUKUNG BERKELANJUTAN
EHSPEKTAS] BERDASARKAN BUKTIL
DUKUNG
i @) &) (4) %) {6) {7 ()
UTAMA
1 | Meningkatnys Kinedi dan Terlaknagifiva Keasmifian Humntities  |Jumlah kegiotan slerilisasi 2 Daluimer 2 Doloumen berdosarkan | Pimpinan: & &
Pelayanan OPD Indikator : Indeks Lingkungan dan keamanan bulkti dulcung dan penilnian
Eepuanan’ Masyarnkat [[KM) Plmpinan
Windeto Walktu pelnkoanaan 2 Bulan 2 Bulun berdasarican Pimpinan: & &
kegiatan bukt dukung dan penilainn
Pimpinasn
2 | Meningkatnyn Kualitas Hidup, Terlukzananya Pemelibarsan Kuantitas |Jumlah kegiatan 2 Dokumen 2 Dokumen berdasarknn | Pimpinan: & &
Kapasitus dan Knpabilitas Barana dan Prasarana Kantor pengamanan dan bukti dukung dan penailaian
Masyarnkat di Eslurnhan Indikator : PENEEWESAN Area Pimpinan
Persentase Usulan Kegiatan lingkungsn secara rutin
Fembangunan Sarana dan
Prasarans dan Pemberdayann
Masyarakat di Kelurahan yang
disetuful




HASIL KERJA

NO | RENCANA HASIL KERJA PIMPINAN HENCANA HASIL KERJA ASPEK INDIKATOR KINERJA TARGET / | REALISAS] BERDASARKAN UMPAN BALIK
YANG DIINTERVENS] INDIVIDU SESEUAI BUKTI DUEUNG BERKELANJUTAN
EKSPEKTASI BERDASARKAN BUKTI
DUKUNG
14 12 i3 14 {6 [ i8]
Walctu Wakrn pelaksanann 2 Bulan 2 Bulan berdosarloan Pimpinan: &«
kegintan bulktl dukung dan penilaian
Pimpinan
TAMBAHAN
. 7
SESUAl EKSPEKTASI
PERILAKU KER.JA UMPAN BALIK BERKELANJUTAN
HERDASARKAN BUKTI DUKUNG
1 | Berorientasi Pelayanan
= Memahami dan memenuhi kebutuban masyarakot Ekspektasi Khusus Pimpinan: | Pimpino: b
- Ramah, cekatan, solutif, dan dapat diandallean
- Melakukan perbaiken tiada henti
2 | Aluntabel
- Melaksanakan tugas dengan jujur bertanggung jawab cermat digiplin dan berintegrites tinggi Ekepektasi Khusus Pimpinan: | Pimpinan: &b
- Menggunakan kekayaan dan BMN secarn bertanggung jawab efekiif dan efisien
- Tidak menyalahgunakan kewenangan jabatan
3 | Kompeten
- Meningkathkan kompetenst dird untuk menjawab tantangan yang selalu berubah Ekspekiasl Khusus Pimpinan: | Pimpinan: &
= Membanta orang lain belajar
- Melaksanakan tugas dengan lualites terbail
4 | Harmonis
- Menghargal setiap orang apapun latar belakangnya Ekspektasi Khusus Pimpinan: | Pimpinan; & &
- Buka menolong orang lain
- Membangun kngloungan kerjn yang kondusil
5| Loyal
= Memegang teguh ideologl Pancagils, Hndang-Undang Dasar Negara Republik Indonesia Tahun Ekspektasi Khusus Pimpinan: | Pimpinan: & &
1945, setia pnda NKR! serta pemerintahan yang sah
- Menjagn nama baik Sesama ASN, Pimpinan, Instansi dan Negarn
. Hn@_ga rnhasis jabatan dan NEgarE
6 | Adaptif
« Copat menyesuaikan diri menghadapi perubahan Ekspektasi Khusus Pimpinan: | Pimpinsn: &

- Terus berinovasi dan mengembanghkan kreativitas
- Bertindak proaftil




PERILAKU KERJIA UMPAN BALIK BERKELANJUTAN
BERDASARKAN BUKTI DUKUNG
7 | Kaleboratif
- Memberi kesempatan kepada berbagai pihek untuk berkontribusi Ekspekinsi Khuaus Pimpinan: | Pimpinan; dod

- Terbuka delam belerja sama untuk menghasillkan nilai tambah
- M:ngﬂkknn pemanfaatan berbagal sumberdayva untuk tujuan bersams

PREDIEAT KINERJA PEGAWAI
BAIK
_~SAMARINDA; 31 Desember 2025
Pegawal yang Dinilad v Pejabat’'Renilai Kinerja
‘- -r . '-".
L ROKIM S1. Kom

1976070520252 1 1087

L9760725200701 1021




DOKUMEN EVALUASI KINERJA PEGAWAI

PERIODE : TRIWULAN 4

FEMERINTAH KOTA SAMARINDA

FERIODE PENILAIAN:
1 OKTOBER 8D 31 DESEMBER TAHUN 2025

1. | PEGAWAI YANG DINILAI
NAMA ABDUL ROKIM
NIP : | 19760705202521 1087
PANGKAT/GOL RUANG :
JABATAN : | PENGELOLA UMUM OPERASIONAL
UNIT KERJA KELURAHAN KARANG ASAM ILIR
2. | PEJABAT PENILAI KINERJA
NAMA RUDIANSYAH, SI. Kom
NIP - | 19760725200701 1021
PANGKAT/GOL RUANG : | Penata / /e
JABATAN LURAH KARANG ASAM ILIR
UNIT KERJA KELURAHAN KARANG ASAM ILIR
3 [ATASAN PEJABAT PENILAT KINERJA
NAMA : | DWI SITI NOORBAYAH, S.Sos, M.5i
NIP : | 19600514 1990032005
PANGHAT/GOL RUANG Pembina Tingkat | | IV/b
JABATAN CAMAT SUNGAI KUNJANG
UNIT KERJA KEECAMATAN SUNGA]I KUNJANG
4, | EVALUASI KINERJA:
CAPAIAN KINERJA ORGANISAST | ¢ |-
PREDIKAT KINERJA PEGAWAl | : | BAIK
5. | CATATAN/REKOMENDASI

SAMARINDA, 31 Desember 2025
7. Pegawal yang Dinilai

ROKIM
9760705202521 1087

SAMARINDA, 31 Desember 2025
7 SxBeielni el Kinerja

l‘??ﬁﬂ?ﬂﬁiﬂﬂfﬂl 1021




EVALUAS] KINERJA PEGAWAL
PENDEKATAN HASIL KERJA KUANTITATIF

PERIODE: Tahunan

PEMERINTAH KOTA SAMARINDA PERIODE PENILAIAN: | NOVEMBER 5D 3] DESEMBER TAHUN 2025

NG PEGAWAI YANG DINILAI NO PEJABAT PENILA] KINERJA
1 | NAMA ABDUL ROKIM 1 | NAMA RUDIANSYAH, SI. Kom
2 | NIP 1976070520252 11087 2 |NIP 19760725200701 1021
3 | PANGKAT/ GOL. RUANG 3 | PANGEAT/ GOL. RUANG | Penata / IIl/c
4 | JABATAN PENGELOLA UMUM OPERASIONAL 4 | JABATAN LURAH KARANG ASAM ILIR
5 | UNIT KERJA KELURAHAN KARANG ASAM ILIR 5 |UNIT KERJA KELURAHAN KARANG ASAM ILIR
CAPAIAN KINERJA ORGANISASI
POLA DISTRIBUS!:
HASIL KERJA :
NO | RENCANA HABIL KERJA PIMPINAN RENCANA HASIL KERIA ASPFEK INDIKATOR KINERJA TARGET / | REALISAS] BERDASARKAN UMPAN BALIK
YANG DIINTERVENSI TNDRVIDU SESEUAI BUKT] DUKUNG BERKELANJUTAN
EKSPEKTASI] BERDASARKAN BUKTI
DUKUNG
1 2] =21 (4 (5 5] 71 18]
UTAMA
1| Meninglatnys Kinerje dan Teraksananys Keamanan Kuantitas | Jumlah kegintan sterilisasi 2 Doloumin 100% berdasarionn Pimpinan: & &
Pelavanan OPD Indilcator : Indeks Limgkungan don keamanan foto keglatan sterilisasi dan
Kepuasan Masyarakai (LKM) keamanan
Walkiu Wakiu pelaksanaan 2 Builen keplatan terlaksana Pimploan: & &
kegiatan berdasarkan
fote kegintan sterilisnni dan
keamanan
2 | Meningkatnya Kualitne Hidup, Terlaknananya Pemeliharaan Kuantitas | Jumlah keglatan 2 Dokumen 100% berdazarkan Plmpinan: &%
Kapasitna dan Kapahilitas Sarana dan Prasarann Kantor pengamanan dan foto kegiatnn pengrmanan
Masvarakat di Kelumhan indikator © PENZHWREAN BTTR dan pengawnsan arca
Persentasr Usulun Kegiatan lingloungan secarn mitin lingleunpan
Pembangunan Sarana dan
Prasarann dan Pemberdayaan
Muksyarakul di Kelurahan yang
lsetujul




HASIL KERIA

NO | RENCANA HASIL KERJA PIMPINAN RENCANA HASIL KERJA ASFEK INDIKATOR KINERJA TARGET [ | REALISAS] BERDASARKAN UMPAN BALIK
YANG DIINTERVENRSI INDIVIDLU SESEUAI BUKT] DUKUNG BERKELANJUTAN
EKSPEKTASL RDASARKAN BUKTI
DUKUNG
(1 (2 134 (4 (5 I6) )] 18
Wakitu Wakiu pelaksanann 2 Bulan kegiatan lerinksans Pimpinan: & &
kegintan berdusarkan
foto kegintan pengamunarn
dan pengawasan area
TAMBAHAN
RATING HASIL EERJA
SESUAI EKSPEKTAS]
PERILAKU KERJA UMPAN BALIK BERKELANJUTAN BERDASARKAN BUKTI
DUEUNG

1 | Berorientasi Pelayanan

- Memahami dan memenuhi kebutuhan masyarakat Ekspektasi Khusus Pimpinan: | Pimpinan: Bagus, Sudah Sangat Baik Pertahankan.

= Ramah, cekaton, solutif, dan dapat dinndalian

- Melakukan perbaikan tiada henti
2 | Alcuntabel

- Melaksanakan tugss dengan jujur bertangeung jawab cermat disiplin dan Ekspektasi Khusus Pimplnan; | Pimpinan: Bagus, Sudah Sangat Balk Pertahankan,

berintegritas tinggi

- Menggunakan kekayaan dan BMN sccara bertanggung jawab efelktifl dan efisien
- Tidalk menyalahgunalkan kcwnu.qym jmbatan

3 | Eompeten

- Meningkathan kompetensi diri untuk menjawab tantangan yang selalu berubah
= Membantu orang lein belnjar
- Melaksanakan tugas dengan kualitas terbalk

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

Pimpinan: Bagus, Sudah Sangat Balk Pertaharkan.

4 | Harmomnis

- Menghargai setinp orang apapun latar belakangnya
- Sulkna menolong orang l&in
- Membangun lingkungan kerja yang kondusif

Ekspelktasi Khusus Pimplnmn:

Pimpinan: Bagus, Sudah Sangat Baik Pertahankan.

5 | Loyal

= Memegang teguh ideclogi Pancasila, Undang-lIndang Dasar Negara Republik
Indonesia Tahun 1945, sctia pada NKR| serta. peménntahan yang sah
= Menjags nama baik sesama ASN, Pimpinan, Instansi dan Negurn

- Menjaga rahasia jabatan dan negarm

Ekspektasi Khusus Fimpinan:

Pimpinan: Bagus, Sudah Sangat Baik Pertahankan.

6 | Adaptif




PERILAKU KERJA

UMPAN BALIK BERKEELANJUTAN BERDASARKAN BUKTT
DUKUNG

- Cepat menyesuaikan din menghadapi perubahan
- Terus berinovasi dan mengembangkan kreativitas
- Bertindak proaktif

Ekspekiasi Khusus Pimpinan:

Pimpinan: Bagus, Sudah Sangat Baik Pertahankan,

7 | Knleboratif

- Memberi kesempatan kepada berbapal pihak untuk berkontribusi
= Terbuka dolem beleerjn snma untuk menghasilloon nilai (nmbab
- M:nn::ukkm pemanfaatan bcrhn&a.l sumberdaya untuk tujuan bersama

Ekapektasi Khusus Pimpinan:

Pimpinan: Bagus, Sudah Sangat Baik Pertahankan.

RATING PERILAKU KERJA
SESUAI EKSPEKTASI

PREDIEAT KINERJA PEGAWAI
BAIK

Pegawal yang Dinilai

[
e

1976070520252 1087

SAMARINDA, 3 Februari 2026

A RO

-] il
mlm_ﬁ'&ﬂ-l, 5L Kem
197607252007011021
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DOKUMEN EVALUASI KINERJA PEGAWA]

FERIODE : TAHUNAN
FEMERINTAH KOTA SAMARINDA PERIODE PENILAIAN:
1 NOVEMBER SD 31 DESEMBER TAHUN 2025
1. | PEGAWAI YANG DINILAI

NAMA ABDUL ROKIM

NIP 197607052025211087

PANGKAT /GOL RUANG

JABATAN : | PENGELOLA UMUM OPERASIONAL

UNIT KERJA : | KELURAHAN KARANG ASAM ILIR

2, | PEJABAT PENILAI KINERJA

NAMA : | RUDIANSYAH, S, Kom

NIP : | 197607252007011021
PANGKAT/GOL RUANG Penata / [ll/¢

JABATAN LURAH KARANG ASAM ILIR
UNIT KERJA KELURAHAN KARANG ASAM ILIR

3. | ATASAN PEJABAT PENILAI K‘INER.M

NAMA DW! SITI NOORBAYAH, S.50s, M.5i
NIP 196905 141990032005
PANGKAT/GOL RUANG - | Pembina Tingkat 1 / IV/b
JABATAN : | CAMAT SUNGAI KUNJANG

UNIT KERJA KECAMATAN SUNGAL KUNJANG

4, | EVALUASI KINERJA

CAPAIAN KINERJA ORGANISAS]

PREDIKAT KINERJA PEGAWAI

BAIK

5. | CATATAN/REKOMENDASI

b

SAMARINDA, 4 Februarn 2026
7. Pegawel yang Dinilai

ABDUL ROKIM
19760705202521 1087

SAMARINDA, 4 Februari 2026

Penilzi Kinerjs
N
R

wi
.

¥ w?ﬁn?ismb?m 1021
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PENILAIAN PRESTASI KERJA
PEGAWAI NEGERI SIPIL

Jangka Waktu Penilaian
01 Januari s/d 31 Desember 2025

Nama Pegawai : RIADUS SOLICHIN, SE
NIP : 198210242008011013

Pangkat Golongan Ruang : PENATA /111 C

. KEPALA SEKSI PEMERINTAHAN, KETENTRAMAN,
" DAN KETERTIBAN

Unit Kerja : KELURAHAN KARANG ASAM ILIR

Jabatan

KELURAHAN KARANG ASAM ILIR
TAHUN 2025




SASARAN KINERJA PEGAWAI
PENDEKATAN HASIL KERJA KUANTITATIF
BAGI FEJABAT ADMINISTRASI DAN FEJABAT FUNGSIONAL

PEMERINTAH KOTA SAMARINDA

FERIODE FENILAIAN: 1 JANUARI SD 31 DESEMBER TAHUN 2025

NO PEGAWAI YANG DINILAL NO PEJABAT PENILAI KINER.JA
1 | NAMA RIADUS SOLICHIN, SE 1 | NAMA MUHAMMAD HENDRA, 8.E
2 |NIP 198210242008011013 2 |NIP 19780315201001 1001
3 | PANGKAT/ GOL. Penata / TMi/c 3 | PANGKAT; GOL. Penata Tingkat | / 111/d
RUANG RUANG
4 | JABATAN Kepala SEKSI PEMERINTAHAN, KETENTRAMAN, 4 | JABATAN Plt. Lurah Budaya Pampang
DAN KETERTIBAN
5 | UNIT KERJA SEKSI PEMERINTAHAN, KETENTRAMAN, DAN 5 |UNIT KERJA KELURAHAN BUDAYA PAMPANG
KETERTIBAN
HASIL KERJA
NO RENCANA HASIL KERJA PIMPINAN YANG DIINTERVENSI RENCANA HASIL KERJA ASPEK INDIKATOR KINERJA TARGET
INDIVIDU
) 2) ) {4 (5] (6)
UTAMA
1 |Terlaksananva Evaluasi pada bidang pelayanan kepada masyarakat |Terlaksananya Adminsitrasi Kuantitas | Tersedianya laporan data 12 Laporan.
di pemerintahan kelurahan meliputi Pelayanan Pemerintahan, Kependudukan dan Pencatatan jumlah mobilitas penduduk.
pemberdayaan masyarakat, ekonomi pembangunan, pemerliharaan | Sipil, serta Administrasi Lainnva
ketentraman dan ketertiban umum baik mengenai sarana dan Sesuai Lingkup Tugasnya,
prasarana fasilitas umum maupun kegiatan Probebaya berdasarkan
Peraturan Daeran dan Peraturan Wali Kota di Kelurahan Indikator :
Jumlah proses kegiatan vang terlaksanan setelah dievaluasi
Kualitas | Persentase 100 %
2 | Terlaksananya pemelibaraan ketentraman dan ketertiban, sarana Terlaksananya Koordinasi, Kuantitas | Tersedianya laporan data 12 Laporan.
dan prasarana wilayah serta fasilitas pelayanan umum yang Pembinaan, Pengawasan, dan keamanan dan ketertiban
akuntable pada Probebaya berdasarkan Peraturan Daerah dan Pengendalian terhadap Keglatan pendudulk..
Peraturan Wali Kota di kelurahan Indikator : Jumlah pelaksanaan Masyarakat di Wilayah Kelurahan
kegiatan pemberian layanan yang Berhubungan dengan
Ketentraman dan Ketertiban.
Kualitas | Persentase 100 %




HASIL KERJA

NG RENCANA HASIL KERJA PIMPINAN YANG DIINTERVENSI RENCANA HASIL KERJA ASPEK INDIKATOR KINERJA TARGET
INDIVIDU
(1) (2] (3) (4) (5) (6)
7 | Terlaksananya kegiatan layananan kerja di dalam memberikian Terlaksananya Pemberian Kuantitas | Terlaksananya Pelayanan 50 Kegiatan,
pelayanan kepada masyarakat di Pemerintahan Kelurahan, meliputi | Pelayanan Untuk Pelaksanaan Administrasi
pelayanan pemerintah, pemberdayaan masyarakat, pelayanan Administrasi Bidang Pemerintahan
ckonomi pembangunan dan lingkungan di kelurahan Indikator : dan Trantib,
Jumlah pelaksanaan kegiatan pemberian layanan
Kualitas | Persentase. 100 %%

TAMBAHAN

PERILAKU KERJA

1 | Berorientasi Pelayanan

- Memahami dan memenuhi kebutuhan masyarakat Ekspektasi Khusus Pimpinan:
- Ramah, cekatan, solutif, dan dapat diandallkan
= Melakukan perbaikan tiada hent

2 | Akurnitabel

- Melaksanakan tugas dengan jujur bertanggung jawab cermat disiplin dan berintegritas tinggi Ekspektasi Khusus Pimpinan:
- Menggunakan kekayaan dan BMN secara bertanggung jawab efektif dan efisien
- Tidak menyalahgunakan kewenangan jabatan

3 | Kompeten

- Meningkatkan kompetensi dirf untuk menjawab tantangan yang selalu berubah Ekspekiasi Khusus Pimpinan;
- Membantu orang lain belajar
- Melaksanakan tugas dengan kualitas terbaik

4 | Harmonis

- Menghargai setiap orang apapun latar belakangnya Ekspektasi Khusus Pimpinan:
- Suka menolong orang lain
- Membangun lingkungan kerja yang kondusif

5| Loyal

- Memegang teguh ideologi Pancasila, Undang-Undang Dasar Negara Republik Indonesia Tahun 1945, setia pada NKRI serta Ekspektasi Khusus Pimpinan:
pemerintahan yang sah

- Menjaga nama balk sesama ASN, Pimpinan, Instansi dan Negera
- Menjaga rahasia jabatan dan negara

6 | Adaptif




HASIL KERJA

NGO RENCANA HASIL KERJA PIMPINAN YANG DINTERVENSI RENCANA HASIL KERJA ASPEK INDIKATOR KINERJA TARGET
INDIVIDU
1) () (3] (4) (5) (6]
3 |Terlaksananya pemeliharaan ketentraman dan ketertiban, sarana Terpenuhinya Penyelengparaan Kuantitas | Terlaksananya 5 Kegiatan.
dan prasarana wilayah serta fasilitas pelayanan umum yang Pembinaan Ketertiban Umum, Penyelenggaraan
akuntable pada Probebaya berdasarkan Peraturan Daerah dan Termasuk Tertib Perizinan. Pembinaan Ketertiban
Peraturan Wali Kota di kelurahan Indikator ;: Waktu pelaksanaan Umum, Termasuk Tertib
Perizginan.
Kualitas | Persentase 100 %4
4 |Terlaksananya Evaluasi pada bidang pelayanan kepada masyarakat | Terlaksananya Koordinasi Dalam Kuantitas | Tersedianya Data Monografi 2 Data
di pemerintahan kelurahan meliputi Pelayanan Pemerintahar, Kegiatan Pembuatan Data Kelurahan. Monografi.
pemberdavaan masyarakat, ekonomi pembangunan, pemerliharaasn | Monografi Kelurahan,
ketentraman dan ketertiban umum bailk mengenai sarana dan
prasarana fasilitas umum meaupon kegiatan Probebaya berdasarkan
Peraturan Daeran dan Peraturan Wali Kota di Kelurahan Indikator :
Waktu pelaksanaan
Kualitas | Persentase 100 %
5 |Terlaksananya kegiatan layananan kerja di dalam memberikan Terlaksananya Kegiatan Peninjauan | Kuantitas | Tersedianya patok batas 15 Kegiatan
pelayanan kepada masyarakat di Pemerintahan Kelurahan, meliputi | Bidang Pertanahan. Indikator ; tanah yang jelas dan
pelayanan pemerintah, pemberdayaan masyarakat, pelayanan Peninjausan Patok Batas Tanah akurat,
ekonomi pembangunan dan lingkungan di kelurahan Indikator : Bersama Pemohon, Ketua RT, Saksi
Jumlah pelaksanasn kegiatan pemberian layanan - salesi Batas, Kecamatan, PUPR,
dan BPN,
Kualitas | Persentase, 100 %
6 |Terlaksananva Evaluasi pada bidang pelayanan kepada masyarakat | Terpenuhinya Penyelenggaraan Kuantitas | Terlaksananya keglatan 6 Kegiatan,
di pemerintahan kelurahan meliputi Pelayanan Pemerintahan, Kinerja Ketua RT yang Berkualitas pembinaan dan
pemberdayaan masyarakat, ekonomi pembangunan, pemerliharasn  (untuk Menunjang Pelayanan Prima. pengawasan terhadap Katua
ketentraman dan ketertiban umum baik mengenai sarana dan RT.
prasarana fasilitas umum maupun kegiatan Probebaya berdasarkan
Peraturan Daeran dan Peraturan Wali Kota di Kelurahan Indilcator :
Jumlah proses kegiatan yang terlaksanan setelah dievaluasi
RKualitas | Persentase 100 %o




PERILAKU KERJA

- Cepat menyesuaikan diri menghadapi perubahan
- Terus berinovasi dan mengembangkan kreativitas
- Bertindak proalufl

Ekspekiasi Khusus Pimpinan!

7 | Kolaboratil

- Memberl kesempatan kepada berbagai pihak untuk berkontribusi
- Terbuka dalam bekerja sama untuk menghasilkan nilai tambah
- Menggerakkan pemanfuatan berbagai sumberdaya untuk tujuan bersama

Ekspeltasi Khusus Pimpinan;

Pegawal Dinilai

IAD OLICHIN , 8E
198210242008011013

SAMARINDA, 1 Januari 2025
Pejabat Penilai Kinerja

.

MUHAMMAD HENDRA |, S.E
197803152010011001




LAMPIRAN SASARAN KINEREJA PEGAWAIL

PEMERINTAH KOTA SAMARINDA

PERIODE PENILAIAN: 1 JANUARI SD 31 DESEMBER TAHUN 2025

DUKUNCAN SUMBER DAYA

1

Laporan Bulanan Penduduk Ketua RT.

2,

Laporan Kegiatan Ketua RT.

3.

Jumlah Pelayanan IMTN.

4.

Kegiatan Pembinaan dan Pengawasan Kinerja Ketua RT.

SKEMA PERTANGGUNGJAWABAN

Laporan Mobilitas Kependudukan.

Laporan Trantib Penduduk.

Dokumentasi Kegiatan Peninjauan.

Dokumentasi Krgntam Pembinaan dan Pengawasan Kinerja Ketua BT,

| & e fro] =

Data Menografi Kelurahan.

KONSEKUENSI

II

Jika Memenuhi Target Mendapatkan Penghargaan.

2:

Jika Tidak Memenuhi Target Diberikan Teguran.

SAMARINDA, 1'Januari 2025
* Pejabat Penilai Kinerja

= B

: MUHAMMAD HENDRA , S.E

197803152010011001




PEMERINTAH KOTA SAMARINDA

EVALUAS] KINERJA PEGAWAI

PENDEKATAN HASIL KERJA KUANTITATIF

PERIODE: Triwulan 2

PERIODE PENILAIAN: 1 APRIL SD 30 JUNI TAHUN 2025

masyorakat, shonomi
pembangunan, pemerliharnan

ketentraman dan ketertiban omum

baik mengenai sarana dan

prasarana fasilites wmim meupn
keglatan Probebaya berdasarkan
Peraturnn Dasran dan Peratuaron
Wali Kot i Kelurnhan Indikator ;

Jumlah proses kegiatan yang
terlaksanan setelah dievalassi

NO PEGAWA]I YANG DINILAL NO PEJABAT PENILAL KINERJA
1 | NAMA RIADUS SQLICHIN, SE 1 | HAMA MUHAMMAD HENDRA, 5.E
2 | NIP 198210242008011013 2 |NIP 19780315201001 1001
3 | PANGHAT/ GOL RUANG | Penata / [lfc 3 | PANGKAT/ GOL. RUANG | Penata Tingkat 1/ 111/d
4 | JABATAN Kepalo SEKSI PEMERINTAHAN, KETENTRAMAN, DAN 4 | JABATAN Mt Lurah Budsyn Pampang
KETERTIBAN
5 | UNIT KERIJA SEKS] PEMERINTAHAN, KETENTRAMAN, DAN 5 |UNIT KEERJA HELURAHAN BUDAYA PAMPANG
KEETERTIBAN
CAPAIAN KINERJA ORGANISAS]
POLA DISTRIBUSL:
HASIL KERIA
NO | RENCANA HASIL KERIA PIMPINAN RENCANA HASIL KERJA ASPEK INDIKATOR KINERJA TARGET / REALISAS] BERDABARKAN LIMPAN BALIK
YANG DINTERVENS] INDIVITL SESEUAL BUKTI DUKUNG BERKELANJUTAN
EKSPEKTAST BERDASARKAN BUKTI
RLUKLUNG
i) [ &l % 15} [} i (B}
DTAMA
1 | Terlaksanmmyn Evaluas pada Terinksanamya Adminsitrast Kumsntitas | Tersedianvs Iaporan dati 12 Laporan. 100 % berdaasrhan Pimpinan: &
bidang pelayanan kepada Kependudukan dan Pencatatan Jumiah mobilitas pendudulk. Sumber Data Selksl
magvarakat di pefmarintahnn Sipll, sevti Adeiinlatrasl Lainnya Pemerintahan dan Trantlb
kclurahan meliputi Pelayansn Sesuni Lingkup Tugasnyn. Kelurahan Budsyva
Pemerintahan, pdnb:rm Pampang,




HASIL KERJA

NO | RENCANA HASIL KERJA PIMFINAN RENCANA HABIL KERJA ASFEK INDIEATOR KINERIA TARGET / REALISAS] BERDASARKAN LMPAN BALIK
YANG DINTERVENS] INTVID SESEUAL BUKTI DUKUNG BERKELANJUTAN
EKSFEKTAS] BERDASARKAN BUKTI
DUKUNG
1 i2) i 4 A5} ] 7 (L]
Kualitan Perzentase 100 W Tersedianyn Luporan Data | Pimpioan: &
Mobilitas Penduduk
berdasarion
Sumber Data Selcsi
Pemerintahan dan Trantbh
Kelurahen Buadoyn
anpani_
2 | Terlaksananya pemelihsaraan Terluksananyi Koordinasi, Kuantitses | Tersedianyas laporan data 12 Laporan. 100 % berdasarkmn Pimpinan: &
ketentraman dan ketertiban, sarans | Pembinann, Pengawasan, dan keamanan dan ketertiban Laporan Data Mobilitas
dan presarans wilayah seria terhadap Keglatan penduduk.. Pendudulk berdasarkan
fnzilitas pelayanan wmum ying Musymrubat ci Wilaynh Kelurahan Sumber Datn Seksi
akuntable padi Probebeaya yang Berbubungan dengan Pemerintahan dan Trantib
berdosurkan Peraturan Doemah dan | Ketentraman dan Ketertiban, Kelurahan Budsyn
Peraturan Wall Kota di leelurahan Pampisig.
Indikmtor : Jumish pelalsonaan
kegiatan pemberian layanon
Kualitas Peraenfase 100 % Tersedianys Lepornn Datn | Pimpinan: &
Trantib Tw 1l berdanarion
Laparan Data Mobilitas
Peodudulk berdasarkan
Sumber [Jata Sak=si
Pemerintahan dan Trantib
Kelurahan Budays
Pampang.
3 | Terlaksanunya pemelibarann Terpenihinga Penvelenggarnan Kumntitas | Terlaksansnyn 5 Keginton, 100 % berdasarkoan Pimpinan: &
ketentraman dan ketertiban, samng | Pembinann Ketertiban Umum, Penyelenggarnan Pembinsan Sumber Datn Foto Kegiatan
dan prosarsna wilayih serta Termasulk Tertib Perizinan. Ketertiban Umum, Seknl Pemerintahan dan
fagilitan peloyanon umom yang Termusul Tertib Perizginan Trantih Kelurshan Pudaya
alountahle pada Probebaye Pampang,
berdasarkan Peraturan Dacrah dan
Peraturan Wall Kota di kelurnhan
Indikator | Waktu pelaksanaan
Kuisilitus Persentase 100 % Terlaksananyn Keglatan Pimnpinar: &

Pembinaan berdasarionn
Sumber Data Foto Kegiatan
Sekui Pemnerintahnn dan
Trantib Kelurahun Budaye

anpnrj!..




HASIL KERJA

NGO | RENCANA HASIL KERJA FIMPINAN RERCANA HABIL KERIA ASPEK INDIKATOR KINERIA TARGET / REALISASI BERDASARKAN UMPAN BALIE
YANC DINTERVENS] INDIVIDU EESEUAL BUKTI DUEUNG BERKELANJUTAN
EKSPEKTAS] BERDASARKAN BUKTI
DUKUNG
{1 ] ] " 15) 16 {7 18
4 | Torlaksaninya Evalunst pada Terlaksananys Koordinasi Dalam Kuantites | Tersedinnyn Data Monograf 2 Digta 100 %% berrdassrikan Pimpinan: &
bidang pelayanan kepada Kegiatan Pembustan Data Kelurahan. Monografi Sumber Data Seleai
masynrakat di prmenntahan Monograli Kelurahon. Pemerintahan dan Trantib
kelurahan meliputi Pelayanan Kelurahan Budaye
Pemerintahan, pemberdayann Pampang.
masyaraket, chonomi
pembangunan, pemeritharaan
ketentraman dan ketertiban wmom
haik mengensl sarann dan
prasarana fasititos umom maugmin
keglatan Probebayn berdasarkan
FPeraturan Dasran dan Perafuran
Wall Kota di Kelummharn Indikator :
Waltn pelabmanann
Kualitan | Persentoss 100 " Tersedinnya Data Monografl | Pimpinan: &
Semester | berdnsarkan
Sumber Data Seksi
Femerintahan dan Trantib
Kelurnhan Budaya
Pampang
5 |Terlaksaninys kegintan layananan | Terlaksananya Keglatan Peninjauan | Kuantitas | Tersediamyn patok batas 15 Kegiatan 100 % berdasarkan Pimpinan: &
keria di dilam memberikan Hidang Pertanahan. ndikator : tanah yung jelan dan akurst, Sumber Data Foto Kegintan
pelayanan kepads masyarnkat di Peninjauan Patok Batas Tanak Seknl Pemerintahan dan
Pemerintahan Kelurahan, meliputi | Berzama Pemnohon, Ketua BT, Sokui Trantib Kelurahan Budayn
pelayanan pemerintah, - galksi Bates, Kecamatan, FUPR, Pampang.
pemberdayasn masyarakat, dan BFN.
pelayanan ekonomi pembangunan
damn linglungan di keluraban
Indikmtor ; Juminh pelalcsannan
kegiatan pomberian layanan
Eualitan | Persentase, 100 % Tersedianya Patok Batas | Pumpinan: &
Tanah Yang Jelas
berdasirioan

Sumber Data Foto Keglatan
Selesi Pemerintahan dan
Trantib Kelurahan Budayo
Prmjing




HASIL KERIA

NO | RENCANA HASIL KERJA PIMPINAN RENCANA HASIL KERJA ABFEK INIIKATOR KINERJA TARGET / | REALISAS] BERDASAREAN UMPAN BALITK
YANG DINTERVENS] TNDINVTLAU SESEUAT BUKTI DLIKUNG BERKELANJUTAN
EKSPEKTASI BERDASARKAN BUKTI
DUKUNG
i (2) i3 14 {5) 16} (7 181
6 | Terlalsananys Evaluasl pads Terponuhirnys Penyelenpuraan Kunntitng | Terlaksananya kegiatan 6 Kegiatun. 100 % berdasarian Pimpinan: &
bidang pelayanan kepnda Kinerja Ketua BT yang Berkualitas | pembinman dan pengawasan Sumber Data Foto Kegistan
masyarakat di pemerintahan untuk Menunjung Peloyanan Prima. terhadap Ketun KT, Seksi Pemerintuhan dan
kelurahan melipati Pelayanan Trantlbh Kelurahan
Pemerintahan, pemberdayamn Pampang,
mugyarakat, elkonomi
pembangiinan, pemerlihnman
ketentraman dan ketertiban amm
baik mengenai sarana dan
prosarans [Esilitns umom maupon
keglatan Probebaya berdamarkan
Pernturnn Dacmn dan Peraturan
Wall Kota di Kelurahan Indikator
Jumlah proses kegintan yang
terlaksanan setelah dizvaluusi
Kunlitan Persentnne 100 % Terlaksananys Kegiatan | Pimpinan: &
Pembinpan berdasarkan
Sumber Dita Fote Kegiatan
Scksi Pemerintahoan dan
Trantib Kelurmhian Budaya
Pampany,
7 | Terluksananya kegintan Inyananan | Terlakssnanys Pemberian Kuantitas | Terlnksananys Pelayannn 50 Kegiatan, 100 % berdasarkan Pimpinan; &
kern di dalam memberiksn Peloyanan Untole Pelaksanaan Administras] Sumber Data Folo Kegintan
pelayannn kepeda masyarnkat di Adminintras: Bidong Pemerintahun Seksi Pemerintahen dan
Pemerintaban Kelurghan, meliput | don Trantib, Trantib Kelurahan Budays
pelayanan pemerintah, Pammpnng,
pemberdayaan
palayanan eknnomi pembangunamn
dan lingkungon di kehorahan
Indikstar : Jumlabh pelalsanansn
kegintan pemberian layanan
Kualitas | Persentase 100 % Terluksanunyn Keglulan | Plmpinan: &
Foloynnan Mesyvarabmt
berdasarkan

Sumber Dutn Fotn Keglatan
Selesl Pemerintahan dan
Trantib Kelurahon Budava

Pampang,

TAMBAHAN




RATING HASIL KERJA
SESUAI EKSPEKTASI

PERILAKL KER.IA

UMPAN BALIK BERKELANJUTAN
BERDASARKAN BUKTI BUKUNG

| | Berorientasi Pelayanan

- Memahami dan memenuhi kebutuhan masyarakat
- Ramah, cekntan, salutif, dan depat diandalkon
- Melakukan perballean tlada henti

Ekspekiasi Khusus Pimpinan:

Pimpinan: &

2 | Akuntabel

- Melaksanakan tegas dengan jupur bertanggung jawab cermal disiplin dan berintegritas tinggi
- Menggunakan kelayann dan BMN secara bertanggung jawab efektif dan efisien

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

Fimpinan:

- Tidak menynlahguniakan kewenangan jabatan
3 | Kompeten

- Menlngkatkan kompetensi diri untuk menjaowab tantangan yang selalu berubih
- Membantu orang lain belajar

- Melaksanaknn tugas dengan kualitas terbaik

Ekspektasi Khusus Pemploan:

Pimpinan: &

4 | Harmonis

- Menghargai setiap orang apapun latar belakangnya
- Buka mennlong arang lain

Ekspekinsi Khusus Pimpinan:

Pimpinan: &

- Membangun lingkungan kerja yang kondusif
Layul

- Memegang tegub idealogl Pancasila, Undang-Undang Dasar Negara Republik Indonesin Tahun 1945,
setin pada NKRI serta pemerintahan yang sah

- Menjaga nama baik sesama ASN, Pimpinan, Instansi dan Negara

- Menjaga rahasia jabatan dan negarn

Ekspelrtasi Khusus Pimpinan:

Pimpinan: &

6 | Adaptif

« Cepat menyesunikan diri menghadapi perubahan
- Terus berinovasi dan mengembangkan kreativitas
= Bertindak proaktif

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

Pimpinan: &

7 | Kolaboratif

- Memberi kesempatan kepada berbagal pihak untuk berkontribusi
- Terbuka dalam bekerja sama untuk menghasilkan nilal tambah
- Menggerakkan pemanfantan berbagal sumberdays untuk tujusn bersama

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

Pimpinan: &




RATING PERILAKU KERJA
BEESUAl EKSPERKTASI

PREDIKAT KINERJA PEGAWAL
BAIK

SAMARINDA, -1 Agustus 2025
"Pejabutl Penilal Kinerja

e

: MUFIAMMAD HENDRA, 5.E
198210242008011013 197803152010011001




DOKUMEN EVALUAS] KINERJA FEGAWAIL

PERIODE : TRIWULAN 2

PEMERINTAH KOTA SAMARINDA

PERIODE PENILAIAN:
1 APRIL SD 30 JUNI TAHUN 2025

PECGAWAI YANG DINILAL

NAMA RIADS SOLICHIN, SE

NIP 1982102420080 11013

PANGRAT / GOL RUANG Penata [ [il/c

JABATAN Kepala SEKS! PEMERINTAHAN, KETENTRAMAN, DAN
KETERTIBAN

UNIT KERJA SEKSI PEMERINTAHAN, KETENTRAMAN, DAN KETERTIBAN

PEJABAT PENILAI KINERJA

NAMA

MUHAMMAD HENDRA, 8.E

NP 1978031520 10011001
PANGKAT/GOL RUANG Penata Tingkat | / 111/d

JABATAN Pit. Lursh Budaya

UNIT KERJA KELURAHAN BUDAYA PAMPANG

ATASAN PEJABAT PENILAI KINERJEL

NAMA MOHAMAD JONI, SE

NIP 19650824 1 99803 1007

PANGKAT /GOL RUANG Pembina / IV/a

JAHATAN Plt. Camat Samarinda Utara

UNIT KERJA KECAMATAN SAMARINDA UTARA

EVALUASI KINERJA

CAPAIAN KINERIA ORGANISASI

PREDIKAT KINERJA PEGAWAL

CATATAN /REKOMENDASI

SAMARINDA, 5 Agustus 3025
7. Pegawil Dhindlad

RIADUS SOLICHIN, SE
19821 0442008011013

SAMARINDA, 7 Aqustus 2025
g ﬁ.éﬁmhﬂnmmjn

mmmm HESDRA, S.E
L 19TR0315201001 1001




PEMERINTAH KOTA SAMARINDA

EVALUAS] KINERJA PEGAWAI
FENDEKATAN HASIL KERJA KUANTITATIF

FERIODE: Triwulan 3

PERIODE PENILAIAN: 1 JULI SD 30 SEFTEMBER TAHUN 2025

Femerintalian, pemberdaysan
masyarakar, skonomi
pembangunan, pemerlihnrasn
ketentraman dan ketertiban amum
bailk mengenal sammna dan
prasarans fasilitas wmim maupun
kegintan Probebiuya berdansrioan
Peraturan Dasran dan Pemturan
‘Wali Kota di Kelurahan [ndskstor =
Jumlah proges kegiatan yang
terlakannan setslah dievalussi

N0 PECAWAL YANG DINILA NO PEJABAT PENILAL KINERJA
1 | NAMA RIADUS SOLICHIN, 8K 1 [ NAMA MUHAMMAD HENDRA, S.E
2 |mMmp 198210242008011013 2 |NIP 197B031 52010011001
3 | PANGRAT/ GOL. RUANG | Penata / [ll/c 3 | PANGKAT/ GOL. RUANG FenamTqui:u:rI Jpd
4 |JABATAN Kepala SEKSI PEMERINTAHAN, KETENTRAMAN, DAN 4 [JABATAN Pt Lurah Budaya Pampang
KETERTIBAN
5 |UNIT KERJA SEKS] PEMERINTAHAN, KETENTRAMAN, DAN S |UNIT KERJA KELURAHAN BUDAYA PAMPANG
KETERTIBAN
CAPAIAN KINERJA ORGANISAS|
POLA DISTRIBUSL:
HABIL KERJA - :
NO | RENCANA HASIL KERJA PIMFINAN RENCANA HASIL KERJA ASPEK INDIKATOR KINERJA TARGET / | REALIBAS| BERDABARKAN UMPAN BALIK
YANG DUNTERVENSI INDIVIDU SESELAI BLUKTI DUKUNG BERKELANJUTAN
EKEPEKTASL BERDASARKAN BUKTI
DURUNG
{1 (@ (3) 1) 51 6} 17 (8]
UTAMA
1 | Teraimananya Evaluani pada Terinkeananya Adminsitrani Kuantites | Tersedianya laporan data 12 Laporan, 100 % berdasarkan Pimpinan &
bidang pelayanan kepada Kependudukan dan Pencatatan Jumish mobilitas pendudule, Duta Belsi Pemenniahan
masynralat di pemerintalian Sipil, serta Admmistras Laininya dan Trantib Kelurmhan
keturahan meliputi Pelayanan Sesuai Lingkup Tugasnys. Budaye Pampang,




HASIL KERJA

NO | RENCANA HASI. KERJA PIMPINAN RENCANA HASIL KERJIA ASPEE INDIKATOR KINERA TARQET / | REALISAS] BERDASARKAN LIMPAN BALIK
YANG DONTERVENSI INDIVIDAL SRAELAL BURTI DUKUNG BERKELAMJUTAN
EKBPEKTAS] BERDASARKAN BUKTI
DUKLING
11} 2 (3 4} 5 %] {7 (8]
Kualitne Parmentoss 100 % Tersedianyn Pimpirian: &
Mobilitas Pendudnk
berdazarkan
Data Selou Pemerintahian
dan Trantib Kelurahan
Budaya Pl.mpang.
2 |Terdaksananya pemeliharasn Terlaksananyn Keordinas, Kuantitas | Tersedianya lapormn data 12 Laporan. 100 % berdnearkan Pimpinan: &
ket=ntramin dan keterdban, sarana | Pembinaan, Pengawasan, dan keamarnan dan ketertiban Sumber Data Selcsi
dan prasarans wiliyal sertn Pengendalian terhadap Kegiatan pendudulc., FPemerintahan dan Tranth
fuailitne pelayanan umum yang Masynralent i Wilayah Kelurshan ‘Kelurahan Budays
akuntable pads Probebaym yung Berhubungan dengan Pampang.
berdmsarkan Peraturan Dasah dan | Ketentraman den Ketertiban.
Peraturan Wali Kota di kelurahan
Indilcatar : Jumlah pelaksanaan
kegistan pamberian layanan
Kualitas Pementase 100 % Torsadianya Laporan Date | Pimpinan: &
Trantib berdasarkan
Bumber Data Sekni
Peméerintihan dan Trantb
Kelurahan Budaya
Pampang,
3 |Terlaksananys pemeliharann Terpenuhmyn Penyelenggarsar Kuantitas | Terlaksananya 5 Kegiatan. 100 % berdasarkan Fimpinan: &
leatentraman dan ketertiban, samna | Peobinaan Retertiban Lmum, Peryelenggarnan Pembinasn Sumber Data Foto Kegiatan
dan prasarans wilayah serta Termuasul Tertib Parizinan, Ketertiban Umium, Sekai Pemarintahan dan
fagilitas pelaynnan wimmm yang Termasuk Tertib Parizinan, Trantib Kelurahan Budays
akuntable pida Probebaya Pampang
berdasarian Peraturmn Dasrmb dan
Peraturan Wali Hota dif kelurahan
Indileatar : Waltty pelaksanaar
Kualitan Pementnse 100 % Terlaksananye Kegiatan Pimpinan; &

Pembinaan berdasarlnn
Sumbar Data Foto Kegiatan
Sk Pemerintahan dan
Trantib Kelurahan Budaya
Pampang,




HASIL KERJA

RO | RENCANA HASIL KRREIA PIMPINAN RENCANA HABIL KERJA ASFER INDIEATOR KINERJA TARGET / | REALISAS] BERDASARWAN UMPAN BALIK
YANG DONTERVENS] INDIVIDLU BESELUAL BUKTI DUKUND BERKELANJUTAN
EKSPEKTASI BERDABARKAN BUKTI
DUKUNG
] 2 13 L] (5 161 (7] 2]
4 | Terlaksananys kegintan layananan | Terloksananys Kegintan Peninjauan | Kuantitas | Tereedinnya patok batas 15 Kegiatan 100 % berdasarienn Pimpinan: &
kerja di dalam memberikan Bidang Pertanahan. Indilstor : tanah yang jelan dan akurat Sumber Data Fote Kogiatan
pelayanan kepada musyaraleat di Peninjaunn Patok Batas Tanah Sekai Pemerintaban dan
Pemerintehan Kslurahan, meliputi | Barsama Pemohon; Ketua BT, Salksi Trantib Kelurahan Budays
pelayanan pemerininh, - saksi Batas, Kecamatan, PLUPR, Pampang.
pemberdaynan masyaraknat, dan BPN.
pelayanan ekonoml pembargunan
dan lingkungan di kelarmban
Indikator : Jumlah pelaksanaan
kegistan pemberian lByannm
Kualitas | Persentase. 100 % Tersedianyn Tapal Batan | Pumpinan: &
Tanah Yang Jalas
berdasarkan
Sumber Data Foto Keglatan
Selesi Pemerintahan dan
Trantih Kelitrnhan Budaya
Prmpang,
5 |Terlaksananys Evaluas: pada Terpenuhinyn Penyelenggarman Kuantitas | Terlaksananys kegiatan & Keglatan. 100 % berdasackan Punpinan; &
bidang pelayanan kepada Kinerja Ketua BT yang Barkunlitas pembinazn dan pengawasan Bumber Data Fato Kegiatan
masyarakal di pemerintahian untuk Menunjang Pelayanan Prima, terhadap Ketun BT, Sekm Pemenntahan dan
lesturahan meliputi Pelayanan Trantib Kelurahan Budsya
Pemerintalinn, pemberdayman Pampang,
masyarakat, skanomi
pembangunan, pemerlihamman
ketentraman dan keterdban umum
baik mengenn sarann dan
prusarana fasilitas wmum maupun
kegintan Probebeya berdasarkan
Peraturas Daspan dan Peraturan
Whali Kota di Kelurahan [ndileator -
Jumiah proses kegiatan yang
terlaksanan sstelah disvalunmi
Kunhitas Persentase 100 % Terlaksananys Kegintumn Pimpinan| &

Pembinaan berdanarkan
Sumber Data Foto Kegiatan
Bektsi Pemerintahan dan
Tantih Kelurahan Budaya
Fampang.




HASIL KERJA

NO | RENCANA HASIL KERJA PIMPINAN RENCANA HASIL KERJA ASFEK INDIKATOR KINERJA TARGET / REALISAST BERDASAREAN UMPAN BALIK
YANG DOINTERVENSI INDIVIDU SESELAL BUKTI DURUNG BERKELANJUTAN
EKSPEKTASI BERDASARKAN BUKTI
DUKLNG
{1} i2) 13 4 5] 15 (7 18
Terlakmananys keglatan lsyananan | Terlakesnanys Pemberian Kuantitas |Terlaksananva Pelayanan 50 Kegiatan, 100 % berdasarkan Pimpinan: &
kerga di dalam memberikan Pelaynnan Untuk Pelakaansan Adminiatresi Sumber Data Foto Kegintan
pelayanan kepada masyarakat di Administrasl Bideng Pemenninhan Seksi Pemerintahan dan
Pemerintahan Keluraban, meliputs | dan Trantib, Trantib Kelurahan Budayn
pelayanan pemerintah, Pampang
pemberdayveasrn magyarakat,
pelayvanan ekonomi pembangunan
dan Engkungan di kelurmhan
indikator © Jumilah pelakssnaan
lengiatan pemberian layanan
Kuattas Pernentass 100 % Terlaksananya Pelayanen | Pimpinan: &
Prima Masyarakat
berdasarkan
Sumber Data Foto Keglatan
Seknl Pemerintahan dan
Trantib Kelurahan Budsys
anpu.ng
TAMBAHAN
RATING HASIL KERJA
SESUAI EKSPEKTASI
PERILAKU KERJA UMPAN BALIK BERKELANJUTAN
BERDASARKAN BUKT] DUKUNG
1 | Berorientasi Pelayanan
- Memahami dan memenuhd kebutuhan masyarakat Elspektasi Khusus Pimpinan! | Pimpinan: &
- Ramah, cekatan, sohutif, dan dapat disandalloan
= Melaloulan perbailcan tinds hentd
2 | Alumtabel
= Melaksannkan tugas dengan jujur bertanggung jawsb cermat disiplin dan berintegritas tinggi Ekspekiasi Khusus Pimpinan: | Pimpinarn:
- Menggunalean keleayaan dan BMN secara bertangeung jawab efelnif dan efisien
- Tidak menyalahgunakan kewenangan jabatan
3 | Kampeten
- Meninglmtkan kempetensi diri unmk menjawab tantangan yang selalu berubah Ekspekiasi Khusus Pimpinan: | Pimpinan: &
- Membantu orang lain helajar
- Melaksanakan tugas dengan kualitas rerbaik

Harmonis




PERILAKU KERJA

UMPAN BALIK BERKELANJUTAN
BERDASARKAN BUKTI DUKUNG

- Menghargn setigp orang apapun latar belakangnya
- Sulka menolong orang lain p
- Membangun linglcungan kerja yang kondusif

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

Pimpinan: &

5 | Loyal

- Memegang teguh ideologl Pancasila, Undang-Undang Dasar Negara Republik Indonesia Tahun 1945,
srta pada NKRI serta pemerintahan yang sah

- Menjaga nama baik sesama ASN, Pimpinen, [nstanst dan Negara

- Menjaga rahasia jabatan dan negara

Pimpinan: &

6 | Adaptif

- Cepat menyesuaikan dinl menghadapi perubahan
- Terus berinovasi dan mengembanglan kreativitas
- Bertindak proalktif

Ekspektasi Khusuis Pimpinan:

Pimpinan: &

7 | Kolaboratif

- Memberi kesempatan kepada berbagai pihak untuk berkontribusi
- Terbuka dalam bekerjn sama untuk menghasilkan nilai tambah
- Menggernkinn pemanfaatan bﬂ!hﬂ?‘l sumberdaya untuk tujurn bersama

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

Pimpinan; &

RATING PERILAKU KERJA
SESUAI EKSPEKTASI

PREDIKAT KINERJA PEGAWAI
BAIK

RI SOLICHIN, 5E
19821024200801 1013

SAMARINDA, 7 Oktober 2025
'Pejabat Pemilai Kinerja

A4t

MUHAMMAIL HENDRA, S.E
197803152010011001




DOKUMEN EVALUASI KINERJA PEGAWAI

PERIODE : TRIWULAN 3

PEMERINTAH KOTA SAMARINDA

FERIODE PENILAIAN:
1 JULI SD 30 SEFTEMBER TAHUN 2025

1. | PEGAWAI YANG DINILAL

NAMA RIADUS SOLICHIN, SE

NIP 158210242008011013

PANGEAT /GOL RUANG Penata |/ llfc

JABRATAN l{ﬂpﬂia SEKS] PEMERINTAHAN, KETENTRAMAN, DAN

KETERTIBAN

UNIT KERJA SEKSI PEMERINTAHAN, KETENTRAMAN, DAN KETERTIBAN
2. | PEJABAT PENILAI KINERJA

NAMA MUHAMMAD HENDRA S B

NIP 19780315201001 1001

PANGEAT /GOL RUANG Penata Tingkat | / 1l/d

JABATAN Pit, Lurah Budaya Pam;mng

UNIT KERJA : | KELURAHAN BUDAYA PAMPANG
3. | ATASAN PEJABAT PENILAI KINER.J

NAMA : | MOHAMAD JONI, SE

NIP ;| 19690824 1998031007

PANGKAT/GOL RUANG Pembina [ IV/a

JABATAN Pit Camat Samarinda Utara

UNIT KERJA KECAMATAN SAMARINDA UTARA
4. | EVALUASI KINERJA

CAPAIAN KINERJA ORGANISAS] -

PREDIKAT KINERJA PEGAWAI BAIK
5. | CATATAN/ REKOMENDASI

SAMARINDA, 15 Oktober 2025
7. Pegowmi yang Dinilai

SOLIGHIN, SE
1982]10242008011013

SAMARINDA, 20 Oktober 2025
b Pejabat Penilai Kinerja

MUHAMMAD HENDRA, S.E
197803 152010011001




EVALUASI KINERJA PEGAWAI

PENDEKATAN HASIL KERJA KUANTITATIF

PERIODE: Triswulon 4

PEMERINTAH KOTA SAMARINDA PERIODE PENILAIAN: | OKTOBER SD 31 DESEMBER TAHUN 2025
MY PEGAWAL YANG TINILAY NO PEJABAT PENILAI KINERJA

1 | NAMA RIADUS SOLICHIN, SE 1 | NAMA RUDIANSYAH, 81, Kom

2 | NP 1982 1024200801 1013 2 | NIP 1976075200701 1021

3 | PANGKAT/ GOL. RUANG | Penata / lllje 3 | PANGKAT/ GOL. RUANG | Penata / 1llfc

4 | JABATAN Kepaln SEKS] PEMERINTAHAN, KETENTEHAMAN DAN 4 | JABATAN LURAH KARANG ASAM [LIR

KETERTIBAN

5 |UNIT KERJA Selail Pemierintahan, Keteptraman dan Ketertiban 5 | UNIT KERJA - KELUBAHAN KARANG ASAM ILIR
! - — i " =, _—_i I_ - - m— — —
mm E I A B B . i B v - . =

NO | RENCANA HASIL KERJA PIMPINAN RENCANA HASIL KERIA ASPEK INDIKATOR KINERIA | TARGET / | REALISASI BERDASARKAN UMPAN BALIK

ERSITRTAS HERDASARKAN BUNTI
DUKLING

L I 2] o) (& 15 ] L] i)
LrtAMA I

1 | Meninglonin Kuulitas Hidup, Tetlukninanys penasnganan Kusntitas | Jumlah leogintan £2 Laporan LOUK berdamirkan Pimplnan: Bsgus Sudih
Kapanitas dan Kapalilitas ketertiban uimum dan ketestraman peaanganan keamanan dan Sumber Duta Sekai Sangit Balk Portshankan
Manyarakat di Kelurahan [nidikator © | masyarakel ketertiban Pemerintaban dan Traniib
Wikt peinksamaan loegiatan Kelurahan Karang Asam Hiv

Walktii Wisktu pelalesanasn 12 Bulan Terscdlanyn Lajmran Data -
kegiatan Trantih berdasnrian m Iﬂmﬂuuhmiﬂ
Sumber Dats Seles)
Pemerintahan dan Tranrits
Heolurahan Karsng Asam Tir,

2 | Meningkstnya Kinerja don Terlaksonamys penlnghntnn Kuantitas | Jumlah relag doloomen 12 Keglatun 1IN berdusarkain Pimpinan: Bagus, Sudah
Prlaynnan OFD Indilaior : Indelcs | pelayanan toem welod lapsarun pelayunan pada Sumber Duta Foto Keglatan | Sangat Batk Pertahunkin
Kepunsan Masynrakat [[KM) pemierintahan peknl pemeritabhan Seknl Pemerintahan dan

Trantib Kelurahan Karang
Amam Hir.




HASIL KERIA

Ny | REMCANA HASIL mm RENCANA HASIL KERIA ASPEN INDIKATOR KINERIA TARGET § | REALISAS| BERDASARKAN UMPAN BALIK
YANG DUNTERVENS! INDAVIDIU Al BUKT] DUKLUNG . BERKELANJUTAN
BUKUNG
i, @] @l (4. [ ) [l )
Wikt Waktu pelekssnann rekap 13 Muilan Terlaknananyn Peluvanan | Pimpiomn: Bagus, Sudsh
laporan pelayanan Primi Masvaribat Sangt Bajk Pertahankan,
berdana ko
Buisibey [hats Fota Kegintan
Selesi Pemerintabian dan
Trantib Keluralun
Asam (lir
3 | Meninglkatoyn Kinerjn dan Teslnksanurya urisan permssiahan Huantitas | Jumbah rekap dokumen 12 Hegintan 100 berdasarkan Pimpinan: fagus, Sudah
Pelayasian OFD Indikator : Indelol urunan pertanahan Sumber Dutn Folo Kegiatan | Sangat Badk Pertahankan,
Hepunsan Masyarmkat (TKM) Sekal Memerintaban dan
Trantih Kelurahan Karang
Awarn .
Waktu Wadcew pelakesnaan laporan 12 Biilusy Ternedlanyn Tapal Batas | Plmpinan: Bagus, Sudah
Tanah Yang Jelan Sangat Baik Pertahankan
berdisnrkan
Bumber Dutn Foto Negintan
Seial Pesnerintalian dan
Trantib Kelurahan Karmng
Anarn [l
4 | Meningkatoye Kunlitan Hidup, Terlaksanumya pemilihan rukun Kusntites | Jumlsh kegintnn pemilibhan 5 Keglatan L0 berdasnrknn Pimpinan: Bagus, Sudah
Kapasitan dan Kapahilitas tetangen | BT) rulun tentanggn Bumber Duta Fotn Kegintan Sangat Balk Pertahankan
Manynralent di Kelurahan Indbator @ Selsl Pemerintahan dan
Wakiu pelalcsanaan kegiatan Trantib Kelurahan Karang
Asatn [ir.
Wakiu Wakiu pelokannann 12 Bulan Terpilihnya Ketun BY Yang | Pluplnan: Bagus, Sudah
kegiatan Baru herdusarkan Sangat Bark Pertaharian
Sumber Data Foto Keglatun
Selosl Pemerintahan dan
Trantib Kelumhan Karang
Asam [lir,
TAMBAHAN
o - —
SESUAI EKSPEKTASI
PERILAKU KERIA uumu BALIK BERKELANJUTAN
HERDASARKAN BUKTI DUKLNG

1 | Berorientasi Pelayanan




UMPPAN BALIK BERKELANJUTAN
BERDASARKAN BUKTI DUKUNG

- Memahaml dian memeniahi hehuh.lhun manynrmlkat
- Ramnk, cekatan, solutif, dan dapat diandalkan
- Melnkukan perbaikan tiadi hanti

Ehpehlt-li. Khusus Pimpinan:

Pimpinan: & & &

2 | Akuntabel

- Melaksanakan tuges dengan jujur bertanggung jawah cermat diniplin dan berintegritan tingg
= Menggunakan keknysan dan BMN secara bertanggrung jawab efektif dan efisien
- Tidak menyalahgunakan kewenangan jabatan

Pimpinam: & & &

d | Kempelen

= Meninghatkan kompetens) din untuk menjawaly tantangan yang scladu berubah
- Membantu orang lain bolajar
- Melnksanalun tugas dengan kuaslitas terbaik

Ekspektosl Khusus Mmpinn:

Pimprinom: & & &

4 | Hurmonis

llm;turpl setinp otang apapun latar belalangnya

Eknpektust Khusus Pimpinan:

Fimnpinan: & & &

- Memegang tegub ideslogi Pancasila, Undang-Undang Dasar Negara Republik Indonesia Tahun
1045, sotia pada NKRI serts pemerintahan yang sah

- Menjagn nama bajk sesama ASN, Pimpinan, Instans) dan Negara
- Menjage ruhasia jabatan dun negara

Ekspoktasi Khusis Pimpinan:

Fimpinun: & & d

b | Adaptif

- Cepat menyewunikan did menghadapi perubahan
- Terus berinovasi dan mengembangknn kieativitas
= Berrindale proaktil

Ekapektasi Khumus Pmpinan:

Fimpinan: & &%

7 | Kolabararil

= Memberi kesempatan kepada berbagai pihak untak berkontribusi
- Terbuba dalam bekerja samu untuk menghasilkan nilal tambah
- I-Ieugmﬂ:hn pemanfantan I:-erhu_lJ_lumbtrdlyn untulk tujusn beranmns

Elenpektani Khusus Pimpinan:

Fimpinan: & & &




BAIK
9 Januari 2006
Pregawai yang Dinilal
LICHIN, SE

LR8I 1024200801 1013




POKUMEN EVALUASI KINERJA PEGAWA!

PEMERINTAH KOTA SAMARINDA

PERIODE : TRIWULAN 4

PERIODE PENILAIAN:
1 OKTOBER SD 31 DESEMBER TAHUN 2025

1. [ PEGAWAI YANG DINILAI
NAMA RIADUS SOLICHIN, SF
NIP 198210242008011013
PANGKAT/GOL HRUANG Penata / Hifc
JABATAN Kepuln SEKS] PEMERINTAHAN, KETENTERAMAN DAN
KETERTIRAN
UNIT KERJA : | Seksi Pemerintahan, Ketentrnman dan Ketertiban
2. | PEJABAT PENILAI KINERJA
NAMA RUDIANSYAH, 51. Kom
NiP 197607 25200701 1021
PANGKAT /GOL RUANG Penoaa [ Hlifc
JABATAN LURAH KARANG ASAM JLIR
UNIT KERJA : | KELURAHAN KARANG ASAM ILIR
J. [ ATASAN PEJAHAT PENILAI KINERJA
NAMA EWI SITT NOORBAYAH. 5.80s, M.Si
NIP 196905 14 1990032005
| PANGEAT/GOL RUANG Pembina Tingkat 1 / IV/b
JABATAN CAMAT SUNGAI KUNJANG
UNIT KERJA KECAMATAN SUNGAI KUNJANG
4. | EVALUASI KINERIA .
CAPAIAN KINERIA ORGANISAS] | ;| -
PREDIKAT KINERJA PEGAWAI | : | BAIK
B | CATATAN/REKOMENDAS] '

SAMARINDA, 20 Januar 2026
7. Pegowni yang Dinilal




PEMERINTAH KOTA SAMARINDA

EVALUAS| KINERJA PEGAWAL

PENDEKATAN HASIL KERJA KUANTITATIF

PERIODE: Tahunan

PERIODE PENILAIAN: 1 JANUARI SD 31 DESEMBER TAHUN 2025

PEGAWAL YANG DINILAL

No | NO PIJABAT PENILAT KINERJIA
1 | RAMA RIADUS SOLICHIN, SE I | NAMA RUDIANSYAH, SI. Kom
2 NP 19521024200801 1013 2 [nip 197607252007011021
3 | PANGEKAT/ GOL RUANG | Penata / lll/c 3 | PANGKAT/ GOL. RUANG | Penata / Tlijc
4 | JABATAN Kepaln SEKS! PEMERINTAHAN, KETENTERAMAN DAN 4 |JABATAN LURAH KARANG ASAM ILIR
KETERTIBAN
5 | UNIT KERJA Sekni Pemerintahan, Ketentraman dan Kflu'ﬂhm_t' 5 |UNIT KERJA HELURAHAN KARAMG ASAM ILIR

ASFEK INDIKATOR KINERIA | TARGRT / | REALISASI BERT ANBALIK |

i) @ (L] M) L] Lo m ®

I | Menighatmya Kuabitns Hidup, Terlaknananys peringanar Kunntitan | Jumlah Kegintan 12 Laporan L0 berdukarkiin Plmpinen: Bagus Sutah
Kapasitas dan Kapab{lites leetertibun vrmem dan leetentenman penanganan keanansn dan Sumber Data Salkal Sangat Baik Pertahankan
Masverakat di Kehornhon Iindikator : | masyamkat ketertiban Femerintihan dan Trantib
Waktu pelaksunaan keglation Kelurahan Karang Asam lir,

Wl Walctu pelakannann 12 Dhilan Tersedlanys Lapwran Dais Pimpinan: Sague Sudah
krgiatan Trantib berdasarian Sangat Badk Pertabanian.
Sumber Date Selos
Pemerintnhan dan Trantib
Kelurahan Karang Asarn Tir,

2 | Meninglkatnya Kinerjs dan Terlnksananys peninglmian Kuantiss | Jumlah celoap dokumen 12 Kaglitan L0 berdasaskan Pimpinan: Bagus Suidah
Peluyanan OFD lndikator - lhdeks | peliyian ariiem sekal laparan pelaynnan pada Sumber ata Foto Kegintan | Sangat Baik Pertaharisn,
Krpuasan Masyaralat ([TKM) pemerintahiin weknl pemeritabian fiekuh Pemerintabiun dan

Trantib Kelurahan Karang
Amiim Lir,




ASPEK

INDIKATOR KINERIA
INDIVIDIU

UMPAN BALIK
 BERKELANJUTAN
IHIKUNG

|

(Ll

Waktu

Wuktu peluksannan
laporan pelanan

Terlaksanarnys Peluynnan
Prims Maaynrabo

Trantih Kelumahan Karang
Anmm Hir

mmhﬁmn
Sangat Balk Pertahariban,

Mesinglentnyn Kinetja dan
Prlayanan OPD Indikmor : indeks

Kepuasan Masyarakat ([KM]

Terlahsannnye unssan pertanolian

Kunniitas

Jumlah reknp dokusmen
urumnn pertanabun

12 Kegintan

100 berdanarkan
Sumber Data Fotn Keglatun
Selknl Pemnertntahan dan
Trantilb Kelurihan Karang
Amain Bk,

Pimpinan: Bagus. Sudah
Saregat Baik Pertahanian

Walctu

Wakty pelalessnnan laparan

12 Bulan

Teswtdiatiyn Tapal Batss
Tanah Yang Jelas
b rrlamirhan
Sumber Data Folo Kegiatin
Sekai Pererintaban dan
Trantib Kelurnhan Karung
A N

Meningkatnyva Kualitus Hidup,

dan Kapahilitas
Masvaraknt df Kelurahan Indikatore -
Waktu pelaksanann kegiston

Terlaksannnya pemlliban rukun
tntanggm | KT)

Eiantitan

Jumlah keglatan permiliban
rukzin tentanggn

5 Meglatnn

100 berdasarkan
Sumber Daia Foto Kegiatan
Bokini Pemerintahan dun
Trantib Kelurmhan Knmng
Asmm i

Pimpinan: Bagus. Sudah
Sangat Baik Pertabuinkan

Wakiu

Wakiu pelakeanmnn
keegiatan

12 Bulan

Terpilihmyn Ketua BT Yang
Baru berdasarian
Sumber Dati Foto Kegiatan
HSokai Pomerntabun dan
Trantib Kelurahian Karang
Asum .

Pimpinan: fiagus Sudah
Sangat Baik Pertahankan

mm N HALIK BERKELANJUTAN
BERT . ipdot e




PERILAKU KERIA : UMPAN BALIK

dail BUKTI DUKUNG
- Memahami dan memenuhl kebutuhan masyarakat Ekspektas] Khusus Pimpinan: | Pimpinan: & & &
- Ramah, cekatan, solutif, dan dapat diandalkan
- Melakukan perbaikan tiada henti
2 | Aloantabel

- Melaksanakan tugas dengan jujur bertanggung jawab cermat diniplin dan berintegritas tingg Eknpektasi Khusus Pimpinan: | Pimpinan: & & &
- Menggunakan keknynon dan BMN secura bertanggung jawal efektil dan efisien
- Tidak menyalahjunakan kewenangan jubaian

3 | Kompeten

= Meningheathan kampetenal dirl untuk menjowab tantangsn yang selala berubah Ekspektas] Khusus Pimpinan: | Pimpinoan: & &6
- Membaritu orang lain belajar
- Melaksanakan tugns dengan kualitas terbaik

4 | Hurmonis

= Menghargal setinp orang apapun latar belalongnya Ekspektani Khusus Plmpinan: Plmpinan: & & &
= Suka menojong orang knin

- Memburgun linghungan kerja yang kondusif
Loyal

- Memegang teyuh ideclogi Pancasila, Undang-Undang Dasar Negam Republik indonesia Tahun Elspektani Khusus Fimpinan: | Pimpinan: & &
1945, setln padn NKR] serta pemerintolan yargg sah

- Menjaga namn baik sesama ASN, Pimpinan, Instanst dan Negara
- Menjagn rahasia jabatan dan negara

# | Aduptif

- Cepat menyssuaikan dird menghadapl perubahnn Elapekins Khusus Pmpinan: | Pinpinan: & &
- Terus berinovisl dan mengembangkin kreativitus
= Bertindak proakrif

7 | Kolaboratil

= Member kesempantan kepada berbagai pithak untuk berkontribani Eknpektani Khusus Pimpinan: | pimpinan: & & &
- Terbulos dalam bekerfa sama antuk menghasillan pllai tnmbah
. I..I:.-nEnthn pemaniuntan berbo;:! sumberdayn untulk tujusn bermama




RATING PERILAKU KERJA

BATK e

SAMARINDA, 26 Januari 2026

Pegnwnil yang Dinflo P i

RIA LICHIN, SE
19821024200801 1013




DOKUMEN EVALUASI KINERJA PEGAWAI

PERIODE - TAHUNAN

PEMERINTAH KOTA SAMARINDA FERIODE PENILAIAN:
1 JANUARI SD 31 DESEMBER TAHUN 2025

| WAI D ] [ i - -
NAMA : | RIADUS SOLICHIN, SE
NIP : | 1982 10242008011013

| PANGRAT/GOL RUANG : | Penata 4 M/e
JABATAN - | Kepala SEKS! PEMERINTAHAN, KETENTERAMAN DAN

KETERTIBAN

: | Sekal Pemerintahan, Kelentraman dan Kelertiban

[~ [RUDIANSYAH, S1. Kom.

1970725200701 1021
. | Penata f Ill/c
- | LURAH KARANG ASAM ILIR
- | KELURAHAN KARANG ASAM ILIR
- | W1 SITI NGORBAYAH, S.508, M.5i
. - [ 196905141990032005
| PANGKAT/GOL RUANG : | Pembina Tinghat | / IV/B
[JABATAN | | CAMAT BUNGAI KUNJANG
UNIT KERJA - | KECAMATAN SUNGAI KUNJANG
4 | EVALIIAS] WUl * A
.cnmm:mr.m:\mm i E
PREDIKAT KINERJA I‘ﬂ-ﬂ\?ﬂ + | BAIK
?Fﬂ' B \ : :

SAMARINDA, 27 Januani 2026
7. Pegawai yang Dinilai




PENILAIAN PRESTASI KERJA
PEGAWAI NEGERI SIPIL

Jangka Waktu Penilaian
01 Januari s/d 31 Desember 2025

Nama Pegawal : RONY TIARAAMd

NIP :  198609292005011001

Pangkat Golongan Ruang : PENGATUR TINGKAT [ 11/d

Jabatan :  PENGOLAH DATA DAN ADMINISTRASI

Unit Kerja : KELURAHAN KARANG ASAM ILIR
KELURAHAN KARANG ASAM ILIR

TAHUN 2025




PEMERINTAH KOTA SAMARINDA

SASARAN KINERJA PEGAWAIL
PENDEEATAN HABIL KERJA KUANTITATIF
BAGI PEJABAT ADMINISTRAS! DAN PEJABAT FUNGSIONAL

PERIODE PENILAIAN: | JANUARI SD 31 DESEMBER TAHUN 2025

NOD PEGAWAI YANG DINILAI NO PEJABAT PENILAI KINER.JA
1 | NAMA RONY TIARA, A Md. 1 | NAMA RIADUS SOLICHIN, SE
NIP 19E60929200901 1001 2 |NIP 198210242008011013
3 | PANGKAT/ GOL. Pengatur Tingkat 1 [ 11/d 3 | PANGKAT/ GOL. Penata / 11I/e
RUANG RUANG
4 [ JABATAN PENGOLAH DATA DAN INFORMASI 4 | JABATAN Kepala SEKS| PEMERINTAHAN, RETENTERAMAN
DAN KETERTIBAN
5 | UNIT KERJA Seksl Pemerintahan, Ketentraman dan Ketertiban 5 | UNIT KERJA Sehsi Pemerintahun, Ketentraman dan Ketertiban
HASIL KERJA
NO| RENCANA HASIL KERJA PIMPINAN RENCANA HASIL KERJA ASPEK INDIKATOR KINERJA INDIVIDU TARGET
YANG DINTERVENSI
) (2) (#) (4) 51 {6)
UTAMA
I | Terlakeanonya penanganan ketertiban | Membust dota Rekap Kegintan Kunntitas | Jumlah Dokumen Keginton pelaksanann penanganan 12 Laporan
umum dan ketentraman masyarakat | penanganan ketertiban umum dan keamanan dan ketertiban
ketentraman masyarakat
Wakta | Waktu diperfukan mereksp kegiatan kenmanan dan 12 Bulan
ketertiban
2 | Terlaksananyn peningkatan pelayanan | Terlaksananya peninglatan Kuantitas | Terlnksananys pelayonon umum pado:seksi pemerintahan | 12 Laporan
umum seksi pemerintahan pelayanan umuam scksi pemerintahan
Waktu | Wakiu yang diperlukan untuk merckap dokumen 12 Bulan
pelayanan seksl pemeérintahan
3 |Terlaksananys urusan pertanahan Terlaksananya urusan pertanahan Kuantitas | Terlaksananya pelayanan pertanahan 12 Lapuoran
Waktn | Wakiu diperlukan merekap dokumen pelayanan 12 Bulan
pertanahan
4 |Terlaksananya pemilihan rukun Melaksanakan fasilitas pemilihan Kuantitas | Jumlsh pelaksansan Kegiatan pemilihan rukun tetangga 10 laporan
tetangga | KT) rukun tetangea (RT)
Waktu | Waktu yang diperfukan untuk merekap kegiatan pemiliban | 12 Bulan

Rulmun Tetang_gn [RT)




HASIL KERJA

NO| RENCANA HASIL KERJA PIMPINAN RENCANA HASIL KERJA ASPEK INDIKATOR KINERJA INDIVIDU TARGET
YANG DIINTERVENSI

(1Y) [2) 3) {4 (5) (61

TAMBAHAN.

PERILAKU KERJA

1 | Berorientasi Peleyanan

- Memahami dan memenuhl kebutuhoan masyarakal
- Ramuah, cekatan, solutif, dan dapat diandalknn
- Melakukan perbaikan tlada henti

Ekapektasi Khiusus Pimpinan:

2 | Akuntabel

- Melaksanakan tugas dengan jujur bertonpgung jawab cermat disiplin dan berintegritas lingn
- Menggunakan kekayaan dan BMN secara bertanggung jawab efelketif dan efisien
- Tidalk mgnynlahg.makun kewennngan jobaton

Ekapektasi Khosus Pimpinsn:

3 | Kompeten

- Méningkatkan kompetensi diri untuk menjawab tantangan yang selaly berubah
- Membantu orang lain belojar
- Melaksanakan tugas dengan kualitas terbadk

Ekspektasi Khusus Plmpinan:

4 | Harmonis

= Menghargai setiap orang apapun latar belakangnyva
- Suka menplong orang lain

- Membangun lingleungan kerja yang kondusif

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

5 | Layal

- Memegang, teguh ideologi Pancasila, Undang-Undang Dasar Negara Republik Indonesia Tahun 1945, setia pada NKRI seria
pemerintahan yang sah

- Menjaga nama baik sesama ASN, Pinpinan, Instansi dan Negara

- Menjaga rahasia jabatan dan negara

Ekspektasi Khusus Pimpinan;

6 | Adaptil

- Cepat menyesuaikan dirl menghadapi perubahan
- Terus berinovasi dan mengembanpkan kreativitas
- Bertindak proaktif

Ekspektasi Khusus Pimipinan:

7 | Kolaboratif

- Memberi kesempatan kepadn berbagail pihak untuk berkontribusi
- Terbuka dalam bekerja sama untuk menghasilkan niloi tambah
- Menggerakkan pemanfaatan berbagal sumberdaya untuk fujuan bersama

Elmpektasi Khusus Pimpinan:




samarinda, 2 Januar] 2025

Pejabat Penilai Kinerjn
RONY TIARA |, A MT RIALY LICHIN , SE

19860929200901 1001 198210242008011013



EVALUAS! KINERJA PEGAWAL
PENDEKATAN HASIL KERJA KUANTITATIF

PERIODE: Triwulan 1

PEMERINTAH KOTA SAMARINDA PERIODE PENILAIAN: | JANUARI SD 31 MARET TAHUN 2025
NO PEGAWAI YANG DINILAI WO PEJABAT PENILAL KINERIA
1 | NAMA RONY TIARA, A.Md. 1 | NAMA ARIF RACHMAN, SE
2 | NIF 1986092920090 1 1001 2 |NIP 19780123200001 1001
J | PANCEAT/ OOL. RUANG Pnng:u:‘l‘]ngmﬂf 1fd 4 | PANGEAT/ GOL. RUANG an‘f‘l_nghuu m/d
4 | JABATAN PENGOLAH DATA DAN INFORMASI 4 | JABATAN Kepala Sekai Pemerintahan, Ketentraman dan Ketertiban
a8 | UNIT KERJA Beksi Pemerintahan, Kelentraman dan Ketertiban 5 | UNIT KERJA Sekal Pemerintahan, Ketentraman dan Ketertiban
CAPAIAN KINERJA ORGANISAS]
POLA DISTRIBUSL:
HASIL KERJA
NO | RENCANA HASIL KERJA PIMPINAN RENCANA HASIL KERJA ASPEK INDIKATOR KINERJA TARGET / | REALISAS] RERDASARKAN UMPAN BALIK
YANG DINTERVENS] INDIVIDU SESEUAI BUKTI DUKUNG _ BERKELANJUTAN
ERSPERTASI BERDASARKAN BUKTI
DUKUNG
(L] ] () ] )] 18) 7 1)
UTAMA
1 | Terlalsananyn penanganan Membunt dats Rekap Kegintan Kuantitas | Jumish Dolumen Kegiatan 12 Laporan 3 Laporsn berdassrkan | Pimpinan: &
keetertiban wnwm doan ketentramaon | penanganan letertiban wern dan pelaksannan penungnn bk duleung dan penilaian
thiasyarabinl Eeteniraman masyaralak kramanan dan krlertiban pimpinan
Waktu Waliu diperiukan merekap 12 Bulan 3 Bulan berdasarkan Pimpinan:
keglaton kearmanan dan bubeti dudcung dan penilalan
kntertiban plmpinan
2 | Terlaksananye Terlaksanarmya peningkatan Kuantitas | Terlaksananys pelayanan 12 Laporan 3 Laporan berdasarknn Pimpinan: &
pelynnan winam selos pelvanan umum sekei umi pacds seksi bulkti dulmng don penilaian
pemeriniahsy pemerintaban pemeriniahan plmgrinan
Walkri Walkiu vang diperialean 12 Bhslan 3 Bulan berdasarkin Pimpinan: & & &
untuk merekap doloamen budeti dubiung don penilnin
pelayanan seksi pimpinsn
pomerintahan
4 | Terdaksananys urusan pestanahan | TeriapkSananya unisin pertsnaban Kuantitas | Terlaksananya pelayanan 12 Laporsn 3 Bulan berdasarkan Pimpinan: & & &
= han bukti dukung dan penilajan
priteipiiisie




HASIL KERJA

NO | RENCANA HASBIL KERIA PIMPINAN RENCANA HASIL KERIA ASFEK INDIEATOR KINERIA TARGET / | REALISAS] HERDASARKAN UMPAN BALIK
YANG DUNTERVENS! INBIVIDL SESEUAL BUKTI DUKLUNG BERKELANJUTAN
EKSPEKTASL ARRDASARKAN BIJKTI
DUELNG
[ [ 2] 14) (51 16 () %)
Wkt Walktu diperluknn merelkap 12 Bulan 3 Laporan berdasarkon Pimpinan: & & &
dokunen pelayanan bukti dultung dan penilaian
pertaniahan primipiTin
4 | Terlaksanuiys permbhan ruken Melaisanakan [nsilitas pamilthan Kuantitas | Jumlah pelaksanaan 10 laporan 2 Laparan berdasarkan Fimpinan: & &
tetangga | RT) ruleuin tetangnu (RT) Keglatun pemiliban mibin bukti dulcung din penilaian
trtnrT plinpinan
Wkt Waktu yang diperiulan 12 Bulan 2 Laporan berdosarkan | Pimpinan: & &
untuk merekap kegiaton bukt dubung dan peniloinn
pemiliban Rukut Telanggs primpriran
{KT)
TAMBAHAN
RATING HASIL KERJA
SESUAI EKEPEKTASI
PERILAKU KERJA UMPAN BALIK BERKELANJUTAN
HBERDASARKAN BUET] DUKUNG

1 | Berorientasi Pelayanan

- Memahami dan memenuhi kebutuhen masynralkat
~ Ramah, cekatan, solutif, dan dapat dinndalkan
- Melaloukan perbalican tlada hentl

Elspekinsl Khusus Pimpinan:

Prmpinan: & &

2 | Akuntahel

- Melaknanakan tugns dengan jujur bertanggung jawab cermat disiplin dan berintegritas tinggi
- Mengpunakan kKelkaynun dan BMN secorn bertnngging jawab efektif dan efisien

- Tidak menyalahgunalean kewenangan jabatan

Eknpelktnal Khusus Pimpinan:

Pimpinan: & & &

3 | Kompeten

tkan kompetensl dit untul menjuwab tantangan yang selalu berubah

= Membantu orong lain belajor
- Melaksanaksn tugns ﬂd‘.‘_ﬂEn kualiths lerbaik

Ekspekiasi Khusus Plmpioan:

Pimpinan: & &

4 | Harmonls

- Menghargal setisp orang apapun latar belalangmya
- Suka menolong omng lain
- Membangun lingkungan kerje yang kondusif

Ekspelios] Khusus Plimploan:

Pimipinan: &

5 | Loyal




PERILAKU KERJA

UMPAN BALIK BERKELANJUTAN
BERDASARKAN BUKTI DUKUNG

= Memegang teguh ideologl Pancasila, Undang-Undang Dasar Negacn Republik Indonesis Tabun
1945, actin pada NERI serty pemerintalun yang sub

= Menjngn noma balk sesomn ASN, Pimpinon, Instonsi don Negara

- Menjags rahasin jobaten dan negarn

Elspektnn Khusos Pimipioan: | Pimpinan: & &b

6 | Adaptil

- Cepar menyesualkean dirt menghadapl perubahan
« Terus berinovasi dan mengembangkan kreativitas
- Bertindak proaktif

Hispektasi Khusus Pimpinan: | Plmpinan: ddk

T | Kolaboratif

- Member| kesempalan kepaca berbagal pihak untulk berkontribus]
- Terbuks dulam bekerjs aama untok menghasiliean nilal tambah

- ETIMRIH pemanfnatan br.-rhny sumberdays untuk tujuan bersama

Eisprkinsi Khusus Plmpinan: | Pimpinan: & &b

RATING PERILAKU KERJA
SESUAI EKSPEKTASI

PREDIKAT KINERJA PEGAWAIL
BAIK

Pegawal yang Dindlal

RONY TIARA, A Ma—
198600249200001 1001

Samarindn, | Januari 2025
Pejabat Fenilai Kinens

ARIF RACHMAN, S8
1978012320090 1001




DOKUMEN EVALUASI KINERJA PEGAWAI

FERIODE : TRIWULAN 1

FEMERINTAH KOTA SAMARINDA

PERIODE PENILALAN:
1 JANUARI 8Dy 31 MARET TAHUN 2023

1. | PEGAWAI YANG LHNILAI
NAMA RONY TIARA, A.Md
NI ; | 1986092920081 1001
PANGEAT/GOL RUANG - | Pengatur Tingieaz 1 / 11/d
JABATAN : | PENGOLAH DATA DAN INFORMAS]
UNIT KERIA Seksi Pemerintnhan, Ketentraman dan Ketertiban
2. | PEIABAT PENILAL KINERIA
NAMA : | ARIF RACHMAN, SE
NIP : | 1878012320090 1001
PANGKAT/GOL RUANG Penata Tingkat | / 1114
JABATAN Kepala Seksi Pemenntahan, Ketentraman dan Ketertiban
UNIT KERJA : | Sekgi Pemerintaban, Ketentraman dan Ketertiban
3. | ATASAN PEJABAT PENILAI KINERJA
NAMA : | ARDUL MUTALIR, SE
NI 19751201201001 1001
PANGEAT/GOL RUANG Penata [ /e
JABATAN FLT. LURAH BARANG ASAM ILIR
UNIT KERJA KELURAHAN KARANG ASAM ILIR
4. | EVALUAS] KINERJA
CAPAIAN KINERJA DRGANISAS! -
PREDIKAT KINERJA PEGAWAI BAIK
5. | CATATAN/REKOMENDASI

Somarinds, | Januari 2025
7. Pegawii yang Dnilad

RONY TIARA, A
1986052820090 1001

Swnarinda, 31 Maret 2025
. Pejabit Penilal Kinerja

A . 5E
197801 22200901 1001




EVALUASI KINERJA PEGAWAIL
PENDEKATAN HASIL KERJA KUANTITATIF

PERIODE: Triwulan 2

PEMERINTAH KOTA SAMARINDA PERICDE PENILAIAN: 1 APRIL SD.30 JUNI TAHUN 2035

NO PEGAWA] YANG DINILAL MOy PEJABAT PENILAL KINERJA
1 | NAMA RONY TIARA, AMd. I | NAMA ARIF RACHMAN, SE
2 |NIE 198609292009011001 2 | NP 19780 123200901 1001
J | PANGKAT/ GOL. RUANG | Pengatur Tingkat T/ 11/d J | PANGEAT/ GOL. RUANG | Penata 'I'!.ES‘I.B!.I J myd
4 |JABATAN PERGOLAH DATA DAN INFORMASI 4 | JABATAN Kepnln Seicsi Pemerintahan, Ketentraman dan Ketertiban
5 | UNIT KERJA Seksi Pemenntabhan, Ketentraman doan Keterbiban 5 |UNIT KERJA Sekni Pemerintahon, Keientroman dan Ketertiban
CAPAIAN KINERJA ORGANISASI
POLA DISTRIBUSL:
HASIL KERJA
NO | RENCANA HASIL KERJA PIMPINAN RENCANA HASIL KERIA ABPER INDIKATOR KINERJA TARGET / REALBAS] BERDASARKAN UMPAN BALIK
YANG DITNTERVENS] INDEIVITL BESELIAL BLACTI DUKUNG BERKELANJUTAN
EXSPEKTAS! BERDASARKAN BUKT!
- DUKUNG
i1 EiR 14 ] (5 L] 1] ]
UTAMA
| | Terdakssnanyn penangunan Membuat datn Releap Keglatun Kusntitne | Jumlsh Dokumen Kegiatnn 12 Lapocan A Lapornn berdasoarzon | Pimpinan: & & &
kctertiban wmum dan kelentramon . | penanganan ketertiban umum dan peiakeanman poerangannm bukti dulting dan penilaian
manyaralnt leetentraman masyarabot kramaman dan ketertiban plmpinan
Wiktu Waktu diperlukan merekeap 12 Bulan 3 Bulan berdasarian Pimpinan: & & &
krgintan lesmanan dan bulktl diukung dan penilatan
lirtertiban plinpinan
2 | Terlalkaananyn peringkatan Terinlsananyn peninglotan Kuantitas | Terloksananyn pelayanan 12 Lapuran 3 Lapuran berdanarkan Pimpinan: & &«
pelayanan wmum selal pelayanan i sckai wmuim pade ekl bukt] dulkung dan penilian
pemerintaban PEmETin pemerintahan pimpinan
Wakiu Waktu yang diperlukan 12 Bulan 3 Bulan berdnsnrkan Pimpinan: & & &
untuk marekap dokoomnen buky duliung dan peoilasan
peloyanan sekst plmpinan
pomerintahan
| Tpﬂmyl urusan pertanahan | Terlaksananys urisan pertanahan Kuantiins Tﬂhhlﬂlﬂ}'l]!:h]flﬂlﬂ 12 Laporan J Lapomn berdasarcan Pimpinm: & & &
perinnahan buleti dultung das peniinian
PPN




HASIL KERIA

NO | RENCANA HASIL KERJA PIMPINAN RENCANA HASTL KERIA ASPEK INDIKATOR KINERIA TARCGET / | REALISAS] BERDASARKAN UMPAN BALTK
YANG DINTERVENSI INGIVIDL BESELAI BUKTI DUKLUNG BERKELAMILTTAN
EESPEKTAS] BERDASARKAN BLIKTI
DUKLsG
(L] ] i3 4 151 [ 6] [

Walktu Walktu diperiuknn merekap 12 Bulsn
dukumen pelaymnnn

3 Bulan berdasarkan Pimpinan: & & &
bukti dhuloung dan penilaian

pertmnshan pimpinan
4 | Terdalsananys pemnulihan ok Melnksunakan fnsilitss petnilibua Kuantitas | Juminh pelaksanaan 10 laparan 3 Dokumen berdasarkan | Plmpinan: &
tetangga (KT rukun tetangen (BT Kegintan pemilihan rolon bkt dudeing don penilinn
tetangen pimpinan
Wl Waltu yong diperfukan 12 Bulnm 3 Bulan berdasarkin Pimpinan: & & &
unhule merekap keglntan bkt divkung dan penilaian
pemilihan Rulcun Tetangzs pimpinan
(RTY
TAMBAHAN
RATING HABIL KERJA
SESUAI EKSPEKTAS]

PERILAKL KERIA

UMPAN BALIK BERKELANJUTAN BERDASARKAN
BUKTI DUKUNG

1 | Berarientasl Pelayanan

- Memahami dan memenuhi kebutuhan masyarakat
- Kamah, celatan, solutif, dan dapat diandsikan
= Melakukan perbaikan tada henti

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

Plrspinar: o dos b e

2 | Akuniabel

- Melaksanalamn tuges dengan jujur bertsnggung jownb cermal dinlplin dan berntegritas tinggi
- Menggunakon kelayaan don BMN secam berfunggung juwab efoktil don ofisien
- Tidak menyalahgunukan kewenangan Jahatan

Ekspekiasi Khusus Pimpinan:

Plmpinomm: de de b de i

4| Kompeten

- Meninglatkan kompetensi dirl untuk menjowah tantangan yang selalu berubah
« Membantu orang inin belajar

Ekspekiasi Khusus Pimpinan:

Plmpinamm: s ok b

- Melaksanakan tugas dengan kualitas lerbalk
4 | Harmonis

- Menghargai setinp orang apopun latar belakangnyn
- Suks menolong arang iain
- Membangun lingkungan kerja yang kondusif

Ekzpekiazl Khusus Pimpinamn:

Plompinem: s s b e

5 [ Loyal




PERILAKL KERJA

UMPAN BALIK BERKELANJUTAN BERDASARKAN
BUKTI DUKUNG

- Memegnng teguh ideolsgi Pancasils, Undang-Unding Desar Negarn Republik Indonesia Tabun
1545, setin padn NERI serto pemerintahan yang sah

- Menjagn nama baik sesnma ASN, Pimpinan, Instansi dan Negioa

- Menjogn ralssia jubatlan dan nEgars

Elmpektasi Khousus Pimpinan: | Pimpinon: o b ok

6 | Adnptif

= Cepat menyesuailcan dirt menghadopi perubahan
= Terus herinovasi dan mengembangkan krealivitas
- Bertindak proaltif

Ekspekinsi Khusus Pimpinan: | Fimpinan: &b e

7 | Kolaboratif

- Memberl kesempalan keprda berbagal pihak untuk berkontribusi
= Terbuka dalwm bekerja sama vintuk menghasilkan nital tambah
- M pemanfaatan berbagai sumberdaya untuk tujuan bersama

Ekspekiasl Khusus Pimpinan: | Pimpinen: & b i b

RATING PERILAKU KERJA
SESUAI EKSPEKTASI

PREDIEAT KINERJA PEGAWAIL
BAIK

Pepgawal yang Dinilai

RONY TIARA, A
19860929200901 1001

Samarinda, 1 April 2035
Pcjabat Penilal Kincra

CHMAN, 5E
19TE0 123200901 1001




DOKUMEN EVALUAS] KINERJA PEGAWAL

PERIODE : TRIWULAN 2
PEMERINTAH KOTA SAMARINDA PERIODE PENILAIAN.
1'APRIL 8D 30 JUNI TAHUN 2025

1. | PEGAWAI YANG DINILAL

NAMA ¢ | RENNY TIARA, A.Md.

NIF . | 19860929200901 1001

PANGKAT/GOL RUANG | Pengatur Tingkat 1 / 11/d

JABATAN : | PENGOLAH DATA DAN INFORMAS]

UNIT KERJA . | Beksl Pemerintahan, Ketentraman dan Ketertiban
2. | PEJABAT PENILAI KINERJA

NAMA : [ ARIF RACHMAN, SE

NIP . | 19780123200901 1001

PANGKAT/GOL RUANG - | Penata Tingkat 1 / M1/d

JABATAN : | Kepala Selesi Pemerintahan, Ketenivaman dan Ketertiban

UNIT KERJA : | Selesi Pemerintahan, Ketentraman dan Ketertiban
3. | ATABAN PEJABAT FENILAI KINERJA

NAMA : | NOVITASARI PRAMANTI, 8.TP

NIP 1| POBTLIIIA00 101 2004

PANGEAT/GOL RUANG : | Penusta Tingient 1 / 111/

JABATAN : | P Lureh Kureng Asam [lir

UNIT KERJA : | KELURAHAN KARANG ASAM ILIR
4. | EVALUAST KINERJA

CAPAIAN KINERJA ORGANISASE | | -

PREDIKAT KINERJA FEGAWAL | : | BAIK
5. [ CATATAN/REKOMENDASI

Samntinda, 1 April 2025 Samarinda, 30 Juni 3025
7. Pegawal ynng Dinflal 6. Pejabat Penilal Kinen

RONY TIARA,

. CHMAN, SE
19AEO9I920080 1 1001

1978012320090 1 1001



EVALUAS] KINERJA PEGAWAI
PENDEKATAN HASIL KERJA KUANTITATIF

PERIODE: Triwulan 3

PEMERINTAH KOTA SAMARINDA PERIODE FENILAIAN: 1 JUL! 5D 30 SEFTEMBER TAHUN 2025

NO PEGAWAI YANG DINILAT ND PEJAHAT PENILAI KINERJA
1 | NAMA RONY TIARRA, AMd, 1 | NAMA RIADUS SOLICHIN, SE
2 |NIP 19860929300901 1001 I | NIP 19821024200801 1013
d | PANGKAT/ GOL. RUANG | Pengatur Tinghkat I / T1/d 3 | PANGEAT/ GOL. RUANG | Penata [ Ilje
4 | JABATAN PENGOLAH DATA DAN INFORMASI 4 [JABATAN Kepala SEES] PEMERINTAHAN, KETENTERAMAN DAN
KETERTIBAN
5 |UNIT KERJA Seksl Pemerintahan, Ketentranman dan Ketertiban 5 | UNIT KERJA Seksi Pemerintahan, Ketentraman dan Ketertiban
CAPAIAN KINERJA ORGANISAS]
POLA DISTRIBLIST:
HASH. KERIA
NO | RENCANA HASIL KERIA PIMPINAN RENCARA HASIL KER.JA ABPEK INDIKATOR KINERJA TARGET | | REALISASI BERDASARKAN UMPAN BALIK
YANG DINTERVENS! INDIVIDU BESEUAT BUKTI DUKUNG HERKELANJUTAN
EKSPEKTAS] BERDASARKAN BUKTI
DUKUNG
1 121 ] ] 15) (6] (I L]
UTAMA
I | Terfaksananyn penanganan Membuat dato Relap Kegiatan Kuantitas | Jumiah Doloamen Kegiatan 12 Laporan A Lapornn berdasnrian Pimpinan: & &
keetertiban wmim dan ketentraman | pennnganan ketertiban umam dan pelalmanann penanganan buktl dukung dan penilainn
oA yarabal keteniraman masyarakoat keamanan dan kelsriiban pimpinan
Walkiin Wakiu diperlukan merckap 1Z Bulnn 3 Hulan berdasarkan Plmpinan: & &
lerpintan keamanan don ikt diikong dan pendlaian
ketertiban pimpinan
2 | Terlakranamm peninglatan Terlalmananya Kuantitas | Terlnksananya pelayanan 12 Lapomn 3 Laporan berdasorkean | Pimpinan: & & &
peleyanan umam scksi pelayanan wmim selesi wmum peds scksi bukti duloong dan penilaian
pemerininhan pemerintahan pemerintahon pimpiruan
Walkiu Waltu yang diperhikan 12 Hulon 3 Bulan berdasarksn Plmpinan: & & &
untuk merekap dolosmen buketi dukung dan penilalan
pelasanan seks pimpinan
pemerintahan




HASIL KERIA

ND | RENCANA HASIL KERJA PIMPINAN RENCANA HABIL KERJA ABPEK INIHKATOR KINERJA TARGET /| | REALISAS] UMPAN BALIK
YANG DUNTERVENSI INDIVIDLU SESELUAI BUKTI BUKLING BERKELAMJUTAN
BUKUNG
[ 2] i) 14} 5) (6] 7] 8)
3 | Tedlaksananya urusan pertanahan | Terlaksananys wrusan pertanahan Kuantitam | Terluksananya pelaymamnar 12 Laporan 3 Laporan herdasarian Plmpinan: & & &
pertannhan buletl duloung dan pentlaian
Pimpinan
Walitua Waktu diperiulan merekap 12 Bulnn 3 Bular berdusarkan Plmplnan: & & &
dokumen pelayannn hulkti dulung dan penilaian
[ Fsnahan plmpanan
4 | Terlaksananyn pemiliban rukun Melnlesanalan fasifitan pemilihan Kuoantitas | Jumlah pelaksanaan 10 laporan 3 Laporan berdasorkon | Pimpinar: & & &
tetorgga § HT) rudnun tetunggn (RT) Keglaton pemilihan rulom bukt! dulung dan penliaian
Lel it pumpinar
Wiaklu Wakctu yang diperiukan 12 Budan 3 Bulan berdasarkan Fimpinan: & & &
untulk merekap keglatan bukth dulaing dan peniloisn
pemilihan Eukun Tetonggn plimpinan
[ET)
TAMBAHAN
SESUAI EKSPEKTAS!
PERILAKU KERJA UMPAN BALIK BERKELANJUTAN

BERDASARKAN BUKTI DUKUNG

1 | Berorientask Palayansn

= Memahami dan memenuhi kebutuhan masyarakat
- Ramah, cekatan, sohatif, dan dapat dinndalkan
- Melakukan perbaikan tisda henti

Elkmpektasi Khusus Fimpinan:

2| Adcuntabel

= Melaksanakan tugas dengan jujur bertanggung jowab cermat disiplin dan berintegritas tinggi
- Menggunakan kekayaan dan BMN sccara bertanggung jawab efektif dan efisien

- Tidalke muhjra]ll!lﬁurm]mn kewenangan jabalan

Ekspektasi Khusus Fimpinan!

3 | Kampeten

- Meningkatkan kompetenst difl antuk menjawab tentangan yang selalu berubah
- Membantu omng lain belajar
- Melakeanaknn fuiges dengon lounlitas terbaile

Eknpekiasi Khusus Pimpinan:

4 | Harmioriis

- Menghergai setisp orsng apapun latar belakamgrys
- Suks menolong crang bain
- Membanguin lingkungarn kerja yang kendusif

Ekapeltasi Khusus Fimpinan:




PERILAXLI KERJA UMPAN BALIK BERKELANJUTAN
BERDABARKAN BUKTI DUKUNG

& | Loyal

- Memegang teguh idealogl Pancasila, Undang-Undang Dasar Negara Republile indonestn Tahun 1945, setin padn | Elspeltasi Khisos Pimpinan:
KERI aerta pemerntahan yang sah

= Menjaga nama baik sesama ASN, Pimpinan, Instansi dan Negara
- Menjagn rahasin jobatun dan negarn

& | Adaptil

- Ceput menyesuailkan divi menghadnpi perubahan Ekapeitns] Khusus Pimpinan:
= Terus berinovasi dan menpembangkan kreativitng
- Bertindak proaktif

7| Kolaboratf

- Memberi kesempatan kepada berbagal plhak untuk berkoniribusi Ekspektasi Khusus Pimpinan:
= Terbuka dalam bekerja samn untuk menghasilkan nilai tambah
- Menggerakian pemanfuatan berbugni sumberdaya untuk tujuan bersama

RATING PERILAKU KERJA
SESUAI EXSPEKTASI

PREDIEAT KINERJA PEGAWAI
BAIK

Samarinda, 1 Juli 2025
Pegawal yang Dinilal Pejabat Penilal Kinerja

RONY TIARA, A M RIADUS SOLICHIN, SE
19660929200901 1001 19621024200801 1013



DOKUMEN EVALUASI KINERJA PECGAWAIL

PERIODE : TRIWULAN 3

PEMERINTAH KOTA SAMARINDA PERIODE PENILAIAN:
1 JULI SD 30 SEPFTEMBER TAHUN 2025
1. | FEGAWAI YANG DINILAI
NAMA : | RONY TIARA, A Md.
NIP | IOBE09Z9300501 1001
PANGKAT/GOL RUANG : | Pengatur Tingkat 1 / 1/d
JABATAN ¢ | FENGOLAH DATA DAN INFORMASI
UNIT KERJA i | Selini Pemerintahan, Ketentraman dan Ketertiban
2, | PEJABAT PENILA] KINERJA
NAMA : | RIADUS SOLICHIN, SE
NIP | 18B210242008011013
PANGKAT/GOL RUANG . | Prnam [ 101/e
JABATAN ! | Kepala SEKS] PEMERINTAHAN, KETENTERAMAN DAN
KETERTIBAN
UNIT KERJA ; | Seksi Pemerintahan, Ketentraman dan Ketertiban
3. | ATABAN FEJABAT PERILAI KINERJA
NAMA v | RUDIANSYAH, SI. Kom
NP 3 | 197a07a520070 11021
PANGEAT /GOL RUANG i | Penata / Ifc
JABATAN ! | LURAH EARANG ASAM TLIR
UNIT KER.JA ;| KELURAHAN KARANG ASAM ILIR
4. | EVALUASI KINERJA
CAPATAN KINERIA ORGANISAS! | @ |-
FREDIKAT KINERJA PEGAWAT : | BAIK
5. | CATATAN/REKOMENDASI
Sumorinda, 1 Juli 2025 Somarinda, 30 September 2025
7. Pegoowni yung Dinilai 6. Pejobut Penilal Kinerju

: R1 SOLICHIN, BE
1986002020000 1001 198210242008011013




EVALUASI KINERJA PEGAWAL
PENDEKATAN HASIL KERJA KUANTITATIF

PERIODE: Triwulan 4

PEMERINTAH KOTA SAMARINDA PERIODE PENILAIAN: 1 OKTOBER SD 31 DESEMBER TAHUN 2025

KO PEGAWAI YANG DINILAL NO PEJABAT PENILA] KINERJA
1 | NAMA RONY TIARA, A Mel 1 | NAMA RIADUS SOLICHIN, SE
2 | NIP T9RG0Y29I00901 1001 2 | NP 1982 1024200801 1013
3 | PANGEAT/ GOL. RUANG | Pengatur Tingkat [/ 11/d 3 | PANGEAT/ GOL. RUANG | Perata [ 00 /¢
4 | JABATAN PFENGOLAH DATA DAN INFORMASI 4 | JABATAN HKepala SEESI PEMERINTAHAN, KETENTERAMAN DAN
KETERTIBAN
& |UNIT KERJA Beksi Pemerintmhan, Kelentraman dan Ketertiban 5 | UNTT KERJA Beksi Pemerintahan, Ketentraman dan Ketertiban
CAPAIAN KINERJA ORGANISAS]
POLA DISTRIBUEL:
HASIL KERJA
NO | RENCANA HASIL KERIA PIMPINAN RENCANA HASIL KERIA ASFEK INDIKATOR KINERIA TARGET | | REALISAS] BERDASAREAN UMPAN BALIK
YANG DIINTERVENSI INDIVIDL SESEUAI BUKTI DUKLNG BERKELANJUTAN
EKSFEKTASL BERDABAREAN BLKTI
DUKLNG
BELY) ] ] [ 15) (L] L] L]
LrTAMA
1 | Terakuananys penungunsn Membunt date. Relaap Keglatan Kuantitas | Jumlah Dolumen Keginton 12 Laporan 3 Lapuran berdasarikon Pimpinan: Dagus, Swetdah
ketertiban umum dan ketentramen | penangaoan ketertiban umom dan prlaksanaan pensnganan Rerdasarkan but dukung Sangat Balk Pertahankan
mEpa T akE ketenlraman masyarakl kpamanan dan ketertiban dan peniluian pimpinan
Waktu Waktu diperlukan merekap 12 Bulan 3 Bulan berdasarkan Pimpinan: Sagus. Sudah
kepintan keamanan don Berdasarkan buldi dukung | Sangat Baik Pertahankan
ketertiban dan penilnian pirmpinen
2 | Terlakzananya peningleatan Terlakrananva peninglstan Kuantites | Teriaksananya pelayanan 12 Laporan 3 Laporan berdasarkan Pimpinan: Hagus, Sudah
pelayanan wom sl peloyanan umnim sk L pede selksi Berdasarkan buleti dukung | Sangat Baik Pertabankan
pirerintatai permermitnhan pemerintahan dan penilaion plnglnan
Wl Waktu yang diperlukan 12 Bulan 3 Bulun berdasarinn Pimpinan: Sague Swedah
untuk merelkap dolcumen Berdasarkan buldtl dukung | Sangat Balk Pertahankan
pelayannn acksi diun penilnisn popinae ]
pemerintahan




HASIL KERJA

WD | RENCANA HASIL KERIA PIMPINAN RENCANA HASTL KERIA ABPEK INDIKATOR KINERIA TARGET / | REALIBAS] BERDASARKAN _ UMPAN BALTK
YANG DIINTERVENSL INDIVIDUY SESEUAL BUKT DUKLING BERKELANJUTAN
ERSPEKTAS! BERDASARKAN BLIKT
DUKLNG
|1} |2y 131 &) (5] ] 1] [L21]
3 | Tedoksanamyn urussn pertnnohen | Terlsksananyn urusan pertnmabomn Kunntitne: | Terlnksnnanys pelaynnnn 12 Laporon 3 Lapornn berdanarkan Pimpinan: Bagus, Sucsh
n Berdasarkan bukti dulmng | Sangat Baik Prrtabankan
dan penilnian pimpinan
Wakiu Waktu diperlulean merekap 12 Bulan 3 Bulan berdssarimn Pimpinan: Bagus, Sudah
doluimen pelayanan Berdasarion bulkt dukung | Sangat Baik Partahankan
jrertirsa hin dan penilaian pimplnan
4 | Terlakssnonye pemilihon rokun Melnlksinaknmn msilitns perilibon Kumatitas | Jumlsh pelaksnmnan 10 laporan 2 Lapoinn berdadarkan Pimpinan: Bagus, Sudah
tetanggn | BT} rukun tetangga (BT} Kegiatan pemilihan mlom Berdasarkan bukt dukung | Sangai Baik Pertahankan
letangzEs dun penilnian pimperan
Wl Wikt vang diperiidmn 12 Bulan 2 Bulan berdnsarkan Pimpinan: Bagus, Sudah
itk merekap keglatun Berdasarkan buletl duleung | Sangat Baik Pertabankan
pemiiihan Hukun Tetanggo dan penilnian pimpinan
IRT)
TAMBAHAN
RATING HASIL KERJA
SESUAI EKSPEKTAS]
PERILAKU KERJA UMPAN BALIK BERKELANJUTAN
BERDASARKAN BUKTI DUKUNG
1 | Berorientanl Pelayanan

= Memahumi dan memenuhi kebutubon masysraknot
- Ramah, cekatan, solutif, dan dapat diandallan
- Melakuknn perbuilenn tinda henti

Ekspektnn Khusus Pimpinon:

Pimpingr: ool

2 | Akuntabel

= Melaksanalan tuges dengan jujur bertanppung jawab cermat disiplin dan berintegritas tingei
- Mengpunakan kckayaan dan BMN secara bertanggung jawahb cfektif dan efisicn
- Tidnlk menyalahpunakan kewenangan jabatan

Ekapektosl Khusus Mmpinan:

Pimpinnr o & &

1 | Komipeten

= Meningkatican kompetenai difl untuk menjowab tantangan yang sclalu berubah

- Membantu orang lain belajar
- Melaksanaknn tugas dengan kualitas terbaik

Eleapekinsi Khusus Pimpinan:

Prmpinan: d& &

4 | Harmonis

- Menghnrgai setinp orang apapun lntar belaknngryvn
- Buktn menolong omng lain

- Membangun linghkungan ketja yang kondusif

Ekspektasi Khusuz Pimpinan!

Pimgrlrn: oo




FERILAKU KERJA

UMPAN BALIK BERKELANJUTAN
HBERDASARKAN BUKT] DUKUNG

5 | Luynl
g teguh ideclog Pencasils, Undang-Undsng Dasor Negar Republik Indonesio Tahun
1*!45 setia pada NKRT serta pemerintahen vang sah
- Menjagn nama baik sesama ASN, Pimpinan, Istansi doan Negara
- Menjogn rahasia jobatan dan negara

Ekspektasi Khusus Pimpinan: | Pimpinan: &b b

fi | Adaptif

« Cepat menyesuaikan diri menghadnpi perubahan
= Terus bBerinovag] dan mengembanglnn kreativitos
- Bertindak proaltif

Ekspektast Khusus Pimpinan: | Pimpinan; & dd

Plirmplrian: bbb

7| Kolaboratid

- Member] kegempatan kepada berbapal pitik uniuk berkontribusi
- Terbuka dalum bekerjn sama untuk menghasilkan nilal tambah

Elmpelktani Khusus Pimpinan: | Pimpinan; dedd

- Menggerakkan pemanfaatan berbagni sumberdays untuk tujuan bersama

RATING PERILAKU KERJA
SESUAI EKSPEKTAS]

PREDIEAT KINERJA PEGAWAI
BAIK

Pegawal yeng Dinilai

198609292009011001

Samarinda, 1 Oktober 2025
Peimbat Penilal Kinerja

SOLE
19821024200801 1013




DOEUMEN EVALUASI KINERJA PEGAWAI

PERIODE : TRIWULAN 4

PERIODE PENILAIAN;

PEMERINTAH KOTA SAMARINDA
| GKTOBER 8D 31 DESEMBER TAHUN 2025
1. | PEGAWAI YANG DINTLAI
NAMA RONY TIARA, A.Md.
NIP : | 9860939200901 1001
PANGKAT/GOL RUANG | Pengatur Tingkat 1/ 11/d
JABATAN : | PENGOLAH DATA DAN INFORMAS|
LINIT KERJA ¢ | Selkeni Pemerintahan, Ketentraman dan Ketertiban
2. | PEJABAT PENILAL KINERJA
NAMA : | RIADUS SOLICHIN, SE
NIP 198210242008011013
| PANGHAT /GOL RUANG Perata / Ml je
JARATAN Kepala SEKS! PEMERINTAHAN, KETENTERAMAN DIAN
KETERTIBAN
UNIT KERJA ;| Beksl Pemerintaban, Ketentraman dan Ketertiban
3. | ATABAN PEJABAT PENILAI KINERIA
MAMA i | RUDIANSYAH, 81 Kamn
NP L | 19TBOTIS2O0TOT 1031
PANGEAT/CQDL RUANG i | Penata / /e
JABATAN LURAH KARANG ASAM ILIR
! LINIT KERJA KELURAHAN KARANG ASAM ILIR
4. | EVALUAST KINERJA
CAFAIAN KINERTA ORGANISAS] s
PREDIKAT KINERIA PEGAWAL BAIK

5. | CATATAN/REKOMENDASI

Bamurindu, 1 Oktober 2025
7. Peguwal yamg Dnilad

RONY TIARA, AN

1986092930000 | 1I3I'J

SOLICAIN, SE
19821024200801 1013




EVALUASI KINERJA PEGAWAT
PENDEKATAN HASIL KERJA KUANTITATIF

PERIODE: Tahunan

FEMERINTAH KOTA SAMARINDA FERIDDE PENILAIAN; 1 JANUARI 5D 31 DESEMBER TAHUN 2025

NG PECGAWAL YANG DINILAL N PEJABAT FENILA! KINERJA
1 H.Md.ﬁ RONY TIARA, A Ml 1 | NAMA RIADUS SOLICHIN, 8E
2 | NIP L9R60SI0300901 1001 2 | HiP 19R2 10242008011013
4 | PANGKAT/ GOL. RUANG | Pengatur Tingkat [/ 11/d 1 | FANGKAT/ GOL. RUANG | Penata / I/e
4 | JABATAN PENGOLAH DATA DAN INFORMASI 4 | JABATAN Kepala SEKS! PEMERINTAHAN, KETENTERAMAN DAN
KETERTIBAN
3 | UNIT KERJA Seksl Pemerintnhan, Eetentraman dan Ketertiban 5 | UNIT KERJA Sekai Pemerintahan, Ketentroman dan Ketertiban
CAPAIAN KINERJA OROANIBAS]
POLA DISTRIBUST:
HASIL KERJA
NO | RENCANA HASIL KEERJA PIMPINAN RENCANA HASIL KERIA ASPEK INDIKATOR KINERJA TARGET | | REALISAS| BERDASARKAN LMPAN BALIK
YANG DINTERVENSI INDIVIDL SESEUAT BLUKTT DUKLING PERKELANJUTAN
EKSPEKTASE BUKTI
DUEUNG
1 i3 ] I ) L] {7} {8)
UTAMA
1 | Teclaksanamymn X Membuat data Relip Kegintmn Kuantitas | Juminh Doloumen: Kegintan 12 Laporan 13 Bulan berdasarisin Pimpinan: Bagus, Sudah
ketertiban omom dan ketentraman | penanganan ketertiben wmm dan peluksannan penanganan laporan berdasarkan buktl | Sangat Balk Pertabankan
Y BTabnT kotentraman masyarakal keamanan dan kelertiban dukung dan penilaisn
g
Wiaktu Waktu diperiukan merclap 12 Bulan 12 berdasarkan Pimpinan: Bagus Sudan
keglotan keanipnan dan berdoasr loan buldi dolning Sangat Balk Pertatankin
ketertiban dan ponilaian pimpioan
2 | Terlaksananya peninglatan Terlaksananya peningkatnn Kuantites | Terdaksananya pelayunan 12 Laporan 13 Hulan berdasarksn Pimpinan; Bagus, Sudak
peluyanan umuen selosi peiayanan umm sl armum pada selol Berdasarksn bulti dulung | Sangat Baik Pertahankan
pernesinbsharn petserintabing e han dan penilaisn pimpinag
Waktu | Walkhs yang diperiukan 12 Bulan 12 Buian berdasarian - Bages, Sudah
antiil merekap dolkuamen berdasarkan bukti dulung Sangat Balk Perahankan

pelivanan scksl
prinerintabon

dun penffaian pimpinnn




HASIL KERJA

ND | RENCAMA HASIL KERJA PIMPINAN RENCANA HASIL KERJA ASPEK INDIKATOR KINERJA TARGET / | REALISAS] BERDASARKAN UMPAN BALIK
YANG DUNTERVENS] IN LI BESEUAI BUKTI DUIKLING BERKELANJUTAN
ERSPEKTASI BERDABARKAN BUKTI
DUKUNG
(L] 2 3 " i3] 5 i L]
3 | Terlaksananyn urusan perfanahan | Terlaksananys urusan pertanshan Kuantitas | Teriaksananys pelayanan 12 Laporan 12 Bulan berdasarkan Pimpinan: Bagus, Sudah
nahan Bordasarian bulti dukung | Sangar Balk Partahanian
dui proilninn plinpinm
Wiakiu Walitu diperiukan menckap 12 Bulan 12 Bulnn berdnsarkon | Pimplsan: Bagus Sudah
dokumen pelaynnan Herdasarkan bultl dukung | Sangst Balk Pertahackan
4 |Terlak=annmyn pemilihen nioun Melnlsanalon fasilitas pemiliban RKusntitne | Jumlah pelaksanaan 10 lnporan 10 Laporan herdagarkan | Pimpiaen: Bagis Sadah
tetangga | KT) rulun tetanggs (KT) Kegiatan pemilihan rukon Berdanarknn bulti duking | Sangail Baik Pertahaskan
letanpys dan penilainn plmpinan
Waletun Winleti vy diiperiubesn 12 Bulan 12 Builan berdasarican Pimpinen: Hagus Sudah
untulk merekap kegintan bukd] dulcung dan penilalan | Sangat Baik Pertanankan
pemilihan Rukun Telanggn pimpinan
IRT)
TAMBAHAN
SESUAI EKEPERTAS]
PERILAKL KERJA UMPAN BALIK BERKELANJUTAN

HERDASARKAN BUKTI DUKUNG

1 | Beroriontasi Pelayanan

- Memahami dan memeaubl kebutihan masyarakat
- Ramaoh, cekatan, solitd, dan dopst dimndslbon
= Melakukan perbailan tiads henti

Ekapektas Khusus Pimpinsn:

Pimipinun: o i &

2 | Akcuntebel

- Melaksanaknn tugans dengun jujur bertanggung jawab cermat disiplin dan berintegritas tinggi
Mesgpunaknn kekayaan dan BMN secars bertanggung jawiah efelctil den efisicn

- Tidak menynlahgunakan kewenangan jabatan

Ekspcktas: Khusua P £

Pimpinan; d

3 | Kompeten

- Meningkatknn kompetenal diri untuk menjawab tantangan yang selalu berubah
= Membantu orang lain belajar

Ekspelkins! Khusus Pimpinar:

Fmpinan: o &

- Melaksanakan tupldnnﬁ:nimnilm tertail
Harmonis

= Menghargni aetinp orang apapun later belalcangnya
= Sulkn menolong orang lain
= Membangun lingkungan kmjnrﬂ kondusif

Elspektnsi Khusus Pimpinan;

Plmpinan:




PERILAKT KERJA

UMPAN BALIK BERKELANJUTAN
BERDASARKAN BUKTI DUKUNG

5 Laval

- Memegang leguh ideologl Pancasila, Undang-Undang Dasar Negara RBepublik Indonesia Tahun
1945, srtin pada NKRI serta pemerintahan yang sah

- Menjaga nama baik sesama ASN, Pimpinan, Instansl dan Negara

= Menings rahssia jabatan dan negara

Ekapektasi Khusus Pimpinan: | Pimpinar: &b &

6 | Adaptil

= Cepat menyesunikan dini menghadapi perubahan
- Terus berinovasl don mengembanghkan krealivitas
- Bertindalk proaktif

Ekspektasi Khusus Pimpinant | Pimpinan: &b

7 | Kelnboratif

~Memberi keaempatan kepada berbagai pihak untuk berkontribusi
- Terbukn dalem bekerja sama untuk menghasilkan nilad tambah

Elmpektas Khusus Pimpinan; | Pimpinan; &

= Menggerakkan pemanfantun berbagat sumberdaya untuk tuajuan bersama

RONY TIARA, A.
maﬁ.ﬂm:-:_mnum |

samarinda, 31 Desember 2025
Pejabat Penilni Kinerja

189A821024200H011013




DOKUMEN EVALUASI KINERJA PEGAWALI

PERIODE : TAHUNAN

FPEMERINTAH KOTA SAMARINDA

PERIODE PENILAIAN:

1 JANUARI SD 31 DESEMBER TAHUN 2025

1. | PEGAWAI YANG DINILAI

NAMA RONY TIARA, A.Md.

NIP : | 198609292000011001

PANGKAT/GOL RUANG : | Pengatur Tingkat 1 / II/d

JABATAN : | PENGOLAH DATA DAN INFORMASI

UNIT KER.JA Seksi Pemerintahan, Ketentraman dan Ketertiban
2. | PEJABAT PENILAI KINERJA

NAMA RIADUS SOLICHIN, SE

NIP 198210242008011013

FANGKAT/GOL RUANG Penata [ II/c

JABATAN Kepala SEKS] PEMERINTAHAN, KETENTERAMAN DAN

KETERTIBAN

UNIT KERJA : | Selsi Pemerintahan, Ketentraman dan Ketertiban
3. | ATASAN PEJABAT PENILAI KINERJA

NAMA ! | RUDIANSYAH, SI. Kom

NIP : | 197607252007011021

PANGEAT /GOL RUANG : | Penata / Il /c

JABATAN : | LURAH KARANG ASAM ILIR

UNIT KERJA KELURAHAN KARANG ASAM ILIR
4. | EVALUASI KINERJA

CAPAIAN KINERJA ORGANISASI | : | -

PREDIEAT KINERJA PEGAWAI ! | BAIK
5. | CATATAN /REKOMENDASI

gsamarinda, 31 Desember 2025
7. Pegawai yang Dinilai

RONY TIARA, A.Md,
19860929200901100]

samarinda, 31 Desember 2025
6. Pejabat Penilai Kinerja

0’;{ .
RIALD OLIC

198210242008011013




PENILAIAN PRESTASI KERJA
PEGAWAI NEGERI SIPIL

Jangka Waktu Penilaian
01 Marets/d 31 Desember 2025

Nama Pegawai : MUHAMMAD INDRA NOOR SYAICHON
NIP : 199709182025211002
Pangkat Golongan Ruang : PENGATUR MUDA /11 A

Jabatan : PENGADMINISTRASI PERKANTORAN
Unit Kerja : KELURAHAN KARANG ASAM ILIR

KELURAHAN KARANG ASAM ILIR
TAHUN 2025




SASARAN KINERJA PEGAWAL
PENDEKATAN HASIL KERJA KUANTITATIF
BAGT PEJABAT ADMINISTRASI DAN PEJABAT FUNGSIONAL

PEMERINTAH KOTA SAMARINDA PERIODE PENILAIAN: 2 JANUARI 5D 31 DESEMEBER TAHUN 20235
NO PEGAWAI YANG DINILAT NO PEJABAT PENILAI KINERJA
1 | NAMA MUHAMMAD INDRA NOOR SYAICHON 1 | NAMA RIADUS SOLICHIN, SE
2 |NIP 19970918202521 1002 2 |NIP 1982 10242008011013
3 | PANGEAT/ GOL. Pengatur Muda / 11/a 3 | PANGKAT/ GOL. Penata / Mll/c
RUANG RUANG
4 |JABATAN PENGADMINISTRAS] PERKANTORAN 4 | JABATAN Kepala SEKSI PEMERINTAHAN, KETENTERAMAN
DAN KETERTIBAN
5 |UNIT KERJA Seksi Pemerintahan, Ketentraman dan Ketertiban 5 | UNIT KERJA Selsi Pemerintahan, Ketentraman dan Ketertiban
HASIL KERJA
NG RENCANA HASIL KERJA PIMFPINAN YANG RENCANA HASIL KERJA ASPEK INDIKATOR KINERJA INDIVIDLU TARGET
DIUNTERVENSI
(1) 2) @) (4) (5) (6)
UTAMA
1 | Terlaksananya penanganan ketertiban wmum dan Mengurus laporan laporan Kuantitas | Jumlah Laporan Trantib & Dokumen Laporan
ketentraman masyaraleat TRANTIB
Waktu | Walktu pelaksanaan Kegiatan trantibum # Bulan
2 |Terlaksananya peningkatan pelayanan umum seksi Laporan PBB Tahunan Kuantitas | Jumlah Laporan FBB 8 Dokumen Laporan
pemerintahan
Walktu | Wakiu Pelaksanaan Kegiatan 8 Bulan
TAMBAHAN

PERILAKU KERJA
1 | Berorientasi Pelayanan

- Memahami dan memenuhi kebutuhan masyarakat Ekspektast Khusus Pimpinan:
- Ramah, cekatan, solutif, dan dapat diandalkan
- Melakukan perbaikan tiada henti

2 | Akuntabel

- Melaksanakan tugas dengan jujur bertanggung jawab cermat disiplin dan berintegritas tingei Ekspeldasi Khusus Pimpinan:
= Mengeunakan kekayaan dan BMN secara bertanggung jawab efektif dan efisien
- Tidak menyalahgunakan kewenangan jabatan




PERILAKU KER.JA

3

Kompeten

- Meningkatkan kompetensi diri untuk menjawab tantangan yang selalu berabah
- Membanty arang lain belajar
- Mel&]marmkmﬁ@u dengan kualitas terbailc

Ekspektasi Khusus Pimpinan;

Harmonis

- Menghargai setiap orang apapun latar belakangnya
- Buka menplong orang lain

- Hmnhangg_n_nghmgan leerja yang kondusil

Ekspekinsi Khusus Pimpinan:

Loyal

- Memegang teguh idealogi Pancasila, Undang-Undang Dasar Negara Republik Indonesia Tahun 1945, setia pada NKRI serta
pemetintahan yang sah

- Menjaga nama baik sesama ASN, Pimpinan, Instansi dan Negara

- Menjaga rahasia jabatan dan negara

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

Adaptif

- Cepat menyesuaikan diri menghadapi perubahan
= Terus berinovasi dan mengembangkan kreativitas
= Bertindale proalerif

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

Kolaboratif

- Memberi kesempatan kepada berbagal pihak untuk berkontribusi
- Terbulia dalam belkerja sama untuk menghasilkan nilai tambah
- Menggerakkan pemanfaatan berbagai sumberdaya untuk tujuan bersama

Ekspekiasi Khusus Pimpinan:

Samarinda, 4 Februari 2026
Pegawni yang Dinilai Pejabat Penilai Kinerja

| A

MUHAMMAL INDRA NOOR SYAICHON SOLIC

+ SE

19970918202521 1002 198210242008011013




PEMERINTAH KOTA SAMARINDA

LAMPIRAN SASARAN KINERJA PEGAWAIL

DUKUNGAN SUMBER DAYA

ks i Laporan pajak untuk pbb dan kegiatan keamanan trantibum dari RT

SKEMA PERTANGGUNGJAWABAN

1. |Laporan Trantib dan Laporan PBB per Tahun

KONSEKUENSI

3. lapabﬂn saya tidak mengerjakan dan melaporkan siap menerima pertanggung jawaban

PERIODE PENILAIAN: 2 JANUARI 8D 31 DESEMBER TAHUN 2025

Samarinda, 4 Februari 2026
Pegawai Dinilai Pejabat yerja

MUHAMMAD INDRA NOOR SYAICHON CHIN/, SE
199709182025211002 198210242008011013




EVALUAS] KINERJA PEGAWAL
PENDEKATAN HASIL KERJA KUANTITATIF

PERIODE: Triwulan 4

PEMERINTAH KOTA SAMARINDA PERIODE PENILAIAN: 1 OKTOBER 8D 31 DESEMBER TAHUN 2025
NO PEGAWAI YANG DINILAI NO PEJABAT PENILAI KINERJA

1 | NAMA MUHAMMALDL INDRA NODR BYAICHON 1 | NAMA RIADUS SOLICHIN, SE

2 | NIP 199709 18202521 1002 2 | NIP 198210242008011013

3 | PANGHAT/ GOL. RUANG | Pengatur Muda / [1/a 3 | PANGKAT/ GOL. RUANG | Penata [/ I11f¢

4 | JABATAN PFENGADMINISTRAS] PERKEANTORAN 4 | JABATAN Kepaln SEKS] PEMERINTAHAN, KETENTERAMAN DAN

KETERTIBAN

5 |UNIT KERJA Selsi Pemerintahan, Ketentraman don Ketertiban 5 | UNIT KERJA Selosi Pemerintahan, Ketentraman dan Ketertiban
CAPAIAN KINERJA ORGANISABI
POLA DISTRIBUSL:
HABIL KERJA

NO | RENCANA HASIL KERJA PIMPINAN RENCANA HASIL KERJA ASPEK INDIKATOR KINERJA TARGET / | REALISASI BERDASARKAN LMPAN BALIK

YANG DINTERVENSI INTHVIET) 'SESELAL BUKTI DUKUNG BERKELANJUTAN
EKSPERTAS] BERDASARKAN BUKTI
DUKUNG

4] (2 14 i) (5] i) i7] 18
LITAMA *

1 | Teraksananya penanganan Menguros laporan laporan TRANTIB | Rusntitas | Jomlsh Laporan Trantib B Dokumen Luporan Trantib per Pimpinan: Bagus, Sudah
ketertiban umum dan Ketentramoan Laporin Trivwulan berdasarkan Sangat Baik Pertahankan
masysrakal kegiatan trantib di

lingkungan kelurahan
kmrang asam Lir
Waldtu Waldtu pelaksanaan B Bulan Laporan Trantib per Pimpinan: Bagus, Sudah
kegiatan trantibum Triwulan berdasarian Sangat Bak Pertahankan,
keglatnn truntib di
linglkungan karang asam i

2 | Terlaksananys peninghntan Laporan PRE Tahunan Kuantitns | Jumlah Laporan PHB & Dokumen Laporun phb per Triwulan | Pimpinan: Bagus, Sudah
pelaynnan wmum sekel Laporan berdanarian Sangat Baik Pertahankan,
pemerintahan tnparan phb di ingloongan

kelurahan karang asam ilir




HASIL KERJA

NO | RENCANA HASIL KERJA PIMPINAN RENCANA HASIL KERJA ASPEK INDIKATOR KINERJA TARGET / | REALISASI BERDABARKAN UMPAN BALIK
YANG DINTERVENSI INDIVIDU SESEUAI BUKTI DUKUNG BERKELANJUTAN
EKSPERTASI BERDASAREAN HUKTI
DUKUNG
(1 12 13] [ n) 15] 6] (7 (&)
Walctu Waktu Prlaksanann & Bulan Laporan pbb per Trwulan | Pimpioen: Bagus Sudab
Kegiatan berdasarikan Sangal Baik Pertahankan,
laparan pbb di lingkungan
kelurahan karang asam [l
TAMBAHAN
RATING HASIL KERJA
SESUAI EKSPEKTASI
PERILAKU KERJA: UMPAN BALIK BERKELANJUTAN

BERDASARKAN BUKTI DUKUNG

—

Berorientasi Pelayanan

- Memahami dan memenuhbi kebutuhan masyarakit
- Ramah, celmian, solutf, dan depat diandallan
- Melalukan perbaikan tiada, henti

Ekspekiasi Khusos Pimpinan;

Fimpinan: & & &

2 | Akuntabel

- Melaksanakan tugas dengan jujur bertanggung jowab cermat disiplin dan berintegritas tinggi
- Mengeunakan kekayuan dan BMN secara bertanggung jawab efeltifl dan efisien
- Tidak menyalahgunakan kewenangan jabatan

Ekapekinsi Khusus Pimpinan:

Plmpiman: b

3 | Kompeten

- Meningkatkan kompetensi diri untuk menjawab tantangan yang selalu berubah
- Membantu orang lain belajar
- Melaksanakan tugas dengan kualitas terbaik

Ekspekinsi Khusus Pimpinan:

Fimpiman: &b

4 | Harmonis

- Menghargai setiap orang apapun latar belakangnya
- Buka menolong orang lain

- Membangun ]j.ngl_u_.lign.n kerja yang kondusif

Ekupektasi Khusus Pimpinan:

Pimpinan: & & &

5 | oyal

- Memegang teguh ideologi Pancasile, Undang-Undang Dasar Negara Republik Indonesia Tahun
1945, setin pads NKR! serta pemerintahan yang sah

- Menjags nama baik scsama ASM, Pimpinan, Instungi dan Negara
. Mmjnga rahasia jabatan dan DIEEATE

Ekspekinsi Khusus Pimpinan;

Pimpinan: @ b b

6 | Adaptif




UMPAN BALIK BERKELARNJUTAN

PERILAKL KERIA

BERDASARKAN BUKTI DUKUNG

- Cepat menyesuaikan dirl menghadapi perubahan
- Terus berinovasi dan mengembangkan kreativitias

Ekgpekiasi Khusus Pimpinen! | Pimpinan: &b

- Bertindak proaktif

7 | Kolaboratif
~ Memberi kesempatan kepoda berbagni pihak untuk berkontribusi
- Terbuka dalam bekerja sama untuk menghasilkan nilai tambah

Ekspektas) Khusus Pimpinan: | Pimpinan: d ok

- Menggerakkan pemanfaatan berbagal sumberdaya untuk tujuan bersama

RATING PERILAKU KERJA
BESUAI EXSPEKTAS]

PREDIKAT KINERJA FEGAWAL

BAIK

Pegnwal yang Dinilal

MUHAMMAD INDRA NOOR SYAICHON
19070918202521 1002

Samarinda, 4 Februarl 2026
Pejabat Penilul Kinerja

LICTRIN, SE
198210242008011013




DOKUMEN EVALUAS] KINERJA PEGAWAIL

PERIODE : TRIWULAN 4

PEMERINTAH KOTA SAMARINDA PERIODE PENILAIAN:
1 OKTOBER SD 31 DESEMBER TAHUN 2025

1. | PEGAWAI YANG DINILAI

NAMA : | MUHAMMAD INDRA NOOR SYAICHON

Nip : | 1997091 8202521 1002

PANGKAT,GOL RUANG : | Pengatur Muda / 1l/a

JABATAN : | PENGADMINISTRAS] PEREANTORAN

UNIT KERJA : | Sekesi Pemerintnhan, Ketentraman dan Ketertiban
2. | PEJABAT PENILAT KINERJA

NAMA : | RIADUS SOLICHIN, SE

NIp : | 19821024200801 1013

PANGKAT/OOL RUANG : | Penata / Mife

JABATAN - | Kepala SEKS! PEMERINTAHAN, KETENTERAMAN DAN

KETERTIBAN

UNIT KERJA : | Selosi Pemerintuhan, Ketentriman dan Ketertiban
3. | ATASAN PE.JABAT PENILAI KINERIA

NAMA : | RUDIANSYAH, S1. Kom

NIP : | 19760725200701 1021

PANGEAT/GOL RUANG : | Penata /e

JABATAN ! | LURAH KARANG ASAM ILIR

UNIT KERJA : | KELURAHAN KARANG ASAM ILIR
4. | EVALUABE KINERJA

CAPALAN KINERJA ORGANISAST | ¢ |-

PREDIKAT KINERJA PEGAWAL : | BAIK
5. | CATATAN/ REKOMENDAS!

Samarinda, 4 Februari 2026 , 4 Februari 2026
7. Peguwal yang Dinilal 6. Pejabat Penllal Kinerja

g

MUHAMMAD INDRA NOOR SYAICHON ! . 8E
1997001820252 1 1002 19821024200801 1013




EVALUASI KINERJA PEGAWAL
PENDEKATAN HASIL RERJA KUANTITATIF

PERIODE: Tahunan

PEMERINTAH KOTA SAMARINDA FERIODE PENILAIAN: 1 MARET 5D 31 DESEMBER TAHUN 2035
NGO PEGAWAI YANG DINILAI KO PEJABAT PENILAI KINERJA
1 | NAMA MUHAMMAD INDRA NOOR SYAICHON 1 | NAMA RIADUS SOLICHIN, SE
2 |NIP 1997091 8202521 1002 2 |NIP 198210242008011013
3 |PANOKAT/ GOL. RUANG | Pengatur Muda [ [I/a 3 | PANGEKAT/ GOL. RUANG | Penata f I/
4 | JABATAN PENGADMINISTREAS] PERKANTORAN 4 | JABATAN Kepalu SEKSI PEMERINTAHAN, KETENTERAMAN DAN
KETERTIBAN
5 |UNIT KEERJIA Seksl Pemerintahan, Ketentrnman doan Ketertiban 5 |UNIT KERJA Selcal Pemerintahen, Ketentraman dan Ketertiban
CAPAIAN KINERJA ORGANISAS]
POLA DISTRIBUSL:
HASIL KERJA
NGO | RENCANA HASIL KERJA PIMPINAN RENCANA HASIL KERJA ASPEK INGTEATOR KINERIA TARGET / | REALISAS] BERDASARKAN LMPAN BALIK
YANG DHNTERVENSI INDIVIDT SESEUAI BUETI DUKUNG BERKELANJUTAN
EKBPEKTASE BERDASARKAN BUKTI
DUFEUNG
{1 {2 &1 [4} 15 16} I7l |
UTAMA
I | Terlaksananyn penanganan Mengorus leporan laporen TRANTIE | Koantites | Jumlbuh Loporan Trootib B Dakumen 100% laporun tahunan Pimpinan: Bagus, Sudah
ketertiban wmum dan ketentymmman Laporan trantih berdamarlonn Sangat Balk Pertahanian
masyurakat Laparan kegiatan tata tertib
dian Ketentriban umum
Walktu Waoktu pelakaanaan & Bulan 100% laporan tehunan Pimpinan: Bagus, Sudsh
kegiatan trontibum trantib berdanarkan Sangat Balk Pertahankan.
Laporan kegiatan tata tertib
dan ketentribin muam
2 | Terinksananys peninglkatan Laporan PHB Tahunan Kuantitas | Jumiah Laporan FBE 8 Dokumen 1000 Inparan tahunan Pimpinan: Bagus, Sudah
pelayanan 1mmim seksl Laperan pstinke Bisanl Bengunan Sangat Balk Pertahankan,
pemerintshan berdasarian
Laparan data yg memponysi
pajak bumi bangunan




HASBIL KERIA

NG | RENCANA HASIL KERJA FIMPTNAN RENCANA HASIL KERJA ASPEK INDIKATOR KINERJA TARGKT / | REALIBASI BERDASARKAN UMPAN BALIK
YANG DINTERVENS! INCIVIDL SESELAI BUKTI DUKUNG HERKELANJUTAN
ERSPEKTASI BERDASAREAN BUKTI
DUEUNG
4] 12 2 i 15) (5] ] 18
Wakt Walktu Pelaksannan 8 Bulan 100% laporan tahunan | Plmpinan: Bagus, Sudah
Keglatan pajuk buml bangunan Sangat Baik Pertahankan,
berdasarkan
Laporan kegiatan tala tertib
dan ketentriban wmurm

TAMBAHAN
RATING HASIL KERJA
SESUAl EKSPEKTAS]
PERILAKLU KERJA UMPAN BALIK BERKELANJUTAN

BERDASARKAN BUKTI DUKUNG

1 | Berorientasi Pelayanan

- Memahami dan memenuhi kebutuhan masyarakat
= Ramah, eekatan, solutif, dan dapat diandallcan
- Melakukan perbaikan tiada hent

Ekspektaai Khusus Pimpinan:

Pimpinan: & & &

2| Alcuntabel

- Melaksanakan tugas dengan jujur bertanggung jowab cermat disiplin dan berintegritas tinggi
- Menggunakan keloaynan dan BMN secara bertanggung jowab efelktif dan efizien
- Tidak menyaiahgunakan kewenangan jabatan

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

Pimpinan: & &

3| Kompeten

- Meningkatkan kompetensi diri untuk menjawab tantangan yang selalu berubah
- Membantu orang lain belajar
- Melaksanalkan tugas dengan loualitas terbaile

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

Pimpinom: &

4 | Harmonis

- Menghargnl setiap orang apapun latar belakangnys
- Suks menolong orang luin

- Membangun lingkungan kerja yang kondusif

Elmpektasi Khusos Pimpinan:

Pimpinamn: &

5| Loyal

- Memegang teguh declogi Pancasila, Undang-Undang Dasar Negara Republik Indonesia Tahun
1945, sctin pada NKRI sertn pemerintnhan yang sah

- Menjaga nama baik sesama ASN, Pimpinan, Instansi dan Negara

- Menjuga rahasia jshatan dan negara

Eknpekiasi Khumus Pimpinan:

Fimpinan: & kb

6 | Adaptil




PERILAKLU KERJA

UMPAN BALIK BERKELANJUTAN
BERDASARKAN BUKTI DUKUNG

- Cepat menyesuaikan dirl menghadapi perubahan
- Terus herinovasi dan mengembanghkan kreativitas
. Bertindal sctif

Ekspektasi Khusus Pimpinan: | Pimpinar: d bW

7 | Koleboratif

= Memberi kesempatan kepada berbagal pthak untuk berkontribusi
= Terbukn dalam bekerjs sama untuk menghasilkan nilal tambah
- Menggerakkan pemanfaatan berbagai sumberdaya untuk tujuan bersnma

Ekspektasi Khusus Pimpinan: | Pimpinan: &b &

RATING PERILAKU KERJA
SESUAI EKSPEKTASI]

PREDIKAT KINERJA PEGAWAI
BAIK

Pregawil yang Dindlai

MUHAMMAL INDHA NOOR SYAICHON
19970918202521 1003

Kola Samarinda, 4 Februar 2026
Pejabat Penilai Kinerja

7

R LICHIN, SE
198210242008011013




DOKUMEN EVALUASI KINERJA PEGAWAL

FERIODE : TAHUNAN

PEMERINTAH KOTA SAMARINDA PERIODE PENILAIAN:
1 MARET SD 31 DESEMBER TAHUN 2025

1. | PEGAWAI YANG DINILAI
NAMA : | MUHAMMAD INDRA NOOR SYAICHON
NIP : | 19970918202521 1002
PANGKAT/GOL RUANG : | Pengatur Muda / 1I/a
JABATAN : | PENGADMINISTRAS] PERKANTORAN
UNIT KERJA : | Bekel Pemerintahan, Ketentraman dan Ketertiban
2. | PEJABAT PENILAI KINERJA
- [NAMA - | RIADUS SOLICHIN, SE
NIP : | 198210242008011013
PANGKAT/GOL RUANG : | Penata / Il /¢
JABATAN : | Kepala SEKS! PEMERINTAHAN, KETENTERAMAN DAN
KETERTIBAN
UNIT KERJA . | Selesi Pemerintahan, Ketentraman dan Ketertiban
3. | ATASAN PEJABAT PENILAI KINERJA
NAMA : | RUDIARSYAH, SI. Kom
NIP .| 197607252007011021
PANGKAT/GOL RUANG . | Penats / mije
JABATAN ¢ | LURAH KARANG ASAM ILIR
UNIT KERJA . | KELURAHAN EARANG ASAM ILIR
4, | EVALUASI KINERJA
CAPAIAN KINERJA ORGANISAS! | : |-
PREDIKAT KINERJA PEGAWAI | . |BAIK
5. | CATATAN,REKOMENDASI

Samarinda, 4 Februari 2026 +4 Februarl 2026
7. Pegawai yang Dinilal 6. Pejibat Penilai Kinerja
!
MUHAMMAD INDRA NOOR'SYAICHON 8 SOLICHIN, SE

19970918202521 1002 198210242008011013



PENILAIAN PRESTASI KERJA
PEGAWAI NEGERI SIPIL

Jangka Waktu Penilaian
01 Januari s/d 31 Desember 2025

Nama Pegawal : NURDYA ERMINA, 5.50s

NIP : 197503052009012003

Pangkat Golongan Ruang : PENATA TK. 1/ 1iLd

Jabatan : Kepala Seksi Kesejahteraan Dan Pemberdayaan Masy
Unit Kerja : Kelurahan Karang Asam Ilir

PEMERINTAH KOTA SAMARINDA
TAHUN 2025




SASARAN KINERIA PEGAWAL
PENDEKATAN HASIL KERJA KUANTITATIF
BAGI FEJABAT ADMINISTRASI DAN PEJABAT FUNGSIONAL

PEMERINTAH KOTA SAMARINDA PERIODE PENILAIAN: 1 JANUARI SD 30 SEFTEMBER TAHUN 2025
NO PEGAWAI YANG DINILAI NO PEJABAT PENILAI KINERJA
1 | NAMA NURDYA ERMINA, 5 508 1 | NAMA NOVITASARI PRAMANTI, 5. TP
2. | NIP 197503052009012003 2 |NIP 19871122201 1012004
3 | PANGKAT/ GOL. Penata Tingkat [ f 11/d 3 | PANGKAT/ GOL. Penata Tinghkat | / 11/d
RUANG RUANG
4 [JABATAN EEPALA SEKS| KESEJAHTERAAN DAN 4 | JABATAN Plt. Lurah Karang Asam Lir
PEMBERDAYAAN MASYARAKAT
5 |UNIT KERJA SEKSI KESEJAHTERAAN DAN PEMBERDAYAAN 5 |UNIT KERJA KELURAHAN KARANG ASAM ILIR
MASYARAKAT
NO RENCANA HASIL KERJA PIMPINAN YANG RENCANA HASIL KERJA ASPEK INDIKATOR KINERJA INDIVIDU TARGET
DUNTERVENSI ]
i 12) (3) (4 15) 16)
UTAMA '
I [Meningkatnya Kinerja dan Pelayanan OPD Indikautor : Terlaksananys pelayanan selosl Kunantitas | Jumlah Rekap Laporan pelayanan 12 Laporan
Indeks Kepuasan Masyarakat {TKM) kessjahieraon masyarakat
Waktu | Waktu pelaksanaan pelayanon 12 Bulan
2 | Meningkatnys Kunlites Hidup, Kapasitns dan Kapabilitas | Terlakeanunys Kegintan bimbingan dan | Kuantitas | Jumlah laporan kegiatan 2 Laporan
Masyarnkat di Kelurahan Indikator : Persentage Usulan | pemantauan pelaksanaan Musyawarmh muarenbang kelurahan
Keglatun Pembangunen Sarana dan Prasarans cdan pembatgunan Kelurahan
Pemberdayaan Masyarakat di Kelurahan yang disetujui
Waktu | Waktu pelaksanaan kegiatun 12 Bulan
3 | Meningkatnya Kualitas Hidup, Kapasitas dan Kapabilitas | Terlaksananya bantuan serta motivasi Kuantitas | Jumlah kegintan bantuan 12 Laporan
Masyarnkat di Kelurahan Indikator : Waktu pelnksanaan | masyarakat di bidang pemberdavaan
kegintan keluargn
Wakiu | Wakiu pelaksanaan kegiatan 12 Bulan




HASIL KERJA

NO RENCANA HASIL KERJA PIMPINAN YANG RENCANA HASIL KERJA ASPEK INDIKATOR KINERJA INDIVIDU TARGET
(1) (2) 13) (4) (5) B)
4 | Meningkatnyn Kunlitas Hidup, Kapasitas dan Kapabilitas | Terlaksananya fasilitasi dan koordinasi Kuantitas | Jumlnh pelaksanaan kegintan 12 Laporan
Masyarakat di Kelurahan Indikator : Waktu pelaksanaan | pada instansi terkait dalam bidang pendataan dan penvaluran bantuan
kegiatan kesejahterann dan pemberdayann bagi keluarga lurang mampu
masyarakat
Waktu | Waktu pelaksanaan kegiatan 12 Bulan
TAMBAHAN
1 | Berorientasi Pelayanan
- Memahami dan memenuhi kebutuban masyarakat Ekspektasi Khusus Pimpinan;
- Ramah, cekatan, solutil, dan dapat diandalkan Sudah Baik
- Melnlukan perbaikan tisda henti
2 | Akuntabel
- Melaksanakan tugas dengan jujur bertanggung jawab cermat disiplin dan berintegritas tinggi Ekspektasi Khusus Pimpinan:
- Menggunakan kekaynon don BMN secara bertanggung jnwab efektil dan efisien Selalu Profesional dalam bekerjn
- Tidak menynlahgunakan kewenangan jabatan
3 | Kompeten
- Meningkatkan kompetensi diri untuk menjowab tantangan yang sclalu berubah Ekspektns] Khusus Pimpinan:

- Membantu orang lain belajar
- Melaksanakan tugas dengan kualitas terbaik

Selalu berinovasi

Harmonis

Mmghugnuthpurmnpupunhmrbchhm!,np
- Buka menglong orang lain

- Membangun linglkungan kerja yang kondusif

Ekspektasi Khusus Pimpinan:
Selalu Profesional dalam bekerja

Loynl

- Memegang teguh ideologl Pancasils, Undang-Undang Dasar Negara Republik Indonesia Tahun 1945, setia padn NKRI serta

pemerintabnn yang sah
- Menjagn nama baik sesama ASN, Pimpinan, Instansi dan Negara
- Menjagn rahasia jabatan dan negara

Ekspektnsi Khusus Pimpinan:
Bekeria sesual SOP

Adaptif




PERILAKU KERJA

- Cepal menyvesuaikan din menghsdapi perubahan
- Terus berinovasi dan mengembangkan kreativitas
- Bertindak proaktil

Ekspektasi Khusus Pimpinan:
Selalu berinovasi

7 | Kolaboratif

- Memberi kesempatan kepada berbagal pihak untuk berkontribusi
- Terbuka dalam bekerja sama untuk menghasilkan nilal tambah
-Wnﬂnupmnnﬂﬂuhuh@uumhrmnmmmmm

Ekspektasi Khusus Pimpinan:
Selalu berinovasi

Pegmwni yang Dinilai

NURDYA ERMINA , S.508
197503052009012003

Samarinda, 30 Septernber 2025




EVALUASI KINERJA PEGAWAL
PENDEKATAN HASIL KERJA KUANTITATIF

PERIODE: Triwulan 1

PEMERINTAH KOTA SAMARINDA FERIODE PENILAIAN: 1 JANUARI SD 31 MARET TAHUN 2025
1 | NAMA NURDYA ERMINA, S Son 1 | NAMA RUITHANSYAH, S1. Kom
2 |NIP 1975030520090 1 2003 2 |NIP 197607 25200701 1021
3 | PANGKAT/ GOL. RUANG | Penianta Th!ﬁ.l.l 1 /uljd 3 [PANGEAT/ GOL. RUANG | Penata / Hife
4 | JABATAN KEPALA SEKSI KESEJAHTERAAN DAN PEMBERDAYAAN 4 | JABATAN LURAH KARANG ASAM ILIR
MASYARAKAT
5 | UNIT KERIA SEKSI KESEJAHTERAAN DAN PEMBERDAYAAN § | UNIT KERJA KELURAHAN KARANG ASAM ILTR
MASYARAKAT
POLA DISTRIBUSI:
HASIL KERJA 3 -
NO | RENCANA HASIL KERJA PINFINAN RENCANA HASIL KERIA ASPEK | INDIKATOR KINERJA TARGET | REALISAS! BERDASARKAN _UMPAN BALIK
— DUKUNG
1] 121 L5]] Ll 5 16f in 14
LITAMA -
I | Meningiatnys Kinetja dan Terlnkaanany prlayanan schad Kusntitus | Jumlsh Rokap Liuporan 12 Lapuran 3 Dokumen laporan Plmpinan: && &
Peluyunan OPD [ndikmtor : Indeio kenejahternan muasyarnkat pelayuian bserekasarinn
Kepusisan Musyammont [IKM) buktl duboung dan penilainn
pimpinan
Waktu Wiktu pelaksanaan 12 Bulan 4 bulan berdusarkan Pimpinan: & & &
pelayanan bukti dukung dan penilalan
pimpinan




HASIL KK = =
NO mm:mm RENCANA HASIL KERIA ASPEE INDEATOR KINERJA TARGET REALISAST BERDASARKAN UMPAN BALIK
YANG DIINTERVENS] INDIVIDLU AUKT! DUKUNG BERKELANJUTAN
BERDASARKAN DUKTI
DUELING
1 @ [E)] i N ] il 1Ay
2 | Meningkatnys Kualitss Hidup, Terlaksananyn Kegintan bimtdngan Kumntitne | Jumlah luporan kegiaion 2 Laporun A Dobivrmen lapormn Pimpinan: & & &
Kapasitas dan Kepabilitas dan pemantaan pelaksanaan musrenbang kelurahan trerelnsnrbunn
Munysrakat di Kelurshan Indikator © | Musyswarch pombangunan buleti duloung dan peniliian
Persentase Usulun Keglstan Kelurnhan pimpinan
Pembangunan Sarans den
Praewmrmna dan Pemberdayaein
di Kehurmbnn yang
ifiaefijul
Wakin Waktu pelaksanaan 12 Bulan A bulan berdasarkan Fimpinan: & & &
Jeogintin brudeth dudoung dan penilalon
plimpinan
Meninghuitrye Kualitus Hidup, Terlaksunnnys hantimn sern Kunntitan | Jumlab keglatan bantuan 12 Laporan 2 Doleurnien Laporan Plinpinan: & & &
Kapasitns dan Kapabilitas motivas masyarakng di bidang berdanarkan
Mamyurakat di Kelurahan Indikator : | pemberdayaan keluarg brudeti dudouny dan penilaian
Waktu pelalsanaan kegiatan mpInan
Waktu Wakiu pelaksanaun 12 Bulan 3 bulen berdasarkan Pimpinan: & & &
egiitnn budcti dubung dan penilsion ]
 plmpinen
Menknjgeitnya Kialitas Hidup, Terbakswnunya el don Kuantitan | Jumlah pelokwanoamnn 13 Lagaron 3 Dabturmen bapasran Pimpinan: &b &
Kapasitas dnn Kapnbilitas koordinasd pedi indsns terloit leglntan pendatasn din berilasarkan
Manyarakal di Kelurahan indiloator © | dalum bideng kescjohteraan dan penyaluran bantunn bagi buicti duloueng dan penilaian
Wakty pelaksansan keglatan pemberdaynan manyarakat h’l'l.‘ll.‘l.r. kg mampu plinpinan
Walitu Wbty pelaksnnn 12 Bulan 3 bulan berdaaarkan Pimpinan: & & &
keglutan bukti dulung dan penilaian
pmpinan
TAM
SESUAI EKSPEKTAS!
PERILAKU KERIA UMPAN BALIK BERKELANJUTAN
: BERDASARKAN BUKTI DUKUNG

1

Berorientam Pelayanan

- Memuhami don memenuhi kebutuhan masyarakai
- Ramah, celatan, solutif, dan dapat disndallan

- Mrlakukon perbaikan timda henti

Fknpelnasi Khusus Pimpinan:

Sudah Baik

Alcuntabel




UMPAN BALIK BERKELANIUTAN
BERDASARKAN BUKT! DUKUNG

- Melaksanakan tujgas dengan jujar bertanggueyg juwab cermat disiplin dan berintegritas tinggi

Elnpektadi Khusus Pimpinan:

ummmmmmwummmmm Selnlu Profesional dalam bekerja
a lmmhn

- Meningkatkan kompetenai diri untuk menjaowab tantangan yang selaiu berabah Ekapektani Khunsus Pimpinan:

=« Membantu arang lain belajar Selalu berinovasl

- Melaksanakan tugos dengon kualitas terhaik
4 | Harmonis

= Mengharga sctiap orang apapun latar belnkangnya Ekspektasi Khusus Pimpinan:

- Buks menolong orang lain Selalu Profesional dalam bekeria
5 | Loyal

» Memegang teguh idetlogl Pancasila, Undang-Undang Dusar Negara Republik Indonesin Tahun 1945, sotin
pada NKRI serta pemerintahan ying sah
- Menjaga nama baik sesama ASN, Pimpinan, Iostansi dan Negarn

Ekspektasi Khusus Pimpinain:
Bekerjn sesun) S0P

- Menjogn ruhania jabatan dan negara
f Mupﬂl'
Cepat menyesuaikan dirl menghadapi perubahan Ekspektasi Khusus Pimpinan:
‘l!'mu berinovasl dan mengembanglkan Kreativitan Selalu berinovas
- Bertindiale proalkti
7 | Kolaboratif

Ekspektasl Khusus Pimpinen:
Selalu berinovani

Pegawal yung Dinilal

NURDIYA 5.5aa
I 13003




BASARAN KINERJA PEGAWAI
PENDEKATAN HASIL KERJA KUANTITATIF
BAG] PEJABAT ADMINISTRASL DAN PEJABAT FUNGSIONAL

PEMERINTAH KOTA BAMARINDA PERIODE PENILAIAN: 1| OKTOBER SD 31 DESEMBER TAHUN 2025
NO PEGAWAI YANG DINILAI NO PEJABAT PENILAI KINERJA
1 | NAMA NURDYA ERMINA, S.50a 1 [ NAMA RUDIANSYAH, S1. Kom
2 | NIP 1975030520000 1 2003 2 | NP 197607252007011021
3 | PANGKAT/ GOL. Penata Tinglat 1 f 111/d 3 | PANGKAT/ GOL. Pennta / 1lfe
RUANG RUANG
4 |JABATAN KEPALA SEKS| KESEJAHTERAAN DAN 4 [JABATAN LURAH KARANG ASAM ILIR
PEMBERDAYAAN MASYARAKAT
5 |UNIT KERJA SEKSI KESEJAHTERAAN DAN PEMBERDAYAAN 5 |UNIT KERJA KELURAHAN KARANG ASAM ILIR
MASYARAKAT
NO RENCANA HASIL KERJA PIMPINAN YANG RENCANA HASIL KERJA ASPEK INDIKATOR KINERJA INDIVIDU TARGET
DINTERVENSI
(1 (2) (3 (4) 51 6]
UTAMA
I [ Meningkatnya Kinerja dan Pelayanan OPD Indikator : Terlaksananya pelayanan seksi Kuantitas [ Jumlah Rekap Laporan pelayanan 12 Laporan
Indeks Kepunsan Masyarakal (IKM) kesojuhterann musyaralut
Wakiu | Waktu pelnksannan pelayanan 12 Bulan
2 | Meningkatnya Kualitas Hidup, Kapasilas dan Kapabilitas | Terlnksananya Kegintan bimbingan dan | Kuantitas | Jumlsh laporan keglaton 2 Laporan
Masynrakat di Kelurnhan Indikalor : Persentase Usulan | pemantauan pelaksannan Musyawarah musrenbang kelurahan
Kegiatan Pembangunonn Samna dan Prusamna dan pembangunan Kelurahan
Pemberdiaynan Masyarakat di Kelurahan yang disetujul
Waktu | Waktu pelaksanaan kegiatan 12 Bulan
3 | Meningkatnya Kualitas Hidup, Kapasitas dan Kapabilitas | Terlaksananya bantuan serta motivasi Kuantitas | Jumlah kegintan bantuan 12 Laporan
Masyarakat di Kelurahan Indikator : Waktu pelaksanaan | masyacakat di bidang pemberdayaan
kegintan kelunrga
Waktu | Waktu pelaksanoan kegiatan 12 Bulan




HASIL KERJA

NO RENCANA HASIL KERJA PIMPINAN YANG RENCANA HASIL KERJA ABPEK INDIKATOR KINERJA INDIVIDU TARGET
L1 (2) i3 4 15 161
4 | Meningkatnys Kualitas Hidup, Kapasitas dan Kapabilitas | Terlaksananya fasilitast dan koordinasi Kuantitas | Juminh pelaksanaan kogiatan 12 Laporan

Masyarakat di Keluraban Indikator : Wakiu pelaksanaan | pada instansi terkait dalam bidang pendataan dan penyaluran bantuan

kegiatan kesejahteraan dan pemberdayaain bagl keluarga laurang mampu

miasyaraioal
Wakiu | Waktu pelaksanaan kegiatan 12 Bulan

TAMBAHAN
! | Berorientasi Pelayanan

- Memahami dan memenuhi kebutuhan masyaralkeat
- Ramah, celatan, solutil, dan dapat dinndallkan
= Melnkulmn perbaikan tiada henti

Ekspektasi Khusus Plmpinan;

2| Akuntabel

- Melaknanakan tugas dengan jujur bertanggung jawab cermat disiplin dan berintegritas togpi
- Menggunakan kekayaan dan BMN sccara bertanggung jawab efektif dan ofisien
- Tidak menyaluhgunakan kewenangan jabatan

Ekspektos] Khumus Pimpinan:

3 | Kompeten

- Meninghatkon kompetensi diri uniuk menjaewab tantangan yong selalu berubah
- Membantu orang lain belajar
- Melaksanakan tugas dengan kualitas terbaik

Ekspektnzi Khusus Pimpinan:

4 | Harmanis

Ekspekiasi Khusus Pimpinan:

- Memegang teguh ideologi Pancasila, Undang-Undang Dasar Negara Republik Indonesia Tahun 1945, setia pada NKRI serta
pemerintahian yang sah )
- Menjagn nama balk sesama ASN, Pimpinan, Instansi dan Negara

- Menjagn rahasia jabatan dan negara

Ekspektasi Khisus Pimpinan;

6 | Adaptif




PERILAKU KERJA

Cepat menyesuaikan dirt menghadapl perubahan
mmmmmmnﬂm
- Bertindak proaktif

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

7 | Kalaboratif

- Memberi kesempatan kepada berbagni pihnk untuk berkontribusi
- Terbuka dalam bekerja suoms untuk menghasilkan nilai tambah
- Menggerakkan pemanfaatan berbagal sumberdaya untuk tujuan bersama

Ekspektani Khusus Pimpinan:

Pegawai yang Dinilai

NURDYA « 8.808
1975030520090 12003

31 Deseimnber 2025




DOKUMEN EVALUAST KINERJA PEGAWAI

PERIODE : TRIWULAN 1

PEMERINTAH KOTA SAMARINDA PERIODE PENILAIAN:
1 JANUARI 8D 31 MARET TAHUN 2025

1. [ PEGAWAL YANG DINILAL
NAMA 1 | NURDYA ERMINA, 5.508
NIP - | 197503052009012003
PANGKAT/GOL RUANG - | Penats 1/ m/d
JABATAN : | KEPALA SEKA| KESEJAHTERAAN DAN PEMBERDATAAN

MASYARAKAT
UNIT KERJA : | SEESI KESEJAHTERAAN DAN PEMBERDAYAAN
MASY ARAKAT
NAMA - | RUDIANSYAH, SI. Kom
NIP : | 197607 25200701 1021
PANGKAT/GOL RUANG : | Penata f MJc
JABATAN : | LURAH KARANG ASAM ILIR
UNIT KERJA - | KELURAHAN KARANG ASAM ILIR
3. -mmm_
NAMA i | DWI ST NOORBAYAH, 5.500, M 8i
HIP - | 196905 141990002005
PANGEAT/GOL RUANG E mmmnw;n
JAHATAN - | CAMAT SUNGAI KUNJANG
LINIT KERIA ¢ | KECAMATAN SUNGAL KUNJANG
4| '

CAPALAN KINERIA ORCANISAS]
PREDIKAT KINERJIA PEGAWAL BALK

5. | CATAT,

Samarinda, 31 Maret 2025
7. Pegewnl yang Dindlai

NURDYA 5 Sow
1HTS0I0520050 1 200.4




EVALUASI KINERJA PEGAWAI
PENDEKATAN HASIL KERJA KUANTITATIF

PERIODE: Triwulan 2

PEMERINTAH KOTA SAMARINDA PERIODE PENILAIAN: 1 APRIL 5D 30 JUNI TAHUN 2025
NO PEGAWAI YANG DINTLAL NOD PEJAHAT FENILAI KINERIA
1 | NAMA NURDYA ERMINA, S.Gon 1 | NAMA NOVITABARI FRAMANTI, S.TP
2 NP 1975030520090 12003 2 | Ni# L9ET 112330) 1012004
3 | PANGKAT/ QOL. RUANG | Penata Tingkat 1/ 101/d 3 | PANGEAT/ GOL RUANG | Penata Tingkat 1 / 1l/d
4 | JABATAN KEPALA SERSI KESEJAHTERAAN DAN PEMBERDAYAAN | 4 |JABATAN M. Lursh Karang Asam Thr
MASYARAKAT
5 | UNIT KERJA SEKS] KESEJAHTERAAN DAN PEMBERDAYAAN 5 | UNIT KERJA KELURAHAN KARANDG ASAM ILIR
MASYARAKAT
CAPALAN KINERJA ORGANIBAS]
POLA DISTRIBUSL:
HASIL KERJA , b :
NO | BENCANA HASIL KERJA PIMPINAN RENUCANA HASIL KERIA ASPEK INDIKATOR KINERIA TARGET | REALISASI HEHDASARKAN ‘UMPAN BALIK
YANC DINTERVENSS! INDIVIDU HUKTI DUKLNG BERKELANJUTAN
DURLUNG
L L] tH L 5 L) i L]
T,
I | Meninghatnyn Kinerja dan Tedaksananyas pelayanan nelol Hiantitns | Jumlah Relap Laporan 12 Laparan X laporan berdasarkan Pimpinan: & & &
Priayunan OF indikator © Indeks keacjahiernan masyarakal pelaynnan Bubti dukung dan peniluian
Kepunsan Makyurmbo [TEM) plroplran
Wakiu Waktu pelaksanaan 12 Bulan 3 bulan berdanurkan Plmploan: & & &
pelayanan Bubeti duboung dan penilaian
prmpinan
2 | Mendnglatnys Kualitas Hidup, Terlnksananya bantuan serts Kuantitas | Jumlah kegiatan hantuan 12 Laporan 3 laporan berdsarkan | Pimpinan: & & &
Kapasitnn dan Kepabilitas motivan) rasyarakat di bidang Bubktl dukung dan penilulan
Mamynrukiat di Keharshan indikator ; | pemberdayaan keluangs prlmpinan
Walciu pelakosanaan keglatun
Wakiu Waktu pelnksanaan 12 Bulan 3 bulan berdanarkan Fimpinan: & & &
keglatan Bukti dukung dan penilaban
pimpinan




HASIL KERIA

» Ramah, cokatan, solutif, dan dapal diandalican
- Melakukan perbaikan tisds henti

Sudah Baik

NG | RENCANA HASIL KERSA PIMPINAN RENCANA HASIL KERJA ABFEK INDIKATOR KINERIA TARGET | REALISAS] BERDASARKAN UMPAN BALIK
YAND DUNTERVENS! INHVIDL BUKT] DUKUNG BERKELANJUTAN
DUKLNG
1) (] (2] 9] 5 16} 7 18)
Meninghknt Kuafitos H Terlnlosnanys fasilitus: dan Kunntitas | Jumlah pelukssnann 12 Laporan J Inporan berdasarkan Pimpinan:
Knpasitis E ‘.I:plml.lw‘ kisorchinmal pada instansi terkait hl!mj.llln perdatnan dan Bkl d'l.l.h’.::‘ﬂ.ln peniliian e
Mugynraksl di Kelurnhan Indileator © | dalm bidang lenrjahteriian din penyiluran bantuan bag plmpinan
Wakin pelakisnnan kegiatan pemberdavaan manyarmial keluarga ourang mampa
Walitu Wakitu pelaksanann 12 Bulan 3 bulan berdnsarkan Pimpinan: & &&
bemptintan Buleii dubuing dan penllidan
L pimpEinan
PERILAKU KERSA UMPAN HALIE HERKELANJUTAN
BERDASARKAN BUKTI DUKLING
1 | Heroriefitasl Pelivanan
- Memahami dan memenubl kkebutuban masynrniot Ekapekinal Khusus Pimpinan: Fimpinan: & &6

Alcuintabel

- Melakennaken tugas dengan jujur bertanggung jawab cermat disiplin dan berintegritss tnggl

Elespeletnnl Khusus Pimpinan:

Fimmpimr: i

- Menjaga nama baik sesama ASN, Pimpinan, nstansl dan Negam
= Menjagn rahasia jobatan dan negira

= Menggunakan kelnyann dan BMN secarn berfanggung jowab elfektif doan efisien Selolu Profesional dulom bekerjn
- Tidnk menyalahgunakan kewenangan jabatan
3 | Kompeten
- Meninghkatkan kompetenasd dirl intuk menjawab tantangan yarg selali berubah Elnpelitnsi Khusus Pimpinan: Pimpinan: & b
« Membantu orang lnin belajar Selalu berinovasi
- Melaksanakan Tuagan l.'ﬂﬂs.n kunlitas terhuilk
4 | Harmonls
- Menghargai setinp orang opapun latar belakangnyn Ekspektan Khusiis Pimpinon: Pimplnun: & dob
- Suks menolong orang lain Sclalu Profealonal dalam bekeria
= Marshargidn Rnghoungan ke yung nondualf
5 [ Loyal
= Memegang teguh ideologl Pancasila, Undang-Undang Dasar Negira Republik Indonesia Tabun | Ekapeltosl Khusus Pimplonan: Pimpinan: &bk
1945, actin pada NKRI serta pemerintahan yang sah Bekerjn senuai SOP

Adaptif




PERILAKU KERJA

BERDASARKAN BUKTI DUKUNG

= Cepat menyesumban dirl menghadapi perubahan
- Terus berinovnsl dan mengembangkan kreathdins
- Bertinduk proaktif

Eknpeltani Khusus Pimpinan;
Selnlu berinovas]

Plompirn: o i b

7 | Kolaboratif

« Memberi kesempatan kepada berbagai pihak untulc berkontribum
- Terbuka dalam bekerja sama untuk menghasilkan nilal tambah

Ekspektani Khusus Pimpinan:
Selulu berinovasi

Pimpiman: &b

n be i lumhurd.ln untuk tujuan bersama
MEWM-

BAIK

Pegowal yang Binilai

NURDYA A, §5.5on
19750305200901 2003

J0 Jund 2025




DOKUMEN EVALUASI KINERJA PEGAWAI

FERIODE : TRIWULAN 2

PEMERINTAH KOTA SAMARINDA PERIODE PENILAIAN:
1 APRIL 8D 30 JUNI TAHUN 2025
1. | PEGAWAL YANG DHNILAI
NAMA : | NURDYA ERMINA, S Sos
NP . | 1970305200001 2003
PANGEAT/GOL RUANG : | Penata Tingkat | / lli/d
JABATAN . | KEPALA SEXS] KESEJAHTERAAN DAN PEMBERDAYAAN
MASYARAKAT
UNIT KERJA : | SEKS! KESEJAHTERAAN DAN PEMBERDAYAAN
MASYARAKAT
2. | PELTABAT PENILAI KINERJA
NAMA NOVITASARI PRAMANTL S.TP
NIP 19871122201 1012004
PANGKAT/GOL RUANG . | Penata Tingkat 1 / 1T/d
JABATAN i | Pit. Lurah Karang Asam Ilir
UKIT KERJIA KELURAHAN KARANG ASAM ILIR
3. | ATASAN PEJABAT PENILAI m
HAMA DWI SITT NOORBAYAH, 5 S0s, M.Si
NIP 19890514 1990032005
PANGKAT/GOL RUANG : | Pembina Tingleat | / IV/b
JABATAN . [ CAMAT SUNGAI KUNJANG
UNIT KERJA KECAMATAN SUNGAL KUNJANG
4. | EVALUAS] KINERJA
CAPAIAN KINERIA ORGANISAS] -
FREDIKAT KINERJA PEGAWAI : | BAIK
5. | CATATAN /REKOMENDAS!

Samarinda, 30 Juni 2025
7. Pegawai yang Dinilal

NURDYA ERMINA, S.8508
19750305200901 2003

,.-‘ﬁ#nﬂ'lamdlmiﬁm
/ gﬁ@mmu
LTI
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EVALUASI KINERJA PEGAWAIL
PENDEKATAN HASIL KERJA KUANTITATIF

PERIODE: Triwulan 3

PERIODE PENILAIAN: 1 JULL'SD 30 SEPTEMBER TAHUN 2025

PEMERINTAH KOTA SAMARINDA

1 | MAMA NURDYA ERMINA, £ Sos 1 [ KAMA NOVITASAR] PRAMANTI, S TP
2 | NIP 19750305200901 2003 2 |NIP 19871122201 1012004
3 | PANCEAT/ GOL, RUANG | Pennta Tinglat | / 11/d 3 | PANGEAT/ GOL. RUANG | Penata Tinghat 1 / [1/d
4 | JABATAN KEPALA SERSI KESEJAHTERAAN DAN PEMBERDAYAAN | 4 | JABATAN Pit. Lurakh Karang Asam [lir
MASYARAKAT
5 | UNIT KERJA SEKSI KESEJAHTERAAN DAN PEMBERDAYAAN 5 |UNIT KERJA KELURAHAN KARANG ASAM ILIR
MASYARAKAT
POLA DISTRIBUSI:
— — = — —
% RENCAMA HASIL KERIA PIMPINAN REMCANA HASIL KERIA ASPEK INDIKATOR KINERJA TARCHET REALISAST BERDAWSARKAN UMPAN BALIK
LUKUNG
0] 2] & (] 5 [ ] i)
LITAMA
1 | Meningkatnys Kinerja dan Terlaksananya pelayanan seloi Kuantitan | Jumlah Rekap Laporan L2 Laporan 3 Dodoumen Laporan Pimpinan: &
Peloyanan OPD Indilalor : Indeks leesejaliternnn masyaraint pelayanan bepcdanariean
Krpunnan Masyarakat (IKM) bkt dhukung; din proilasan
pimpinan
Waltu Wakiu pelaksanann 12 Balan 4 Bulan berdasarian Flmpinan: & & &
pelayanan buktl dukung dan penilaian
plnpitian
2 | Meninghatoye Kualitas Hidep, Terlaksanunya bantusn serta Kunnditis | Jumlab keglatan baniunn 12 Lispsosrany 4 Dokumenlaporan Pimpinan: & & &
Kupansitng dan Kapabilitss mtivral meayankal di bidang berdanarion
Mazynrakat di Kelurahan Indilaator - | pemberdaynan kehaargs biibeti duadewng dun penllsban
Waktu pelaimanaan kegiatan pimpinan
Waakiu Waktu pelaksanann 12 Bulan 1 Bulan berdasarkan Pimpinan: &
Reglatian Truleti duliung don pentlatan
pimpinan




HABIL KERJA

NO | RENCANA HASIL KERJA PIMPINAN RENCANA HASIL KERJA ASPEK INDUEATOR KINERJA - TARGET i UMPAN BALIK
YANG DINTERVENS] INDHVIDL BUKTI DUKUNG BERKELANIUTAN
DURUNG
m = 3 ) (5} ] . m (8
3 | Meningltrva Kuslitas Hidup, Terlaksananyn Banilitani dan Kuantitne | Jumlah pelaksunaan 13 Laporan 3 Droboumen Laporan Pimpinan: &&&
dan Kapabilitns koordinasl pads matanal terkalt keglatan prndatian dan = PR T
di Behurnhan lndikator - | dalam bideng kessjahiernan dan penyaluman bantuan hag bulcti dubnung dan penilaian
Waktu pelaksanann leeglatan pemberdaynan masyvaraikont leelunrgn keusang muampu pimpinan
Wakctu Wnkiu prlidasniann 12 Bulan 3 Bulan berdasarkan Fimpinnm & & &
keglatun bubets duboung dan penilalan
pimpinan
TAMEAHAN
RATING HASIL KERJA
SESUAI EKSPEKTASI
PERILAKY KERJA UMPAN BALIK BERKELANJUTAN
BERDASARKAN BUKTI DUKUNG

1 | Berorieniasl Peluyunan

- Memahumi dan memenuhi kebutuhan masyarakat Ekspekiani Khusus Pimploan: Pimpinan: &b

- Ramah, cekatan, solotil, dan dspal diandaliian Sudsh Baik

- Melakukan perbaikan tads hentl
2| Akuntabe|

- Melaknunalan tugas dengan jujur bertanggung jowab cermat disiplin dan berintegrites tinggi | Ekspektasl Khusus Pimpinan: | Fimpinen: &b s

= Menggunakan kekayaan dan BMN secara bertanggung jawab efeldil dan efisien

Selnlu Profesional dalum belkerjo

Kompeten

- Meningkatikan kompetensi dirl untuk menjawab tantangan yang selalu berubah
= Membantu orang Inin belajar
- Melaksanakan tugns dengan kualitas terbaik

Elospektasi Khusas Pimpinan:
Selulu berinovani

Pimpinan: & & &

Harmaonis

- Menghargai setinp orang spapun latar belnkangnya

Elkspektanl Khusus Plmplnan:

Fl.m;plnln.' -

« Buka menolong orang lnin Selalu Profesional dalam bekerjo
Membangun nglaungan kegja yang konduaif
5 | Loyal
teguh ideologl Pancasiln, Undang- Undung Dasar Negora Republik lndonesis Tohun | Elospekios) Khiusas Pimpioarn- Fimpinan: & & &

- Memegang
1945, setin pada NKRT sorta pemerintahan yang sah
- Menjags nnmn balk sesnma ASN, Pimpinan, Instansi dan Negara

Bekerjn sesuni SOP

Adaptif




mmnmm
- Cepat menyesunikan diri menghadapl perubahan Ekapektasl Khusus Pimpinan: Pimplrnn: oo
- Terus berinowasi dan mengermbangkan kreativitas Selalu berinovasi
- Bertindak proakiil
7 | Kalaboratif
- Memberi kesempatan kepada berbagal pihak untik berkontribusl Eknpektasi Khusus Pimpinan: Pimplnan: &b
- Terbuka dalam bekerjn snma untuk menghasilkan nilni tambah Selalu berinovasi

Hn%emnﬁlhn berbagai sumberdaya untuk tujuan bersama
EKSPEKTAS]

PREDIKAT KINGRJA PEGAWAI
BAIK
Sumarinda, 30 September 2025
Pegiwai yang Dinilad = Pajubat Penilai Kinerja
NURDYA §.S08 A 3.TP

1975030520090 2003




DOKUMEN

EVALUASI KINERJA PEGAWAI

PERIODE : TRIWULAN 3

PEMERINTAH KOTA SAMARINDA PERIODE PENILAIAN:
| JULI S0 30 SEPTEMBER TAHUN 2025
1, | PEGAWAI YANG DINILAI
NAMA - [NURDYA ERMINA, 5.50s
L2 - | 197503052009012003
PANGEAT/GOL RUANG : | Penata Tingias 1 / T11/d
JABATAN . | KEPALA SEXSI KESEJAHTERAAN DAN PEMBERDAYAAN
MASYARAKAT
UNIT XERJA | SEKSI KESEJAHTERAAN DAN PEMBERDAYAAN
MASYARAKAT
2. | PEJABAT PENILAI KINERJA
NAMA - [ NOVITASARI PRAMANTL, S.TP
Ll 19871122201 1012004
PANGKAT/GOL RUANG Penata Tingkat 1 / /4
|JABATAN - | Pii. Lurah Karang Asam [lir
UNIT KERJA : | KELURAHAN KARANG ASAM ILIR
NAMA : | DWE SITI NOORBAYAH, 5.50s, M.5i
NIP - | 19650514 1990032005
PANGKAT/GOL RUANG : | Pembina Tingkat I/ IV/b
JABATAN - [CAMAT SUNGAI KUNJANG
URIT KERJA - | KECAMATAN SUNGAI KUNJANG
4. | EVALUASI KINERJA
CAPAIAK KINERJA ORGANISASI | - [-
PREDIKAT KINERJA PEGAWAI | - | BAIK
5. | CATATAN/REKOMENDAS!
e
Samarinda, 30 September 2025 “samarinds, 30-Se ber 3025
7. Peguwal Diirvilad rm.piﬂ,.* Kinerja
i "::"*I‘:"h w N B
P \©

\

NURDYA ERMINA, 550
197203052009012003

'
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mw SR
NG < FpB7{1222011012004




EVALUASI KINERJA PEGAWAIL
PENDEKATAN HASIL KERJA KUANTITATIF

PERIODE: Triwulan 4

PEMERINTAH KOTA SAMARINDA PERIODE PENILAIAN: 1 OKTOBER SD 31 DESEMBER TAHUN 2025
NG PEGAWAIL YANG DINILAI NO PEJABAT PENILAI KINERJA
1 | NAMA NURDYA ERMINA, 5.50a I | NAMA RUTHANSYAH, 5. Kom
2 |[NIP 197 HFISI0000 1 2003 2 | NP 1976072520070 1 1021
4 | PANGKAT/ GOL. RUANG | Penata Tingkat 1/ 111/d 3 | PANGKAT/ GOL RUANG | Penata [ [ilfe
4 | JABATAN KEPALA SEKS| KESEJAHTERAAN DAN PEMBERDAYAAN | 4 | JABATAN LURAH KARANG ASAM ILIR
MASYARAKAT
5 | UNIT KERJA SEKS] KESEJAHTERAAN DAN FEMBERDAYAAN 5 | UNIT KERJA KELURAHAN KARANG ABAM ILIR
MASYARAKAT
HASIL KERIA = 3
NO | BENCANA HASIL KERIA PIMPINAN RENCANA HASIL KERIA ASPER INDHEATCER KINERIA TAKOET REALISAS] DERGASARKAN LUMPAN BALIK
YANG DIINTERVENS! INDIVIDL BUKTL DUKUNG HBERKELANJUTAN
DUKUNG
s @ [E] [ 5 1) (] i8)
LITAMA
1 | Meningkatnya Kineria dan Terlaksananys pelayanan selonl Kuanbing | Juminh Rekap Lapomn 12 Lapriran 3 Dakivmen Lagoran Plmploan: & & &
Pelayanan OFD Indikator @ Indels | kenejahienan mosyarakad pelayanan berdasarkan
Kepmnan Maayarakan (TEM) Ihukets dliceungg dan penilamn
pimpinan
Wakiu Walctu pelalmanasn 12 Bulan 3 Bulan berdasarkan Plonpinan: & &
pelaymnan bruketd dukung dan penilaian
piminLn




HASIL KERIA

BERDASARKAN BUKT!
DUKUNG
i L) 2] ] {5 i} m /-
2 | Meningleatoym | Hidugp, Terlaknananya Keglatan himbingan Kuantitua | Jumlah laparan kegintan 2 Laporan I Dolumen Laparan Pinpinan: & & &
Kapasiian dan Kapabilitas dan prmaniauan musrenbang kelumban berdasarkan
Masyurnkat i Kelunihan Indileator - | Musynuwarah pembaniganan bkt dulning dan penilatan
Persenitase Usulan Keglatan Eeluruhan pimpinan
Pembangunan Sarana don
Pravacana dan Pembesdayaan
Mamyarakat di Kolurnhan yang
dimetuyjul
Waktu Waktu pelaksanman 12 Bulan 3 Bulan herdamarknn Pimpinan: & & &
leeglntnn buskiti dhukung dan penilaban
pimgnan
3 | Meningkatis Kialitas Hidup, Tevinkanmunys ant i setta Kuantites | Jumlah kegioton baniuan 12 Leipaoran 3 Pokumen Laporan Plmpinan: & & &
Hapusitos dun Kapobilites vl masvaraion di bidurng berdnanrionn
Masyarakat di Kelurahan Indikaiar © | pemberdayaan keluarga bukii dulkung dan penilainn
Winktu pelafaraan kegintan g
Wkt Waktu pelaksanaan 12 Bulun 3 Hulan berdasarkan Fimpinan: & &6
Kegintnn Trubet] clulouong, dan penilaian
plmpuran
4 | Meningleatnya Kualitan Hidup, Terlakdananyn (anilithad dan Kunntitus | Jusilah pelaksansnn 12 Laporan 3 Dokimen Laporssn Plmpinan: & & &
Kapasitas dan Kapabilitas koordinasi pada instansi terinit keglaton pendataan dian herdanarkan
Misyirnkat di Kelurahan Indileator : | dalam bidanyg kesejnhteraan don provaluran bantuan hagi buketi duloung dan penilajan
Wikt pelaknaiman keglslin perberdayian masynraka lusluu-r kurang manipu
Wikt Wakitii prlalensbmnfi 12 Bulain 3 Builan berdans ken Fmpinan: & & &
liegiatan bukt diukung dan penilalan
pimpinan
TAMBAHAN
HATAS FESPEKTASI
PERILAKU KERJA UMPAN BALIK BERKELAN.JUTAN
HERDASARKAN BUKTI DUKUNG

Berorientasl Prlaynnan

- Memahami dan memenuhi kebutuhan masyaralont
- Enmah, cekatan| splutif, dan dapat diandalian
= Melakuimn perbaikan tinda henti

Eknpelktasi Khusun Pimpinan:

Pimipinsrn: & i

Adcantabel




PERILAKU KERJA UMPAN BALIK BERKELANJUTAN
. BERDASARKAN HUKT] DUKUNG

« Melaknanakan tugas dengan jujur bertanggung jawab cermal disiplin dan berintegritns tinggi Ekapektasi Khusus Pimpinan: | Pimpinan: &b
- Menggunakan kekayaan dan BMN secara bertanggung jawab efektil dan efiaien
- Tidak menynlahgunakan kewenangan jabatan

3| Kampeten

= Meningkatkan lompetensi dirt untuk menjawab tantangan yang nelalu berubah Ekspekiasi Khusua Pimpinan: Pimpinan: & &
= Membanti orang lain belajar
- Melaksanakan liigan dm‘m kualitas terhail

4 | Harmofits

- Menghurgni setinp orang spapun Intor belnlangnya Ekspelitasi Khusus Pimpinan: | Pimplnan: & & &
- Gula menolong omag lain

- Membarngun lingkungan korjin yang kondusil
Layal

= Memegang teguh ideclogl Pancasils, Undang-Undang Dasar Negara Republik Indonesia Tahun Ekspekiasi Khusus Pimpinan: | Pimpinan: &6
1945, sotin pada NKRI serta pemerintaban yang aah
= Menjaga nama batlk sesama ASN, Pimpinan, Instansi dan Negara

- Menjnga rahasia jabatan dan negarn

6 | Adaptil

- Cepat menyesuaikan difl menghadapi perubahan Elkspektasi Khusus Pimpinen: | Pimpinan: & &
= Terus berinovasi dan mengembangkan kereativitan
- Bertindak proakeil

7 | Kolabaratif

- Memberl kesempatan kepuda berbagad pibak untuk berdgontribnsi Ekspektuni Khuisus Pimpinan: | Pimpinan: & & &
- Terbuka dalam bekerfi sama untuk menghanilkan nilai tambah

o e e L

PREDIKAT KINERJA PEGAWAI
BANGAT BAIK

Fegawai yurg Dndkai

NURDYA , 8. Bon
1OTRANS M0 | A0S




DOKUMEN EVALUASI KINERJA PEGAWAI

FERIODE : TRIWULAN 4

PEMERINTAH KOTA SAMARINDA PERIODE PENILAIAN:
| OKTOBER 8D 31 DESEMBER TAHUN 2025
1. | PEGAWAI YANG DINILAL
NAMA ; | FURDYA ERMINA. 5.Sos
HIP 1GTS03052000012003
PANGHAT, GOL RUANG Penata Tingkat | / 01/d
JABATARN . | KEPALA SEKS] KESEJAHTERAAN AN PEMBERDAYAAN
MASYARAKAT
UNTT KERJA : | BEKSI KESEJAHTERAAN DAN PEMBERDAYAAN
I MASYARAKAT
2. | PEJABAT PENILAI KINERJA
NAMA : | RUDIANSYAH, 81 Kom
NIP : | 19760725200701 1021
PANGKAT/GOL RUANG : | Penata / mye
JABATAN - | LURAH RARANG ASAM ILIR
UNIT KERJA : | KELURAHAN KARANG ASAM ILIR
3. | ATASAN PEJABAT PENILAI KINERJA
NAMA : [own 2 NDORBAYAH, S.50s, M.Si
NIP _ | 19690514 1960032005
PANGKAT,/GOL RUANG : | Pembina Tinglat | / IV/b
JAHATAN - | CAMAT SUNGAI KUNJANG
UNIT KERJA : | KECAMATAN SUNGAI KUNJANG
4. | EVALUASI KINERJA
CAPAIAN KINERJA ORGANISAS] | : |-
FREDIKAT KINERJA FEGAWAI | : | SANGAT BAIK
5 | CATATAN | REKOMENDAS]

Samarinda, 31 Desember 2025
7. Pegawml yang Dinilad

NURDYA 5.5m
1975030520090 2003

= -_ ‘._' . Kom
978074200701 1021

LR

ly o '_--.\__;
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EVALUASI KINERJA PEGAWAIL
PENDEKATAN HASIL KERJA KUANTITATIF

PERIODE: Tahunan

PEMERINTAH KOTA SAMARINDA PERIODE PENILAIAN: 3 JANUAR! SD 31 DEBEMBER TAHUN 2025
MDY PEGAWAI YANG TINILAT NO PEJABAT PENILAI KINERJA
1 | NAMA NURLDYA ERMINA, 5.508 1 | NAMA RUDIANSYAH, S1. Kom
2 |NIP 1975030520050 12003 2 | K 1976072520070 1021
3 | PANGEAT/ GOL. RUANG | Penata Tingkat 1 / 1il/d 3 | PANGEAT/ GOL. RUANG | Penata / INje
4 | JABATAN KEPALA SEKSI KESEJAHTERAAN AN PEMBERDAYAAN 4 | JABATAN LURAH KARANG ASAM ILIR
MASYARAKAT
5 | UNIT KERJA BEKS! KESEJAHTERAAN DAN PEMBERUAYAAN 5 |UNIT XERIA KELURAHAN KARANG ASAM ILIR
MASYARAKAT
[CAPAIAN KINERJA ORGANISASI
[FIABIL KERIA = = 1
BENDABARKAN BUKTI
DUKUNG
i1 [£] (2] L] 5 2] 17 (L]}
UTAMA L i '
1 | Meningkarmys Kinerja dan Terlaknansrym peboymnan el Kuantiten | Jumlah Relosp Laparan 12 Laporan 13 Dokamen Lapotan Pimpinan: & & &
Pelayutian OPD Indilcatne © Indeis Erasjnhtrrman mwsvarkon peluwann herdanirkan
Kepuasan Masyarnkat [TKM} brakiti duboing dan penlladin
phimpirian
Wakiu Wakeiu pelaksansan 12 Bulan 12 Bulan bendasarkan | Pimpinan: & &
peluyanmn bkt duleong dan penilaioan
pimpiriian




> fmumv:m i : INDIVIDU BUKTI DUKUNG BERKELANJUTAN
'BERDAEAKKAN BUKTI
DUEUNG
in e [ 15) L] 7 L]
2 Kl as Hidup, Terlaksnnanya Keglatin bimbingan Kuantitne | Jumlah laporan kegintan 2 Laparan 3 Duicumen Laparan Pimpinan: & & &
Kapasitas dnn Kopabilites dan pemantaian priaksanaan miusrenbang kelurahan berdanarkan :
Musyarukal di Kelurahan Indikator | | Musynwarah pembangunan bkti dkung dan penilaian
Pessentase Unulan Kegiatan Kelirahan plmplaan
Pembangunan Sarana dan
Prasarana dan Pemberdaysan
Maayurokat di Kelurahan yang
dimetujud
Walitu Waktu pelaksansan 12 Bulan 12 Bulen berdasaskan | Pimplnan: & & &
feejguntan brukti dubung dan petiflaion
pleploan
3 | Meninglainya Kusliias Fidop, Terlpksamanys bantuan serts Kusntilos | Jumlsh keglatan bantuan 12 Laporan 17 Dokumen Laporan Pimpinan: & & &
Kapasitas dan Kagabilitas motivasl masysrmlkat di bidang erdananrlan
Masyarakat di Kelurahan indikator - | pemberduyaan keluargs Buhin dubiang dan prenilasin
Wakiu pelaksanaan eglatan i plnai
Wiakin Walktu pelaksnrunn 12 Bislan 12 Pulan berdasarknn Pimnpinan: & & &
ke giin b Bkl elubecangg dan peadlalan
phimpinan
4 Kulites Hidup, Terlaksananys nsilitas dan Kuantitne | Jumlah pelaksanaan 12 Lajpornn 12 Dolourners Lisprenrae Pimpinan: & & &
diin Kapabilitas losordinan padn inatuimi terkai kegiatan pendataon dan e rennrloen
di Kebnraban ndikator ; | dalam bidang kesejahteraan din proynlumn haniin bagl buhth duboung dan pendlsion
Waktu pelaknsruan pemberiayaan masyarakat Muw AT pimpinan
Waktn Wikt pelaknsrumnn 12 Bulun 12 Bulan berdannskun Pimplnan: & & &
kogintan hule dukung dan penilaian
punpinun
i BERDASARKAN BUKTI numrm

Berarientasl Pelaynfiag

- Metnabami dan memeauhl kebutuhan masyarakat
- Ramah, celatan, snlutif, din dapat disndullean

- Melilulkin perhatkan tlada henti

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

Fimpinon: o b

Akuntnbel




PERILAKL KERJA UMPAN BALIK BERKELANJUTAN
' RERDASARKAN BUKTI DUKUNG

~ Mclnkannakan tugas dengan jujir beranggung jawab cermat disiplin din berlntegritas gl Eksprkiasi Khusus Pimpinan’ | Pimpinan: &b
- Menggunakan keknyann dan BMN sccara bertanggung Jawab efektil dan efinien

+ Tidak menyalahgunakan kewenangan jabatian

1 | Kompeten

- Meninglatioan kompetensl dir untuk menjawab tanbangan yang selahs berubah Elspektasl Khusus Pimpinan! | Fimpinan: & &
- Membantu orang lain belajar Pimpinan: & &

- Melaksanakan tugas dengan kualitas terhaik
4 | Harmanis

- Menghurgnl setlap orang apapun lator belakangnya Eknpekianl Khusus Pimpinan: | Pimpinan: &
- Buim menalong orang lin

- Membangun Hngkungan kegja yung kondusil

§ [ Loyal

- Memegang teguih idealogl Pancasils, Undang-Undang Dasar Negam Hepublik Indonesia Tahun Elespektas) Khusus Pimpinan: | Pimpinoan: &k
1945, sitin pudn NKRI scrta pemerintaban yang sah

- Menjagn maims balk sessma ASN, Plmpinan, Instansi dan Negars
5 Hﬂ‘-l:ilp rafuiin jabatun dan negarn

B | Adaptil

- Cepat menyesuailcan difl menghadapl perubaban Ekspektast Khussus Prmpinan: | Fimploan: & &b
= Terus berinevasl dnn mengembanghan kreativitan
- Bertindak proaktil

7| Kolabmratal

- Memberi kesempatan kepada berbagni plhak untuk berkontribusi Ekspektasl Khusus Pimplnon: | Pimpinan: &k
- Terbukta dalam bekerja sama untuk menghosilkon nilad twmbah
- maniuatan be sumberdaya untuk tujuan bersama

"RATING
DIATAS EXSPEKTAST
mmw
SANGAT BAIK
Pegarirai yarg Dinilal
MUHDYA KR =80

197S0305 0000 | 2001




DOKUMEN EVALUAS] KINERJA PEGAWAI

PEMERINTAH KOTA SAMARINDA PERIODE PENILAIAN:
3 JANUARI 8D 31 DESEMBER TAHUN 2025

NAMA . | NURDYA ERMINA, 5.50n
NIF i | 19750305200901 2003
PANGEAT/GOL RUANG i | Penuta I/ ud
JABATAN . | KEPALA SEKS! KESEJAHTERAAN DAN PEMBERDAYAAN
MASYARAEAT
URIT KERJA : | SEKSI KESEJAHTERAAN DAN PEMBERDAYAAN
MASYARAKAT
2. | PEJABAT PENILAI KINERJA
NAMA : | RUDIANSYAH, 51. Kom
NP : | 19760725200701 1021
PANGHEAT /GOL RUANG ! | Penata f 1T /e
JABATAN : | LURAH KARANG ABAM ILIR
UNIT KERJA ¢ | KELURAHAN KARANG ASAN [LIR
3. | ATASAN PEJABAT PENILAI KINERJA
NHAMA : | DWI SITI NOORBAYAH, 5. 508, M5
NIP i | 196905141 990032005
PANGEKAT/GOL RUANG i | Pembins Tingkst 1 / IV/b
JABATAN : | CAMAT SUNGAL KUMJANG
LNIT KERIA : | KECAMATAN SURGAI KUNJANG
4. | EVALUAS] KINERIA
CAFAIAN KINERIA OROANISAS] | @ |-
PREDIKAT KINERJA PEGAWAIL ¢ | SANGAT BAIK

5. | CATATAN / REKOMENDAS]

Samarinda, 3 Januar 2025
7. Peguwnd yang Dindlad

NURDYA ERMINA, 5.508
1975030500901 2003




Nama Pegawai

NIP

Pangkat Golongan Ruang
Jabatan

Unit Kerja

PENILAIAN PRESTASI KERJA
PEGAWAI NEGERI SIPIL

Jangka Wakitu Penilaian
01 Januari s/d 31 Desember 2025

: INDRA SUTOMO

: 197608082012121001

: Pengatur / li/c

: PENGADMINISTRASI UMUM

: KELURAHAN KARANG ASAM ILIR

KELURAHAN KARANG ASAM ILIR
TAHUN 2025



SASARAN KINERJA PEGAWAI
PENDEKATAN HASIL KERJA KUANTITATIF
BAGI PEJABAT ADMINISTRASI DAN PEJABAT FUNGSIONAL

PEMERINTAH KOTA SAMARINDA PERIODE FPENILAIAN: | JANUARI SD 31 DESEMBER TAHUN 2025
NO PEGAWAI YANG DINILAI NO FEJABAT PENILAI KINERJA
1 | NAMA INDRA SUTOMO 1 | NAMA NURDYA ERMINA, S5.50s
NIP 197608082012121001 2 |[NIP 197503052009012003
3 | PANGKAT/ GOL. Pengatuir / 1l/c 3 | PANGKAT/ GOL, Penata Tingkat 1/ 1/d
RUANG RUANG
4 | JABATAN PENGADMINISTRASI UMUM 4 | JABATAN KEPALA SEKSI KESEJAHTERAAN DAN
PEMBERDAYAAN MASYARAKAT
5 | UNIT KER.JA SEKSI KESEJAHTERAAN DAN PEMBERDAYAAN 5 | UNIT KERJA SEKS] KESEJAHTERAAN DAN PEMBERDAYAAN
MASYARAKAT MASYARAKAT
HASIL KERJA
NO RENCANA HASIL KERJA PIMFINAN YANG RENCANA HASIL KERJA ASPEK | INDIKATOR KINERJA INDIVIDU | TARGET
DIINTERVENSI
(1) (2) (3) (4) (51 (6)
UTAMA
1 |Terlaksananya pelayanan seksi kesejahternan Melaksanalkan kegiatan pelayanan selsi Kuantitas | Jumlah laporan pelayanan 12 Laporan
masyarakat kesejahteraan masyarakat
Waktu | Waktu pelaksanaan kegintan 12 Bulan
2 | Terlaksananya bantuan serta motivasi masyarakat di | Terlaksananya pendataan dan penyaluran Kuantitas | Jumlah laporan kegiatan fi Laporan
bidang pemberdayaan keluargs bantuan bagi masyarakat kurang mampuy
Waktu | Waktu pelaksanaan kegintan 12 Bulan
3 | Terlaksananya bantuan serta motivasi masyarakat di | Terlaksananya laporan kegiatan sosialisasi Kuantitas | Jumlah laporan keg;iat.an-_ 12 Laporan
bidang pemberdayaan keluarga pemberdayann masyvarakat
Wakm: | Waktu pelaksanaan kegiatan 12 Bulan
TAMBAHAN
FERILAKU KERJA
1 | Berarientasi Pelayanan
- Memahami dan memenuhi kebutuhan masyarakat Ekspektasi Khusus Pimpinan:
- Ramah, celatan, solutif, dan dapat diandalkan Baik
- Melakukan perbailcan tinda henti




PERILAKU KERJA

2 | Akuntabel
- Melaksanakan tugas dengan jujur bertanggung jawdab cermat disiplin dan berintegritas tinggi Ekzpektasi Khusus Pimpinan:
- Menggunakan kekayaan dan BMN secara bertanggung jawab efeldif dan afisien Baik
- Tidak menvalahgunakan ktwunﬂngun jabatan

3 | Kompeten
- Meningkatkan kompetensi dirl untuk menjawab tantengan yang selalu berubah Ekspektasi Khusus Pimpinan:
- Membantua orang lain belajar Baik
- Melaksanakan tugas dengan kualitas terbaik

4 | Harmumis
- Menghargai setiap orang apapun latar belalkangnya Ekapcktasi Khusus Pimpinan:
- Buka menolong orang lain Bailk
- Membangun linglungan kerja yang kondusif

5 | Layal
- Memegang teguh ideologi Pancasila, Undang-Undang Dasar Negara Republik Indonesia Tahun 1945, setin pada NKRI serta Ekspektnsi Khusus Pimpinan:
pemerintahan yung sah Bailk
- Menjaga nama baik sesama ASN, Pimpinan, Instansi dan Negara
- Menjaga rahasia jabatan dan negara

6 | Adaptif
- Cepant menyesuailkan diri menghadapi perubahan Ekspektasi Khuses Pimpinan:
- Terus berinovasi dan mengembangkan kreativitas Baik
- Bertindak proaktif

7 | Kolaboratif

- Memberi kesempatan kepada berbagai pikak untuk berkontribusi
- Terbika dalam bekerfa sama nuntuk menghasilkan nilai tambah
- Mengperakian pemanfaatan berbagai sumberdaya untuk tujuan bhersama

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

Samarinda, 2 Januari 2025

Pe Dinilai Peinbat Penilai Kinerja

SUTQMO
197608082012]121001

NURDYA ERMINA , 5.50s
19730305200901 2003




EVALUASI KINERJA PEGAWAI
PENDEKATAN HASIL KERJA KUANTITATIF

PERIQDE: Triwulan 1

PEMERINTAH KOTA SAMARINDA PERIODE PENILAIAN: 1 JANUARI SD 31 MARET TAHUN 2025
NO PEGAWAI YANG DINILAI NO PEJABAT PENILAI KINERJA
1 | NAMA INORA SUTOMOD 1 | NAMA NURDYA ERMINA, 5,505
2 | NIP 19760H082012121001 2 | NIP 19750305200%012003
1 | PANGKAT/ GOL. RUANG Pung,’:ltur.i' njc 3 | PANGEAT/ GOL. RUANG | Penata Tinghkat | Jgd
4 | JABATAN PENGADMINISTRASI UMUM 4 | JABATAN KEPALA SEKSI KESEJAHTERAAN DAN PEMBERDAYAAN
MASY ARAKAT
5 | UNIT KERJA SEKS| KESEJAHTERAAN DAN PEMBERDAYAAN 5 | UNIT KERJA SEKSI KESEJAHTERAAN DAN PEMBERDAYAAN
MASYARAKAT MASY ARAKAT
CAPAIAN KINERJA DRGANISAS]
POLA DISTRIBUIST:
HASIL KER]A
N | RENCANA HASIL KERJA FIMPINAN RENCANA HASIL KERJA ASFEK INDIKATOR KINER]A TARGET REALISAS] BERDASARKAN UMPAN BALIK
YANG DIINTERVENSI INDIVIDN BUKTI DUKLING BERKELANIUTAN
BERDASARKAN BUKT!
BUKUNG
)] 12} 31 4 (5] (5] 7 [8)
UTAMA
1 | Terlaksanunya pelayanan seksi Malaksanakan kegiatan pelayanan Kuantitas | Jumlah laporan pelayanan 12 Laporan 3 Dokuimen Laparan Pimpinan: ®®®
hesejahteranon masysrakat seksl kese [ahteraan masyaralkat herdasarkan
bukti dukung dan penilaEn
pimplnan
Waktu Walty pelaksannan 12 Bulan 3 Bulan berdasarkan Pimpinan: #% &
leegtlatan buileti dulcung dan penilalan
pimpinan
2 | Terlaksananya bantuan serta Terlaksananya pendataan dan Kuantitas | Jumlah laporan kegistan fi Laparan 1 Dokumen Laporan Pimpinan; #%#®
miotivasl masyarakal di bidang penyaluran bantuarn bagl berdasarkan
pemberdayaan keluargs masyATakE! Murang mampu bukti dubung dan penilaian
pimploian
Walktu Waktu pelaksanaan 12 Bulan 3 Bulan berdasaricn Plmpinan: & &
loegintan bukti dubkung dan penilalan
plmpinan




HASIL KERJA

NO | RENCANA HASIL KERJA PIMPINAN RENCANA HASIL KERJA ASPEK INDIKATOR KINERJA TARGET REALISASI BEHDASARKAN UMPAN BALIK
YANG DIINTERVENSI INDIVIDU BUKTI DUKUNG BERKELANUTAN
BERDASARKAN BUKTI
DUKLING
1) 2 )] % 5] (& i} L]
3 | Terlaksananya bantuan serta Terlaksananya laporan kegiatan Kuantitas | Jumlah laporan kegiatan 12 Laporan 3 Dokumen Laporan Fimpinan; & & &
motivasi masyaralkat di hidang soslalizas! pemberdayaan berdasarian
pemberdayaan loluarga masyarakat hulti dulcung dan penilaian
pimplasn
Waletu Waktu pelaksanaan 12 Bulan 3 Bulan berdasarkan Pimplnon: &
keglatan buletl dukung dan penilaian
pimplnan
TAMBAHAN
RATING HASIL KERJA
SESUAI EKSPEKTAS]
PERILAKU KER[A UMPAN BALIK BERKELANJUTAN

BERDASARKAN BUKTI DUKUNG

1| Berorientasi Pelayanan

- Memahami dan memenuhl kebutuhan masyarakat
- Ramah, cekatan, solutif, dan dapat diandalkan
- Melakukan perbalkan tiada henti

Baik

Ekspektasi Khusus Plimpinan:

Pimpinan: &#&&

2 | Akuntabel

. Melaksanakan tugas dengan julur bertanggung jawab cermat disiplin dan berintegritas tinggi
- Ménggunakan kekayaan dan BMN secara bertanggung jawab efektif dan efisien
- Tidak menyalahgunakan kewenangan Jabatan

Bail

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

Pimpinan: #&%

3 | Kompeten

- Meningkatkan kompetensi diri untuk menjawab tantangan yang selalu berubah
- Membantu orang laln belajar
- Malaksanakan tugas dengan kualitas terbalk

Bail

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

Pimpinan: #&&

Harmonls

- Menghargal setinp orang apapun latar belakangnya
- Suka menoleng orang lain
- Membangun lingkungan kerja yang kondusif

Balle

Ekspektas! Khusus Pimpinan:

Pimpinan: se®

51| Loyal

- Memegang teguh ideologt Pancasila, Undang-Undang Dasar Negara Republik Indonesia Tahun
1945, selia pada NKR] serta pemerintahan yang sah

- Menjaga nama baik sesama ASN, Pimpinan, Instansl dan Negara
- Menjaga rahasia jabatan dan negara

Balk

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

Pimpinan; s&®

6 | Adaprif




PERILAKU KERJA

UMPAN BALIK BERKELANJUTAN
BERDASARKAN BUKTI DUKUNG

- Cepat menyesuaikon dird menghadapl perubahan
= Terus berinovasi dan mengembangkan kreativitas
= Bertindak proak:if

Ekspektasi Khusus Pimpinan: | Pimpinan: &«

Baik

7 | Kolahoratif

- Memberi kesempatan kepada berbagal pihak untulk berkantribusi
- Terbuka dalam bekerfa sama untuk menghasilkan nilal tambak
- Menggerakkan pemanfaatan berbagal sumberdaya untuk tujuan bersama

Ekspektasi Khusus Pimpinan: | Pimpinan: && &

RATING PERILAKU KERJA
SESUAI EKSPEKTASI

FREDIKAT KINERJA PEGAWAI
BAIK

INDRA SUTOMOD
19760808201 121001

Samarinda, 21 Maret 2025
Pefabat Penilai Kinerja

NURDYA ERMINA, 5.50s
197503052009012003




DOKUMEN EVALUASI KINERJA PEGAWAIL

PERIODE : TRIWLILAN 1

PEMERINTAH KOTA SAMARINDA PERIODE PENILAIAN:
1 JANUARI 5D 31 MARET TAHUN 2025

1. | PEGAWAI YANG DINILAI

NAMA : | INDRA SUTOMO
.| NIF 1 | 197608082012121001

PANGRAT/GOL RUANG ¢ | Pengatur / WW/c

JABATAN t | PENGADMINISTRAS] LiMLUM

UNIT KERJA : | SENS1 KESEJAHTERAAN DAN PEMBERDAYAAN
MASYARAKAT

2. | PEJABAY PENILAI KINERJA

NAMA 1 | NURDYA ERMINA, 550s

NiP : | 197503052009012003

PANGKAT/GOL RUANG : | Penata Tingkat | / in/d

JABATAN ; | KEPALA SEKS] KESEJAHTERAAN DAN PEMBERDAYAAN
MASYARAKAT

UNIT KERJA : | SEKSI KESEJAHTERAAN DAN PEMBEERDAYAAN
MASYARAKAT

3. | ATASAN PEJABAT PENILAI KINERJA

NAMA : | NOVITASARI PRAMANTI, 5.TP

NIP : | 19871122201101 2004

PANGEKAT/GOL RUANG : | Penata 'ﬂl‘l‘ﬁ.ﬂ 1/ Hifd

JABATAN : | Pt Lurah Hzr:mi Asam [lir

UNIT KERJA : | KELURAHAN KARANG ASAM ILIR

4. | EVALUASI KINERJA

CAPAIAN KINERJA ORGANISAST | & |-

PREDIKAT KINERJA PEGAWAI : | BALK

5. | CATATAN/REKOMENDASI

Samarinda, 31 Maret 2025 Samarinda, 31 Maret 2025
7. Pega Drimd Lad 6. Pejabar Penilal Kinerja
I SUyamMo MURDYA ERMINA, 5500

1976080820121 21001 19750305200901 2003



PENDEKATAN HASIL KERJA KUANTITATIF

PEMERINTAH KOTA SAMARINDA

EVALUASI KINER]JA PEGAWAI

PERIODE: Triwulan 2

PERIODE PENILAIAN: 1 APRIL SD 30 JUNI TAHUN 2025

ND PEGAWAI YANG DINILAL ND PEJABAT PENILAI KINERJA
1 | NAMA INDRA SUTOMO 1 | NAMA NURDYA ERMINA, 5.508
2 | NIP 197608082012121001 2. | NIP 1975030520050 2003
3 | PANGKAT/ GOL. RUANG Fengatur f 1l/c 3 | PANGKAT/ GOL. RUANG | Penata Tingkal [/ 1fd
4 | JABATAN PENGADMINISTRAS] UMUM 4 | JABATAN KEPALA SEKSI KESEJAHTERAAN DAN PEMBERDAYAAN
MASYARAKAT
5 | UNIT KERJA SEKSI KESEJAHTERAAN DAN PEMBERDAYAAN 5 [ UNIT KER]A SEKSI KESEJAHTERAAN DAN PEMBERDAYAAN
MASYARAKAT MASY ARAKAT
CAPAIAN KINERJA ORGANISASI
FOLA DISTRIBUST:
HASIL KER]A
NO | RENCANA HASIL KERIA P]!I_l_l‘mm RENCANA HASIL KER]A ASPEK INDIKATOR KINERJA TARGET REALISAS] BERDASARKAN UMPAN BALIK
YANG DIINTERVENS] INTTVIT BUKTI DUKUNG HERKELANJUTAN
BERBASARKAN BUKTI
DUKLNG
1 ] K] (4 {5} 18] 7l )]
UTAMA
1 | Terllsananys pelayanan selsi Melalsanalan kegiatan peloyanan Kuantitas | Jumlah laporan pelayanan 12 Laporan 3 Dokumen Laporan Ploplnan: ®&&
leesefahternan magsyarakal gekal kesejahteraan masyarakat berdasarian
bulkti duloung dan penilaian
pimpinan
Waldu Walctu pelaksanaan 12 Bulan 3 Bulan berdasarkan Plmplnan: ®&&
keglatan buleti dukung dan penilaian
pimpinan
2 | Terlalsananya bantuan serta Terinlsananya pendataan dan Kuantitas Jumlah laporan kegtatan & Laparan 1 Doltumen Laporan Plmpinan: -
mativasi masyarakat di hidang penyaluran bantuan bagl berdasarkan
pemberdayasn kelusrgs masyarakat kurong mampu bulal dukung dan penllaian
plmpinan
Wakns Walctu pelalsanasn 12 Bulsn 3 Bulan herdasarkan Pimplnan: ®&&

iweglatan

buktl dukuny dan penilalan

pimpinan




HASIL KERJA

NO | RENCANA HASIL KERJA PIMPINAN RENCANA HASIL KERJA ASPEK IKDIKATOR KINERIA TARGET REALISAS| BERDASARKAN UMPAN BALIK
YANG DIINTERVENSI INDIVIDU BUKT! DUKING BERKELANJUTAN
BERDASARKAN BUKTI
DUKLNG
L1 2 (3] {4 [&] ] {&)
Teralsananya bantuan serta Tertalksananya laporan kegiatan Koantitas | Jumlah laporan Kegiatan 12 Laporan 3 Doloumen Laporan Plmplnan: & &
motivas! masyarakat di bidang sosialisasl pemberdayaan herdasarkan
pomberdayaan keluarga masyarakug bukt dukung dan penilaian
plmpinan
Waltu Waktu pelaksanaan 12 Bulan A Hulan berdasarkan Pimpinan; ®&
borgiatan buketd dukung dan penilaian
plmplnan
TAMBAHAN
RATING HASIL KER]JA
SESUA]I EKSPEKTASI
PERILAKU KERJA UMPAN BALIK BERKELANJUTTAN

BERDASARKAN BUKT! DUKUNG

1

Berorientasi Pelayanan

- Memahami dan memenuhi kebutuhan masyarakat
- Ramah, cekatan, solutif, dan dapat diandalican
= Melakukan perbaikan tada henti

Ekspektasi Khusus Pimpinan:
Baik

Fimpinan: & &&

Akuntabel

= Melaksanakan tugas dengan Jujur bertanggung jawab cermat distplin dan berintegritas Hnggi
- Menggunakan kekayaan dan BMN secara bertanggung |awab efektif dan efislen
- Tidak menyalahgunakan kewenangan jabatan

Ekspektasi Khusus Pimpinan:
Baik

Fimpinan: =& %

Kompeten

- Meningkathkan kompetensi diri untuk menjawab tantangan yang selalu berubah
= Membantu orang lain belajar
- Melaksanakan tugas d.fn_gn kualitas terbaik

Ekspelctasi Khusus Pimpinan:
Baik

Pimpinan: #&®

Harmonls

- Menghargal setlap arang apapun latar belakangnya
- Suika menolong arang fan

- Membangun lingkungan kerja vang kondusif

Elespelctasi Khusus Pimpinan:
Baik

Pimpinan: & & &

Loyal

- Memegang teguh ideologl Pancasila, Undang-Undang Dasar Negara Republik Indonesia Tahun
1945, setin pada NKR! serta pemerintahan yang sah

- Menjaga noma baik sesama ASN, Pimpinan, Instansi dan Negara

= Menjaga rahasia jabatan don negara

Elespektasi Khusus Pimpinan:
Balk

Pimpinan: &&&

Adagptif




PERILAKL KERJA

UMPAN BALIK BERKELANJUTAN
BERDASARKAN BUKTI DUKUNG

- Cepat menyesuailan dirl menghadapi perubahan
= Terus herinovasi dan mengembanphkan kreativitas
- Bertindak proaktif

Elekpaletasi Khusus Pimpinan: | Pinipinan: &

Baik

7 | Kolaboratif

- Memberi kesempatan kepada berbagai pthak untuk berkontribusi
- Terbuka dalom bekerja sama untuk menghasilian nital tambah
- Menggerakkan pemanfaatan berbagal sumberdaya untuk tujuan bersama

Fhspektasi Khusus Pimpinan: | Pimpinan: ®&&

RATING PERILAKU KERJA
SESUAI EKSPEKTASI

PREDIKAT KINERJA PEGAWAI
BAIK

Pegawal yang Dinilal

SUfoMO
19760808201F121001

Samarinda, 30 Junl 2025
Pejahat Penilal Kinorja

®

NURDYA ERMINA, 550z
197503052009012003




: &

DOKUMEN EVALUAS] KINERJA PEGAWAL

PEMERINTAH KOTA SAMARINDA

PERIODE : TRIWULAN 2

PERIODE PENILAIAN:
1 APRIL 5D 30 JUNI TAHUN 2025

1.

PEGAWAI YANG DINILAL

NAMA INDRA SUTOMO

NIP 19760808201 2121001

PANGKAT /GOL RUANG Pengatur / 1l /c

JABATAN PENGADMINISTRAS] UMUM

UNIT KERJA SEKSI KESEJAHTERAAN DAN PEMBERDAYAAN

MASYARAKAT

INDRA
197608020

2. | PEJABAT PENILAI KINERJA
NAMA NURDYA ERMINA, 5503
NIp 19750305200901 2003
PANGKAT /GOL RUANG Penata 'l‘in__gknt 1/ yd
JABATAN KEPALA SEKS] KESEJAHTERAAN DAN PEMBERDAYAAN
MASY ARAKAT
UNIT KERJA SEKSI KESEJAHTERAAN DAN PEMBERDAYAAN
MASYARAKAT
3. | ATASAN PEJABAT PENILAI KINER
MNAMA ; | NOVITASARI PRAMANTI, 5TP
NIP 198711222011012004
PANGKAT/GOL RUANG Penata Tinghkat | / 111/d
JABATAN Plt. Lurah Karang Asam Ilir
UNIT KERJA KELURAHAN KARANG ASAM ILIR
4. | EVALUASI KINERJA
CAPAIAN KINERJA ORGANISASI -
PREDIKAT KINERJA PEGAWAI BAIK
5. | CATATAN /REKOMENDASI
Samarinda, 30Juni 2025 Samarinda, 30 Juni 2025

&, Pejabat Penilal Kinerja

NURDYA ERMI 508
19750305200901 2003




EVALUAS] KINERJA PEGAWAL
PENDEKATAN HASIL KERJA KUANTITATIF

PERIODE: Triwulan 3

PEMERINTAH KOTA SAMARINDA

PERIODE PENILAIAN: 1 JULI 5D 30 SEFTEMBER TAHUN 2025

NO PEGAWAL YANG DINILAIL KO PEJABAT PENILAI KINERJA
1 | NAMA INDRA SUTOMO 1 | NAMA KNURDYA ERMINA, §.508
2 |wIP 197608082012121001 2 |NIP 187503052009012003
3 | PANGEAT/ GOL. RUANG | Pengatur / e 3 | PANGEAT/ GOL. RUANG | Penata Tingkat [ / III/d
4 | JABATAN PENGADMINISTRAS] UMUM 4 | JABATAN KEPALA SEKS] KESEJAHTERAAN DAN PEMBERDAYAAN
MASYARAKAT
5 | UNIT KERJA SEKS! KESEJAHTERAAN DAN PEMBERDAYAAN 5 | UNIT KERJA SEKSI KESEJAHTERAAN DAN PEMBERDAYAAN
MASYARARAT MASYARAKAT
CAPAIAN KINERJA ORGANISAS]
POLA DISTRIBUSL:
HASIL KERJA g
NO | RENCANA HASIL KERJA PIMPINAN RENCANA HABIL KERJA ASPEK INDIEATOR KINERJA TARGET REALISAS! BERDASARKAN UMPAN BALIE
YANG DIINTERVENS! INDIVIDD BUETI DUKUNG BERKELANJUTAN
BERDASARKAN BUKTI
DUKLNG
0 2} i3) 141 151 (6] 17} 18}
UTAMA
1 | Terlaksananya pelayanan sciosi Meluksanalkan kegintan pelayanan Kuantites |Jumlah laporan pelayrnan 12 Laparin 3 Doleumen Laporan Plmplnan: & & &
kesciahteraan masyarakst sekal kenefshterasn masyvarakal berdasarkan
buksi duloung dan penilaian
plmpinan
Walctii Waktu peiaksanaan 12 Bulan 3 Bulan berdasarkan Pimpinan: & & &
keglatan bukei dukung dan penilaian
plmpingn
2 | Terlnksananyn bantunn serta Teérlaksananys pendainnn dan Kuantitas |Jumish laporan kegintan & Laporan 3 Doltumen Lagoran Plmpinan: & & &
motivasi masyarakat di bidang penyaluran bantuan bagl berdasarkan
pemberdayaan kelunrga masyirmkat Kurnhg mampo brudeti dubiing don penilalan
pimpirian
Waldtu Walktu pelulksanann 12 Buinn 3 Bulan berdnsarkan Pimpinan: & & %
kegintan bulkti dubung dan penilaian
pimpinan




HASIL KERIA

NE} | RENCANA HASIL KERJA PFIMPINAN RENCANA HASIL KERJIA ABPEK INDIKATOR KINERJA TARGET REALISAS] BERDASARKAN UMPAN BALIK
YANG DIINTERVENS] INDIVIDU BUKT] DUKUNG BERKELANJUTAN
HERDASARKAN BUKTI
DUKUNG
(1] {2 3] {4 15) ] L] {8}
Terlaksananys banfuan serta Terluksananys laporan kegiatan Kusntitna | Jumiah laporan kegiatin |2 Laporan A Dolumen Laporsn Pimpinan: & & &
motivasi masyarakat d¢i bidang sotinlisani pemberdayaan berdusarian
pemberdayean kelusrgs mARYErakal bueti duloung dan penilainn
pimpinan
Walctu Walktu pelakaanann 12 Bulan 3 Bulan berdasarkan Fimpinan: & & &
kegiutan bukti dukung dan penilaian
pimpinan
TAMBAHAN
RATING HASIL KERJA

SESUAI EKSPEKTAS]

FERILAKU KERJA

UMPAN BALIK BERKELANJUTAN
BERDASARKAN BUKT! DUKUNG

1

Berarientasi Pelayanan

- Memaham) dan mementhi kebutuhan masyarakat

Ekspeltasi Khusus Pimpinan: | Pimpinan: & b b

- Ramal, cekatan, solutif, dan dapat disndalikan Baik
- Melakukan perbatkan tinda hent|
2 | Abcuntabel
_ Melaksanakan tugas dengan fujur bertanggung jawab cermat disiplin dan berintegritas tinggl Ekspektas] Khusus Pimpinan: | Pimpinan: & &
- Menggunakan kekayaan dan BMN secars bertanggung jawab efektifl dan efisien Baik
- Tidak menyalahgunakan kewenangan jabatan
3 | Enmpeten
- Meninpgkatkan kompetensi dirl untuk menjawab tantangen yang selalu berubah Ekspektasi Khusus Pimpinan: | Pimpinan; & &b
- Membantu orang lain belujar Baik
- Melaksanakan tugas dengan kualitas terbalk
4 | Harmonia
- Menghargai setinp orang apapun latar belalangnya Ekspelctasi Khusus Pimpinan: | Pimpinan: i
- Suka menolong orang lain Baik
- Membangun lingkungan kerja yang kondusil
5 | Loyal

- Memegang teguh ideologi Pancasila, Undang-Undang Dasar Negara Republik Indonesia Tahun

1945, setia pada NKRI serta pemerintahan yang sah
- Menjaga nama baik sesama ASN, Pimpinan, Instansi dan Negara
- Menjaga rahasia jabatan dan negara

Ekzpektagi Khusos Pimpinan:
Baik

Pimpinan: &

Adaptif




PERILAKL KERJA

UMPAN BALIK BERKELANJUTAN
BERDASARKAN BUKTI DUKUNG

. Cepat menvesuaikan diri menghadapi perubahan
- Terus berinovasi dan mengembangkan kreativitas
- Bertindak proalktif

Elspeltasi Khusus Pimpinan: | Fimpinon:; & b b

Balk

7 | Kolabaratil

~ Memberi kesempatan kepada herbagai pihnk untuk berkontribusi
- Terbuka dalam bekerje sama untuk menghasilkan nilai tambah
- Menggeraklan pemanfaatan berbagai sumberdaya untuk tujuan bersama

Ekspekctasi Khisus Pimpinan: | Pimpinan: &

RATING PERILAKU KERJA
SESUAI EKSPEKTAS]

PREDIKAT KINERJA PEGAWAI
BAIK

Pegawail yang Dinilai

Samarinda, 30 September 2026
Pejubat Penflal Kinerja

NURDYA ERMWA, 5.508
1975030520090 12003




DOKUMEN EVALUAS! KINERJA PEGAWAL

PEMERINTAH KOTA SAMARINDA

PERIODE : TRIWULAN 3

PERIODE PENILAIAN;
1 JULI SD 30 SEPTEMBER TAHUN 2025

PEGAWAI YANG DINILAI

MNAMA

INDRA SUTOMO

NIP 197608082012121001

PANGKAT/ GOL RUANG Pengatur / [1/e

JABATAN PENGADMINISTRAS! UMUM

UNIT KERJA SEKSI KESEJAHTERAAN DAN PEMBERDAYAAN

MASY ARAKAT

PEJABAT FENILA] KINERJA

NAMA

NURDYA ERMINA, 5.808

NIP 19750305200901 2003

PANGKAT/GOL RUANG Penata Tinghkat 1 / 111/d

JABATAN KEEPALA SEKS] KESEJAHTERAAN DAN PEMBERDAYAAN
MASYARAKAT

UNIT KERJA SEKS] KESEJAHTERAAN DAN PEMBERDAYAAN
MASYARAKAT

ATASAN FEJABAT PENILAI Kl A

NAMA - | ROVITASARI PRAMANTI, S.TP

NIP 198711222011012004

PANGEKAT/GOL RUANG Penate Tinglat [ / 111/d

JABATAN Pit. Larah Kamog Asam [ir

I'NIT KER.JA KELURAHAN KARANG ASAM ILIR

EVALUASI KINERJA

CAPAIAN KINERJA ORGANISASI -

PREDIKAT KINERJA PEGAWAIL BAIK

CATATAN/REKOMENDAS]

Samarinds, 30 September 2025

7. Pegaw Dinilai

Samarinds, 30 September 2025
6. Pejabat Penilal Kinerja

NURDYA ERMINA, 8 Sos
197503052009012003




EVALUASI KINERJA PEGAWAI
PENDEKATAN HASIL KERJA KUANTITATIF

PERIODE: Triwulan 4

PEMERINTAH KOTA SAMARINDA FERIODE PENILAIAN: 1 DKTORBER SD 31 DESEMBER TAHUN 2025
NO PEGAWAL YANG DINILAI Ko PEJABAT PENILAI KINERJA
1 |NAMA INDRA SUTOMO 1 | NAMA NURDYA ERMINA, 5.508
2 |NIP 197608082012121001 2 |NIP 197503052009012003
3 | PANGKAT/ GOL. RUANG | Pengatur / /e 3 | PANGKAT) GOL. RUANG | Penata Tinglkat 1/ T/d
4 | JABATAN PENGADMINISTRAS] UMUM 4 | JABATAN KEPALA SEKSI KESEJAHTERAAN DAN PEMBERDAYAAN
MASYARAKAT
5 | UNIT KERJA SEKS] KESEJAHTERAAN DAN PEMBERDAYAAN 5 | UNIT KERJA SEXKSI KESEJAHTERAAN DAN PEMBERDAYAAN
MASYARAKAT MASYARAKAT
CAFPAIAN KINERJA ORGANISASI
POLA DISTRIBUSI:
HASIL KERIA
MO | RENCANA HASIL KERJA PIMPINAN RENCANA HASIL KERJA ASPEK INDIKATOR KINERJA TARGET REALISAS! BERDASAHKAN UMPAN BALIK
YANG DUNTERVENS] INDIVIDU BUKTI DUKUNG BERKELANJUTAN
BRERDASARKAN BUKT!
DUKUNG
(11 E] =] i) 5 &) i7 ]
| UFTAMA
1 | Terlaksananyu pelayarnnn sclcsi Melaksanalnn keglatan pelayanan Kuantitas | Jumlah laporan pelayanan 12 Laporan 3 Dokumen Laporan Pimpinan: & & &
kesejphterann manyarakat sekai kesciahtoraan masyaralat berdasarkan
bkt dubiung dan penilaian
pirmpinan
Waldtu Waldu pelaknsnnan 12 Bulan 3 Bulan berdasariun Plrmpinan: & & &
kegintan bukti dukung dan penilaian
pimpinan
2 | Terlnksananya bantuan serta Terlaksananya pendataan dan Kuantitas | Jumlah laporan kegintan 6 Laporan 1 Dekumen Laparan Phmpinan: & bW
motivas] masyarakat di bideng pemyahoran bantusn bagi berdaseriamn
pemberdayaan kelunrgn masyarakal Kirang mampu bideti dulkung dan penifalun
Fimph:mn
Walktu Walkiu PELEhlJ‘I“n 12 Bulin 3 Bulan berdasarkan Hm -
kegiatan bulkti dukung dan paniladan
pimpinan




HABIL KERJA

NO | RENCANA HASIL KERJA PIMPINAN RENCANA HASIL KERJA ASPEK INDIKATOR KINERJA TARGET REALISASI BERDASARKAN LIMPAN BALIK
YANG DIINTERVENS] [NDIVIDL BUKTI DUKUNG BERKELANJUTAN
BERTDIASARKAN BUETI
DUKUNG
1Y el )] 4 5] ) (i {8}
3 | Terlaksananye bantuan seria Terlaknananyn laporan lkegiatan Kuantitng | Jumleh lagaran keglatan 12 Lapsirun 3 Dokumen Laparan Fimpinan: & & &
muotivist mesyaraiat di bidamg sopialisan] pemberdnynan berdasarkan
pemberdavaan kehiarga sy sraknt bukt] dukung dan penilaian
pimpinan
Walktu Wektu peloksansan 12 Bulan 3 Bulan berdasarkan Plmpinan: & & &
keginlan buleti dulcung dan penilalan
pimpinan
TAMBAHAN
RATING HASIL KERJA
SESUA] EKSPEKTAS]
PERILAKLD KERJA UMPAN BALIK BERKELANJUTAN

BERDASARKAN BUKTI DUKUNG

1

Berorientasi Pelayanan

- Memahnomi den memenuhi kebutuhan masynrakat
- Ramah, cekatan, solutif, dan dapat diandalkan
- Melakukan perbatkan tiada henti

Ekspektnsi Khusus Pimpinan:

Baike

Pimpinan: & &

Akuntabel

- Melaksanoken tugas dengan jujur bertanggung jawab cermat disiplin dan berintegritas tinggi

Eh_upekta:i Khusus Pimpinan:

Pimpinan: & & &

- Menggunakan kelayasn dan BMN secara bertanggung jawab efektif dan efisien Blaibk
- Tidak menyalahgunakan kewenangan jabatan
3 | Kompeten
- Meningkntkan kompetensi dirl untuk menjawab tantangan yang selalu berubah Ekspektasi Khusus Pimpinan: | Pimpican: & b
- Membantu orang lain belajar Baile

- Melnksanakan tugas dengan kualitas terbaik

4 | Harmonis
- Menghargal setinp arang apapun latar belakangnyis Ekspektasi Khusus Pimpinan: | Pimpinan: & &
- Bukn menolong orang lain Bailk
- Membangun linglungan kerja yang kondusil

5 | Loyal

- Memegang teguh ideologt Pancasila, Undang. Undang Dasar Negara Republik Indonesia Tahun
1945, setia pada NKRI serta pemerintahan veang sah

- Menfagn nama baik sesama ASN, Pimpinan, Instansi dan Negara

- Menjaga rahasia jabatan dan negara

Ekupekinsi Khusus Pimpinan:

Baik

Pimpinan: & &%

6 | Adaptif




PERILAKL KERJA

UMPAN BALIK BERKELARJUTAN
BERDAEAREAN BUKTI DUKUNG

- Cepal menyesuaikan dirl menghadapi perubahan
- Terus berinovasi dan mengembanghkan kreativitas
- Bertindalk proaletif

Ekspektasi Khusus Pimpinan: | Pimpinan: & &6

Baik

7 | Kolaboratif

- Member]| kesempatan kepada berbagal pihale untuk berkontribuai
- Terbuka dalam beleerjfa sama untuk menghasilkan nilal ambah
- Menggerakkon pemanfaatan berbagel sumberdoyn untuk tujuan bersama

Ekspelktas] Khusus Pimpinan: | Pimplnan: & & &

RATING PERILAKU KERJA
SESUAI EKSPEKTAS]

PREDIKAT KINERJA PEGAWAI
BAIK

Pegawal yang Dinilai

] MO
19760808201 121001

Samarinda, 31 Desamber 2025
Pejabat Penilal Kinerja

NURDYA ERMINA, 5,508
197503052009012003




DOKUMEN EVALUASI KINERJA PEGAWAI

PERIODE : TRIWULAN 4

PEMERINTAH KOTA SAMARINDA PERIODE PENILATAN:
I OKTOBER SD 31 DESEMBER TAHUN 2025

1. | PEGAWAI YANG DINILAI

NAMA : | INDRA SUTOMO
NP ; | 197608082012121001
PANGEAT/GOL RUANG : hngtur j Ojc
JABATAN : | FENGADMINISTRASI UMUM
UNIT KERIA : | SEKS] KESEJAHTERAAN DAN PEMBERDAYAAN
MASYARAKAT
2. | PEJABAT PENILAI KINERJA
NAMA : | NURDYA ERMINA, S5 Sps
NIP : | 19750306200001 2003
PANGEAT/GOL RUANG : | Penata Tingkat | / ill/d
JABATAN : | KEPALA SEKSI KEBEJAHTERAAN DAN PEMBERDAYAAN
MASYARAKAT
UNIT EERJA - | SEKS] KESEJAHTERAAN DAN PEMBERDAYAAN
MASYARAKAT
3. | ATASAN PEJABAT PENILAT KINERJA
MAMA 1 | RUDIANSYAH, SI. Kom
NIP : | 197607252007011021
PANGEAT,/GOL RUANG : | Penata f e
JABATAN ¢ | LURAH KARANG ASAM ILIR
UNIT KERJA ¢ | KELURAHAN KARANG ASAM ILIR
4. | EVALUASI KINERJA
CAPAIAN KINERJA ORGANISASL | ¢ |-
FREDIKAT KINERJA PEGAWAL : | BAEK

5. | CATATAN /REEOMENDAS!

Eumnrmdu, 31 Deasember 2025 Samarinda, 31 Desamber 2025
g 6. Pejabat Penilai Kinerja

NURDYA ERMINKX, 5.808
19760B082012121001 19750305200901 2003




EVALUAST KINERJA PEGAWAI

PENDEKATAN HASIL KERJA KUANTITATIF

PERIODE: Tahunan

PEMERINTAH KOTA SAMARINDA

PERIODE PENILALAN: 1 JANUARI] 5D 31 DESEMBER TAHUN 2025

NG PEGAWA! YANG DINILAL ND PEJABAT PENILAI KINERJA
1 | NAMA INDRA SUTOMO 1 | NAMA NURDYA ERMINA, 5. 508
2 |NIP 197608082012121001 2 |KIP 19750305200901 2003
3 | PANGHAT/ GOL. RUANG | Penpatur / IJe 3 | PANGKAT/ GOL. RUANG | Penata Tmghkst I/ 111/d
4 | JABATAN PENGADMINISTRASI UMUM 4 | JABATAN KEFALA SEKS] KESEJAHTERAAN DAN PEMBERDAYAAN
MASYARAKAT
5 | UNIT KERJA SEKSI KESEJAHTERAAN DAN PEMBERDAYAAN 5 | UNIT KERJA SEKSI KESEJAHTERAAN DAN PEMBERDAYAAN
MASYARAKAT MASYARAKAT
CAPAIAN KINERJA ORGANISASI]
POLA DISTRIBUSI:
HASIL KERJA
NO | RENCANA HASIL KERJA PIMPINAN RENCANA HASIL KERJA ASFEEK INDIEATOR KINERJA TARGET REALISAS| BERDASARKAN UMPAN BALIK
YANG DIINTERVENS] INTIVIDU BUETI DUKUNG BERKELANJUTAN
BERDASARKAN BUKTI
DUELUNG
)] E]] (3} 14 15 15 (7 8]
UTAMA
1 | Terigksananya pelnyrnan seksi Melakannnkan kegintan pelayanan Kusntitas | Jumlah laporan pelayanan 12 Laporan 3 Dokumen Laporan Plmpinen; & & &
keonciahtorann misynrabit seksi keasjahternan masyirmknt berdosarksan
bkt dukung dan penilaian
pimpinan
Walctu Wakin pelaksannan 12 Bulan 12 Bulan berdugarkan Pimpinan: & & &
keginton bukti dulcung dan penilaian
pimpirsn
2 | Terlnksanunya bintunn gertn Terlaksinamva pendataan don Kuantitas | Jumlah lsporan kegtatan & Laporan f Dokumen Laparan Pimpinan: & & &
mutivasl masynrakat di bidang penyEluran bantuan bagi berdnsarlan
pemberdayaan kefuarga masyarakal kurnng mampu bakti dulung don penilaian
pimplnan
Walctu Walktu pelaksanaan 12 Bulan 12 Bulnn berdasarkan Pimpinan: & & &
kegintan buikti dukung dan penilaian
plmplnan




HASIL KERJA

NG | RENCANA HASIL KERJA PIMPINAN RENTANA HASIL KERJA ASPEK INDIKATOR KINERJA TARGET REALISAS] BERDASARKAN LIMPAN BALIK
YANG DIINTERVENSI INDIVIDU BUKTI DUKUNG BERKELANJLUTAN
BERDASARKAN BUKTI
DUKUNG
1 7] 13 &l i 15) {7} ]
3 | Terlnksanonys bantusn serta Terlalsananyn laporan keglatan Kunntitus | Jumiah luporan egistan 12 Laparan 12 Doloumen Laparan Pimpinsn: & & &
motivnsl mosyoraist di bidang soninlisani pemberdaynan berdasarkan
pemberdnynan keluarga masyurnkat Buleti dukung dan penilaian
plmpinan
Waktu Wakiu pelakssnaan 12 Bulan 12 Bulan berdasarkan Pimpinan: & & &
kepintnn bkt duleung dan penilajan
plmpinan
TAMBAHAN
RATING HASIL KER.JA

SESUIA| EKBPEKTAS]

PERILAKY KEERJIA

UMPAN BALIK BERKELANJUTAN
BERDASARKAN BUKTI DUKUNG

1 | Berorientusi Pelayanan

= Melakukan perbalkan tiads henti

- Memahami din memenuhi kebutuhan masyarakat
- Ramah, celtatun, solutif, dan dapat dinndalkan

Baik

Ekspektesi Khusus Pimpinan: | Pinpinan: & & &

2 | Akuntabel

- Metaksannkan tugas dengan jujur bertanggung jawab cermat disiplin dan berintegritas tinggi
- Menggunakan kekayaan dan BMN secarn bertanggung Jnwab efektif dan efisien
- Tidak menyalshgunakan kewonangan jabatan

Ekspelktazi Khuaus Pimpinan: | Pimpinan: b
Baik

3| Kompeten

- Membantu arang lain belajur

- Melaksanakan tugas dengan kualitas terbalk

- Meninglkatkan kompetenst diri untuk menjawab tantangan yang selalu berubah

Baik

Ekspekiasi Khusus Pimpinan: | Pimpinan: & & &

4 | Harmoanis

- Buln menslong orang lain

- Menghargal setiap orang apapun latar belakangnya
- Membangun linglungan kerja yang kondusif

Ekspektasi Khusus Pimpinan: | Pimpinan: &
Balk

5| Layal

. Memegang teguh ideclogi Pancasils, Undang-Undang Dasar Negara Republik Indonesia Tahun

1945, setia pada NKRI serta pemerintahan yang sah

. Menjaga nama baik sesama ASN, Pimpinan, Instansi dan Negara
Menjaga rahasia jabatan dan negara

Baik

Ekspelktasi Khusus Pimpinan: | Pinpinan & &b

6 | Adaptif




PERILAKU KERJA

UMFPAN BALIK BERKELANJUTAN
BERDASARKAN BUKTI DUKUNG

- Cepal menyesualkan diri menghadapi perubahan
- Teris berinovasi dan mengembangkon kreativitas
- Bertindak proaktif

Elespeletasi Khiiatig Pimpinan: | Pimpinan: & &

Baik

7 | Kolaboratif

- Member| kesempatan kepada berbagal plhak untuk berkontribusi
- Terhuka dalam bekerja sama untulk menghasilkan nilal tambah
Menggerakinn pemanfantan berbagai sumberdays untuk tujuan bersama

Ekspektasi Khusus Pimpinan: | Pimpinan: & b

RATING PERILAKU KERJA
SESUAI EKSPEKTASI

PREDIKAT KINERJA PEGAWAIL
BAIK

19760808201 2921001

samarinda, 31 Desember 2025
Pejabat Penilal Kinerja

NURDYA ERMINA, 5.508
197503052009012003




DOKUMEN EVALUASI KINERJA PEGAWAL

PEMERINTAH KOTA SAMARINDA

PERIODE : TAHUNAN

PERIODE PENILAIAN:
1 JANUARI SD 31 DESEMBER TAHUN 2025

1.

PEGAWAI YANG DINILAT

NANMA INDRA SUTOMO

NIP F9VB08082012121001

PANGKAT/GOL RUANG Pengatur / Il/c

JABATAN PENGADMINISTRASI UMUM

UNIT KERJFA SEKSI KESEJAHTERAAN DAN PEMBERDAYAAN
MASYARAKAT

2. | PEJABAT PENILAI KINERJA

NAMA NURDYA ERMINA, 5 Soa

NLP 19750305200901 2003

PANGKAT /GOL RUANG Penata Tingkat 1 / 1l/d

JABATAN EEPALA SEKSI KESEJAHTERAAN DAN FEMBEHRDAYAAN
MASYARARAT

UNIT KERJA SEKSI KESEJAHTERAAN DAN PEMBERIAYAAN

MASYARAKAT

3. | ATABAN PEJABAT PENILAI KINERJA
MAMA : | RUDIANEYAH, Sl. Kom
MNIP 19760725200701 1021
PANGKAT/GOL RUANG Peniats / 1Iljc
JABATAN LURAH KARANG ASAM [LIR
UNIT KERJA KELURAHAN KARANG ASAM ILIR
4. | EVALUASI KINERJA
CAPAIAN KINERJA ORGANISAS]
PREDIKAT KINERJA PEGAWAI HAIK
5. | CATATAN/REKOMENDASI

19780808281 2121001

samarmda, 31 Desember 20235
6. Pejubut Penilul Kinerja

NURDYA ERMINA, 8 Bos
197503052009012003




PENILAIAN PRESTASI KERJA
| PPPK

Jangka Waktu Penilaian
01 Julis/d 31 Desember 2025

Nama Pegawai : MUHAMMAD IDRUS
NIP : 198512032025211007
Pangkat Golongan Ruang : PENGATUR MUDA /11 A

Jabatan : PENGADMINISTRASI PERKANTORAN
Unit Kerja : KELURAHAN KARANG ASAM ILIR

KELURAHAN KARANG ASAM ILIR
TAHUN 2025




PEMERINTAH KOTA SAMARINDA

SASARAN KINERJA PEGAWAL

PENDEKATAN HASIL KERJA KUANTITATIF

BAGI PEJABAT ADMINISTRASI DAN PEJABAT FUNGSIONAL

PERIODE PENILAIAN: 1 JULI 5D 31 DESEMBER TAHUN 2025

- Ramah, cekatan, solutif, dan dapat diandalkan

- Melalukan perbaikan tinda henti

Sudah Baik

NO PEGAWAI YANG DINILAI NOD PEJABAT PENILA]I KINERJA
1 | NAMA MUHAMMAD IDRUS 1 | NAMA NURDYA ERMINA, 8.50%
2 |NIP 198512032025211007 2 |NIP 197503052009012003
3 | PANGEKAT/ GOL. Pengatur Muda [ 1I/a 3 | PANGHKAT/) GOL. Penata Tingkat | / 111/d
RUANG RUANG
4 | JABATAN PENGADMINISTRAS] PFPERKANTORAN 4 [JABATAN KEPALA SEKS] KESEJAHTERAAN DAN
PEMBERDAYAAN MASYARAKAT
5 |UNIT KERJA SEKS! KESEJAHTERAAN DAN PEMBERDAYAAN 5 |UNIT KERJA SEKSI KESEJAHTERAAN DAN PEMBERDAYAAN
MASYARAKAT MASYARAKAT
HASIL KERJA
NO RENCANA HASIL KERJA PIMPINAN YANG RENCANA HASIL KERJA ASFEK INDIEATOR KINERJA INDIVIDU TARGET
DINTERVENSI
(1) (2) 13 I {5 i5)
UTAMA
TAMBAHAN
1 | Terlaksananyva Kegiatan bimbingan dan Terlaksananya Laporan Kegiatan Kuantitas | Jumlah Laporan Kegiatan Pemberdayaan 8 Laporan
pemantauan pelaksanasn Musyawarah Pemberdaynan Masyarakat di Masyarakat di kelurahan
pembangunan Kelurahan Kelurnhan
Waktu |Waktu Pelaksanann Kegiatan Pemberdoyaan 8 Bulan
Mazyarakat di Kelurahan
PERILAKL KERJA
1 | Berornentas: Pelayanan
= Memahami dan memenuhi kebutuhan masyarakat Ekspektasi Khusus Pimpinan:

Akuntabel

- Melaksanakan tugas dengan jujur bertanggung jawab cermat disiplin dan berintegritas tinggi
- Menggunalkan leekaynan dan BMN secam bertangpung jawab efelif dan efisien

- Tidak menyalahpunakan kewenanpgan jabatan

Sudah Baik

Ekspektasi Khusus Pimpinan:




PERILAKU KERJA

3 | Kompeten

- Meningkatkan kompetensi diri untuk menjawab tantangen yang selalu berubah
- Membantu orang lain belajar
- Melaksanakan tugas dengan kualitas terbaik

Ekspelktasi Khusus Pimpinan:
Sudah Baik

4 | Harmonis
= Menghargal setinp orang apapun latar belakangnya Ekspektasi Khusus Pimpinan:
- Suka menolong orang lain Sudah Bailk
- Membangun lingkungan kerja yang kondusif

5 | Loyal

- Memegang teguh ideclogi Pancasila, Undang-Undang Dasar Negara Republik Indonesia Tahun 1945, setiz pada NKRI serta
pemerintahan yang sah

- Menjuga nama baik sesama ASN, Pimpinan, Instansi dan Negara

. Mmu'sngﬂ rahasia jebatan dan negary

Ekspektasi Khusus Pimpinan:
Sudah Baik

6 | Adaptif

- Cepat menyesuaikan diri menghadapl perubahan
=« Terus berinovasi dan mengembanglkan kreativitas
- Bertindalk proaktif

Ekspektaai Khusus Pimpinan:
Sudah Haik

T | Kolaboratil

= Memberi kesempatan kepada berbagai pihak untuk berkontribusi
- Terbuka dalam bekerja sama untuk menghasilkan nilai tambah
- Menggerakkan pemanfaatan berbagal sumberdaya untuk tujusn bersama

Ekspektasi Khusus Pimpinan:
Sudah Baik

Samarinda, 31 Desember 2025
Pegawai yang Dinilai Pejabat Penilal Kinerja

HAMMAD [DRUS NURDYA ERMINA , 5.508
19851203202521 1007 197503052009012003




LAMPIRAN SASARAN KINERJA PEGAWAL

PEMERINTAH KOTA SAMARINDA

PERIODE PENILAIAN: | JULI SD 31 DESEMBER TAHUN 2025

DUKUNGAN SUMBER DAYA

1. |tersedianys sumber daya manusia yang berkualitas dan berpotensi tinggi

2. | tersediannyva dulmngan ANERATAN yang mencukupl

3, |terpenuhinnya peralatan yang mendukung kinerja

SKEMA PERTANGGUNGJAWABAN

hasil kerja berupa dokumen rekapitulasi survel{e-survey kepuasan masyarakat)

hasil kerja berupa dokumen perencanaan

hasil keria berupa dokumen ketersediagn sarana dan prasarana

hmﬂkmjubmp&dnhmndntapegaMmgmngikuﬂbimﬁkdmpehﬂhm

ool Eood ool finl o

. | hasil kerja berupa dokumen rekapitulasi kehadiran dan disiplin pegawai

KONSEKUENSI

1. |apabila memenuhi ekspekinsi pimpinan maka diberilean pean

2. |apabila tidak memenuhi ckspektasi pimpinan maka akan mendapat teguran

Pegawai yang Dinilai
o

M MAD IDRUS
198512032025211007

Samarinda, 31 Desember 2025
Prjabat ilai Kinerja

NURDYA E ; 5.508
197503052009012003




PEMERINTAH KOTA SAMARINDA

EVALUASI KINERJA PEGAWAI
PENDEKATAN HASIL KERJA KUANTITATIF

PERIODE: Triwulan 3

PERIGDE

PENILAIAN: 1 JULI SD 30 SEFTEMBER TAHUN 2025

NO PEGAWAI YANG DINILAI NO PEJABAT PENILAL KINERJA

I |[NAMA MUHAMMAD IDRUS I [NAMA NURDYA ERMINA, S.Sos

2 |NIP 19851203202521 1007 2 |NIP 197503052009012003

3_| PANGKAT/ GOL. RUANG | Pengatur Muda / I1/a 3 | PANGKAT/ GOL. RUANG | Penata Tingkat 1 / l/d

4 |JABATAN PENGADMINISTRASI PERKANTORAN 4 |JABATAN KEPALA SEKS! KESEJAHTERAAN DAN PEMBERDAYAAN

MASYARAKAT

5 | UNIT KERJA SEKSI KESEJAHTERAAN DAN PEMBERDAYAAN 5 | UNIT KERJA SEKS! KESEJAHTERAAN DAN PEMBERDAYAAN
MASYARAKAT MASYARAKAT
CAPAIAN EINERJA ORGANIBASE
POLA DISTRIBUSI:
HASIL KERJA
NO | RENCANA HASIL KERJA PIMPINAN RENCANA HASIL KERJA ASPEK INDIKATOR KINERJA TARGET | REALISASI BERDASARKAN UMPAN BALIK
YANG DIINTERVENSI INDIVIDU BUKTI DUKUNG BERKELANJUTAN
BERDASARKAN BUKTI
DUKUNG
{1 f2] {3 # 5] e} {7} (L]
UTAMA
TAMBAHAN
RATING HASIL KERJA
PERILAKU KERJA UMPAN BALIK BERKELAN.JUTAN
BERDASARKAN BUKTI DUKUNG

1 | Berarientasi Pelayanan

- Memahami dan memenuhi kebutuhan masyarakoat
- Ramah, cekatan, solutif, dan dapat diandalioan
- Melakulen perbaikan Hada henti

Ekspektasi Khusus Pimpinan:
Sudnh Baik

2 | Akuntabeal




PERILAKU KERJA

UMPAN BALIK BERKELANJUTAN

BERDASARKAN BUKTI DUKUNG

- Melak=anakan tugas dengan jujur bertanggung jawab cermat disiplin dan berintegritas tinggi Ekspekiasi Khusus Pimpinan:
- Menggunalean kekayann dan BMN secara bertanggung jawab efelotif don efisien Sudah Bail
- Tidak menyalahgunakan kewenangan jabatan

3 | Kompeten
- Meninghkatiean kompetensi did untuk menjawab mntangan yang selala berubah Ekspeltasi Khusus Pimpinan:
- Membaniu orang lain belajar Sudah Baik
- Melaksanakan tugas dengan kualitas terbaik

4 | Harmaonis
- Menghargai setinp orang apapun latar belakangnya Eknpekiasi Khusus Pimpinan:
- Buka menolong orang lain Sudah Baik
= Membangun lingkungan kena yang koodusif

5 | Loyal
- Memegang teguh ideologh Pancasils, Undang-Undang Dasar Negara Republik Indonesis Tahun 1945, setia pada | Ekspektasi Khusus Pimpinan:
NKRI serta pemerintahan yvang sah Sudah Baik

- Menjaga namn baik seaama ASN, Pimpinan, Instansi dan Negarm
- Menjaga rahasin jsbatan dan negarn

6 | Adaptif

- Cepat menyesuaikan dirl menghadapi perubahan
- Terus berinovasi dan mengembangkan kreativites

Ekspeltasi Khusus Pimpinan;
Sudah Baik

- Bertindak proaktl
7 | Kolaboratif

- Memberi kesempatan kepeda berbuagni pihak untuk berkontribusi
= Terbuka dalom bekerja sama untuk menghasillan nilal tnmbah
- Menggerakkan pemanfastan berbogal sumberdayn untul tujuan bersama

Elespektasi Khusus Pimpinan:
Sudah Baik

RATING PERILARU KERJA

PREDIEAT KINERJA PEGAWAL
Bamarinde, 1 Juolh 2025
Pegawai yang Dindtal Pejabot Pemilal Kiterjn
o 9
i —
MUHAMMAD IDRUS HURDYA ERMINA, 5.50a

1985120320252 1007

19750305 200901 2003




DOKUMEN EVALUASI KINERJA PEGAWAI

PERICDE : TRIWULAN 3

PEMERINTAH KOTA SAMARINDA

PERIODE PENILAIAN:
1 JULI 3D 30 SEFTEMBER TAHUN 2023

1. | PEGAWAI YANG DINILAI
NMAMA : | MUHAMMAD IDRUS
NIP : | 19851203202521 1007
PANGEAT/GOL RUANG ¢ | Pengatur Muda [ [I/a
JABATAN : | PENGADMINISTRASI PERKANTORAN
UNIT KERJA ¢ | SEKSI KESEJAHTERAAN DAN PEMBERDAYAAN

MASYARAKAT

2. | PEJABAT FENILAI KINERJA

NAMA : | NURDYA ERMINA, 5.508

NIP : | 197503053009012003

PANGKAT/ GOL RUANG : | Penata Tingleat | / 11/d

JAHATAN KEPALA SEKS! KESEJAHTERAAN DAN PEMBERDAYAAN
MASYARAKAT

UNIT KERJA ¢ | SEKSI KESEJAHTERAAN DAN PEMBERDAYAAN

MASYARAKAT

3. | ATASAN PEJABAT PENILAI KINERIA

NAMA : | NOVITASAR] PRAMANTI, 5. TP
NIP : | 19871122301 1012004
PANGKAT/GOL RUANG | Penata Tingkat 1 / 111/d

JABATAN : | Pit. Lurah Karang Asam [Hr

UNIT KERJA KELURAHAN KEARANG ASAM ILIR

4. | EVALUASI KINERJA

CAPALAN KINERJA ORGANISASI

PREDIKAT KINERJA PEGAWAI

5. | CATATAN REKOMENDASI

Samarinda, 30 Seprember 2025
7. Pegawai yang Dinilai

18851 203202521 1007

samarinda; 30 September 2025
6. Pejabat Penilai Kinerjn

NURDYA ERMINA, 5.50a
1975030520092012003




EVALUASI KINERJA PEGAWAL
PENDEKATAN HASIL KERJA KUANTITATIF

PERIODE: Triwulan 4

PEMERINTAH KOTA SAMARINDA PERIODE PENILAIAN: 1 OKTOBER SD 31 DESEMBER TAHUN 2025

NC PEGAWATL YANG DINILAI NG PEJABAT PENILAL KINERJA
1 | MAMA MUHAMMAD TDRUS 1 | NAMA NURDYA ERMINA, S Sos
2 |NIP 19851203202521 1007 2 |NIP 197503052009012003
3 | PANGKAT/ GOL. RUANG P:ngatur Muda / I1fa 3 | PANGEAT/ GOL. RUANG | Penata Tingkat | / ITI/d
4 | JABATAN PENGADMINISTRAS! PEREANTORAN 4 | JABATAN KEPALA SEKSI KESEJAHTERAAN DAN PEMBERDAYAAN
MASYARAKAT
5 |UNIT EERJA SEKS] KESEJAHTERAAN DAN PEMBERDAYAAN 5 |UNIT KERJIA SEKS] KESEJAHTERAAN DAN PEMBERDAYAAN
MASYARAKAT MASYARAKAT
CAPAIAN KINERJA ORGANISASI
POLA DISTRIBUSI:
HASIL KERJA
NO | RENCANA HASIL KERJA PIMPINAN RENCANA HASIL KERJA ASPEK INDIKATOR KINERJA TARGET HEALISAS] BERDASARKAN UMPAN BALIK
YANG DIINTERVENS] INDIVIDL BUKT! DUKUNG BERKELANJUTAN
BERDASARKAN BUKTI
DUEKUNG
1) 2] ] 14 (51 ] 7 ()
UTAMA
TAMBAHAN
1 | Tedaksananyn Kegiatan bimbingan | Terlakaananya Laporan Kegiatan Kuantitas | Jumiah Laporan Kegiatan 8 Laporan 5 LAPORAN bordasarkan | Pimpinmen: & & &
dan pemantatan pelaksanaan Pembertinynan Masyarakst di Pemberdayman Masyarakal BUKT] DUKUNG DAN
Musyawamrah pambangunan Kelurahan di kelurahan FENILAIAN PIMPINAN
Kelurahan
Wakeu Wiktu Pelaksannan 8 Bualan 3 HULAN herdasarian Pimpinan: & & &
Kegiatan Pemberdaysan BUKT] DUKUNG DAN
Muosyarakat di Kelurahan PENILAIAN PIMPINAN
RATING HASBIL KERJA
EESUAI EXSPEETASI
PERILAKL KERJA UMPAN BALIK BERKELANJUTAN
BERDASARKAN BUKETI DUKUNG
1 | Berorientasi Pelaynmsn




PERILAKU KERJA UMPAN BALIK BERKELANJUTAN
BERDASARKAN BUKT! DUKUNG

- Memahami dan memenuhi kebutuhan masyarakat Ekapektasi Khusus Pimpinan: | Pimpinan: k&b
- Ramah, cekatan, solutif, dan dapat dinndalkan Sudnh Bail
- Melakuloan perballean tiada henti

2| Akuntabel
- Melaksanakan fuges dengan jujur bertanggung jawab cermat disiplin dan berintegritas tinggi Ekspektasi Khusus Pimpinan: | Pimpinan: &
= Mengrunaksn kekayasn dan BMN secara bertanggung jowab efektif dan efisien Sudnh Bailk
- Tidak menyalahgunakan kewenangan jabatan

3| Kompeten
- Meningkatkan kempetensi diri untuk menjawab tantangan yang selsln bernbah Ekapektasi Khusus Pimpinan: | Pimpinan: kb
- Membantu orang lain belsjar Sudah Baik
- Melaksanakan tugsn dnn?n kuanlitas terbaik

4 | Harmanis
- Menghargai setiap orang apapun latar belakangnya Ekspektasi Khusus Pimpinan: | Pimpinan: &b
= Suks menolong ormng lain Sudah Baik
- Membangun lingkungan kerjn yang kondusif

5| Loyal
- Mmﬁ_ega.ng tepuh idenlogl Pancasila, Undang-Undang Dasar Negara Republik Indenesin Tabun Ekspektngi Khusus Pimpinan: | Pimpinan: d dd
1945, setin pada NKRI serta pemerintahan yang sah Sudah Baik
- Menjaga nama baik sesama ASN, Pimpinan, Instansi dan Negara
- Menjagn rahasia jubatan dan negara

f | Adaptil
= Cepat menyesuailan din menghadapt perubahan Ekspektasi Khusus Pimpioan: | Pimpinan: & &
- Terus berinovasi dan mengembangkan kreativitas Sudah Baik
= Hertindnlk proakl

7 | Kolaboratif
- Memberi kesempatan kepada berbapai pihak untuk berkontribusi Ekspektaai Khusus Pimpinan: | Pimpinan: & &

- Terbuka dalum bekerja sama untok menghasilian nilal tambah
- Menggerakkan pemanfaatan berbagni sumberdayn untulk tujuan bersama

Sudsh Baik




MUHAMMAD IDRUS
19851203202521 1007

Samarinda, 31 Desember 2025
Pejabat Penilai Kinera

NURDYA ERMINA, 8. 508
197503052009012003




DOKUMEN EVALUAS] KINERJA PEGAWAL

PERIODE : TRIWULAN 4

FPEMERINTAH KOTA SAMARINDA FERIODE PENILAIAN:
1 OKTOBER 5D 31 DESEMBER TAHUN 2025
NAMA : | MUHAMMAD IDRUS
NIP : | 19851203202521 1007
PANGEKAT/GOL RUANG : | Pengatur Muda / l1/a
JABATAN : | PENOADMINISTRASI PERKANTORAN
UNIT KERJA : | SEKSI KESEJAHTERAAN DAN PEMBERDAYAAN
MASYARAKAT
2. | FEJABAT PENILAI KINERJA
NAMA : | NURDYA ERMINA, S.80s
NIP : | 1975030520090 12003
PANGKAT/ GOL RUANG : | Penata Tingkat | / Ll/d
JABATAN : | KEPALA SBEKS] KESEJAHTERAAN DAN PEMBERDAYAAN
MASYARAKAT
UNIT KERJA : | SEKSI KESEJAHTERAAN DAN PEMBERDAYAAN
MASYARAKAT
3. | ATASAN PEJABAT PENILAI KINERJA
NAMA : | RUDIANSYAH, 51, Kom
NIP : | 1976073300701 1021
PANGKAT | GOL RUANG - | Penata / 1/c
JARATAN : | LURAH KARANG ASAM ILIR
UNIT KERJA : | KELURAHAN KARANG ASAM ILIR
4, | EVALUASI KINERJA
CAPAIAN KINERJA ORGANISAS! | : |-
PREDIKAT KINERJA PECAWAL | : | BAIK
5. | CATATAN/REKOMENDAS]
Samarinda, 31 Desember 2025 samarinds, 31 Desember 2025
7. Pognwal yung Dinitai 6. Pejabat Penilal Kinerja
MUHAMMAD IDRUS KRURDYA ERMINA, 8. 80s

1985813042025211007 19750305200001 2003




EVALUASI KINERJA PEGAWAI
PENDEKATAN HASIL KERJA KUANTITATIF

PERIODE: Tahunian

PEMERINTAH KOTA SAMARINDA PERIODE PENILAIAN: 1 MEI SD 31 DESEMBER TAHUN 2025

NO PEGAWAI YANG DINILAI NG PEJABAT PENILAl KINERJA
1 | NAMA MUHAMMAD IDRUS 1 | NAMA NURDYA ERMINA, 5 S0s
2 | NIP 19851 2032025211007 2 |NIP 1975030520000 12003
3 | PANCKAT/ QOL. RUANG | Pengatur Muda [ Il/a 3 | PANGEAT/ GOL. RUANG | Penata Ttn!kﬂ [ utfd
4 | JABATAN PENGADMINISTRASI PERKANTORAN 4 | JABATAN KEPALA SEKSI KESEJAHTERAAN DAN PEMBERDAYAAN
MASYARAKAT
5 | UNIT KERJA SEKS| KESEJAHTERAAN DAN PEMBERDAYAAN 5 |UNIT KERJA SEES] EESEJAHTERAAN DAN PEMBERDAYAAN
MASYARAKAT MASYARAKAT
CAPAIAN KINERJA ORGANISAS]
POLA DISTRIBUSI:
HASIL KERIA
MO | RENCANA HASIL KERJA PIMPINAN REMCANA MASIL KERJA ABPEK INDIKATOR KINERJA TARGET | REALISAE] BERDASARKAN LUMPAN BALIK
YANG DONTERVENS! TNCHVITIL BUKTI DUKUNG BERKELANJUTAN
BERDABARKAN BUKTI
DUKUNG
in 12 ] i+ (5) ) (7 (8
UTAMA
TAMBAHAN
1 | Terlaksananys Hegiatan bimbingan | Terlaksananys Laporan Kegintan Kuantiias | Jumlah Laporan Kegiatan 8 Laporan B LAPORAN berdasarkan | Pimpinan: & & &
dan pemantauan pelaksanann Pemberdayann Masyiurakat di Pemberdaysan Masyarakal BUKTI DUKUNG DAN
Musyasamh pembangunan Kehirahan di keharahan PENILAIAN PIMPINAN
Kelurahan
Wakeu Wiktu Pelalisanaan & Bulan 8 BULAN berdasarkan Pimpinan: & & &
Krpgtatan Pemberdaynasin BUET! BUKLING DAN
Masyarakat di Kelurahan PENILAIAN PIMFINAN
RATING HASIL KERJA
DIATAS EKSPEKTASI
PERILAKLU KERJA UMPAN BALIK BERKELANJUTAN
BERDASAREAN BUKTI DUKUNG
1 | Berorientasi Pelayanan




PERILAKU KERJA UMPAN BALIK BERKELAN.JUTAN
BERDASARKAN BUKTI DUKUNG
= Memahami dan memenuhi kebutuhan masyarakat Ekspektani Khusus Pimpinan: Pimpinan: dob &b
= Ramah, cekatan, solutif, dan dapat diandallen Sudah Baik
- Melnkukan perbailkan tiads henti
2 | Adeuntabel
= Melnksanakan tugas dengan jujur bertanggung jawab cermat disiplin dan berintegritas tingg Ekzpektasi Khusis Pimpinan: | Pimpinan; &b
- Mengpunakan kekayaan dan BMN secara bertanggung jawab efektifl dan efisien Sudah Baik
il e
3 | Kampeten
- Meningkatkan kompetensi diri untuk meajewab tantungan vang selashi berubah Ekspektasi Khusus Pimpinan: Pimpinan; & &
- Membantu orang lain belajar Sudah Baik
- Melaksanakan tugas dengan kualitng terbaik
4 | Harmonis
= Menghargai setiap orang apapun latar belakangnya: Ekspelitasi Khusus Plmpinan: | Pimpines: & b

- Buka menolong orang lain
- Membangun lingiungan kerja yang kondusif

Sudah Baik

5| Loyal

= Memegang teguh ideologi Pancasila, Undeng-Undang Dasar Negara Republik Indonesia Tahun
1945, setia pada NKRI acrts pemerintahan yang sah

- Menjaga nama baik sesama ASN, Pimpinan, Instansi dan Negara
- Meniaga rahasia jsbatan dan negara

Ekapektasi Khusus Pimpinan:

Sudah Baik

Pimpinan

L1311

6 | Adaptil

- Cepat menyesuaikan dirl menghadapt perabahan
- Terus berinovasi dan mengembangkan kreativitas
- Bertindak proakuf

Ekspektasi Khusus Pimpinan:
Suclah Bail

Pimpinan:

L1 3

7 | Kolaborati

= Memberi keaempatan kepadn berbagal pihal untuke berlontribus
- Tertnika dalam bekerja sama untulk menghasilkan nilal tambah
- Menggerakian pemanfaatan berbagai sumberdaya untuk tujuan bersama

Ekspektasi Khusus Pimpinan:
Sudah Baik

Pimpinan

S 111




DIATAS EKSPEKTAS]
PREDIEAT KINERJA FEGAWAL

BANGAT BAIK

MUHAMMAD IDRUS
19851203202521 1007

Sumurindu, 31 Desember 2025
Pejabat Penilai Kinerja

NURDYA EEMINA, 3.506
19750305200901 2003




DOKUMEN EVALUASI KINERJA PEGAWAL

FERIODE : TAHUNAN

PEMERINTAH KOTA SAMARINDA PERIODE PENILAIAN;
1 MEI 5D 31 DESEMBER TAHUN 2025

L. | PEGAWAL YANG DINILAL

NAMA : | MUHAMMAD IDRUS
NTP : | 198512032025211007
PANGKAT/GOL RUANG : | Pengatur Muda / 11/a
JABATAN : | PENGADMINISTRAS! PERKANTORAN
UNIT KERJA - | SEKSI KESEJAHTERAAN DAN PEMBERDAYAAN
MASYARAKAT
2. | PEJABAT PENILAI KINERJA
NAMA : | NURDYA ERMINA, S.S0s
NIP : | 197503052008012003
PANGKAT/GOL RUANG : | Penata Tingkat 1/ 11/d
JABATAN : | KEPALA SEKSI KESEJAHTERAAN DAN PEMBERDAYAAN
MASYARAKAT
UNIT KERJA : | SEKSI KESEJAHTERAAN DAN PEMBERDAYAAN
MASYARAKAT
3. | ATASAN PEJABAT PENILAI KINERJA
NAMA : | RUDIANSYAH, 51. Kom
NIP : | 197607252007011021
PANGKAT/GOL RUANG : | Penata / ijc
JABATAN : | LURAH KARANG ASAM ILIR
UNIT KERJA : | KELURAHAN KARANG ASAM ILIR

4. | EVALUASI KINERJA

CAFAIAN KINERJA ORGANISAS] | : |-

PREDIKAT KINERJA PEGAWAI : | SANGAT BAIK

5. | CATATAN/REKOMENDASI

Samarinda, 31 Desember 2025 Samarinda, 31 Desember 2025
7, Pegawal yang Dinilai ‘6, Pejabat Penllai Kinerja

MUHAMMAD IDRUS NURDYA ERMINA, 5.50s
198512032025211007 19750305200901 2003



Gt T
—

PENILAIAN PRESTASI KERJA
PEGAWAI NEGERI SIPIL

Jangka Waktu Penilaian
01 November s/d 31 Desember 2025

Nama Pegawai : Junis Sem
NIP : 197505302025211000

Pangkat Golongan Ruang : -

Jabatan : OPERATOR LAYANAN OPERASIONAL
Unit Kerja . KELURAHAN KARANG ASAM ILIR
KELURAHAN KARANG ASAM ILIR
TAHUN 2025




SASARAN KINERJA PEGAWAIL
PENDEKATAN HASIL KERJA KUANTITATIF
BAGI PEJABAT ADMINISTRASI DAN PEJABAT FUNGSIONAL

PEMERINTAH KOTA SAMARINDA PERIODE PENILAIAN: 1 NOVEMBER SD 31 DESEMBER TAHUN 2025
NO PEGAWAI YANG DINILAI NO PEJABAT PENILAI KINERJA
1 | NAMA JUNIS SEM 1 | NAMA RUDIANSYAH, SI. Kom
2 |NIP 1975053020252 11030 2 |NIP 197607252007011021
3 |PANGEKAT/ GOL. 3 | PANGEAT/ GOL. Penata [ Mifc
RUANG RUANG
4 | JABATAN OFERATOR LAYANAN OPERASIONAL 4 | JABATAN LURAH KARANG ASAM ILIR
5 | UNIT KERJA KELURAHAN KARANG ASAM ILIR 5 | UNIT KERJA KELURAHAN KARANG ASAM ILIR
HASIL KERJA
NOD RENCANA HASIL KERJA PIMPINAN YANG RENCANA HASIL KERJA ASPEK INDIKATOR KINERJA INDIVIDU TARGET
DINTERVENS]
i1 {2) (3) 4] 15) {6)
UTAMA
1 |Meningkatnya Kinerja dan Pelayanan OFD Terlaksananya penerbitan Surat Kuantitas | Jumlah Pelaksaan Surat keterangan tidak 2 Dokumen
Indikator : Indeks Kepuasan Masyarakat (IKM) keterangan tidak mampu, Surat mampu, Surat pengantar nikah, Surat
pengantar mikah, Surat kehilangan kzhilangan sesusi dengan ketentuan atau
sesuai dengan ketentuan atau aturan aturan yang berlaku
yang berlaku
Waktu | Waktu Pelaksanaan Kegiatan 2 Bulan
2 |Meningkatnya Kualitas Hidup, Kapasitas dan Tersedianya Dokumen Penyusunan Kuantitas | Jumlah Dokumen Penyusunan Sosialisasi di | 2 Dokumen
Kapabilitas Masyarakat di Kelurahan Indikator Soslalisasi di bidang Pemberdayaan bidang Pemberdayanan Keluarga
Persentase Usulan Kegiatan Pembangunan Sarana | Keluarga
dan Prasarana dan Pemberdayean Masyarakat di
Kelurahan yang disetujui
Waktu | Waktu Pelaksanaan Kegiatan 2 Bulan
TAMBAHAN
PERILAKU KERJA

1 | Berorientasi Pelayanan




PERILAKU KERJA

- Memahami dan memenuhi kebutuhan masyarakat
- Ramah, cekatan, solutif, dan dapat diandalkan
- Melakukan perbaikan tiada henti

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

2 | Alkuntabel

- Melaksanakan tugas dengan jujur bertanggung jawab cermat disiplin dan berintegritas tinggi
- Menggunakan kekayaan dan BMN secara bertanggung jawab efelitif dan efisien
- Tidak menyalahgunakan kewenangan jabatan

Ekspekiasi Khusus Pimpinan:

3 | Kompeten

- Meningkatkan kompetensi dirl untuk menjawab tantangan yang selalu berubah
- Membantu orang lnin belajar
- Melaksanakan tugas dengan kualitas terbaik

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

4 | Harmonis

- Menghargal setiap orang apapun latar belakangnys
- Suka menolong orang lain

- Membangun lingkungan kerja yang kondusif

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

5| Loyal

- Memegang teguh ideclogl Pancasila, Undang-Undang Dasar Negara Republik [ndonesia Tahurn 1945, setia pada NKRI serta
pemerintahan yang sah

- Menjaga nama baik sesama ASN, Pimpinan, Instansi dan Negara

- Menjaga rahasia jabatan dan negara

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

6 | Adaptif

- Cepat menyesuailtan dirl menghadapi perubahan
= Terus berinovasi dan mengembangkan kreativitas
- Bertindak proaktil

Ekspektasi Khusus Fimpinan:

7 | Kolaboratif

- Memberi kesempatan kepada berbagai pihak untuk berkontribusi
- Terbuka dalam bekerja sama untuk menghasilkan nilai tambah
- Menggerakkan pemanfaatan berbagai sumberdaya untuk tujuan bersama

Ekspektasi Khusus Pimpinan:




LAMPIRAN SASARAN KINERJA PEGAWAIL

PEMERINTAH KOTA SAMARINDA FERIODE PENILAIAN: 1 NOVEMBER SD 31 DESEMBER TAHUN 2025
DUKUNGAN SUMBER DAYA
1. |Tersedianya sumber daya manusia yang berkwalitas dan berpotensi tingg
2. |Tersedianya dukungan anggaran yang mencukupi
3. |Terpenuhinya peralatan yang mendukung kinerja
SKEMA PERTANGGUNGJAWABAN
1. |Hasil keja dilaporkan setinp bulan berupa dokumen
2. |Pelaporan dilakukan setiap trivulan
KONSEKUENSI
1. |Apabila memenuhi ekspektasi Pimpinan maka diberikan penghargaan
2. |Apabila tidak ekspektasi Pimpinan maka akan mendapatkan teguran

MA, 1 November 2025

Pegawal yang Dinilai ai Kinerja
SEM , S1. Kom
197505302025211030 007011021



——SAMARINDA, 1 November 2025

JUNIS SEM o ROBANSYAH | S1. Kom
197505302025211030 9760725200701 1021



EVALUASI KINERJA PEGAWAI
PENDEEATAN HASIL KERJA KUANTITATIF

PERIODE: Triwulan 4

FEMERINTAH KOTA SAMARINDA FERIODE PENILAIAN: 1 OKTOBER SD 31 DESEMBER TAHUN 2025

NG PEGAWAI YANG DINILAI NO PEJABAT PENILAI KINERJA
1 | NAMA JUNIS SEM 1 | NAMA RUDIANSYAH, S1. Kom
2 | NIP 19750530202521 1030 2 | NIP 197607252007011021
3 | PANGEAT/ GOL, RUANG d | PANGEAT/ GOL, RUANG | Penats / Illfc
4 | JABATAN OPERATOR LAYANAN OPERASIONAL 4 | JABATAN LURAH KARANG ASAM ILIR
5 |UNIT KERJA KELURAHAN KARANG ASAM ILIR 5 |UNIT KERJA KELURAHAN KARANG ASAM ILIR
POLA DISTRIBUSI:
HASIL KERJA
NO | RENCANA HASIL KERIA FIMPINAN RENCANA HASIL KERJA ASPEK INDEKATOR KINERJA TARGET / REALISAS] BERDASARKAN UMPAN BALIE
YANG DINTERVENS] INDIVIDL SESEUAI BUKTI DUKUNG BERKELANJUTAN
EKSPEKTASI BERDASARKAN BUKTI
DUKUNG
i 12} i ) 15 16) m 1)
LITAMA
I | Meninghsinys Kinerja dan Terlaksananys penerbitan Surat Kuantitas |Jumlah Pelaksaan Surat 2 Dolumen 3 Doloumnen berdasarkan | Pimpinan: & & &
Pelaynnan OFD indikator : Indels keterangan tidak mampu, Surat keternngan tidak mampu, bult dukung dan peniistan
Repussan Masyaralat (TKM) pongantar nikah, Surat kehilangan Surar penguntar nilak, Pimpinan
sesuni dengan ketentusn atan Burat kehilangan sesuai
aturan yang beiaku dengan ketentusn atau
aturan yang berinku
Wiakctu Waktu Pelaksanammn 2 Bulnn 2 Bulan berdasarkan Fimpinan: & & &
Kegiatan bukti dultung dan penilaian
Pimpinan




HASIL KERJA

NO | RENCANA HASIL KERJA PIMPINAN RENCANA HASIL KERJA ASPEK INDIEATOR KINER.JA TARGET / | REALISASI BERDASARKAN UMFPAN BALIK
YANG DIINTERVERS] INDIVIDU SESEUAL BUKTI DUKUNG BERKELANJUTAN
ERKSPEKTAS] BERDASARKAN BUEKTT
DUKUNG
1] ] 131 2 15 61 {7 (8]
2 | Meningkatnys Kualitas Hidup, Tersedianys Dokumen Penyusunan Kuantitas | Jumlah Dokumen 2 Dakumen 2 Dokumen berdasarkan | Plmpinan: & & &
Kapasitas don Kapabilites Bosialisasi di bidang Pemberdayaan Penyusunan Sosialisasi di bkt dulung dan penilaion
Masyarnkat di Kelurahan Indikator © | Keluarga bidang Pemberdayaan Pimpinan
Persentoss Usulan Kegiatan Keluarga
Pembangunan Sarana dan
Prasaurana dan Pemberdayaan
Masvarnkat dl Kelurahan vang
disetujui
Waalktu Waktu Pelaksanann 2 Bulan 2 Bulnn berdasarkan Pimpinan: & & &
Kegiatan bukti dubung den penilaian
Pimpinan
TAMBAHAN
RATING HASIL KERJA
SESUAI EKSPEKTAS]

PERILAKU RERJA

UMPAN BALIK BERKELANJUTAN
BERDASARKAN BUKTI DUKUNG

1 | Berorientasi Pelayanan

- Memahami dan memenuhi kebutuhan masyarakat
- Ramah, cekatun, solulif, dan dapat diandallkan
- Melakukan perbaikan tinda hent|

Ekspeltasi Khusus Pimpinan:

Pimpinan: o b

2 | Aluntabel

- Melaksanakan (ugas dengan jujur berianggung jawab cermat disiplin dan berintegritas tinggl
- Menggunakan kekayaan dan BMN scearn bertanggung jawab efektif dan efisien
= Tidak mn_wlllhgu.mjmn kewenangan jabatan

Ekspekins| Khusus Pimpinan:

Pimpinan; &

3 | Kompeten

- Meningkatkan kompetensi diri untulk menjawsb tantangan yang selalu berubah
- Membantu orang lain belajar
- Melaksanakan tugu dmgan knalitas terbaik

Ekapektasi Khusus Pimpinan:

Pimpinan: & d &

4 | Harméinia

= Menghargai setinp arang apapun latar belalangnys
= Bulin menolong orang lain
- Hmhmgun HﬂEkungpn kerja yang leondusif

Ekspeictasi Khusus Plmpinan:

Pimpinan: &

5 | Loyal




PERILAKU KERJA

UMPAN BALIK BERKELANJUTAN
BERDASARKAN BUKTI DUKUNG

- Memegang teguh ideclogi Pancasila, Undang-Undang Dasar Négara Republik Indonesia Tahun
1945, setin pada NKRI serta pemerintahan vang sah

= Menjugn nama baik sesama ASN, Pimpinan, Instansl dan Negarm

- Menjng rahasia jabatan dan negarn

Ekapckias: Khusus Pimpinan:

Pimplinan: & & &

6 | Adaptif

- Cepat menyesuaikan diri menghedapi perubahan
- Terus beringvasi dan mengembangkan kreativitas
- Bertindak proaktif

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

Pimpinsn;: kb w

7 | Kalaboratif

- Memberi kesempatan kepada berbagai pihak untuk berkontribusi
- Terbuks dalam bekerja sama untuk menghasilkan nilai tambah
- Mengerﬂkln pemanfaatan berbagal sumberdayn untuk tujunn bersama

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

Pimpinan: &b b

RATING PERILAKU KERJA
SESUAI EKSPEKTASI

PREDIKAT KINERJA PEGAWAI
BAIK

Pegnwai yang Dindlai

¢

JUNIS SEM
197505302025211030

k

W 31 Desember 2025
. v }neuﬂu Kinerja




DOKUMEN EVALUASI KINERJA PEGAWAI

PERIODE : TRIWULAN 4

PEMERINTAH KOTA SAMARINDA PERIODE PENILAIAN:
1 OKTOBER SD 31 DESEMBER TAHUN 2025

1. | PEGAWAI YANG DINILAI

NAMA : | JUNIS SEM

NIP : | 1975053020252 11030

PANGKAT/GOL RUANG :

JABATAN : | OPERATOR LAYANAK OPERASIONAL

UNIT KERJA : | KELURAHAN KARANG ASAM ILIR
2. | PEJABAT PENILAI KINERJA

NAMA : | RUDIANSYAH, 81 Kom

NIP : | 1976072520070 1021

PANGEAT/GOL RUANG ; | Penata / T /e

JABATAN i | LURAH KARANG ASAM ILIR

UNIT KERJA : | KELURAHAN KARANG ASAM ILIR
3. | ATASAN PEJABAT PENILAI KINERIA

NAMA : | DW1 SITI NOORBAYAH, 5,508, M.Si

NP : | 19690514 1990032005

PANGKAT /GOl RUANG : | Pembina Tinghat | / IV/b

JABATAN : | CAMAT SUNGAI KUNJANG

UNIT KERJA : | KECAMATAN SUNGAI KUNJANG
4, | EVALUASI KINERJA

CAPAIAN KINERJA ORGANISAS! | : | -

PREDIKAT KINERJA PEGAWA! | : | BAIK
8. | CATATAN/ REKOMENDASI

BAMARINDGA, 31 Desember 2025
7. Pegnwai yang Dinilad

JURIS SEM
197505302025211030




PEMERINTAH KOTA SAMARINDA

PENDEKATAN HASIL KER.JA KUANTITATIF

EVALUASI KINERJA PEGAWAI

PERIODE: Tahunan

PERIODE PENILAIAN: 1 NOVEMBER SD 31 DESEMBER TAHUN 2025

NO FEGAWAI YANG DINILAI NO PEJABAT PENILA] KINERJA
1 | NAMA JUNIS 5EM 1 | NAMA RUDIANSYAH, 51, Kom
2 | NIP 19T50530202521 1030 2 |NIP 197607T252007011021
3 | PANGKAT/ GOL. RUANG J | PANGKAT/ GODL. RUANG | Penata / lll/c
4 |JABATAN OPERATOR LAYANAN OPERASIONAL 4 | JABATAN LURAH KARANG ASAM ILIR
5 |UNIT KERJA KELURAHAN KARANG ASAM ILIR 5 | UNIT KERJA KELURAHAN KARANG ASAM ILIR
CAPAIAN KINERJA ORGANISASI
POLA DISTRIBUSI:
HASIL KERJA
NG | RENCANA HASIL KERIA FIMPINAN RENCANA HASIL KERJA ABPEK INDIKATOR KINERIA TARGET |/ | REALISAS] BERDASARKAN UMPAN BALIK
YANG DINTERVENSI INDIVIDU SESELUAI BUKTI DUKUNG HERKELANJUTAN
EXSPEKTAS] BERDASARKAN BUKTI
DUKUNG
{1) (2 ] [ 15 i) 7 i8)
UTAMA
1 | Meningkatnya Kinerjs dan Terlaksananya penerbitan Sura Kuantitas  |Jumlah Pelaksaan Surar 2 Dokumen 12 Dokumen berdasarkan | Pimpinan: & & &
Pelayunan OPD Indikstor : mdelo: keterangnn tidak mampu, Surat keterangnn tidak mom pu, bukti dulnang dan penileian
Kepuasan Masyarakat (TKM) pengantar nikah, Sumt kehilangan Burat pengantar nikah, Pinplnan
sesual dengan ketentunn atnu Surat kehilangan sesun
aturan yang berlako dengan ketentuan atang
aruran yang berlaku
Waleu Waktu Pelakaanann 2 Bulan 12 Bulan herdasarknn | Pimpinan: & &
Kegiatan bukti dukung dan penilalan
Pimpinan




HASIL KERJA

NO | RENCANA HASIL KERJA PIMPINAN RENCANA HASIL KERJA ASPEK INDIEATOR KINERLIA TARGET / | REALISAS] BERDASARKAN UMPAN BALIK
YANG DINTERVENSI INDIVIDU SESEUAI BUETI DUKUNG BERKELANJUTAN
EKSPEKTAST BERDASARKAN BUKTI
DUKUNG
2] (2 13 (4 [5) i5) i7] &)
2 | Meningkatnya Kualitas Hidup, Tersedianyva Dokumen Penyusunan Kuantitas | Jumlah Dokumen 2 Dokumen 12 Dokumen berdasarkan | Phmpinan: & & &
Kapnsitas don Kapabilitns Sosinlinasi di bidonng Pemberdayaan Penyusunan Sosinlisasei di bukti dulmung dan penilaian
Masyarakat di Kelurahan Indikaior : | Keluarga bidung Pemberduyaan Fimpinan
Persentise Usulan Kegiatan Keluarga
Pembangunan Sarana dan
Prasarana dan Pemberdayann
Masyarakat di Keluraban yang
disetujui
Wakiu Waktu Pelalmanasn 2 Bulan 12 Bulan berdasarkan Pimpinan: & & &
Kepintan bukt dukung dan penilaian
Pimpinan
TAMBAHAN
RATING HASIL KERJA
SESUAI EKSPEKTASI
PERILAKU KERJA UMPAN BALIK BERKELANJUTAN
BERDASARKAN BUKTI DUKUNG
1 | Berorientasi Pelayanan
- Memahami dan memenuhi kebutuhen masyaraiosat Ekapekiasi Khusis Pimpinan: | Pimpinan: sk

- Rumah, cekatan, solutif, dan dapat disndalkan

- Melakukan perbaikan tiada hentl

Alcuntabel

- Melaksanrkan tugas dengan jujur bertanggung jawab cermat disiplin dan berinlegritas tinggl

- Mengpunakan kekayvaan dan BMN secara bertanggung jawab efektif dan efisien
- Tidak mtnya!a]:.gu.mkm kewmnn&nnjnbmn

Ekspekiasi Khusus Pimpinan:

Pimpiran: ol i

Kompeten

- Meningkatkan kompetensi diri untuk menjawab tantangan yang selalu berubah

- Membantu orang lain belajar

- Melaksanakan tugas dr:nP.n knalitas terbaik

Ekapekiasi Khusus Pimpinan:

Fimpinan: o d b

Harmonis

- Ménghnrgai setiap orang apapun latar belakangnva

= Sulta menolong orang lain

- Membangun lingkungan kerja yang kondusil

Ekspektnsl Khusus Pimpinan:

Pirnpimnn: d b i

Loyal




PERILAKU KERJA

LUMPAN BALIK BERKELANJUTAN
BERDASARKAN BUKTI DUKUNG

- Memegang teguh ideologi Pancasila, Undang-Usdang Dasar Negara Republik Indonesia Tahun
1945, sctia padn NKR! serta pemerintahan yang sah
- Menjagn nama baik sesama ASN, Pimplnan, Instansi dan Negara

Elspelktasi Khusus Pimpinan:

Prmpinan:

- Menjng,n rahusia jabatan dan negara
6 | Adaptif

= Cepat menyesuaikun din menghadapl perubahan
= Terus berinovasi dan mengembanglean kreativitas
- Bertindnk proaktif

Ekspeltasi Khusus Pimpinan:

Pimpinam: &b b

7 | Kolabaratif

- Memberi kesempatan kepada berbagai pihak untulk berkontribusi
= Terbukna dalam bekerja sama untuk menghasilkan nilai tambah

- Menggerakkan pemonfanion berbagai sumberdaya untuk tujusn bersama

Ekspektasl Khusus Pimpinan:

Fimpinan: o bk

RATING PERILAKU KERJA
SESUAI EKSPEKTASL
PREDIEAT KINERJA PEGAWAL
BAIK
. 31 Desember 2025
Pegawai yang Dinilal b, Penilai Kinerja
)=
IS BEM WAH, S1. Kom
197505302025211030 252007011021




DOKUMEN EVALUASI KINERJA PEGAWAL

PERIODE : TAHUNAN

PEMERINTAH KOTA SAMARINDA

PERIODE PENILAIAN:
1 NOVEMBER SD 31 DESEMBER TAHUN 2025

1. | PEGAWAI YANG DINILAI
NAMA JUNIS SEM
NIP 197505302025211030
PANGEAT/GOL RUANG
JABATAN OPERATOR LAYANAN OPERASIONAL
UNIT KERJA KELURAHAN KARANG ASAM ILIR
2. | PEJABAT PENILA] KINERJA
MAMA RUDIANSYAH, S1. Kom
NIP 197607252007011021
PANCKAT/GOL RUANG Penata / 1l /c
JABATAN : | LURAH KARANG ASAM ILIR
UNIT KERJA ¢ | KELURAHAN KARANG ASAM ILIR
3. | ATASAN PEJABAT PENILAI KINERJA
NAMA : | DWI SITI NOORBAYAH, §.80s, M.Si
NIP 19690514 1990032005
PANGEAT/GOL RUANG Pembina Tinglat | / IV/b
JABATAN CAMAT SUNGAI KUNJANG
UNIT KERJA KECAMATAN SUNGAI KUNJANG
4. | EVALUASI KINERJA
CAPAIAN KINERJA ORGANISASI | : |-
PREDIKAT KINERJA PEGAWAI . | BAIK
5. | CATATAN/ REKOMENDASI

SAMARINDA, 31 Desember 2025
7. Pegawai yang Dinilai

5 SEM
197505302025211030




o

PENILAIAN PRESTASI KERJA
PPPK PARUH WAKTU

Jangka Waktu Penilaian
01 November s/d 31 Desember 2025

Nama Pegawai : SINTA
NIP : 199803182025212082

Pangkat Golongan Ruang : -
Jabatan : OPERATOR LAYANAN OPERASIONAL

Unit Kerja : KELURAHAN KARANG ASAM ILIR

KELURAHAN KARANG ASAM ILIR
TAHUN 2025




SASARAN RINERJA PEGAWAL
PENDEKATAN HASIL KERJA KUANTITATIF

BAGT PEJABAT ADMINISTRASI DAN PEJABAT FUNGSIONAL

PEMERINTAH KOTA SAMARINDA

PERIODE PENILAIAN: | NOVEMBER SD 31 DESEMBER TAHUN 2025

NO PEGAWAI YANG DINILAI NO PEJABAT PENILAI KINERJA
1 |'NAMA SINTA 1 | NAMA RUDIANSYAH, 81. Kom
2 |NIP 199803182025212082 NIP 197607252007011021
3 | PANGKAT/ GOL, 3 | PANGKAT/ GOL. Penata / 111/c
RUANG RUANG
4 |JABATAN OPERATOR LAYANAN OPERASIONAL 4 | JABATAN LURAH KARANG ASAM ILIR
5 | UNIT KERJA KELURAHAN KARANG ASAM ILIR o | UNIT EERJA KELURAHAN KARANG ASAM ILIR
HASIL KERJA
NG RENCANA HASIL KERJA PIMPINAN YANG RENCANA HASIL KERJA ASPEK INDIEATOR KINERJA INDIVIDU TARGET
DIINTERVENSI
(1) (2] 13) 1) (5 (61
UTAMA
1 | Meningkatnya Kualitas Hidup, Kapasitas dan Terlaksananya fasilitasi dan koordinasi Kuantitas | Jumlah Kegiatan Pelaksanaan 2 Dolkumen
Kapabilitas Masyarakat di Kelurahan Indikator : dalam pendataan dan penyaluran bantuan Pelayanan
Wakiu pelaksanaan kegiatan bagi masyarakat kurang mampu di Loket
Felayanan
Wakta | Waktu Penyelesaian Kegiatan 2 Bulan
Pelayanan
2 | Meningkatnya Kualitas Hidup, Kapasitas dan Terlaksananya DTSEN [ Data Tunggal Sosial | Kuantitas | Jumlah Kegiatan di Aplikasi DTSEN |2 Dokumen
Kapabilitns Masyarakat di Kelurahan Indikator : Ekonomi Nasional | Data pengusulan PBI-
Persentase Usulan Kegiatan Pembangunan Sarana ‘APBD Kota Samarinda Tahun 2025 Sesuai
dan Prasarana dan Pemberdayaan Masyarakat di aturan yang berlaku dilaksanakan.
Kelurahan yang disetujui
Waktu | Waktu Pelalssanaan Kegiatan 2 Bulan
DTSEN
TAMBAHAN
3 |Meningkatnya Kinerja dan Pelayanan OPD Indikator : | Terciptanya Lingkungan yang aman, tertib, | Kuantitas | Jumlah Kegiatan Pelaksanaan 2 Dokyumen
Indeks Kepunsan Masyarakat (IKM) dan tangguh Satlinmas Kelurahan




HASIL KERJA

NO RENCANA HASIL KERJA PIMPINAN YANG RENCANA HASIL KERJA ASPEK INDIKATOR KINERJA INDIVIDU TARGET
DIINTERVENSI
(1) 12) i3) 1) [5) (6)
Wakfu | Wakiu Pelaksanaan Kegintan 2 Bulan
Satlinmas Kelurahan

PERILAKU KERJA

1

Berorientasi Pelayanan

- Memahami dan memenuhi kebutuhan masyarakat
- Ramah, celeatan, solutif, dan dapat diandalkan
- Melalkukan perbailan tinda henti

Ekspekiasi Khusus Pimpinon:

Alcuntabel

- Melaksanakan tugas dengan jujur bertanggung jawab cermat disiplin dan berintegritas tinggi
- Menggunakan keknynan dan BMN secara bertangpung jawab efelctif dan efisien
- Tidak menyalahgunakan kewenangan jabatan

Ekspekiasi Khusus Pimpinan:

Kompeten

- Meningkatkan kompetensi dirl untuk merjawab tantangan yang selalu berubah
- Membantu orang lain belajar
- Melaksanakan tugas dengm kualitas terbaik

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

Harmonis

- Menghargai setiap orang apapun latar belakangnya
- Suka menolong orang lain
- Membangun lingkungen kerjs yang kondusil

Eksprlktasi Khusus Pimpinan:

Loyal

- Memegang teguh ideclogi Pancasila, Undang-Undang Dasar Negara Republik Indonesia Tahun 1945, setia pada NKRI serta
pemerintahan yang sah

- Menjaga nama baik sesama ASN, Pimpinan, Tnstansi dan Negara

- Menjaga rahnsia jabatan dan negara

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

Adapuif

- Cepat menyesuaikan dirt menghadapi perubahan
- Terus berinovasi dan mengembangkan kreativitas
- Bertindalk proaktif

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

Kalaboratif




FERILAKU KERJA

- Memberi kesempatan kepade berbagai pihak untulk berkontribusi
= Terbuka dalam bekerja sama untuk menghasilkan nilai tambah
- Menggerakkan pemanfaatan berbagai sumberdaya untuk tujuan bersama

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

Pegawal yang Dinilal

£

SINTA
199803 182025212082

SAMARINDA, | November 2025
- Pejabat Penilai Kinerja

o g T il

- RUDIANSYAH , SI. Kom
W 9760725200701 1021

=




LAMPIRAN SASARAN KINERJA PEGAWAI

PEMERINTAH KOTA SAMARINDA PERIODE PENILAIAN: 1 NOVEMBER SD 31 DESEMBER TAHUN 2025
DUEKUNGAN SUMBER DAYA
1. |Tersedianya sunmber daya manusia yang berkualitas dan berpotensi tinggi
2. |Tersedianya dukungan anggaran yang mencukupi
3. |Terpenuhinya peralatan yang mendukung kinerja
SKEMA PERTANGGUNGJAWABAN
1. | Pelaporan dilakukan selinp (riwulan
2. | Hasil kinerja dilaporkan setiap bulan berupa dokumen
KONSEKUENSI
1. | Apabila memenuhi ekspetasi Fimpinan maka diberikan penghargaan
Apabila fidak memenuhi ekpetasi Pimpinan akan mendapatkan teguran

, 1| November 2025

Pegawai yapg Dinilgi s i Kinerja

SIHTA. l..-_: ! % I.-. i .I. ;
199803182025212082 - -197607252007011021



EVALUASI KINERJA PEGAWAL
PENDEKATAN HASIL KERJA KUANTITATIF

PERIODE: Triwulan 4

PEMERINTAH KOTA SAMARINDA PERIOCDE PENILAIAN: 1 OKTOBER 8D 31 DESEMBER TAHUN 2025

NO PEGAWAI YANG DINILAI NO PEJABAT PENILA] KINERJA
I | NAMA SINTA 1 | MAMA RUDIANSYAH, SI. Kom
2 | NIP 199803 1A20252 13082 2 | NIP 19760725200701 1021
3 | PANGEKAT/ QOL, RUANG 3 | PANGKAT/ GOL, RUANG | Penata [ I/c
4 | JABATAN OPERATOR LAYANAN OPERASIONAL 4 | JABATAN LURAH KARANG ASAM ILIR
5 |UNIT EERJA KELURAHAN KARANG ASAM ILIR 5 | UNIT KERJA KELURAHAN EARANG ASAM ILIR
CAPAIAN KINERJA ORCGANISAS]
POLA DISTRIBUEIL:
HASIL KERIA
NO | RENCANA HASIL KERJA FIMPINAN RENCANA HASIL KERIA ASFEK INDIEATOR EINERJA TARGET | | REALISAS] BERDASARKAN UMPAN BALIK
YANG DIINTERVENSL INDHVIDIL SESELAL BUKTI DUKUNG HERKELANJUTAN
EEKSPEKTASI BERDASBARKAN BUKTI
DUKUNG
m ] i3 [ 51 L] 17 L]
UTAMA
| | Meningkainys Kualites Hidup, Terlaksananya fasilitasi dan Kuantitas | Jumloh Kegiatan 2 Dokumen 2 dokumen berdasarkan | Pimpinan: & &
Kapasitns don Kapahilitas koordinnsi dalam pendotoan dan Peluksnnsan Pelayanon buktl dukung dan penilaian
Masynrakat di Kelurahan Indikator : | penyaluran bantuan boagi pimpinan
Waktu pelakzanaan kegintan mnsyarakal kurong mampu di Loket
Pelnyanan
Walketu Walktu Penyelesaian 2 Bulan 2 Bulan berdasarknn Pimpinan: &
Kegintun Pelayanan buketi dulrung dan penilaian
pimpinan
2 | Meningkatnya Kualites Hidup, Terluksananyn DTSEN | Data Kuasntitas | Jumlsh Kegiatan di Aplikesi | 2 Doloumen 2 dokumen berdusarkan | Plmpinan: & &
Knpasitas dan Kapabilitas Tungeal Sosial Ekonoml Nastoral § DTSEN bukti dulktung dan penilajan
Masyarakat di Kelurahan Indilator : | Data pengusulan FBI-APAD Kota plmprinan
Peraentane Usulen Kepiatan Samarindas Taluin 2025 Sesual
Fembangunan Sarana dan miuran yang herlalku dilnksanakan,
Prasarans dan Pemberdayuan
Masyarakat di Keluraban yang
disetujul




HASIL KERJA

NG | RENCANA HASIL KERJA PIMPINAN RENCANA HASIL KERJA ASPEK INDIKATOR KINERJA TARGET | | REALISASI BERDASARKAN UMPAN BALIK
YANG DINTERVENS] INDIVIDLT HESELA] BUKT! DUKUNG BERKELANJUTAN
EESPEKTASIE BERDASARKEAN BUKTI
DUKLNG
i [ ] 14 15] 15) LK {8
Waletu Wakiu Pelalsanann 2 Bulan 2 Bulan berdussrlan Pimpinan: & &
Kegintan DTSEN bulctl dubung dan penilaian
pimpinan
TAMBAHAN
3 | Meningkatnya Kinerja dan Terciplanyin Litfghungnn yismng Kunntitaa | Jumlah Kegiatan 2 Doleumen 2 Dokiumen berdasarkan | Pimpinsn: &b
Pelayanan (OPD Indilator ; Indelo aman, terlib, dan tangguh Pelaksansan Salllnmas bulcti dubkung dan peniiaian
Kepunsin Masyarakel [[EM| Kelurahon pimpinan
Walitu Wikiu Pelaksansan 2 Bulan 2 Bulan berdasarkan Pimpinan: & &
Keglntan Sallinmas bualet) dukmng dan penilatan
Kelurahan pimpinan
RATING HASIL KERJA
SESUAI EKSPEKTASI
PERILAKU KERJA UMPAN BALIK BERKELANJUTAN BERDASARKAN BUKTI
DUKUNG
1 | Berorientasi Pelayanan
- Memahami dan memenuhi kebutuban masyarakst Flespelctasi Khusus Pimpinan: | Pimpinan: Bagus, Sudah Sangat Baik Pertahankan,

- Ramah, cekatan, solutif, dan dapat disndallkan
« Melakulkan perbeikan tiada henti

21 Akuntabel

- Melaksanakan tugas dengan jujur bertunggung jawab cermat disiplin dan
berintegritas tingg
- Menggunakar kekayaan dan BMN secara bertanggung jawab efeldtif don efisien

Ekapektasi Khusus Pimpinan:

Pimpinan: Bagus, Sudah Sangat Baik Pertahankan,

- Tidak menyalahgunakan kewenangan jabatan
3| Kompeten

- Meningkatian kompetensi diri untuk menjawab {antangan yang selailu berubah
- Membantu orang lain belajar
- Melaksanakan rugss dengan kualitas terbailke

Ekspektani Khusua Pimpinan:

Pimpinan: Bagus, Sudah Sangat Balk Pertahankan,

4 | Harmonis

- Menghargai s=tiap orang apapun later belakangnys
- Bukn menolong orang lain
- Membangun linghungan kerja yu:tg_&ndmll’

Elspektani Khusus Pimpinan:

Pimpiran: Bagus, Sudah Sangat Baik Pertahankan.

5 | Loyal




PERILAKLD KERJA LUMPAN BALIK BERKELANJUTAN BERDASARKAN BUKTI
4 DUKUNG
- Memegang teguh ideslogi Pancasila, Undang-Undeng Dasar Negara Republik Ekspektasi Khusus Pimpinsn: | Pimpinan: Bagus, Sudah Sangat Baik Pertahankan
Indonesia Tahiin 1945, setia pada NKRI serta pemerintahan yang sah
- Memjaga nama balk sesama ASN, Pimpinan, Instansi dan Negara
- Menjags rahasia jabatan dan negara
6 | Adaptif
- Cepat menyesualkan diri menghadapi perubabian Ekspekiasi Khusus Pimpinan: | Pimpinan: Bagus, Sudeh Sangat Baik Periahankan
- Terus beringvasi dan mengembangkan Kreativitas
- Bertindale proalktif
7 | Kalabaratif
- Memberl kesempatan kepaca berbagai pihak untuk berkontribusi Ekspektisi Khusua Pimpinan: | Pimpinan; Bagus, Sudah Sangat Baik Pertahankan
~ Terbuks dalam bekerja sama untuk menghasilkan nilai tambah
- Menggerakkan pemanfaatan berbagal sumberdaya untuk tujuan bersama
RATING PERILAKU KERJA
SESUAl EKSPFEKTAS]
PREDIEAT KINERJA PEGAWAI
BAIK
Pegawal yang Dinilal

SINTA
199803 182025212082




DOKUMEN EVALUASI KINERJA PEGAWAI

FERIODE : TRIWULAN 4

PEMERINTAH KOTA SAMARINDA PERIODE PENILAIAN:
1 OKTOHBER 8D 31 DESEMBER TAHUN 2025

I. | PEGAWAI YANG DINILAI
NAMA . [ SINTA
NIP . | 199803182025212082
PANGKAT/GOL RUANG :
JABATAN : | OPERATOR LAYANAN OPERASIONAL
UNIT KERJA s | KELURAHAN KARANG ASAM ILIR
2. | PEJABAT PENILAI KINERJA
NAMA . | RUDIANSYAH, SI. Kom
NIP - | 19760725200701 1021
PANGEAT/GCL RUANG : | Penata / Mljc
JABATAN : | LURAH KARANG ASAM ILIR
UNIT KERJA : | KELURAHAN KARANG ASAM ILIR
3. | ATASAN PEJABAT PENILAI KINERJA
NAMA : | DWI SITI NOORBAYAH, S.Sos, M.Si
NIP + | 1964905141990032005
FANGKAT GOL RUANG - | Pembina Tingkat 1/ IV/b
JABATAN : | CAMAT SUNGAI KUNJANG
UNIT KERJA - | KECAMATAN SUNGAI KUNJANG
4. | EVALUAS! KINERJA
CAPAIAN KINERJA ORGANISEAS] | @ |-
PREDIKAT KINERJA PEGAWA] | BAIK
5. | CATATAN/REKOMENDASI

SAMARINDA, 31 Desember 2025 Sﬁh!_-_lu-'l‘{lﬁ'ﬂﬂ. 31 Desember 2025
7. Pegawai yang Dinilal — ﬁ.'ﬁglhat Penilai Kinerja

-

SINTA :1":&;’{;‘ RUDJAN : + S1."Kom
199803182025212082 \\{‘* N peTROTAS200701 1021

N LW



EVALUASI KINERJA PEGAWAI
PENDEKATAN HASIL KERJA KUANTITATIF

PERIODE: Tahunan

PEMERINTAH KOTA SAMARINDA PERIODE PENILAIAN: 1 NOVEMBER SD 31 DESEMBER TAHUN 2025
NG PEGAWAI YANG DINILAI KO PEJABAT PENILAI KINERJA
1 | NAMA SINTA 1 |NAMA RUDIANSYAH, 81, Kom
2 | NIP 19GR03 182025212082 2 |RIF 19T60725300701 1021
3 | PANGKAT/ GOL, RUANG 3 |PANGKAT/ GOL. RUANG | Penata [/ Ill/e
4 | JABATAN OFPERATOR LAYANAN OPERASIONAL 4 | JABATAN LURAH KARANG ASAM ILIR
5 | UNIT KERJA KELURAHAN KARANG ASAM ILIR 5 |UNIT KERJA KELURAHAN KARANG ASAM ILIR
CAPAIAN KINERJA ORGANISAS]
POLA DISTRIBUSI:
HABIL KERJA
KO | RENCANA HASIL KERJA FIMPINAN RENCANA HASIL KERJA ASPHIK INDIKATOR KINERIA TARGET [ REALISAS] BERDASARKAN UMPAN BALIK
YANG DINTERVENSI INDIVIDU SESEUAI BUKT! DUKUNG BERKELANJUTAN
EKSPEKTAS] BERDABARKAN BUKTI
DUKUNG
1 i) {31 i 15) i6) {7 18]
UTAMA
1 | Meningkatnya Kualites Hidup, Terlaksnnanyn fwailitosi dan Kuantitas | Juomlah Kegiatan 2 Doloumen 2 dokumen berdusarkan | Pimpinen: & &
Kapasitas don Kapabilitas loordinasi dalam pendatann dan Prlaksannan Pelaysnan berdasariean hulkti duleung
Masyurakat di Kelurshan Indikator @ | penyaliran bantuan bag dan penilainn pimpinan
‘Waktu pelaksanann kegintan masyarakat kurang mampu di Lolet
Pelayifian
Waltu Waktu Penyelesnian 2 Bulan 2 Bulan berdosarkan Pimpinan: & &
pimpinan
2 | Meninpkitnya Kualites Hidup, Terlaksananys DTSEN | Data Kuantitns | Jumlah Kegintan di Aplikesi | 2 Doloamen 2 doltumen berdasarkan | Pimpinan: & &
Kepasitas dan Kapabiliinas Tunggal Sosinl Ekonom| Nasional | OTSEN buletl dubning dan penilatan
Mosyorakat di Kelurohon Indilmtor © | Data pengusulan PRI-APBD Eota pimpinan
Perzentase Usulan Keglatan Semarinda Tahun 2025 Seauai
Pembangunan Sarana dan aturan yang berioku dilaksanakan.
Prasarana dan Pemberdinyaan
Masyorakat di Kelurnhan yang
disetujui




HASIL KERJA

NO [ RENCANA HASIL KERJA PIMPINAN RENCANA HASIL KERJA ASFEK INDIEATOR KINERJA TARGET [ REALISAS] BERDASARKAN UMPAN BALIK
YANG DMINTERVENSE INDIVIDU BESEUAI BUKTI DUKLUNG BERKELANJUTAN
EKSPEKTASI BERDASARKEAN BUKTI
DUELUNG

{4 12 i3 i) (] 16} (7} 2]

Walctu Wiktu Pelaksnnnan 2 Bulan 2 Bulan berdssarkan Fimpinam: & &

Kegintan DTSEN bukiti duliung dan penilainn
pimpinan
TAMBAHAN

3 | Meningkatnya Kinerja don Terciptanya Lingkungan yang Kunntitns | Jumlah Kegiatan 2 Dokumen 2 dokumen berdasarkan | Pimpinan: & &

Pelaynnnn OPD Indilmtor : Indeks | aman, tertib, dan (snggub

Pelakmanaan Satlinmas

buikti duleving dan petilainin

Kepunann Masyarakoat (M) Kelurahon pimpnan
Walkiu Waktu Pelalsanaan 4 Bulan 2 Bulun berdusarkan Fimpinan: & &
Kegintnn Satlinmis bkt dukubg dan penilaian
Kelurahan Pimpman
RATING HASIL EERJA
SESUAL EKSPEKTAS]

PERILAKU EERJA

U'MPAN BALIK BEREELANJUTAN BERDASAREAN BUKTI
LDUKUNG

| | Berorientasi Pelayanan

- Memahami dan memenuhi kebutuhan magyarakat
- Ramah, oekatan, solutif, dan dapat diandallcan
- Melalkukan perbaikan tinda henti

Ekapekinsi Khusus Pimpinan:

Pimpinan: Bagus, Sudah Sangat Baik Pertahankan.

2 | Akuninbel

- Melaksunakan tuges dengan jujur bertanggung jawab cermat disiplin dan
- Menggunakan kekayoan dan BMN secara bertanggung jawab efeldif dan efislen
- Tidak menyalahgunakan kewenangan jabatan

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

Pimpinan: Bagus, Sudah Sangat Balk Pertahankan,

3 | Knmpeten

- Meningkatkan kompetenst dirf untuk menjawab tantongan yang selalu berubah
- Membantu orang lain belajar
- Melaksanakan tugss dengan lcualitas terbaile

Elkspelktasi Khusus Pimpinan:

Pimpinan: Bagus, Sudah Sangat Balk Pertshankan,

4 | Harmaonis

= Menghargai setiap orang apapun latar belakangnya
- Buka menolong orang lain

Ekspektasi Khusus Pimpinan;

Pimpinan; Bagus, Sudah Sangat Balk Pertahankan

- Membangun lingkungan kerja yang Joomdusif
5 | Loyal




PERILAKU KERJIA

UMPAN BALIK BERKELANJUTAN BERDASARKAN BUKTI
DUKUNG

- Memegang teguh ideologi Pancasila, Undang-Undang Dasar Negara Republik
Indonesia Tahun 1945, sctin pada NKRI serta pemerintahan yang sah
- Menjagn nama baik sesama ASN, Pimpinan, Instansl dan Negara

Menjagn ruhasia jnbatan dan negara

Ekspekinsi Khusus Pimpinan:

Pimpinan: Bagus, Sudah Sangat Baik Pertahankan.

& | Adaptif

= Cepal menyesuaikan diri menghadapi perubahan
- Terus berinovasi dan mengembangkan kreativitas
- Bertindonk proaktif

Ekspektast Khusus Pimpinan;

Pimpinan: Bagus. Sudah Sangat Baik Pertahankan

T | Kolaborutil

= Memberi kesempatan kepadn herbagal pihak dntuk berkontribusi
- Terbuka dalam bekerja sama untuk menghasilkan nilai tambah
- Menggerakhan pemanfaatan berbagal sumberdaya untuk tujuan bersama

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

Pimipinan: Bagus Sudah Sangat Baik Pertahankan.

RATING PERILAKU KERJA
SESUAI EKSPEKTASI

PREDIEAT KINERJA PEGAWAL
BAIK

Pegawni vang Dinilai

£

SINTA
199803 182026212082

A, 31 Desember 2025

7 :5.'; o lﬁ&[ﬁ{f@{:ﬂm Kinerja

Woe RUDIANSUAT, SI. Kom

19760798200701 1021




DOKUMEN EVALUAST KINERJA PEGAWAL

PERIODE : TAHUNAN

PEMERINTAH KOTA SAMARINDA PERIODE PENILAIAN:
| NOVEMBER SD 31 DESEMBER TAHUN 2025

1. | PEGAWAI YANG DINILAI
NAMA - | SINTA
NIP - | 199803182025212082
PANGKAT/GOL RUANG :
JABATAN : | OPERATOR LAYANAN OPERASICNAL
UNIT KERJA : | KELURAHAN KARANG ASAM ILIR
2. | PEJABAT FENILAI KINERJA
HAMA : | RUDIARSYAH, SL Kom
NIP : | 197607252007011021
PANGKAT/GOL RUANG : | Penata [ /e
JABATAN : | LURAH KARANG ASAM ILIR
UNIT KERJA : | KELURAHAN KARANG ASAM ILIR
3. | ATASAN PEJABAT PENILAI KINERJA
NAMA : | W1 SITI NOORBAYAH, 5.508, M.Si
NIP : | 196903141990032005
PANGKAT/GOL RUANG : | Pembina Tingkat I / IV/b
JABATAN : | CAMAT SUNGAI KUNJANG
UNIT KERJA : | KECAMATAN SUNGAI KUNJANG
4 | EVALUAS! KINERJA
CAPATAN KINERJA ORGANISAST | : |-
PREDIKAT KINERJA PEGAWAL | : | BAIK
5. | CATATAN/REKOMENDASI

SAMARINDA, 31 Desember 2025 ——— SAMARINDA, 5 Februar 2026
7. Pepawsi vang Dinilai w0 B Pejabat Penilai Kinerja

A LSy RUDIANSYAH, SL.'Kom
199803182025212082 1976025200701 1021



PENILAIAN PRESTASI KERJA

PEGAWAI NEGERI SIPIL
|
| Jangka Waktu Penilaian
01 Januari s/d 31 Desember 2025 I
Nama Pegawai : ABDUL MUTALIB, SE I
NIP . 197512012010011001
I Pangkat Golongan Ruang : PENATATK I/UID
” _ KEPALA SEKSI EKONOMI, PEMBANGUNAN DAN
e " LINGKUNGAN HIDUP
Unit Kerja . KELURAHAN KARANG ASAM ILIR
1
KELURAHAN KARANG ASAM ILIR

TAHUN 2025




N ——

BAGI PEJABAT ADMINISTRASI DAN PEJABAT FUNGSIONAL

PEMERINTAH KOTA SAMARINDA

SABARAN KINERJA PEGAWAIL
PENDEKATAN HASIL KERJA KUANTITATIF

PERIGDE PENILAIAN: | JANUARI S0 30 JUNI TAHUN 2025

NO PEGAWAI YANG DINILAL NO PEJABAT PENILAI KINERJA
1 | NAMA ABRDUL MUTALIB, SE 1 | NAMA DWI1 SITI NOORBAYAH, 5.80s, M.Si
2 |NIP 197512012010011001 2 | NIP 19690514 1990032005
3 | PANGKAT/ GOL. Penata / 1I1/e 3 | PANGEAT/ GOL. Pembina Tingkat 1 / IV/b
RUANG RUANG
4 |JABATAN Kepala SEKSI EKONOMI, PEMBANGUNAN DAN 4 |JABATAN CAMAT SUNGAI KUNJANG
LINGKUNGAN HIDUP
5 |UNIT KERJA SEKS1 EKONOMI, PEMBANGUNAN DAN 5 |UNIT KERJA KECAMATAN SUNGAI KUNJANG
LINGKUNGAN HIDUP
HASIL KERJA
NO RENCANA HASIL KERJA PIMPINAN YANG RENCANA HASIL KERJA ASPEK INDIKATOR KINERJA INDIVIDU TARGET
DINTERVENSI
{1 (2 3 14 {51 (61
UTAMA
1 [Meningkatnya Kualitas Hidup, Kapasitas dan Terlaksananys Musswarah Kuantitas | Jumlah kegiatan musrenbang 2 Laporan
Kapabilitns Masyarakat di Kelurahan Indikator : Perencannan Pembangunan
Persentase Usulan Kegiatan Pembangunan Sarana dan
Prasarana dan Pemberdayaan Masyarakat di Kelurahan
yang disetujul
Waktu | Waktu pelaksanaan kegiatan 12 Bulan
2 | Meningkatnya Kinerja dan Pelayanan OPD Indikator Terlaksananya pelayanan seksi Kuarntitas | Juminh relap dokumen pelayanan 12 Laporan
Indeks Kepuasan Masyarakat (KM} ekonomi pembanginan dan schai ekobang
lingleungan hidup
Waktu | Waktu pelaksanaan laporan 12 Bulan
3 | Meningkatnya Kinerja dan Pelayanan OPD Indilator Terlnksanannya Pendataan UMKM dan | Kuantitas | Jumlah Data Dokumen Pendataan 2 Dokumen
Indeks Kepuasan Masyarakat [[KM) IEM di Lingkungan Kelurnhan Karang UMEM dan IEM
Asam (lir
Waktu | Waktu pelaksanaan kegiatan 12 Bulan




HASIL KERJA

NO RENCANA HASIL KERJA PIMPINAN YANG RENCANA HASIL KERJA ASPEK INDIKATOR KINERJA INDIVIDU TARGET
DIINTERVENSI
(1) [E1 (3) (W] 5] (6}
4 | Meninglkatnya Kualitas Hidup, Kapasitas dan Terlnksananyn kegiatan sarana Kuantitas | Jumlah doloamen laporan kegiatan 12 Laporan
Kapabilitas Masyarakat di Kelurnhan Indikator : prasaruna pembangunan pro bebaya Sapras pembangunan aspirasi
Persentase Usulan Kegiatan Pembangunan Sarann dan | sesual aspirasi masyarakat masyarakat
Prasarana dan Pemberdaynan Masyarakat di Kelurahan
yang disetujui
Walkiu | Wakiu pelaksanann kegiatan 12 Bulon
5 | Meningkatnya Kualitas Hidup, Kapasitas dan Terlaksananya koardinasl di bidang Kuantitas | Jumlah rapat koordinasi yang 12 Laporan
Kapabilitas Masyarakat di Kelurahan Indikator : Wakiu ekonomi, pembangunan dan diselenggarakan dan ditindaklanjuti
pelaksanaan kegiatan linglkungan hidup pada intansi terkait
Waktu | Waktu pelaksanann kegiatan 12 Bulan
TAMBAHAN
PERILAKU KERJA
1 | Berorientani Peloyanan
- Memahami dan memenuhi kebutuhan masyarakat Ekspeltasi Khusus Pimpinoan;

- Ramah, cekatan, solutif, dan dapat diandalkan
- Melnkukan perballan tiada henti

Harus tetap semangat untuk hasil vang lebih baik

2 | Akuntabel

- Melnksanakan tugas dengan jujur bertanggung jawab cermat disiplin dan berintegritas tinggi
- Menggunakan keleayaan dan BMN secara bertanggung jawab efektif dan efisien

Ekspektas] Khusus P'l‘mplrnm

Tetap berusaha maksimal menjalankan tugas

- Tidak menyalahgunakan kewenangan jabatan

3| Knmpeten

- Meningkatkan kompetensi diri untulk menjawab tantangan yang selalu berubah
- Membantu orang luin belajar
- Melaksanakan tugas dengan kualitas terbaik

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

Harua tetap semangat uniuk hasil yang lebih baik

4 | Harmonis
- Menghargal setiap orang apapun latar belakangnya Ekspektasi Khusus Pimpinan:
= Suka menclong orang lain Tetap berusaha maksimal menjalankan tugas

- Membangun lingkungan kerja yang kondusif

5[ Loyal




PERILAKU KERJA

- Memegang teguh ideologl Pancasila, Undang-Undang Dasar Negara Republik Indonesia Tahun 1945, setia pada | Ekspektasi Khusus Pimpinan:
NKRI serta pemerintahan yang sah Tetap berusaha maksimal menjalankan tugas
- Menjaga nama balk scsama ASN, Pimpinan, Instansi dan Negaura
6 | Aduptif
- Cepat menyesuatkan diri menghadapi pm-ubuhn.n Ekspektasi Khusus Pimpinan:
- Terus herinovasi dan mengembangkan kreativitas Harus tetap semangat untuk hasil yang lebih baik
= Bertindak proabotif
7| Kolaboratil
- Memberl kesemnpatan kepada berbagal pihak untule berleontribusi Ekspekiasi Khusus Pimpinan:
- Terbuka dalam bekerjn aama untuk menghasilkan nilai tambah Harus tetap semangat untuk hasil yang lebih baik
- Menggerakkan pemanfuatan berbagai sumberdaya untuk tujuan bersama

Pegawai yang Dinilai

ABDUL MUTALIB 6E (JRH
19751201201001 1001 16905 14 lﬂﬂﬁmﬁ




EVALUASI KINERJA PEGAWAL
PENDEKATAN HASIL KERJA EUANTITATIF

PERIODE: Triwulan 1

PEMERINTAH KOTA SAMARINDA, PERIODE PENILAIAN: 1 JANUARI 5D 31 MARET TAHUN 2025
NOD PEGAWAI YANG DINTLAI NOD PEJABAT PENILAI KINERJA
1| NAMA ABDUL MUTALIB, SE 1 | NAMA DWI SITI NOORBAYAH, 5 Sas, M8
2 | NIP 189751201201001 1601 2 |NIP 19690514 1990032005
3 | PANGKAT/ GOL. RUANG | Penata / fll/¢ 3 | PANGKAT/ GOL. RUANG | Pembina Tingkat 1 / IV/b
4 | JABATAN Kepala SEKSI EKONOMI, PEMBEANGUNAN DAN 4 | JABATAN CAMAT SUNGAI KUNJANG
LINGKUNGAN HIDUP
5 | UNIT KERJA SEKSI EKONOMI, PEMBANGUNAN DAN LINGKUNGAN § | UNIT KERJA KECAMATAN SUNGAI KUNJANG
HIDUP
CAPAIAN KINERJA ORGANISAS]
POLA DISTRIBUSL:
[TASIL KERIA = ' =
NO | RENCANA HASIL KERJA PIMPINAN RENCANA HASIL KERJA ASPER INDIRATOR KINERIA TARGET | | REALISASI BERDASARKAN UIMPAN HALIK
YANG DONTERVENS] INDIVIDL HESELUAI BUKTI DUKUNG HERKELANJUTAN
EKEPEKTAL] BERDASARKAN BUKTI
__ DUKLUING
i i2) 3 i [ ] 15} if (1]
LFTAMA
1 | Meningkatnya Kualitas Hidug, Terluksananyu Musawarah Kuantitnn | Jumlah kegintan 2 Laparasn 2 Daleumen laporn Pimplnan: & &
Kapanitne dan Kapahilitan Perencanaan Pembangunan musrenbang berdasarian
di Kelrmhan ndikator : braleti dudeunyg dan penilaian
Pereentane Usulan Kegiatan P mpinan
Pembangunan Sarans dan
Prasarana dan Pemberdaynan
Manyaralkat di Kelurnbhan yarg
dinetuful
Winletu Wiktu pelnksanaan 12 Bulan 3 bulan berdanarksn Piupinan: & &
leeglntan bulti dukung dan penilaian
pimpinan




B0 | RENCANA HASIL KERIA IMPINAN RENCANA HASIL KERJA ASPEK INDIKATOR KINERIA TARGET / | REALISAB! BERDABARKAN UMPAN BALIK
YANG DINTERVEKS! INDIVIDLU SESEUAL BLUKTI DUKUNG BERKELANJUTAN
ENBPEKTAS! BERDASARKAN BUKTI
[MIKUNG
i [ |G} [ 151 i6] m (%)
2 | Meninghatmya dan Terlaksananya pelsyansn sekil Kuantitas | Jumlah mlap doloumen 12 Laporun A Dakumen lapomn Pimpinan: & &
Pelayanan OPD r:indeks | ekonomi pembangunan dan pelayanan ncksi ckobang berdusarkan
Kepuasan Masyarokst (1KM) lingkungan hidup bulktl dulrung dan penilalan
pimpinan
Waletu Wakiu pelaksansan lapomn 12 Bulan 3 bulan berdasarkan Pimpinan: & &
bukt dulung dan penilaian
pimpinan
3 | Meningkatnyn Kinerja din Terlaksanannva Perdatnan UTMEM Kuantitas | Juminh Dats Dokumen 2 Didnimes 1 Dakumen laparan Pimplnan: & &
Pelayanan OFD Indikaior : Indeks | dan TEM di Lingkungan Kelurahan Pendatann UMKM dan TKM berdasarian
Kepunann Manyarakut [TKM| HKarang Anam [ir Buleti duloung dan penilaian
pimpiman
Waletu Walitu pelalsanunn 12 Bulan 1 bulan berdasarkan Plipinan: & &
kegiatan buleti duloung dan penilnian
plmipisan
4 | Meninglstnyn Kualitas Hidap, Terlakznananyn kegiatan sarann Husnbitam | Jumlah doloumen laporun 12 Laparan 3 Doloumean laporan Plonplnan: & &
Kapaaitas dan Kapabililas prasgrons pembanguenan pro kogintar Hapras berdasaskun
Miisyuraknt i Helurahan indikeator © | bebayn sesuni aapirasi masyorsht pembanginan aspirael bkl dulrung dan penilaian
Pernetitane Unibnn Keglutan plmpinis
Pembangunan Serana dan
Prasarmnag dan Pemberdayean
Masyarakat di Kelurahan yang
dhimetijul
Walcty Walktu pelalmansan 12 Builan 3 bulan bardasarknn Pimpinan: & &
kegiatan brukti duboung dan penilaian
pimpinan
5 | Menlnghatnys Kualitas Fidap, Terlalmananya koordinas di bidang | Kuantites | Jumlah rapot koordinaui 12 Laporan 3 Dakumen lnporan Plogplnan: & &
dan s ehonomi, pembangunan dan Vang diirn berdaanrkan
Musynrakat di Kelurahan Indikator : | hnghungan hidup pode intao ditindaklanjuti bukti duloung dan penilatan
Waldu pelakuansan kegintm icrkait pimplnan
Walctu Waktu pelakaanaan 13 Bulan 3 bulan berdasarkan Pimpinan: & &
keegiatan bulket] dulcung dan penilaian
pimpinan
TAMBAHAN
SKESUAI EKSPEKTAS!
PERILAKL HERJA UMPAN BALIK BERKELANJUTAN

BERDASARKAN BUKTI DUKUNG




PERILAKU KERJA

BERDASAREAN BUKTI DUKUNG

1 | Berorientasi Pelaynnan

- Memahaml dan memenithl kebutuhsn masyarakal
- Ramah, cokstan, solutif, don dapat dinndallkan
- Melakuban perballan tinda hentl

Ekupekiss Khusus Pimpinan:
Harus tetap semangat untuk hasil yang lebih baik

Pimpinnn; &b

2 | Akuntabel

- Melaksanulan tugas dengan jujur bertanggung jowab cermat disiplin dan
berintegritas tingsl

- Menggunakan keksysan dan BMN secars bertanggung jowab efektif dan eflsien

- Tidak menyalahgunakan kewenangan jabatun

Ekspektani Khusus Pimpinan:
Tetap berusnha maksimal menjalankan tugas

Pimpinan: &

Ewn

mmnmummri untulk menjawab tsnlangan yang sclalu berubah
- Membantu orang lain belajar

Ekapekinsi Khusus Pimpinan:
Harus tetap semangat untubk hasil yang lebib baik

Fimpinan: & &

- Melalmanakan tugas dengan kualitas terbaile
4 | Harmonis

- Menghargai setinp orang apapun latar belakungryii
- Hukn menolong orang Lain

- Membangun lingkungan kerja yang kondusif

Ekspektaai Khusus Pimpinan;
Tetap berusaha maksimal menjalankan tugas

Pimpinan: &b

5 | Loyal
- Memegang teguh ideclogl Pancasila, Undang-Undang Dasar Negara Republik
Indonesia Tahun 1945, sefin pada NKRI serta pemerintahan yang sah
- Menjagn nama baik sesama ASN, Pimpinan, Instansi dan Negara
- Menjaga rahasia jabatan dan negara

Elupeltasi Khusus Pimpinan:
Tetap berusaha maksimal menjalankan tugas

Pimpinan: & &

fi | Adapeif

- Cepat menyesuaikan dirl menghadapi perubahan
- Terus berinovasl dan mengembangkan kreativitas

- Bertindak proaltif

Ekapektasi Khusus Pimpinan:
Harus tetap semangat unhuk hasil yang lebih baik

Pimpinan: &&

7 | Kolaboratil

- Memberi kesempatoan kepada berbogal piholk untuk berkontribusi
- Terbuka dalom bekerja sama untuk menghasillian nilal tambah
- Menggerakkan pemanfastan berbagal sumberduya untuk tujuan bersama

Ekapektasi Khusus Pimpinan:
Harus tetap semangat untuk hasil yang lebih haik

Pimpinan: & &




RATING PERILAKL KERJA
SESUAI EKSPEKTAS!
PREDIKAT KINERJA PEGAWAI
EMH T
s RIN T4 .
Pegiwai yang Dinilal : i ‘f-" "
[ J | fe
i\ -'H".
ABDUL MUTALIB, “pivi's PREAVAH, §.Sos, M.Si

19751201201001 1001 196905 141990032005




DOKUMEN EVALUAS] KINERJA PEGAWAI

PEMERINTAH KOTA SAMARINDA

PERIODE : TRIWULAN 1

PERIODE PENILAIAN:
1 JANUARI 5D 31 MARET TAHUN 2025

1.

PEGAWAI YANG DINILAL

NAMA

AHDUL MUTALIB, 5B

NiP 197512012010011001

PANGKAT/GOL RUANG Penata / fil/c

JABATAN E]MDUP SEKSI EKONOML, PEMBANGUNAN DAN LINGKUNGAN

UNIT KERJA : | SEKS1 EKONOMI, PEMBANGUNAN DAN LINGKUNGAN HIDUP
2. | FEJABAT FENILAI KINERJA

NAMA DW1 SITI NOORBAYAH, S Sos, M Si

NIP : | 1896905141990032005

| PANGKAT/GOL RUANG : | Pembina T!nﬂﬂ-t 1/ IV/b
[ JABATAN : | CAMAT SUNGAI KUNJANG

UNIT KERJA : | EECAMATAN SUNGAI KUNJANG
3 | ATASAN PEJABAT PENILAI KINERJA

NAMA : | ANDI HARUN

NIP . :

PANGEAT/GOL RUANG :

JABATAN : | WALI KOTA SAMARINDA

UNIT KERIA . | PEMERINTAH KOTA SAMARINDA
4. | EVALUASE KINERJA

CAPAIAN KINERJA ORGANISAS! .

PREDIKAT KINERIA PEGAWA] BAIK
5. | CATATAN/REKOMENDAS!

Samannda, 317 Maret 2025

?.Tﬂmmﬂﬂn
!

ABDUL MUTALIB, 8E
197512012010011001

—— e



EVALUASI KINERJA PEGAWAI
FENDEKATAN HASIL KERJA KUANTITATIF

PERIODE: Triwulan 2

FEMERINTAH KOTA SAMARINDA PERIODE PENILAIAN: 1 APRIL 8D 30 JUNI TAHUN 2025
NO PEGAWAI YANG DINILAI NOY PEJABAT PENILAI KINERJA
1 | NAMA ABDUL MUTALIB, SE 1 | KAMA DWI STl NODRBAYAH, 5.508, M.Si
2 | NP 19751201201001 1001 2 | NP 19690514 1990032005
3 | PANGEAT/ GOL. RUANG | Penata / /e d | PANGEAT/ GOL. RUANG | Pembina Tingkat 1 / IV/b
4 | JABATAN Kepaln SEKSI EKONOMI, PEMBANGUNAN DAN 4 | JABATAN CAMAT SUNGAI KUNJANG
LINGEKUNGAN HIDUP
5 |UNIT KERJA SEKS| EKONOMI, PEMBANGUNAN DAN LINGKUNGAN 5 | UNIT KERJA EECAMATAN SUNGA] KUNJANG
HIDUP
CAPAIAN KINERJA ORGANISAS]
POLA DISTRIBUSE:
HARIL KERJA < s cim
NO | RENCANA HASIL KERJA PIMPINAN RENUANA HASIL KERJIA ASPEK INDIEATOR KINERIA TARGET / | REALIBAS!I HBERDASARKAN UMPAN BALIK
YANG DINTERVENS] INDIVIEL SESEUAL HUKTI DUELUNG BERKELANJUTAN
EKSPEKTASS s BERDASARKAN HUKTI
DUKLNG
il (] (3t ) i5) ] 7 L]
LITAMA
1 | Menlnghmimys Kinerja dan Terlaksananyn pelayanan sekai Kuantites | Jumlah rekap dokmen 12 Laporan 3 Dolcamen Laporan Pimpinan: & &
Pelsyanan OPD Indileator : Indeks | ckonomi pembangunan dan peluyanan sckai ekobang berdasarkan
Kepunsen Mosyarakat (IKM) ngloungan hidup tadets dubcung deun ponilaian
Winketu Wakiu pelabmanaan lagoren 13 Bulan 3 bulan berdasarkan Phmpinan: & &
bkt dukung dan penilaian
prirngxiran
2 | Meningkutnyn Kinerja dan Teriaksanannya Pendatnnn UMEM Kunntitns | Jumlsh Dota Dokumen 2 Dokumen 1 Dolkumen laporsn Pimpinan: & &
Pelayunian OFD Indikstor © indeks | dan TKM dl Linglungnn Kehuonhan Pendatasn UMEM dan IKM berdanurknn
Kepunsan Mawyurakal (IKM) Karang Asam [ir I:ukﬁdu.i;:llknwnﬂnm
A
Wnkiu Wikiu pelaksannan 12 Bulan 3 bulan berdasarkan Pimpinan: & &
Toegiatan bukth dulung dan penilaian
pimpinan




NO | RENCANA HASIL KERJA PIMPINAN RENCANA HASIL KERJA ASPEK INDIKATOR KINERJA TARGET [ BERDASARKAN UMPAN BALIK
YANG DIINTERVENSI] INEIVIDL BESEUAL BUETI DUKUNG BERKELANJUTAN
ERSPEKTAS! BERDASARKAN BUKTI
DURUNG

(i1} 2 13 ] i51 (L] m [al]

a Fualitas Hidup, Terlaksananyn keglaton sarann Kuantites | Jumlah duloomen poran 12 Laporan 3 Dolumen lnporan Pimploan: & &
Kapasitas dan prasarann pembangunan pro kegiatan Sapras berdusariom
Masynrakat di Kelumban Indikator - | bebayn sesusi aspimsi masysrabkst pembangunan aspirasi ‘bubketl duloung dan pendlsisn
Persentane Usilan Keglatan pimpinan
Pembangunan Sarana dun
Prasarana dan Pemberdaynan
Masyarakar di Kelurahan yang

Walktu Wakiu pelaksanaan 12 Bulan 3 bulan berdasarian Pimpinan: & &
i budetl duibeing dan penilalan
i pinar

4 | Meninglutnys Kualitas Hidup, Teraknananys koordinasi di bidang | Kuantites | Jumlah rapat koordinasi 12 Laparan 3 Daokumen laparan Fimpinan: & &
Kopasitan dan Eapabiltan ekanomi, pembangunan dan vang diselengguraloun dian berdanarkan
Musyaraleat di Kelumban Indilator : | lngleangan hidup pade intansi ehitunduklunjunl bulet] dukung dan penilaian
Wity pelalsanaan kegiatn ter kit pimpinan

Waltu Waktu pelakannann 12 Bulan 3 bulan berdasarkan Pimpinan: & &
keglatnn bskerl duboung dan peniladan
pimpinnn

TAMBAHAN
RATING HASIL KERJA
GESUAI EKSPEKTAS!
PERILAKL KERIA UMPAN BALIK BERKELANJUTAN

BERDASARKAN BUKTI DUKUNG
| | Berarientasi Pelaysnan

« Memahami dan memenuhi kebutuhan masyarakat Ekspektasi Khusus Pimpinan: Plmpinan: &
- Ramah, cekatan, solutif, dan dapat diandalkan Harus tetap semangat untuk hasil yang lebih baik
- Melikukan perbaikan tisda henti
2 | Meuntabel
- Mrlaksanakan fugas dengan jujur bertangguang jowah cermat disiplin dan Ekspektasi Khusun Pimpinam: Pimpinan: &

berintegritas tinggl
- Menggunakean keekayaan dan BMN aceura bertanggung jawab efekiif dan efisien

Tetap berusaha malksimal menjalankan tugas

3 | Kompelen




PERILAKL KERIA UMPAN BALIK HERKELANJUTAN
BERDASARKAN BUKTI DUKUNG

= Meningkatkan kompetensl diri untuk menjawah tantangan yang selalu berubah Ekspelitanl Khusus Pimpinan, Pimpinan: &
« Membantu orang lain Harus tetap semangat untuk hasil yang lebih bailk
-Hﬁhmhnn‘llmkmﬁmm

4 | Harmaonis
wmmmuﬂmuhhnnw Finpektasi Khusus Plimpinan: Pimpinan: & &
- Sulka menolong orung lain Tetap berusaha maksimal menjalankan tugas
- linghkungan kerju yang konedusif

5
- Memegang teguh ideclogl Pancasila, Undang-Undang Dasar Negara Republik Elespeletani Khunus Phmpinan: Pimplran: &
Indonesin Tahun 1945, setin padn NKRI serta pemerintahan yang sah Tetnp berunahn maksimal menjalankan tugas
- Menjaga nama baik sesamu ASN, Pimpinan, lnstans| dan Negara
- Menjaga ruhasia jahatan den negara

6 | Adaptil
- Cepat menyesuaikan din menghadap perubahan Ekspektasi Khusus Punpinan: Pimpinan: &
- Terus berinovasi dan mengembanglean kreativitas Harus tetap semangal untulk hasil yang lebih baik
- Bertindak proaktl

7 | Kalaboratif
« Memberi kesempatan jeepeds berbagni pihak uniuk berkontribusi Ekspeictani Khupus Pimpinnn: Pimplnon: & &
- Terbuks dalam bekerja sama untuk menghasifkan nilud tambah Harus tetup semangat untuk hasil yung lebib balk

rakloun e sumberdaya untuk tujuan bersarma
RATING PERILAKU KERJA
SESUAI EKSPEKTAS]

PREDIKAT KINERJA PEGAWA]
BAIK

Peguwnt varg Dinilal

—

ABDUL MUTALIB,
19751201201001 1001

mﬁmummms




DOKUMEN EVALUASI KINERJA PEGAWAL

FERICDE : TRIWULAN 2

PEMERINTAH KOTA SAMARINDA PERIODE PENILAIAN:
| APRIL SD 30 JUNI TAHUN 2025
1. | PEGAWAI YANG DINILAI
NAMA : | ABDUL MUTALIB, SE
MNIP : | 19751201201001 1001
PANGKAT /GOL RUANG : | Penata / fll/c
JABATAN : | Kepala SEKSI EKONOMI, PEMBANGUNAN DAN LINGKUNGAN
UNIT KERJA : | SEKSI EKONOMI, PEMBANGUNAN DAN LINGKUNGAN HIDUP
2. | PEJABAT PENILAI KINERJA
NAMA : | DWI SITI NOORBAYAH, § Soa, M.Si
NIP : | 19690514 1990032005
PANGKAT/GOL RUANG : | Pembina 1/IVib
JABATAN : | CAMAT SUNGAI KUNJANG
UNIT KERJA . | KECAMATAN SUNGA! KUNJANG
3. | ATASAN PEJABAT PENILAI mu
NAMA : | ANDI HARUN
NP -
PANGKAT/GOL RUANG ;
JABATAN : | WALI KOTA SAMARINDA
UNIT KERJA - | PEMERINTAH KOTA SAMARINDA
4, | EVALUASI KINERJA
CAPAIAN EINERJA ORGANISASI .
PREDIKAT KINERJA PEGAWA! | - | BAIK
5. | CATATAN/REKOMENDASI

Samarinda, 30 Juni 3025
7. Pegawal yang Dindai

ABDUL MUTALIB,
1975120201001 1001

ub’ﬂm's:-umnam




EVALUASI KINERJA PEGAWAIL
PENDEKATAN HASIL KERJA KUANTITATIF

PERIODE: Triwulan 3

PEMERINTAH KOTA SAMARINDA FERIODE PENILAIAN: 1 JUL! 8D 30 SEPTEMBER TAHUN 2025
NO PEGAWAI YANG DINILAL NO PEJAHAT PENILAY KINERJA
1 | NAMA ABDUL MUTALIB, BE 1 | NAMA NOVITASARI PRAMANTI, 5. TP
2 |NIP 19751201201001 1001 2 | NIP 1987 1122201 1012004
3 | PANMOKAT/ GOL. RUANG | Penata / llfc 3 | PANGEAT/ GOL, RUANG Nmfu:gnu;m;d
4 | JABATAN Kepala SEKS| EKONOMI, PEMBANGUNAN DAN 4 | JABATAN Pir Lurah Karang Asam Iic
LINGEKUNGAN HIDUP
5 |UNIT KERJA SEKSI EKOROMI, PEMBANGUNAN DAN LINGKUNGAN 5 | UNIT KERJA KELURAHAN KARANG ASAM ILIR
HIDUP
CAPAIAN KINERJA ORGANISAS]
POLA DISTRIBUSL:
—-—-:—m — - - 1
NO | RENCANA HASIL KERJA FIMPINAN RENCANA HASIL KIERIA ABPEE INDIKATOR KINERJA TARGET | | REALISASI BERDASARKAN UMPAN BALIE
: YANG DIINTERVERS] INDIVTEIL SESEUAI BUKTI DUKUNG BERKELANJUTAN
EHSPEKTAS! HERDASARKAN BUKTI
; DUKUNG
i [T 131 [ 5 [ N 1)
UTAMA
1 |Meningkatrys Kinerjs dan Terlalwananyn pelayanan suekial Kumntitas | Jumlah rekap dokuinen 12 Laposmn 3 Daloumen laparn Plmplnan: & & &
Pelayanan OFD Indikator ; ndeks ckonomi pembangunan dan pelmyanan seksi ekobang berdasarkan
Kepussan Maosyanrakat [IKM) lingkuingan hidup huhidul;:;dmmﬂlhn
Wakiu Wakitu pelaksnnsan laporan 12 Bulan 3 Bulin berdasarican Plmploan: & & k&
bkt dubung dan penilatan
pimpinan
2 | Meninghatnya Hinerja dan Tetlalminannya Pendatanr UMEM Kunntitas | Jumlah Data Dokumen 2 Dokumen 1 Dolkumen Inporan Pimpinan: & & &
Pelayanan OFD Indikator ; fndekos dan KM di Lingkungan Kelurnhan Pendatonn UMEM dun TKM
Eepusann Masyaraiat [TKM) Karang Asam [lir budcts dudoung dan peniiadan
Wakiu Walktu pelaksunnan 12 Bulan 3 Bulan berdasarkan Pimpinan: & & &
hegintan bukti dukung dan penilaisn
pimpinan




NO | RENCANA HASIL KERIA FIMPINAN RENCANA HASIL KERJA ABPEK INDIKATOR KINER.)A TARGET / | REALISAS] BERDASARKAN UMPAN BALIK
YANG DIINTERVENS! INDVIE . SESEUAI BUKT] DUKLING BERKELANJUTAN
EKSPEKTAS! BERDASAHRKAN BUKT!

DUKUNG

() [H] 2] ia 151 16} @ L]

3 | Meninghatnys Kualites Hidup, Terlakuananys Kegiatan aarnnm Kountites | Jumlsh dolkumen laporan 12 Laporan 3 Dakumen liporan Pmpinen: & & &
Kapasitas dap fapatsiliing PrEsarann pembanguran pro kegratan Saprus berdasuriknn
Masyarakat di Kelumhan indikator : | beboayn senunl anpimal masymcakat pembangunan aspirasi bt dultung dan perndlaisn
Persentase Usitban Kegintan maaynrnkat pimpinan
Pembangunan Sarana dan
Prasarana dan Pemberduyaan
Masyaraknt di Keharhan yag

Waldu Wakiu pelaksanaan 12 Bulan 3 Dulan berdnsarkan Plopinun: & & &
leegintan trulet] dukung dan penilaian
pimpinan
4 | Meningkatnys Kualitns Hidup, Terlaknananys koordinma di bidang Ruantitas | Jumlah rapat koordinasi 12 Laporan 3 Dokumen laporan Plogrinmn: & & &
Kupasiton dan ekonomi, pembangunan dan yang diselenggarakean dan berdasarian
di Eelurshan Indikator : | lingeangan hidup pada intanei ditindaklanjut bulkstl dukung dan penilaian
Wakhi pelaknanssn teer kit pimpinan
Waldu Winktu pelalsanmn 12 Bulan 3 Bulan berdasarkan Pimpinan: & & &
2 [rien piran
Iamw
PERILAKU KERJA WMWUMH
: BERDASARKAN BUKTI DUKUNG

1 | Berorientasi Pelgyanan

- Memiahami dan memenuhi kebutuhan masysmionl Ekspektasi Khusus Pimpinan; | Pimpinan: & & &

- Ramah, cekatan, solutif, dan depat disndalkan

- Melalukan perbaikan tada henti

2 | Akcuntabel

- Molaksanakan tugas dengan jujur bertanggung jewab cermal disiplin dan berintegritas tinggi Elnpektasi Khusus Pimpinan: | Pimpinan: &b

- Menggunakan kelayaan dan BMN sccara bertanggung jawab efelktif dan efisien

- Tidak menyalahgunnkan kewenangan jabatan

3 | Kompeten

- Meningkatkan kompetens) diri untulk menjewab tantangan yang selalu berubah Eltspelctasi Khusus Pimpinan: | Pimpinan: & &

« Membantu erang lain belajar

- Melaksanakan tugas dengan kualitas terbaik




UMPAN BALIK BERKELANJUTAN
BERDABARKAN BUKTI DUKUNG

4 | Harmonin

- Menghargal setinp mng apapun niar belakongnyn
- Sula menolong orang

Elspekinni Khusus Fimpinan:

Fimpinan: & &

W"ﬂm e Jaog ondugit

- Memegang teguih ideclogi Pancasila, Undang-Undang Desar Negora Republik Indonesia Tahun
1945, netia pada NKRI serta pemerintahan yang sah
nama balk sesama ASN, Pimpinan, Instans dan Negara

- Menjagn
- Menjagn rubasia jabatan dan negars

Ekmpeictasi Khusus Pimpinan:

Pimpinmn: & & &

6 Adaptif

- Ciepat mn:n_fuul.ihn dirl menghadapi perubahan
< Terus berinovasl dan mengembanghkan kreativitas
- Bertindnk proaktil

Ekspektns] Khusus Pimpinan:

Fimpinamn: o &

7 | Enlaboratil

- Memberi kesempatan kepada berhagsi pihak untuk berkontribusi
- Terbuka dalam bekerja sama untuk menghasiikan nilal tambah

Ekspektasi Khusus Pimpinan;

Plimipinan: & b

Wﬁn M?Ilumhetdlimunmkhgulnm

PREDIKAT KINERJA PEGAWAI
BAIK
“Suiiidriindg, 2025
Pegawal yang Dinilai ab Kinerja
ABDUL MUTALIB, s N MOV ARARY § , BTP

1751301201001 1001

N ,,_"I%#ﬂ:mmlm




DOKUMEN EVALUAS! KINERJA PEGAWAI

PERIODE : TRIWULAN 3

PEMERINTAH KOTA SAMARINDA FERIODE PENILAIAN:
1 JULI SD 30 SEPTEMBER TAHUN 2025

L. | PEGAWAI YANG DINILAI

NAMA : | ABDUL MUTALIB, SE

NP : | 19751201201001 1001

PANOKAT /GOL RUANG ! | Penata / lll/e

JABATAN ¢ | Kepala SEKS] EKONOMI, PEMBANGUNAN DAN LINGEUNGAN

HIDUP

UNIT KERJA SEKSI EKONOMI, PEMBANGUNAN DAN LINGKUNGAN HIDUP
2. | FEJABAT PENILAI KINERJA

NAMA NOVITASAR] PRAMANTI, 5.TP

NIP | 19871122301 1012004

PANGHEAT/GOL RUANG : | Penaca Tingkat I 7 01/d

JABATAN : | Pit. Lurah Asam llir

UNIT KERJA : | KELURAHAN KARANG ASAM [LIR
3. | ATASAN PEJABAT PENILAL KINERJA

MNAMA : | DWI ST ROORBAYAH, 5.50s, M.Si

NIP : | 196905141990032005

PANGKAT/GOL RUANG + | Pembina Tinghat [ / Vib

JABATAN | CAMAT SUNGAI KUNJANG

UNIT KERJIA : | KECAMATAN SUNGAI KUNJIANG
4, | EVALUAST KINERJA

CAPAIAN KINERJA ORGANISASI -

PREDIKAT KINERJA PEGAWAI : | BAIK
5. | CATATAN/REKOMENDAS]

Samarinda, 30 September 2025
7. yang Dinilai
—

ABDUL MUTALIB, SE
19751201201001 1001




EVALUASI KINERJA PEGAWAL

PERIODE: Triwulan 4

PENDEKATAN HASIL KERJA KUANTITATLF

PEMERINTAH KOTA SAMARINDA PERIODE PENILAIAN: | OKTOBER SD 31 DESEMBER TAHUN 2025
RO PEGAWAI YANG DiINILAT NO PEJJABAT PENILAI KINERJA
1 | NAMA ABDUL MUTALIB, 5E 1 | NAMA RUDIANSYAH, 51. Kom
2 NP 19751201201001 1001 2 | NP 19760715200701 1021
3 | PANGKAT/ GOL. RUANG | Penata Tingkat | / 1ll/d 3 | PANGEAT/ GOL, RUANG | Penata / ll/c
4 |JABATAN Kepala SEKS| EKONOMI, PEMBANGUNAN DAN 4 | JABATAN LURAH KARANG ASAM ILIR
LINGKUNGAN HIDUP
5 | UNIT KERJA SEKS| EKONOMI, PEMBANGUNAN DAN LINGKLINGAN 5 | UNIT EERJA EELURAHAN KARANG ASAM ILIR
HIDUP
CAPAIAN KINERJA ORGANISASI n
POLA DISTRIBUSI:
:‘W_‘_ - — —— - —— ——— -
NO | RENCANA HASIL KERJA PIMPINAN RENCANA HASIL KERJA ASPEI INDIKATOR KINERJA TARGET / | REALISASI BERDASARKAN UMPAN BALIK
YANG DINTERVENS! INDIVIDU SHSEUAI BUKTI DUKUNG BERKELANJUTAN
EKSPEKTASI BERDASARKAN BUKT!
iy
[ 12} 2] (] 151 ] 1] 15
UTAMA '
1 | Meninglkatnya Kanbitas Hidup, Terlnksnnanys Munowrah Kuantitan | Jumlah kegiainn 2 Lapamn I Dekomen laporan Pimpinan: & & &
Kapanitas dan Kapabillias Perencanann Pembangunan musrenlsang berclasmrioan
dil Keharahian Indilator Bbuleti dukung dan penilainn
Peraentase Usuban Keglaban pimplnan
Burana dan
Prosarana dun Pemberdayann
Mamynrakat di Kelamahan yang
Wakiu Wakitu pelabomnniann 12 Bulan 3 bulnn berdusarkun Plopinan: & & &
Leeplatan buktl dubung dan penilatan
pimpinan




HASIL KERIA

NO | RENCANA HASIL KERIA PIMPINAN RENCANA HASIL KERJA ASPEK INDIKATOR KINERJA TARGET | | REALISAS] BERDASARNAN UMPAN BALIK
YANG DIINTERVENS| INDIVIDL SESEUAI AUKTI DUKTNG BERKELANJUTAN
EKSPEKTAS! BERDASARKAN BUKTI
DUKUNG
(L] E]] 3 4 : I5) 6] i iH
2 | Meninglmtnyn Kinerjns dan Terlaknananyn pelaynnan seks Kuantitus | Jumiah rekap doloumen 12 Lapormm 3 Dolommen |wporan Pimpinan: & &%
Pelpyapan OPD Indikator - Indeks | ekonomi pembangunan dan pelaynnan seloi eleobang berdasarkan Pimpinoan: & & &
Kepussan Masyaraloat (IKM) lingkungan hidup buakt! dultung dan penilaian
Walitu Walkitu pelasanoan lnporon 12 Bulan 3 bulan berdiasarioan Plmpinan: & & &
bkt dukung dan penilakan
pimpinan
1 | Meninglatnyn Kinerin dan Pendataan UMEM Eusntitns | Jumiah Data Doloamen 3 Dolkumen 1 Dokumen lnpomn Plopinen: & &8
Peloyanan OPD Indikator - Indebs dun IKM di Lingloingun Pendataan UMKM dan [KEM berdusarkan
Kepuanan Mosyarukat (TRM] Karung Asam Tlir tl.lkﬂdul;:‘dlnmulﬂh
Walctu Waktu pelijcsanann 12 Bulan 3 bulan berdasnrknn Plmploan: & & &
keghatan buleti dubung dan penilaian
_pimpinarn
4 Kualitans Hiduap, Terlnknananya kegintan saruna Kuantitan |Jumlab doloumen laporan 12 Laporan J Dokumen laparan Pimpinan: & & &
Kapanilas Kapabilitans pimaRiann permbangunan pen Kl taf Sapiria berdasarian
Masyurakat di Kelurahan indikator - Mhulﬂumnwruirnqulm pembangunan sepran buakti duloung dan penilaun
Persentase Usulun Kegintan mmnmynrilout pimm pinan
Pembangunan Sarena dan
Prusprsnn dun Pemberdayann
Musyarakal di Kelurahan yung
dimefunjue
Walcta Wiktu pelnksanaon 12 Bulan 4 bulan berdasarkan Pimpinan: & & &
keglatan builet] dubung dan penilalan
pimpinan
5 | Meningkatnys Kuslitne Hidup, Terlabksananya koordinas] di bldang Kuantiies | Jumilah mpat koordinasi 12 Lapogun A Dokumen lapomn Wii*
Knponitan dan Kapabilitas ekonomi, pembangunan dan yang disclenggarakan dan berdasarimn Plenplnan: & & &
Masyaruleat di Kelurahan Indilestor - | lingleungan hidugp pada intansi ditindaklanjuti bukti dultung dan penilaian
Waktu pelaksanaan leegintan terkait pimpinan
Walctu Walkiu pelakaanaan 12 Bulan 3 bulan berdasarkan Pimpinan: & & &
kegintan brualetd duileiing din penilaian
jumpinan
"RATING HASIL KERJA
DIATAS EXSPEKTASI
FERILAKL KERJA UMPAN BALIK BERKELANJUTAN

HBERDASARKAN BUKTI DUKUNG




PERILAKL KERIA UMPAN BALIK BERKELANJUTAN
BERDASARKAN BUKTI DUKUNG
| | Beronentasi Pelayanan
- Memahumi den memenuhi kebuluhan mesyaralkug Ekapokingi Khunus Pimpinan; Pimpinan: & & &
- Ramah, eckatan, solutif, dun dapat diandalkan Sangnt Baik
- Melakubn perbaiien tinda henti
7 | Akuntabel
- Melaknanakian tugas dengan jujur bertanggung jowab cermat disiplin dan Ekspekiani Khusus Pimpinan: Pimpinan: & & &
berintegritas tinggl Pertahankan Disiplin yang sudah Sangst Baik
Hmumhmhh;undmﬂ“ﬂmmhnﬂmj&nhuﬁhﬂﬂmm
3 metm
- Meningkatiosn kompetensi dirl untuk menjawab tantangan yang selalu berubah Ekspektnsi Khusus Pimpinan: Pimpinan: & & &
- Membantu orang lain belajar Selahy berinovaal

- Melaksanakan tugas dengan loualitan terbaik

4 | Harmonis
- Menghargai sctiap orang apapun |ntar belakangnyn Ekapekiasi Khusus Pimpinan: Fmpinan: & & &
- Sula menolong arang lain Berkoordinasi dan sclalu berkerja sama
- Membangun lingkungan kerja yang kondusif meningkatkan kemampuan
5 | Loyal
- Memegung teguh ideologi Pancasila, Undang-Undang Dasar Negara Repubilk Elkspektasi Khusus Pimpinan: Pimpinan: & & &
Indonesia Tahun 1945, setia pada NKR] seria pemerintahan yang sah Sangat Baik
= Menjaga nama baik sesama ASN, Pimpinan, Instansi dan Negara
- Menjuga rahasia jabatan dan negam
6 | Adaptif
- Cepat menyesualkan dirl menghadapi perubahan Ehpukt.ull Khusus Pimploan; Pimpinan: & &
= Terus berinovasi dan mengembanglan kreativitas Selalu Meninglatkan Kompetenid
- Bertindak proaktil
7 | Kelaboratif

- Memberi kesempatan kepadn berbagal pihak untuk berkontribusi
= Terbuka dalam bekerja sama untuk menghasifkan nllal tambah

- Menggerakkan pemanizaten berbagni sumberdays urituk tujuan bersame

Ekspektasi Khusus Pimpinan:
Sangat Ballk

Pimpinmn: o o b




RATING PERILAKU KERJA

DIATAS EKSPEKTASI
SANGAT BATK
Peguwal yang Dinflal
—
ABDUL MUTALIB,

197512071201001 1001




PEMERINTAH KOTA SAMARINDA

SASBARAN KINERJA PEGAWAI

PENDEKATAN HASIL KERJIA KUANTITATIF
BAG] PEJABAT ADMINISTRAS] DAN PEJABAT FUNGSIONAL

PERIODE PENILAIAN: | OKTOBER SD 31 DESEMBER TAHUN 2025

NO PEGAWAI YANG DINILAI NO PEJABAT PENILAI KINERJA
1 | NAMA ABDUL MUTALIB, SE I | NAMA RUDIANSYAH, Sl. Kom
2 |NIP 197512012010011001 2 |NIP 1976072520070 1021
3 |PANGKAT/ GOL. Penata Tingkat [ / 11 /d 3 | PANGKAT/ GOL. Penata / 111 /c
RUANG RUANG
4 |JABATAN Kepala SEKS|I EKONOMI, PEMBANGUNAN DAN 4 | JABATAN LURAH KARANG ASAM ILIR
LINGKUNGAN HIDUP
5 |UNIT KERJA SEKSI EKONOMI, PEMBANGUNAN DAN 5 | UNIT KERJA KELURAHAN KARANG ASAM ILIR
LINGKUNGAN HIDUP
HASIL KERJA . 3
NO RENCANA HASIL KER.JA PIMPINAN YANG RENCANA HASIL KERJA ASPEK INDIKATOR KINERJA INDIVIDU TARGET
DINTERVENSI
(1 (2} 3 Lnill (5) (6]
UTAMA
I | Meningkstnya Kualitas Hidup, Kapasitas dan Terlaksananys Musawarah Kuantitas | Jumlah legiatan musrenbang 2 Laporan
Kapabilitns di Kelurahan Indilator Perencanaan Pembangunan
Persentase Usulan Keglatan Pembangunan Sarans dan
Prasarana dan Pemberdayaan Masyarakat di Kelurahan
yang disetujul
Waktu | Waktu pelaksansan lm;_hunn 12 Bulan
2 | Meninghkatnya Kinerja dan Pelayanan OPD Indikator Terlaksananya pelaynnan aelksi Euantitas | Jumlah relap doloumen pelayanan 12 Laporan
Indeks Kepuasan Masyarakat (IKM) ekonofmi pembangunan dan scksi ekobang
lingloungan hidup
Wiaktu | Waktu pelaksanaan laporsn 12 Bulan
3 | Meningkatnya Kinerju dan Pelayanan OPD Indikator Terlnksunannya Pendotaan UMKM dan | Kuantitos | Jumlah Data Dolkomen Pendatasn 2 Dokumen
Indeks Kepuasan Masyarakat (ITKM) Emdi“:.in;kungan Kelurnhan Knrang UMEM dan JEM
r
Waktu | Waktu pelaksanaan kegiatan 12 Bulan




HASIL KERJA

NO RENCANA HASIL KERJA PIMPINAN YANG RENCANA HASIL KERJA ASPEK INDIKATOR KINERJA INDIVIDU TARGET
DINTERVENSI
(1) (2) {3) 4 151 16)
4 | Meningkatnya Kualites Hidup, Kapasitas dan Terlaksananya keogiatan sarana Kuantitas | Jumlah dokumen laporan kegiatan 12 Laporan
Kapabilitas Masyarakat di Kelurahan Indikator : prasarana pembangunan pro bebaya Sapras pembangunan aspirasi
Persentase Usulan Kegiatan Pembangunan Surana dan | sesual nspirasi mesyarakat masynrakat
Prasarana dan Pemberdayvaan Masyarakat di Kelurahan
yang disetujul
Wakin | Wektu pelaksansan kegintan 12 Bulan
5 | Meningkatnya Kualitas Hidup, Kapasitas dan Terlnksananya koordinasi di bidang Kuantites | Jumlah rapat koordinasi yang 12 Laporan
Kapabilitas Masyarakat di Kelurahan Indikator : Waktu | ekonomi, pembangunan dan diselenggarnkan dan ditindaklanjuti
pelaksanann kegiatan lingkungan hidup pada intansi terkait
Waktu |Waktu pelaksannan kegintan 12 Bulan
TAMBAHAN
PERILAKU KERJA
1 | Berorientusi Pelayanan

- Memahami dan memenuhi kebutuhan masyarakat
- Ramuh, cekatan, solutif, dan dapat diandalkan
= Melukulan perbaiken tada henti

Ekapelktasi Khusus Pimpinan:
Sangat Baik

2 | Akuntabel

- Melaksanalkan tugas dengan jujur bertanggung jawab cermat digiplin dan berintegritas tinggi
kekayann dan BMN secara bertanggung jawab efektifl dan efisien

- Menggunakan
- Tidak menyalahgunakan kewenangan jabatan

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

Pertahankan Disiplin yang sudah Sangat Baik

3 | Kompelen

- Meningleatkan kompetensi diri untuk menjawab tantangan yang selalu berubiah
- Membantu orang lain belajar
- Melaksanakan tugas dengan kualitas terbaik

Elspelciani Khusus Pimpinan:
Selalu berinovasi

4 | Harmonis
~ Menghargai setiap orang apapun latar belakangnya Ekspektasi Khusus Pimpinan:
- Suka menolong orang lain Berkoordinasi dan selalu berkerja sama meningkatian

- Membangun lingkungan kerja yang kendusif

kemumpuan

5 | Loyal




PERILAKU KERJA

- Memegang teguh ideologi Pancasila, Undang-Undang Dasar Negara Republik Indonesia Tahun 1943,
setia pada NKRI serta pemerintahan yang sah
- Menjaga nama baik sesama ASN, Pimpinan, Instansi dan Negara

Ekspektasi Khusus Pimpinan:
Sangat Baik

- Menjaga rahasia jabatan dan negara

6 | Adaptif
- Cepat menyesuaikan diri menghadapi perubahan Ekspektasi Khusus Pimpinan:
-Tmmhm&dmunpnhmﬂmnp:rHtMm Setaluy Meningkatkan Kompetensi
- Bertindak proaktif

7 | Kalaboratil
- Memberi kesempatan kepada berbagai pihak untuk berkontribusi Ekspektasi Khusus Pimpinan:
- Terbuka dalam bekerje sama untuk menghasilkan nilal tambeh Sangat Baik

ABDUL MUTALIB \SE W R
19751201201001 1001 N tove

Samarinda, 31 Desember 2025

/ Kom

607252007011021




DOKUMEN EVALUASI KINERJA PEGAWAI

PERIODE : TRIWULAN 4

PEMERINTAH KOTA SAMARINDA PERIODE PENILAIAN:
1 OKTOBER SD 31 DESEMBER TAHUN 2025

L. | PECAWAI YANG DINILA]
NAMA : | ABDUL MUTALIB, SE
NI | 19751201 2010011001
PANGKAT/GOL RUANG : | Penata Tinghat 1 / 1i1/d
JAHATAN : mxapm SERS| EKONOMI, PEMBANGUNAN DAN LINGEUNGAN
UNIT KERJA : | SEKSI EKONOMI, PEMBANCOUNAN DAN LINGKUNGAN HIDUP
2. | PEJABAT PENILA! KINERJIA
| MAMA : | RUDIANSYAH, SI. Kom
MNP : | 19760725200701 1021
PANGKAT /GOL RUANG : | Penata / Nlfe
JABATAN : | LURAH KARANG ASAM ILIR
LINIT KERJA : | KELURAHAN KARANG ASAM ILIR
3. | ATASAN PEJABAT PENILAI KINERJA
NAMA : | DW1 SITI NOORBAYAH, 8.8o0s, M Si
NiP : | 19690514 1990032005
PANGHKAT/GOL RUANG : | Pembina Tinghat [ / IV/h
JABATAN : | CAMAT SUNGAI KUNJANG
UNIT KERJA : | KECAMATAN SUNGAI KUNJANG
4, | EVALUASI KINERJA
CAPAIAN KINERIA ORGANISAST | :
PREDIEAT KINERJA PEGAWAI | - | SANGAT BAIK
5. | CATATAN/REKOMENDAS]

Bamarinda, 31 Desember 2025
7. Pegnwai yang Dinilai

ABDUL MUTALIS,
197512012010011001




EVALUASI KINERJA PEGAWAL
PFENDEKATAN HASIL KERJA KUANTITATIF

PERIODE: Tahunan

PEMERINTAH KOTA SAMARINDA PERICDE PENILAIAN: 1 JANUARI 8D 31 DESEMBER TAHUN 2025
NO PEGAWAI YANG DINILAI ND PEJABAT PENILAI KINERIA
1 | NAMA ABDUL MUTALIB, SE 1 | NAMA RUDIANSYAH, 51, Kom
2 |NIP 1975120120100 1 1001 21 |NIP 197607 252007011021
3 | PANGEAT/ GOL. RUANG | Penata Tingiat | / IM/d 3 | PANGEAT/ GOL. RUANG | Penata / 1il/c
4 |JABATAN Kepala SEKS] EKONOMI, PEMBANGUNAN DAN 4 | JABATAN LURAH KARANG ASAM ILIR
LINGKUNGAN HIDUP :
5 | UNIT KERIA SEKSI EKONOMI, PEMBANGUNAN DAN LINGKUNGAN 5 | UNIT KERJA KELURAHAN EARANG ASAM ILIR
HIDUP
CAPAIAN KINERJA ORGANISASI
NO | RENCANA HASIL KERJA PIMPINAN RENCANA HASIL KERIA ASFEK INDIRATOR KINERJA Wmf REALISAS! BERDASARKAN UMPAN BALTK
YAMG DINTERVERS] INDIVIIL BUKTI BUKUNG BERKELANJUTAN
EKSPERTAS] BERDASARKAN BUKT!
DURLUNG
i ] L) 4 15 (1] {7 1]
LITAMA
I | Meninghatsys Kualitss Hidup, Terlaknnnanys Musawarah Kuantitas | Juminh kegiatan 2 Laporan 3 Doleumen laparsain Plmpinan: & & &
Eapasitan dan Kapabilitan Perenoamann Prmbangunan st iang berdasarlon
Masyarakat dl Kehunhan ndikator : buketi dulcung dan penilaian
Persentane Usilan Keglatan plemplnan
Sarana dan
Prassrana dan Pemberdaysan
Masyarmiot di Kelurshan yang
disetujul
Wakitu Windctu pelidotanman 13 Bulnm 12 builan hesdasarian Plmpinan: & & &
kegintan bkt dulung dan peniiajan
pimpinan




NO | RENCANA HASIL KERJA PIMPINAN RENCANA HASIL KERIA ASPEK ARKATOR KINER.IA TARGET / | REALISASI BERDASARKAN UMPAN BALIK
WANG DINTERVENS] INDIVIDU SESEUAI BUKTI DUKUNG BERKELANJUTAN
EKSPEKTAS] BERDASARKAN BUKTT
T @ 13 ) 15 ] mmﬁ i8)
Meningkntnys Kinerjs dan pelayinan sekal Kuantitus | Jumilah reloap doloimmen 12 Laporan 12 lmproran Plmpinan: & & &
Pelayunan OPD ndikator Indeks | ekonomi pembangonan den pelsyanan selni ekobang berdanarkan
Kepuasan Mosyaraicai [1KM) linghungan hidup buldti dulcung dan penilsian
Walctu Waktu pelakssnnan laporan | 12 Bulan 12 bulan berdansurkun Pimpinan: & & &
bukts dukung dan peniiaian
e
Meningkainya Kinerja don Terlaknanannyn Pendataan UMEKM Kuantitas | Jumlah Duta Dolumen 2 Dokuumen 4 Dokumen laporan Pimpinan: & &%
: Prlnyanan OFD Indikator ; Indekn | dan IKM di Lingloungan Kelurahun Pendatann UMKM dan KM berdasarkan
Hepuasan Masyaralkat [TKM) Karung Asam [lir buketi duloung dan penilsian
Wakttu | Waletu pelaksannan 12 Bulan 12 bulun berdasarknn | Pimpinan: & & &
lecgintan bukt dukung dan penilaan
pimpinoan
4 | Meninghkatnya Kualites Hidup, Terlakaunanyn keglatan Sarans Kusnttes | Jumlsh dolommen leporan 12 Laporan 12 Doleuman taporan Pliongpinam: & & &
Kapanitas dan Kapabilitan prasarana prmbangunan proe kegintan Bapros berdaner o
Masynraknt di Kelurshan Indileator : bebayn senuni aapirasl masyarabat pembmnguren aspirasi bukti dubung dan penilalan
Pernentase Usulan Kegintan masyaruleat pirnpknan
Sarana dan
Prasarana dan Pembernfiaynan
Masyurakal di Kelurahan yang
Waletu Walihu pelaksanann 12 Bulan 13 bulan berdasarkan | Pimpinan: & & &
keglatan buketl dhilknang dan penilainn
pimpinan
5 | Meninghatnyn Kualitas Hidup Terlaknananya koordinanl di bideng | Kuantitas | Jumlah rapat keerdinasi 12 Laporan 12 Doloumen lapoaran Pimpinan: & & &
Kapusitas dan Kapabilitas ekonami, pembangunan dan vang diselenggarokan dan berdasnricin
Masymmmlot di Kelurahan indilmtor © | linglungan hidup pada inteosi ditindaklanjot budetd dubcung dan perilaian
Waktu pelaksanaan keginan terkall pimpinan
Wikt Witktu pelalsarman 12 Bulan 12 bulan berdasarkan | Pimpinan: & & &
kegiatan bkl dukung dan peailaian
pimpinan
TAMBAHAN
DIATAS ERSPEKTAS!
ﬁmmﬁ UMPAN BALIK BERKELANJUTAN

BERDASARKAN BUKTI DUKUNG




PERILAKU KERJA UMPAN BALIK BERKELANJUTAN
BERDASARKAN BUKTI DUKUNG
| | Berurientasi Pelayanan
- Memahami dan memenuhi kebutuhan rmasysrake) Elspektas! Khusus Pimploan: Pimpinan: & &
- Rumah, cekutun, solutif, dan dupat diandallan ‘Sungat Balk
- Melalouban perbailan tade henti
2 | Alcuntiabel :
- Melaksanalan tugas dengan fujur bertunggung jowsb cermat disipiin dan Ekspektant Khusus Pimpinan: Pimpinan: & & &
berintegritas tingg Pertahankan Disiplin yang sudal Sangat Balk
- Menggunakan kelayann dan BMN secara bertanggung jewab efektif dan efislen
- Tiduk menyalahgunakan kewenangan jabatan
4 | Kompeten
« Meninghatican kompetenst diri untuk menjowab tantangan yang selalu berubah Ekspekisal Khusus Pimpinan: Pimploan: & &
- Membantu orang lain belajar Selalu bertnovasl
- Melaknanakan tugas dengan kualitas terbaik
4 | Harmoriis
- Menghargai sctisp orang apapun latar belakangnya Eknpcktasi Khusus Pimpinan: Plmpinan: & b
Buka menolong orang lain Berkoordinasi din selalu berkerja sama
- Membangun lingkungan kerja yang kondusif meningkatkan kemumnpuan
5 | Loyal
- Memegang teguh deologi Pancasils, Undang-Undang Dassr Negura Republik Eicapektosi Khusus Pimpinan: Fimpinn: &b
Indonesia Tahun 1945, sclia pada NERI serta pemerintahan yang suh Sangat Baik
- Menjaga nama balk sesama ASN, Pimpinian, Instansi dan Negara
Menjoga rahaaka jabatan dan negara
6 | Adaptif
« Cepat menyesunikan dirl menghadapi perubahan Ekapektas] Khusus Plmpinan: Pimpinan: & & &
< Terus berinovasl dan mengembangkan kroativitas Belalu Meningletican Kompetenal
= Bertindak prosketif
7 | Kolabaratif
- Memberi kesempminn kepada bertagai pihak untuk berbontribusi Ekmpeldon Khusus Pimpinan: Pimpiran: &

- Terbukm dalum heleerja sama untulk menghasifkan nilal tembah
Hwn&mpmmhhnhiblwlummtukmm

Sangat Balk




DIATAS EXSPEKTASI

PREDIKAT KINERJA FEGAWAI
SANGAT HAIK

Pegawal yang Dindlal

ABDUL MUTALIE, SE
19751201201001 1001




DOKUMEN EVALUAST KINERJA PEGAWAI

PERIODE : TAHUNAN

PEMERINTAH KOTA SAMARINDA PERIODE PENILAIAN:
1 JANUARI 8D 31 DESEMBER TAHUN 2025
1. | FEGAWA] YANG DINILAL
NAMA : | ABDUL MUTALIB, SE
NIP ;| 19751201201001 1001
PANGKAT/GOL RUANG . | Penata Tingiat | / W1/d
JABATAN - | Kepala SEKSI EKONOMI, PEMBANGUNAN DAN LINGKUNGAN
HIDUP
UNIT KERJA SEKSI EKONOMI, PEMBANGUNAN DAN LINGKUNGAN HIDUP
2. | PEJABAT PENILA! KINERJA
NAMA - | RUDLANSYAH, Sl. Kom
NIP - | 19760725300701 1021
PANGKAT/GOL RUANG . | Penata / li/c
JABATAN LURAH KARANG ASAM ILIR
UNIT KERJA - | KELURAHAN KARANG ASAM ILIR
3. | ATASAN PEJABAT PENILAI KINERIA
NAMA - [ OW1 SITI NOORBAYAH, 5.S0s, M_5i
NIP 196905141990032005
PANGKAT/GOL RUANG Pembina Tingkat 1 / IV/b
JABATAN CAMAT SUNGAI KUNJANG
UNIT KERJIA KECAMATAN SUNGAI KUNJANG
4. | EVALUASI KINERJA
CAPAIAN KINERJA ORGANISASI | - |-
PREDIKAT KINERJA PEGAWAI SANGAT BAIK
5. | CATATAN /REKOMENDASI

Samarinda, 31 Desember 2025

7. Pegawad yang Dinilad

157512012010011001




PENILAIAN PRESTASI KERJA
PEGAWAI NEGERI SIPIL

Jangka Waktu Penilaian
01 Januari s/d 31 Desember 2025

Nama Pegawai :  ARMAN PLASINO

NIP :197103182012121001

Pangkat Golongan Ruan;:  PENGATURTK.1 /11 d

Jabatan :  PENGATMINISTRASI PERKANTORAN
Unit Kerja :  KELURAHAN KARANG ASAM ILIR

KELURAHAN KARANG ASAM ILIR
TAHUN 2025




DOKUMEN EVALUASI KINERJA PEGAWAI

PEMERINTAH KOTA SAMARINDA

PERIODE : TRIWULAN 1

PERIODE PENILAIAN:
1 JANUARI SD 31 MARET TAHUN 2025

1. [ PEGAWAI YANG DINILAI

NAMA : | ARMAN PLASING

NIP + | 197103182012121001

PANGKAT/ GOL RUANG : | Pengatur / lije

JABATAN - | PENGADMINISTRASI UMUM

UNIT KERJA - | SEKSI EKONOMI, PEMBANGUNAN DAN LINGEKUNGAN HIDUP
2. | PEJABAT PENILAI KINERJA

NAMA ABDUL MUTALIB, SE

NIP 197512012010011001

PANGKAT/ GOL RUANG Penata / 1/ c

JABATAN Kepala SEKS] EKONOMI, PEMBANGUNAN DAN LINGKUNGAN

HIDLUP

UNIT KERJA - | SEKS] EKONOMI, PEMBANGUNAN DAN LINGKUNGAN HIDUP
3. | ATASAN PEJABAT PENILAI KINRERJA '

NAMA - [ DWI SITI NOORBAYAH, S.Sos, M Si

NIP : | 19690514 19950032005

PANGEATI{]DL RUANG : | Pembina T‘l‘t‘:gh&l‘. L/IV/b

JABATAN - | CAMAT SUNGAI KUNJANG

UNIT KERJA : | KECAMATAN SUNGAI KUNJANG
4. | EVALUASI KINERJA

CAPAIAN KINERJA ORGANISASI | : |-

PREDIKAT KINER.JA FECGAWAIL BAIK
5. | CATATAN/ REKOMENDASI

Samuorinda, 31 Maret 2025
7. Pegawai yang Dimilai

ARMAN PLASINO
197103182012121001

Samarinda, 31 Maret 2025
B. Pejabat Penilal Kinerja

ABDUL MUTALIE, SE
197512012010011001




EVALUASI KINERJA PEGAWAIL
PENDEKATAN HASIL KERJA KUANTITATIF

FERICDE: Triwulan 1

PEMERINTAH KOTA SAMARINDA PERIODE PENILAIAN: 1 JANUARI SD 31 MARET TAHUN 2025

NG FEGAWAI YANG DINILAI NO PEJABAT PENILAI KINERJA
1 | NAMA ARMAN PLABING 1 | NAMA ABDUL MUTALIB, S8E
2 | NIP 197103182012121001 2 |NIP 19751201201001 1001
3 | PANGEKAT/ GOL, RUANG F!nilturl." Ije 3 | PANGHAT/ GOL. RUANG | Penata / IHl/e
4 | JABATAN PENGADMINISTRAS] UMUM 4 | JABATAN Kepala SEKS] EKONDMI, FEMBANGUNAN DAN
LINGEUNGAN HIDUP
5 | UNIT KERJA SEKSI EKONOMI, PEMBANGUNAN DAN LINGKUNGAN § | UNIT KERJA BEKSI EKONOMI, PEMBANGUNAN DAN LINGEUNGAN
HIDUP HIDUP
HASIL KERJA
NO | RENCANA HASIL KERJA PIMPINAN RENCANA HASIL KERJA ASPER INDIKATOR KINERIA TARGET / | REALISAS! B UMPAN BALIK
YANG DINTERVENSI INDIVIDU BESEUAL BUKT! DUKUNG BERKELANJUTAN
ERSPEKTAS! BERDASARKAN BUKT!
= DUKLUNG
[ 7] ) [ 5] (6] M ]
UTAMA
1 | Terlaksananys kegiatan sarana Melalmanalkan rembug Kusntltes |Jumlsh keglatan rembuk 13 Dokumen 3 Dokumen laparan Plmplnen: & &6
prasarans pembangunan pro warga, penyerabhan dar 8PJ kegiatar wrga, SPJ Bapran Laporan berdasarkan
bebayn sesunl naplrasl masyscalkat | sarns prasarans pro bebays probebuayn buakti dulsung dan penilaion
pimpinan
Waletu Waktu pelaksanaan 12 Bulan 3 bulan berdasarkan Plmpinmn: &
kegintan bukti dukung dan penilainn
pimpinan
2 | Teriaksananyn pelayanan seiml Terlaksananys reknp laparan Kuantitag | rekap laporan pelayanan 12 Doltumen A Dolumen laporan Plmplnan: & &
ehonoml pembargunan dun pelayunan seloi ekobang sekal ekobang Laporan berdmsarkan
linglkungan hidup Bubkcti duloung dan penilaian
plmpinan
Walitu Walctu pelaksanann laporan 12 Bulan 3 bulan berdasarkan Plnpinmn: & b
bukti dukung dan penilainn
pimpinan




HASIL KERJA

"NO | RENCANA HABIL KERJA PIMPINAN RENCANA HASIL KERJA ASPEK INDIKATOR KINERIA TARGET | | REALISAS] BERDASARKAN UMPAN BALIK
YANG DINTERVENS] INDIVIDU SESEUAI BUKTI DUKUNG BERKELANJUTAN
EXSPEKTAS] BERDASARKAN BUKTI
DUKLUNG
i1 ] 3 Ml 5 15 (7} L]
3 | Terlaksanannya Pendatean UMKM | Terialaananya pendataan UMEKM Kuantitas | Dokumen pendataan UMKM | 2 Dokumen 1 Dokumen berdanarkan | Pimpinan: & & &
dan KM di Lingkungan Kelurahan Laporan huktl dukung dan penilalan
Karang Asam [lir plmpinan
Walctu Waktu pelaksanann luparan 12 Bulan 3 bulan berdasarkan Pimpinan: && &
buketi dulong dan penilalan
plmiplnan
TAMBAHAN i
RATING HASIL KERJA
SESUAI EKSPEKTAS]
PERILAKU KERJA UMPAN BALIK BERKELANJUTAN
BERDASARKAN BUKTI DUKUNG

| | Berorientasl Pelaynnan

- Memahami dan memenuhi kebutuhan masyarakst Ekspeletnni Khusus Pimplnan: | Pimplnan; & &
= Ramah, celmtan, solutlf, dan depat diandalian Sudah Balk
- Melakukian perbalkan tisda henti

2 | Akuntabel
- Melaksanakan fugas dengan jujur bertanggung jawab cermat disiplin dan berintegritas tinggi Ekspeltasi Khusus Pimpinan: | Pimploan: & s
- Menggunakan kelkayaan dan BMN secara bertanggung jawab efektif dan efisien Sudah Baik
- Tidak menyalahgunakan kewenangan jabatan

3 | Knmpeten
- Meninglkatkan kompetenal dirl untulk menjawab tantangan yang selalu berubah Ekspeltasi Khusus Pimpinan: | Pimpinan: &
- Membantu orang lain tngkatkan kinerja
- Melaksanalman tugas dengan kualites terbaik

4 | Harmonis
- Menghargal setinp ormng spapun latar belakangnya Ekspeltasi Khusus Pimpinan: | Pimpinan: &b
- Buks menolong orang luin Sudah Baik
- Membangun lingkungan kerjo yang kondusif

5| Loyl
= Memegang teguh ideclogi Pancasila, Undang-Undang Dasar Negars Republik Indonesia Tahur Elspelkiasi Khusus Plmpinan: | Pimpinan: & & &

1945, setla pada NKR! serta pemerintahan yang sah
= Menjaga nama bailk sesama ASN, Pimpinan, Instansi dan Negara
- Menjmmhnuh]uhnﬂndnnlﬂm

Sudah Baik

6 | Adaptif




PERILAKU KERJA UMPAN BALIK BERKELANJUTAN
BERDASARKAN BUKTI DUKUNG
- Crpat menyesuaikan dirl menghadapl perubahan Ekspektas] Khusus Pimpinant | Pimpinan: &b
- Terus berinovesi dan mengembangknn kreativitas Selalu berinovasl
= Bertinduk proaktil
7 | Kolaboratif
- Memberl kesempatan kepada berbagal pihak untuk berkontribusd Ekspeltasi Khusus Pimpinan; | Pimpinan; & &b

- Terbuka dalam beketjn sama untuk menghasilkan nilai tambak
- Menggernkkan pemanfaatan berbagal sumberdays untuk tupjuan bersama

Sudah Baik

RATING FERILAKU KERJA
BESUAI EKSPEKTASI

PREDIEAT KINERJA FEGAWAI
BAIK

Pegawail yung Dindlad

ARMAN PLASING
1971031520121321001

Samarinda, 31 Maret 2025

ABDUL MUTALIB, SE
19751201201001 1001




DOKUMEN EVALUAS! KINERJA PEGAWAI

PEMERINTAH KOTA SAMARINDA

PERIODE : TRIWULAN 2

PERIODE PENILAIAN:
1 APRIL SD 30 [UNI TAHUN 2025

1.

PEGAWAI YANG DINILAI

NAMA ARMAN PLASIND

NIP 197103182012121001

PANGKAT/GOL RUANG Pengatur Tkt / 11/d

JABATAN : | PENGADMINISTRASI PERKANTORAN

UNIT KERJA SEKS]I EKONOMI, PEMBANGUNAN DAN LINGKUNGAN HIDUP
2. | PEJABAT PENILAI KINERJA

NAMA ABDUL MUTALIRB, SE

NIP 197512012010011001

PANGEAT /GOL RUANG Penata Tl J II/d

JABATAN Kepal; SEKSI EKONOMI, PEMBANGUNAN DAN LINGKUNGAN

HIDW

UNIT KERJA : | SEKSI EKONOMI], PEMBANGUNAN DAN LINGKUNGAN HIDUP
3. | ATASAN PEJABAT PENILAI KINER]JA

MNAMA : | DWI SITI NOORBAYAH, S.Sos. M.SI

NIP 196905141990032005

PANGKAT/GOL RUANG - | Pembina Tingkat 1 / 1V/b

JABATAN CAMAT SUNGAT KUNJANG

UNIT KERJA : | KECAMATAN SUNGAL KUNJANG
4. | EVALUASI KINERJA

CAPAIAN KINERJA ORGANISAS! | - | -

PREDIKAT KINERJA PEGAWAL : | BAIK
5, | CATATAN/REKOMENDASI

Samarinda; 30 Juni 2025
7. Pegawali vang Dinilai

ARMAN PLASIN&

157103182012121001

Samarinda, 30 Juni 2025
&, Pejabat Penilai Kinerja

el

ABDUL MUTALIB, SE
197512012010011001




PEMERINTAH KOTA SAMARINDA

EVALUASI KINERJA PEGAWAL
PENDEKATAN HASIL KER|A KUANTITATIF

FERIODE: Triwulan 2

PERIODE PENILAIAN: 1 APRIL SD 30 JUNI TAHUN 2025

MO PECAWAI YANG DINILAI MO PEJABAT PENILAL KINER]JA
1 | NAMA ARMAN PLASING 1 | NAMA ABDUL MUTALIRB, SE
2 | NIP 197103182012121001 2 | NIP 157512012010011007
3 | PANGKAT/ GOL. RUANG | Pengatur Thl / Ul fd 3 PAI_"IG KAT/ GOL, RUANG | Penata Tl / [11,/d .
4 | JABATAN PENGADMINISTRAS] PERKANTORAN 4 | JABATAN Kepala SEKS] EKONDMI, PEMBANGUNAN DAN
LINGRUNGAN HIDUP
5 | UNIT KERJA SEKSI EKONOMI, PEMBANGUNAN DAN LINGKUNGAN 5 | UNIT KER]JA SEKS] EKONOMI. PEMBANGUNAN DAN LINGKUNGAN
HIDUP HIDUP
CAPAIAN KINERJA ORGANISASI
POLA DISTRIBUSI:
HASLL KERJA _ . S
MO | RENCANA HASIL KERJA PIMPINAN RENCANA HASIL KER|A ASPEK INDIEATOR KINERIA TARGET / | HEALISASI BERDASARKAN UMPAN BALIK
YANG DHNTERVENS] INDIVIDU SESEUAIL BUKTI DUKUNG AERKELANIUTAN
EESPEKTASI BERDASARKAN BUKTI
DUKUNG
1} 2] EX] 4] (5] [5) L0 [
UTAMA ]
1 | Terlaksananya keginn sarana Melakzanakan rembug Kuantitas | fumlah kegistan rembuk 12 Dokumen 3 laporan berdasariman Pimpinan & & &
prasarana pembangunan pro wargapenyerahan dan 5P keglatan warga, SPf Sapras Laparan Buktl dulung dan penilalan
bobayn sesual aspiragi masyarakal - garana prasarang pro bebaya probebaya pimpiman
Walkrtu Walkto pelalsanaan 12 Bulan 3 bulan berdasarkan Fimpinan: & & &
keglatan Bultl dukuny dan penilaian
pim pinn
2 | Teriaksananya pelayanan saksi Terlaksananyd relap laporan Kuantitas | rekap laporan pelayanan 12 Dokumen 3 laporan berdasarkan Plmplnan: & & &
whonom| pembangunan dan pelayanan swhksi elobang suksl ehobang Laporan Bukel dulcung dan penilalan
linglkungan hidup Pimpinan
Waktu Walktu pelaksanaan laporan 12 Bulan 3 bulan berdagarkan Plmpinan: & & &
Bulktl dulmng dan penilaian
pimpinan




DOKUMEN EVALUAS] KINERJA PEGAWALI

PERIODE : TRIWULAN 3

PEMERINTAH KOTA SAMARINDA PERIODE PENILAIAN:
1 JULI 5D 30 SEPTEMBER TAHUN 2025

1. | PEGAWAI YANG DINILAL

MNAMA + | ARMAN PLASING

NIP : | 197103182012121001

FANGEAT/GOL RUANG : | Pengatur Tha / 1/d

JABATAN : | PENGADMINISTRASI UMUM

UNIT KERJA : | SEKST EKONOMI, PEMBANGUNAN DAN LINGKUNGAN HIDUP
2. | PEJABAT PENILAI KINERJA

NAMA : | ABDUL MUTALIB, SE

NIP : | 197512012010011001

PANGHKAT/GOL RUANG : | Penata Thd / 11ifd

JABATAN : | Kepala SEKSI EKONOMI, PEMBANGUNAN DAN LINGKUNGAN

HIDUP

UNIT KERJA : | SEKSI EKONOMI, PEMBANGUNAN DAN LINGKUNGAN HIDUP
3. | ATASAN PEJABAT PENILAI KINER]A

MAMA : | NOVITASARI PRAMANTI, 5.TP

NIP : | 198711222011012004

PANGHAT /GOL RUANG : | Penata Tingkat | /£ 111/d

JABATAN : | Plt. Lurah Karang Asam [lir

UNIT KERJA : | KELURAHAN KARANG ASAM ILIR
4. | EVALUAS] KINER]A

CAPAIAN KINERJA DRGANISASI | : |-

PREDIKAT KINERJA PEGAWAI : | BAIK
5. | CATATAN/REKOMENDASI

Samarinda, 30 September 2025 Samarinda, 30 September 2025
7. Pegawal vang Dinilai 6. Pejabat Penilai Kinerja
m ABDUL MUTALIB, SE

197103182012121001 197512012010011001



EVALUASI KINERJA PEGAWAL
PENDEKATAN HASIL KERJA KUANTITATLF

PERIODE; Triwulan 3

PEMERINTAH KOTA SAMARINDA

PERIODRE PENILAIAN: 1 JULI SD 30 SEPTEMBER TAHUN 2025

LINGEUNGAN HIDUP

NO PEGAWAI YANG DINILAI NO PEJABAT PENILAI KINERJA
1 | NAMA ARMAN PLASIND 1 | NAMA ABDUL MUTALIB, SE
2 | NIP 197103182012121001 2 [np 197512012010011001
3 | PANGKAT/ GOL. RUANG | Pengatur Tk / I1/d 3 | PANGKAT/ GOL. RUANG | Penata Tkl / 111/d
4 |JABATAN PENGADMINISTRAS| PERKANTORAN 4 |JABATAN Kepala SEKS] EKONOMI, PEMBANGUNAN DAN

5 | UNIT KERJA SEKSI EKONOMI, PEMBANGUNAN DAN LINGEUNGAN 5 | UNIT KERJA EEKSI EKONOMI, PEMBANGUNAN DAN LINGEKUNGAN
HIDHP HIDUP
CAPAIAN KINERJA ORGANISASI
POLA DISTRIBUSI:
NO | RENCANA HASIL KERJA PIMPINAN RENCANA HASIL KERIA ASPEK INDIKATOR KINER]A TARGET / | REALISASI BERDASARKAN UMPAN BALIK
YANG DUNTERVENS] INDI IO SESEUAI BUKTI DUKUNG BERKELANJUTARN
EKSPEKTASI HERDASARKAN BUKTI
DUKUNG
(1) (2) (3) (4) 15) (5) {7 ()
UTAMA
1 | Térlaksananya Kegiaton sarana Milaksannkan rembug Kuantitas, | jumlah keglatan rembuk 12 Dokumen 3 Pokomen Laporan Pimpinan: & & &
praserana pembangunan pro warga,penyerahan dan 5P keglatan warga, 5P| Sapras Laporan berdazarkan
bebaya desual aspirasi masyarakat sarana prasarana pro bobaya probobaya bukti dulkung dan penilaian
pimplnan
Waktu Waktu pelaksanasn 12 Bulan 3 Bulan berdasarkan Plmplnan: & & &
leeglatan bulti dukung dan penilatan
plmpinan
2 | Teraksananya pelayanan seksi Terlaksananya rekap laparan Kuantitas® | rekap laporan pekiyanan 12 Dakuimen 3 Dokumen Laporan Pimpinan: & & &
elkconomi pembangunan dan pelayanan seksi ekobang seksi ekobang Laporan berdagarkan
Hngkungan hidup huktl diboung dan penilalan
pimpinan
Waktu Waktu pelaksanaan laparan 12 Bulan 3 Bulan berdasarkan Pimpinan: & & &
bkt dukung dan penilaian
plrpinon




DOKUMEN EVALUASI KINERJA PEGAWALI

PEMERINTAH KOTA SAMARINDA

PERIODE : TRIWULAN 4

PERIODE PENILAIAN:
1 OKTOBER SD 31 DESEMBER TAHUN Z025

1. | PEGAWAI YANG DINILAI

NAMA ARMAN PLASINO

NIP 19710318201 2121001

PANGKAT/GOL RUANG : | Pengatur Tkl / 11/d

JABATAN : | PENGADMINISTRASI PERKANTORAN

UINTT KERJA SEKSI EKONOMI, PEMBANGUNAN DAN LINGKUNGAN HIDUF
2. | PEJABAT PENILAI KINERJA

NAMA : | ABDUL MUTALIR, SE

NIP - | 197512012010011001

PANGKAT/GOL RUANG Penata Tk.l / l1/d

JAHATAN Kepala SEKS| EKONOMI, PEMBANGUNAN DAN LINGKUNGAN

HIDUP

UNIT KERJA . | SEKSI EKONOMI, PEMBANGUNAN DAN LINGKUNGAN HIDUP
3. | ATASAN PEJABAT PENILAI KINERJA

NAMA . | RUDIANSYAH, SI. Kom

NIP : | 197607252007011021

PANGRAT/GOL RUANG 1 | Penata / 111/c

JABATAN LURAH KARANG ASAM ILIR

UNIT KERJA KELURAHAN KARANG ASAM ILIR
4. | EVALUASI KINERJA

CAPAIAN KINERJA ORGANISASI | : ] -

FREDIKAT KINERJA PFEGAWAI 1 | SANGAT BAIK
5. | CATATAN/REKOMENDASI

Samarinda. 31 Desember 2025

T. Pegawai yang Dinilai

ARMAN PLASING
197103182012121001

Samarinda, 31 Desember 2025
6. Pejabat Penilai Kinerja

—

ABDUL MUTALIE, SE
19751201201001 1001




EVALUASI KINERJA PEGAWAI
PENDEKATAN HASIL KERJA KUANTITATIF

PERIODE: Triwulan 4

PEMERINTAH KOTA SAMARINDA

PERIODE PENILAIAN: 1 OKTOBER 5D 31 DESEMBER TAHUN 2025

NG PEGAWAI YANG DINILAL NO PEJABAT PENILAI KINERJA
1 | NAMA ARMAN PLASING 1 | NAMA ABDUL MUTALIB, 5E
2 | NIP 197103182012121001 2 | NIP 197512012010011001
3 | PANGKAT,/ GOL. RUANG | Pengatur Tl /11 /d 3 | PANGEAT/ GOL, RUANG | Penata Thkd /111/d
4 | JABATAN PENGADMINISTRASI FERKANTORAN 4 | JABATAN Kepala SEKSI EKONOMI, PEMBANGUNAN DAN
LINGEUNGAN HIDUP
5 |UNIT KERJA SEKSI EKONOMI, PEMBANGUNAN DAN LINGEUNGAN 5 | UNIT KERJA EEKS] EKONOMI, PEMBANGUNAN DAN LINGKUNGAN
HIDUP HIDUE
CAPAIAN KINER]A ORGANISASI
POLA DISTRIBUSE:
HASIL KER]A r _
MO | HENCAMA HASIL KEEJA PIMPINAN RENCANA HASIL KERJA ASPEK INDIKATOR KINERIA TARGET / | REALISASI BERDASARKAN UMPAN BALIK
YANG DIINTERVENSI INDIVIDU SESELAL BUKTT DUKUNG BERKELANJUTAN
EKSPEKTASI BERDASARKAN BUKTI
DUKUNG
i1 () 1] (4 (5) [6) 7 2]
UTAMA
1 | Terlakssnanya keglatan sarana Melaksanaan rémbg Kuantitax | jumlah kegiatan rembibc 12 Dokomen 3 Dokumen lvporan Pimplnan: & &
prasarana pembangunan pro warga.ponyorahan dan 5P] kegiatan warga, 5P| Sapras Laporan berdasarkan
behaya sesual aspirasi masyarakat garmna prasarana pro bebaya probebaya bukt dukung dan pemilainn
pimpinan
Walktu Waktu pelaksanaan 12 Bulan 3 Bulan berdoasarkan Pimpiman: & & &
kegiatan bukti dultung dan penilaian
pimpinan
2. | Terlaksananya pelayanin seksi Terlzksananya relap laporan Kuantitas | rekap laporan pelapyanan 12 Dokumen 3 Dolcumen laporsn Plmplinan: & & &
ekoniaml pEmbangurnan dan pelayanan selsi ekobang selosi pkobang Laporan berdasarkan
Ingkungan hidup kil duleung don penllaian
pitagrinan




DOKUMEN EVALUAS] KINER]A PEGAWAL

PERIODE : TAHUNAN

PEMERINTAH KOTA SAMARINDA PERIODE PENILAIAN:
1 JANUARI SD 31 DESEMBER TAHUN 2025
1. | PEGAWAI YANG DINILAI
NAMA : | ARMAN PLASING
NIP : | 197103182012121001
PANGKAT/GOL RUANG : | Pengatur Th / 11/d
JABATAN ; | PENGADMINISTRASI PERKANTORAN
UNIT KERJA - | SEKSI EKONOMI, PEMBANGUNAN DAN LINGKUNGAN HIDUP
2. | PEJABAT PENILAI KINERJA
NAMA : | ABDUL MUTALIB, SE
NIP : | 197512012010011001
PANGKAT/GOL RUANG : | Penata Tk / 1li/d
JABATAN : | Kepala SEKSI EKONOMI, PEMBANGUNAN DAN LINGKUNGAN
HIDUP
UNIT KERJA : | SEKSI EKONOMI, PEMBANGUNAN DAN LINGKUNGAN HIDUP
3. | ATASAN PEJABAT PENILAI KINERJA
NAMA : | RUDIANSYAH, SI. Kom
NIP : | 197607252007011021
PANGKAT/GOL RUANG : | Penata / Hiifc
JABATAN : | LURAH KARANG ASAM ILIR
UNIT KERJA : | KELURAHAN KARANG ASAM ILIR
4. | EVALUASI KINERJA
CAPAIAN KINERJA ORGANISASE | : |-
PREDIKAT KINERJA PEGAWAlI | : | SANGAT BAIK
5. | CATATAN/REKOMENDASI

Samarinda, 31 Desember 2025 Samarinda, 31 Desember 2025
7. Pegawal yang Dinilai 6. Pejabat Penilal Kinerja

W ——HQ fé _){
ARMAN PLASIMD

ABDUL MUTALIE, 5E
197103182012121001 197512012010011001



EVALUASI KINERJA PEGAWAL
PENDEKATAN HASIL KERJA KUANTITATIF

PERIODE: Tahunan

PEMERINTAH KOTA SAMARINDA PERIODE PENILALAN: 1 JANUARI 5D 31 DESEMBER TAHLN 2025

MO PEGAWAI YANG DINILAL NO PEJABAT PENILAI KINERJA
1 | NAMA ARMAN PLASIND 1 | NAMA ABDUL MUTALIB, 5E
Z | NIP 197103182012121001 2 | NIP 197512012010011001
3 | PANGKAT/ GOL. RUANG | Pengatur Thl / Il/d 3 | PANGEAT/ GOL. RUANG | Penata Tkl / [11/d
4 | JABATAN PENGADMINISTRASI PEREANTORAN 4 | JABATAN Kepala SEKS] EKONOML, PEMBANGUNAN DAN
LINGKUNGAN HIDUP
5 |UNIT KERJA SEKS] EKONOMI, PEMBANGUNAN DAN LINGKUNGAN 5 | ONIT KERJA SEKS]I EKONOMI, PEMBEANGUNAN DAN LINGEKUNGAN
HIDUP HIDUF
CAPAIAN KINERJA ORGANISASI
POLA DISTRIBUSI:
MASH. KERIA B — T Sp—— : :
NO | RENCANA HASIL KERJA PIMPINAN HENCANA HASIL KER]A ASFEK INDIKATOR KINERJA TARGET /| REALISASI BERDASARKAN UMPAN BALIK
YANG DINTERVENS] INDIVTD SESEUAL BUKTI DUKUNG BERKELANJUTAN
ERSPEKTASI FERDASARKAN BUKTI
DUKUNG
1] 2 {31 (% 3} i) 7 1]
UTAMA
1 | Terlakeananya kegiatsn sarana Melaksanakan rembug Kuantltas | lumilah keglatan rembuk 12 Dolkumen 12 Dokumen aporan Pimpinan: & & &
prasarana pembangunan pro warga, penverahan dan 5P| kegiatan winigta, SP] Sapras Laporin berdasurkan
hehaya sesuat Sspleasi masyaraknt Earand prasavana pro bebaya probehaya bukti dukung dan penilaian
pimpinan
Walotu Walttu pelaksanaan 12 Builan 12 Bulan berdasarkan Pimploan: d & &
kegiatan bulkti dukung dan penilaisn
pimplnan
2 | Terlaksananya pelayanan seksi Terlaksananya relap laporan Kuantitas | relap laporan pelayvanan 12 Doleu men 12 Dokumdn Lapoeat Plmpinam: & d &
‘ehonomi pembangunan dan pelayanan sebksi ekobang seksl eknbang Laporan berdasarkan
Hnghkungan hidup Buileel dulcung dan penilaian
pimpinan
Waltu Wiaktu pelalsanaan laporan 12 Bulan 12 Bulan berdasarkan Pimpinan: &&&
bukti dukung dan penilakn
plmpinnn




PENILAIAN PRESTASI KERJA
PPPK

Jangka Waktu Penilaian
01 April s/d 31 Desember 2025

Nama Pegawai : Heni Prionika, A.Md
NIP + 198210222025212000
Pangkat Golongan Ruang : PENGATUR MUDA /11 A

Jabatan : PENGADMINISTRASI PERKANTORAN

Unit Kerja : KELURAHAN KARANG ASAM ILIR

KELURAHAN KARANG ASAM ILIR
TAHUN 2025




PEMERINTAH KOTA SAMARINDA

EVALUASI KINERJA PEGAWAIL
PENDEKATAN HASIL KERJA KUANTITATIF

PERIODE: Triwulan 2

PERIODE PENILAIAN: 1 AFRIL 8D 30 JUNI TAHUN 2025

NO PEGAWAI YANG DINILAI NO PEJABAT PENILAI KINERJA

1 | NAMA HENT FRIONIKA 1 | NAMA ABDUL MUTALIB, 5E

2 |NIPF 1982102232025212012 2 | NIP 19751201201001 1001

3 |PANGEKAT/ GOL. RUANG | Pengatur Muda / [I/a 3 |PANGEAT/ GOL. RUANG: | Penata [/ IIl/e

4 | JABATAN FENGADMINISTRASI PERKANTORAN 4 | JAHATAN Kepala SEKSI EKONOMI, PEMBANGUNAN DAN

LINGEUNGAN HIDUP

5 |UNIT KERJA SEKS! EKONOMI, PEMBANGUNAN DAN LINGKUNGAN 5 |UNIT KERJA SEKS! EKONOMI, PEMBANGUNAN DAN LINGKUNGAN
HIGUP HIDUP

CAPAIAN KINERJA ORGANISASI
POLA DISTRIBUSL:
HASIL KERJA

NO | RENCANA HASIL KERJA PIMPINAN RENCANA HASIL KERJA ASPEK INDIKATOR KINERJA TARGET | REALISAS! BERDASARKAN UMPAN BALIK

YANG DINTERVENSI INDIVIDU BUKTI DUKUNG BERKELANJUTAN
BERDASARKAN BUKTI
DUKUNG

i1 i2) ] Lol (5} 16 Il 189
UTAMA i
TAMBAHAN
RATING HASIL KERJA
PERILAKU EERJA UMPAN BALIK BERKELANJUTAN

BERDASARKAN BUKTI DUKUNG

| | Berorientasi Pelayanan

- Memahami dan memenuhi kebutuhan masyaralkat
- Ramah, cekatan, solutif, dan dapat disndallcan
- Melakukun perbuikan timdn henti

Eképektas) Khusus Pimpinan:
Sudah Baik

2 | Akuntabel




PERILAKL! KER.JA

TMPAN BALIK BERKELANJUTAN
BERDASARKAN BUKTI DUKUNG

- Melaksanakan tugeas dengan jujur bertanggung jawab cermsat digiplin dan berintegritas tinggl
- Menggunakan kekayean don BMN secara bertanggung jaowab efektif don efisien )
- Tidak menyalahgunakan kewenangan jabatan

Ekapebetas] Khusus Pimpinan:
Sudah Bafk

3 | Kempeten

- Meningkatkan kompetens! diri untuk menjowab taniangan yang selalu berubak
- Membanhi prang lain belajar

Ekspektosi Khusus Pimpinan:
Budah Baik

- Melaksansian tuges dengan kualitas terbaik
4 | Harmonis

« Mengharga setiap orang apapun latar belakangnya
- Suka menolong orang lain

- Membangun lingkungan kerja yang kondusif

Ekspektusi Khusus Pimpinan:
Sudah Baik

Loyal

(#1]

- Memegang teguh ideologi Pancusila, Undang-Unedang Dasar Negara Republik Indonesia Tahun 1945, setda pada
NEKRI serts pemerintahan yang sah

- Menjaga nama baik sesama ASN, Pimpinan, Instansi dan Negara

- Menjaga rahasla jabatan dan negara

Ekspektasl Khusus Pimpinan:
Sudah Baik

6 | Adaptif

- Cepat menyesuaikan dirl menghadapi perubahan
- Terus berindvas] dan mengembanghkan kreativitas
- Bertindak proaktif

Elkspektasi Khusus Pimpinan:
Sudah Baik

T | Koloboratif

- Memberi kesempatan kepada berbagai pihalk untuk bericontribusi
= Terbuka dalam bekerja sama untuk menghasilkan nilai tambah
- Menggerakkan pemanfaatan berbagal sumberdaya untuk tujuan bersama

Ekspektns] Khusus Pimpinan:
Sudah Baik

RATING PERILAKU KERJA

PREDIEAT KINERJA PEGAWAI

Pegawiu yang Dinllal

1)

HENT PRIONITA
1962 1022202521201

ABDUL MUTALIR, SE
19751201201001 1001




DOKUMEN EVALUASI KINERJA PEGAWALI

PEMERINTAH KOTA SAMARINDA

PERIODE : TRIWULAN 2

PERIODE PENILAIAN:
1 APRIL 5D 30 JUNI TAHUN 2025

1. | PEGAWAL YANG DINILAL

NAMA HENI PRIONIKA

NIP 198210223025212012

PANGKAT/ GOL RUANG Pengatur Muda / Il/a

JABATAN PENGADMINISTRAS] PEREANTDRAN

UNIT KERJA SEKSI EKONOMI, PEMBANGUNAN DAN LINGKUNGAN HIDUP
2. | PEJABAT PENILAI KINERJA

NAMA ABDUL MUTALIB, SE

NIP 19751 2012010011001

PANGEAT /GOL RUANG Penata | e

JABATAN Kepala SEKSI EKONOMI, PEMBANGUNAN DAN LINGKUNGAN

HIDUP

UNIT KERJA : | SEXSI EKONOMI, PEMBANGUNAN DAN LINGKUNGAN HIDUP
3. | ATASAN PEJABAT PENILAL KINERIA

NAMA : | W SITI NOORBAYAH, S Sos, M.Si

NIP 196905 14 1990032005

PANGKAT/GOL RUANG Pembina Tinghat | / V/b

JABATAN CAMAT SUNGAI KUNJANG

UNIT KERJA KECAMATAN SUNGAI KUNJANG
4. | BEVALUASI KINERJA

CAPAIAN KINERJA ORGANISASI .

PREDIKAT KINERJA PEGAWAI -
5. | CATATAN /REKOMENDASI

Samarinda, 30 Juni 2035
7 Pegawal vang Cindlad

F

HENI PRIONEIKA
198210222025212012

Samarinda, 30 Jam 2025
&, Pejabat Penilai Kinerjn

ABDUL MUTALIB, SE
19751201201001 1001




PEMERINTAH KOTA SAMARINDA

EVALUASI KINERJA PEGAWAIL
PENDEEATAN HASIL KERJA KUANTITATIF

PERICDE: Triwulan 3

PERIODE PENILAIAN: 1 JULI 8D 30 SEPTEMBER TAHUN 2025

NO PEGAWAI YANG DINILAI NO PEJABAT PENILAI KINERJA

1 | NAMA HENI PRIONIKA 1 | NAMA ABDUL MUTALIB, SE

2. | NIP 1982 10222025212012 4. | NIP 1975120120100 1001

3 | PANGKAT/ GOL. RUANG | Pengatur Muda / [l/a 3 | PANGKAT/ GOL. RUANG | Penata / lll/c

4 | JABATAN PENGADMINISTRAS] PEREANTORAN 4 | JABATAN Kepald SEKS] EKONOMI, FEMBANGUNAN DAN

LINGEUNGAN HIDUP

5 | UNIT KERJA SEESI] EKONOMI, PEMBANGUNAN DAN LINGKUNGAN 5 |UNIT KERJA SEKS] EKONOMI, PEMBANGUNAN DAN LINGKUNGAN
HIDUP HIDUP

CAPAIAN KINERJA ORGANISAST
POLA DISTRIBUSL:

HASIL KERJA

NG | RENCANA HASIL KERIA FIMPINAN RENCANA HASIL KERIA ASPEK INDIKATOR KINERJA TARGET REALISAS] BERDASARKAN UMPAN BALIK

YANG DINTERVENSI INDIVIDU BUKTI DUKUNG BEREELANJUTAN
BERDASARKAN BUKTI
DUKUNG

il [ i3] [+ i5] ) {7 (L))

UTAMA
1 |Terdaksonnnoye Pendatasn UMKM | Teraksananys pendataan UMEM Kuantitay | Jumlah dokomen 3 Dokumen 3 Dokumen Laporan Pimpinan: & & &
diars [KM di Lingloungan Kolwrohan | den Bumah Tidek Layale Huni di pendaiaan UMKM dan Berdasarkan
Karang Asam [ir lingkungon Kelurahan Karang Asam Rumah Tidak Loyak Huni Bukti Dukung den Penilsian
Thir Pimpirian
Waktu Jumiah data dokumean 12 Bulan 3 Bulan berdasarican Pimpinar: & & &
pendataan UMEM dan Buktl Dulning dan Penilaian
Rumah Tidak Layad Huni Fimpinan

TAMBAHAN

RATING HASIL KERJA

SESUA] EKSPEKTAS]

PERILAKU KERJA

UMPAN BALIK BERKELANJUTAN
BEREDASARKAN BUKTI] DUKUNG

| | Berarientasi Pelayanan




PERILAKU KERJA

OMPAN BALIK BERKELANJUTAN
BERDASARKAN BUKTI DUKUNG

- Memahami dan memenuhi kebitahan masyaralent
- Ramah, cekatan, solutif, dan dapat disndalkan
- Melaloukan perbuikean tada her

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

Sudah Baik

Fimpinan: &k

2 | Akuntabel

- Melakzanakan tugas dengan jujur bertanggung jawab cermat disiplin dan berintegritas tnggl
- Menggunakan kekayaan dan BMN secara bertanggung jawab efeletifl dan «fsien

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

Sudah Batk

Pimpinan: & o

- Tidak menyalahgunakan kewenangan jebatan
3| Kompeten

- Meningkatian kompetensi dirl untuk menjawab tantangan vang selalu berubah Ekspektasi Khusus Pimpinan: | Pimpinan: & & @
- Membantu orang lain belajar Sudah Ball
- Melaksanakan tugas dengan kualites terbulk

4 | Harmonis
- Menghargal setiap orang apapun latar belakangnya Elespekiasi Khusus Pimpinan: | Pimpinan: dd e
- Butka menolong orang lain Sudah Bailk

- Hi:mbﬂngun linglungan kerin yang leondusif

5 | Loyal

- Memegang toguh ideolngi Pancagila, Undang-Undang Dasar Negara Republik Indonesia Tahun
1945, setin pada NKRI serta pemerintahan yang sah

- Menjapn nama baik sesama ASN, Pimpinan, [nstanal dan Negara

- Menjaga rahasia jabatan dan negara

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

Sudah Baik

Pimprinan: & & &

& | Aduprif

- Cepat menyesuaikan diri menghadapi perubahan
- Terus berinovas| dan mengembangkon kreativitas
- Bertindak proaktif

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

Sudah Baik

Pimnpinan: &l

7 | Kolaborauif

- Memberi kesempatan kepada berbagai pthale untuk berkontribusi
- Terbuka dalam bekerja sama untuk menghasilkan nilal tambah
- Menggeraihkan pemanfantan berbagai sumberdaya untuk tujuan bersama

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

Sudah Baik

Pimpinan:




RATING PERILAKL KERJA
SESUAI EKSPEKTASI

PREDIEAT KINERJA PEGAWAI
BAIK

Pegawal yang Dinilai

\
HENI PRIONIKA
198210222025212012

Samarinda, 30 September 2025
Pejabat Penilai Kinerja

ABDUL MUTALIR, SE
197512012010011001




DOKUMEN EVALUASI KINERJA PEGAWA]

PERIODE : TRIWULAN 3

PEMERINTAH KOTA SAMARINDA

PERIODE PENILATAN:
1 JULI 5D 30 SEFTEMBER TAHUN 2025

1. | PEGAWAI YANG DINILAL

NAMA : | HENI PRIONIKA

NIP | 198210222025212012

PANGEKAT/GOL RUANG FEEITI.II Muda / /o

JABATAN PENGADMINISTRASI PERKANTORAN

UNIT KERJA SERKS! EEONOMI, PEMBANCUNAN DAN LINGKUNGAN HIDUP
2. | PEJABAT PENILAI KINERJA

NAMA ABDUL MUTALIB, SE

NIP 19751201201001 1001

PANGKAT /GOL RUANG Penata / Il /e

JABATAN Kapnhuw SEKE] EKONOMI, FEMBANGUNAN DAN LINGKUNGAN

HI

UNIT KERJA ¢ | SEKSI EKONOMI, PEMBANGUNAN DAN LINGEUNGAN HIDUP
3. | ATASAN PEIABAT PENILAL KINERJA

NAMA ! | NOVITASARI PRAMANTI, S TP

NIP 19871122201 1012004

PANGEAT /GOL RUANG Penata 'l'ln!knt 1/1yd

JABATAN Pit. Lurah Karung Asam llir

UNIT KERJA KELURAHAN KARANC ASAM [LIR
4, | EVALUASI KINERJA

CAPAIAN KINERJA ORGANISASL -

PREDIKAT KINERJA PECGAWAL BAIK
5. | CATATAN/REKOMENDAS!

Samarinda; 30 September 2025

7. Peguwai yung Divilai

HENI PRIONIKA
198210222025212012

ABDUL MUTALIB, S8E
19751201201001 1001




EVALUAS! KINERIA PEGAWAL
PENDIEKATAN HASIL KERJA KUANTITATIF

PERIODE: Triwulan 4

PEMERINTAH KOTA SAMARINDA PERIODE PENILAIAN: 1 OKTOBER SD 31 DESEMBER TAHUN 2025

NO PEGAWAI YANG DINILAI NO PEJABAT PENILAI KINERJA
1 | NAMA HENI PRIONIKA 1 | NAMA ABDUL MUTALIH, SE
2 | NIP 1898210222005210612 2 | NIP 197512012010011001
3 | PANGEAT/ GOL. RUANG | Pengatur Muda [ ll/a 3 | PANGEAT/ GOL. RUANG | Penata / Ill/c
4 |JABATAN PENGADMINISTRAS] PERKANTORAN 4 | JABATAN Kepala SEKS] EKONOMI, PEMBANGUNAN DAN
LINGKUNGAN HIDUP
5 | UNIT KERJA SEESI EKONOMI, PEMBANGUNAN DAN LINGKUNGAN 5 | UNIT KERJA SEKS] EKONOMI, PEMBANGUNAN DAN LINGKUNGAN
HIDUP HIDUP
CAPAIAN KINERJA ORGANISASI
POLA DISTRIBUSL:
HASBIL KERIA
NGO | RENCANA HASIL KERJA PIMPINAN RENCANA HASIL KERJA ASPEK INDIKATOR RKINERIA TARGET REALISASI BERDASARKAN UMPAN BALTK
YANG DINTERVENS] INEMVIDU BUKTI DUKUNG BERKELANJUTAN
BERDASARKAN BUKTI
DUKUNG
i) [F] (3) I i5) (8] i7) i8)
UFTAMA
1 | Terfaksanannyva Pendataan UMEM | Terlaksananya pendatonn UMEM Kuantitos | Jumlah dokumen 3 Dinlumen 3 Doboumen Laporan Pimnpinan: &
dan [KM i Lingkungan Helurahnn | den Rumah Tidak Layal Hund di pendatann UMKM dan berdasarkan
Karanj Asam Ilir lingkungun Kelurahan Kerang Asom Rumah Tidalk Lovalk Huoni Buldti Duloung dan Penilaion
Lir Pimpinan
Wakiu Jumlah datys doloamen 12 Bulan 3 Bulan berdasurleun Pimpinan: & &
pendatann UMEM dan Bulkti Duloung dan Penilaian
Rumah Tidak Layalk Huni Pimpinan
TAMBAHAN
RATING HASIL KERJA
DIATAS EKSPEETASI

PERILAKU KERJA

UMPAN BALIK BERKELANJUTAN
BERDASAREKAN BUKTI DUTKUNG

I -[ Berorientesi Pelayanan




PERILAKL KERIA

UMPAN BALIK BERKELANJUTAN
BERDASARKAN BUKTI DUKUNG

- Memahami dan memenuhl kebutuhan masyarakat
- Ramah, celatan, sohutif, dan dapat diandalkan

- Melakulkan perbaikan tieda henti

Ekspektasi Khusus Pimpinan:
Sudah Baile

Fimpingan: o

Alcuntabel

- Melaksanakan tugas dengan jujur bertanggung jawab cermat disiplin dan berintegiitas tinggi Ekspekctasi Khusus Pimpinan: | Pimpinan: i
- Mengeunakan kekaysan dan BMN secara bertanggung jawab efektil dan efisien Sudah Baik

- Tidak menyalahgunakan kewenangan jabatan

Kampeten

- Meningkatkan kompetensi dirl untuk menjawab tantangan yang selalu berubah Ekspektasi Khusus Pimpinan: | Pimpinan: & &
- Membantu orang lain belajar Sudeh Balk

- Melaksanakan tugas dengsn kuslitas werbaik

Harmanis

- Menghurgai setiup orang apapun Intar belakangnya Ekspektasi Khusus Pimpinan: | Pimpinan: &
- Suka menolong orang lain Sudah Baik

- Membangun lingkungan kerja yang kondusif

Loyal

- Memegang tegub ideclogl Pancasila, Undang-Undang Dasar Negarn Republik Indonesia Tahun Ekspektasi Khusus Pimpinan; | Pimpinan: &
1945, setin pada NKRI serts pemerintahan yang sah Budah Bailk

- Menjaga nama bailk sesama ABN, Pimpinen, Instansi dan Negars

- Menjaga rahesia jabatan dan negara

Adaptif

- Cepat menyesuaikin din menghadapi perubahan Ekspelctasi Khusuy Pimpinan| | Pimploan: &
- Terun berinovasi dan mengembanghkan kreativitas Sudah Baile

- Bertindak proaktif

Kolaboratif

- Member kesempatan kepada berbagai pihak untuk berkontribusi Ekepeltasi Khusus Pimpinan: | Pimpinan: &

- Terbuka deluem bekerja sama untuk menghasitkan nilai tambah
- Mengperakkan pemanfastan berbagal sumberdaya untuk tujuan bersamn

Sudah Balk




RATING PERILAKU KERJA
DIATAS EKSPEKTAS]

FREDIEAT KINERJA PEGAWAL
SANGAT BAIK

Pegawal yang Dinilai

|
HENI PRIONIKA
198210222025212012

Samarinda, 31 Desember 2025
Pejpbat Penilal Kinerja

ABDUL MUTALIB, SE
19751201201001 1001




DOKUMEN EVALUAS! KINERJA PEGAWAI

PERIODE : TRIWULAN 4

PEMERINTAH KOTA SAMARINDA

PERIODE PENILAIAN:
1 OKTOBER SD 31 DESEMBER TAHUN 2025

PEGAWAI YANG DINTLAI

NAMA HENI PRIONIKA

NP 198210222025212012

PANGEAT/GOL RUANG Pengarur Muda / 1/a

JABATAN PENGADMINISTRASI PEREANTORAN

UNIT KERJA SEKS! EKONOMI, PEMBANGUNAN DAN LINGKUNGAN HIDUP
2. | PEIABAT PENILAI KINERJA

NAMA ABDUL MUTALIB, SE

NIP 19731201201001 1001

PANGHAT/GOL RUANG Penats / /e

JABATAN ErpliauF SEKSI EKONOMI, PEMBANGUNAN DAN LINGKUNGAN

HID

UNIT KERJA : | SEKSI EKONOMI, PEMBANGUNAN DAN LINGKUNGAN HIDUP
3. | ATASAN PEJABAT PENILAI KINERJA

NAMA . | RUDIANSYAH, S1. Kom

NIP 19760725200701 1021

PANGKAT /GOL RUANG Penata / 1ll/c

JABATAN LURAH KARANG ASAM [LIR

UNIT KERJIA KELURAHAN KARANG ASAM ILIR
4. | EVALUASI KINERJA

CAPAIAN KINERJA ORGANISAS! | : |-

PREDIKAT KINERJA PEGAWAI SANGAT BAIK
5. | CATATAN/REKOMENDASI

Semarinda, 31 Desember 2025

7. Pegoowal yang Dinilaj

HEN! PRICNIKA
198210222026212012

Bamarinda, 11 Desember 2025
6. bat Penilai Kinerja

ABDUL MUTALIB, 5E
19751201201001 1001




EVALUASI KINERJA PEGAWAL
PENDEKATAN HASIL KERJA KUANTITATIF

PERIODE: Tahunan

PEMERINTAH KOTA SAMARINDA PERIODE PENILAIAN: 1 MEI 5D 31 DESEMBER TAHUN 2025
NO PEGAWAI YANG DINILAI NO PEJABAT PENILAI KINERJA
1 | NAMA HENI PRIONIKA 1 | NAMA ABDUL MUTALIB, SE
2. [NIP 1982 10322025212013 2 NP 19751201201001 1001
3 | PANGKAT/ GOL. RUANG | Pengatur Muda / [I/a 3 | PANGEKAT/ GOL. RUANG | Penata / I/ ¢
4 [JABATAN PENCGADMINISTEASI PEREANTORAN 4 [JABATAN Kepala SEKSI EKONOMI, PEMBANGUNAN DAN
LINGKUNGAN HIDUP
5 | UNIT KERJA BEKSI EKONOMI, PEMBANGUNAN DAN LINGEUNGAN 5 |UNIT KERJA SEKS] EKONOMI, FEMBANGUNAN DAN LINGKUNGAN
HIDUP HIGUP
CAPAIAN KINERJA ORGANISASI
POLA DISTRIBUSI;
HASIL KERJA
NG | RENCANA HASIL KERJA PIMPINAN RENCANA HASIL KERJA ASPEK INDIKATOR KINERJA TARGET REALISAS] BERDASARKAN UMPAN BALIK
YANTG DIINTERVENS] INTHVIDU BUKTI DUKUNG BEREELANJUTAN
BERDASARKAN BUKTI
DUKUNG
{1 i) (3 14) 15) 16] Ll L)
UTAMA
1 | Teraksananoys Pendatasn UMKEM | Terlaksananys pendataan UMEM Kuantitay | Jumiah dolumen 3 Dokumen 3 Dokumen Laporan Pimpinan: &
dan TKM di Linglkungan Kelurahan | dan Bumah Tidak Loyale Huo di pendataan UMEM don berdasnrian
Karang Asaem [ir lingleunpan Kelurshan Karang Asam Rumnh Tidol Layak Hund Bukti Dukung dan Penilaian
Ilir Pimpinan
Wkt Jumlah data dokumen 12 Bulan 12 Bulan herdazarkan Plmpinmm: & &
pendatasn UMEM dan Bukti Dukung dan Penilaian
Rumah Tidal Layvak Huni Pimpinan
TAMBAHAN
RATING HASIL KERJA
DIATAS EKSPEKTASI
PERILAKD KERJA UMPAN BALIK BERKELANJUTAN

BERDASARKAN BUKTI GUKLUNG

1 [H-:ruﬂ:ntaai Pelayanan




PERILAKU KERJA

UMPAN BALIK BEREELANJUTAN
BERDASARKAN BUKTI DUKUNG

= Memaohami don memenuhl kebutuhan masyarakat
= Ramah, cekatan, solutif, dan dapat dinndalkan
- Melokulkan perbailken tisda henti

Ekspektiasi Khusus Pimpinan:

Sudah Baik

Pirmpiram: ol

2 | Aluntabel

- Melaksanakan tugas dengan jujur bertanggung jawab cermat disiplin dan berintegritas tunggi Ekspekiasi Khusus Pimpinan: | Pimpinan: &
- Mengegunakan kekayaan dan BMN secara bertanggung jawab efelctii dan efisien Sudah Baik
- Tidak menyalahgunakin kewenangan jabatan
3 | Kompeien
- Meninghatian kompelens] dir unmk menjowa® tantangan yang selalu berubah Ekspektnsi Khusus Pimplndn: | Pimpinan: s
- Membantu orang lain belajar Sudah Haik
- Melaksanakan tugas dengan kualitss terbaik
4 | Harmonis
- Menghargai setinp orang apapun latar belakangnya Ekspektasi Khusus Pimpinan: | Pimpinan: s

- Sukn menolong orang lain
- Membangun lingkungan kerja yang kondusif

Sudah Baik

5 [ Lovai

- Memegang teguh ideclogl Pancasila, Undang-Undang Dasar Negara Republik Indonesin Tabhun
1945, setin podn NKRIL sertn pemerintahan yang sah

- Menjaga nama baik sesama ASN, Pimpinan, Instansi dan Negars

- Munjagﬁ rahasia jabatan dan negEra

Ekspektagi Khusus Pimpinan:
Budah Baik

Fimpingn: & &

& | Adaptif

- Cepat menyesuaikan diti menghadapi perabahan Ekspektas Khuzus Pimpinan: | Pimpinan: &
- Terus berinovasi dan mengembongkan kreativitas Sudah Baik

7 | Kolaboratif
- Memberi kesempatan kepado berbagel pihak untuk berkontribusl Ekspektasi Khusus Pimpinan: | Pimpinan: &
- Terbuka dalam bekerja sama untuk menghasilkan nilal tambah Sudah Bail

- Men;ucmkkan prmanfaatan berbsgal sumberdaya untuk tujuan bersama




RATING PERILAKU KERJA
DIATAS EKSPEKTAS!

PREDIKAT KINERJA PEGAWAIL
SANGAT BAIK

Pegawal yang Dinilai

HENI PRIONIKA
19B210222025212012

Samarinda, 31 Desemnber 2025
Pejabat Penilad Kinerja

ABDUL MUTALIB, 5E
197512012010011001




DOKUMEN EVALUASI KINERJA PEGAWAI

PEMERINTAH KOTA SAMARINDA

PERIODE : TAHUNAN

FERIODE PENILAIAN:
1 ME] SD 31 DESEMBER TAHUN 2025

1 '

PEGAWAL YANG DINILAL

NAMA : | HENI PRIONIKA

NIP ;| 1982102230252 12012

PANGKAT/QOL RUANG : | Pengatur Muda / 1I/a

JABATAN : | PENGADMINISTRAS] PERKANTORAN

UNIT KERJA : | SEKS] EKONOMI, PEMBANGUNAN DAN LINGEUNGAN HIDUP
2. | PEJABAT PENILAI KINERJA

NAMA : | ABDUL MUTALIB, SE

NIP 19751201201001 1001

PANGKAT/GOL RUANG Penata / lll/c

JABATAN Erp;lu SEKS] EKONOMI, PEMBANGUNAN DAN LINGKUNGAN

HIDUP

UNIT KERJIA : | SEKS! EKONOME, PEMBANGUNAN DAN LINGKUNGAN HIDUP
3. | ATASAN PEJABAT PENILAI KINERJA

NAMA : | RUDIANSYAH, 81 Kom

NIP 19760725200701 1021

PANGRAT/GOL RUANG . | Penata / OIje

JABATAN : | LURAH KARANG ASAM ILIR

UNIT KERJA : | KELURAHAN KARANG ASAM ILIR
4. | EVALUAS! KINERJA

CAPAIAN KINERJA ORGANISASE | : |-

PREDIKAT KINERJA PEGAWAI | SANGAT BATE

CATATAN / REKOMENDAST

Hamarinda, 2 Januarl 2026

7. Pegnwal yarg Dindlai

L]
HENI PRIGNIEA
193210222025212012

Samarinda, A1 Desember 2025
6. Pejabat Penilal Kinetja

ABDUL .
1975120120100) 100

ALIB




