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KATA PENGANTAR

Pupt syvukur kami pamjatkan kehadirat Allah SWT. karena berkat karunia-Nvya,
kami dapat menyelesaikan tugas yang diberikan dan menuliskannya dalam bentuk
laporan yang berjudul "LAPORAN KINERJA (LKj) Tahun 20257

LAKIP 1m secara garis besar menoupas tentang visi, misi, tujuan dan sasaran
Kecamatan Sungai Kunjang Kota Samarinda. Selain 1tu juga dibahas tentang bagaimana
cara mencapai tujuan dan sasaran vang telah ditetapkan tersebut.

Dengan segala keterbatasan, LAPORAN KINERJA im tidak akan mungkin
selesai tanpa bantuan dari berbagai pithak dan lembaga vang tidak dapat kami sebutkan
satu per satu disim,

Selanjutnva terima kasih vang tak terhingga sudah sepatutnya kami ucapkan
kepada Walikota Samarinda vang telah memberikan kepercayaan dan kesempatan
kepada kami untuk memimpin Kecamatan Sungai Kunjang Kota Samarinda.

Kami menyadan LAPORAN KINERJA ini masih banvak kekurangannya
Meskipun demikian, kami berharap dengan adanyva LAPORAN KINERJA 1m mudah-
mudahan bisa sebagai media komunikasi bag: pithak-pithak yvang berkepentingan dalam
menilai kinerja Kecamatan Sungai Kunjang Kota Samarnnda.

NIP. 196905141990032005
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RINGKASAN EKSEKUTIF

Laporan Kinenja Kecamatan Sungai Kumjang Kota Samarinda merupakan bentuk
pertangoungiawaban atas pelaksanaan kegiatan Kecamatan Sungai Kunjang Tahun 20235
sekaligus memenuhi amanah sebagaimana tertuang dalam Peraturan Menteri PAN dan
EB Nomor 33 Tahun 2014 Tentang Petunjuk Tekms Perjanjian Kinerja, Pelaporan
Kinenja Dan Tata Cara Reviu Atas Laporan Kinerja Instanst Pemernintah

Laporan mi1 benisikan Gambaran Umum, Perencanaan Kineja, dan Akuntabilitas
Kinerja Kecamatan Sungai Kunjang Tahun 2025 vang telah ditetapkan Sebagai sebuah
OPD wvang melayani sektor publik, Kecamatan Sungai1 Kunjang mempunyai tujuan dan
sasaran yang tertuang dalam Rencana Strategis vang hendak dicapai demi pelaksanaan
tugas pokok dan fungsi Kecamatan Sungai Pinang dalam rangka memngkatkan
pelaksanaan pemenntahan wvang lebith berdava guna, berhasil guna, bersth dan
bertangoung jawab.

Tujuan merupakan Implementast atau penjabaran dari misi dengan tetap
mempertimbangkan faktor-faktor vang menjadi kunci keberhasilan dan merupakan
sesuatu (apa) vang akan dicapai atau dihasilkan pada kurun waktu tertentu. Dart uraian
diatas dan mengacu dengan tujuan Kota Samannda, maka Kecamatan Sungai Kunjang
menetapkan tujuan sebagai berikut :

“Meningkatnya Kualitas Pelayanan Publik”

Sasaran merupakan rencana tindakan dan alokasi sumber dayva dan dana
Pemenntah yang harus dilaksanakan agar menjadi dasar pengendalian dan pemantauan
kinerja organisasi. serta memngkatkan kesadaran organisasi terhadap kemungkinan
adanya permasalahan karena tidak tercapainya harapan.

Dari uraian tersebut diatas, Kecamatan Sungai Kunjang menetapkan sasaran
strategis darn tujuan yang hendak dicapai, vartu sebagai berikut “Meningkarnya
Kualitas Pelayvanan Publik Perangkat Daerah™
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Pada tahun 2025 anggaran Kecamatan Sungai Kunjang adalah sebesar Rp.
58637927 279 - - Digunakan untuk 3 Program 10 Kegiatan Dan 61 Sub Kegiatan

Untuk mempertahankan dan atau meningkatkan capaian kinerja Kecamatan
Songar Kunjang, maka telah dilakukan rapat koordinas: serta momtoring dan
pelaksanaan dan pencapatan kinera semua Subbag, Kasi dan Kelurahan Sedangkan
upava vang dilakukan agar kinerja Kecamatan Sungai Kunjang lebih baik dan akuntabel
antara lain melakukan reviu terhadap program/kegiatan vang kurang tepat sasaran.
meningkatkan kualitas dolumen perencanaan, melakukan sinkronisasi antara dokumen
perencanaan, serta memanfaatkan secara nyata hasil evaluasi kinerja sebagai bahan
perbaikan pelaksanaan program kegiatan.
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BABI
PENDAHULUAN

A LATAR BETLAKANG

Dalam rangka meningkatkan pelaksanaan pemenntah vang berdayaguna,
berhasil guna, bersth dan bertanggung jawab, telah diterbitkan Peraturan Presiden
No. 29 Tahun 2014 tentang Sistem Akuntabilitas Kinenja Instansi Pemernintah
(SAKIP). Pelaksanaan lebith lamjut didasarkan atas Peraturan Menten
Pemberdavaan Aparatur Negara dan Reformasi Birokrasi Republik Indonesia
Nomor 53 Tahun 2014, tentang Petunjuk Teknis Perjanjian Kinerja, Pelaporan
Kinerja dan Tata Cara Reviu Atas Laporan Kinerja Instansi Pemernintahan
Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah adalah pervujudan kewajiban suatu
mstanst pemenntah secara periode mempertanggungjawabkan pelaksanaan vis
dan mis1 organisasi dalam mencapail tuyjuan dan sasaran yang telah ditetapkan
melalui alat pertanggungjawaban secara periodik. Untuk mencapai Akuntabilitas
Instansi Pemernintah vang baik, Kecamatan Sungai Kunjang dituntut selalu
melakukan pembenahan kinenja vang diharapkan mampu meningkatkan peran
serta fungsi Kecamatan sebagat subsistem dan sistem pemenntahan daerah yvang
berupaya memenuhi aspirast masyarakat. Dalam perencanaan pembangunan
daerah Kota Samarinda, capaian tujuan dan sasaran pembangunan vang
dilakukan tidak hanva mempertimbangkan visi dan mist daerah. melainkan
keselarasan dengan tujuan dan sasaran vang ingin dicapar pada lingkup
Pemenntahan Kota, Provinst dan Nasional Terwujudnya suatu tata pemenntahan
wvang baik dan akuntabel merupakan harapan semua pihak Berkenaan harapan
tersebut diperlukan pengembangan dan penerapan sistem pertanggungjawaban
vang tepat, jelas. terukur legitimate sehingga penvelenggaraan pemerintah dan
pembangunan dapat berlangsung secara berdaya guna. berhasil guna bersih dan
bertangoung jawab serta bebas dant Korupsi, Kolusi dan Nepotisme (KKN).
Kecamatan adalah wilayah kerja Camat sebagai satuan kerja perangkat daerah
kabupaten’kota dan menjalankan kewenangannva sesual vang dilimpahkan oleh

Kepala Daerah. Kecamatan dipimpin oleh seorang Camat vang berkedudukan
5
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dibawah dan bertanggung jawab kepada Kepala Daerah melalu: Sekretans

Daerah

Eecamatan Sungai Kunjang Kota Samarinda merupakan pemekaran dar

Kecamatan Samarmda Uln .

Dasar pembentukan Kecamatan Sungai Kumjang Kota Samarnnda adalah
Peraturan Pemerintah Eepublik Indonesia Nomor 38 Tahun 1996

B. Dasar Pembentukan Organisasi, Kedudukan, Tugas Dan Fungsi

Orgamisasi

# Landasan Hukum

Landasan hukum penyusunan Laporan Kinerja Instansi Pemenntah
(LK;IP) Kecamatan Sungai Kunjang Tahun 2025 adalah sebagai bertkut -

1

3
s

Led

Ly

Perpres 29 tahun 2014 tentang SAKIP

. Permenpan 33 Tahun 2014 tentang petunjuk teknis Perjanjian Kinerja,

Lakip dan tata cara review

Permenpan 88 Tahun 2021 tentang pedoman evaluasi AKIP

Peraturan Walikota Samarinda No. 11 Tahun 2024 tentang pedoman
Evaluasi AKIP Pemerintah Kota Samarinda

. Permenpan 22 Tahun 2024 tentang penilaian Kinerja Organisasi

# Tugas Pokok dan Fungsi
Berdasarkan Peraturan Daerah Kota Samarinda Nomor 024 Tahun 2014

tentang Penjabaran Tugas. Fungsi dan Tata Kerja Kecamatan Kota Samannda
disebutkan Kecamatan merupakan unsur pelaksana teknis kewilayahan dalam

dasrah Kota Samarinda mempunvai tugas pokok melaksanakan kewenangan

pemerintahan vang dilimpahkan oleh Kepala Daerah untuk menangam sebagian

urusan otonomi daerah dan juga menvelenggarakan tugas umum pemenntahan,

Kecamatan Sungai Kunjang dalam melaksanakan tugas sebagaimana dimalksud

diatas mempunyat fungsi :

a.  pengkoordinasian kegiatan pemberdavaan masvarakat dalam upava

mendorong peran serta masyarakat untuk ikut mensukseskan perencanaan

6
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pembangunan di lingkup Kecamatan, seckaligus melakukan pembinaan
pengawasan dan evaluasi terhadap berbaga:r kegiatan pemberdavaan
masvarakat di wilayvah Kecamatan baik vang dilakukan oleh unit kera
pemerintah mavpun swasta;

b. pengkoordinasian upaya penyelenggaraan ketentraman dan ketertiban
wnum dan penerapan serta penegakan peraturan perundang-undangan
dengan SKPD terkatt dan Kepolisian Negara Republik Indonesia;

c.  pengkoordinasian pemeliharaan prasarana dan fasilitas pelayanan vmum
baik dengan pihak swasta mavpun dengan instansi terkait;

d.  pengkoordinasian penvelenggaraan kegiatan pemenntahan di tingkat
Kecamatan dengan SKPD dan instansi vertikal agar bersinergis;

e. pembinaan penvelenggaraan pemernintahan Kecamatan dalam upaya
membenkan bimbingan supervisi, fasilitasi dan konsultas:i serta
pengawasan tertib administrasi pemenntahan Kelurahan;

f  pelaksanaan pelayanan masyarakat baik sesvai tuang lingkup tugasnya

maupun tugas vang belum dapat dilaksanakan pemerintahan Kelurahan

dalam upava percepatan pencapaian standar pelayvanan maksimal; dan
pelaporan pelaksanaan tugas secara periodik dan tepat waktu kepada

Walikota melalui Sekda secara berjenjang.

m

C. Struktur Organisasi

Susunan organisast Kecamatan Sungai Kunjang Kota Samarinda, sesuai
Peraturan Walikota Samarinda Nomor 024 Tahun 2014, susunan organisast
satuan kerja perangkat daerah Kecamatan Sungai Kunjang terdiri atas ©
a. Camat
b.  Sekretariat Kecamatan selanjutnyva disebut SEKCAM terdir: atas -

1)  Sub Bagian Perencanaan Program dan Keuangan

2)  Sub Bagian Umum

Seksi Pemenntahan Umum dan Ketentraman dan Ketertiban
d Seksi Kesejahteraan dan Pemberdayvaan Masyarakat.
e Seksi Kebersihan dan Lingkungan Hidup.
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f.  Seksi Ekonomi dan Pembangunan.
g. Seksi Pelayanan Umum.
h. Kelompok Jabatan Fungsional

Dan Kecamatan Sungai Kunjang terdini dan 7 ( tujuh ) kelurahan :
1. Kelurahan Loa Bakung

2. Kelurahan Loa Buah

3. Kelurahan Karang Asam Ulu

4. Kelurahan Lok Bahu

5. Kelurahan Teluk Lerong Ulu

6. Kelurahan Karang Asam Ilir

7. Kelurahan Karang Anvar

Dengan Susunan Organisasi satuan kerja Kelurahan terdin atas -
a. Lurah

b. Sekretaris Lurah

C. Sekzi Pemenntahan Umum. Ketentraman dan Ketertiban

d. Seksi Kesejahteraan dan Pemberdayaan Masyarakat

2. Seksi Ekonomi dan Pembangunan Dan Lingkungan Hidup
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Tabel 2.1
Struktur Organisasi Kantor Kecamatan Sungai Kunjang Kota Samarinda

CAMAT
SEKRETARIS
|
Kelompok
Jabatan
Fungsional
EASUBBAG
PERENCANAAN EASUBBAG
FROGRAM DAN UMUM
KEUANGAN

EASITATA

LURAH
SEKRETARIS
HASITATA EAST KAS] EXONOMD
AHAN EESE] PEMBANGIINAN,
TAMUM DAN DAN EEBERSHAN
EETENTRARIAN DEMEBERDAYAAN DAN
DAN KETERTIE AN MASYARAKAT LINGEUNGAN
HIEUD
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D. Sumber Dava Kecamatan Sungai Kunjang
Sampai dengan bulan Desember 2025, jumlah Pegawai Neger: Sipil pada
Kecamatan Sungai Kunjang dan 7 ( tujuh JKelurahan Kota Samarinda sebanvak
83 orang, PPPK 29 Orang dan PPPK Paruh Waktu sebanyak 31 orang dengan
rincian sebagai berikut -

Tabel 1.1
Komposisi Sumber Daya Aparatur Kecamatan Sungai Kunjang
Berdasarkan Klasifikasi Aparatur

]I Klasifikasi
Unit | o oopK PPPK Paruh Jumlah
Waktu
Kecamatan Sungai Kunjang 18 10 12 40
Kelurahan Teluk Lerong Ulu 10 3 5 18
Kelurahan Karang Anyar 12 2 2 16
kelurahan Karang Asam Ulu g 3 1 13
Kelurahan Karang Asam llir 10 3 3 16
Kelurahan Loa Buah 7 . 2 3 12
Kelurahan Lok Bahu 8 2 3 13
Kelurahan Loa Bakung g 4 2 15
JUMLAH 23 29 31 143

10



Kecamatan Sungai Kunjang

Kota Samarinda :_B__?{_A-E:HWE:EE} Een!r?!b-y-;:ni
Tabel 1.2
Komposisi Sumber Daya Aparatur Kecamatan Sungai Kunjang
Berdasarkan Jenis Kelamin
Klasifikasi
Unit _ Jumlah
Laki - laki Perempuan
Kecamatan Sungai Kunjang 20 20 40
Kelurahan Teluk Lerong Ulu = 9 18
Kelurahan Karang Anyar 5 11 16
Kelurahan Karang Asam Ulu 5 8 13
Kelurahan Karang Asam |lir 10 3] 16
Kelurahan Loa Buah 8 4 12
Kelurahan Lok Bahu 6 7 13
Kelurahan Loa Bakung g 7 15
JUMLAH 71 72 143
Tabel 1.3
Komposisi Sumber Dayva Aparatur Kecamatan Sungai Kunjang
Berdasarkan Pangkat / Golongan
Klasifikasi berdasarkan Pangkat/Golongan
Unit
e ifd | Wfa | n/b | wie | n/d | mfa | m/b | mfc | md | wv/ja | /b
| Kecamatan Sungai Kunjang - - - - 1 - 4 2 1 5 4 i
Kelurahan Teluk Lerong Ulu - - - - - 2 - 2 3 - < |
' Kelurahan Katang Anyar - - 1 - - - 3 2 4 2 - -
Kelurahan Karang Asam Ulu - 1 - - - 2 - - - 5 1 -
. Kelurahan Karan.g.ﬁ.sam lir - - - - - - 4 1 2 3 - -
j Kelurahan Loa Buah - - - - - - - - 2 5 - -
| Kelurahan Lok Bahu - - - - - - - 1 1 B - -
Kelurahan Loa Bakung - | - - - - 1 i i 3 3 - -
JUMLAH o 1 1 o 1 5 14 - a9 | 14 32 5 1

11
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E. Permasalahan Isu ( Isu Strategi )

Sebelum merumuskan Isu Strategis Perangkat Daerah, Kecamatan Sungat
Kumjang mempertimbangkan beberapa aspek, vaitu Permasalahan di Kecamatan
Sungai Kunjang sendin. Kebijakan Lingkungan Hidup Strategis (KLHS).

Untuk Permasalahan di Kecamatan Sungai Kunjang sendirt vaitu Belum
Optimalnya Penyelenggaraan  Pemerintahan, Pelayanan Publik, dan
Pemberdavaan Masvarakat.

Berdasarkan Permasalahan dan KILHS Perangkat Daerah Kecamatan
Sungai Kunjang di atas, maka Isu Strategis vang dirumuskan oleh Kecamatan
Sungai Kunjang, di antaranya -

Reformasi Birokrasi dan Penguatan Sumber Dayva Manusia (SDM)
Aparatur, Transformast Digitalisasi Pelavanan Publik, serta Partizipas:

Masvarakat dan Lembaga Kemasyarakatan dalam Perencanaan Pembangunan

F. Sarana dan Prasarana

Sarana Untuk menunjang kegitatan pelaksanaan tugas pokok dan
fungsinya, Kecamatan Sungat Kunjang Kota Samannda dilengkapi dengan sarana
dan prasarana berupa ruang kerja staf Selain 1itu Kecamatan Sungai Kunjang vang
dilengkapi dengan peralatan seperti Komputer, printer dan fasilitas kerja lainnva.
Sarana dan prasana tersebut dalam kondisi baik dan dapat dimanfaatkan secara
optimal
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Tabel 3
Sarana dan Prasarana di Kecamatan Sungai Kunjang
| Tak Keadaan 1
Mo Mamal Jenis Barang Merk | Type belian Barang { Harga
Pem B/KB/RE |
1 Tanzh Bangunan Gudang - 1500 Baik 46,750,002.00 |
2 | Tanzh Bangunan Gudang = I 19m0 Baik 375,000,000.00 |
3 Tanzh Bangunan Gudzng - 1300 Baik 180, 000, 200,00
4 Tanzh Bangunan Gudzng - 1500 Baik 332,553,000.00 |
& | Bangunan Gedung Kantor - 1500 Baik T1,071,198,000.00 |
Permanen 1 ) ] |
] Bangunan Gedung Kantor - 1900 Baik 71,500,000.00 |
Permznen
7 Bangunan Gedung Kantor - 1500 Baik 106, 260,000.00
Permanen |
8 Bangunan Gedung Kantar - 1500 Baik 319,063,000.00
Permanen 1
g Bangunan Gedung Kantor - 1300 Baik 23, 150,400.00
Permanen |
10 Bangunan Gedung Kantor 5 1500 Baik 2B,528,000.00
Parmanen
i1 Bangunan Gedung Kantar - 1500 Baik 114,655, 000.00
Permanen
12 Bangunan Gedung Kantor = 1900 Baik 139,569,300.00 |
Permmanan |
13 Bangunan Gedung Kanmor - 1900 Baik 30,682,800.00 |
Permznen
14 Tanzh Bangunan Kantor - 1906 Baik 187,500,000.00
Pemerintzh
15 Msiz Kerjz Kayu 2 1957 Rusak Berst 828,000.00
18 M=iz Kerja Kayu = 1587 Rusak Berac 28,000.00 |
17 | Sepeda Motar Hondz / Impresa | 2000 | RusskBerat | 3.440,00000 |
1B Meja Rapat Gran Furniturs 2002 Baik 1.350,000.00 |
15 Msja Rapat Gran Furmiture 2002 Baik 1.350,000.00 |
" in M=ja Rapat Gran Furnitire 2002 Baik 1.350,000.00 |
ol = = i 4 ke g L AOELT FAO T 3
Fa Maja Rapat Gran Furnsurs 2002 Baik 1,350, 000,80
2 Sepads Motor Yamaha [ Jupiter 2002 Baik 3,360,000.00
13 Lemari Besy Metzl Brother 2003 Baik 1,161.000.00 |
23 | Leman Besy/Metal " I 20m Rusak Barat LisLOODDD |
5 Alzt Pendingin lainmya PANASONIC 2004 Rusak Berat 765,000,600 '
26 Meja Kerja Pejabat laindan 1 Biro 2004 Baik 705,000.00 |
27 Lemari Kayu - | 2006 Baik 1,293,000.00 |
: a . = - e e ']
2B Lemari Besi/Mats| Brother 2007 Btk 1,574,000,60
9 | Lemari Besi/Matz| Brother I 2007 Baik 1.574000.00 |
30 Brandl=s Gallad / 2 2007 Baik 1.615,0600.00 |
EH Lemari Kaca 5 2007 Baik 1,672.000.00 |
%) “Meja Rapat = 2007 Baik Le1L,000.00 |
13 Lemari Kayu : [ 2008 Rusak Bara: 3,000,000.80 |
34 Meiz Kerjz Kayu 2 2008 Rusak Berst 753.000.00
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35 Mzjz Kerjz Kayu - 2008 Rusak Barat 50, 300.00
% Meis Keria Kayu m 2008 Rusak Berat 750.000.00
7 Lemari Es - [ 2008 Baik 2,000,000.00
38 &.C. Window : 2008 Rusak Barae 3,044, 000,00
19 mob [aimnya {dst) Toyots | Avanzs 2008 Baik 112,570,000.00
40 Tanah Kosong Yang Sudsh 7 - 2009 Baik 625,000,000.00
Diperunmkkan |
41 Sepada Motor Yamaha [ Jupiter 2 2004 Baik 6.770,000.00
T4z | Lemzr Penyimpan 1 - 2010 Baik 2,500,000.00
43 Lemari Penyimpan - 2010 Baik 2,500,000,00
44 Kursi Rapat 3 2010 Rusak Berat 500,000.00
ac | " Kursi Rapat 1 = 2010 Rusak Berzt 5040.000.00 l
45 | Al Degresning Jeruk Kap 100 = 2010 Baik 4,000,000.00
B Kg
47 | Mesin Ketik Listrik Potshle [11- = 201t Baik 5,000,000.00
13 Inci)
48 Lemari Kayu . 2011 Baik 2,500,000.00
45 Kursi BesiMatal = 2011 Baik 3,004, 090,60
] Kursi BesyMezal = 2011 Bzik 3,000,000.60
51 Kursi Tamu - 2011 Rusak Berat o0, 300, 0D
52 A.C. Window : 2011 Baik 4,500,000.00
53 &.C. Window : 2011 Baik 4,504,000.00
54 Tanggz Aluminium - 2011 Baik 3.0:00, 600,00
55 Prin=r (Perzizzn Personal y [ Zon Baik 10,000,000.00
_Komputer) | I E—
56 Sepeda Motor YAMAHA | JUFTTER 2012 Baik 16,562,800.00
57 Lemari Besi Met| Optima 2012 i 4,500,300.00
5B Lemari Besy Metal TOP 2012 Baik 3,500,500.00
] Lemari Besi/Metzl TOP 2012 Baik 3,500,000.00
&0 Filing Cabines Besi Securzlina [ Frima 2012 russk basat 3,500,000.00
&l Alat Penghancur Kartas 55“":3512‘,';755' 012 Baik 2,300,000.00
52 AL, Spht 'PANASONIC | €5 Zo12 Baik 8,504, 000,00
PCIEMNEP in &
outdoor |
53 Telavisi SOMY | KLv- 2012 Baik 4,100,000.60
24E%430 |
64 | Kursi Tamu di Ruangzn Pejsbar | CASERINIf C.31L. 2012 Eaik 7,904, 090.60
Eselon IT
65 | Lemar Buku Arsip Untuk Arsip - 012 Baik 3,500,000.00
- __ Dinamis —— - SR
66 | Lemari Buku Arsip Untuk Arsip - 2012 Baik 3,500,000.60
Dinamis
87 | recorder deplay lainnys (dst) | Epsen/ LB00 | 2002 | russkberst | 2,500,000.00 |
8B Pick Up ISUZU [Pick Up 2013 Baik 158,500, 000.00
Turbo) f Fick Up
- Turbo. I
55 Sepeds Motar Honda [ CB 150 A 2013 Baik 23,060,000,00
70 Fak Kay : 2013 Baik 2,004, 000.00
71 Wursi BasijMetal Donat | LC-4 2013 Baik 2,200,500.00
7z Kursi BesifMatal Donati | LC-4 2013 Bzik 2,200,000.00
73 Kursi BesiMatal Donati | LC-4 2013 Baik 2,200, 090.60
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74 Kursi Besi/Meza! Donati [ LC-4 2013 Baik 2,200,000.60
75 Meja Rapat m 2013 Baik 10,004,000.00
76 A.C. Spit SHARP I 20tz Bzik 3,500,000.00 _'|'
77 A.C. Spiie SHARP 2013 Baik 1,500,500.00 |
78 Televisi Samsung / LED TV | 20132 Baik 4,40,000.60 I
_EH4D03
79 | Lemari Buku Arsip Untuk Arsip SECURE LINE 2013 Baik 3,504, 000,00
Dinamis
Lemari Buku Arsip Untuk Arsip SECURE LINE 2013 Baik 3,500,000.60
Dinamis
Bl | Leman Buku Arsip Untuk Arsip % 2013 2.0, 500.00
Dinamis { Baik
82 | Unintermuptible Power Supply ICA 1200 VA 2013 Baik 1,040, 060,60
(urs)
83 Lemari BesiMetal Serure Line 2014 Baik 4,744, 000,00
g4 Lemnari Besy Mats] Serure Line 7014 Baik & 100, 500.00
24 Msia Kerja Pejabat mn-min | MAHOGENY | 2014 rusak berat 1,604, 000,00
N MP140+MPHOZ — I
85 Mzia Kerja Pejabat kain-lin Vega 1/2 Biro / M5 2014 Baik 800,000.00
551
86 Mzia Kerja Pejabat lin-=in Vega 1/2 Biro / M5 2014 Baik 800.000.00
551
87 Mzia Kerja Pejabat Lin-=in Vega 1/2 Biro / M5 2014 Baik 800.000.00
551
88 | Kursi Rzpat Ruangan Reper Staf Savello [ Savelo 2014 Baik 1,200,000.00
89 | KursiRapat Ruanpan RepatStaf | Savello [ Savelo 2014 Bzik 1,200,000.80
90 | Kursi Rapat Ruangan Rapat Staf Savello [ Savelio 2014 Baik 1,206, 0440.60
91 | Kursi Rapat Ruangen Rapat S=f | Szvello | Savelio 2014 Baik 1,200,000.00
92 | Kursi Repat Ruangsn Rapat Staf Savello [ Savelo 2014 Baik 1, 2060, 000,00
93 | Uninerruptible Power Supply ICA[CE600 | 2014 rusak berat 980.000.00
(ups)
94 | Uninzerruptible Power Supphy ICA [ CE-600 2014 ruzak berat 980.000.00
35 P.C Unit HP Pailion /20° | 2014 Baik 8,300,500.00
=210l
Sony Vaio | SVF 3
35 Motz Book Fg- Sty 2014 Baik 7,040, 000,60
57 Mate Book "E“"m‘” ?’;E‘DES 2014 Fussk berat 7,000,000.00
3 Printar [Peralatan Personal Epson / L350 2014 Baik 2,950,000.00
Kampuster) |
95 Meia 112 Biro VALEMSIA | V5.227 2015 Baik 2,700,000.60
100 Meiz 172 Bira VALENSIA [ V5,227 2015 Baik 2,700,000.00
01 Meia Keria Pegawai Non Valensia / V.900 2015 Bzik 920,000.00
102 | Meia Keria Pegawai Non Valens= (V300 | 2015 Btk '920,000.00
103 Unintarruptible Power Supply ICA / CN.BSD 2015 rusak berzt 1,400, 300, 00
{ups)
104 Distiling Apparztus ASUS | Afin-One 2015 rusak berat 9,200,000.00
PC ET20301
108 P.C Unik Samsung [ BCS 2015 rusak berat 8, 5060, 000,00
B10EIL
106 Scanner (Peralztan Mini Epson Scanner | 2017 Baik 4,850,000.00
Komputer) GT 1500 |
107 Sepads Motor Honds [ MCB 2018 Rusak Barat |  10,200,000.00
108 Kursi Rapat CHITOSE / 2018 Baik 590,000.00
CAESAR | |.
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108 Kursi Ragat CHITOSE | 2018 Baik S50, 330.00
CAESAR
110 Kursi Rapat CHITOSE 2018 Baik o90.000.00
111 Kursi Rapat CHITOSE 2018 Baik S90.000.00
112 Kursi Rapat CHITOSE [ 2018 Baik S50, 000,00
CAESAR
ii3 Kursi Rapat CHITOSE | 2018 Baik 5590, 030,00
CAESAR
112 Kursi Rapat CHITOSE | 2018 Baik S50, 000,00
M St o __CAESAR N S ol
115 Kursi Rapat CHITOSE | 20LE Baik S50, 000.00
i1k Kursi Rapat CHITOSE | 20LE Baik S50, 000.00
__________ CAESAR i -
117 Kursi Rapat CHITOSE | 2018 Baik 590, 000.00
CAESAR
118 Kursi Rapat CHITOSE | 2018 Baik 50, 000,00
CAESAR |
113 Kursi Ragat CHITOSE | 2018 Baik D50, 50.00 1
R
120 Kursi Ragat CHITOSE | 2018 Baik S50, 330.00
121 Kursi Rapat CHITOSE 2018 Baik S90.000.00
CAESAR
122 A.C. Split PANASONIC / 2018 Baik 5, 0e, 0. DD
CeCU ¥MNE5ET
i3 A Spht PANASONIC | 2018 Baik 5000, 300,60
124 Sownd System BISMARK | 7 2018 Baik 6.300,000.00
125 Layar Fam/Projector EFS0M LUMENS 2018 Batk 15,000,0040,00
PROYEKTOR [ EB
450 LCDr 3800
126 Komputer Taringan lzinnya HE [ PCall inone 2018 Baik 5, 70, 000,00
20-C323d
127 Komputer Taringan lzinnya HE [ PCall inone 2018 Baik 5, 70, 000,00
- _.20-C33d : SR R | S —
128 Komputer Tzringan lzsinnya HP [PCallmone | 2018 Baik 5,700.000.00
125 ¥omputer Jaringan izinnya HP [ PCall in one 2018 Baik 5,700, 000,00
— — zwﬂd ——— e
130 Homputer Jaringan lzinmya HP 20-C301L / PC 2016 Baik 8,500,000.00
all in one Merk HP
J-CI01L
13t Komputer Jaringan lzinmys HP 20-C301L / PC 2018 Bzik 8,600,000.00
all in one Mark HP
20-C301L
132 Komputer Jaringan lsinmya Lenovo | IP220- 2018 Baik 9,750,040.00
L4IKBM
133 Komputer Yzringan izinnyas Lenova [ IP320- 2018 Baik 9, 750,000.00
14IKBM
134 Printer {Peralatan Persons! EPSON | L120 2018 rusak berat 2,0, 0. DD
Kampueer)
135 Printar (Perzlzten Personal EPSON [ L120 2018 rusak berst 2,040, 00000
Kompister)
i36 Printer {Perziztan Personsl EFSON [ L5865 2018 Baik 4, 500, 300,60
Komputer)
137 Station Wagon Toyotz | Avanza 2019 Baik 214, 000, 000,00
L5 VELGZ M/T
NEW
138 Sepeda Motar Yamzha [ M-MAX 2019 Baik 26,400, 000.00
NON ABS
133 Lemari Besi/Metzl SECURE LINE | 2018 5. 500, 000,00
LEMARI ARSIP 2 Baik
120 Mesin Absensi SECURE | SE-21C 2019 Baik 4,000, 200,00
141 Overhead Projector BENQ | M5506 2019 Baik 7,50, 00, 00
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ZUMARK / rusak barat
142 Microghone/Wirsless MIC 340000 2018 4,400,500.00
{Microphone %
] Wiraless) :
143 P.C Unit ASUS [ WZ22LIAK - 2019 Baik 8,175,000.00
BATMT |
143 P.C Unit LENOVO [ 330- 2019 Baik 7,168,000.00
2045T |
145 B.C Unit LENOVD [ W530- 2019 Baik 12,000,000.00
221CE[10s00giz] |
B3 “Lap Top 1 asusiad07 2019 Bk ~7,000,000,00
PROCESSOR CORE |
i
147 Printer (Perziztan Personal Eoson | L6OS 7019 Baik £,000,000.00
Komputer) |
148 | Printer (Perslzran Persons! EPSON/ M200. | 2019 Baik 3,000,000.00
o o Komputer) | — I
149 Printer (Perziztan Personal EPSON / MZ00 2019 Baik 3,000,000,00
Kompuster)
150 Printer (Peraiztzn Personal EPSON / L3110 2019 Baik 3,000,300,00
Kompister) {
11 | Pzpan VisualPapan Nama Papan Mama 1 2020 Baik 7,800,000.00
Palayanan
152 Meja Resepsionis Meiz Pelzyanzn | 2020 Baik 17,500,000.00
Kzyu HPL
(Tx] Kurs: Biasa KIRSE PELAYANAN 2020 Baik 500,000,060
154 Kur=i Biass KURSI PELAYANAN 2020 Baik 504,030.00
T o T T i T
156 Kursi Biasa KLIRST PELAYANAN 2020 Baik 500.000.00
157 Kursi Biasa KURSE PELAYANAN 2020 Baik 500,000,060
158 Kursi Biass KURSI PELAVAMAN | 2020 Baik 50.000.00
159 Sofz Dan Fint: Kaca 2020 Baik 3,500,300,00
160 Sofa Daun Pint: Kaca 2020 Baik 3,500, 000,00
=l A.C. Window Penasonic/ CU- | 2020 | Baik £,000,090.00
J PHLZUKI L PK.
162 A.C. Window Banazonic | CU- 2020 Batk £.000,000.00
PN12UKI R3Z 1,5
BK
163 A.C, Window Panazanic { CU- 7020 Baik £.000,500.00
PN12UKI R32 1,5
164 &.C. Window Penasanic | CU- 2020 Baik 6,000,000,00
PN12UKT R2Z 1,5
K
165 A.C. Window Panasonic 2020 Baik 7,500, 000.00
166 A.C, Window Panasonic 2020 Baik 7,500, 600,00
187 Tekevisi Samgung | UHD 4K 2020 Baik 10,000,000.00
Smart TV RU7100
Serizz 7
168 |  Alat Rumizh Tangga Lain-léin | Permainan Edukasf | 2020 rusak berat 2,542,000.00 |
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169 | Kursi Hadap Depan Meja Keria KURST PETUIGAS 2020 Bzik 1,440,000.00
fainmya
170 | Kursi Hadap Depan Mefa Kera KURSI PETUGAS 2020 Bzik 1,404, 000.00
fainnya
17t Meja Keria Majz Kerja 2020 Baik 7.000.000.00
172 Meja Kerja FROMTLINER / 2020 Baik 2.500,500.00
MEJA KERIA
173 Meia Keriz FROMTLINER | 2020 Bzik 2,500,000.00
MEJA KERIA
174 Peralamn Permainzn lzinnya MEIA DAN KURST 2020 rusak berat 2.307,080.00
BERMAIN AMAK
[PLASTIK]
175 Rak Ky - 2021 Bzik 5.000,000.00
176 Meiz Kerja Besi/Metal - 2021 Baik 1,750,000.00
177 Kursi Bizsa FUTLRA | MERAH 21 Baik 50, 000.00
— I e MARON 1 — e
178 Kursi Biasa FUTURA | MERAH 21 Baik 50, 000.00
173 Kursi Biasa FUTURA | MERAH 2021 Baik 5040, 000.00
MARON
180 Kursi Biasa FUTURA | MERAH 2021 Baik 500,000.00
MARCN
16 Kursi Biasz FUTURA | MERAH 2021 Baik 504,000.00 |
MARON |
182 Kursi Biasa FUTURA | MERAH 2021 Baik 500.030.00 |
183 Kursi Biasa FUTURA | MERAH 2021 Baik S0.030.00
MARDH
184 Kursi Biasa FUTURA | MERAH 2021 Baik 500.000.00
MARON
185 Kursi Biasa FUTURA | MERAH 2021 Baik 500,000,060
MARON
184 Kursi Biasa FUTURA | MERAH 2021 Baik S00,000.00
187 Kursi Biasa FUTURA | MERAH 2021 Baik S00,000.00
prrn. | R . MaRow | A
188 Kursi Biasa FUTURA | MERAH 21 Baik S0, 000.00
. MARON B
183 Kursi Biasa FUTURA [ MERAH 2021 Baik 500,000.00
MARON
180 Kursi Biasa FUTURA | MERAH 2021 Baik 500,000.00
MARCN
181 Kursi Biasa FUTURA | MERAH 2021 Baik SI0,000.00
152 Kursi Biasa FUTURA | MERAH 2024 Baik SI0:,000.00
MARCON
153 Kursi Biasa FUTURA | MERAH 2021 Baik 500.030.00
MARON
194 Kursi Biasa FUTURA | MERAH 2021 Baik 500.000.00
MARON
155 Kursi Biasa FUTURA | MERAH 2021 Baik
__MARDN
156 Kursi Biasa FUTLRA [ MERAH 2021 Baik
157 Kursi Biasa FUTURA | MERAH 2021 Baik
e —— _MARON -
198 Kursi Bizsa FUTURA | MERAH 21 Baik
MARON
153 Kursi Biasa FUTURA | MERAH 2021 Baik
MARON
200 Kursi Biasa FUTURA /MERAH | 2031 Baik
- R _ MARON -
201 Kursi Biasa FUTURA / MERAH | 202t Baik
....... — JMARON L S
202 Alat Pembersih lainnya WASTAFEL | 203 Baik
203 Megzphons TOA [ ZR-2015% 2021 Baik 1,050,300.00
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204 Magzphone TOA | ZR-20155 200 Baik 1,058,040.00
208 Vertikal Blind VERTINAL BLIND 2021 Batk 4,500,000.00
208 Vertikal Blind ] 2021 Baik 5. 500,000.00
207 Vertikal Elind : I am Baik 2.250,000.00
208 | M=z Kerja Pejsbat nean - 0 Baik T 3,000,090.80
208 | Maja Kerja Pejzbat lsin-lzin 2 2021 Baik 3,000,000.00
710 | Kursi Kerjz Pejzhat Esslon [T ARDENT KURSL 7021 Baik §,950,500.00
DIREKTUR | HE
516
711 | Kursi Kerja Pejabat Eselon I ARDENT KURST | 2001 Batk £.950,000.00
DIREKTUR | HZ
516
217 | Wirsi Kera Pejabat Esdlon IV | DIREKTUR / KURSI 2021 Baik 4,700,000,00
DIREKTUR
713 | Wursi Kerja Pajabat Esdlon IV | DIREKTUR J KURSL 2021 Baik 4,700,000.00
DIREKTUR
214 | Kursi Kerj= Pejabst Esgon IV | DIREXTUR / KURSI | 2021 Baik 4Jpooo00n |
DIREKTUR
215 | KursiMerjz Pejebat Esdlon IV | DIREKTUR./ KURSL 2021 Baik 4,200,000.00
DIREKTUR
716 | Kursi Kerjz Pejabat Esdon IV | DIREKTUR J KURSL 2021 rusak Derat 4,200, 000,00
DIREKTUR
17 Kursi Kerjz Pegzwal Non CHITOSE 201 Baik 1,500,040.00
Stk |
218 Kursi Kerjz Pegzwai Non CHITOSE 2021 Baik 1,500,000.00
719 Kursi Kerja Pegawai Non CHITOSE 2021 Baik 1,500,000.00
Srruktural
FFI1 Kursi Kerja Pagawai Non CHITOSE 2021 Baik 1500, 060,00
Crukdural
221 Kursi Kerja Peisbat lainnya FRONTLINE KURSI 2021 Baik 3,300,000.60
DIREKTUR EC-026
| EC-028
222 | Kursi Rapat Pejabat lminnya : 2071 Batk 375,000,060
323 | Wurs Rapst Pejzhet minnye = 7021 Baik 375.000,00
222 | Kursi Fapat Pejabat lEnny " 1T oz | Bak |  375,000.00
235 Kursi Ragar Pejsbat lzinnye ] I 2011 Eaik 375,000.00
226 | Kursi Rapst Pejzhat lzinnys 5 Z021 Baik 375,000.00
227 | Kursi Repat Pejzhat minnye N 2071 Batk 375,000,00
228 | Kursi Rapat Pejzber minnys : I 20m Baik 375,020.00
229 | Kurel Rapet Dejzhat lzinmye ] [ 20m Baik 375,000.00
230 | Kurst Hadsg Depan Meja Kers = pIiR] Baik 1,500,500.00
fainmya |
231 | Kursi Hadap Depan Meja Keria - | 202 Baik 1,500, 300.00 lf
] _Ieinmya i |
232 | Kursi Hadap Depan Meia Keria : 021 Baik 1,500,040.00
lzin
FEE] Microphona/Wiralezs MIC WISDOM WD-223 2021 Baik 2,000,000.00
238 | Microphone/Wireless. MIC WISDOM WD-223 | 2011 rusak berat | 2,000,000.00
FET] Handy Talky [HT) VEV [ VIR 701 Baik 1,483,000.00
236 Hanrdy Talky (HT) VEV [ V1E 2021 Baik 1,483,000.00
237 Handy Talky (HT) VEV | V1B I 202 Baik 1,483,000.80
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238 Lap Top DELL 2021 Baik 9.950,040.00
238 Lap Top ASUS [ umd425TA- 2021 Baik 11,00, 000,00
AMSOILIS
240 Personal Komputer zinnys BC AID ASUS | 2021 Bzik 12,000,000.00
ASUS w2223k
baZ4it
241 Personal Komputer lzinnyz PC AID ASUS 2021 Baik 12,004,000.00
ASUS w22 26ak-
IR L bed4te | 0 S R
243 Personal Komputer l@innya PC AID ASUS [ 2021 Baik 1Z,000,000.00
ASUS w22 Hak-
ba34it
43 Persanal Komputer lzinnya BC AIO ASUS ." 2021 Baik 12,000,000.00
ASLS v224;
ba34it |
24z Personal Komputer lzinnyz PC AID ASUS f 2021 Bak 12,000,000.00 |
ASUS w22 2ak-
baZ41it
245 Personal Komputer lginnya PC AID ASUS [ 202t Baik 17,000,000.00
ASUS vI22ak-
ba34it g
246 Printer [Perziztan Persons! EPSON /L1110 2021 Baik 3,000, 300,60
Komputer) P —— S |, -
47 Printer [Pemiata‘n P‘E'rsmtal EPSOM f L1110 2021 Baik 3,000, 000,60
o Wompater) W | - W
248 Printer (Perziztan Personsl EPSON / L1110 2021 Batk J,i]ﬂ]',mﬂ oo
Kompuster)
249 Printer {Peralztan Personz! EPSON f L1110 2021 Baik 3,000, 000, 00
Komputer)
250 Printer (Peralzt=n Personal BROTHER | z0:1 Baik 5,000,000.00
S . Kompeeter) | L | R
251 Printar [Perzlztan Personz! BROTHER | 2021 Baik 5000, (k0. DO
252 Printar If!?emim Personal BROTHER 2021 Baik 3,0:00, 300, DO |
Komputer)
253 Printer (Perslatan Personal BROTHER 2021 Baik 3. 0000, 060060
Komputer}
254 Printer (Peraiztan Persons! BROTHER 2021 Baik 3,000, 000,00
Kamputer}
255 Peralatan Komputer lainnya WD MY PASSPORT 2021 Baik 1,500, 000, 00
i {178 |
256 Peralatan Komputer lainnya WD M:If PAS‘EF"URT 2021 Baik 1,500, 000, 00
iT8
257 | Perslaten Komputer Binnya LOGITECH 202t Bk 2,500,000,80
258 | alst banm lzinnye lznnys (dst) MESIM RUMPUT 2022 Baik 1,500, 000,20
WESOD TGR 328 /
TGR 328
258 CCTV - Camera Control DAHUA [ DH- 2022 Bk &, e, 0. DD
Television System HVR1B04-1
260 ‘Meja Resepsionis 1 Pakat Mejz 2022 Baik 4,51, 000,00
_ e Belzyanan | s o —
261 A Sph AC SPLIT 112 PK 2022 Baik 3,700, 000,60
SAMSUNG |
AROSHRFLOWWEN
262 AC. Sphit ACSELIT 12 B 2022 Baik 3,700, 000,00
SAMSLNG |
— I ARDSNRFLTAWEN — S SR
2632 Kipas Angin MASPIOM | P 2032 Baik 1,300,000.00 |
507 |
g4 Sound Systern BARETOMNE 1% 2022 Baik 4,0:00, 500,00 |
MHWR { 15 MHWR
265 Microphone ASHLEY [ DUAL 2022 Baik 2,100, (0. 60
VOCAL WIRELESS
266 | Maiz Kerjs Pejabat Eselon IV = 2022 Bzik 3,000,000.60
267 Meiz Kerja Pejabat Eselon IV INFORMA | 2022 Baik 3,000, 000,60
PARTIKEL BOARD
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268 | Kursi Kerz Pejabat Eselon TV INSTA 2022 Baik 2,700,000.60
269 | Lemari Buku Arsip Untuk Arsip 2 2022 Baik 3,500,000.00
Dinamis
270 | Lemari Buku Arsip UntulcArsip | imforma /- partikel 2022 Baik 1,750,000.00
Dinamis board
271 | Lemari Buku Arsip Untuk Arsip | imforma | pamtikel | 2022 Baik 1,750,000.00
Dinamis nd
72 TV Cannector SAMSLNG SMART 2022 rusak barar I7.962,000.00 |
TV | 70auBH00
73 P.C Unit DELL CORE IS | 2022 Baik 15,000,000.00
AID 113567 |
274 P.C Uriic DEKSTOP AIOHP/ | 2022 Baik 11,450.000.00
DF1004 CORE 13
75 P.C Unit DEKSTOR AID 022 Baik 12,750,000.00
ASUS [ V222FAK |
_ - _ EORELS _ I
276 Lzp Top DELLCOREIS, | 2022 Baik 12,004,000.00
113567 |
277 Printer (Perzlztan Personal EPSON [ L3210 2022 Baik 2,350,000.00
Kampuerer)
278 Printer |Perslztan Personal EPSON/ L3210 | 2022 Baik 2,850,000.00
Kompister)
79 Printer (Perslztan Persons] EPSON / L2210 022 Baik 2,350,000.60
Komputar)
280 Peralatan Komputer Emnya BROTHER / 20x2 Baik 7,800, 30000
ADS2200
281 Peralatan Komputer =mnya HE LASERIET FRO 2022 Baik 9,000,000.60
| MR Mi82N
282 CCTV - Camera Control PAKET CCTV 3 2023 Baik 5,520,000.00
Television System CHANNEL | PAKET
CCTV 3 CHANNEL
283 Mejz Karja Kayu WMEJA KERJA BIASA | 2023 Baik 1,945,000.00
284 Meiz Kerja Kayu MEJA KERJA BIASA | 2023 Baik 1.545,000,00
265 | Meiz Kerja Kayu MEIA KERJA BIASA | 2023 Eaik 1,345,090.00
286 Maiz Karja Kayu MEJA KERJA BIAGA 2023 Baik 1,945, 00.60
287 Gordyin/Krey = 023 Baik 29,750,000.00
288 Kursi Kerja Pejabat lainnya Selma Cosmo/ | 2023 Baik 570.000.00
Kursi Kerja
Sandaran Q8-
B i B2303 - -
289 Kursl Kerja Pejzbat lainmya Salma Cosma [ 2023 Baik 970, 000,00
Kursi Karja
Sandaran Q8-
P2303
290 Kursi Kerja Pejabat lainmya Salma Cosmo / 2023 Baik 970, 000.00
R e
Sandaran Q8-
P2303
781 Kursi Kerja Peiabat lFinnya Salma Cosmo | 2023 Baik 470,000,060
Kursi Kerja
Sandaran 03-
i ; o 21k - iciin e g
792 Microghone/Wirsless MIC SARAMONIC MIC 023 Baik 2,965.000,00
WIRELESS | 50
HEZ-13%HZ
] Camara Electronic SONY [ TV-E10 2023 Baik 17,475,000.00
254 Sbdizer/UPS 1CA / UPS 2023 Baik 1,600,600.00
B50Whatt 1300VA |
295 P.C Unit Acer | Komp PC 2023 Baik 14,700.200.00
AIO CZZ-170G5 |
Printer (Perzizran Personz Brother [ Ink Tank 5
296 Kt DCRTI20 2023 Baik 2,350,000.00
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257 Printer (Perslatan Personal EPSON [ L4260 2023 Baik 4,950, 000,00
Komputer) |
238 Printer (Perzlztan Persons! EPSON / L3250 2023 Baik 4,750,000.60
Komputer) |
285 Pack Up MOBIL MINIDUMP 2024 Baik 030, 00, DD 0. 00 |
GRAMNAK / MOBIL | ¥
KEBERSIHAN
300 Alat Penghancur Kertas SECURE 345CM 2024 Baik 5.0, 000, 00
30 Lzser Pointer Rl 2024 Baik 1,250,000.00
30z Microphone SARAMONIC 3024 Baik 3,000,000.00
303 | Meja Karjz Pegawai Non GALANT T 2024 Baik "2.000,000.00
- I T
30s Mesin Potong -i- 2024 Baik 2,375, 000,00
305 P.C Unit P ASUS ALD A3 2024 Baik 11,475,000.00 |
306 P.C Unit PC ASUS ATO A3 2024 Baik 11475000.00 |
307 Lsp Top ASUS VIVDEOOK | 2024 Baik 16,500,000.00
514
308 Lap Top ASUS VIVOBOOK 024 Baik 13,500, 000. 00
i5
309 L=p Top LAPTOPR ASUS TUF | Baik 22,504,000.00
415 | FASOTRM 2024
310 Lap Top LAPTOP ASUS TUF Batk 22;500,000.00
A15 [ FASO7RM 2024
RYZEM 7
31 Scanner (Peralatan Mini EPSON D5-410 2024 Baik 7.700.000.00
Komputer)
3z Printer [Perzlztan Persons! EFSON Le230 2024 Baik &, 550, 000,60
Komputar)
313 Printar [Perzlztan Personal jprinter epson 2024 Baik 2,850,500.00
Komputer) ecotank L1210
5 e : Li21g i s iAo
314 Printer (Perzfzran Personzl [rinter epson 2024 Baik 2,850,000,00
Kompuster) scotank L1210
L3210
215 Printer {Peralztan Persons! printer epson 2024 Baik 2,850,000.00
Kampueer) sromnk L1210 -/
316 Printer (Peralztan Personal printer epson | 2024 Batk 2,850,0600.006
Komputer) ecotank L1210
L1210
317 Peralatan Komputer Rinnya UPS CH130D VA 2024 Baik L6000, 300,00
G50 \WATT f G50
WATT
318 Peralatan Kompueter lainnya LIPS CH1300 WA 2024 Baik 1,600,000.00
G50 WATT / G50
WATT
El] Peralatan Komputer Emnya UPS CN1300 VA 2024 Baik 1,608, 00,00
G50 WATT / G50
B _ WarT
320 Perzlztan Komputer Rinnya UPS CH1300 VA 2024 Baik L6000, 300,00
GI0 WATT | G50
WATT
321 Perzlztan Komputer lainnya UPS CH1300 VA 2024 Baik 1,600, 000,60
G50 WATT / G50
WATT
322 Karpet KARPET 2025 Baik B, 775.040.00
MUSHOLLA |
| KARPET BULL
323 Vertikal Blind - 2025 Baik 12,610,000.00
R Bangunan Gedung Kantor - 1500 Baik 16,920, 750,00
Permanen
335 Bangunan Gedung Kantor 3 1300 Baik 18,720,000.00
Rermanen !
326 Bzngunan Gedung Kantor - 1900 Baik 18,200,000.00
Pesmanen ;

e
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2327 Tugultands bat=s lsinnya : 2017 Bk 12,000,000.00
328 | alat ukur leindzin leinnyz {dst) - 2021 Baik 300, 050,00
729 Kursi Fiber Glas/Plassk NAPOLLY | 2022 Ezik 150,000.00
330 Kursi Fibr Glas/Plastk NAPOLLY 2022 B=ik 153,000.80
TS Kursi Fiber Glas/ Plastik NABGLLY 7022 Bk 150,000.00
B3 Kursi Fiber Glas/Plastk. NRPOLLY | 2022 Baik 154,000.00
B Kursi Fiber Glas/Plazsk NAPOLLY T 2022 Baik © 150,000.60
34 Kursi Fiber Glas/Plastic NAPOLLY 2022 Baik 150,500.00
335 | Kursi Fiber Glas/Plastk NAPOLLY 7022 Baik 150,000.00
336 | Kursi Fiber Glas/Plastk NapOLLY | 2022 Baik "150.000.00
=7 Kursi Fibar Glas/Plastik NAPOLLY |z Baik 153,000.80
EXT] Kursi Fiber Glas/Plastk NAPOLLY I 202 Bk 150,000.00
339 | Kursi Fiber Gias/Plastk NAPOLLY | 2022 | Bak 15000000
240 Kursi Fiber Gias/Plassic NAPOLLY I 20z Baik 150,000.50
) Kursi Fiber Glas/Plastic NAPOLLY 2022 Baik 150,500.00
342 Kursi Fiber Giaz/Dlassk NAPGLLY [ 702 Baik 150,000,00
343 Kursi Fiber Glas/Plassik NaPOLLY | 2022 Baik 150.000.00
344 Kursi Fibar Glas/Plastik NAPOLLY 2022 Baik 153,000.80
345 Kursi Fiber Glas/Plassk NABGLLY I 22 Baik 150,000.00
346 Kursi Fiber Glas/Plastik NAPOLLY 022 Baik 15%,000.00
347 | Kursi Fiber Glas/Plastk NAPOLLY I 20z Baik 150,000.50
ETT Kursi Fiber Glas/Plastic NAPOLLY 2022 Baik 150,300.00
349 Kursi Fiber Gias) Plasti NAPOLLY 7022 Baik 150,000.00
7350 Kursi Fiber Glas/Plastk NAPOLLY [ 2022 Bk 150,000.00 |
351 Kursi Fibar Glas/Plassik NAPOLLY 2022 Baik T 155,000.00
33 Kursi Fiber Glas/Plastk NABGLLY 7022 Bk 150,000.00
383 | Kursi Fiber Gias/Plastk NAPOLLY I 2022 Bzik 150.000.00
354 Kursi Fibar Gias/Plastik NAPOLLY [ 20z Baik 150,000.50
355 Kursi Fiber Glas/Plastk NAPOLLY 2022 Baik 150,530.00
356 Kursi Fiber Gias/Dlasse NAPOLLY 2022 Baik 150,000,00
357 | ursi Fiber GlasiPlasok. Napoy | 20 Baik "150.000.00
ET= Kursi Fibar Ghas/Plastik NAPOLLY I 22 B=ik 153,000.80
359 | Card Reader [Peralzm=n Mini MEMORY CARD 7023 Bk 800,000.00
Kompuzer) 126 GB [ MEMORY
CARD 128 GB
360 |  External/ Pormsble Hardisk | SEAGATELTE | 2024 | Bak T E25.000.00
361 | Peralatan Komputer Rinnya JOINT H:;.EDIEIE 2024 Baik 75,000.00
362 | Perslatan Komputer Einnye ]BWI:_AEBDISK B | 1024 Bk 55.000.00
EE Perzlatan Komputer Binnyga JOmNT gﬁ’.EEJISIC 2024 Baik B0.000.00
| 32GH —
| Jumiah | 5509,559,852.00
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E. Hasil Dan Tindak Lanjut Hasil Evaluasi AKIP Tahun 2025

Tabel 1.4
Progres Nilai AKIP Kecamatan Sungai Kunjang Tahun 2023-2024
No Tahun Nilai Kategori
2023 7855 BB
2 2024 79.50 BB
Tabel 1.5

Rekomendasi Hasil Evaluasi AKIP Tahun 2024 Dan Tindak Lanjut
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F. SISTEMATIK PENYAJIAN
Kata Pengantar
Ringkasan Eksekutif
Daftar Is1
BAB I PENDAHULUAN
a.Latar Belakang
b.Dasar Pembentukan Orgamisasi. Kedudukan, Tugas dan Fungsi Organisas:
c.Struktur Orgamsast
d Sumber Dava Aparatur
e Hasil Tindak Lanjut Hasil Evaluasi AKTP Tahun 2025
f Sistematika Penvajian
BAB I PERENCANAAN KINERJA
A Rencana Strategis
1. Vist dan Misi
2. Twuan, Sasaran_dan Indikator Kinenja
3. Strateg: dan Kebijjakan
B. Perjanjian Kinerja Tahun 2024
BAB IIT AKUNTABILITAS KINERJA
A Capaian Kinerja Organisasi
B. Eealisasi Anggaran
BAB IV PENUTUP
LAMPIRAN
1. Perubahan Indikator Kinerja Utama ( IKU }
2_ Perjanjian Kinerja Perubahan Tahun 20235
3. Capaian Kinerja Tahun 2025
4. Penggunaan Anggaran Tahun 2025
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BABII
PERENCANAAN KINERJA

Pada dasamva Rencana Kinerja (Performance Plan) Tahun 2025 menguraikan
target Kinerja vang hendak dicapai olesh Kecamatan Sungai Kunjang selama tahun
2025, Target kinenia mempresentasikan nilai kuantitatif vang harus dicapai dalam
Tahun 2025 dan semua indikator kinerja vang melekat pada tingkat sasaran maupun
tingkat kegiatan Target kinerja pada tingkat sasaran akan dijadikan Benchmark (Studi
Banding) dalam mengukur keberhasilan organisas: di dalam upava pencapaian visi dan
misinya. Sedangkan target kinerja untuk tingkat kegiatan didefinisikan dalam rencana
kerja Tahun 2025 untuk tujuan pengukuran efisiensi dan efektifitas kegiatan

A. Rencana Strategis
1. VISI DAN MISI

Penyusunan Rencana Strategis Perangkat Dacrah sangat dipengaruhi dan
merupakan penjabaran lebith nnei dan perencanaan pembangunan daerah Kota
Samarinda, sehingga setiap langkah vang direncanakan dalam Renstra Kecamatan
Sungai Kunjang Kota Samarinda selaras dengan Eencana Pembangunan Jangka
Menengah Daerah (RPIMD) Kota Samarnnda Tahun 2025-2029.

Dalam Sistem Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemenntah (SAKIP), perencanaan
strategis membutuhkan integrasi antara keterampilan sumberdaya manusia dan
sumberdava lainnva, agar memenuhi tuntutan perubahan lingkungan strategis.

Diasar penyusunan tujuan dan sasaran Renstra Kecamatan Sungai Kunjang Kota
Samarinda Tahun 2025-2029 adalah wis1 dan misi yvang tercantum dalam Rencana
Pembangunan Jangka Menengah Daerah (RPIMD) Kota Samarinda Tahun 2025-2029.
Adapun Visi RPIMD Kota Samarinda Tahun 2025-2029 adalah

“Samarinda Maju untuk Kaltim Maju’
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Sesuat dengan harapan “Samarinda Maju untuk Kaltim Maju™ sebagair Visi
RPIMD Kota Samarinda Tahun 2025-2029, ditetapkan 5 (lima) Misi Pembangunan
daerah sebagai berikut :

1. Mewujudkan Sumber Dayva Manusia (SDM) Samarnda yang Unggul,
Berbudava, dan Berdaya Saing ;
. Mevwujudkan Ekonomu Kota Samannda vang Inklusif Mandin, dan

bl

Berkelanjutan ;
3. Mewujudkan Infrastruktur vang Berkualitas dan Berkelanjutan ;
4 Mewujudkan Samarinda Layak Huni melalm Stabilitas Kamtibmas,
ketahanan Sosial Budava. dan Ekologis ;
. Mevwujudkan Tata Kelola Pemerintahan Inovauf Responsif, dan Adaptif yang

LA

Berintegritas dan Akuntabel.
Sunga1 Kunjang mendukung pencapaian misi Pemenntah Kota Samarinda
Nomor 5 (lima), vaitu "Mewwjudkan Tata Kelola Pemerintahan Inovatif, Responsif,
dan Adaptif yang Berintegritas dan Akuntabel”,

Misi : Mewujudkan Tata Kelola Pemerintahan Inovatif. Responsif. dan Adaptif vang

Berintegritas dan Akuntabel
Strategt :
» Meningkatkan Kualitas Aparatur Pelavanan dan  Sistem
Pelayananan Publik
» Meningkatkan Peran Serta Masyarakat dan Lembaga
Kemasyarakatan dalam Proses Perencanaan. Pelaksanaan, dan
Evaluasi1 Kebyjakan Pembangunan
» Menmingkatkan Kualitas Dokumen perencanaan pengukuran
pelaporan dan evaluasi kinerja.
Kebijakan :

»  Peningkatan Kualitas Aparatur Pelavanan dan Sistem Pelavanan
Publik melalui Penerapan Inovasi dan Teknologi, terutama
Teknologi Digital untuk Meningkatkan Efisiensi Layanan Publik,
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serta Mendorong Ide-Ide Baru dan Solust Kreatif dalam
Menghadap: Tantangan Pemenntahan

* Peningkatan Kerjasama dan Kolaborasi dengan Melibatkan
Masyarakat dan Lembaga Kemasyarakatan dalam Mendiskusikan
Isu-Isu Publik dan Mencan Solusi Bersama terkait Pembangunan

»  Peningkatan Kualitas Dokumen Perencanaan, Pengukuran,
Pelaporan dan Evaluasi Kinerja serta Sumber Dava Manusia (
SDM ) vang menangani Dokumen.

a. TUJUAN, SASARAN DAN INDIKATOR KINERJA

1. TUJUAN

Tujuan adalah sesuatu vang akan dicapai atau dihasilkan dalam jangka waktu
1 (zatu) sampar 35 (lima) tahunan Tujuan ditetapkan dengan mengacu kepada
pernyataan visi dan misi serta didasarkan pada 1su-1su dan analisa strategis.

Dalam rangka memngkatkan akuntabilitas kinerja Kecamatan dilakukan
review terhadap Perencanaan Strategis, Indikator Kinerja Utama dan Perjanjian Kinerja
Kecamatan vang dilaksanakan oleh Pemerintah Kota Samarinda dengan narasumber
dar1 Kementerian Pendavagunaan Aparatur Negara dan Reformas: Birokrasi Hasil
review tersebut selanjutnva menjadi dasar penvusunan Laporan Kinerja Instansi
Pemenntah Kecamatan Sungai Kunjang Kota Samarinda Tahun 2025

Hasil review pada rencana strategis Kecamatan terutama merevist indikator
kinerja pada seluruh sasaran, selain bertambahnya jumlah indikator juga merevist
penempatan indikator kinerja strategis menjadi lebith menggambarkan keberhasilan
tujuan dan atau sasaran Hasil review selanjutnya menjadi lembar kerja tambahan pada
Rencana Strategis Kecamatan Sungai Kunjang Kota Samarinda Tahun 2025-2029.

Tujuan merupakan penjabaran atau implementasi dart pemnvataan misi dan
meletaklkan kerangka prioritas untuk memfokuskan arah semua program dan kegiatan
dalam melaksanakan misi, Tujuan dicanangkan untuk jangka waktu 3 (lima) tahun.
Adapun tujuan Kecamatan Sungai Kunjang Kota Samarinda adalah sebagai berikut -

(=]
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Tabel 2.1
Tujuan Kecamatan Sungai Kunjang
_ Indikator | | Target Tahun | Target
Tujuan ) Formulasi
Tujuan | 2025 Tahun 2030
' Meningkatnya Kualitas Indeks Hasil Indeks 4.30 4.70
Pelavanan Publik Pelayanan Penilaian
Publik (IPP) | dari Bagian
Orgamisast
Sekretariat
Daerah Kota
Samannda
2. SASARAN

Sasaran adalah hasil yang akan dicapai secara nyata oleh Istansi Pemenntah
dalam rumusan yang lebih spesifik, terukur, dalam kurun waktu yang lebih pendek dan
tujuan. Sasaran diupayakan untuk dapat dicapai dalam kurun waktu tertentu / tahunan

secara berkesmambungan sejalan dengan tujuan vang telah ditetapkan. Sasaran vang
ditetapkan untuk mencapar Vist dan Misi Kota Samannda Tahun 2025-2029. Upava
untuk meningkatkan akuntabilitas. Pemenintah Kota Samannda juga melakukan review
terhadap Indikator Kinerja, baik tingkat Pemenntah Daerah maupun tingkat Satuan

Kerja Perangkat Daerah, dalam melakukan review dengan memperhatikan capaian

kinerja, permasalahan dan isu-tsu strategis yang sangat mempengaruhi keberhasilan

suafu organisasi.

Sasaran Kecamatan Sungai Kunjang Kota Samarinda adalah -

“Meningkatnya Kualitas Pelayanan Publik Perangkat Daerah™

Berdasarkan sasaran kecamatan sungai kunjang, adapun Indikator sasaran

kecamatan sungai kunjang adalah

"Indeks Pelayanan Publik ( IPP ) Perangkat Daerah”™
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Tabel 2.2
Tujuan , Sasaran, Indikator dan Target

Tar mmerja Tujuan /| Sasaran Tahun Ke-
Tujuan Sasaran Indikator e ' :
Il 2025 | 2026 | 2027 | 2028 | 2029 | 2030
Mk Indeks
. e Pelayanan
Kualitas Pelayanan ) 430 | 430 | 455 | 460 | 465 | 473
Publik (IPP)
Publik
( Indeks )
Indeks
Meningkatnya Pelayanan
Kualitas Pelayanan Publik (IPP)
; 325 | 335 | 345 | 3535 | 365 | 3.5
Publik Perangkat Perangkat
Daerah Daerah
( Indeks )

34




Kecamatan Sungai Kunjang

Kota Samarinda

BerAI(HLAI(

imtend o |lr|¥|r| § dsrymsiud v
R - pa—

rne1uvclnt
laaangaoa

Tabel 2.3

Program, Kegiatan dan Sub Kegiatan untuk mencapai Tujuan / Sasaran

No. Tujuan Sazaran Indikator Sasaran ‘Satuan Program Kegiatan Sub Kegiatan
(h (2) (3) () (3 (6) (7 (8)
1 Meninglatiya Meningleatoya Indeks Pelayanan Indelks Peminjang Urnzan Perencanaan
Eunalitaz Eualitas Publik (IPP) Pemerintahan Daerah | Penganggaran dan Evaluasi Penyusunan Dokumen Perencanaan
Pelayanan Publik Pelayanan Perangkat Daerah KabupatenKota Kinerja Perangkat Daerah | © crangkat Daerah
Ferangiat Buorl ' Koordinasi dan Penyuzunan [ aporan
Capaian Kinerja dan Ikhtizar Realizazi
Kinerja SKPD
Evalvasi Kiﬂe:rja- Perangkat Daerah
Admindstrazi Kevangan
Perangkat Daerah Penyediaan Gaji dan Tunjangan ASN

Penyediaan Admmistrasi Pelaksanaan
Tugas ASN
Koordinasi dan PE’!I.].'!JSIJ!IEI[
Laporan Kevangan Alkhir Tahun
SKFD

Administrazsi Kepegawaian
Perangkat Daerah

Sub Kegiatan Pendidikan dan
Palatikan Pegawai Berdasarkan Tugas
dan Fungsi

Bimbingan Teknis Implementasi

Peraturan Perundang-undangan

Lid
[
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No

Tujpan

Satuan

Kegiatan

(1)

(2) (3)

)

3

(8)

(7)

8

Administrazi Umium
Perangkat Daerah

Pengadaan Barang Milik
Daerah Pemnjang Urnzan
Pemerintah Daerah

Penyediaan Komponen Instalasi
Listrik Peneranzan Bangonan Kantor

Penvediaan Peralatan dan
| Feleackapan Bantnr.
| Penyediaan Peralatan Rumah Tangga

Penvediasn Bahan Logistik Kantor

| Penvediaan Barang Cetakan dan
Penggandaan

Penvediaan Bahan Bacaan dan

| Peraturan Perundang - Undangan

| Fasilitaz Kunjungan Tamu

| Penyelenggaraan Rapst Koordinasi
dan Konsultasi SKPD

Pengadaan Kendaraan Perorangan
Dinas atau Kendaraan Dinaz Jabatan

| Penradaan Kendaraan Dinas
Operasional atau Lapangan

| Pengadaan Mebel

| Peng:aﬂm Peralatan dan Mesin
Laitnya
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No Tujoan Sasaran Indikator Sasaran Satnan Program Kegiatan Sub Kegistan
(1 (2) (3) (53] (3) (6) (7) (8)
Pengadaan Sarana dan Prazarana
Gedung Kantor atau Bangunan

Lainnya

Pengadaan Sarans dan Prazarans
Pendukung Gedung Kantor atau

| BangunanLamayA —
Penyediaan Jasa Penonjang | Penvediaan Jaza Komunikasi Sumber
TUruzan Pemerintahan Dava Air dan Listrskc
Daerah Penvediaan Jaza Peralatan dan
Perlengkapan Kantor
Penvediaan Jaza Pelayanan Umum
vy g —— T T T - Kmm
Pemeliharaan l?a.r ang Milik | popvediaan Jasa Pemeliharaan, Biaya
Daerah Penunjang Urusan | Pameliharaan dan Pajak Kendaraan
Pemerintahan Daerah

Dinas . Perorangan Dindas atau
Kendaraan Dinas Jabatan

Penyvediaan Jasa Pemeliharaan Biaya
Pemeliharaan Pajak, dan Perizinan
Kendaraan Dinas Operasional atau
Lapangan

Pemeliharaan Peralatan dan Mesin
Lainnya
Pemeliharaan /B ehabilitasi Gedung

Kantor dan Bangunan Lainnya




Kecamatan Sungai Kunjang

>
b
e e laoing o
No Tujpan Sazaran Indikator Sasaran Satpan | Program Kegiatan Sub Kegiatan
(1) (2) (33 @ (3 | (6) N (8)
Pemeliharaan Fehabilitasi Sarana dan
Prazarana Gedung Kantor dan
Bangunan Lainnya
Penyelenggaraan Koordinasi
Pemerimntahan dan Penyelensgaraan Kegiatan Peningkatan Efeldtifitas Kegiatan
Pelayanan Poblik Pemerintahan di Tingkat | Pemerintzhan di Tingkat Kecamatan
Kecamatan

Peninglratan Efeltifitas Kegiatan
Pemerintahan di Tingkat Kecamatan

| Kelurahan Telok Lerong Uln

Peningkatan Efektifitas Kegiatan
Pemerintahan di Tingkat Kecamatan
Kelurahan Karang Anyar

Peninglatan Efeltifitaz Kegiatan
Pemerintahan di Tmgkat Kecamatan
Kelurahan Karang Azam Uln

Peninglratan Efektifitaz Kegiatan
Pemerintahan di Tingkat Kecamatan
Kelurahan Karang Azam Thir

| Peningkatan Efeltifitas Kesiatan

Pemerintahan di Tinghkat Kecamatan

Kelurahan Lok Bahn
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Mo Tupan Sazaran Indikator Sazaran Satuan | Program Kegiatan ‘ Sub Kegiatan
| 1
(1) @ (3 €] (5) | (6 @) ] ()
' Peningkatan Efektifitas Kegiatan
Pemerintahan di Tingkat Kecamatan
Eelurahan Loa Buah
Peninglkatan Efektifitas Kegiatan
Pemerintzhan di Tingkat Kecamatan
Eelurakan Loa Bakung
Pemberdayaan Pemberdayaan Kelorahan Peningiatan Partisipasi Masyarakat
Masyarakat Desa dan dalam Forum Musyawarah
Kelurahan

Perencansan Pembangunan di
Eelurahan

| Pembangunan Sarana dan Prasarana

Eelurahan Teluk Lerong Uln

Pembangunan Sarana dan Prazarans

| Kelurahan Karang Anvar

. Pembangunan Sarana dan Prazarana

Kelurahan Karang Azam Uln

| Pembangunan Sarana dan Prazarana
Kelurahan Karang Azam ilir

Pembangunan Sarana dan Prazarans

| Kelurahan Lok Balu

Pembangunan Sarana dan Prazarana

| Kelurahan [ oa Buah
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EKegiatan

Sub Kegistan

(1

@

3)

)

(3)

()

(8)

Pembangunan Sarana dan Prazarana

Kehirahan I oa Bakung

Pemberdavaan Masyarakat di
Kelurahan Teluk Lerong Uln

Pemberdayaan Masvarakat di

Pemberdayaan Masyarakat di
Eelurahan Karang Aszam ulo

Pemberdayaan Masyarakat di
Kehirahan Karang Aszam Thir

Pemberdayaan Masvarakat di
Eelurahan Lok bahn

Pemberdavaan Masyarakat di
Eelurahan Ioa Buah

Pemberdayaan Masyarakat di
Kehirahan L oa Bakung

Evalpas: Kelurahan
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No Tupan Sazaran Indikator Sazaran Satuan | Program Kegiatan ‘ Sub Kegiatan
| |
€3] 2 (3 6] (5) | (8 &) ‘ (8)
Pemberdayaan dan Peningkatan Kesadaran Keluarga
Kesejahteraan Keluarga dalam membangon kerjazama antar
Tingkat Kecamatan dan kelvarpa, warga dan kelompok
Kelprahan mazyarakat (Sunga Kunjang )
Peninglratan Kesadaran Keluarga

dalam membangun kerjasama antar

kelnarga, warga dan kelompok

maszyarakat Kelurahan Teluk Lerong
| Ul

Peningkatan Kesadaran Kelvarga
dalam membanoun kerjazama antar
kelvarga, warga dan kelompok
maszyarakat Kelurahan Karang Anvar

Peninglkatan Kesadaran Keluarga
dalam membaneun kerjazama antar
keluarga, warga dan kelompok
mazyvarakat Keluorahan Karang Azam
| Uln
Peninglatan Kesadaran Keluarga
dalam membangun kerjasama antar
kelnarga warga dan kelompok
mazyvarakat Kelurahan Karang Acam

| Ilir
| Peninglratan Kesadaran Keluarga
dalam membangun kerjasama antar

kelnarga, warga dan kelompok
mazyarakat Kelurakan Tok Bakm
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Sub Kegiatan

(1)

#

©)

(8)

(8)

Peninglatan Kesadaran Keluarga
dalam membaneun kerjazama antar

kelnarga warga dan kelompok

| masyarakat Eelurahan [ oa Buah

Pemingkatan Kesadaran Keluarga
dalam membangun kerjasama antar
keluarga, warga dan kelompok
mazyarakat Kelurahan [ oa Bakong

42




Kecamatan Sungai Kunjang

>
ca
Kota Samavrinda BerAKHLAK melayani
s Pt el vt B o

3 INDIKATOR KINERJA UTAMA

Salah satu upaya untuk memperkuat akuntabilitas dalam penerapan tata
pemerintahan vang baik di Indonesia diterbitkannva Peraturan Menten Negara
Pendayagunaan Aparatur Negara Nomor: PER/09M PAN/5/2007 tentang Pedoman
Umum Penetapan Indikator Kinerja Utama di Lingkungan Instansi Pemerintah,
Indikator Kinerja Utama mempakan ukuran keberhasilan dan suat tujuan dan sasaran
strategis instansi pemerintah. Pemenntah Kota Samarinda telah menetapkan Indikator
Kinerja Utama untuk tingkat Pemernintah Daerah dan masing-masing Satuan Kerja
Perangkat Daerah melalm Keputusan Camat Sungai Kunjang Tahun 2025 tentang
Indikator Kinerja Utama Kecamatan Sungai Kunjang Kota Samarinda Tahun 2025-
2029

Bersamaan dengan review rencana strategis Kecamatan juga dilakukan review
Indikator Kinerja Utama (IKU) Kecamatan serta menghasilkan penjelasan tentang
Indikator berupa formulasi pengukuran dan kritenia indikator kinerja agar berorientasi

hasil. Tabel 2.3
Indikator Kinerja Utama
' Indikator Dasar Definisi : Sumber
No Sasaran Siaran Satuan Hulum Opita Formulasi Data
o o | o | @ ® | © ) ®
1 | Memingkat | Indeks Indeks  UU No. 25 Indeks Hasil Penilasan Bagian
: nva Pelayanan . Tahun 2009 | Pelavanan dan Bagian Organisast
Kualitas Publik | . Peraturan | Publik adalah Orgamsasi Setda | Setda
Pelayanan (TPP) Nenter ' indeks yang Kota Samarinda Eota
| Publik Perangat | PANRB | digunakan vang Samarinda
: Perangkat Daerzh | No.29 untuk penilaiantya
Daerah | Tahun 2022 mengukur meliputs 6 (enam)
: | sebagaiman | kinerjapelaya | aspekdiantaranya
. | a dirubah nan publik - 1) Kebyjakan
: | terakhir  berdasarkan | Pelayanan
melahn Aspek Publik_ 2)
i | Permenpan | Kebyakan Pel | Profesionalisme
. ' RB Nomer VAN SDML 3) Sarana
| | 4 Talun - Profesionalis dan Prasarana_4)
| 2023 dan me SDNL Sistem Informast
: : Perwali Sarana Pelayanan
Samarinda Prasarana Publik, 5)
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: Indikator Dasar Definisi . Sumber
No Sasaran S Satuan Hul Operasionat Formulasi Data
(@) 2) &) &) (3) ; (6) (7 (8)
| No.38 | Sistem Konsultas: dan
: | Tahun 2023 | Informasi Pela | Pengaduan 6)
i ' vanan Publik. Inovast
5 Konsultas: Pelayanan Publik
STRATEGI DAN KEEIJAKAN
a. Strategi

Dalam rangka pencapailan sasaran pembangunan Kecamatan Sungai Kunjang
ditetapkan strategi sepertt berikut:
1.  Sasaran : Menmngkatnya Kualitas Pelayanan Publik Perangkat Daerah

Menmngkatkan Kualitas Aparatur Pelayanan dan Sistem
Pelayananan Publik

2. Meningkatkan Peran Serta Masvarakat dan

Strategi : 1.

Lembaga
Kemasvarakatan dalam Proses Perencanaan, Pelaksanaan,
dan Evaluasi Kebijakan Pembangunan

3. Meningkatkan Kualitas Dokumen Perencanaan, Pengukuran,
pelaporan Dan evaluasi Kinerja

b. Kebijakan

Dalam rangka mencapai tujuan dan sasaran, Kecamatan Sungai Kunjang Kota

Samarinda memiliki 2 Arah Kebijakan resmi vaitu -

1. Peningkatan Kualitas Aparatur Pelavanan dan Sistemn Pelayanan Publik

melalui Penerapan Inovasi dan Teknologi, terutama Teknologi Diagital untuk

Meningkatkan Efisiensi Layanan Publik, serta Mendorong Ide-Ide Baru dan

Solusi Kreatif dalam Menghadapi Tantangan Pemerintahan

Peningkatan Kerjasama dan Kolaborasi dengan Melibatkan Masvarakat dan

Lembaga Kemasvarakatan dalam Mendiskusikan Isu-Tsu Publik dan Mencar

b

Solusi: Bersama terkait Pembangunan
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3.  Peningkatan Kualitas Dokumen Perencanaan, Pengulkuran. pelaporan dan

evaluasi Kinerja serta sumber daya manusia ( SDM ) vang menangami

dokumen.

Tabel 2.4

TUJUAN, SASARAN, STRATEGI DAN ARAH KEBIJAKAN
KECAMATAN SUNGAI KUNJANG

Visi : Samarinda Maju Untuk Kaltim Maju

' Misi : Mewujudkan Tata Kelola Pemerintahan Inovatif, Responsif, dan Adaptif yang
Berintegritas dan Akuntabel

Tujuan
Mexﬁnglcamya
Kualitas
Pelayvanan

Publik

Sasaran

Meniugkafnya
Kualitas Pelayanan
Publik Perangkat
Daerah

Stratem

Meningkatkan Kualitas
Aparatur Pelavanan dan

Sistem Pelayananan Publik

Arah Kebijakan
Pemngkatan Kualitas |
Aparatur Pelayanan dan
sistem  Pelayanan Publik

melalui Penerapan Inovasi

dan Teknologi, terutama
Teknologt Dhigital untuk
Meningkatkan Efisienst

Layanan  Publik,
Mendorong Ide-Ide Bam

serta

dan Solus: Kreatf dalam
Menghadapi Tantangan
Pemerintahan

Meningkatkan Peran Serta
Masvarakat dan Lembaga
Kemasvarakatan dalam
Perencanaan.
Pelaksanaan. dan Evaluasi
Kebijakan Pembangunan

Proses

Peningkatan Kernjasama
dan Kolaborasi dengan

Melibatkan Masyarakat

dan Lembaga
Kemasvyarakatan dalam
Mendiskusikan Isu-Isu

Publikk dan Mencari Solust
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|
Visi : Samarinda Maju Untuk Kaltim Maju

| Misi : Mewunjudkan Tata Kelola Pemerintahan Inovatif, Responsif, dan Adaptif vang

Berintegritas dan Akuntabel

Tujuan Sasaran Strategi Arah Kebijakan
Bersama terkait
Pembangunan
Memngkatkan Kualitas | Peningkatan kualitas |
Dokumen Perencanaan. | dokumen perencanaan,
pengukuran. Pelaporan dan | pengukuran, pelaporan dan
Evaluasi Kinerja evalpasi kinerja  serta
sumber daya Manusia (
5DM ) wvang menangam
dokumen.
. PERJANJIAN KINERJA 2025

Perjanjian kinerja merupakan proses perjanjian rencana kinerja sebagai
penjabaran dari sasaran dan program vang telah ditetapkan dalam rencana strategi
yvang akan dilaksanakan melalui berbagai kegiatan tahunan. D1 dalam perjanjian kinenja
memuat sasaran staregis dengan merinci indikator kinerja dan target vang ditetapkan
untuk dapat dicapai dalam tahun 2025 serta menyebutkan tentang program dan uraian
kegiatan vang mendukung tercapainyva sasaran strategis. Dalam Dokumen Perjanjian
Kinerja memuat informas: tentang sasaran vang ingin dicapai dalam tahun vang
bersangkutan. indikator kinerja utama dan rencana capatannya. Melalui dokumen
kinerja 1m akan diketahui keterkaitan antara kegiatan dengan sasaran, kebyakan dengan
programnya serta keterkaitan dengan kegiatan-kegiatan vang dilaksanakan

Perjanjian Kinerja sebagai tekad dan janji darnn perencana kinerja tahunan
sangat penting dilakukan oleh pimpinan instansi di hngkungan Pemenntahan karena

merupakan wahana proses tentang memberikan perspektif mengenai apa vang
46
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diunginkan untuk dihasilkan Perencanaan kinerja vang dilakukan oleh instansi akan
dapat berguna untuk menyusun prioritas kegiatan vang dibiaya: dan sumber dana vang
terbatas. Dengan perencanaan kinenja tersebut diharapkan fokus dalam mengarahkan
dan mengelola program atau kegiatan instansi akan lebith baik, sehingga diharapkan
tidak ada kegiatan instansi vang tidak terarah. Penyusunan Pemanjian Kinerja
Kecamatan Sungai Kunjang Kota Samarinda Tahun 2025 mengacu pada dokumen
Renstra Kecamatan Sungai Kunjang Kota Samarinda Tahun 2025-2029. dokumen
Eencana Kinerja Tahunan (EKT) Tahun 2023, dokumen Rencana Kerja (Eenja) Tahun
2025, dan dokumen Pelaksanaan Anggaran (DPA) Tahun 2025,

Untuk Tahun 2023, Kecamatan Sungai Kunjang Kota Samarinda menetapkan
1 ( Satu ) Sasaran vang akan dicapai dalam Tahun 2025 adalah sebagai berikut -

Tabel 2.5
Perjanjian Kinerja Tahun 2025

Kecamatan Sungai Kunjang Kota Samarinda

No

Sasaram Indikator Kinerja Satuan Target
Meningkatnya Kualitas
) Indeks Pelavanan Publik ( IPP )
Pelayanan Publik Perangkat Indeks 3.25
Peranglkat Daerah
Daerah

Sasaran tersebut akan dicapai dengan pelaksanaan 3 program vang diyabarkan
dalam 10 kegiatan dan 61 Sub Kegiatan pada Tahun 2025

Pembagian program dan kegiatan dapat dilihat dari tabel-tabel di bawah ini,
sebagai berikut -
Sesuat dengan wvist Kota Samarinda seperti vang tertuang dalam Renstra adalah
“Samarinda Magju Untuk Kaltim Maju”, maka program dan kepiatan yang akan
dilaksanakan Kecamatan Sungai Kunjang Kota Samarninda tahun 2025 terdini dan -
1. Program Penumjang Urusan Pemerintahan Daerah Kabupaten/Kota;
2.  Program Penyelenggaraan Pemernintahan Dan Pelayanan Publik;
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3.  Program Pemberdayaan Masvarakat Desa Dan Kelurahan
Kegmatan adalah aktifitas vang merupakan penjabaran dan Program sebagai arah
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dari pencapaian tujuan dan sasaran vang membernikan kontribusi bagi pencapaian visi

dan mist organisasi.

Adapun program/kegiatan Kecamatan Sungai Kunjang Tahun 2025 adalah :

i 5 Program Penvelenggaraan Pemerintahan dan pelavanan public

a. Kegiatan Koordinasi Penyelenggaraan kegiatan pemerintahan ditingkat
kecamatan

1. Sub Kegiatan Peningkatan efektifitas kegiatan pemerintahan ditingkat
kecamatan sungai kunjang

2. 5Sub Kematan Peningkatan efektifitas kegiatan pemernintahan ditingkat
kecamatan sungai kunjang Kelurahan Loa Bakung

3. Sub Kegiatan Peningkatan efekrifitas kegiatan pemenntahan ditingkat
kecamatan sungai kunjang Kelurahan Karang Asam Ulu

4. Sub Kegiatan Peningkatan efektifitas kemiatan pemernintahan ditingkat
kecamatan sungai kunjang Kelurahan Karang Asam Ilir

3. Sub Kegiatan Pemingkatan efektifitas kegiatan pemerintahan ditingleat
kecamatan sungai kunjang Kelurahan Loa Buah

6. Sub Kegiatan Peningkatan efeltifitas kegiatan pemerintahan ditingkat
kecamatan sungai kumjang Kelurahan Teluk Lerong Ulu

7. Sub Kegiatan Peningkatan efektifitas kegiatan pemerintahan ditingkat
kecamatan sungai kunjang Kelurahan Karang Anvar

8. Sub Kegiatan Peningkatan efektifitas kegiatan pemenntahan ditingkat

Lk

kecamatan sunga kunjang Kelurahan Lok Bahu.

Program Pemberdayaan Masyarakat Desa Dan Kelurahan

Kegiatan pemberdayaan Kelurahan

Peninglkatan Partisipasi Masyarakat dalam Forum Musvawarah Perencanaan

Pembangunan D1 Kelurahan
Evaluasi Kelurahan

Sub kegiatan Pembangunan Sarana dan prasarana Kelurahan Loa Bakung
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Sub kegiatan Pembangunan Sarana dan prasarana Kelurahan Karang asam
Ulu

Sub kegiatan Pembangunan Sarana dan prasarana Kelurahan Karang asam
Tir

Sub kegiatan Pembangunan Sarana dan prasarana Kelurahan Loa Buah
Sub kegiatan Pembangunan Sarana dan prasarana Kelurahan Teluk lerong
Ulu

Sub kegiatan Pembangunan Sarana dan prasarana Kelurahan Karang Anvar
Sub kegiatan Pembangunan Sarana dan prasarana Kelurahan Lok Bahu
Sub Kegiatan Pemberdavaan Masyarakat di Kelurahan Loa Bakung

Sub Eegiatan Pemberdayaan Masyarakat di Kelurahan Karang Asam Ulu
Sub Kegiatan Pemberdayaan Masvarakat di Kelurahan Karang Asam [lir

Sub Kegiatan Pemberdayvaan Masvarakat di Kelurahan Teluk Larong Ulu
Sub Kegiatan Pemberdayaan Masyarakat di Kelurahan Karang Anvar
Sub Kegiatan Pemberdayaan Masvarakat di Kelurahan Lok Bahu

Pemberdayaan dan kesejahteraan keluarga tingkat kecamatan dan
kelurahan

Peningkatan kesadaran keluarga dalam membangun kerja sama antar —
keluarga, warga dan kelompok masyarakat { Kecamatan Sungai Kunjang )
Peningkatan kesadaran kelvarga dalam membangun kerja sama antar —
keluarga, warga dan kelompok masyarakat ( Teluk Lerong Ulu )
Peningkatan kesadaran keluarga dalam membangun kerja sama antar —
keluarga, warga dan kelompok masvarakat ( Karang Anvar )

Peninglkatan kesadaran keluarga dalam membangun kerja sama antar —
keluarga, warga dan kelompok masvarakat { Karang Asam Ulu )
Peninglkatan kesadaran keluarga dalam membangun kerja sama antar —
keluarga, warga dan kelompok masvyarakat { Karang Asam Ihir )

Peningkatan kesadaran keluarga dalam membangun kerja sama antar —

keluarga, warga dan kelompok masyarakat ( Lok Bahu )
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7. Peningkatan kesadaran keluarga dalam membangun kerja sama antar —
keluarga, warga dan kelompok masyarakat ( Loa Buah )

8. Peningkatan kesadaran keluarga dalam membangun kerja sama antar —
keluarga, warga dan kelompok masyarakat ( Loa Bakung )

Program Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah kabupaten / Kota

Kegiatan Perencanaan, Penganggaran dan evaluasi kinerja perangkat

daerah

1. Sub Kegiatan Penyusunan Dokumen Perencanaan Perangkat Daerah

2. Sub kegiatan Koordinasi danPenvusunan laporan capaian kinerja dan
tkhtizar Realisasi Kinerja SKPD

3. Sub Kegiatan Evaluasi Kinerja Perangkat Daerah

Kegiatan Administrasi Keuangan perangkat Daerah
1. Sub Kegatan Penvediaan Gaj1 dan tunjangan ASN
2. Sub kegiatan Penvediaan Administrasi Pelaksanaan Tugas ASN
3. Sub Kegiatan Koordinas: dan Penvusunan Laporan Keuangan Akhir Tahun
SKPD
Kegiatan Admanistrast Kepegawatan Perangkat Daerah
1. Bimbingan Teknis Implementasi Peraturan Perundang-undangan
Kegiatan Administrast Umum Perangkat Daerah
1. Sub Kegiatan Penyediaan Komponen Instalasi Listrik / Penerangan

Bangunan Kantor

o |

Sub Kegiatan Penvediaan Peralatan Dan Perlengkapan Kantor
Sub Kegiatan Penyediaan Peralatan Rumah Tangga
Sub kegiatan Penvediaan Bahan Logistik kantor

B

Sub kegiatan Penvediaan barang cetakan dan penggandaan

6. Sub kematan Penvediaan Bahan Bacaan dan Peraturan Perundang-
undangan

7.  Sub kegiatan Fasilitasi Kunjungan Tamu

8. 5ub kegiatan Penyelenggaraan rapat Koordinasi dan konsultasi SKPD
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Kegiatan Pengadaan Barang Milik Daerah Penunjang Urusan Pemernintahan
Daerah

1. Sub Kegiatan Pengadaan Kendaraan Perorangan Dinas atau kendaraan dinas
Jabatan

Pengadaan Kendaraan Dinas Operasional atau Lapangan

Sub Kegiatan pengadaan Mebel

Sub Kegiatan Pengadaan Peralatan Dan Mesin Lainnva

Pengadaan Sarana dan Prasarana Gedung Kantor atau Bangunan Lainnya

6. Pengadaan Sarana dan Prasarana Pendukung Gedung Kantor atau Bangunan
Lainnya

Kegiatan Penvediaan Jasa penunjang urusan pemerintahan daerah

1.  5ub Kegiatan Penvediaan Jasa Komunikasi. sumber dava air dan listrik

Sub Kegiatan Penvediaan Jasa Peralatan Dan Perlengkapan Kantor

o |

3. Sub kegiatan Penvediaan jasa pelayvanan umum kantor

Kegiatan Pemeliharaan barang milik daerah penunjang vrusan pemenntahan

daerah

1. Penvediaan jasa pemeliharaan. biaya pemeliharaan dan pajak kendaraan
perorangan dinas atau kendaraan dinas jabatan

2. Sub kegiatan Penvediaan jasa pemeliharaan Biava pemeliharaan, pajak dan
perizinan kendaraan dinas perorangan dinas opersional lapangan

3. Sub kegiatan Pemeliharaan Peralatan dan Mesin Lainnva

4. Sub kematan Pemeliharaan / rehabilitasi gedung kantor dan bangunan
lainnva

5. Sub kematan pemeliharaan / rehabilitasi sarana dan prasarana gedung

kantor atau bangunan lainnyva
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BABINI
AKUNTABILITAS KINERJA

CAPATAN KINERJA KECAMATAN SUNGAI KUNJANG

1. EVALUASIPENCAPATAN SASARAN

Pengukuran tingkat capaian kinerja Kecamatan Sungai Kunjang Kota
Samarinda diperoleh dengan cara membandingkan realisasi dengan target
indikator kinerja sasaran Kemudian hasil pengukuran kinerja tersebut dilakukan
evaluast untuk mengetahui keberhasilan dan kegagalan pencapaian sasaran
strategis vang terkait dengan visi Kecamatan Sungai Kuonjang Kota Samarnnda
vartu Mewujudkan Tata Kelola Pemerintahan Inovatif Responsif. dan Adaptif
wvang Berintegritas dan Akuntabel

Untuk mempermudah interprestast atas hasil pencapaian
sasaran/program/’kegiatan, maka dapat dilihat pada tabel sebagai benikut:

Tabel 3.1
Kategorisasi Hasil Pencapaian Sasaran/Program/Kegiatan

Interval Nilai Katagon Makna
451-5.00 A Pelayanan Prima
4.01-4.50 A- Sangai Baik
3.51-4.00 B Baik

3.01-3.50 I B- " Baik ( Dengan Catatan )
251-3.00 C ~ Cukup
2.01-2.50 C- Cukup ( Dengan Catatan )
1.51-2.00 D Prioritas Pembinaan
1.01-150 E " Prioritas Pembinaan
0-1.00 F | Prioritas Pembinaan



Kecamatan Sungai Kunjang
Kota Samarinda

>
Be! fKH LAE bangga

e lenyrani
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Hingga akhir Tahun 2025, Pemerintah Daerah Kota Samannda telah

melaksanakan seluruh kegiatan yang menjadi tanggungjawabnya, adapun capatan
indikator kinerja sasaran dapat dilihat sebagai berikut :
1. Membandingkan Antara Target Dan Realisasi Tahun 2025

Hasil Pengukuran atas capaian kinerja tahun 2025 sebagaimana table bertkut

Tabel 3.1
Target dan Bealisasi Kinerja Tahun 2025

— —

—ge—

TAHUN 2025
Sasaran Strategis Indikator Kinerja Satuan | Capaian
Target Realisasi
( %0)
Meningkatnya | Indeks Pelavanan Indeks 3.25 2.60 80

Kualitas Pelayanan Publik

Publik Perangkat (IPP)

Daerah Perangkat Daerah

Analisis pencapaian indicator kinerja sasaran dapat diuraikan sebagai benikut -
7  Indeks Pelayanan Publik ( IPP ) Perangkat Daerah

Indikator Kinerja sasaran kecamatan sungai kunjang yaitu Indeks Pelayanan
publik ( IPP ) Perangkat Daerah pada tahun 2025 terealisas1 dengan mla 2 60 atau
target 3,25 telah mencapai mila1 80 Sebagaimana telah disebutkan sebelumnya,
data hasil Indeks Pelavanan Publik ( IPP ) Perangkat Daerah im bersumber dan
Hasil Penilaian Dari Bagian Orgamisasi Sekretariat Daerah Kota Samarinda
selama tahun 2023 Pengukuran dilakukan secara Tahunan

Dari hasil Evaluasi pengukuran kinerja vang di peolah dani Bagian
Organisast Sekretariat Daerah Kota Samarinda terhadap sasaran strategis di

peroleh gambaran bahwa indicator Sasaran yang di tetapkan menghasilkan angka

capaian kinerja 2 60 vang mempunyal makna Culkup.
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7 FAKTOR PENGHAMBAT
Belum optimalnya pengelolaan hasil Surver Kepuasan Masyarakat (SEM).
Meskipun SKM telah dilaksanakan. namun belum disusun rencana tindak lanmjut
secara formal dan rekomendasi hasil SEM belum dmindaklanjuti secara
sistematis dan terdokumentasi Kondisi i1 menyvebabkan beberapa indikator
dalam penilaian Pemantauan dan Evaluasi Kinerja Penvelenggaraan Pelavanan
Publik (PEKPP) tidak memperoleh nilai, sehingga berdampak pada rendahnya
capaian IPP perangkat daerah
Belum tersedianya mekanisme peningkatan motivast kerja bagi petugas
pelayanan serta belum adanva sistem pemberian penghargaan kepada petugas
dengan kinerja pelavanan vang baik Kecamatan Sungai Kunjang belum
memiliki program pembinaan, evaluasi rutin, maupun pemberian apresiasi
secara formal kepada petugas pelayanan
Belum ada inovasi serta sumberdaya yang mendukung pelaksanaan inovasi
secara berkelanjutan

» FAKTOR PENDUKUNG :
Telah diterapkannva 3> budava pelayvanan oleh petugas pelavanan Petugas
pelayanan telah menunjukkan sikap ramah, sopan, dan responsif dalam
memberikan pelayanan kepada masyarakat, sehingga mendukung terciptanva
pelayanan publik vang lebih profesional dan beronentasi pada kepuasan
masvarakat.
Tersedianya sarana dan prasarana pelayanan vang cukup memadai dalam
menunjang pelaksanaan pelayvanan publik di Kecamatan Sungai Kunjang,_ seperti
ruang pelayanan, loket pelayanan, ruang tunggu, serta perangkat komputer dan
media informasi pelayanan untuk mendukung kelancaran proses pelayvanan
kepada masvarakat, meskipun masth diperlukan penvempurnaan secara bertahap
untuk memenuhi standar pelayanan publik secara optimal
Telah berjalannva layanan konsultasi dan pengaduan pelayanan publik di
Kecamatan Sungai Kunjang. Masyarakat dapat menvampaikan konsultast
maupun pengaduan secara langsung kepada petugas pelayvanan. dan petugas

memberikan respons serta penjelasan sesuait dengan ketentuan vang berlaku.
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Capatan Indeks Pelayvanan Publik (IPP) Kecamatan Sungai Kunjang Tahun 2025
sebesar 2,60 dengan kategori Cukup menunjukkan bahwa kualitas pelayvanan
publik belum sepenuhnya mencapai target yvang ditetapkan Kondisi im
berdampak pada belum optimalnyva peningkatan kualitas pelayanan. khususnya
pada aspek tindak lanjut Surver Kepuasan Masvarakat, inovasi pelavanan publik,
dan pembinaan SDM pelayanan Namun demikian, pelayanan publik tetap dapat
berjalan dengan baik didukung oleh penerapan budava pelavanan, ketersediaan
sarana dan prasarana serta berjalannva lavanan konsultasi dan pengaduan
masyvarakat. Hasil evaluasi 1n1 menjadi dasar bagi Kecamatan Sungai Kunjang
untuk melakukan perbaikan dan peningkatan kualitas pelayanan publik pada
tahun berikutnya_
Membandingkan Target dan Realisasi Tahun 2025 dengan Tahun
Sebelumnya.

Secara umum semua program dan kegiatan yang telah direncanakan oleh
Kecamatan Sungai Kumjang Kota Samaninda Tahun 2025 telah dilaksanakan

sesual dengan waktu dan tujuan serta sasaran vang ditetapkan. vaitu sebagai

berilast :

Tabel 3.2
Perbandingan Target Dan Realisasi Kinerja Tahun 2023 — 2025
No | Sasaran Strategis I Indikator Kinerja ?EEE 2{!_24 2{}25 |
| Targzet | Realisasi | Tareet | Realisasi | Tarpet | Realisasi
1 Meningkatnva Indeks Kepuasan | 82.00 8823 82.25 80.13 - -
Kinerja Dan Masvarakat
Pelayanan OPD (KM )
Meningkatnya Persentase 70.25 9992 70.50 08.81 - -
Kualitas Hidup, Terlaksananya
kapasitas dan Program
kapabilitas Pemberdavaan
Masyarakat [h Masvyarakat [h
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No | Sasaran Strategis Indikator Kinerja _— - e = s el
Target | Realizasi | Target Healisast | Target' | Realizan
Kelurahan Wilayah
Kecamatan
Meningkatnya Indeks Pelayanan - - - - 3.25 2.60
Kualitas Pelayanan Publik
Publik Perangkat (IPP)
Diaerah Perangkat Daerah

3.  Membandingkan Realisasi Kinerja sampai dengan tahun ini dengan target

jangka menengah vang terdapat dalam Dolumen Renstra ( Perencanaan

Strategis ) Kofa Samarinda

Tabel 3.3

Realisasi Kinerja dan Target Akhir RPJMID/Renstra

No Indikator Kineria Satuan Target Akhir | Realisasi Capatan { % )
RPIMD /Renstra | Tahun 2025
1 | Indeks Pelayanan Indeks 375 2,60 69.33
Publik { IPP ) Perangkat
Daerah

Dari Tabel diatas dapat dilihat pada indicator kinerja indeks pelavanan public
(IPP) perangkat daerah memiliki target akhir 3,73 denga realisaszi tahun 2025, 2 60 atau

692,33 % dan pencapaian targetnya belum melampaui target akhir Renstra.
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4 Membandingkan realisasi kinerja tahun ini dengan standard nasional
Tabel 3.4
Perbandingan Realisasi Kinerja dengan Standar Nasional
L - Realisasi Standar | Perseuftase
No Sasaran Indikator Kinerja Tabun 2025 Nasional Capaian
(o)
(1) (2) (3) 4 (3) (6)
1 -Mén;ihgiiamya thefja Indeks Péiayanan Publik 2.60 NA NA
dan Pelavanan (IPP)
Perangkat Daerah Peranghkat Daerah

Berdasarkan table diatas perbandingan realisasi kinerja dengan realiasi nasional

dapat di ketahu1 bahwa capaian kinerja kecamatan sungai kunjang kota samarninda untuk
indicator Indeks Pelavanan Publik (IPP) tahun 2023 dengan realizasi 260 jika
dibandingkan dengan nilai realisasi nasional vang tidak ada maka pencapaian kinenja int

nihil.

5. Analisis Penvebab Keberhasilan / Kegagalan atau peningkatan/penurunan
kinerja serta alternatif solusi yang telah dilakukan.

Dari capaian kinerja tahun 2025 dengan indicator Indeks Pelayanan Publik (

IPP) Perangkat Daerah terdapat realisas: 2,60 atau dengan capatan 80% kategon C

{ Culup ) masth kurang dari target.
Adapun beberapa factor wvang mendukung keberhasilan dan Faktor

penghambat dalam pencapaian Sasaran dan Indikator sasaran dikecamatan Sungai

Kunjang antara lain -

a. Faktor yang mendukung keberhasilan :

1. Telah diterapkannya 3 budava pelavanan oleh petugas pelavanan Petugas

pelayanan telah menunjukkan sikap ramah, sopan. dan responsif dalam

membernkan pelayvanan kepada masvarakat. sehingga mendukung terciptanya
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pelayanan publik vang lebith profesional dan berorientasi pada kepuasan
masyarakat.

2. Tersedianya sarana dan prasarana pelayanan vang cukup memadail dalam
menunjang pelaksanaan pelayanan publik di Kecamatan Sungai Kunjang,
seperti ruang pelayanan, loket pelavanan, ruang tunggu, serta perangkat
komputer dan media mnformasi pelayanan untuk mendukung kelancaran proses
pelavanan kepada masyarakat, meskipun masih diperlukan penyempurmnaan
secara bertahap untuk memenuhl standar pelavanan publik secara optimal

3. Telah berjalannva lavanan konsultasi dan pengaduan pelayanan publik di
Kecamatan Sungai Kumjang Masyarakat dapat menvampaikan konsultasi
maupun pengaduan secara langsung kepada petugas pelayanan, dan petugas

memberikan respons serta penjelasan sesuai dengan ketentuan vang berlaku

Faktor - faktor vang menjadi hambatan :

1. Belum optimalnya pengelolaan hasil Surveir Kepuasan Masvarakat (SEM).
Meskipun SKEM telah dilaksanakan, namun belum disusun rencana tindak
lanjut secara formal dan rekomendasi hasil SKM belum ditindaklanjun secara
sistematis dan terdokumentasi. Kondisi ini menyvebabkan beberapa indikator
dalam pemlaian Pemantauan dan Evaluasi Kinerja Penyvelenggaraan Pelayanan
Publik (PEKPP) tidak memperoleh nilai, sehingga berdampak pada rendahnya
capaian IPP perangkat daerah

]

Belum tersedianyva mekanisme pemingkatan motivast kerja bagi petugas
pelayanan serta belum adanya sistem pemberian penghargaan kepada petugas
dengan kinega pelavanan yang baitk Kecamatan Sungai Kunjang belum
memiliki program pembinaan evaluasi rutin, maupun pemberian apresiasi
secara formal kepada petugas pelavanan

3. Belum ada inovasi serta sumberdaya vang mendukung pelaksanaan movasi

secara berkelanjutan
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c. Dampak

Capatan Indeks Pelayanan Publik (IPP) Kecamatan Sungai Kunmjang Tahun
2025 sebesar 2,60 dengan kategonn Cukup menunjukkan bahwa kualitas
pelayanan publik belum sepenubnyva mencapai target yang ditetapkan Kondisi
ini berdampak pada belum optimalnya pemingkatan kualitas pelavanan,
khususnya pada aspek tindak lamjut Surveir Kepuasan Masvarakat, inovasi
pelayanan publik, dan pembinaan SDM pelavanan Namun demikian,
pelavanan publik tetap dapat berjalan dengan baik didukung oleh penerapan
budaya pelayanan ketersediaan sarana dan prasarana. serta berjalannya
lavanan konsultasi dan pengaduan masvarakat. Hasil evaluasi ini menjadi dasar
bagi Kecamatan Sungai Kunjang untuk melakukan perbaikan dan peningkatan
kualitas pelayvanan publik pada tahun bertkutnva

d. Strategi Pemecahan Masalah

Strategi yang dilakukan untuk meningkatkan capaian Indeks Pelayanan Publik

(IPP) Kecamatan Sungai Kunjang adalah melalui

* penvusunan dan pelaksanaan rencana tindak lanjut Survei Kepuasan
Masyarakat,

*  peningkatan motivasi dan kompetensi petugas pelayanan,

* pengembangan inovasi pelayanan publik,

* penguatan pengelolaan pengaduan masvarakat,

*  penvempurnaan sarana dan prasarana pelavanan

* serta penguatan monttoring dan evaloasi penyelenggaraan pelayvanan
publik.

Strategi tersebut diharapkan dapat meningkatkan kualitas pelayanan publik

secara berkelanjutan dan mencapai target kinerja vang telah ditetapkan.

6.  Analisis efisiensi penggunaan sumber dava Untuk Tahun 2025
penyerapan anggaran Kecamatan Sungai Kunjang mencapai 97 38% wyaitu dan

total anggaran Rp. 38.637.927.279 - dengan Laporan Kinerja Instansi Pemernintah (

59



Kecamatan Sungai Kunjang > fiex
Kota Samarinda BE!’PKH LAK meidyarn

o ey e i Barngaa

LESIP 2025) 61 dana vang didapat direalisasikan sebesar Bp. 37223 368 673.- atau
dengan kata lain perencanaan penganggaran sudah dilakukan dengan sangat baik
Sedangkan dana vang tidak dapat direalisasikan sebesar Rp. 1414 558 606 -

7.  Amnalisis Program/Kegiatan vang menunjang keberhasilan ataupun

kegagalan pencapaian pernvataan kinerja.

Dengan melihat persentase pencapaian kinerja tahun 2025 dan total penyerapan
anggaran vang telah dilakukan maka dapat dipastikan semua program. kegiatan dan Sub
Kegiatan vang ada di Kecamatan Sungai Kunjang semuanya mendukung keberhasilan
pencapaian kinerja Tahun 2025

B. REATISASI ANGGARAN
1. Laporan Realisasi Capaian Penyerapan Anggaran Tahun 2025

Dalam Tahun Anggaran 2025 untuk pelaksanaan program dan kegiatan pada
Kecamatan Sungai Kunjang Kota Samarinda dalam rangka mencapai target kinena
vang ingin dicapai dianggarkan melalus Anggaran Pendapatan dan Belanja Daerah
(APBD) Kecamatan Sungai Kunjang Kota Samarinda Tahun Anggaran sebesar Rp.
58637927279 - Dengan realisasi anggaran mencapat Bp. 37223368673 - atau
dengan serapan dana APBD mencapai 97 58%, dengan Silpa Rp. 1 414 358 606.-

Pencapaian Kinerja akuntabilitas bidang keuangan pada kecamatan sungai
kunjang tahun 2025 berhasil dalam mencapar sasaran, adapun rinciannya sebagai
benkut -
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Tabel 3.5
Realisasi Anggaran Tahun 2025
Program /Kegiatan /Sub =
No ity Anggaran | Realisasi (Rp.) | [%2)
58.637.927.279 57.223.368.673 97,58
Kecamatan Sungai Kunjang
"1 | PROGRAM PENUNJANG URUSAN | 19.575.461.328  18.417.343.918 94.08
PEMERINTAHAN DAERAH
KABUPATEN/KOTA
Kegiatan Perencanaan, 164.922.000 155.455.320 94.25
Penganggaran, dan Evaluasi
Kinerja Perangkat Daerah
Sub Kegiatan Penyusunan 03.154.000 83.837.500 | 39.09
Dokumen Perencanaan
Peranglkat Daerah _ _ ) | - | _
Sub kegiatan Koordinasi dan 48.0900.250 47.962.320 99,71
Penyusunan Laporan Capaian
Kinerja dan [khtisar Realisasi
Kinerja SKPD
Sub kegiatan Evaluasi Kinerja 23.668.750 23.655.500 | 9994
Perangkat Daerah
Kesiatan Administrasi 16.832.059.076 15.042.371.298 | 94.71
Keuangan Perangkat Daerah
Sub Kegiatan Penyediaan Gaji dan 14.467.604.576 13.759.106.246 | 95,10
Tunjangan ASN
Sub Kegiatan Penyediaan 2321.571.000 2.140.510.552 92,20
Administrasi Pelaksanaan Tugas
ASN I
Sub Kegiatan Koordinasi dan 42.883.500 R2AHO00 | N360
Penyvusunan Laporan Keuangan
Akhir Tahun SKPD
'Kegiatan Administrasi 73.750.000 72.885.020 79,07
Kepegawaian Peranghkat Daerah
Bimbingan Teknis Implementasi 73.750.000 ¥2.885.920 93.82
Peraturan Perundang-undangan
Kegiatan Administrasi Umum 337.733.200 322.748.084 95.56
Peranghkat Daerah
Sub Kegiatan Penyediaan 13.476.000 | 13.392.843 | 99.38
Komponen Instalasi
Listrik/Penerangan Bangunan
Kantor | . | .
Sub Kegiatan Penyediaan 186.650.000 178.626.006 | 95.70
Peralatan dan Perlengkapan
Kﬂlltnr ——— —————— i — —_—
5.000.000 4.850.000 a7

a1
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Program /Kegiatan /Sub
KEegiatan
Sub Kegiatan Penyediaan Bahan
Logistik Kantor
Sub Kegiatan Penyediaan Barang
Cetakan dan Penggandaan

Anggaran
8.000.000

48664700

Realisasi (Rp.)
8.000.000 |

48.620.500 |

99.90

(%)
—

Sub Kegiatan Penyediaan Bahan
Bacaan dan Peraturan Perundang
- Undangan

2.970.000 |

99

Sub Kegiatan Fasilitas Kunjungan
Tamu

Sub K;g'l;ltﬂ_]'l iien},re] enggaraan
Rapat Koordinasi dan Konsultasi
SKFD

60.942.500

11.281.600 |

54.307.135

89.11 |

Kepgiatan Pengadaan Barang
Milik Daerah Penujang Urusan
Pemerintah Daerah

958.150.000 |

934.195.190

97.50

Sub Kegiatan Pengadaan
Kendaraan Perorangan Dinas
AEsi Kendaraan s dahatan

260.140.000 |

354.030.000 |

o8

Sub Kegiatan Pengadaan
Kendaraan Dinas Operasional
atau Lapangan

614.010.000 |

601.890.000 |

08.03

Sub Kegiatan Pengadaan Mebel

54.000.000 |

Sub h’:e_giéiaﬁﬁéﬁdaﬁbeﬁlaian
dan Mesin Lainnya

52.320.200 |

5240000 | 524

96.01

Sub Kegiatan FTengadaan Sarana dan
Prasarana Gedung Kantor atau
Bangunan Lainnya

10.000.000 |

100 |

Sub Kegiatan Pengadaan Sarana dan
Prasarana Pendukung Gedung Kantor
atau Bangunan Lainnya

9.805.9290

98.06

Kegiatan Penyediaan Jasa
Penunjang Urnsan
Pesmertal dkian el

527.205.252

483.215.987

01.66

Sub Keg‘iz;tan Penyediaan Jasa
Komunilasi, Sumber Daya Air
dan Listrik

467.205.252

427.075.987 |

01.41

Sub Kegiatan Penyediaan Ja=a
Peralatan dan Perlenghkapan
Kantor

9.000.000

5.140.000 |

57.11

Sub Kegiatan Penyediaan Jasa
Pelayanan Umum Kantor

51.000.000

51.000.000 | 100.00

Kegiatan Pemeliharaan Barang
Milik Daerah Penunjang Urusan
Pemerintahan Daerah

681.641.800

506.472.110 |

74.3
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o o s Anggaran | Realisasi (Rp.) (%)
Sub Kegiatan Penyediaan [asa 195, 800,000 | 136011132 | 69.46
Pemeliharaan, Biaya
Pemeliharaan dan Pajak
Kendaraan Dinas, Perorangan
Dindas atau Kendaraan Dinas
i ]abatsm : rr mn 1
Sub Kegiatan Penyediaan Jasa 293.191.800 179.297.798 | 6115
Pemeliharaan, Biaya
Pemeliharaan, Pajak, dan
Perizinan Kendaraan Dinas
Operasional atau Lapangan

Sub Kegiatan Pemeliharaan 38.250.000 38.120.000 99.61
Peralatan dan Mesin Lainnya

Sub Kegiatan 107 300.000 106.966.189 | 90,89
Pemeliharaan /Rehabilitasi
Gedung Kantor dan Bangunan
Lainnya

Sub Kegiatan 47.100.000 46.095.000 | 97.87

Pemeliharaan /Rehabilitasi Sarana
dan Prasarana Gedung Kantor
dan Bangunan Lainnya

PROGRAM PENYELENGGARAAN 3.1726.957.260 3.018.283.051 06.52 |
PEMERINTAHAN DAN
PELAYANAN PUBLIK
Koordinasi Penyelenggaraan 3.126.057.260 3.018.283.051 0652 |
Kegiatan Pemerintahan di
Tingkat Kecamatan

Sub Kesiatan Peningkatan 1.611.868.000 | 1.520.587.702 | 94.33

Efektifitas Kegiatan Pemerintahan
di Tingkat Kecamatan

Sub KegiatanPeningkatan 170.545.500 170.545.160 90,00
Efektifitas Kegiatan Pemerintahan
di Tinglkat Kecamatan Kelurahan
Teluk Lerong Ulu

Sub Kegiatan Peningkatan 167.661.250 167.471.660 | 99.83
Efelttifitas Kegiatan Pemerintahan
di Tingkat Kecamatan Kelurahan

_Karang Anyar | L |
Sub Kegiatan Peningltatan 168 977.444 168.700974 99.83
Efektifitas Kegiatan Pemerintahan
di Tinglat Kecamatan Kelurahan
Karang Asam Ulu |
Sub Kegiatan Peningkatan 188.002.500 | 180.147.500 | 95.82
Efektifitas Kegiatan Pemerintahan
di Tinglkat Kecamatan Kelurahan
Karang Asam Ilir

63



Kecamatan Sungai Kunjang
Kota Samarinda

> e o
BerAKHLAK =587

- ETTTE PR Y e T e poee
il ekl g e Bangsa

No

Program /Kegiatan /Sub
Kegiatan

'Sub Kegiatan Peningkatan

Efektifitas Kegiatan Pemerintahan
di Tingkat Kecamatan Kelurahan
Lok Bahu

Angparan
220.258.750 |

Realisasi (Rp.)

1219.959.910 |

(%)
99,86

Sub KegiatanPeningkatan
Efektifitas Kegiatan Pemerintahan
di Tingkat Kecamatan Kelurahan

Loa Buah

Sub Kegiatan Peninglkatan
Efelttifitas Kegiatan Pemerintahan
di Tingkat Kecamatan Kelurahan
Lod Bakung

'PROGRAM PEMBERDAYAAN

MASYARAEKAT DESA DAN

KELURAHAN

Kegiatan Pemberdayaan
Kelurahan

169.445.825

430.198.000 |

38.032258.682

38.547.981.620

1562.864.985

427.000.160 |

35.700.374.004 |

96,11

00.48

01.92

35.406.590.811  91.85

Sub Kegiatan Peningkatan
Partisipasi Masyarakat dalam

Forum Musyawarah Perencanaan
Pembangunan di Kelurahan

20.827.500

Sub Kegiatan Pembangunan
Sarana dan Prasarana Kelurahan
Teluk Lerong Ulu

6.010.490.000

26.027.500 |

6.000.250.000 |

87.26

0099 |

Sub Kegiatan Pembangunan
Sarana dan Prasarana Kelurahan
Karang Anyar

Sub Kegiatan Pembangunan
Sarana dan Prasarana Kelurahan
Karang Asam Ulu

2.721.000.000

2.720.968.750 |

2.721.000.000 |

2.720.875.000 |

100,00

99.99

Sub Kegiatan Pembangunan
Sarana dan Prasarana Kelurahan
Karang Asam ilir

2.502.362.500

2.502.362.500

100,00

Subr Kegiatan Pembangunan
Sarana dan Prasarana Kelurahan
Lok Bahu

3.676.000.000

Sub Kegiatan Pemi:rangunan
Sarana dan Prasarana Kelurahan
Loa Buah

3.675.840.000 |

1.452.792.500

1.451.522.500 |

99.99 |

99,91 |

Sub Kegiatan Pembangunan
Sarana dan Prasarana Kelurahan
LoaBakung

Sub Kegiatan Pemberdayaan
Masyarakat di Kelurahan

Teluk Lerong Ulu_

Sub Kegiatan Pemberdayaan
Masyarakat di Kelurahan Karang
Anvar

6.010.420.000

1.826.317.773 |

1.657.411.318 |

5.039,220.000 |
1.825.610.149 |

1.653.275.604 |

93.84

99.96

99.75
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Program /Kegiatan /Sub e :
Kowiatan 3 Angparan ‘ Realisasi (Rp.) | (%)
Sub Kegiatan Pemberdayaan 11.707.405.988 | 1.698.208.291 | 99.46
Masyarakat di Kelurahan Karang
Asqmm Mo 1B 1
Sub Kegiatan Pemberdayaan 1.530.287.358 | 1.524.886.967 @ 99.64
Masyarakat di Kelurahan Karang
Asam Ilir .
2.211.357.296 2.211.049,003 | 99,98

Sub Kegiatan Pemberdayaan
Masyarakat di Kelurahan Lok Bahu

Sub Kegiatan Pemberdayaan 889,106.705 | 888.638.073 | 09.04
Masyarakat di Kelurahan Loa Buah

Sub Kesiatan Pasbisrdayia 3.577.163.932 3.534.201.324 | 98.79

Masyarakat di Kelurahan lLoa
Bakung
25.000.000 20.124.000 | 50.49

Sub Kegiatan Evaluasi Kelurahan

Kegiatan Pemberdayaan dan 384.277.062 469.749.813 | 99,77
Kesejahteraan Keluarga Tinglkat
Kecamatan dan Kelurahan

Sub Kegiatan Peningkatan 75.508.000 | 75.401.000 @ 99.85
Kesadaran Keluarga dalam
membangun kerjasama antar
kelunarga, warga dan kelompok
masyarakat (Kecamatan
Sungai Kunjang)

Sub Kepgiatan Peninglkatan 41.564.000 41.442.000 99.70
Kesadaran Keluarga dalam
membangun kerjasama antar
keluarga, warga dan kelompok
masyarakat Kelurahan Teluk
Lerong Ulu

Sub Kegiatan Peningkatan 42 474.375 42.461.500 @ 99.97
Kesadaran Keluarga dalam
membangun kerjasama antar
keluarga, warga dan kelompok
masyarakat Kelurahan

Savang Supar . E— I | E—
Sub Kegiatan Peningkatan 47.733.969 47.733.000 | 100
Hesadaran Keluarga dalam
membangun kerjasama antar
keluarga, warga dan kelompok
masyarakat Kelurahan Karang
Asam Ulu

Sub Kegiatan Peningkatan 41.173.158 | 41.,173.156 100,00
Kesadaran Keluarga dalam
membangun kerjasama antar
keluarga, warga dan kelompok
masyarakat Kelurahan Karang
Asam llir

%]
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Program/Kegiatan/Sub
Kegiatan

Sub Kegiatan Peningkatan
Kesadaran Keluarga dalam
membangun kerjasama antar
keluarga, warga dan kelompok
masyarakat Kelurahan Lok Bahu
Sub Kegiatan Peningkatan
HKesadaran Keluarga dalam
membangun kerjasama antar
keluarga, warga dan kelompok
masyarakat Kelurahan Loa Buah

Angparan
40.554.125

48.032.687 |

Realisasi (Rp.) | (%)
40.396.500  99.61

47.940.187 | 99.81

Sub Kegiatan Peningkatan
Kesadaran Keluarga dalam
membangun kerjasama antar
keluarga, warga dan kelompok
masyarakat Kelurahan Loa Balkung

47.236.750

47.236.750 100




Kecamatan Sungai Kunjang
Kota Samarinda

> ey
BerAKHLAK Zfmeisvon:

Barngaa

Tabel 3.6
Laporan Realisasi Capaian Penyerapan Anggaran Tahun 2025
' Jumlah [ Persentase
= e ; Realisasi Anggaran A Sisa Anggaran
(Rp) (Rp) (%) (Rp)
Program Penunjang Urusan
1 | Pemerintahan Daerah 19575461 328 18417343918 9408 1.149 387 470
Kabupaten / Kota
program penvelenggaraan
2 | pemerintahan dan pelayanan 3.126.957.269 3018283051 96 52 92554 218
publik
program pemberdavaan
3 | masyarakat desa dan 35935508 682 35.790.374 904 9060 138 985232
kelurahan
Jumlah 58.637.927.279 57.223.368.673 97.58 | 1.414.558.606 |

. Analisis Penggunaan Dana Tahun 2025

Selama tahun 2025 pelaksanaan program dan kegiatan dalam rangka
menjalankan tugas pokok dan fungsi serta untuk mewujudkan target kinerja vang ingin
dicapai Kecamatan Sungai Kunjang Kota Samarinda dianggarkan melalm Anggaran
Pendapatan dan Belanja Daesrah (APBD) Kota Samarinda DPA Kecamatan Sungai
Kunjang Kota Samarinda dengan total nilai keseluruhan Belanja adalah sebesar Ep.
58.637.927.279,- sedangkan realisasi anggaran Belanja mencapai Rp. 57.223.368.673.-

atau dengan serapan dana APBD mencapai 97.58 %4
1.414.558.606,-.

dengan sisa Pagu Ep

Dilihat dari tabel laporan realisasi capaian anggaran tahun 20235 penverapan
anggaran tahun 2025 untuk Kecamatan Sungai Kunjang secara umum menunjukkan
hasil vang relative baik, terlihat dan hasil Persentase capaian penyerapan anggaran yang

mencapai 97 38 Y.
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C. PENILATAN KINERTJA ORGANISASI
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Penilaian Kinerja Organisasi (PKO) merupakan proses pengukuran sistematis

terhadap capaian dan efektivitas penyelenggaraan Pemenntahan di tingkat daerah

Berikut Penula: Kinerja Organisasi (PKO) Kecamatan Sungai Kunjang

Tabel 3.7
Penilaian Kinerja Organisasi

Koreksi |
Normali
orrs sasi Nilai Alkchir
lisas: Capaian =~ Capaian
Rﬂﬁhﬁﬂ. Capaia Ca PK PK (3) Nilai
nIPK bherdasa (1) X SAKIP
1 rkan (100% -
(1) | predikat | (2
AKIP
(2]
Pelayanan Publik 80.00 8000 | 10 .
1 ([ T 325 | 26 o s 5 72.00%
Peranglkat | Peranglkat
__ Daerah Daerah
Total Capaian PK (4) | 72.00%
Nilai Kinerja Organisasi ([NKO) atau Rata-rata Capaian PK (5) | 72.00%
Predikat PKO (6) | 5 mﬁ ﬂ —
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3. CAPAIAN KINERJA PROGRAM, KEGIATAN DAN SUB KEGIATAN

Capaian kinerja pada program_ kegiatan dan sub kegiatan kecamatan sungai kunjang tahun 2025 dapat dilihat dari table bertkut im

b ey i Tem iy oo Tmae Tk e e [E— Tz
Sz . b e e .
e Sz S L P . [R——— e
e m—— [T e o T S -
e [ e o —— T Sumimrve B ke BT Sk
b e
+E S ]
FEE
- - - B
- - - -
——
[ ey [Tt [T et T i b G s i b, O el T
A - (ST [T e [T T e i i awr
v v e e s m
Vo - et wu
- v e e S S — ] o s T [N i o " wi
in e e e B au

63




T |4 | = T i s e A aRCy s -
- § | am .
e | i | m - Ty 9 T i T A
T | 4 | e P s -
+ | ow |4 | am P ——— - M aveery e ey -
| [ oam e e G (o
e me e m
emmp Cerw

# e oE | e it mrme bz e G == st c-ld:q- o ] Y
+ 0 " fi 1
S8 N T s e i =i P e B i 2 e
| ow W | R I e A M e
E . " - e T s ki EEt dsEEaIL e a -
T loa |4 | am I -
Tla || = ] T CreT s FE s ELIT -
- § b | am - > .
e

= . o | am = v e e S L w WELE EY TS m g aw




e
L O BT e Ampa N s aunm
- . . frrabo i Sl e
e e v
i
3 N B e = B e e s i
> [ | # —
T8 e .l kb BT Amee
# |.s e "’“I.
+ | & |k T L = Ey Ty (1= H £ LIET
T L *
£ B B [T — B ] s L
* L] a e e e et T T S e
L O L e e ez . & [T, anams
T | @ fom Tl e e
# s [ow e e e e T ] smmn ]
- . . I e
T ¥ * A= L - w-l
=3 - " #‘ '

it




T o8 |4 | mm e ¥ A s mmaEn
- R PR LI a— o

- . . == e i Lar e ey v e e ma L2 2 o i w aiE A m_ﬁ:-dl
Tl |+ | am = X e

e someler i

er <

4 L L] o b s o WA - b e
T . W E 2 e limre diney v a ey

# Ll B e - -IIUI_P- R [EEEeY
] . . T ' e e

LA T B . - W freeey s e
T w4 | s : o

Tl e | o e i g 9 - AR M
T N i | e = - dam

T " " = B uwims el il e
L B N prar, oen

3 a N T [R—— 0 Lz EEs Buiz
T ¥ * - e s o e e

£ . & | am o v W 5 Ty e

1




e

e e =
-

T e |+ [ am L e e e pma s i g i -
- . i | am e e e e e b 2

=+ 0 . e . n——-&u—m:—- oA mL MR i R i E iy
T |is | & | am i - o

Tl e |4 | = i L i s s T e =Ty W © Lk R R L
- § i | e 5 " = o

Fo e | b | o i | e s e S WA i T pare ey -
il A Rl b G e

M e ™
er <

T 0 N I i = = i Lt T - BT s o
R O e

# . | s . ok e ; U apraiing s = e - et i
- . . e . et == ey [ra==y

o3 BN N Y (R e - T = % Freeees e Lt =
e L |im: | el Ve

2




Rl RE RETN B8 [EL ] =i s s e Lt Eeym i L e
# e e | am ] e - - ;‘. .

Ao la || o | e i e P i o T
A R E N b s [

Fo o a |ami ] | e e Bian e o e e
E] u 0 T i ey e Sy e vy =

e mnr e e
emmp Cerw

= s
-

T e e i TR T ——— i au
3 N B L s T S e

W s | oam - T T . WA b
F a |a | e = - ATt

T N T = Iy 13 B JERITRTTY o s L s ey
ol Y B i [ i - e

R RN EE BB IR - — et i e s R e -
T e | | am s i ¥ [—

E8N O BTN R TS T = P g s e P




- e

T

Aiaugns

Al

AR

s

s

o

ki

T

e

LR

s

.

4



] At e ] LT =a

[ s - ik A uzEs =
e by e e frees

T & ampgi ik e -
= T e et e s

Ay e [ e AL -
Cem Ty e T P

B & e ki i Timateim -

A L emsL Ll e usu -

e - T i T e aa
em e ar rr r a e (P

[ETET rr g - LA T o

kT Fr EmiETL T bz au
proisa o e i

3




il Bt

s |w | oam ] [ tTETes e pe
- 0 i s mavee d Gearas -

T ¥ + s L ATt R g .
£ RN T e

[ | | oam sl T s T
T | |k | a=m [rebutua et P .

T |ia | m - ey s e e
Lo Bl B Rt |-|-|-|—r - e

d |a | 4| = [ Cenla s T T R
T | 4 | am e : Slmew smm

= . & | am EP— B a PR e
=+ 0 . . T AT e rem L

e someler i

mar S

# . @ | am 5 —— T i R
S B B TR i————— | it

1w |4 | am e e A smps cam e
T o | w | e Cu i




3 U S ——" ' s e e
T ia e i
# e g g & T aans ok
=+ L sy -
T :_'\;'— e b PRl N R E T
Ed . S [P

-
T basn . T T i . ok 12,
+ s i s Pk e i, i i [res—
= T A S T e amiin ] . g, aeya
+ i operid

T —— [

— 3
= b ot e it bt e . s e i
+ ey ienr nn ey -

-
T - . et et e = i [t T
+ T Fuva S, - e

o
e e e
Sl A
-

FEl




Kecamatan Sungai Kunjang > fiex
Kota Samarinda BE!’PKH LAK meidyarn

e it oo sa

BABIV
PENUTUP

Laporan Akuntabilitas Kinerja Kecamatan Sungai Kunjang Kota Samarinda,
merupakan salah satu bentuk pertanggungjawaban pelaksanaan kegiatan tahun anggaran
2025, LAPORAN KINERIJA (LK) ini1 disusun sebagai tindak lanjut dan surat Deputi
Bidang Reformasi Birokrasi Akuntabilitas Aparatur clan Pengawasan Kementerian
Pendayagunaan Aparatur Negara & Reformasi Birokrasi Nomor 13/3278IDIPAN-
RBI1212014 tentang penvampaian Peraturan Menteri Pendavagunaan Aparatur Negara
& Reformasi Birokrasi Nomor 15 Tahun 2014 Tentang Petunjuk Tekms Penvusunan
Perjanjian Kinerja dan Pelaporan Kinerja dan Review atas Laporan Kinerja Instansi
Pemerintah  serta  Surat Edaran Wakil Walikota  Samarmnda  Nomor
000.8.6.3/4963/013.02 tentang Penyvampaian Laporan Kinerja Tahun 2025 dan
Perjanjian kinerja Tahun 2026 Ih Lingkungan Pemerintah Kota Samarnnda.

Pengukuran kinerja organisasi dimaksudkan untuk menilai keberhasilan /
kegagalan pencapaian tujuan dan sasaran organisasi vang bersanghutan dalam rangka
akuntabilitas dan transparansi. Sasaran-sasaran yvang telah ditetapkan dalam rencana
stratejik Kecamatan Sungai Kumjang terutama untuk sasaran vang direncanakan dan
dilaksanakan pada tahun 2025 umumnya menggambarkan kinerja vang masth belum
optimal

Capatan Indikator Kinerja Indeks Pelayanan Publik (IPP) Kecamatan Sunga:
Kunjang Tahun 2025 sebesar 2.60 dengan kategori Cukup menunjukkan bahwa kualitas
pelavanan publik belum sepenuhnva mencapar target vang ditetapkan Kondisi 1
berdampak pada belum optimalnya peningkatan kualitas pelavanan, khususnva pada
aspek tindak lanmput Surver Kepuasan Masyarakat, inovasi pelayanan publik. dan
pembinaan SDM pelayanan Namun demikian, pelayanan publik tetap dapat berjalan
dengan baik didukung cleh penerapan budava pelavanan, ketersediaan sarana dan
prasarana, serta berjalannya layvanan konsultasi dan pengaduan masvarakar Hasil
evaluasi in1t menjadi dasar bagi Kecamatan Sungat Kunjang untuk melakukan perbaikan
dan peningkatan kualitas pelayanan publik pada tahun bertkutnyva
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Namun demikian. masth terdapat beberapa kelemahan dalam Mencapa: Target
kinerja. Kelemahan tersebut antara lain ;

1. Belum optimalnya pengelolaan hasil Surver Kepuasan Masvarakat (SKM).
Meskipun SKEM telah dilaksanakan namun belum disusun rencana tindak lanjut
secara formal dan rekomendasi hasil SKM belum ditindaklanjuti secara sistematis
dan terdokumentas:. Kondiz1 in1 menvebabkan beberapa indikator dalam penilatan
Pemantauan dan Evaluasi Kinema Penvelenggaraan Pelayanan Publik (PEEPP)
tidak memperoleh nilai. sehingga berdampak pada rendahnya capaian IPP perangkat
daerah

2. Belum tersedianya mekanisme peningkatan motivasi kerja bagi petugas pelayanan
serta belum adanya sistem pembenan penghargaan kepada petugas dengan kinerja
pelayanan wang baik Kecamatan Sungai Kunjang belum memiliki program
pembinaan. evaluasi rutin, maupun pembenan apresias:t secara formal kepada
petugas pelavanan

3. Belum ada novas: serta sumberdava vang mendukung pelaksanaan inovasi secara

berkelanjutan

# Upayva Perbaikan
Adapun Upava perbaikan wvang akan dilakukan untuk meningkatkan
capaian Indeks Pelayanan Publik (IPP) Kecamatan Sungai Kunjang adalah melalui
1. penyvusunan dan pelaksanaan rencana tindak lanjut Survei Kepuasan Masvarakat
2. pemingkatan motivast dan kompetensi petugas pelayanan
3. pengembangan inovasi pelavanan publik,
4. penguatan pengelolaan pengaduan masyarakat,
3. penvempurnaan sarana dan prasarana pelayvanan,

6. penguatan monitoring dan evaluasi penvelenggaraan pelavanan publik.

Strateg: tersebut diharapkan dapat meningkatkan kualitas pelayanan publik
secara berkelanjutan dan mencapai target kinerja yang telah ditetapkan.
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Dengan LAPORAN KINERJA (LEK;) tn1 diharapkan dapat memacu pelaksanaan
kepemenintahan yvang melibatkan stake holders, sehingga nantinya akan tercipta sasaran
dan hasil kena vang dapat dipertanggungjawabkan.

|
NIP. 196905141990032005

30
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PEMERINTAH KOTA SAMARINDA
KECAMATAN SUNGAI KUNJANG

Jalan Jakaria No.25 RT ¥1 Kel Loa Bd.‘un;g, Telp (0541) 271569
Samarinda ( L.lllmuum Timur ) Kode Pos 75129

hitps.//kec-sungai-kuryang. samacindakota. go.id Emal - kec sungaikunjang(d gmail com

PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yvang efeknif, transparan dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah mi :

Nama DWISITINOORBAYAH, 5.50s, M.Si
Jabatan CCAMAT SUNGAT KUNJANG
selanjumya disebut pihak Pertama

Nama ANDI HARUN

Jabatan - WALIKOTA SAMARINDA

selaku atasan pihak pertama. selanjutmya disebut pthak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja vang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian mi, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti vang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab pihak Pertama.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi vang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capamn kinerja dari perjanjian imi dan mengambil tindakan yang diperlukan dakam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi

Samanndajl0 November 2025
Pi Pertam

@,,

W N MLSi
NIP. 1 5141990032005




PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

KECAMATAN SUNGAI KUNJANG
No Sasaran Strategis Indikator Sasaran Satuan Target
(1) (2) (3) (4) (3)
1 Menmgkatnya Kualitas Indeks Pelayanan Publik Indeks 325
Pelayanan Publik (IPP)
Perangkat Daerah Perangkat Daerah
) S J
Program : Anggaran :
1. Program Penunjang Urusan Pemerintahan/Pemenntahan Rp. 19.575.461 328 -
Daerah Kabupaten Kota
2. Program Penyelenggaraan Pemerintahan dan Pelayanan Publik  Rp. 3.126.961 269 -
3. Program Pemberdayaan Masyarakat Desa dan Kelurahan Rp. 35935.508.682 -

Samannda. 10 November 2025
HMW Pertama,

(____ﬂ

* ANDI HARUN W
2 NIP. 196905 141990032005



PEMERINTAH KOTA SAMARINDA
KECAMATAN SUNGAI KUNJANG

Jalan Jukarta No.25 RT.81 Kel Loa Bakung, Telp (0541) 271569
Sumarinda [ Kalimantan Timur ) Kode Pos 75129
hitpss lee-sungai-kunjang samarindaketa,ge.id Email : kec.sungaikunjang(@gmail.com

PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah mi :

Nama - DILI SATRIA HANDOKO, M. Adm.KP
Jabatan : Sekretaris Camat

selanjutnya disebut pihak Pertama
Nama : DWI SITI NOORBAY AH, S.Sos,M.Si
Jabatan : CAMAT SUNGAI KUNJANG

selnku atnsan pihak pertama, selanjutnya dsebut pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang scharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab pihak Pertama.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjtan ini dan mengambil tindakan vang diperlukan dalam
rungka pemberian penghargaan dan sanksi

Samarinda, 10 November 2025
Pihak Pertama,

DILI SATRIA HANDOKO, M Adm.KP
NIP. 196905141990032005 NIP. 198801272007011002




PERJANJIAN KINERJA PERUBAHANTAHUN 2025
SEKRETARIAT
KECAMATAN SUNGAI KUNJANG

No Sasaran Program Indikator Program Satuan | Target
(N (2) (3) () (5)
1 Meningkatnya kelancaran Indeks Kepuasan Masyarakat Indeks 90
pelaksanaan tugas dan fungsi (IKM)
' perangkat daerah
' Nilai Hasil Evaluasi Nilai 8O
Akuntabilitas Kinerja Instansi
Pemenintah (AKIP) Perangkat
Daerah
| ) )
| Kegiatan : Anggaran :
|. Kegiatan Perencanaan, Penganggaran dan Evaluasi Kinerja Rp. 164.922.000,-
Perangkat Daerah
2. Kegiatan Administrasi Keuangan Perangkat Daerah Rp.16.832.059.076.-
1. Kegiatan Administrasi Kepegawman Perangkat Daerah Rp.  73.750.000.-
4. Kegiatan Administrasi Umum Perangkat Dacrah Rp. 337.733.200,-
5. Pengadaan Barang Milik Dacrah Penunjang Urusan Pemerintah ~ Rp.  958.150.000 -
Dacrah
6. Penyediaan jasa penunjang Urusan Pemerintah Daerah Rp. 527.205.252-
7. Pemeliharaan Barang Milik Dacrah Penunjang Urusan Pemerintah Rp.  681.641.800,-
Daerah

Samarinda, 100 November 2025

Pihak Pertama,

Mjbshivink

233 J 3 NDOKO, M.Adm KP
NIP. I% nmoﬂuszuus NIP. 19880127200701 1002




PEMERINTAH KOTA SAMARINDA
KECAMATAN SUNGAI KUNJANG

Jalan Jakarta No.25 RT.81 Kel Loa Bakung, Telp (0541) I71569
Samarinda ( Kalimantan Timur ) Kode Pos 75129

hitps:/kes-sungai-kunjang samarindakota, go.id Email : kec.sungaikunjang@gmail.com

PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama : FITRIADI RAHMAN, S.So0s

Jabatan : Kasubbag Perencanaan Program dan Keuangan
selanjutnya disebut pihak Pertama

Nama : DILI SATRIA HANDOKOK M. Adm. KP

Jabatan : Sekretaris Camat

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang scharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagaln pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab pihak Pertama.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capamn kmerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi

Samannda, 10 November 2025
Pihak Pertama,

- : N. k FITRIADI RAHMAN, § Sos
IP. l‘.}ﬁﬁﬂ 127200701 Iﬂﬂl NIP. 9850620201503 1002



PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2015
SUB BAGIAN PERENCANAAN PROGRAM DAN KEUANGAN
KECAMATAN SUNGAI KUNJANG

No Sasaran Kegiatan Indikator Kegiatan Satuan | Target
(1 (2) (3) (4) (5)
| | Mecningkatnya Kualitas dan Persentase Dokumen Y 90
Ketepatan Waktu Perencanaan, Penganggaran dan
Perencanaan, Penganggaran, Evaluasi Kinerja Perangkat
dan Evaluasi Kinerja Daerah Yang Di Susun Sesuai
Perangkat Daerah SOp
2 | Meningkatnya Kualitas dan Persentase Laporan Keuangan % 90
Ketcpatan Waktu Pelaksanaan | Perangkat Daerah Yang Disusun
Administarsi Keuangan Dan Di Laporkan Secara Tepat
Perangkat Dagrah Waktu
Sub Kegiatan : Anggaran :
|. Sub Kegiatan Penyusunan Dokumen Perencanaan Perangkat Rp. 93.154.000-
Daerah
2. Sub Kegmtan Koordinasi dan Penyusunan Laporan Capaian Rp.  48.099.250,-
Kinerja dan Ikhtisar Realisasi Kinerja SKPD
3. Sub Kegiatan Evaluasi Kinerja Perangkat Daerah Rp. 23.668.750.-
4, Sub Kegiatan Penyediaan Gaji dan Tunjangan ASN Rp. 14.487.604.576,
5. Sub Kegiatan Penyediaan Administrasi Pelaksanaan Tugas ASN Rp. 2321.571.000.-
6, Sub Kegiatan Koordinasi dan Penyusunan Laporan Keuangan Rp. 42883500,
Akhir Tahun SKPD

Samarinda, 10 November 2025
Pihak Pertama,

A

ITRIADI RAHMAN.S Sos
NIP, 198801272007011002 NIF, 198506202015031002




PEMERINTAH KOTA SAMARINDA
KECAMATAN SUNGAI KUNJANG

Jalan Jakarta No.25 RT.81 Kel Loa Bakung, Teip (0541) 271569
Samarinda ( Kalimantan Timur § Kode Pos 75129

hitps: kes-sungai-kunjang. samarindakota. go.id Fmail : kec sungaikunjung@gmail com

PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yong efektif, transparan dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil. kami yang bertanda tangan dibawash i ;

Nama : DENNY GOKLAS ROMANOV, 8T
Jabatan : Kasubbag Umum dan Kepegawaian
selanjutnya disebut pihak Pertama

Nama : DILI SATRIA HANDOKO, M. Adm. KP
Jabatan : Sekretaris Camat

selaku atasgan pihak pertama, selanjutnva disebut pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang scharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebutl menjadi tanggung jawab pihak Pertama.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capamn kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangks pemberian penghargaan dan sanksi

Samarinda, 10 November 2025
Pihak Pertama,

i iR B DENNY G2KLAS ROMANOV, ST
NIP. 108801272007011002 NIP. 198311252009031001 .




PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
SUB BAGIAN UMUM DAN KEPEGAWAIAN
KECAMATAN SUNGAI KUNJANG

No|  Sasaran Kegiatan Indikator Kegiatan Satuan | Targe!
(1) (2) 3) (4) (5)
: Meningkatnya Kualitas Persentase Pegawai Perangkat
Pengelolaan Kepegawaian Daerah Yang Mendapat % 90
Perangkat Daerah Pelayanan Kepegawaian
2 Meningkataya Tertib Persentase Kegiatan Administrasi
Administrasi Umum Umum Perangkat Dacrah Yang % 90
| Perangkat Dacrah Terpenuhy
3 Meningkatnys Pemenuhan
Barang Milik Daersh yang Tingkat Pemenuhan Barang Milik % 90
Menunjang Peloksanaan Tugas Dacrah Penunjang
dan Fungsi Perangkai Daerah
4 | Meningkatnya Kualitas Layanan .
Penycdisan Jasa Peounjang di | | oo J0o Penuiing Yang % 90
Perangkar Dacrah RS
s E?;;j:ﬂn m'ﬂl Kllﬂ'::lmﬁ;m Persentase Barang Milik Daerah
Pelad T"':;i don F Jang Penunjang Urusan Pemerintahan % 90
p %st Doeral & Daerah Dalam Kondisi Baik
Sub Kegiatan Kegiatan : Anggaran :
|. Sub kegiatan Bimbingan Teknis Implementasi Peraturan
Perundang — Undangan Rp. 73.750.000,-

2. Sub Kegmtan Penvediaan Komponen Instalasi Listrik / Penerangan  Rp. 13.476.000,-
Bangunan Kantor

3. Sub Kegiatan Penyediaan Peralatan dan Perlengkapan Kantor Rp. 186.650.000,-
4. Sub Kegiatan Penyediaan Perlatan Rumah Tangga Rp.  5.000.000,-
5. Sub Kegiatan Penyediaan Bahan Logistik Kantor Rp. 8.000.000,-
6. Sub Kegiatan Penyediaan Barang Cetakan dan Penggandaan Rp. 48.664.700,-
7. Sub Kegiatan Penyediaan Bahan Bacaan dan Peraturan Rp. 3.000.000,-
Perundang-Undangan
8. Sub Kegiatan Fasilitasi Kunjungan Tamu Rp. 12.000.000,-
9. Sub Kegiatan Penyelenggaraan Rapat Koordinasi dan Konsultasi ~ Rp. 60.942.500,-
SKPD
10. Sub Kegiatan Pengadaan Kendaraan Pérorangan Dinas atau Rp. 260.140.000,-
Kendaraan Dinas Jabatan
I1. Sub Kegiatan Pengadaan Kendaraan Dinas Operasional atau Rp. 614.010.000,-
Lapangan
12, Sub Kegiatan Pengadaan Mebel Rp. 54.000.000,-
13. Sub Kegiatan Pengadaan Peralatan dan Mesin Lainnya Rp. 10.000.000,-
14. Sub Kegiatan Pengadaan Sarana dan Prasarana Gedung Kantor Rp. 10.000.000-

atau Bangunan Lainnya



15. Sub Kegiatan Pengadaan Sarana Dan Prasarana Pendukung Rp. 10.000.000,-
Gedung Kantor Atau Bangunan Lainnya
16. Sub Kegiatan Penyediaan Jasa Komunikasi, Sumber Daya Air dan

Listrik Rp. 467.205.252,-
17. Sub Kegiatan Penyediaan Jasa peralatan dan perlengkapan Kantor  Rp.  9.000.000,-
18, Sub Kegiatan Penyediaan Jasa Pelayanan Umum Kantor Rp. 51.000.000,-

19. Sub Kegiatan Penyedinan Jasa Pemeliharaan, Biaya Pemeliharaan,  Rp. 195.800.000,-
dan Pajak Kendaraan Perorangan Dinas atau Kendaraan Dinas Jabatan
20, Sub Kegiatan Penyediaan Jasa Pemeliharaan, Biaya Pemeliharaan, Rp. 293.191.800,-
Pajak, dan Perizinan Kendaraan Dinas Operasional atau Lapangan

21. Sub Kegiatan Pemcliharaan Peralatan dan Mesin Lainnya Rp. 38.250.000.-

22. Sub Kegiatan Pemeliharaan / Rehabilitasi Gedung Kantor dan Rp. 107.300.000,-
Bangunan Lainnya

23, Sub Kegiatan Pemeliharaan / Rehabilitasi Sarana dan Prasarana Rp. 47.100.000,-

Ciedung Kantor atau Bangunan Lainnya

Samarinda, 10 November 2025

Pihak Pertama,

0. M.Adm.KE m

1002 NIP. 198311252009031001




PEMERINTAH KOTA SAMARINDA
KECAMATAN SUNGAI KUNJANG

Jalan Jaksriz No.25 RT.81 Kel Loa Bakung, Telp (054]1) 271569
Samarinda { Kalimantan Timur ) Kode Pos 75129

hetps:/kee-sungai-kunjang, ssmarindakota,go,id Email : kee.sungaikunjang(a gmail.com

PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintashan yang efektif, transparan dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah mi :

Nama : AGUSTINA RAHMI, SP, MM
Jabatan : Kepala Scksi Pelayanan Umum

selanjutnya disebut pihak Pertama
Nama : DW1 SITI NOORBAY AH., S.50s.M.5i
Jabatan : Camat

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja vang scharusnya scsuai lampiran
perjanjian i, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab pihak Pertama.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capamn kinerja dari perjanjian mi dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam

rangka pemberian penghargaan dan sanksi

Samarinda, 10 November 2025

Pihak
L -
¥ n ,, X w7
DURBAYAH S.505,M.51 AGUSTINA RAHMI, SP, MM

NIP. 196905141990032005 NIP. 197008032001 122002



PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
SEKSI PELAYANAN UMUM
KECAMATAN SUNGAT KUNJANG

No Sasaran Program Indikntor Prog Satuan | Target
(1) (2) (3) (4) (5)
1 Meningkatnya Kualitas Persentase Layanan Masyarakat % 92,75
Layanan Masyarakat vang Terselesaikan
Kegiatan : Anggaran :

|. Koordinasi Penyelenggaraan Kegiatan Pemerintahan Di Tingkat

Kecamatan

S

005

Rp.

Samarinda, 10 Movember 2025

AGUSTINA RAHML SP, MM

NIP. 197008032001 122002




PEMERINTAH KOTA SAMARINDA
KECAMATAN SUNGAI KUNJANG

Jalan Jakarn No.25 RT.81 Kel Loa Baiung, Telp ((0541) 271569
Samarinda { Kalimantan Tunur ) Kode Pos 75129
hitps: e sungai-Kunjang semarindakesa go.d Email © ke sungaikunjangfa gmail.com

PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama : IRIADI, SE

Jabatan : Kepala Scksi Pemerintahan Umum, Ketentraman dan Ketertiban
selanjuinya disebut pihak Pertama

Nama : DWI SITINOORBAY AH, S.Sos,M.51

Jabatan : Camat

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yvang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalin pencapainn target
kmerja tersebut menjadi tanggung jawab pihak Pertama.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capamn kmega dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi

Samannda, 10 November 2025
Pihak Pertama,

L

IRIADLSE
NIP. 19770920200701 1015




PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
SEKSI PEMERINTAHAN UMUM, KETENTRAMAN DAN KETERTIBAN
KECAMATAN SUNGAI KUNJANG

No Sasaran Program Indikator Program Satuan | Target
(N (2) (3) 4) (3)
1 Meningkatnya Kualitas Persentase Layanan Masyarakat % 92,75
| Layanan Masyarakat yang Terselesaikan
Kegiatan : Anggaran :

1. Koordinasi Penyelenggaraan Kegiatan Pemerintahan Di Tingkat Rp. -
Kecamatan

Samarinda, |0 November 2025
Pihak Pertama,

NIP. I%Sldl?‘i‘ﬂﬂl"ﬂﬂﬁ NIP. 197709202007011015




PEMERINTAH KOTA SAMARINDA
KECAMATAN SUNGAI KUNJANG

Jalan Jakarta No.25 RT.81 Kel Loa Bakung, Telp (0541) 271569
Samarinda ( Kalimantan Timur ) Kode Pos 75129

hitps: kec-sungai-kunjang samarindaketa,go.id Email ; kec.sungaikunjangigmail.com

PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah mi:

Nama : ARBAIN, §.So0s. M.Si

Jabatan : Kepala Seksi Kesejahteraan dan Pemberdayaan Masyarakat
selanjutnya disebut pihak Pertama

Nama : DWI1 SITI NOORBAY AH, 5.508,M.5i

Jabatan : Camat

sclaku atasan pihak pertama, sclanjutnya disebut pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kmerja tersebut menjadi tanggung jawab pihak Pertama.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalm

rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Samarinda, 10 November 2025

—_—

M. ARBAIN, S.S0s,M.5i
NH" I%ﬂﬂﬁlﬂl‘igﬂﬂ?ﬂﬂﬁ Nip, 19720229200801 1008



PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
SEKSI KESEJAHTERAAN DAN PEMBERDAYAAN MASYARAKAT
KECAMATAN SUNGAI KUNJANG

No Sasaran Program Indikator Program Satuan | Target
(n (2) (3) (4) (5)
| Meningkatnya Kualitas Persentase Layanan Masyarakat (T3 92,75
Layanan Masyarakat vang Terselesaikan
2 | Meningkatnya Kesejahteraan Persentase Usulan Kegiatan % 90.00
dan Kualitas Hidup Pembangunan Sarana dan
Masyarakat melalui Program Prasarana, Pemberdayaan
Pemberdayaan Masyarakat di Kelurahan yang
Disetujui
Kegiatan : Anggaran :
|. Koordinasi Penyelenggaraan Kegiatan Pemerintahan Di Tingkat Rp. 1.611.868.000,-
Kecamatan
2. Kegiatan Pemberdayaan dan Kescjahteraan Keluarga Tingkat Rp. 75.508.000,-

Kecamatan dan Kelurahan

Samarinda, 10 Nove 2025
Pihak Perta

S

OORBAY AH.5.S08,M.Si ARBAIN, S.Sos.M.S1
90514 1990032005 NIP. 19720229200801 1008




PEMERINTAH KOTA SAMARINDA
KECAMATAN SUNGAI KUNJANG

Jalan Jakarta No.25 RT.81 Kel Loa Bakung. Telp (0541) 271569
Samurinds ( Kalimantan Timur ) Kode Pos 75129
hitps: kec-sungai-kunjang, samarindakota.go.igd Email : kec. sungaikunjangia gmail.com

PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintshan yang efektif, transparan dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama : DARUSH MAYA DIANE, SE MM

Jabatan : Kepala Seksi Ekonomi dan Pembangunan

selanjutnya discbut pihak Pertama
MNama : DWI1 SITI NOORBAY AH, S.S0s,M.5i1
Jabatan : Camat

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pthak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang scharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanasan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab pihak Pertama.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan vang diperlukan dalam

rangka pemberian penghargaan dan sanksi

Samarinda, 10 November 2025

Pihak Pertama,
7

DARUSH MAY A DIANE, SE MM
NIP.197708072010012001




PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
SEKSI EKONOMI DAN PEMBANGUNAN
KECAMATAN SUNGAI KUNJANG

No Sasaran Program Indikator Program Satuan | Target
(n (2) (3) (4) (3)
1 Meningkatnya Kualitas Persentase Layanan Masyarakat % 92,75
Layanan Masyarakat yang Terselesaikan
2 Meningkatnya Kesejahteraan Persentase Usulan Kegiatan % 90.00
dan Kualitas Hidup Pembangunan Sarana dan
Masvarakat melalui Program Prasarana, Pemberdayaan
Pemberdayaan Masyarakat di Kelurahan yang
. _ Disetujui
Kegiatan : Anggaran :
I. Koordinasi Penyelenggaman Kegiatan Pemenntahan Di Tingkat Rp. -
Kecamatan
2. Kegiatan Pemberdayaan Kelurahan Rp. -

Samarinda, |0 November 2025
Pihak Pertama,

7 I

DARUSH MAY A DIANE, SE MM

NIP 196905141990032005 NIP. 197708072010012001



PEMERINTAH KOTA SAMARINDA
KECAMATAN SUNGAI KUNJANG

Jalon Jakaria No.25 RT.81 Kel Loa Bakung, Telp (U541) 271568
Samarirts ( Kalimantan Timur ) Kode Pos 75129
hitps kes-sungai-kunjang.samarindaketa.go.id Fmail - kec sungaikunjang( gmail com

PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel
serta beronentasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah mi:

Nama : MUHAMMAD FAUZI SE, MM
Jabatan : Kepala Seksi Kebersihan dan Lingkungan Hidup

sclanjutnya discbut pihak Pertama
Nama : DWI SITI NOORBAY AH. S.50sM.Si
Jabatan : Camat

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak Kedun

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang scharusnya scsuai lampiran
perjanjian i, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalin pencapaian target
kinerja terscbut menjadi tanggung jawab pihak Pertama.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi vang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capamn kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi

Samarinda, 10 November 2025
Pihak Pertama,

/
SFFT NOORBAYAH.S Sos M Si MU MAD FAUZI SE. MM
NIP.196905 141990032005 NIP. 19720106200003 1005




PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
SEKSI KEBERSIHAN DAN LINGKUNGAN HIDUP
KECAMATAN SUNGAI KUNJANG

No Sasaran Program Indikator Program Satuan | Target
(1 (2) (3) (4) (3)

l Meningkatnya Kualitas Persentase Layanan Masyarakat % 92,75

Layanan Masyarakat yang Terselesaikan
|
Kegiatan : Anggaran :
1. Koordinasi Penyelenggaraan Kegiatan Pemerintahan Di Tingkat ~ Rp. -
Kecamatan

Samarinda, 10 November 2025

Pihak Pertama,

NIP. 196905 141990032005 NIP. 19720106200003 1005



9 & PEMERINTAH KOTA SAMARINDA
| KECAMATAN SUNGAI KUNJANG
KELURAHAN TELUK LERONG ULU

Jolan Cendang MNo.63 RT 18 Samarinda, Kalimantn Timur
Email : Teluklerongului@gmail com

PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan vang efektif, transfaran dan akuntabel
serta berorientasi kepada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama :  ANTON SULISTIYO, SH
Jabatan :  Lurah Teluk Lerong Ulu
Selanjutnya disebut Pihak Pertama
Nama i DWISITINOORBAYAH,S.SOS,M.SI
Jabatan : Camat Sungai Kunjang
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target Kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja

tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan suvervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap

capaian Kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka

pemberian penghargaan dan sanksi,

Samarinda, 10 November 2025

Pihak Pertama,

ANTON SULISTIYO, SH



PERUBAHAN PERJANIIAN KINERJA TAHUN 2025
KELURAHAN TELUK LERONG ULU
KECAMATAN SUNGAT KUNJANG KOTA SAMARINDA

NO SASARAN PROGRAM INDIKATOR PROGRAM SATUAN TARGET
1 2 3 4 3
| Meninghatriya Kualitas Lonyanan Persentase Layvanan Masyarakan Yong = 9775
My arskl Terselesaikan ' 3

Meninghainya Kesejahieraan dan Perseninse Lisulan kegintan Pembangunnn

2 Kimbitas Hidup Masyarlcst Melalw Sarmrts Dan Prasaruns, Pemberdayain N o0
Program Pemberdayaan Masyarakat Di Keluraban Yang Di Setujui
Keglutan ; Anggaran
1. Koordinasi Penyelenggaraun Kegiatan Pemerintuban [H Tingkat Kecamatan Rp. 170545500, -
2 Kegiatan Pemberdavonn Kelurahan Rp. 4.840.057.773.-
3, Kegiatan Pemberdayunn Dun Kesejahterann Keluargs Tingkast Kecamatan Dan kelurshan Rp. 41,564,000,

Samarinda, 10 November 2025

ANTON SULISTIYQ. SH
SIP. VOTO04 | 220050 | 1004




@& PEMERINTAH KOTA SAMARINDA
" KECAMATAN SUNGAI KUNJANG
8% KELURAHAN TELUK LERONG ULU

Julan Cendana No.63 RT 18 Samaninda, Kalimantan Timur
Email : Teluklerongulu@gmail.com

PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transfaran dan akuntabel
serta berorientasi kepada hasil, kami vang bertanda tangan dibawah ini :

Nama :  FAKHRIAH, SE

Jabatan ¢ Sekretaris Lurah Teluk Lerong Ulu
Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama :  ANTON SULISTIYO, SH

Jabatan :  Lurnh Teluk Lerong Ulu
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target Kinerja yang secharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja
tersebut menjadi tanggung jawab kami,

Pihak Kedua akan melakukan suvervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka
pemberian penghargaan dan sangsi.

Samarinda, 10 November 2025

Pihak Kedua,

Pihak Pertama,

| e

ANTON SULISTIYO, SH FAKHRIAH, SE



PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
KELURAHAN TELUK LERONG ULU
KECAMATAN SUNGAT KUNJANG KOTA SAMARINDA

NO SASARAN PROGRAM INDIKATOR PROGRAM SATUAN TARGET
[ 2 3 4 5
Meningkmnyva Kelancaran
1 Pelaksanaan Tugss dan Fungsi Indeks Kepuasan Masynrakat { TKM ) Indeks w0
Perangkat Daersh
2 Meningkatmya Kualitas Layvanan Persentase Lavanan Masyarakst Yang “a 92.75
Masyarakal Terselesaikan
Kegiatan : Angguran
1. Koonfinasi Penyelenggaman Kegiatan Pemerintaban Di Tingknt Kecamatan Rp. 170.545.500,~

Samarinda, 10 November 2025
Sekretaris Lurah
Pihak Pertama,

-_—

FAKHRIAHSE
NIP. 197304272009012001




3¢ PEMERINTAH KOTA SAMARINDA
=8 KECAMATAN SUNGAI KUNJANG
KELURAHAN TELUK LERONG ULU

Jalan Cendana No.63 RT 18 Samarinda, Kalimantan Timur
Email ; Teluklerongulwi@gmail.com

PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan vang efektif, transfaran dan akuntabel
serta berorientasi kepada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama i WIWIK SOSIAWATI

Jabatan :  Kepala Seksi Tata Pemerintahan Keamanan Dan
Ketertiban Kelurahan Teluk Lerong Ulu

Selanjutnya disebut Pihak Pertama
Nama :  ANTON SULISTIYO, SH
Jabatan :  Lurah Teluk Lerong Ulu
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya discbut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target Kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target Kinerja
tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan suvervisi vang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap

capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka

pemberian penghargaan dan sangsi,

Samarinda, 10 November 2025

Pihak Pertama,

4

WIWIK SOSIAWATI




PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
KELURAHAN TELUK LERONG ULU
KECAMATAN SUNGAT KUNJANG KOTA SAMARINDA

NO | SASARAN SUB KEGIATAN INDIKATOR SUB KEGIATAN SATUAN TARGET
i 2 3 4 3

Tersedinnya Dokumen Peningkntan| Jumilsh Dokumen Peninghkaton Efektilitas

1 | Efektifitas Kegiaton Pemerintalian Kegiatan Pemerintahan di Tingkat Dokumen 2
di Tingkat Kecamaltan Kecamntan
Sub Kegintun Anggaran
1. Peningkatan Efektifitas Kegiatan Pemerintahan di Tingkat Kecamatan Rp. -

Semarindu, 10 November 2023

KEPALA SEXS! PEMERINTAHAN UMUMKETENTIAMAN DAN KETERTIBAN
Pibak Pertmma,

Y EE)

WIWIK SOSIAWATI
NIP. 19681229 |98803 2 003




9 ¢ PEMERINTAH KOTA SAMARINDA
| KECAMATAN SUNGAI KUNJANG
KELURAHAN TELUK LERONG ULU

Jalan Cendana No.63 RT 18 Samarinda. k:.::‘imnnlu.ﬂ Timur
Emal : Teluklerongulualgmail com

PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transfaran dan akuntabel
serta berorientasi kepada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama :  HJ.NOOR LAILA ERAWATI, SE,M.SI

Jabatan :  Kepala Seksi  Kesejahternan dan  Pemberdayaan
Masyarakat Kelurahan Teluk Lerong Ulu

Selanjutnya disebut Pihak Pertama
Nama :  ANTONSULISTIYO, SH
Jabatan :  Lurah Teluk Lerong Ulu
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja
tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan suvervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap

capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka
pemberian penghargaan dan sangsi.

Samarinda. 10 November 2023

Pihak Pertama,

HJ. NOOR LAILA ERAWATI, SE,M.S1




PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

KELURAHAN TELUK LERONG ULU

KECAMATAN SUNGAT KUNJANG KOTA SAMARINDA

NO | SASARAN SUB KEGIATAN INDIKATOR SUB KEGIATAN SATUAN TARGET
i 21 p ] 4 L]
Tersedianya Dokumen Peningkutan] Jumlah Dokamen Peninphaton Efcktifitas
1 | Efekuifitos Keglatan Pemerintahan Keglatan Pemerintahan di Tingkat Dokumet 2
di Tingkat Kecamatan Kecamatin
Terpenuhinyn Jumlah Pokmas yang
2 Melaksanakan Kegiatan Jumlah Pokeas dan Ormas yang Melaksunskon PokinasiO 4
Pemberdayaan Masyarakal di Pemberdaynan Masyvarakm & Kelurahan
Kelurithan
Terpenuhinya Jumlsh Kelwirga yung R
Mengikuti Peningkatan Kesadaran Jumlak Keluarga yang Mengikuti Peningkatan
Kesadamn Keluargn dalom Membangun Kerja 5
3 Kelusrgs dolium Membangun Kerja Sema antsr-Kehomgs, W dan Kelompok Keluarga 42
Soma anmar-Keluarga, Warga, dan Mas "F] '
kelompok Masyprakat
Sub Kegiatan Anggaran
1. Peningkatan Efektifitas Kegiatan Pemerintaban di Tingkat Kecumatan Rp.-
2 Pemberdmyuun Masyarakat TH Belurabn Rp. 1.826,317.773,-
3. Peningkatan Kesadaran Keluarga dalam Membangm Kerja Sama antar-Kcharga, Wargs, dn Kelompok ~ Rp. 41.564.000.-

Masvaralo di Kecamatun

Samarinda, 10 November 2025
KEPALA SERS] RESEJIAHTERAAN DAN PEMBERDAYAAN MASY ARAKAT
i

HI. NOOR LANA ERAWATL SEM.SI
NIP. 1970925200901 2001




9= ¢ PEMERINTAH KOTA SAMARINDA
1| KECAMATAN SUNGAI KUNJANG
KELURAHAN TELUK LERONG ULU

Julan Cendana No.63 RT I8 Samarinda, Kalimantan Timur
Email : Teluklerongulu@ gmail.com

PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektil, transfaran dan akuntabel
serta berorientasi kepada hasil, kami yvang bertanda tangan dibawah ini :

Nama :  MOCHAMMAD REZA IRFANI, AMd

Jabatan :  Kepala Seksi Ekonomi, Pembangunan Dan Lingkungan
Hidup Kelurahan Teluk Lerong Ulu

Selanjutnya disebut Pihak Pertama
Nama :  ANTON SULISTIYO, SH
Jabatan :  Lurah Teluk Lerong Ulu
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target Kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja
tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan suvervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian Kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka
pemberian penghargnan dan sangsi.

Samarinda, 10 November 2025

Pihak Pertama,




PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

KELURAHAN TELUK LERONG ULU

KECAMATAN SUNGAI KUNJANG KOTA SAMARINDA

NO | SASARAN SUB KEGIATAN INDIKATOR SUB KEGIATAN SATUAN TARGET
i r 3 4 5
Tersedianya Dokumen Peningkntan] Jumlah Dokumen Peningkatin Efcktifias
I | Erckufites Kegintan Pemermuhan Kegiatnn Pemerintahan di Tinghm Dokumen 2
di Tingha Kecamatan K ccamntan
3 Terpenuhinya Jumish Pembangman | Jumlah Sarana dan Prasarens Kelurhan yamg Ui 4
Suruna dan Prasarana Kelurahan Terbangun 2
Sub Kegiatan Anggaran
1. Peninglontan Efekiifiaas Kegiamn Pemenintahan di Tingkat Kecamanan Rp.  170.545.500.-
2. Pembanguman Sarsts den Prusasns Kelushan Hp. 3.013.740.000,-

Semarinds, 10 November 2025
Kepala Scksi Fkonomi, Pembangunan Dan Lingkungan Hidup
Pitak Pertiuma,

NEF. I9B40N2620 1001 1009




PEMERINTAH KOTA SAMARINDA

KECAMATAN SUNGAI KUNJANG
KELURAHAN KARANG ANYAR

Jalan MT. Haryono RT.015
SAMARINDA 5 KALIMANTAN TIMUR ) 75127
Web : kel-karmng-amyar i otago.id, Email : kelurshanksranganyarsmn@ gmail com

PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yvang efektif, transfaran dan akuntabel
serta berorientasi kepada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama :  ZULKARNAIN RAMLI, SH
Jabatan :  Lurah Karang Anvar

Selanjutnya disebut Pihak Pertama
Nama ¢ DWISITI NOORBAYAH,S.50s,M.Si
Jabatan :  Camat Sungai Kunjang

Selaku atasan pihak pertama, selanjuinya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesual lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja
tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan suvervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka
pemberian penghargaan dan sanksi.

Samarinda, 10 November 2025

PihakPertama,

ZULKARNAIN RAMLI, SH




PERUBAHAN PERJIANJIAN KINERJA TAHUN 2025
KELURAHAN KARANG ANYAR
KECAMATAN SUNGAI KUNJANG KOTA SAMARINDA

NO SASARAN PROGRAM INDIKATOR PROGRAM SATUAN TARGET
1 2 3 4 ]
I Meningkatnya Kualitas Layanan Persentise Layanan Maxyarakat Yany, % 92.7%
Masynrakat Terselesaikan - B

Meningkatriva Kesejuhieraan dan Persentase Usulan kegiatan Pembangusan

2 | Kualites Hidup Masyaralot Melalui Sarsna Dun Prasarana, Pemberdayman *u 0
Program Pemberdaymamn Wasyarakst Di Kelurshan Yang Di Setujul
Keglatan Anggaran
I.WWHWWET@W Rp. 167.661.250,
2. Keziman Pemberdaynon Kelurahan Rp. 4420 885,601,

3. Kegiatan Pemberdaynan Dan Kescjahteraan Keluarga Tingknt Kecampian Dan kehurahan Rp. 42474375




PEMERINTAH KOTA SAMARINDA

KECAMATAN SUNGAI KUNJANG
KELURAHAN KARANG ANYAR

Jalan MT. Haryono RT.015
SAMARINDA ( TAN TIMUR ) 75127
Web : kel-karang-anyar samarindakota.go.id, Email : kelurshankaranganyarsmr@gmail.com

PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transfaran dan akuntabel
serta berorientasi kepada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama :  ZULKARNAIN RAMLI, SH
Jabatan :  Sekretaris Lurah Karang Anyar

Selanjutnya disebut Pihak Pertama
Nama :  ZULKARNAIN RAMLI, SH

Jabatan :  Lurah Karang Anyar
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini. dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengsh seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja
tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan suvervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka

pemberian penghargaan dan sangsi.

Samarinda, 10 November 2025
Pihak Pertama,

Mot

MARDIANA, SE, M.Si




PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
KELURAHAN KARANG ANYAR

KECAMATAN SUNGAI KUNJANG KOTA SAMARINDA

NO SASARAN PROGRAM INDIKATOR FROGRAM SATUAN TARGET
1 2 3 4 3
Meningkatnya Kelanesran
| | Pelaksanaan Tugas dan Fungsi Indeks Kepunsan Masynrakat ( IKM ) Indeks 9%
Pernnghkat Ducruh
~ | Meningkatnys Kualites Layunan Persentase Layanan Masyamkst Yang " 92.75
- Masyarakat Terselesaikan g
Keghatan ;
1. Koordinasi Penyelenggoraan Kegiatan Pemerintahan D Tingkat Kecamatan Rp. 167.661.250,-

Samarmda, 10 November 2025

Seliretaris Lurah
Pilak Pertmmo,

W

MARDIANA, SEM ST
NIP. |9840208201001 2001



PEMERINTAH KOTA SAMARINDA
KECAMATAN SUNGAI KUNJANG
KELURAHAN KARANG ANYAR

Jalan MT. Haryono RT.015
SAMARINDA ( KALIMANTAN TIMUR ) 75127
Web : kel-karang-anyur samarindakota.go.id, Emuil : kelurahankaranganyarsmr@gmail com

PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transfaran dan akuntabel
serta berorientasi kepada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama :  EDY SUPRIADI, SE

Jabatan :  Kepala Seksi Tata Pemerintahan Keamanan Dan
Ketertiban Kelurahan Karang Anyar

Selanjutnya disebut Pihak Pertama
Nama :  ZULKARNAIN RAMLI, SH
Jabatan :  Lurah Karang Anyar
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji askan mewujudkan target kinerja yang scharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target Kinerja
tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan suvervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka
pemberian penghargaan dan sangsi.

Samarinda, 10 November 2025

Pihak Pertama,

)

—

-_—
UPRIADIL, SE




PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
KELURAHAN KARANG ANYAR
KECAMATAN SUNGAI KUNJANG KOTA SAMARINDA

NO | SASARAN SUB KEGIATAN INDIKATOR SUB KEGIATAN SATUAN TARGET
| 2 3 4 5

Temedinnya Dokumen Peningkatin]  Jumlsh Dokumen Peninglkaton Efekrifitas

1 | Efcktifitas Keginton Pemenntahan Kegiatan Pemerintahan di Tinghat Dokumen 2
dl Tingkat Kecamatan Kecamatan
Sub Kegintan Anggasran
1. Peninghainn Efcktifitas Kegiaten Pemerintaban 4] Tingkar Kecamatan Rp. 167.661.250,-

Samarinda, 10 November 2025
KEPALA SERST PEMERINTAHAN UMUM KETENTRAMAN DAN KETERTIHAN
Pihak Pertama,




==¢ PEMERINTAH KOTA SAMARINDA

KECAMATAN SUNGAI KUNJANG
KELURAHAN KARANG ANYAR

Jalan MT. Haryono RT.015
SAMARINDA ( KALIMANTAN TIMUR ) 75127
Web : kel-karang-anyar. samarindakota.go.id, Email : kelurahankaranganyarsmr@gmail.com

PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transfaran dan akuntabel
serta berorientasi kepada hasil, kami vang bertanda tangan dibawah ini :

Nama :  SAHAMAN, SE

Jabatan :  Kepala Seksi Kesejahteraan dan Pemberdayaan
Masyarakat Kelurahan Karang Anyar

Selanjutnya disebut Pihak Pertama
Nama :  ZULKARNAIN RAMLI, SH
Jabatan :  Lurah Karang Anyar

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti vang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja
tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan suvervisi yvang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka
pemberian penghargaan dan sangsi.

Samarinda, 10 November 2025

Pihak Pertama,

7

SAHAMAN, SE




PERUBAHAN PERJANJIAN KINERIA TAHUN 2025
KELURAHAN KARANG ANYAR
KECAMATAN SUNGAI KUNJANG KOTA SAMARINDA

SASARAN SUB KEGIATAN INDIKATOR SUB KEGIATAN SATUAN TARGET
2 i ] 4 b
Tersediamya Dokumen Peningkatan| Jumlah Dokumen Peninghatan Efektifins
Efekrifis Kegintan Pemerimahan Kegintan Pemerintshan i Tingkst Dokumen 2
di Tingkst Kecamatan Kecamatan
Terpenuhinya Jumish Pokmirs vang
2 Melaksanakan Kegiatan Jumalalh Pokroas dan Ovmas vang Melaksanalkon Pk O 3
Pemberdaynen Masyaraka di Pemberdayaan Masynmkat di Keluraban
Kelurahsn
Ti Jumiluh
H'P'lﬂ! II'L::?.F e Kmﬁlw Jumish Keluarga yang Mengiluti Peningkatan
Kesadaran Kelurgs dalam Membangun kere
3 K.eluargn dalam Membangun Kerjn jexin Ke W, o Keluargn 38
Sama antar-Kehuargs, Wargs, dan - '“', it Kot
Kedompok Masyuralot
Sub Kegiatan Anggaran
1. Peningiatan Ffektifiine Kegiatan Pemerintihoan di Tinghst Kecamutss Rp. .
1. Pemberdayaan Masyarakar Di Kelumahan Rp. 1L65TA11.318-
3. Penbnglutun Kesadaran Kelusrgn dalom Membaomgun Keria Sama snter-Kelourgs, Wargs, dan Kelompok Rp. 42474375

Masyarakst di Kecamston

Samnarinda, 10 November 2025
KEPALA SERS! KESEJIAHTERAAN DAN PEMBERDAY AAN MASYARAEAT
Pihak Pertama,

7%

SAHAMAN, SE
NIP. 19801 1022005021002
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@=§ PEMERINTAH KOTA SAMARINDA

>

KECAMATAN SUNGAI KUNJANG
KELURAHAN KARANG ANYAR

Jalan MT. Harvono RT.015
SAMARINDA ( KALI TAN TIMUR ) 75127
Web : kel-karang-anyar samarindakota go.id, Email : kelurahankuranganyarsosia gmuil con

PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transfaran dan akuntabel
serta berorientasi kepada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama :  EMILIYA NOVITA, S.Sos

Jabatan :  Kepala Seksi Ekonomi, Pembangunan Dan Lingkungan
Hidup Kelurahan Karang Anyar

Selanjutnya disebut Pihak Pertama
Nama :  ZULKARNAIN RAMLI, SH
Jabatan ¢ Lurah Karang Anyar
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target Kinerja yang scharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti vang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja
tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan suvervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan vang diperlukan dalam rangka
pemberian penghargaan dan sangsi.

Samarinda, 10 November 2025

Pihak Pertama,

EMILIYA NOVITA, S.Sos




PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
KELURAHAN KARANG ANYAR
KECAMATAN SUNGAI KUNJANG KOTA SAMARINDA

N | SASARAN SUB KEGIATAN INDIKATOR SUB KEGIATAMN SATUAN TARGET
1 ] 3 4 3
Tersedinnys Dokumen Peningkatan]  Jumlah Dokumen Peningkstan Efekrifitas
I | Efekiifitas Kegiatan Pemerinmban Kegintan Pemerinmban df Tigka Dokumen |
di Tingkat Kecamatan Kecamatan
2 Terpenuhinya Jumiah Pembangunan | Jumlah Serana dan Prassrans Kelumban vang Uit 18
Sarmna dan Prasarsna Kelurahan Terbangun
Sub Kegintan Anggaran
Rp. -

I. Peninghatun Fektifitns Keglatun Pemerintahan di Tingkat Kecamatan
2. Perbungunm Sarana don Prasarnng Kelurahan

Samarinda, 10 November 2025
Kepala Scksi Ekonomi, Pembangunan Dan 1 inghungan Hidup
Pihak Pertama,

Rp. 2.721 0000,




PEMERINTAH KOTA SAMARINDA
KECAMATAN SUNGAI KUNJANG
KELURAHAN KARANG ASAM ULU

Jalan Ir. Sutami RT 08 Samurinda _ )
Email. kelkarangasamulu@gmail.com

PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transfaran dan akuntabel
serta berorientasi kepada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama : SISWO, 8.Sos, M.Si
Jabatan :  Lurah Karang Asam Ulu
Selanjutnya discbut Pihak Pertama
Nama :  DWISITI NOORBAYAH, 5.50s,M.5i
Jabatan :  Camat Sungai Kunjang
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya discbut Pibak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja

tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan suvervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap

capaian Kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka

pemberian penghargaan dan sanksi.

Samarinda, 10 November 2025

Pihak Pertama.

0, 5.S0s, ML.Si



PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
KELURAHAN KARANG ASAM ULU
KECAMATAN SUNGAT KUNJANG KOTA SAMARINDA

NGO SASARAN PROGRAM INDIKATOR PROGRAM SATUAN TARGET
I 2 ] 1 3
i Meningkatoya Kualitas Layanan Persentyse Lavaman Masyarakat Yang . 9375
Massarakal Perselosnikinn . x

Meningksinys Kesejahiersan dan | Persentase Usulan kegintan Peimbanginan Sarin

? | Kunlitas Hidop Masyarakiot Melalui | Dan Prasarana. Pemberdaymn Masyamkat Di % a
Program Pembendaymm Kelarahan Yang i Sewjui
Kegiatan ; Amgyaran
1. Koordinml Pevelenggarin Keglatmm Pemerimaben Di Tinghst Kecamotan Rp.  168.977.444..
2. Kegiutan Permberdayaan Kelurahin Rp. 4.428374.738,
3. Kepintan Pemberdavsan Dun Kesejshterazn Keluarga Tingkat Kecmmamn Dan kelurahan Rp. 47.733.969.

Samarinda, 10 Novembier 2025
Fihak Pertania, .

KIP. 196008 101992121001




PEMERINTAH KOTA SAMARINDA

KECAMATAN SUNGAI KUNJANG
KELURAHAN KARANG ASAM ULU

Jalan Ir. Sutami RT 08 Samarinda )
Email. kelkarangasamulu@gmail.com

PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transfaran dan akuntabel
seria berorientasi kepada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama : MUHAMMAD IQBAL FAJRIN, S.50s

Jabatan :  Sekretaris Lurah Karang Asam Ulu
Selanjutnva disebut Pihak Pertama

Nama : SISWO, 5.50s, M.Si

Jabatan ¢ Lurah Karang Asam Ulu
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target Kinerja yang scharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja

tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan suvervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka

pemberian penghargaan dan sangsi.

Samarmda. 10 November 20235

Pihak Pertama,

AL FAJRIN, 5.50s




PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
KELURAHAN KARANG ASAM ULL
KECAMATAN SUNGAI KUNJANG KOTA SAMARINDA

NO SASARAN PROGRAM INDIKATOR PROGREAM SATUAN TARGET
1 2 3 i ]
Meninghkatnya Kelanciarnn
1 Peloksnnaan Tugns dan Fungsi Indeks Kepuasan Masyarakat ([ IKM ) Tndeks a0
Perangkat Daerah
- Mevingkatmva Kunkitns Layvanan Persentnse Layanan Mosyarakat Yang .
2 A " e 9275
Msvarnkat Terselesaikin
Kegintan : Anggaran
1. Koordinesi Pemyvelenggoman Keglatun Memerintabuin D Tinghist Kecamatan Rp. 168977444,
Samarinda, 10 November 2025
Sekretaris |umh
Pikak Pertua,

=

D/ as05 1 1201101 1002




PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
KELURAHAN KARANG ASAM ULU
KECAMATAN SUNGAT KUNJANG KOTA SAMARINDA

NO SASARAN PROGRAM INDIKATOR PROGRAM SATUAN TARGET
1 ] 3 4 3
Meningkamys Kelancarn
| Pelnksanaan Tugas dan Fungsi Indeks Kepmsan Masyarakal { TRM ) Indeks o
Perangikat Dacrah
3 Meningkatma Kualitas Layanan Persentase Layanan Musyarakal Yang . 9275
Masyarakst Terselesaiknn - =
Kegiaiam : Anggaran
I. Kovedinasl Penyelengparan Keglutan Pemerintahan [ Tingke Kecamatan Rp. 168977 444,
Swararinda, 10 November 2075
Selireturis Lurah
Pilusk Pertaini,

I
5
s



PEMERINTAH KOTA SAMARINDA

KECAMATAN SUNGAI KUNJANG
KELURAHAN KARANG ASAM ULU

Jalan Ir. Sutami RT 08 Samarinda .
Email. kelkarangasamulu(@gmail.com

PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transfaran dan akuntabel
serta berorientasi kepada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama :  ROOSDIYANI, SE

Jabatan :  Kepala Seksi Kesejahternan dan  Pemberdayaan
Masyarakat Kelurahan Karang Asam Ulu

Selanjutnya disebut Pihak Pertama
Nama ¢ SISWO, S5.50s, M.Si
Jabatan :  Lurah Karang Asam Ulu
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang scharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target Kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target Kinerja
tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan suvervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka
pemberian penghargaan dan sangsi.

OSDIYANI, SE




PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
KELURAHAN KARANG ASAM ULU
KECAMATAN SUNGAI KUNJANG KOTA SAMARINDA

NO | SASARAN SUB KEGIATAN INDIKATOR SUB KEGIATAN SATUAN TARGET
I 2 3 4 3
Tersedisnya Dokumen Peninghatan]  Jumish Dokumen Peningkatan Efcktifitus
| | Efektifitas Kegiamn Pemierininhan Kegiatan Pemerintahan o Tinghat Dokumeti |
di Tingkni Kecamatan Rocanatan
Terpemihinya Jumli Pokimis yong
= Melnkwnakan Kegintan Jumiah Pokmins dan Ormas yang Milibssnaan | o - "
- Pemberduyaan Masyarakst di Pembrerdnyman Masyirshat i Kelurahan
Keicharnlian
Verpeauhinyn Jumlah Kelusrgs yang | ooy ¢ oiians yang Mengikuti Peninghatan
Mengikuti Peningkntan Kesastarsn - :
3 | K dnkusi Mecubongan Kefe, | v Bistincya dolim Mouboagen Keth | - itefiugy 18
Sama aniar-Kcluarga, Warga, dan Kelonmpok
Sart antur- Keluarge. Worga, dan M
Kilmmpok Musyarmkat )
Sub Kegiatan ARggaran
1. Peninghatan Efektifites Kegintan Pemerintabun & Tingha Kecamatan Rp -
2 Pemberdavaan Munyarmbar 2 Kelurahan Rp 1707 405 988.-
3 Fﬂﬁﬂkﬂﬂ“ﬂd’ﬂﬂd‘hﬂ‘ldﬂh Mmhnumﬂmﬂaﬁmnﬁmﬁcumwmw Rp 47,731,060

Massvaraknt dil Kecarmatan

Sanurinds, 10 November M128

KIFALA SERSI KESEIANTRIAAN DN PEMIKE
Piluak

, 1920511199403 2006

AAN MN;E‘\"MAR&T




PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
KELURAHAN KARANG ASAM ULU
KFECAMATAN SUNGAT KUNJANG KOTA SAMARINDA

NO | SASARAN SUB KEGIATAN INDIKATOR SUB KEGIATAN SATUAN TARGET
| 2 3 4 4
Tersedianya Dokumen Penigkatan|  Jumtah Dokumen Peninghitan Efektifiuas
|| Efektifitax Kepiatan Pemerintnhan Kegintan Pemerintuhan di Tingka Dokumen 2
di Tingkat kecamatan h.ecamatan
Terpenubinya Jwnish Pokmas ynng
N Melnksanakan Kegintan Jumiah Pokmius dan Ormas yang Melaksanakan Dok Ovinis s
h Pemberdayim Mosyarakat di Pemberdayaas Masyvarakat di Keharahin
Koluralan
T;““‘F‘“?‘ Jumlah Keluargn yung | L wlara ving Mengikui Peninghatn
engikiti Penimgkatan Kesadarmn s Keri
3 | Fomegs debacn Membwagan Kaga | Tiedorns Kehuacyn dulum MEBbum WSUR | gy iy i
Sunre artar- Koelusrgn, Warga, dan Kelomipek
Sama antar-Kcluarga, Warga, dan ]
Kelompok Masyarnba oyt
Sub Kegistan Anggaran
1. Peningkatan Fiekuifitas Kegiatan Pemerinuhan di Tmglat Kecamatan Rp. -
2. Pemberdayuan Masyaralat [0 Kelurubun Ry 1.707.405.988. -
}.wmmmﬂmmmmmmemmmk Rp.  47.733.969.-
Samurinda, 10 Movenher
KEPALA SERSI KESEJMNTERAAN DAN PE AYAAN MASYARAKAT

i'l

L1

197511 1994012006




PEMERINTAH KOTA SAMARINDA
KECAMATAN SUNGAI KUNJANG
KELURAHAN KARANG ASAM ULU

Jalan Ir. Sutami RT 08 Samarinda
Email. keikarangasamulu@gmail.com

PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transfaran dan akuntabel
serta berorientasi kepada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah mi :

Nama : RATNAWATIL SEME

Jabatan :  Kepala Seksi Ekonomi, Pembangunan Dan Lingkungan
Hidup Kelurahan Karang Asam Ulu

Selanjutnya disebut Pihak Pertama
Nama : SISWO, S.50s, MLSI
Jabatan :  Lurah Karang Asam Ulu
Selaku atasan pihak pertama, selanjuinya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang scharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target Kinerja

tersebut menjadi tanggung jawab kami,

Pihak Kedua akan melakukan suvervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka
pemberian penghargaan dan sangsi.

Samarinda, 10 November 2025

Pihak Pertama,

o

RATNAWATI, SE., ME




PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
KELURAHAN KARANG ASAM ULU
KECAMATAN SUNGAI KUNJANG KOTA SAMARINDA

NO | SASARAN SUB KEGIATAN TNMHKATOR SUB KEGIATAN SATUAN TARGEY
| 2 ¥ 4 L]
Tersediya Dokumen Peningkatan|  Jumlbah Dokumen Peninghatan Efiktifitas
| | Efekiifite Kegiatnn Pemetintahan Keglatun Pemerintahan of Tingkn Dokumen >
di Tinghat Kecamatan Kecamatan
o | Terpenuhinym Jumish Pembanganan | Jumish Serna dan Prasarans Kelurahan yang Unit "
b Sarana dan Prasarnm Kelarahmm Terhangun
Sub Kegiatan Anggnran
1. Peningkatan Efektifitss Kegimtan Pemerinsshan di Tinghat Kecamatan Rp. -
2. Pembanjputiin Saram dun Prassrana Kelurahan Rp. 2.720.968.730.-
Sammarinda. 10 November 2138
Repala Scksi Ekooomi, Pembangsman Dan Lingkongan HHdup
Pihak Pertam,
L——
RATNAWATL SE. ME

NIP, 1976 1015200701201 4




PERUBAHAN PERJANTIAN KINERJA TAHUN 2025
KELUHAHAN KARANG ASAM ULU
KECAMATAN SUNGAI KUNJANG KOTA SAMARINDA

NO | SASARAN SUR KEGIATAN INDIKATOR SLUB KEGIATAN SATUAN TARGET
] 2 3 4 3
Tersedisnya Dokumen Peninghatun|  Jumbah Dokumen Peninghaten Efektifiti
|| Efekrifitas Kegatan Pemerintalun Reglatn Pererintahan di Tinekat Dukizmen 2
di Tinghat Kecamatan Kecariatan
2 Terpenuhiny Jumlsh Permbaniunan Jumiliah Sarans dan Prassrmn Kelurahan sang Unis 38
Sarand dun Prasarona Kehamhan Terbangun
Sub Kegiaion Anggiarsn
|. Penimghkatan Efcktifits Kegintan 'emerinahan &i Tingkat Kecamatan Rp. -
2 Pembangunan Sarma don Prasarana Relurshan Rp. 2720.968.750 -

Samzrinds. 10 November 2025

Libesh Kepals Scksi Ekonomi, Pembangunan Dan Lingkungsn Hidup
Pihak Pertama,
X .: ; '- 3 #?"',
e

NIP, 1976101 52007012014



3 & PEMERINTAH KOTA SAMARINDA
KECAMATAN SUNGAI KUNJANG
KELURAHAN KARANG ASAM ULU

Julan Ir. Sutami RT 08 Samarinda
Email. kelkarangasamulu(@gmail com

PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transfaran dan akuntabel
serta berorientasi kepada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama :  HERLINA,SE

Jabatan :  Kepala Seksi Tata Pemerintahan Keamanan Dan

Ketertiban Kelurahan Karang Asam Ulu

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama + SISWO, 8.S0s, M.Si
Jabatan :  Lurah Karang Asam Ulu

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang scharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target Kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja
tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan suvervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka
pemberian penghargaan dan sangsi.

Samarinda, 10 November 2023

Pihak Pertama,

LY

HERLINA, SE




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
KELURAHAN KARANG ASAM ULL
KECAMATAN SUNGAI KUNJANG KOTA SAMARINDA

NO | SASARAN SUB KEGIATAN INDIKATOR SUB KEGIATAN SATUAN TARGET
1 2 3 4 b

Tersedianya Dokimmen Peningkatan| Jumlsh Dokumen Peninglaun Efektifitas

|| Efekilites Kegintan Pemerintahan Kegiatan Pemerintshan di Tinghkut Dokumen 2
i Tingkat Kecamatan Kocamatan
Sub keglatan Anggaran
I. Peningkatan Efekifites Kegintan Pemerintaban di Tingkut Kecamatin Rp. 95,000.000.-
Samarindi. 30 Januwr 2026
KEPALA SEKSE PEMERINTAHAN UMLIM.KETENTRAMAN DAN KETERTIBAN
Ptk Permma,
{ H
d =
HERLINA, SE.

NIP. 19761 1061998032002




PEMERINTAH KOTA SAMARINDA
KECAMATAN SUNGAI KUNJANG
KELURAHAN KARANG ASAM ILIR

Jalan Ulin Gang Untung Raya RT.04 Telp. (0541) 270521 Samarinda

PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transfaran dan akuntabel
serta berorientasi kepada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama :  RUDIANSYAH, S.1.Kom
Jabatan :  Lurah Karang Asam llir

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama +  DWISITI NOORBAYAH,S.Sos,M.Si
Jabatan :  Camat Sungai Kunjang
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang scharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja
tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan suvervisi vang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka
pemberian penghargaan dan sanksi.

Samarinda, 10 November 20235

Pihak Pertama,

RUDIANSYAH, §.LKom




PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
KELURAHAN KARANG ASAM ILIR
KECAMATAN SUNGAI KUNJANG KOTA SAMARINDA

NO SASARAN PROGRAM INDIKATOR PROGRAM SATUAN TARGET
1 2 3 4 3
| Meningkatnyna Kualitas Layanan Persentase Layanan Masyarnkat Yang . 92.75
Masyarakat Terselesaikan b e

Meningkatmya Kescjahteraan dan | Persentase Usulan kegiatan Pembangunan Sarana

2 Kualitas Hidup Masyarakat Melalui | Dan Prasarana, Pemberdayann Masyarakat [i % )
Program Pemberduyaan Kelurshan Yang Di Setujul
Kegintan : Anggaran
1. Koordinasi Penyelenggaran Kegiatan Permerintahan Di Tingkat Kecamatan Rp. 188.002.500.-
2. Kegiatan Pemberdayaan Kelurshan Rp. 4.032,649 858,
3. Kegiotan Pemberdayaan Dan Kesejablernan Keluarga Tingkat Kecamatan Dan kelurahan Rp. 41.173.156,-

Samarinda, 10 November 2025
Pihak Pertama,

NIP. 1976073200707 1021




KECAMATAN SUNGAI KUNJANG
KELURAHAN KARANG ASAM ILIR

Jalan Ulin Gang Untung Raya RT,04 Telp. (0541) 270521 Samarinda

i PEMERINTAH KOTA SAMARINDA

PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transfaran dan akuntabel
serta berorientasi kepada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama :  NOVITASARI PRAMANTLS.TP

Jabatan :  Sekretaris Lurah Karang Asam llir
Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama :  RUDIANSYAH, S.I.Kom

Jabatan ¢ Lurah Karang Asam Ilir

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang scharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target Kinerja
tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan suvervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka
pemberian penghargaan dan sangsi.

Samarinda, 10 November 2025

Pihak Pertama,

7y

NOVITASARI PRAMANTLS. TP




PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
KELURAHAN KARANG ASAM ILIR
KECAMATAN SUNGAI KUNJANG KOTA SAMARINDA

NO SASARAN PROGRAM INDIKATOR PROGRAM SATUAN TARGET
I 2 3 4 ]
Meningkatnya Kelancaran
] Pelaksanaan Tugas dan Fungsi Indeks Kepuasan Masyarakat { TKM ) Indeks 90
Perangkat Daerah
2 Meningkatnya Kualitas Lavanan Persentase Layanan Masyarakat Yang o 92.75
Masyurakat Terselesaikan ' !
Kegiatan : Anggaran
I. Koordinasi Penyelenggaraan Kegiatan Pemerintahan Di Tingkat Kecamatan Rp. 188.002.500,-
Samarinda, 10 November 2025
Sekretaris Lurah
Pihak Pertama,
NOVITASARI PRAMANTL STF

NIP. 19871122201 1012004



KECAMATAN SUNGAI KUNJANG
KELURAHAN KARANG ASAM ILIR

Jalan Ulin Gang Untung Raya RT.04 Telp. (0541) 270521 Samarinda

ﬁ PEMERINTAH KOTA SAMARINDA

PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transfaran dan akuntabel
serta berorientasi kepada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama :  RIADUS SOLICHIN, SE

Jabhatan :  Kepala Seksi Tata Pemerintahan Keamanan Dan
Ketertiban Kelurahan Karang Asam Ilir

Selanjutnya disebut Pihak Pertama
Nama :  RUDIANSYAH, S.I.LKom
Jabatan :  Lurah Karang Asam [lir
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja
tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan suvervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka
pemberian penghargaan dan sangsi.

Samarinda, 10 November 2025
Pihak Pertama,

)

RIADUS SOLICHIN, SE




PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
KELURAHAN KARANG ASAM ILIR
KECAMATAN SUNGAI KUNJANG KOTA SAMARINDA

NO | SASARAN SUB KEGIATAN INDIKATOR SUB KEGIATAN SATUAN TARGET
| 2 3 # 5

Tersedianya Dokumen Peningkatan| Jumlsh Dokumen Peningkatan Efektifitas

1 | Efekrifitas Kegiatan Pemerintahan Kegintan Pemerintshan di Tingkat Dokumen 2
di Tingkat Kecamatan Kecamatan
Sub Kegiatan Anggaran
1. Peningkatan Efektifitas Kegiatan Pemerintahan di Tingkat Kecamatan Rp. 188.002.500,-

Samarinda, 10 November 2025
LURAH KEPALA SEKSI PEMERINTAHAN UMUM KETENTHAMAN DAN KETERTIBAN
Pihak Pertama,

NIP. 198210242008011013



PEMERINTAH KOTA SAMARINDA

KECAMATAN SUNGAI KUNJANG
KELURAHAN KARANG ASAM ILIR

Jalan Ulin Gang Untung Raya RT.04 Telp. (0541) 270521 Samarinda

PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efekiif, transfaran dan akuntabel
serta berorientasi kepada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama : NURDYA ERMINA, §.508

Jabatan :  Kepala Seksi Kesejahteraan dan Pemberdayaan
Masyarakat Kelurahan Karang Asam [Ilir

Selanjutnya disebut Pihak Pertama
Nama :  RUDIANSYAH, S.1.Kom
Jabatan :  Lurah Karang Asam llir

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang scharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja
tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan suvervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka
pemberian penghargaan dan sangsi.

Samarinda, 10 November 2025

Pihak Pertama,

NURDYA ERMINA, S.Sos




PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

KELURAHAN KARANG ASAM ILIR
KECAMATAN SUNGAI KUNJANG KOTA SAMARINDA

NO | SASARAN SUB KEGIATAN INDIKATOR SUB KEGIATAN SATUAN TARGET
i 2 3 4 5
Tersedianya Dokumen Peningkatan| Jumish Dokumen Peninghatan Efektifitas
| | Efektifitas Kegiatan Pemerintahun Kegistan Pemerintahan di Tinght Dokumen 2
di Tingkat Kecamatan Kecamatan
Terpenuhinya Jumluh Pokmas yang
2 Meloksanakan Kegiatan Jumlgh Pokmos dan Ormas yang Melaksanakan Po i 3
Pemberdayaan Masyarakal di Pemberdayaan Masyarakat di Kelurahan -
Kelurahan
T:rpml.::l:i}'l Jmh:mﬂtl:-lﬂﬂ-l}“ﬁ Jumlah Keluarga yang Mengikuti Peningkatan
beng v = Kesadaran Keluarga dalam Membangun Kerja
3 Keluargn dalam Membangun Kerja Kel W dan Kelom Kelunrga 38
Sama antar-Keluargs, Wargn, dan u::‘" S pek
Kelompok Masyarakal angaeakat
Sub Kegintan Anggaran
1. Peningkatan Ffektifitas Kegintan Pemerintahan di Tingkat Kecumatun Rp. -
2. Pemberdayaan Masyarakat Di Kelurahan Rp. 1.530.287.358.-
l_mmmﬁﬂwmmmkajnﬁummKﬁumwmdmﬂm Rp. 41.173.156.-

Masyarakal di Kecamatan

NIP. lﬂmmnm

Somarinda, 10 November 2028
KEPALA SEKSI KESEJAHTERAAN DAN PEMBERDAYAAN MASY ARAKAT
Pihiak Pertama,

N

NURDYA ERMINA, S.So0s

NIP. 197503052009012003



KECAMATAN SUNGAI KUNJANG
KELURAHAN KARANG ASAM ILIR

Jalan Ulin Gang Untung Raya RT.04 Telp. (0541) 270521 Samarinda

ﬁ PEMERINTAH KOTA SAMARINDA

PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transfaran dan akuntabel
serta berorientasi kepada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama :  ABDUL MUTALIRB, SE

Jabatan :  Kepala Seksi Ekonomi, Pembangunan Dan Lingkungan
Hidup Kelurahan Karang Asam [lir

Selanjutnya disebut Pihak Pertama
Nama :  RUDIANSYAH, S.LKom
Jabatan :  Lurah Karang Asam [lir
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target Kinerja yang scharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja
tersebut menjadi tanggung jawab kami,

Pihak Kedua akan melakukan suvervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka
pemberian penghargaan dan sangsi.

Samarinda, 10 November 2025

Pihak Pertama,

RUDIANSYAH, S.1.Kom ABDUL MUTALIB, SE




PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
KELURAHAN KARANG ASAM ILIR
KECAMATAN SUNGAI KUNJANG KOTA SAMARINDA

NO | SASARAN SUB KEGIATAN INDIKATOR SUB KEGIATAN SATUAN TARGET
1 2 3 4 3
Tersedianya Dokumen Peningkatan| Jumlah Dokumen Peningkatan Efektifitas
1 | Efektifitas Kegiatan Pemerintahan Kegiatan Pernerintahan di Tingkat Dokumen 2
di Tingkat Kecamatan Kecamatan
2 Terpenuhinya Jumlah Pembangunan | Jumlsh Sarana dan Prasurana Kelurahan vang Uni I8
Sarana dan Prasarana Kelurahan Terbangun e

Sub Kegiatan Anggaran
1. Peningkatan Efektifitas Kegintan Pemerintahan di Tingkat Kecamatan Rp. -
2. Pembangunan Sarana dan Prusarana Kelurahan Rp. 2.502.362.500,-

Samarindn, 10 November 2025
Kepala Seksi Ekonomi, Pembangunan Dan Lingkungan Hidup
Pihak Pertama,

—

ABDUL MUTALIB, SE
NIP. 197512012010011001




PEMERINTAH KOTA SAMARINDA

KECAMATAN SUNGAI KUNJANG
KELURAHAN LOA BUAH

Jalan Flamboyan RT. 17 Telp (0541) 6276138 Kode Pos 75130

rl

PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transfaran dan akuntabel
serta berorientasi kepada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama :  BUDI HARTONO, 5.50s
Jabatan :  Lurah Loa Buah
Selanjutnya disebut Pihak Pertama
Nama :  DWISITI NOORBAYAH, S.Sos, MLSi
Jabatan :  Camat Sungai Kunjang
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target Kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target Kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target Kinerja
tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan suvervisi vang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap

capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka
pemberian penghargaan dan sanksi.

Samarinda, 10 November 2025

Pihak Pertama,

L.

DWI SITI NOORBAYAH,S.Sos,M.Si BUDI HARTONO, 5.50s




PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

KELURAHAN LOA BUAH
KECAMATAN SUNGAI KUNJANG KOTA SAMARINDA

WO SASARAN PROGRAM INDIKATOR PROGRAM SATUAN TARGET
I 2 3 4 5
| Meningkatnya Kualitas Layanan Perseniase Lavanan Masyarakat Yang . 9775
Masyarakat Temelesalkan )
Meningkutnyn Kesciabteraan dan | Persentase Usulun kegiotan Pembongunan Surang
2 | Kuolitas Hidup Masysmkat Mclalui | Dan Prasarana, Pemberdaysan Masyamkat [ L 90
Program Pemberdayaean Kelumhan Yang Ih Setujul
Kegintan : Anggaran
| Koordinasi Penvelenggaraan Kegintan Pemerininhon D Tinghat Kecamatan Rp. 169445825,
2. Kepistnn Pemberdayoan Kelurahan Rp. 2.341,809.205.-
Rp.  A8.032.687-

1. Kegistan Pemberdayaan Dan Kescjahioran Keluarga Tingknt Kecamatan Dan kelurahan

Samarinds, 10 November 2025
Pihak Pertuma,

ARTOMNO
NP, 1975121620001 21002




7 PEMERINTAH KOTA SAMARINDA

KECAMATAN SUNGAI KUNJANG
KELURAHAN LOA BUAH

Jalan Flamboyan RT. 17 Telp (0541) 6276138 Kode Pos 75130

PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transfaran dan akuntabel
serta berorientasi kepada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah i :

Nama : ACEP DENL SE
Jabatan :  Sekretaris Lurah Loa Buah
Selanjutnya disebut Pihak Pertama
Nama :  BUDI HARTONO, S8.S0s
Jabatan :  Lurah Loa Buah
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target Kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja
tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan suvervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka
pemberian penghargaan dan sangsi.

Samarinda, 10 November 2023

Pihak Kedua, Pihak Pertama,

-

¥y

ACEP DENL, SE




PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
KELURAHAN LOA BUAH
KECAMATAN SUNGAI KUNJANG KOTA SAMARINDA

NO SASARAN PROGRAM INDIKATOR PROGRAM SATUAN TARGET
1 2 3 4 5
Meningksmya Keluncaran
1 Pelaksanann Tugas dan Fungsi Indeks Kepuasan Masyarakat ( TKM ) Indeks 90
Perangkat Daerah
4 | Meningkatnya Kualitas Layanan Persentase [ayanan Masvarakal Yang " 92.75
- Masyarakat Terselesatkan ’
Kegiutan : Anggaran
1. Koordinasi Menyelenpgarsan Kegiatan Pemerintabon D1 Timgkat Kecamatan Ep. 16944582

Samarinda, |0 November 20235
Sckretaris Lurah
Pihak Pertama,

/

'ONO, 8.80s ACEP DENL, SE
2000121002 NIP. 198204 162007011002




PEMERINTAH KOTA SAMARINDA

KECAMATAN SUNGAI KUNJANG
KELURAHAN LOA BUAH

Jalan Flamboyan RT. 17 Telp (0541) 6276138 Kode Pos 75130

————————————————— —
 —— — m—n — — m— —

PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transfaran dan akuntabel
serta berorientasi kepada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama :  PURWANTO, 5.S0s

Jabatan :  Kepala Seksi Tata Pemerintahan Keamanan Dan
Ketertiban Kelurahan Loa Buah

Selanjutnya disebut Pihak Pertama
Nama :  BUDI HARTONO, 8.50s
Jabatan :  Lurah Loa Buah

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang scharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target Kinerja
tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan suvervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka
pemberian penghargaan dan sangsi.

Samarinda, 10 November 2025

Pihak Pertama,

BUDI HARTONO, S.Sos PURWANTO, S.So0s



PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
KELURAHAN LOA BUAH
KECAMATAN SUNGAI KUNJANG KOTA SAMARINDA

NO | SASARAN SUB KEGIATAN INDIKATOR SUB KEGIATAN SATUAN TARGET
1 2 3 4 5
Tersedianya Dokumen Peningkatan| Jumlah Dokumen Peningkatan Efektifitas
1 | Efektifitas Kegiatan Pemerintahan Kegiatan Pemerintahan di Tingkat Dokumen 2
di Tingkat Kecamatan K.eécamatan
Sub Kegintan Anggaran
1. Peningkatan Efektifitas Kegiatan Pemerintahan di Tingkst Kecamatan Rp. -

Samarinda, 10 November 2025
KEPALA SEKSI PEMERINTAHAN UMUMKETENTRAMAN DAN
KETERTIBAMN
Pihak Pertama.

PURWANTO. 5.50s
NIP. 196806401991031011




PEMERINTAH KOTA SAMARINDA
KECAMATAN SUNGAI KUNJANG
KELURAHAN LOA BUAH

Jalan Flamboyan RT. 17 Telp (0541) 6276138 Kode Pos 75130

PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efekiif, transfaran dan akuntabel
serta berorientasi kepada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama :  EKA HANDAYANI, S.Pd

Jabatan : Kepala Seksi Kesejahternan dan Pemberdayaan
Masyarakat Kelurahan Loa Buah

Selanjutnya disebut Pihak Pertama
Nama ¢ BUDI HARTONO, 8.50s
Jabatan :  Lurah Loa Buah

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja
tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan suvervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka
pemberian penghargaan dan sangsi.

Samarinda, 10 November 2025

Pihak Periama,

et

EKA HANDAYANI, S.Pd




PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

KELURAHAN LOA BUAH

KECAMATAN SUNGAI KUNJANG KOTA SAMARINDA

NO | SASARAN SUB KEGIATAN INDIKATOR SUB KEGIATAN SATUAN TARGET
I 1 3 4 3
Tersedianya Dokumen Peningkatan | Jumiah Dokumen Peningkatan Efektifitas
| | Efekiifitns Kegiatan Pemerintahun Kegintan Pemerintahon di Tingkat Dokumen 2
di Tingkat Kecamatan Kecamatan
Terpenubinya Jumlnh Pokmiy yang
. Jumlah Pokmas dan Ormas vang Melalosanukon
2 |Meinksanskan Kegintan Pemberdayism) . Polomas/Crmas 2
Musy 4i Keharat Pemberdmynan Masyarakat di Kelurahan
Terpenuhinys Jumish Kelusrga vang Jumilah Kel vang Mengikiiti Peniingkotan
Mengikuti Peninghatan Kesadarn
Kesadamn Keluarga dalsm Membangun Kerja
3 | Kelumga dalam Membungun Kerja PRI Watga, den Kelostpok Keluprgn 20
Semaantar-Koluacgs, Waegn,den | 1™ "“""I ""‘I
Kelompok Masyurakat
Sub Keglatan Anggaran
|. Peningkatan Efektifites Kegintan Pemerintahun di Tingkat Kecamotan Rp. -
1. Pemberdovaan Masyernkst Di Kelumabon Rp. B89.106.705,.-
3, Peningkntan Kesadaran Keluorga dalam Membangun Kerja Sama antar-Keluarga, Wargn, dan Relompok Rp, 48032687,

Muprynmkat di Kecamntun

121002

Samarinda, 10 November 2005

KEPALA SERS] KESEIAHTERAAN DAN PEMBERDAYAAN MASYARAKAT

Pihak Pertuma,

Nl

NIP. 19840101 2005022002




PEMERINTAH KOTA SAMARINDA

KECAMATAN SUNGAI KUNJANG
KELURAHAN LOA BUAH

Jalan Flamboyan RT. 17 Telp (0541) 6276138 Kode Pos 75130

PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transfaran dan akuntabel
serta berorientasi kepada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama :  NOVIANSYAH, SE

Jabatan :  Kepala Seksi Ekonomi, Pembangunan Dan Lingkungan
Hidup Kelurahan Loa Buah

Selanjutnya discbut Pihak Pertama

Nama :  BUDI HARTONO, S.So0s
Jabatan :  Lurah Loa Buah
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target Kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja
tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan suvervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka
pemberian penghargaan dan sangsi.

Samarinda, 10 November 2025

—-_ Pihak Kedua, Pihak Pertama,

e I!-.:,'_,ﬁ' L 3
. : W 0

1 Il *J
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BEDERARTONO. S.Sos IANSYAH, SE



PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
RELURAHAN LOA BUAH
KECAMATAN SUNGAI KUNJANG KOTA SAMARINDA

NO | SASARAN SUB KEGIATAN INDIKATOR 5UB KEGIATAN SATUAN TARGET
i 2 3 4 3
Tersedianya Dokumen Peningkatan| Jumlah Dokumen Peninghatan Efektifites
1 | Efekuifites Kegiatan Pemerintahan Kegiatan Pemerintahan di Tingkat Pokumen 2
di Tingkat Kecumatan Kecamatan
2 Terperuhinya Jumlah Pembangunan | Jumlah Sarana dan Prasaruna Kelurahan yang Unit 20
Saruna don Prewrans Kelurnhan Terbangun
Sub Kegiatan Anggaran
1. Peningketen Efieltifitus Keginten Pemerintabon di Tingkat Kecamuatan Rp. 169.443.825,-
2. Pembangunan Saruna don Prisarana Kelurshan Rp. 1.452.792.500,-

Samarinda, 10 November 2025

Pihak Pertarmd,

=Y 3
e o
ALy ﬁARTﬂND. 5508
P, 197512162000 121 002 NIP. 19791 128201001 1008

Kepols Scksl Ekonomi, Pembangunan Dan Lingkungan Hidup



PEMERINTAH KOTA SAMARINDA
KECAMATAN SUNGAI KUNJANG

KELURAHAN LOK BAHU
JI. M, Said RT 28 No, 95 Samarinda — 75125 . )
https://kel-lok-bahu.samarindakota.go.id Email ; kelurahanlokbahu201 7@ gmail.com

PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efekiif, transfaran dan akuntabel
serta berorientasi kepada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama s SAIPUL ANUAR, SE
Jabatan ¢ Lurah Lok Bahu
Selanjutnya disebut Pihak Pertama
Nama :  DWISITI NOORBAY AH,S.S0s,M.Si
Jabatan :  Camat Sungai Kunjang
Selaku atasan pihak pertama, selanjuinya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target Kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai targel kinerja jangka menengah seperti yang lelah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja

tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan suvervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka

pemberian penghargaan dan sanksi.

Samarinda, 10 November 2025

Pihak Pertama,

DWI SITI NOORBAY AH,S.50s,M.5i SAIPUL ANUAR, SE



PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
KELURAHAN LOK BAHU
KECAMATAN SUNGAI KUNJANG KOTA SAMARINDA

NO SASARAN PROGRAM INDIKATOR PROGRAM SATUAN TARGET
1 3 3 ¥ 5
' Meningkatnva Kualitas Layanan Persentase Lavanan Musyarakat Yang o 93 75
Masyarakat Terselesaikan = ba

Meningkamys Kesejahteraan dan | Persentase Usulan kegiatan Pembangunan Samins

2 Kualitas Hidup Masyarakat Melalii | Dun Prasurana, Pemberdoyaan Masyamkat DI % a0
Progmm Pemberdayaan Kelurahan Yang Th Setujui
Kegiatan : Anggaran
1. Koondinasi Penyelengaman Kegintan Pemerintahan [N Tingkat Kecamatan Rp. 220.258.750,.-
1. Kepintan Pemberdaysan Kelurahon Hp. 5.887.357.296,-
3. Kegiatan Pemberdayaan Dan Kesejahiernan Keluwgs Tingknt Kecamatan Dan kelurnhan Rp. 40.554.125.

Samarinda, 10 November 2025

SAIPUL ANUAR, SE
NIP. 19800704200901 1003




PEMERINTAH KOTA SAMARINDA

KECAMATAN SUNGAI KUNJANG
KELURAHAN LOK BAHU

JI. M. Said RT 28 No. 95 Samarinda — 75125 )
hitps:/kel-lok-bahu samarindakota.go.i Email : kelurahanlokbahu2017@gmail.com

PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transfaran dan akuntabel
serta berorientasi kepada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama :  ARFANI BORNEO, SH
Jabatan :  Sekretaris Lurah Lok Bahu
Selanjutnya disebut Pihak Pertama
Nama i SAIPUL ANUAR, SE
Jabatan ¢ Lurah Lok Bahu
Selaku atasan pihak pertama. selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target Kinerja
tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan suvervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian Kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan vang diperlukan dalam rangka
pemberian penghargaan dan sangsi.

Samarinda, 10 November 2025

Pihak Pertama,

ARFANI BORNEO, SH




PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
KELURAHAN LOK BAHU
KECAMATAN SUNGAI KUNJANG KOTA SAMARINDA

NO SASARAN PROGRAM INDIKATOR PROGRAM SATUAN TARGET
1 2 3 4 5
Meningkatnya Kelancaran
| Pelaksanann Tugas dan Fungsi Indeks Kepuasan Musyarakat (TKM) Indeks o0
Perangkni Daerah
2 | Meningkatnyva Kualitas Layanan Persentase Lavanan Masyaeakit Yang % 92,75
Masyarakat Terselesaikan

Kegiatan : Anggaran

1. Koordinmsi Penyelenggaran Kegiatnn Pemerintahan [ Tingkat Kecamatan Rp. 220(.258.750,-

Samarindi, 10 November 2025
Sckretaris Larah
Pihak

NIP, 19820626201001 1002




PEMERINTAH KOTA SAMARINDA
KECAMATAN SUNGAI KUNJANG

KELURAHAN LOK BAHU
J1. M. Said RT 28 No. 95 Samarinda - 75123 -
https://kel-lok-bahu samarindakota.go.id Email : kelurahanlokbahu2017@ gmail.com

PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transfaran dan akuntabel
serta berorientasi kepada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah i :

Nama :  I1ZHAR RAMDANI, SE

Jabatan :  Kepala Seksi Tata Pemerintahan Keamanan Dan
Ketertiban Kelurahan Lok Bahu

Selanjutnya disebut Pihak Pertama
Nama :  SAIPUL ANUAR, SE
Jabhatan ¢  Lurah Lok Bahu

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target Kinerja
tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan suvervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka
pemberian penghargaan dan sangsi.

Samarinda, 10 November 2025

Pihak P

IZHAR RAMPANI, SE




FERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
KELURAHAN LOK BAHU
KECAMATAN SUNGAI KUNJANG KOTA SAMARINDA

NO | SASARAN SUB KEGIATAN INDIKATOR SUB KEGIATAN SATUAN TARGET
| 2 3 4 5
Tersedianya Dokumen Peningkatan| Jumlsh Dokumen Peninghkatan Efektifitas
1 | Efektifitas Kegiatan Peimerintahan Kegistan Pemerintahan di Tingknt Daokumen 2
di Tingkat Kecamatan Keocamatan
Sub Kegistan Anggaran
1. Peninghatan Efekiifiing Kepinian Pemeriniahan di Tinghat Kecainstan Rp. -

Samarinda, 10 November 2025
EEPALA SEES] PEMERINTAHAN UMLUMKETENTF

=7




PEMERINTAH KOTA SAMARINDA
KECAMATAN SUNGAI KUNJANG

KELURAHAN LOK BAHU
JI. M. Said RT 28 No. 95 Samarinda - 75125
hitps:/kel-lok-bshu.samarindakota.go.id Email : kelurahanlokbahu2017@gmail.com

PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transfaran dan akuntabel
serla berorientasi kepada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama :  MULYANLSP

Jabatan :  Kepala Seksi Kesejahteraan dan Pemberdayaan
Masyarakat Kelurahan Lok Bahu

Selanjutnya disebut Pihak Pertama
Nama :  SAIPUL ANUAR, SE
Jabatan :  Lurah Lok Bahu

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang scharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target Kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja
tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan suvervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka

pemberian penghargaan dan sangsi.

Samarinda. 10 November 2025

Pihak Pertama,




PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
KELURAHAN LOK BAHU
KECAMATAN SUNGAI KUNJANG KOTA SAMARINDA

NO | SASARAN SUB KEGIATAN INDIKATOR SUB KEGIATAN SATUAN TARGET

1 2 3 4 -
Tersedianya Dokumen Peningkatan| Jumlah Dokumen Peninghatan Efcktifitas
| | Efcktifitas Kegiatan Pemerintahan Kegintan Pemerintaban di Tingkat Dokumen 2
di Tingkat Kecamatan Kecamatan
Terpenuhinya Jumiah Pokmas vang
- Melaksanakan Kegistan Jommidah Pokmas dan Orrmas yany Melaksnakan Pol 0 3
- Pemberdayaan Masyarakat di Pemberdayann Musyarakat di Kelerhan
Kelurhan
Tﬂpﬁ:l:ll.lhi.l!yl Jumlah Keluargs vang Sl it oo, —
Mengikuth Peningkaten Kesadamn cluargs Mengikihi Pusiaghuin
% Kesadarnn Keluergn dalam Membangun Ketja
3 Keluzrgs dalam Membangun Kerja Sams \ Wices: dim Keluarga 51
Sama antar-K chuorga, Wargn, dan "';"' "F'i ¥
Kelompok Musynrakm

Sub Kegiatan Anggaran
1. Peningkntan Efcktifitns Kegintan Pemorintahan di Tingls: Kecamatan Rp. -
2. Pemberdayaan Masyarakat Di Kelurahan Rp. 2.211.357.296.-
3. Peninghkatsn Kesadwran Kelusrgn dalom Membangun Eerje Samn antur-Keluanga, Wiorga, dan Kelompok Rp.  40.5%4.125,-
Musynrakat i Kecamatan ’ PRESEESEE

Samanndi 10 November 2025
KEPALA SEKS5I RESEIAHTERAAN DAN PEMBERDAYAAN MASYARAKAT
Pihak Pertama,

NIP, 19680 212005

L=




PEMERINTAH KOTA SAMARINDA

KECAMATAN SUNGAI KUNJANG
KELURAHAN LOK BAHU

JI. M. Said RT 28 No. 95 Samarinda - 75125 _
hitps://kel-lok-bahu samarindakota.go.id Email : kelurahanlokbahu2017@gmail.com

PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transfaran dan akuntabel
serta berorientasi kepada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama :  NURUL HUDA, ST

Jabatan ¢ Kepala Seksi Ekonomi, Pembangunan Dan Lingkungan
Hidup Kelurahan Lok Bahu

Selanjutnya disebut Pihak Pertama
Nama :  SAIPUL ANUAR, SE
Jabatan :  Lurah Lok Bahu

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target Kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target Kinerja
tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan suvervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian Kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka
pemberian penghargaan dan sangsi.

Samarinda, 10 November 2025
Pihak Pertama,

NURUL HUDA, 8T




PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
KELURAHAN LOK BAHU
KECAMATAN SUNGAI KUNJANG KOTA SAMARINDA

NO | SASARAN SUB KEGIATAN INDIKATOR SUB KEGIATAN SATUAN TARGET

1 F ¥ 4 &

Tersedianys Dokumen Peningkaton| Jumlzh Dokimen Peningkatan Biektifitas

| | Efektifitas Kegiatan Pemerintahan Kegintan Pemerintahan di Tingkot Dokumen i
di Tingkat Kecamatan Kecamatan
s Terpenuhinys Jumlish Pembangunan | Jumlah Surna dan Prasarana Kelurahan yung Unit 51
Sarmrm dan Prasarana Kelurahan Terbangun
Sub Kegiatan Anggiran
1. Peningkatun Efektifins Keglotan Pemerinmhan di Tinghkast Kocamitan Rp. 220.258.750.-
2. Pembangunan Sarana dan Prosarmns Kelurahan Rp. 3.676.000.000,-

Samarindu, 10 November 2025
Kepals Sekei Ekonomi, Pembangunan Dan Linglungan Hidup
Pihak

NURUL HUDA, ST
NIP. 19851019200801 1004




—

¥t PEMERINTAH KOTA SAMARINDA
9 KECAMATAN SUNGAI KUNJANG
e KELURAHAN LOA BAKUNG

Jalan Jakarta RT. 81 ( Samping Kecamatan Sungai Kunjang ) Kode Pos 75129
Email : kantorkelurahanloabakungi@ gmail.com

PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transfaran dan akuntabel
serta berorientasi kepada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama :  YETI FEBRIANTI, SE
Jabatan :  Lurah Loa Bakung
Selanjutnya disebut Pihak Pertama
Nama : DWISITI NOORBAY AH,S.Sos,M.5i
Jabatan : Camat Sungai Kunjang
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya discbut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target Kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja

tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan suvervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian Kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka
pemberian penghargaan dan sanksi.

Samarinda, 10 November 2025

Pihak Pertama,

DWI SITI NOORBAYAH,S.50s,M.Si YETI FEBRIANYIL, SE



PERUBAHAN PERJANIIAN KINERIA TAHUN 2025
KELURAHAN LOA BAKUNG
KECAMATAN SUNGA] KUNIANG KOTA SAMARINDA

N0 SASARAN PROGRAM [NDIKATOR PROGRAM SATUAN TARGET
1 ] 3 [ 1
i Menmgkemnya Kualtos | avmnan Perenime |ayanan Masyvarakat Yang " 4278
Sasvarnkst Terselesaikon ' s
Memnghstnyn Kesgjahteran dan | Persentass [ilan kegioeen Pembangunan Senma
7 | Ruslitss Hidup Masysmkil Melaln | [an Prasurans, Pemberdayamn Mevmambat D 8 ]
Program Pemberday Keturahar ¥ung D4 Setijul
Kegiatsn : Awpgaran
I Korcinms Memywlenggoraan Kogatan Pemenmiahan 14 Tinglos K ecamatan Rp 430 198 000,
2 Kegmian Pernberduyman Koloraba Rp. 9.987.653.932-

3 Kegsatan Pernberdayain Dan Kescjablernar Keluargn Tmghit Kecamatnn Dan kelurahan Rp.  47.236.750,-




"""='"""-' PEMERINTAH KOTA SAMARINDA

KECAMATAN SUNGAI KUNJANG
KELURAHAN LOA BAKUNG

Jalan Jukarta RT. 81 ( ‘mrnpwg. Kecamatan Sungai Kunjang ) Kode Pos 75129
Email : kantorkelurahanloabakung/a@ gmail.com

e —————————
—
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PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transfaran dan akuntabel
seria berorientasi kepada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama :  TAUFIK RAHMANSE
Jabatan :  Sekretaris Lurah Loa Bakung
Selanjutnya disebut Pihak Pertama
Nama :  YETI FEBRIANTI, SE
Jabatan :  Lurah Loa Bakung
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang scharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target Kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja

tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan suvervisi vang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian Kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka
pemberian penghargaan dan sangsi.

Samarinda, 10 November 2025

Pihak Pertama,

gz

TAUFIK RAHMAN SE




PERUBAHAN PRRIANIIAN KINERIA TAHUN 2025
KELURAHAN LOA BAKUNG
KECAMATAN SUNGAI KUNJANG KOTA SAMARINDA

N0 SASARAN PROGRAM INDIKATOR PROGRAM SATUAN TARGET
I 4 i 4 5
Meningkatnya Kelnncann
| Pelaksanann Tugas dan Fungsi Indeks Kepuatan Masyammbat ( TEM ) Trvcicks M
Perangknt Dacrah
2 Memingiatnys Kualnas Layanan Persentase Layanan Massarakal Yang “w 93,75
Masyinrukal Tersclestikan .
Kegiatan - Anpruian
| Komtdannsi Pesyebengpusan Kegiotun Pemerintabn [ T ligial Kecaitntan Rp. 430, 198000, -

Sammsindn, 10 Nevamher 2025
Sekroturs Larab
Pikak Pertimn,

NIP. 19750422 199603 N2




PEMERINTAH KOTA SAMARINDA

KECAMATAN SUNGAI KUNJANG
KELURAHAN LOA BAKUNG

Jalan Jakarta RT. 81 ( Samping Kecamatan Sungai Kunjang ) Kode Pos 75129
Email : kantorkelurahanloabakung/@gmail.com

PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transfaran dan akuntabel
serta berorientasi kepada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama : LUKMAN NUR HAKIM,S.50s

Jabatan :  Kepala Scksi Tata Pemerintahan, Ketentraman dan
Kertiban Kelurahan Loa Bakung

Selanjutnya disebut Pihak Pertama
Nama :  YETI FEBRIANTIL, SE
Jabatan :  Lurah Loa Bakung
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang scharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja

tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan suvervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian Kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka
pemberian penghargaan dan sangsi.

Samarinda, 10 November 2025

Pihak Pertama,

Wl

LUKMAN NUR HAKIM,S.Sos




PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
KELURAIAN LOA BAKUNG
KECAMATAN SUNGAT KUNJANG KOTA SAMARINDA

N | SASARAN SUB KEGIATAN INDIKATOR SUB KEGIATAN SATUAN TARGET
i 1 3 4 5
——_—
1 :mmm:l:mwm o PEINAELAEN) ) orsh Dokmen Peingkatan Efekiiis | 2
& Tingka K Kegintmn Pemermrahan di Tmgkis kecamaton)
Sub Kegmian Anggaram
I Pemnghotun Efeknifites Kegitan Pemeriniaban di Tonghat K ecamuitmn Rp -

- Samarnda, |0 November J025
2w AN T A 5 TRRAK KEPALA SERS! PEMERINTAHAN LIMUMKETERTRAMAN DAN KETHERTIBAN
Piluik Pertama,

LUKMAN NUR HAKIM.S Sos
PP A 10T R0 SR 003




t PEMERINTAH KOTA SAMARINDA

KECAMATAN SUNGAI KUNJANG
KELURAHAN LOA BAKUNG

Jalan Jakarta RT. 81 } Samping Kecamatan Sungai Kunjang ) Kode Pos 75129
Email : kantorkelurahanloabakung@/ gmail.com

PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transfaran dan akuntabel
serta berorientasi kepada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama :  SUHAIMIL, SE

Jabatan :  Kepala Seksi Kesejahteraan dan Pemberdayaan
Masyarakat Kelurahan Loa Bakung

Selanjutnya disebut Pihak Pertama
Nama :  YETI FEBRIANTI, SE
Jabatan :  Lurah Loa Bakung
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target Kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja
tersebut menjadi tanggung jawab kami,

Pihak Kedua akan melakukan suvervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian Kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka
pemberian penghargaan dan sangsi.

Samarinda, 10 November 2025

Pihak Pertama,

t

SUHAIMIL, SE




FERUBAHAN PERIANIJIAN KINERJA TAHUN 2025
KELURAHAN LOA BAKIUNG
KECAMATAN SUNGALI KUNIANG KOTA SAMARINDA

NO | SASARAN SUB KEGIATAN INDIEATOR SUB KEGIATAN SATUAN TARGET
I 2 3 i 5
] v::.hl:lrl'hnilﬂqim I'::::rmd'm ok oimbion Fiondngiatin -GN | Daliiaes 2
i Tingkat K Keginten Pemerintahan di Tingko Kecmusian
Terpeswtinya Jumiah Pokmm yvang
Jumilisdy Posdimanes don Cman yang Melsksungion
2 | elabanakan Kepatan Penbesdayasn . Pialcrmmn Crmas §
Masysrskat & Kelusben Permbaeridusmin Musyarahat dr Keturaban
Twm;mmm"m Tl Kk yong Mgl Pkt
3 m"w'*mm"w‘ml = Mﬂll'“ K esndaran Kelunrgs dulam Membangun Kerjn Kabviangen m
i Sarnm antir-Kol g, Wargs, dan Kelompok
anter-Kelusrgn, Warga dan M knl
Kolnmpok Mavysrals
Sub Krgiatnn Angearan
1. Peninghcmn Fiektifitm Kegatin Permrmntiuhan di Tingkat Kocamatmn RP ;m|ﬂ¢31
I Pemberdayaan Mavyoanskat Th Kelurghan L OB
Selmuyurnkn di K poamatun

Sunannda, 10 Noveriber 2025
EEPALA SERS! EESEIARTERAAN DAN FEMBERDA YAAN MASYARAKAT
Pikak Perimno,

NIE VOTRAL 200 1016




PEMERINTAH KOTA SAMARINDA

KECAMATAN SUNGAI KUNJANG
KELURAHAN LOA BAKUNG

Jalan Jakarta RT. 81 { 'wmp Kecamatan Sungai Kunjang ) Kode Pos 75129
Email : kantorkelurahanloabakung/@gmail.com

PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transfaran dan akuntabel
serta berorientasi kepada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama : WIBISONOS.HUT

Jabatan :  Kepala Seksi Ekonomi, Pembangunan Dan Lingkungan
Hidup Kelurahan Loa Bakung

Selanjutnya disebut Pihak Pertama
Nama :  YETI FEBRIANTIL, SE
Jabatan :  Lurah Loa Bakung
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang scharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja
tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan suvervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka
pemberian penghargaan dan sangsi.

Samarinda, 10 November 2025

Pihak Pertama,

WIBISONO, S.HUT




FERUBAHAN PERIANJAAN KINERJA TAHUN 2025
RELURAHAN LOA BAKUNG
KECAMATAN SUNGAT KUNJIANG KOTA SAMARINDA

NO [ SASARAN SUB KEGIATAM INDIKATOR SUB KEGIATAN SATUAN TARGET

i ] 3 [ ]

i {'mmuﬂkﬁw.u;:mm R""“""“"‘“’“"‘“‘:’;"““""f""’ Dukimen 2

& Tkt Kee cprintan emerinishan & Tinghat Kecanatan
2 Terpenuhinya Jusmlah Pembangunan | Jurmilah Sarans dan Proiserns Keloshan vang Unit 83
Surana don Prasemne Kelurshan Terbampun
Siih Keglatan Anggaran

1. Peninghutan Ffektifiies Kegutan Pemerintihan di Tingho Kecamatian Rp. 400 198 000, -
1 Pembangunan Sarana don Prssmm Kolurbem Rp. 600004900400 -

Smmammda, 10 Noevember 2025
Kepuls Sekwi Ekonomi, Pembangunan Dun Linghunpsn Hidup
Pihak

WIBESONG, 5 HUT
NI, 1975060201001 1005
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