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PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2018
KECAMATAN LOA JANAN ILIR

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel
serta berorinentasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : Syahrudins, S.Sos
Jabatan : Camat Loa Janan ilir

Selanjuinya disebut PIHAK PERTAMA

Namaz :Dr. Ir. H. Zairin Zain, ML.Si
Jabatan : Pjs. Walikota Samarinda

Selaku atasan PIHAK PERTAMA, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA bepganji akan mewujudkan target kinerja vang scharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti vang
telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian tarset
kinegja tersebut menjadi tangsung jawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi vang diperlukan serta akan melakukan evaluasi

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Samarinda, 19 Februari 2018

J wjﬁrﬁn Zain. MLSi Svahrudins, S.Sos
NIP. 19670927 198803 1 018



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2018
KECAMATAN LOA JANAN ILIR

NO SASARAN STRATEGI

INDIKATOR KINERJA

TARGET 20128

di Kecamatan

Indeks Kepuasan Masyarakat (IKM)

75,15

Meningkatnya Kuafitas Pelayanan Publik

Persentase Keluhan / Pengaduan
Pefayanan Adminisbretif yang
Ditindaklanjuti

40%

Perseniase Pelayanan Administrasi Umum
yang Tepat Wakiu

80%

Kelengkapan Sarana dan Prasarana
Pelayanan Pubiik yang Representatif

i2

2 Meningiatnya Kinerja Penyelenggaraan

Tugas Pemerintahan Kecamatan

Persentase Jumiah Kelurahan yang
Menerapkan Progream HBS / PHBS

75%

Persentase Pos Kamling yang Aktif

20,13%

Persentase Kegiatan Monitoring K-3
{Keamanan, Ketertiban dan Kebersihan)

75%

Persentase Tingkat Parlisipasi Masyarakat
dalam Penyusunan Perencanaan
Pembangunan Kecamatan

95%

Persentase Program / Kegiatan dari Usulan
Masyarakat (Kelurahan) yang
Direkomendasikan di Tingkat Kecamatan

35%

Kegiatan Pemberdayaan Masyarakat
Kecamatan

i5

NO PROGRAM

Mengintensifkan Penanganan
Pengaduan Masyarakat

Rp 897.959.000

JUMLAH

Rp 897.959.000

TERBILANG

/7 Delapan Rafius Sembilan Pulul Tujuh Juts Sembilzn
Ratus Lima Pulul Sembitan Riby Rupiah /7

Samarin
Cam

SYAHRUDINS, S.Sas

, 19 Februari 2018

NIP. 19670927 193803 1 018




PEMERINTAH KOTA SAMARINDA
KANTOR CAMAT LOA JANAN ILIR

JI HAMM. Rifaddin RT.24 Kel. Simpang Tiga

SAMARINDA
Kode Pos 75131

PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2018
KECAMATAN LOA JANAN ILIR

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel
serta berorinentasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : Abidinsyah, S.Sos
Jabatan : Sekretaris Camat

Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama : Syahrudins, S.Sos
Jabatan - Camat Loa Janan Hir

Selaku atasan PIHAK PERTAMA, selanjutnyva disebui PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang scharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang
telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Samarinda, 19 Februari 2018
e TeAM, SEKRETARIS CAMAT
. PHIAK KED PIHAK PERTAMA.,
/ g b ‘?E:’l.": ¢ s‘
< \LOAARN R J/ Q%[\
' Svahrudifis. S.Sos Abidinsvah. S.Seos

NIP. 19670927 198803 1 018 NIP. 19640524 198303 1 001



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2018
KECAMATAN LOA JANANILIR

NO SASARAN PROGRAM INDIMATOR KENERIA TARGET 2018
1 Mengintensifkan Penanganan Persentase terpenuhinya kegiatan 100%
Pengaduan Masyarakat administrasi kantor bidang sekretariat ¢
NG KEGIATAN ANGGARAN KETERANGAN
Kegiztan administrast kantor bidang
L Clreretr Rp 272.707.000
JUMLAH Rp 272.707.000
: // Dua Ratus Tujuh Puluh Dia Futa Tujuh Ratus Tujul
Ribu Rupiaf 7/

Samarinda, 19 Februari 2013
Sekretaris Camat
{

K

Abidinsyah, S.Sos
NIP. 19670927 198803 1 018 NIP. 19640524 198303 1 001




Ji. HAMM. Rifaddin RT.24 Kel. Simpang Tiga
SAMARINDA

Kode Pos 75131

PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2018
KECAMATAN LOA JANAN ILIR

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel
serta berorinentasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : Drs. H. M. Guntur, M_AP
Jabatan : Kasi Pemerintahan Umum & Trantib

Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama - Syahrudins, S_Sos
Jabatan : Camat Loa Janan Ihr

Selaku atasan PIHAK PERTAMA, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja vang scharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang
telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Samarinda, 19 Februari 2018

KASIPEM. UMUM & TRANTIB
PIHAK PERTAMA,

Syahrodifs. S.Sos Drs. FL M. Guntur. MAP
NIP. 19670927 198803 1 018 NIP. 19661106 199303 1 003




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 20618
KECAMATAN LOA JANANILIR

nNo SASARAN PROGRAM INDIMATOR KINERJA TARGET 2018
; ; Persentase Terselenggaranyva kegiatan
i : gmt::r?iﬁcan i raE kaE tginan pemerintahan umum, ketentraman dan 100%
I enticehea Masyl ketertian
RO | KEGIATAN ANGGARAN KETERANGAN
Kegiatan Monitoring K-3 (Keamanan,
i iban dan Kebersihan) Rp 210.175.000
JMLAH Rp 210.175.000
TERBILANG Y Dua Rafus Sepulfnl Juta Serafus Tujoh Poful fima

Rilrer Rupiah 7/

Syahrudins, S.Sos
MIP. 1967;692? IS8803 1018

Samarinda, 19 Februari 2018

Kast Pem. Umum & Trantb

Drs. HM. Gunizy, M, AP

NIP. 19661106 199303 1 063




PEMERINTAH KOTA SAMARINDA
KANTOR CAMAT LOA JANAN ILIR

Jl HAMM. Rifaddin RT.24 Kel. Simpang Tiga
SAMARINDA

Kode Pos 75131

PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2018
KECAMATAN LOA JANAN ILIR

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel
serta berorinentasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : Iskandar, S.Sos
Jabatan : Kasi Pelayanan Umum

Selanjuinya disebut PIHAK PERTAMA

Nama - Syahrudins, S.Sos
Jabatan : Camat Loa Janan Hir

Selaku atasan PIHAK PERTAMA, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA beranji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran pefjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti vang
telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

PHHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Samarinda, 19 Februari 2018

AMAT KASI PELAYANAN UMUM
{A PIHAK P

Svahrﬁdins, S.Sos Iskandar S.Sos
NIP. 19670927 198803 1 018 NIP. 19661101 199803 1 005




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2018
KECAMATAN LOA JANAN ILIR

SASARAN PROGRAM INDIKATOR KINERJIA TARGET 2018
{Mengintensifian Penanganan Persentase terlaksananya kegiatan
Pengaduan Masyarakat pelayanan umum
KEGIATAN ANGGARAN KETERANGAN
Kegiatan pelayanan publik Rp 218.900.000
JUMLAH Rp 218.900.000
TERBILANG /7 Dua Ratus Delapan Belas Juts Sembilan Ratus Riby

Rupiah //

Syahrudins, S.Sos
NIP. 19670927 198803 1 018

Samarinda, 19 Februari 2018

Iskantiar, S.Sos
NIP. 19661101 159803 1 005




= 2 PEMERINTAH KOTA SAMARINDA
re-lil KANTOR CAMAT LOA JANAN ILIR
J1. HAMM. Rifaddin RT.24 Kel. Simpang Tiga

SAMARINDA
Kode Pos 75131

PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2018
KECAMATAN LOA JANAN ILIR

Balam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel
serta berorinentasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : Zulfian Syahrani
Jabatan : Kasi Lingkungan Hidup

Selanjutnya disebut PTHAK PERTAMA

Nama : Syahrudins, S.Sos
Jabatan : Camat Loa Janan Thir

Selaku atasan PIHAK PERTAMA, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kimerja vang secharusnva sesuai
fampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang
telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Samarinda, 19 Februari 2018

KASI LINGKUNGAN HIDUP
PITAK PERTAMA,

238"

7 /Syahrudins. S.Sos Zulfian Syahrani
NIP. 19670927 198803 1 018 NIP. 19660725 199102 1 001




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2018
KECAMATAN LOA JANAN ILIR

HO SASARAN PROGRAM INDIATOR KENERIA TARGET 2018
5 Mengintensifkan Penanganan Persentase terlaksananya kegiatan 100%
- Pengaduan Masyarakat kebersihan dan lingkungan hidup ¢
RO KEGIATAN ANGGARAN KETERANGAN
1 [Kegiatan Jum'st Barsih Rp 1.575.¢00
JUMLAH Rp 1.575.000
TERBILANG //Sata Juta Lima Ratus Tajuh Puluh Lima Riby Rupiaiz/f

NIP. 19670927 198803 1 018

Samarinda, 19 Februari 2018

Kasi Lingkungan Hidup

25"

.-
N

NIP. 19660725 199102 1 001




¥ PEMERINTAH KOTA SAMARINDA
KANTOR CAMAT LOA JANAN ILIR
J1. HAMM. Rifaddin RT.24 Kel. Simpang Tiga
SAMARINDA

Kode Pos 75131

PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2018
KECAMATAN LOA JANAN ILIR

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabe!
serta berorinentasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : Lamiyo, S.Sos
Jabatan : Kasi Kesra & PMK

Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama : Syahrudins, S.Sos
Jabatan : Camat Loa Janan Hir

Selaku atasan PIHAK PERTAMA, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja vang scharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang
telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Samarinda, 19 Februari 2018

KASIKESRA & PMK
PI ERTAMA,

NIP. 19670927 198803 1 018 NIP. 19630326 198401 1 001



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2018
KECAMATAN LOA JANAN ILIR

NO SASARAN PROGRAM INDIKATOR KINERIA TARGET 2018
intensifian P Persentase teriaksananya kegialan
i g;uan M " rakar;gamn kesejahteraan dan pemberdayaan 100%
Peng masyaraiat
MO KEgIAaTAN ANGGARAN KETERANGAN
Kegiatan kesejahteraan dan
1 pemberdayaan ma Kat Rp 171,427 000
JUMLAH | 8p 171.427.000
// Seratus Tujoh Pululh Satu Juta Empst Ratus Dua

Pl Tujul Ribu Rupiah /7

NIP. 19670527 198803 1 018

Samarinda, 19 Februari 2018
Kasi

Lamiyo, S.Sos
NIP. 156303E6 188401 1 001




= g\'_;: PEMERINTAH KOTA SAMARINDA
3] KANTOR CAMAT LOA JANAN ILIR
% JI. HAMM. Rifaddin RT.24 Kel. Simpang Tiga

SAMARINDA
Kode Pos 75131

PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2018
KECAMATAN LOA JANAN ILIR

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel
serta berorinentasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama 3
Jabatan : Kasi Ekonomi & Pembangunan

Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama : Syahrudins, S.Sos
Jabatan : Camat Loa Janan Thr

Selaku atasan PIHAK PERTAMA, selanjuinya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang scharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti vang
telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Samarinda, 19 Februari 2018

KASI EKONOMI & PEMBANGUNAN
PIHAK PERTAMA,

" Syabrudins, S.Sos
NIP. 19670927 198803 1 018




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2018
KECAMATAN LOA JANANILIR

NO SASARAN PROGRAM INDIKATOR KINERIA TARGET 2018
1 Mengintensifkan Penanganan Pengaduan  |Persentase terlaksananya kegiatan ekonomi 100%
Masyarakat dan pembangunan
NO KEGIATAN ANGGARAN KETERANGAN
1 ii{egiatan Rapat Musrenbang Rp 5.175.000
JUMLAH Rp 5.175.080
TERBILANG [/ Lima Juts Seratus Tujul Pulul Lima Ribu Rupiak //

Samarinda, 19 Febryari 2018
Kasi Ekonomi & Pembangunan

Syahruding, S,
NIP. 19670927 198503 1 018




PEMERINTAH KOTA SAMARINDA
KANTOR CAMAT LOA JANAN ILIR

JI. HAMM. Rifaddin RT.24 Kel. Simpang Tiga
SAMARINDA

Kode Pos 73131

PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2018
KECAMATAN LOA JANAN ILIR

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel
serta berorinentasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : Susantini, S.Pd, MM
Jabatan : Lurah Sengkotek

Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama : Syahrudins, S.Sos
Jabatan : Camat Loa Janan Itir

Selaku atasan PIHAK PERTAMA, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinea yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang
telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Samarinda, 19 Februari 2018

fitini, S.Pd. MM
NIP. 19610314 198210 2 001




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2018
KECAMATAN LOA JANANILIR

[ o) SASARAN STRATEGI INDIKATOR KINERJA TARGET 2018
Indeks Kepuasan Masyarakat (IKM) 75,15
Persentase Keluhan / Pengaduan
. . _ {Pelayanan Administratif yang 40%
1 | Meningkatnya Kualitas Pelayanan Publik | nyindadanguti
S aakon Persentase Pelayanan Administrasi Umum —
yang Tepat Wakiu
Kelengkapan Sarana dan Prasarana 12
Pelayanan Publik yang Represeniatif
Persentase Jumiah Kelurahan yang 759
Menerapkan Program HBS / PHBS *
Persentase Pos Kamling vang Aldif 20,13%
Persentase Kegiatan Monitoring K-3 75%
{Keamanan, Keleriiban dan Kebersihan)
o i Meningkatnya Kinerja Penyelenggarasn jPersentase Tingkat Partisipasi Masyaraiat
Tugas Pemerintahan Kecamatan  |dalam Penyusunan Perencanaan 95%
Pembangunan Kecamatan
Persentase Program / Kegiatan dari Usulan
Masyarakat (Kelurahan) yang 35%
Direkomendasikan di Tingkat Kecamatzn
Kegiatan Pemberdayaan Masyarakat 15
Kecamatan
Pembangunan Lingkungan Sosial & |
X Kemasyarakatan Kelurahan Sengkobek Rp B350
JUMLAH Rop 328.393.000
TERBILANG /7 Tigs Ratus Dua Puluh Delapan Juta Tiga Rafus
Sembilan Puluh Tiga Ribu Rupiah //
\WTAy
< 4
< Camat"x
w >
Q[ Kec TANR
1
% LOAJ *
O X
< Sos




JL HAMM. Rifaddin RT.24 Kel. Simpang Tiga
SAMARINDA

Kode Pos 75131

PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2018
KECAMATAN LOA JANAN ILIR

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel
serta berorinentasi pada hasil, kami yang bertanda fangan di bawah ini:

Nama : Yeti Febrianti, SE
Jabatan : Sekretaris Lurah Sengkotek

Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama > Susantini, S.Pd, MM
Jabatan : Lurah Sengkotek

Selaku atasan PIHAK PERTAMA, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA beranji akan mewujudkan target kinerja yang scharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang
telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Samarinda, 19 Februari 2018

SEKLUR SENGKOTEK
PIHAK PERTAMA

i \ e S
Yeti Febnanti. SE

NIP. 19610314 198210 2 001 NIP. 19780227 2009061 2 001




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2018
KECAMATAN LOA JANAN ILIR

NG SASARAN PROGRAM INDIKATOR KINERIA TARGET 2018
1 Mengintensifkan Penanganan Persentase terpenuhinya kegiatan 100%
Pengaduan Masyarakat administrasi kantor bidang sekretariat -
NOo KEGIATAN ANGGARAN KETERANGAN
Pembangunan Lingkungan Sosial &
1 e Pkt keuraban Sendidisk: | TP 61.101.000
JUMLAH ' Rp 61.101.000
TERBILANG // Enam Puluh Satu Juia Seratus Satu Ribu Rupiah /7

Samarinda, 19 Februari 2018
Sekretaris Lurah

a

Yeti ianti
NIP. 19780227 200901 2 0601




JI. HAMM. Rifaddin RT.24 Kel. Simpang Tiga
SAMARINDA

Kode Pos 75151

PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2018
KECAMATAN LOA JANAN ILIR

Dalam rengke mewnjudkan mansjemen pemerintahan yang efektif, transparan dan skuntabel
serta berorinentasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : Mushadi Annur, SE, MM
Jabatan : Kasi Pem. Umum & Trantib

Selanjumya disebut PIHAK PERTAMA

Nama - Susantini, S.Pd, MM
Jabatan : Lurah Sengkotek

Selaku atasan PIHAK PERTAMA, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang scharusnya sesuai
Jampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti vang
telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Samarinda, 19 Februari 2018

KASI PEM. UMUM & TRANTIB
PIHAK PERTAMA

NIP. 19741224 200112 1 006



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2018
KECAMATAN LOA JANANILIR

NO SASARAN PROGRAM INDIKATOR KINERJA TARGET 2018
Mengintensi Persentase Terselenggaranya kegiatan

b Penga::ig:;:g::yapf:;tnganan pemerintahan umum, ketentraman dan 100%

ketertiban

i KEGIATAN ANGGARAN KETERANGAN
Pembangunan Lingkungan Sosial &

1 Kemasyarakatan Kelurahan Sengkotek R 226.300.000

JUMLAH Rp 226.300.000
TERBILANG // Dua Ratus Dua Pululi Enam Juta Tiga Ratus Riby

Rupiah //

STy T ia, TVREE
510374 198210 2 001

z2m o

Samarinda, 19 Februari 2018

Kasi Pem. Umum & Trantib

NIP. 19741224 200112 1 G606




PEMERINTAH KOTA SAMARINDA
KANTOR CAMAT LOA JANAN ILIR

J1. HAMM. Rifaddin RT.24 Kel. Simpang Tiga
SAMARINDA

Kode Pos 75131

PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2018
KECAMATAN LOA JANAN ILIR

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintehan yang efektif, transparan dan akuntabel
serta berorinentasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : Rahmadi, SP
Jabatan : Kast Kesejahteraan Masyarakat

Selanjutnya disebut PTHAK PERTAMA

Nama : Susantini, S.Pd, MM
Jabatan : Lurah Sengkotek

Selaku atasan PIHAK PERTAMA, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA beranji akan mewujudkan target kinega yang scharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang
telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kanerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Samarinda, 19 Februari 2018

KASI KESRA
PIHAK PERTAMA

NIP. 19610314 198210 2 001



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2018
KECAMATAN LOA JANAN ILIR

RO SASARAN PROGRAM INDIKATOR KENERIA TARGET 2018
intensifkan P Persentase terlaksananya kegiatan
1 Pengadl iengmuan M 1 miﬁi;ganan kesejahteraan dan pemberdayaan 100%
asya masyarakat
MO KEGIATAN ANGGARAN KETERANGAN
Pembangunan Linglungan Sosial &
1 |emasyarakatan Kelurahan Sengkotek | 1P e
JUMLAR Rp 45.252.506
TERBILANG /7 Empat Paluh Jutz Dua Ratus Semibilan Pululy Disa Ribe

Rupiah //

S Pdl, MM
3520314 198210 2 001

Samarinda, 19 Februar 2018
Kasi Kesra

L

Ra i, SP
NIP. 19820831 200502 1 804




PEMERINTAH KOTA SAMARINDA
KANTOR CAMAT LOA JANAN ILIR

JL HAMM. Rifaddin RT.24 Kel. Simpang Tiga
SAMARINDA

Kode Pos 75131

PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2018
KECAMATAN LOA JANAN ILIR

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan alomtabel
serta berorinentasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini-

Nama : H. Suparmin
Jabatan : Kasi Ekonomi, Pembangunan dan Lingkungan Hidup

Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Namaz : Susantini, S Pd, MM
Jabatan : Lurah Sengkotek

Selaku atasan PIHAK PERTAMA, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA benanji akan mewujudkan target kinerja yang scharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinegja jangka menengah seperti vang
telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Samarinda, 19 Februari 2018

EHRAH SENGKOTEK KASIEKOBANG & LH
A L ' PIHAK PERTAMA
s
sy
e
'\\‘{‘ = 03 !
: 10610314 198210 2 001 NIP.19660903 199303 1 009
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2018
KECAMATAN LOA JANAN ILIR

nNO SASARAN PROGRAM INDIKATOR KINERIA TARGET 2018
1 Mengintensifian Penanganan Pengaduan Persentase terlaksananya kegiatan ekonomi 100%
iMasyarakal dan pembangunan
Terlaksananya Daerah Hijau Bersih dan Sehat 100%
NG KEGIATAN ANGGARAN KETERANGAN
Pembangunan Lingkungan Sosial &
1 {Kemasyarakatan Kelurahan Sengkotek Rp AR
JUMLAH Rp 700.000
TERBILANG // Tujuh Ratus Ribu Rupiah //

Samarinda, 19 Februari 2018

Kasi Ekobang & LH

H. Su mlL

NIP. 19660503 199303 1002




PEMERINTAH KOTA SAMARINDA
KANTOR CAMAT LOA JANAN ILIR

JI. HAMM. Rifaddin RT.24 Kel. Simpang Tiga
SAMARINDA

Kode Pos 75131

PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2018
KECAMATAN LOA JANAN ILIR

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel
serta berorinentasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : Sapran, S.Sos
Jabatan : Lurah Simpang Tiga

Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama : Syahrudins, S.Sos
Jabatan : Camat Loa Janan lir

Selaku atasan PIHAK PERTAMA, selanjuinya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinefja jangka menengah seperti vang
telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Samarinda, 19 Februari 2018

LURAH SIMPANG TIGA
PIHAK PERTAMA

i

Sapran, S.Sos
NiIP. 19640422 168912 1 001




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2018
KECAMATAN LOA JANAN ILIR

NO SASARAN STRATEGI INDIKATOR KINERJA TARGET 2018
Indeks Kepuasan Masyarakat (IKM) 75,15
Persentase Keluhan / Pengaduan
. ! . |Pelavanan Administratif yang 40%
1 Memngkamyz _K;ahtas f;aiayanan Pubiik Ditindaklanjuti
s esl Persentase Pelayanan Administrasi Umum 0%
vang Tepat Wakiu
Kelengkapan Sarana dan Prasarana 17
Pefayanan Publik yang Representatif
Persentase Jumiah Kelurahan yang 75%
Menerankan Program HBS / PHRS
Persentase Pos Kamling yang Aktif 20,13%
{Persentase Kegialan Monitoring K-3 75%
{Keamanan, Ketertiban dan Kebersihan)
o | Meningketnys Kinerja Penyelenggaraan |Persentase Tingkat Partisipasi Masyarakat
Tugas Pemerintahan Kecamatan dalam Penyusunan Perencanaan 95%
Pembangunan Kecamatan
Persentase Program / Kegiatan dari Usulan
Masyarakat (Kelurahan) yang 35%
Direkomendasikan di Tingkat Kecamatan
Kegiatan Pemberdayaan Masyarakat 15
Kecamatan
N KEGIATAN ANGGARAN KETERANGAR
Pembangunan Lingkungan Sosial &
1 Hemasyarakatan Kelurshan Simpang Rp 355.99%.0001
Tiga
JUMLAH Rp 259.999.000
TERBILANG /7 Tiga Ratus Lima Puluf Sembilan Jota Sembilan Rafus
sembilan Puluh Sembilan Ribu Rupiah //
«:;,?‘\N FA A Samarinda, 19 Februar 2018
A Lurah Simpang Tiga
s r \ A :
Q £
A o —>
O
* A JA i & =
S \SYiHR Sos SAPRAN, S.S0s

NIP. 19640422 198912 1 001




PEMERINTAH KOTA SAMARINDA
KANTOR CAMAT LOA JANAN ILIR

JL HAMM. Rifaddin RT.24 Kel. Simpang Tiga
SAMARINDA

Kode Pos 75131

PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2018
KECAMATAN LOA JANAN ILIR

Dalam rangke mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel
serta berorinentasi pada hasil, kami vang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : Nurlina
Jabatan : Sekretaris Lurah Simpang Tiga

Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA '

Nama : Sapran, S.Sos
Jabatan : Lurah Simpang Tiga

Selaku atasan PIHAK PERTAMA, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang scharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang
telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Samarinda, 19 Februari 2018

LURAH SIMPANG TIGA SEKLUR
} \\\.‘p,\'\ KQE%K KEDUA PIHAK PERTAMA
Q2 7/,} 1
A

lina
40422 198912 1 001 NIP. 19671126 198902 2 001



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2018
KECAMATAN LOA JANAN ILIR

SASARAN PROGRAM INDIKATOR KENERSA TARGET 2018
Mengintensifken Penanganan Persentase terpenuhinya kegiatan 100%
Pengaduan Masyarakat adminisirast kantor bidang sekretariat

KEGIATAN ANGGARAN KETERANGAN
Pembangunan Lingkungan Sosial &
Kemasyarakatan Kelurghan Simpang Rp 101.289.000
Tiga
JUMLAH Rp 101.289.0060
TERBILANG // Seratus Satu Firta Dia Ratus Delapan Puinh Sembfian

Ribu Rupiah //

Samarinda, 19 Februari 2018

Sekretaris Lurah

uriina

NIP. 19671126 198902 2 801




Sy PEMERINTAH KOTA SAMARINDA
il KANTOR CAMAT LOA JANAN ILIR

JL. HAMM. Rifaddin RT.24 Kel. Simpang Tiga
SAMARINDA

Kode Pos 75131

PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2018
KECAMATAN LOA JANAN ILIR

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel
serta berormentasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama - Heri Sutikno
Jabatan : Kasi Pemerintahan & Trantib

Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama - Sapran, S.Sos
Jabatan : Lurah Simpang Tiga

Selaku atasan PIHAK PERTAMA, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA benanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti vang
telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinegja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperiukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Samarinda, 19 Februari 2018

KASI PEMERINTAHAN
PIHAK AMA

eri Sutikno
NIP. 19700202 199303 1 013




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2018
KECAMATAN LOA JANANILIR

SASARAN PROGRAM INDIKATOR KINERJA TARGET 2018
; g Persentase Terselenggaranya kegiatan
Pengad gmf:r?ﬂmcz " Pg;tnganan pemerintahan umum, ketentraman dan i00%
i ketertiban
KEGIATAN ANGGARAN KETERANGAN
Pembangunan Lingkungan Sosial &
Kemasyarakatan Kelurahan Simpang Rp 215.375.000
Tiga
JUMLAH Rp 215.375.000
TERBILANG /f Dua Raius Lima Belas Jufa Tiga Ratus Tujuh Pl

Lima Ribu Rupiah //

Samarinda, 18 Februar 2018

NIP. 19700202 199303 1 013




=y PEMERINTAH KOTA SAMARINDA
5] KANTOR CAMAT LOA JANAN ILIR
Jl. HAMM. Rifaddin RT.24 Kel. Simpang Tiga

SAMARINDA
Kode Pos 75131

PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2018
KECAMATAN LOA JANAN ILIR

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel
serta berorinentasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : Zakky Anshan, SE
Jabatan : Kasi Kesejahteraan Masyarakat

Selanjuinya disebut PIHAK PERTAMA

Nama - Sapran, S.Sos
Jabatan : Lurah Simpang Tiga

Selaku atasan PIHAK PERTAMA, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PHIAK PERTAMA beranji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnva sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang
telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi vang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperiukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Samarinda, 19 Februari 2018

IMPANG TIGA KASIKESRA
(A PIHAK PERT

\\\\Q‘l 5 Sapta Sos

NIP=19646477 198912 1 001 NIP. 19760522 200117 1 004




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2018
KECAMATAN LOA JANANILIR

SASARAN PROGRAM INDIKATOR KINERJA TARGET 2018
. ; P Persentase teriaksananya kegiatan
= gmtue;;i;k:n mlﬁtnganan Kesejahteraan dan pemberdayaan 100%
FevR e masyaraiat
KEGIATAN ANGGARAN KETERANGAN
Pembangunan Lingkungan Sosial &
Kemasyarakatan Kelurahan Simpang Rp 35.835.000
Tiga
JUMLAH Rp 35.835.500
TETLANE // Tiga Puluh Sembilan Juta Delapan Ratus Tiga Puluh

Lima Ribu Rupiah //

NG TIGA ;S

Samarinda, 19 Februari 2018

si Kesra

NIP. 19670522 200112 1 (04




=) PEMERINTAH KOTA SAMARINDA
KANTOR CAMAT LOA JANAN ILIR

Jl. HAMM. Rifaddin RT.24 Kel. Simpang Tiga
SAMARINDA

Kode Pos 75131

PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2018
KECAMATAN LOA JANAN ILIR

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintzhan yang efektif, transparan dan akuntabel
serta berorinentasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : Nasra, SE
Jabatan : Kasi Pembangunan

Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama : Sapran, S.Sos
Jabatan : Lurah Simpang Tiga

Selaku atasan PIHAK PERTAMA, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang scharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang
telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperiukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Samarinda, 19 Februar 2018

KASI PEMBANGUNAN
PIHAK PERTAMA

Y

Nasfa. SE
NIP. 19730523 20064 02 22




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2018
KECAMATAN LOA JANAN ILIR

4] SASARAN PROGRAM INDIKATOR KINERIA TARGET 2018
N Mengintensifi@n Penanganan Pengaduan Persentase terlaksananya kegiatan ekonomi 100%
Masyarakat dan pembangunan
ND KEGIATAN ANGGARAN KETERANGAN
Pembangunan Lingkungan Sosial &
3 Kemasyarakaten Kelurahan Simpang Tiga Rp Seafood
JUMLAH Rp 3.500.000
TERBILANG

/7 Tiga Jeia Lima Ratus Ribu Rupish f/

aoaLA

KELY
SIMPANG TIGA

Samarinda, 19 Februari 20138
Kas] Pembangunan

A

SE
NIP. 19730523 200604 2 G22




2) PEMERINTAH KOTA SAMARINDA
il KANTOR CAMAT LOA JANAN ILIR

Jl. HAMM. Rifaddin RT.24 Kel. Simpang Tiga
SAMARINDA

Kode Pos 75131

PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2018
KECAMATAN LOA JANAN ILIR

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel
serta berorinentasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : Herna, SH, MH
Jabatan : Lurah Tani Aman

Selanjutnya disebut PTHAK PERTAMA

Nama : Syahrudins, S.Sos
Jabatan : Camat Loa Janan Ilir

Selaku atasan PIHAK PERTAMA, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA benanji akan mewujudkan target kinega yang seharusnya sesuai
Jampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah sepertl yang
telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperiukan serta akan melakukan evaluasi

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Samarinda, 19 Februari 2018

CAMAT LURAH TANI AMAN
& UA PIHAK PERTAMA
S o ZERINTADN st
& o Wwe 2 o
2 ("Kec f%?’/ | //
y Ty \ /

% | LOAJA e 5!‘ " @

Svahmdins, 8 Sos NN ' a/SH, MH

NIP. 19679957198803 1 018 - ONIP- 19660301 200212 2 004



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2018
KECAMATAN LOA JANANILIR

SASARAN STRATEGI

INDINATOR KINERJA

TARGET 2018

Meningkatnya Kualitas Pelayanan Publil
di Kecamatan

Indeks Kepuasan Masyarakat (IKM)

75,15

Persentase Keluhan / Pengaduan
Pelayanan Administratif yang
Ditindaklanjuti

40%

Persentase Pelayanan Administrasi Umum
vang Tepat Waktu

80%

Kelengkapan Sarana dan Prasarana
Pelayanan Publik yang Representatif

12

Meninglatnya Kinerja Penvelenggaraan
Tugas Pemerintehan Kecamatan

Persentase Jumiah Kelurahan yang
Menerapkan Program HBS / PHBS

75%

Persentase Pos Kamling yang Akl

20,13%

Persentase Kegiatan Monitoring K-3
{Keamanan, Ketertiban dan Kebersihan)

75%

Persentase Tingkal Partisipasi Masyaraiat
dalam Penyusunan Perencanaan
Pembangunan Kecamaian

95%

Persentase Program / Kegiatan darf Usulan
Masyarakat (Kelurahan) yang
Dirckomendasikan di Tingkat Kecamatan

35%

Kegiatan Pemberdayaan Masyarakat
Kecamatan

15

KEGIATAN

ANGGARAN

KETERANGAN

Pembangunan Lingkungan Sosial &
Kemasyarakatan Kelurahan Tani Aman

Rp 309.086.000}

JUMLAH

i Rp 309.086.000

/7 Tiga Ratus Sembilan Juis Delapan Puluh Enam Ribw

Rupiah //




PEMERINTAH KOTA SAMARINDA
KANTOR CAMAT LOA JANAN ILIR

J1. HAMM. Rifaddin RT.24 Kel. Simpang Tiga
SAMARINDA

Kode Pos 75131

PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2018
KECAMATAN LOA JANAN ILIR

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel
serta berorinentasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : Dilan Wewengkang, S.STP
Jabatan : Sekretaris Lurah Tani Aman

Selanjutnya disebut PTHAK PERTAMA

Nama : Herna, SH MH
Jabatan : Lurah Tani Aman

Selaku atasan PIHAK PERTAMA, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja vang secharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengab seperti yang
telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi vang diperlukan serta akan melakukan evaluasi

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Samarinda, 19 Februari 2018

Ditn Wewengkane, ISTP
NIP. 19880421 20107 1 001




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2018
KECAMATAN LOA JANAN ILIR

RO SASARAN PROGRAM INDIKATOR KINERJA TARGET 2018
1 Mengintensifkan Penanganan Persentase terpenuvhinya kegiatan 100%
Pengaduan Masyarakat administrasi kantor bidang sekretariat *
NO KEGIATAN ANGGARAN KETERANGAN
Pembangunan Lingkungan Sosial &
. Kemasyarakatan Kelurahan Tani Aman e 99.506.000
JUMLAH Rp 99.506.000
BT ANG // Sembilan Pululh Sembilan Juta Lima Ratus Enam Riby
Rupiah //

NIP. 3.9880421 201010 L o1




PEMERINTAH KOTA SAMARINDA
KANTOR CAMAT LOA JANAN ILIR

Ji. HAMM. Rifaddin RT.24 Kel. Simpang Tiga
SAMARINDA

Kode Pos 75131

PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2018
KECAMATAN LOA JANAN ILIR

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel
serta berorinentasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : Robi Aripurnawan, SE
Jabatan : Kasi Pemerintahan & Trantib

Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama : Herna, SH, MH
Jabatan : Lurah Tani Aman

Selaku atasan PIHAK PERTAMA, sclanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti vang
telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi

. terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Samarinda, 19 Februari 2018

NIP. 19750212 200901 1 003




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2018
KECAMATAN LOA JANAN ILIR

SASARAN PROGRAM INDIKATOR KINERJA TARGET 2018
Menaintensifikan P Persentase Terselenggaranya kegiatan
;nga!duan Magya rakar;ganan pemerintahan umum, ketentraman dan 100%
ketertiban
KEGIATAN ANGGARAN KETERANGAN
Pembangunan Lingkungan Sosial &
Kemasyarakatan Kelurahan Tani Aman ke 160.775.000
JUMLAH Rp 1680.775.000
TERBILANG // Seratus Enam Puluh Juta Tujuh Rafus Tujuh Pulul

Lima Ribw Rupiah //
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=y PEMERINTAH KOTA SAMARINDA
~3j] KANTOR CAMAT LOA JANAN ILIR

Ji. HAMM. Rifaddin RT.24 Kel. Simpang Tiga
SAMARINDA

Kode Pos 75131

PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2018
KECAMATAN LOA JANANILIR

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintehan yang efektif, transparan dan skuntabel
serta berorinentasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : Badri, SE
Jabatan : Kasi Kesejahteraan Masyarakat

Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama : Hemna, SH, MH
Jabatan : Lurah Tani Aman

Selaku atasan PIHAK PERTAMA, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinetja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti vang
telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperiukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Samarinda, 19 Februari 2018

LURAH TANI AMAN KASI KESRA
i PIHAK PERTAMA

et
Badrn. SE
NIP. 19751010 201001 1 003




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2018
KECAMATAN LOA JANAN ILIR

NO SASARAN PROGRAM INDIKATOR KINERIA TARGET 2018
. ; Persentase teriaksananya kegiatan
1 Mengsnt::rfmn ?:;I;:ganaﬂ i fi 853 i N 100%
g ) masyarakat
NO KEGIATAN ANGGARAN KETERANGAN
Pembangunan Linglaingan Sosial &
A Kemasyarakatan Kelurahan Tani Aman Rp e
JUMILAH Rp 44.385.556
TERBILANG ,,;; Empat Pululh Empatl Juia Tiga Ratus Lima Ribu Rupialk

Samarinda, 19 Februari 2018
Kasi Kesra

e

Badri, SE
NIP. 19751010 201001 1 003
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[ ;;f. ;ﬁ_g- PEMERINTAH KOTA SAMARINDA
I KANTOR CAMAT LOA JANAN ILIR
SN JI. HAMM. Rifaddin RT.24 Kel. Simpang Tiga

' SAMARINDA

Kode Pos 75131

PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2018
KECAMATAN LOA JANANILIR

Dalam rangka mewyjudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan alamtabel
serta berorinentasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : Safira Molida Kusuma, A Md
Jabatan : Kasi Eko & Pembangunan

Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama : Herna, SH, MH
Jabatan : Lurah Tani Aman

Selaku atasan PIHAK PERTAMA, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang scharusnva sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti vang
telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi vang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari pegjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperiukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Samarinda, 19 Februari 2018

LURAH TANI AMAN KASI EKQ & PEMBANGUNAN
. PIHAK KBDUA

NIP. 19780302 200801 2 026



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2018
KECAMATAN LOA JANANILIR

// Empat Juta Lima Ratus Ribu Rupiah f/

SASARAN PROGRAM INDIKATOR KINERJIA TARGET 20318
1 Mengintensifkan Penanganan Pengaduan Persentase terlaksananya kegiatan =konomi 100%
Masyarakat dan pembangunan °
| no KEGIATAN ANGGARAN KETERANGAN
Pembangunan Lingkungan Sosial &
- Kemasyarakatan Kelurahan Tani Aman Ry A
JUMLAH Rp 4.500.000
TERBIIANG




PEMERINTAH KOTA SAMARINDA
KANTOR CAMAT LOA JANAN ILIR

Ji. HAMM. Rifaddin RT.24 Kel. Simpang Tiga
SAMARINDA

Kode Pos 753131

PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2018
KECAMATAN LOA JANAN ILIR

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintehan yang efektif, transparan dan akuntabel
serta berorinentasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : Hj. Heniwati Andi Zainuddin, SH
Jabatan : Lurah Harapan Baru

Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama : Syahrudins, S.Sos
Jabatan : Camat Loa Janan Iir

Selaku atasan PIHAK PERTAMA, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang scharusnya sesuzi
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti vang
telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi vang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Samarinda, 19 Februari 2018

__ CAMAT LURAH HARAPAN BARU
7 PLE KEDUA

: ‘_-'3;:1 .23
- CAamfg 4
LOA JANAMELIR, [

* *
rd
W
&n’s S.Sos

NIP. 19670927 198803 1 018 Wl%ﬁ‘izﬁz 199203 2 041




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2018
KECAMATAN LOA JANANILIR

NO SASARAN STRATEGE INDIKATOR KINERJA TARGET 2018

Indeks Kepuasan Masyarakat (Ti0M) 75,15

Persentase Keluhan / Pengaduan

Pelayanan Administratif 40%
Meningkatnya Kualitas Pelayanan Publik Ditindaklanjuti e ’

oL
& Kecamatan Persentase Pelayanan Administrasi Umum

yang Tepat Wakiu B

Kelengkapan Sarana dan Prasarana

Pelayanan Publik yang Representatif 12

Persentase Jumiah Kelurahan yang

Menerankan Program HBS / PHBS 3%

Persentase Pos Kamiing yang Akiif 20,13%

Persentase Kegiatan Monitoring K-3

{Keamanan, Keterliban dan Kebersihan) A%

5 | Meningiatnya Knerje Penyelenggaraan {Persentase Tingkat Partisipasi Masyarakat
Tugas Pemeriniahan Kecamatan  Jdalam Penyusunan Perencanaan 95%
Pembangunan Kecamatan

Persentase Program / Kegiatan dari Usulan
Masyarskat (Kelurahan) yang 35%
Direkomendasikan di Tingkat Kecamatan

Kegiatan Pemberdayaan Masyarakat

Kecamatan L

RO KEGIATAN ANGGARAN KETERANGAN

Pembangunan Lingkungan Sosial &
Kemasyarakatan Kelurahan Harapan Rp 454.318.000}
Baru

JUMLAH Rp 454.318.000

// Empa¥ Ratus Lima Puluh Empal Juiz Tige Rafus

TERBILANG Delapan Befas Ribu Rupiah //

Saﬁgqg@ 1a F&‘:mas* 2018




PEMERINTAH KOTA SAMARINDA
KANTOR CAMAT LOA JANAN ILIR

JL HAMM. Rifaddin RT.24 Kel. Simpang Tiga
SAMARINDA

Kode Pos 75131

PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2018
KECAMATAN LOA JANAN ILIR

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel
serta berorinentasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : Drs. Zulkafli
Jabatan : Sekretaris Lurah Harapan Baru

Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama : Hy. Henwati Andi Zainuddin, SH
Jabatan : Lurah Harapan Baru

Selaku atasan PIHAK PERTAMA, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang scharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang
telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Samarninda, 19 Februari 2018

LURAH HARAPAN BARU SEKLUR
P, AKKEDUA PIHAK PERTAMA

Drs. Zuliafh
NIP. 19661201 200801 1 008



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2018
KECAMATAN LOA JANAN ILIR

MO SASARAN PROGRAM INDIKATOR KENERJA TARGET 2018
1 Mengintensifikan Penanganan Persentase terpenuhinya kegiatan 100%
Pengaduan Masvarakat administrasi kantor bidang sekretariat
NO KEGIATAN ANGGARAN KETERANGAN
Pembangunan Lingkungan Sosial &
1 lKemasyarakatan Kelurahan Harapan Rp 102.100.000
Baru
JinMiaH Rp 102.100.000
TERBILANG /7 Seratus Dua Juta Seratus Ribu Rupialy //

Samarinda, 19 Februari 2018

Sekretaris Lurah

e

Drs. Zulkifli

NIP. 19661201 200801 1 008




===y PEMERINTAH KOTA SAMARINDA
e - KANTOR CAMAT LOA JANAN ILIR
T ; JI. HAMM. Rifaddin RT24 Kel. Simpang Tiga

SAMARINDA
Kode Pos 75131

PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2018
KECAMATAN LOA JANAN ILIR

Dalam rangka mewnjudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel
serta berorinentasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:
Nama : Aji Shinta Ariani

Jabatan : Kasi Pemerintahan

Selanjuinya disebut PIHAK PERTAMA

Nama - Hj. Heriwati Andi Zainuddin, SH
Jabatan : Lurah Harapan Baru

Selaku atasan PIHAK PERTAMA, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja vang scharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang
telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Samarinda, 19 Februari 2018
LU%_AJ:LHARAPAN BARU KASI PEMERINTAHAN

NIP. 197706{)] }99893 2005




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2018
KECAMATAN LOA JANAN ILIR

NO SASARAN PROGRAM INDIKATOR KINERJA TARGET 2018
: ; - Persentase Terselenggaranya kegiatan
i ’ !Ezlgﬂﬂij?::gﬂ mmnganan pemerintahan umum, ketentraman dan 100%
Pengad e ketertiban
NO KEGIATAN ANGGARAN KETERANGAN
Pembangunan Lingkungan Sosial &
i iKemasyarakatan Kelurahan Harapan Rp 321.135.000
Baru
JUMLAH Rp 321.135.000
TERBILANG // Tiga Ratus Dua Puluf; Satu Jula Seratus Tigs Pulak

Lima Ribu Rupialh //

f\‘{"‘d n : Z:;iiﬁ' i, SH
'/ NER. 19661231:199203 2 041
\ e 29 _‘}i&

Y]

Samarinda, 19 Februari 2018

NIP. 19770601 199893 2 005




PEMERINTAH KOTA SAMARINDA
KANTOR CAMAT LOA JANAN ILIR

Ji. HAMM. Rifaddin RT.24 Kel. Simpang Tiga
SAMARINDA

Kode Pos 75131

PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2018
KECAMATAN LOA JANAN ILIR

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintehan yang efektif, transparan dan akuntabel
serta berorinentasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini-

Nama : Nur Kayani Hatuwe, S.Sos
Jabatan : Kasi Kesejahteraan Masyarakat

Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama - Hj. Heriwati Andi Zainuddin, SH
Jabatan : Lurah Harapan Baru

Selaku atasan PIHAK PERTAMA, sclanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA beranji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang
telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
lanerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Samarinda, 19 Februari 2018

SRR HARAPAN BARU KASIKESRA
Ve PHIAR KEDUA PIHAK PERT,

Hi. Heaﬁiﬁ@gjﬁ di Zainuddin, SH Nur Kavani Hatuwe. S_Sos

e

NiP./29651231 199203 2 041 NIP. 19691020 200212 2 004




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2018
KECAMATAN LOA JANAN ILIR

SASARAN PROGRAM INDIKATOR KINERJA TARGET 2018
; . P Persentase teriaksananya kegiatan
: gmie::r:;c:n mi@?anan Kesejahteraan dan pemberdayaan 100%
Fengad e masyaraiat
KEGIATAN ANGGARAN KETERANGAN
Pembangunan Lingkungan Sosial &
Kemasyarakatan Kelurahan Harapan Rp 27.283.000
Baru '
JUMLAH R 27.283.000

TERBILANG

// Dua Polul Tujuh Juta Dua Ratus Delapan Puluh Tiga

Ribeu Rupiaf /7

Samarinda, 19 Februari 2018

Kas} K

Ze

Nur Kayani Hatuwe, S.S0s
NIP. 19691020 200212 2 004




PEMERINTAH KOTA SAMARINDA
KANTOR CAMAT LOA JANAN ILIR

Ji. HAMM. Rifaddin RT.24 Kel. Simpang Tiga
SAMARINDA

Kode Pos 75131

PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2018
KECAMATAN LOA JANAN ILIR

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintehan yang efektif, transparan dan akuntabel
serta berorinentasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama - Drs. Aflus Rinjani
Jabatan : Kasi Pembangunan

Selanjutnva disebut PIHAK PERTAMA

Nama : Hj. Heriwati Andi Zainuddin, SH
Jabatan : Lurah Harapan Baru

Selaku atasan PIHAK PERTAMA, selanjutnya disebut PITHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA beranji akan mewujudkan target kinefja vang secharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti vang
telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi vang diperlukan serta akan melakukan evaluasi

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperfukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Samarinda, 19 Februari 2018

}M HARAPAN BARU KASI PEMBANGUNAN
_ &??‘ r ‘"ﬁfﬁ{ﬂ( KEDUA s e

| LYY Y i \ R
AT G B e SN . /

Hes »watwﬁiﬁl Zainuddin, SH Drs. Aflus Rinjani
’“‘NLH?&AT% 1251 199203 2 041 NIP. 19630727 198602 1 005




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2018
KECAMATAN LOA JANAN ILIR

NO SASARAN PROGRAM INDIKATOR KINERJA TARGET 2018
Perseniase terlaksananya kegiatan ekonomi
dan pembangunan 100%
1 Mengintensifkan Penanganan Pengaduan
Masyarakat
Terlaksananya Daerah Hijau Bersih dan Sehat 100%
NG KEGIATAN ANGGARAN KETERANGAN
Pembangunan Lingkungan Sosial &
1 Kemasyarakatan Kelurshan Harapan Baru Bp 3.500,000
JUMLAH Rp 3.800.000
TERBILANG 7/ Tiga Juta Delapan Ratus Ribu Rupiah /7

‘\i mp ggwfwm32m1
“‘: -f,f IA y\\w

At ‘p-‘““"'

Samarinda, 19 Februari 2018

Kasi Pem

e

Drs. Aflus Rinfani

NIP. 19630727 198602 19005




f PEMERINTAH KOTA SAMARINDA
- KANTOR CAMAT LOA JANAN ILIR

Jl. HAMM. Rifaddin RT.24 Kel. Simpang Tiga
SAMARINDA

Kode Pos 75131

PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2018
KECAMATAN LOA JANAN ILIR

Dalam rangka mewnjudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel
serta berorinentasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : H. Syabrumsyah, S_Sos
Jabatan : Lurah Rapak Dalam

Selanjuinya disebut PIHAK PERTAMA

Nama - Syahrudins, S.Sos
Jabatan : Camat Loa Janan Ilir

Selaku atasan PIHAK PERTAMA, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA beranji akan mewujudkan target kinerja yang scharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti vang
telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan superﬁsi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Samarinda, 19 Februari 2018
LURAH RAPAK DALAM

NIP. 19670927 198803 1018 NIP. 19630410 199303 1 008



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2018
KECAMATAN LOA JANAN ILIR

HNO SASARAN STRATEGI

INDIKATOR KINERJA

TARGET 2018

di Kecamaian

Indeks Kepuasan Masyarakat (IKM)

75,15

Meningkatnya Kualifas Pelayanan Publik

Persentase Keluhan / Pengaduan
Pelayanan Administratif yang
Ditindaldanjuti

40%

Persentase Pelayanan Administrasi Umum
vang Tepat Wakiu

80%

Kelengkapan Sarana dan Prasarana
Pelayanan Publik yang Representalif

12

Tugas Pemerintahan Kecamatan

Persentase Jumilah Kelurahan yang
Menerapkan Program HBS / PHBS

75%

Persentase Pos Kamling yang Akif

20,13%

Persentase Kegiatan Monitoring K-3
{Keamanan, Kelertiban dan Kebersihan)

75%

Meningialnya KGneria Penyelenggaraan

Persentase Tingkat Parlisipast Masyarakat
dalam Penyusunan Perencanaan
Pembangunan Kecamatan

95%

Persentase Program / Kegiatan dari Usulan
Masyarakat (Kelurahan) yang
Direkomendasikan di Tingkat Kecamatan

35%

Kegiatan Pemberdayaan Masyarakat
Kecamatan

15

NO KEGIATAN

ﬁ h-"—-‘ﬂeﬁ RAN

RKETERANGAN

Pembangunan Linglungan Sosial &
1 jKemasyarakatan Kelurahan Rapak
iDalam

Rp 560.736.250

JUMLAH

Rp 560.736.250

TERBILANG

/7 Lima Ratus Enams Puluf Juta Tujuh Ratus Tiga Pulul
Enant Ribu Dea Ratus Lima Pulul: Rupiah //




PEMERINTAH KOTA SAMARINDA
KANTOR CAMAT LOA JANAN ILIR
3L HAMM. Rifaddin RT.24 Kel. Simpang Tiga
SAMARINDA

Kode Pos 75131

PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2018
KECAMATAN LOA JANAN ILIR

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel
serta berorinentasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : Sadaruddin
Jabatan : Sekretaris Lurah Rapak Dalam

Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama : H. Syahrumsyah, S.Sos
Jabatan : Lurah Rapak Dalam

Selaku atasan PIHAK PERTAMA, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang scharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang
telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kineria tersebut menjadi tanggung jawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Samarinda, 19 Februari 2018

SEKLUR
PIHAK PERTAMA

Y
i Sadaruddin
? 1963041{} 199:03 1008 NIP. 19610624 198602 1 003




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2018
KECAMATAN LOA JANAN ILIR

RO SASARAN PROGRAM INDIKATOR KINERZA TARGET 2018
1 Mengintensifi@n Penanganan Persentase terpenuhinya kegiatan 100%
Pengaduan Masyarakat administrasi kantor bidang sekretariat ’
NO KEGIATAN ANGGARAN KETERANGAN
Pembangunan Lingkungan Sosial &
1 [Kemasyarakatan Kelurahan Rapak Rp 163.251.250
Dalam
JUMEAH Rp 163.251.250
TERBILANG // Seratus Enam Poluly Tiga Futa Dua Ratus Lima Poiul

Satu Ribuy Dpa Ratvus Lima Pului: Rupiah //

Samarinda, 19 Februari 2018

Sekretaris Lurah

.

- b

Sadamuddin

NIP. 15610624 198602 1 003




PEMERINTAH KOTA SAMARINDA
- KANTOR CAMAT LOA JANAN ILIR

Jl. HAMM. Rifaddin RT.24 Kel. Simpang Tiga
SAMARINDA

Kode Pos 75131

PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2018
KECAMATAN LOA JANAN ILIR

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, fransparan dan akuntabel
serta berorinentasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : Sugiani, S.Pd
Jabatan : Kasi Pem. Umum & Trantib

Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama : H. Syahrumsyah, S.Sos
Jabatan : Lurah Rapak Dalam

Selaku atasan PIHAK PERTAMA, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti vang
telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi vang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Samarinda, 19 Februoari 2018

KASI PEM. UMUM & TRANTIB
PIHAK PERTAMA

=

o~ fur ; Sugiani_ S Pd
: -’1963{)410 199303 1 008 NIP. 19680303 200801 1 012




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2018
KECAMATAN LOA JANANILIR

SASARAN PROGRAM INDIKATOR IONERJA TARGET 2018
- : Persentase Terselenggaranya kegiatan
FlE’ gmtenma :&ﬁcal ; i P:a;;tnganan pemerintahan umum, ketengaman dan 100%
ketertiban
KEGIATAN ANGGARAN KETERANGAN
{Pembangunan Lingkungan Sosial &
Kemasyarakatan Kelurahan Rapak Rp 232.425.000
Calam
JUMELAH &p 232.425.000
/7 Dua Ratus Tiga Puluh Dua Juta Empal Ratus Duz
AN Putuh Lima Ribu Rupiah //

Samarinda, 19 Februari 2018
Kasi Pem. Umum & Trantih

I 4

Sugtani, S.84
NIP. 19680303 20080% 1 012




PEMERINTAH KOTA SAMARINDA
KANTOR CAMAT LOA JANAN ILIR

Ji. HAMM. Rifaddin RT.24 Kel. Simpang Tiga
SAMARINDA

Kode Pos 75131

PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2018
KECAMATAN LOA JANAN ILIR

Dalam rangka mewnjudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel
serta berorinentasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : Tri Panca Wardhani
Jabatan : Kasi Kesejahteraan Masyarakat

Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama - H Syvahrumsyah, S.Sos
Jabatan : Lurah Rapak Dalam

Selaku atasan PIHAK PERTAMA, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti vang
telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Samarinda, 19 Februari 2018

KASI KESRA
PIHAK PERTAMA

H Tri Panca Wardhani
39630410 199303 1 008 NIP. 19630403 198603 2 019




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2018
KECAMATAN LOA JANAN ILIR

RO SASARAN PROGRAM INDIKATOR KINERJA TARGET 2018
) . p Persentase terlaksananya kegiatan
1 He gmi?:g:n mk;;ganan kesejahteraan dan pemberdayaan 100%
engaC e masyarakat
MO KEGIATAN ANGGARAN KETERANGAN
Pembangunan Lingkungan Sosial &
1 |Kemasyarakatan Kelurahan Rapak Rp 165.060.000
Dalam
JUMLAH Rp 1565.060.000
BILANG f/ Seratus Enam Pulull Lima Juta Enam Pulul Ribs
Rupiah //

Samarinda, 19 Februari 2018
Kasi Kesra

&

Tri Panca Wardhani
NIP. 19630403 128603 2 018




PEMERINTAH KOTA SAMARINDA
KANTOR CAMAT LOA JANAN ILIR

Ji. HAMM. Rifaddin RT.24 Kel. Simpang Tiga
SAMARINDA

Kode Pos 75131

PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2018
KECAMATAN LOA JANANILIR

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntebel
serta berorinentasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : Agustinus Bone
Jabatan : Kasi Ekobang & Lingkungan Hidup

Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama : H. Syabrumsyah, S.Sos
Jabatan : Lurah Rapak Dalam

Selaku atasan PIHAK PERTAMA, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA benanji akan mewujudkan target kinerja yang scharusnya sesuai
fampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti vang
telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Samarinda, 19 Februari 2018

KASIEKOBANG & LH
PIHAK PERTAMA

(5? ' : ::r ;
s
\J:“ ~H_ Svaimtf;asvah S.Sos Agustin ne

NIP 19630410 199303 1 008 NIP. 19650304 198803 1 016




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2018
KECAMATAN LOA JANANILIR

NO SASARAN PROGRAM IEDIKATOR KENERIA TARGET 2018
1 Mengintensifien Penanganan Pengaduan Persentase terlaksananya kegiatan ekonomi 100%
Masyarakat dan pembangunan
 Terizksananya Daerah Hijau Bersih dan Sehat 100%
NG KEGIATAN ANGGARAN KETERANGAN
1 Pembangunan Lingkungan Sosial & Rp _
Kemasyarakatan Kelurahan Rapak Dalam
JUMLAR Rp &
TERBILANG // Nol Rupiah //

Samarinda, 19 Februari 2018
Kasi Ekobang & LH

ML

Agustinus Bone
NIP, 19650304 193803 1016
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