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PEMERINTAH KOTA SAMARINDA
KANTOR KECAMATAN LOA JANAN ILIR

J. HAMM. Rifaddin RT. 30 Kel. Simpang Tiga
SAMARINDA

Kode Pos 75131

PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
KECAMATAN LOA JANAN ILIR

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel
serta berorinentasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : Syahrudins, S.Sos
Jabatan : Camat

Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama :Dr. H. Andi Harun, ST, SH, M.Si
Jabatan : Walikota Samarinda

Selaku atasan PITHAK PERTAMA, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja Jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja
tersebut menjadi tanggung jawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Samarinda, 01 Maret 2022
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
KECAMATAN LOA JANAN ILIR

NO SASARAN STRATEGI INDIKATOR KINERJA TARGET 2022
Meningkatnya Kualitas Penyelenggaraan
1 Pemerintahan dan Pelayanan Publik Indeks Kepuasan Masyarakat (IKM) 77.00
NO PROGRAM ANGGARAN KETERANGAN
Penyelenggaraan Pemerintahan dan
i Pelayanan Publik Rp 1/066i567.500
2 Pemberdayaan Masyarakat Desa dan Rp 12,712,557,500
Kelurahan
JUMLAH Rp 13,782,525,000
TERBILANG # Tiga Belas Miliar Tujuh Ratus Delapan Puluh Dua Juta

Lima Ratus Dua Puluh Lima Ribu Rupiah #
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PEMERINTAH KOTA SAMARINDA
KANTOR KECAMATAN LOA JANAN ILIR

JI. HAMM. Rifaddin RT. 30 Kel. Simpang Tiga
SAMARINDA

Kode Pos 75131

PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
KECAMATAN LOA JANAN ILIR

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel
serta berorinentasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : H. M. Anwar, S.Sos., M.Si
Jabatan : Sekretaris Camat

Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama : Syahrudins, S.Sos
Jabatan : Camat

Selaku atasan PIHAK PERTAMA, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja
tersebut menjadi tanggung jawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Samarinda, 01 Maret 2022

Camat Sekretaris Camat
AK KEDUA, PIHAK PERTAMA,

KECAMATAN |
LOA JANAN ILIR

?- .
Syabrudins, S Sos H. M. Anwar, S.Sos.. M.Si
F9670927 198803 1 018 NIP. 19641231 198903 1 144




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
KECAMATAN LOA JANAN ILIR

NO SASARAN PROGRAM INDIKATOR KINERJA TARGET 2022
’ Persentase terpenuhinya kegiatan kantor di 5
1 Indeks Mutu Pelayanan Publik bagian sekretariat 100%
NO KEGIATAN ANGGARAN KETERANGAN
Kegiatan administrasi kantor bidang
1 sekretariat Rp 466,784,600
JUMLAH Rp 466,784,600
TERBILANG // Empat Ratus Enam Puluh Enam Juta Tujuh Ratus
Delapan Puluh Empat Ribu Enam Ratus Rupiah //

Samarinda, 01 Maret 2022
Sekretaris Camat

H.M Anwar, S.Sos., M.Si
NIP. 19641231 198903 1 144




PEMERINTAH KOTA SAMARINDA
KANTOR KECAMATAN LOA JANAN ILIR

JI. HAMM. Rifaddin RT. 30 Kel. Simpang Tiga
SAMARINDA

Kode Pos 75131

PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
KECAMATAN LOA JANAN ILIR

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel
serta berorinentasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : Nanang Muhamad Nur, SH
Jabatan : Kasi Ekonomi & Pembangunan

Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama : Syahrudins, S.Sos
Jabatan : Camat

Selaku atasan PIHAK PERTAMA, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja
tersebut menjadi tanggung jawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Samarinda, 01 Maret 2022

Camat Kasi Ekonomi dan Pembangunan
KEDUA, PIHAK PERTAMA,

g

Nanang Muhamad Nur, SH
570927 198803 1018 NIP. 19730721 200901 1 004
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
KECAMATAN LOA JANAN ILIR

NO SASARAN PROGRAM INDIKATOR KINERJA TARGET 2022
Persentase terselenggaranya koordinasi
1 Indeks Mutu Pelayanan Publik kegiatan ekonomi & pembangunan di dalam 100%
masyarakat
NO KEGIATAN ANGGARAN KETERANGAN
1 |Kegiatan Musrenbang Rp 11,900,000
JUMLAH Rp 11,900,000
TERBILANG // Sebelas Juta Sembilan Ratus Ribu Rupiah //

Samarinda, 01 Maret 2022
Kasi Ekonomi & Pembangunan

Nanang Muh Nur, SH
NIP. 19730721 200901 1 004




PEMERINTAH KOTA SAMARINDA
KANTOR KECAMATAN LOA JANAN ILIR

J1. HAMM. Rifaddin RT. 30 Kel. Simpang Tiga
SAMARINDA

Kode Pos 75131

PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
KECAMATAN LOA JANAN ILIR

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel
serta berorinentasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : Sapran, S.Sos
Jabatan - Kasi Kesejahteraan Umum

Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama : Syahrudins, S.Sos
Jabatan - Camat

Selaku atasan PIHAK PERTAMA, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja
tersebut menjadi tanggung jawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Samarinda, 01 Maret 2022

Kasi Kesejahteraan Umum
PIHAK PERTAMA,

—

Sapran, S.Sos
NIP. 19640422 198912 1 001




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
KECAMATAN LOA JANAN ILIR

NO

//

SASARAN PROGRAM INDIKATOR KINERJA TARGET 2022
Persentase terselenggaranya pembinaan
1 Indeks Mutu Pelayanan Publik terhadap pemberdayaan masyarakat untuk 100%
peningkatan kesejahteraan rakyat
NO KEGIATAN ANGGARAN KETERANGAN
Kegiatan kesejahteraan dan
1 pemberdayaan masyarakat Rp 160,720,000
JUMLAH Rp 100,790,000
TERBILANG // Seratus Juta Tujuh Ratus Sembilan Puluh Ribu Rupiah
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Samarinda, 01 Maret 2022
Kasi Kesejahteraan Umum

——

Sapran, S.Sos

NIP. 19630326 198401 1 001




PEMERINTAH KOTA SAMARINDA
KANTOR KECAMATAN LOA JANAN ILIR

JI. HAMM. Rifaddin RT. 30 Kel. Simpang Tiga
uuuuu SAMARINDA
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Kode Pos 75131

PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
KECAMATAN LOA JANAN ILIR

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel
serta berorinentasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : Andi Muhammad Asdal, SH
Jabatan : Kasi Kebersihan dan Lingkungan Hidup

Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama : Syahrudins, S.Sos
Jabatan : Camat

Selaku atasan PIHAK PERTAMA, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja
tersebut menjadi tanggung jawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Samarinda, 01 Maret 2022
Kasi Kebersihan & LH

Andi ammad Asdal, SH
NFP_ 19720229 200801 1 008




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
KECAMATAN LOA JANAN ILIR

NO SASARAN PROGRAM INDIKATOR KINERJA TARGET 2022

Persentase terselenggaranya kegiatan
1 Indeks Mutu Pelayanan Publik peningkatan kebersihan dan lingkungan 100%
hidup di masyarakat

NO KEGIATAN ANGGARAN KETERANGAN
1 Kggiatan kebersihan dan lingkungan Rp 12,900,000
hidup
JUMLAH Rp 12,900,000
TERBILANG // Dua Belas Juta Sembilan Ratus Ribu Rupiah //

Samarinda, 01 Maret 2022
( i! ;
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PEMERINTAH KOTA SAMARINDA
KANTOR KECAMATAN LOA JANAN ILIR

Jl. HAMM. Rifaddin RT. 30 Kel. Simpang Tiga
SAMARINDA

Kode Pos 75131

PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
KECAMATAN LOA JANAN ILIR

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel
serta berorinentasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : Mahmud, SE, M.Si
Jabatan - Kasi Pelayanan Umum

Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama : Syahrudins, S.Sos
Jabatan - Camat

Selaku atasan PIHAK PERTAMA, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja
tersebut menjadi tanggung jawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Samarinda, 01 Maret 2022

Kasi Pelayanan Umum
RTAMA,

Mahmud, SE. M.Si
NIP. 19640601 198601 1 004




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
KECAMATAN LOA JANAN ILIR

NO SASARAN PROGRAM INDIKATOR KINERJA TARGET 2022
; Persentase terselenggaranya pelayanan &
1 Indeks Mutu Pelayanan Publik umum yang berkualitas 100%
NO KEGIATAN ANGGARAN KETERANGAN
1 [Kegiatan pelayanan publik Rp -
JUMLAH Rp -
TERBILANG // Nol Rupiah //

Samarinda, 01 Maret 2022
ayanan Umum

Mahm M.Si
NIP. 19640601 198601 1 004




PEMERINTAH KOTA SAMARINDA
KANTOR KECAMATAN LOA JANAN ILIR

JI. HAMM. Rifaddin RT. 30 Kel. Simpang Tiga
SAMARINDA

Kode Pos 75131

PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
KECAMATAN LOA JANAN ILIR

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel
serta berorinentasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawabh ini:

Nama : Muhammad Igbal, S.STP
Jabatan . Lurah Harapan Baru

Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama : Syahrudins, S.Sos
Jabatan : Camat

Selaku atasan PIHAK PERTAMA, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja
tersebut menjadi tanggung jawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Samarinda, 01 Maret 2022

Camat Lurah Harapan Baru
PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA

Syahrudins. S.Sos
NIP. 19670927 198803 1 018

ampmad Igbal. S.STP
P. 19950905 200312 1 001




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
KECAMATAN LOA JANAN ILIR

NO SASARAN STRATEGI INDIKATOR KINERJA TARGET 2022
1 gsgmgkatnya Kinerja dan Pelayanan Indeks Kepuasan Masyarakat (IKM) 77,00
. : " ; Persentase Usulan Kegiatan Pembangunan
2 r;ngka;ﬂgf;?sta:r:gf%i Ezﬁﬁai Sarana dan Prasarana dan Pemberdayaan 100%
pa Y Masyarakat di Kelurahan yang disetujui
NO KEGIATAN ANGGARAN KETERANGAN
Peningkatan Efektifitas Kegiatan
1 |Pemerintahan di Kelurahan Harapan Rp 83,726,500
Baru
Pembangunan Sarana dan Prasarana
2 Kelurahan Harapan Baru Rp 1,966,590,000
3 Pemberdayaan Masyarakat di Kelurahan Rp 1,918,770,000
Harapan Baru
JUMLAH Rp 3,969,086,500
TERBILANG // Tiga Miliar Sembilan Ratus Enam Puluh Sembilan Juta
Delapan Puluh Enam Ribu Lima Ratus Rupiah //
Samarinda, 01 Maret 2022
Camat Lurah Harapan Baru
Al DINS, S. MAD IQBA

NIP. 19670927 198803 1 018

- 19850905 200312 1 001




PEMERINTAH KOTA SAMARINDA
KANTOR KECAMATAN LOA JANAN ILIR

JI. HAMM. Rifaddin RT. 30 Kel. Simpang Tiga
SAMARINDA

Kode Pos 75131

PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
KECAMATAN LOA JANAN ILIR

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel
serta berorinentasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawabh ini:

Nama - Hendra Istiyanto, S.T
Jabatan - Sekretaris Lurah Harapan Baru

Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama : Muhammad Igbal, S.STP
Jabatan : Lurah Harapan Baru

Selaku atasan PIHAK PERTAMA, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang scharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja
tersebut menjadi tanggung jawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Samarinda, 01 Maret 2022

Lurah Harapan Baru Sekretaris Lurah
PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA

Hendra Istivanto, S.T
719850905 200312 1 001 NIP. 19891028 201503 1 003




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
KECAMATAN LOA JANAN ILIR

NO SASARAN PROGRAM INDIKATOR KINERJA TARGET 2022
Meningkatnya Penyelenggaraan .
1 Pemerintahan dan Pelayanan Publik Indeks Mutu Pelayanan Publik 90,30
NO KEGIATAN ANGGARAN KETERANGAN
Peningkatan Efektifitas Kegiatan
1 {Pemerintahan di Kelurahan Harapan Rp 26,151,500
Baru
JUMLAH Rp 26,151,500
TERBILANG // Dua Puluh Enam Juta Seratus Lima Puluh Satu Ribu

Lima Ratus Rupiah //

Lurah Harapan Baru

. 19850905 200312 1 001

Samarinda, 01 Maret 2022

Sekretaris Lurah

D

NIP. 19891028 201503 1 003




PEMERINTAH KOTA SAMARINDA
KANTOR KECAMATAN LOA JANAN ILIR

JI. HAMM. Rifaddin RT. 30 Kel. Simpang Tiga
SAMARINDA

Kode Pos 75131

PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
KECAMATAN LOA JANAN ILIR

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel
serta berorinentasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : Purwanto, S.Sos
Jabatan : Kasi Ekbang & Lingkungan Hidup

Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama : Muhammad Igbal, S.STP
Jabatan . Lurah Harapan Baru

Selaku atasan PIHAK PERTAMA, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja
tersebut menjadi tanggung jawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Samarinda, 01 Maret 2022

Lurah Harapan Baru Kasi Ekbang & LH
PIHAK KEDUA PIHAK PERT

ymad Igbal. S.STP anto. S.Sos
. 19850905 200312 1 001 NIP. 19680604 199103 1 011




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
KECAMATAN LOA JANAN ILIR

NO SASARAN PROGRAM INDIKATOR KINERJA TARGET 2022
1 Meningkatnya Penyglenggaraan Pemerintahan Indeks Mutu Pelayanan Publik 90,30
dan Pelayanan Publik
. Persentase Usulan Kegiatan Pembangunan
2 g«:;ng::tm] ;ehrzrt‘)erdayaan Masyarakat Sarana dan Prasarana dan Pemberdayaan 100%
Masyarakat di Kelurahan yang disetujui
NO KEGIATAN ANGGARAN KETERANGAN
Peningkatan Efektifitas Kegiatan
. Pemerintahan di Kelurahan Harapan baru Rp 2,625,000
2 Pembangunan Sarana dan Prasarana Rp 1,966,590,000
Kelurahan Harapan Baru
JUMLAH Rp 1,969,215,000
TERBILANG // Satu Miliar Sembilan Ratus Enam Puluh Sembilan Juta

Dua Ratus Lima Belas Ribu Rupiah //

Lurah Harapan Baru

MAD IQBAL, S.STP
. 19850905 200312 1 001

Samarinda, 01 Maret 2022

NIP. 19680604 199103 1 011




PEMERINTAH KOTA SAMARINDA
KANTOR KECAMATAN LOA JANAN ILIR

JI. HAMM. Rifaddin RT. 30 Kel. Simpang Tiga
SAMARINDA

Kode Pos 75131

PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
KECAMATAN LOA JANAN ILIR

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel
serta berorinentasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawabh ini:

Nama - H. Budy Yusrani, S.E
Jabatan : Kasi Kesra

Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama : Muhammad Igbal, S.STP
Jabatan . Lurah Harapan Baru

Selaku atasan PIHAK PERTAMA, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja
tersebut menjadi tanggung jawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Samarinda, 01 Maret 2022

Lurah Harapan Baru Kasi Kesra
PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA

ad Igbal, S.STP H. Bm, S.E

. 1985”)905 200312 1 001 NIP. 19751006 200701 1 009




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
KECAMATAN LOA JANAN ILIR

NO SASARAN PROGRAM INDIKATOR KINERJA TARGET 2022
1 |Meningkatnya Penyelenggaraan Indeks Mutu Pelayanan Publik 90,30
Pemerintahan dan Pelayanan Publik Y £
. Persentase Usulan Kegiatan Pembangunan
2 m::lr;?:is?gei:n;gﬁr:ﬁz;an Sarana dan Prasarana dan Pemberdayaan 100%
Y Masyarakat di Kelurahan yang disetujui
NO KEGIATAN ANGGARAN KETERANGAN
Peningkatan Efektifitas Kegiatan
1 |Pemerintahan di Kelurahan Harapan Rp 45,050,000
Baru
2 Pemberdayaan Masyarakat di Kelurahan Rp 1,918,770,000
Harapan Baru
JUMLAH Rp 1,963,820,000
TERBILANG // Satu Miliar Sembilan Ratus Enam Puluh Tiga Juta

Delapan Ratus Dua Puluh Ribu Rupiah //

Lurah Harapan Baru

~198%0905 200312 1 001

Samarinda, 01 Maret 2022

Kasi Kesra

H. BUDY YUSRANI, SE

NIP. 19751006 200701 1 009



PEMERINTAH KOTA SAMARINDA
KANTOR KECAMATAN LOA JANAN ILIR

JI. HAMM. Rifaddin RT.24 Kel. Simpang Tiga
SAMARINDA
Kode Pos 75131
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PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
KECAMATAN LOA JANAN ILIR

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel
serta berorinentasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini-

Nama - Aji Shinta Ariani
Jabatan : Kasi Pemerintahan dan Trantib

Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama : Muhammad Igbal, S.STP
Jabatan : Lurah Harapan Baru

Selaku atasan PIHAK PERTAMA, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja

tersebut menjadi tanggung jawab kami.
f

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Samarinda, 01 Maret 2022

Lurah Harapan Baru Kasi Pemerintahan & Trantib
PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA

c

arhmad Igbal, S.STP AJi Shinta Ariani
P. 198“50905 200312 1 001 NIP. 19770601 199893 2 005




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
KECAMATAN LOA JANAN ILIR

NO SASARAN PROGRAM INDIKATOR KINERJA TARGET 2022
Meningkatnya Penyelenggaraan .
1 Pemerintahan dan Pelayanan Publik Indeks Mutu Pelayanan Publik 50,50
NO KEGIATAN ANGGARAN KETERANGAN
Peningkatan Efektifitas Kegiatan
1 |Pemerintahan di Kelurahan Harapan Rp 9,900,000
Baru
JUMLAH Rp 9,900,000
TERBILANG // Sembilan Juta Sembilan Ratus Ribu Rupiah //

<19850905 200312 1 001

Lurah Harapan Baru

Samarinda, 01 Maret 2022
Kasi Pemerintahan & Jrantib

AJI SHINTA ARIANI

NIP. 19770601 199893 2 005




PEMERINTAH KOTA SAMARINDA
KANTOR KECAMATAN LOA JANAN ILIR

JI. HAMM. Rifaddin RT. 30 Kel. Simpang Tiga
SAMARINDA

Kode Pos 75131

—_—

PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
KECAMATAN LOA JANAN ILIR

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : Herna, SH, MH
Jabatan : Lurah Tani Aman

Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama : Syahrudins, S.Sos
Jabatan : Camat

Selaku atasan PIHAK PERTAMA, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yéng seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja
tersebut menjadi tanggung jawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Samarinda, 01 Maret 2022

Camat Lurah Tani Aman
PI KEDUA PIHAK PERTAMA

/

Syahrudins, S.Sos M MH

NIP. 19670927 198803 1 018 M660301 270212 2 004




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
KECAMATAN LOA JANAN ILIR

SASARAN STRATEGI INDIKATOR KINERJA TARGET 2022
'gsg'"gkamya NBClp O PeRVEaN [l o Masyarakat (IKM) 77,00
. ' ! ) Persentase Usulan Kegiatan Pembangunan
gqae:mKagkagi:EsK;Z"ta:r:g:Z’i Ezlpuarsaﬁsn Sarana dan Prasarana dan Pemberdayaan 100%
pa S Masyarakat di Kelurahan yang disetujui
KEGIATAN ANGGARAN KETERANGAN
Peningkatan Efektifitas Kegiatan
Pemerintahan di Kelurahan Tani Aman Rp 170,015,000
Pembangunan Sarana dan Prasarana
Kelurahan Tani Aman Rp 928,095,000
Pemberdayaan Masyarakat di Kelurahan
Tani Aman Rp 864,120,000
JUMLAH Rp 1,962,230,000
TERBILANG // Satu Miliar Sembilan Ratus Enam Puluh Dua Juta Dua
Ratus Tiga Puluh Ribu Rupiah //
Samarinda, 01 Maret 2022
mat Lurah Tani Aman
N
!
(" -
\__
H INS, S. HERN

NIP. 19670927 198803 1 018

NIP. 19660301 200212 2 004




PEMERINTAH KOTA SAMARINDA
KANTOR KECAMATAN LOA JANAN ILIR

JI. HAMM. Rifaddin RT. 30 Kel. Simpang Tiga
SAMARINDA

Kode Pos 75131

PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
KECAMATAN LOA JANAN ILIR

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : H. Amiruddin, SE
Jabatan : Sekretaris Lurah Tani Aman

Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama : Herna, SH, MH
Jabatan : Lurah Tani Aman

Selaku atasan PIHAK PERTAMA, selanjutnya disebut PTHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja
tersebut menjadi tanggung jawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Samarinda, 01 Maret 2022

rLurah Tani Aman Sekretaris Lurah
PIHAK KEDUA

H iruldin, SE

NIP. 19781212 200801 1 015




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
KECAMATAN LOA JANAN ILIR

NO SASARAN PROGRAM INDIKATOR KINERJA TARGET 2022
Meningkatnya Penyelenggaraan ;
. Pemerintahan dan Pelayanan Publik Indeks Mutu Pelayanan Publik 90,30
NO KEGIATAN ANGGARAN KETERANGAN
Peningkatan Efektifitas Kegiatan
i Pemerintahan di Kelurahan Tani Aman L2 46,280,000
JUMLAH Rp 46,280,000
TERBILANG // E{npat Puluh Enam Juta Dua Ratus Delapan Puluh Ribu
Rupiah //

Samarinda, 01 Maret 2022
faris Lurah




PEMERINTAH KOTA SAMARINDA
KANTOR KECAMATAN LOA JANAN ILIR

JI. HAMM. Rifaddin RT. 30 Kel. Simpang Tiga
SAMARINDA

Kode Pos 75131

PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
KECAMATAN LOA JANAN ILIR

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : Safira Molida Kusuma, A.Md
Jabatan : Kasi Ekbang & Lingkungan Hidup

Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama : Herna, SH, MH
Jabatan : Lurah Tani Aman

Selaku atasan PIHAK PERTAMA, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja
tersebut menjadi tanggung jawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Samarinda, 01 Maret 2022

Lurah Tani Aman Kasi Ekbang & LH
PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA
5
Q) Are
a, SH| MH Safira Molida Kusuma, A.Md

NIP. 16660301 200212 2 004 NIP. 19780302 200801 2 026




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
KECAMATAN LOA JANAN ILIR

NO SASARAN PROGRAM INDIKATOR KINERJA TARGET 2022
1 Meninglatrya Peny_elenggaraan Remesintahan Indeks Mutu Pelayanan Publik 90,30
dan Pelayanan Publik
: Persentase Usulan Kegiatan Pembangunan
2 lr;l::;ngak:tgﬁ;in;:erdayaan Masyarakat Sarana dan Prasarana dan Pemberdayaan 100%
Masyarakat di Kelurahan yang disetujui
NO KEGIATAN ANGGARAN KETERANGAN
Peningkatan Efektifitas Kegiatan
4 Pemerintahan di Kelurahan Tani Aman Rp 400,000
2 Pembangunan.Sarana dan Prasarana Rp 928,095,000
Kelurahan Tani Aman
JUMLAH Rp 930,095,000
TERBILANG // Sembilan Ratus Tiga Puluh Juta Sembilan Puluh Lima

Ribu Rupiah //

Lurah Tani Aman

Samantinda, 01 Maret 2022

NIP. 19780302 200801 2 026



PEMERINTAH KOTA SAMARINDA
KANTOR KECAMATAN LOA JANAN ILIR

JL. HAMM. Rifaddin RT. 30 Kel. Simpang Tiga
SAMARINDA

Kode Pos 75131

PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
KECAMATAN LOA JANAN ILIR

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : Ahmad Fitriansyah, SH
Jabatan : Kasi Pemerintahan & Trantib

Selanjutnya disebut PTHAK PERTAMA

Nama : Herna, SH, MH
Jabatan : Lurah Tani Aman

Selaku atasan PTHAK PERTAMA, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja
tersebut menjadi tanggung jawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Samarinda, 01 Maret 2022

Lurah Tani Aman Kasi Pemerintahan & Trantib
PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA
Herfa, SH| MH Ahmad Fitriansyah. SH ‘

NI}’,/I6660301 200212 2 004 NIP. 19790824 200701 1 005




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
KECAMATAN LOA JANAN ILIR

NO SASARAN PROGRAM INDIKATOR KINERJA TARGET 2022
Meningkatnya Penyelenggaraan s
1 Pemerintahan dan Pelayanan Publik Indeks Mutu Pelayanan Publik 90,30
NO KEGIATAN ANGGARAN KETERANGAN
Peningkatan Efektifitas Kegiatan
L Pemerintahan di Kelurahan Tani Aman Rp 10,800,000
JUMLAH Rp 10,800,000
TERBILANG // Sepuluh Juta Delapan Ratus Ribu Rupiah //

NIP. 19660, 200212 2 004

Lurah Tani Aman

Samarinda, 01 Maret 2022
Kasi Pemerintahan & Trantib

Pty

AHMAD FITRIANSYAH, SH
NIP. 19790824 200701 1 005




PEMERINTAH KOTA SAMARINDA
KANTOR KECAMATAN LOA JANAN ILIR

JI. HAMM. Rifaddin RT. 30 Kel. Simpang Tiga
SAMARINDA

Kode Pos 75131

PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
KECAMATAN LOA JANAN ILIR

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama - Badri, SE
Jabatan : Kasi Kesra

Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama : Herna, SH, MH
Jabatan : Lurah Tani Aman

Selaku atasan PIHAK PERTAMA, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja
tersebut menjadi tanggung jawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Samarinda, 01 Maret 2022

N Lurah Tani Aman Kasi Kesra
PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA
Badri, SE

NIP. 19751010 201001 1 003




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
KECAMATAN LOA JANAN ILIR

NO SASARAN PROGRAM INDIKATOR KINERJA TARGET 2022

Meningkatnya Penyelenggaraan

Pemerintahan dan Pelayanan Publik Indeks Mutu Pelayanan Publik 90,30

Persentase Usulan Kegiatan Pembangunan
Sarana dan Prasarana dan Pemberdayaan 100%
Masyarakat di Kelurahan yang disetujui

2 Meningkatnya Pemberdayaan
Masyarakat Desa dan Kelurahan

NO KEGIATAN ANGGARAN KETERANGAN

Peningkatan Efektifitas Kegiatan
1 Pemerintahan di Kelurahan Tani Aman 8P 110,935,000
2 Pemberdayaan Masyarakat di Kelurahan Rp 864,120,000

Tani Aman

JUMLAH Rp 975,055,000
// Sembilan Ratus Tujuh Puluh Lima Juta Lima Puluh
TERBILANG Lima Ribu Rupiah //
Samarinda, 01 Maret 2022
Lurah TaniAman Kasi Kesra

—

BADRI, SE
NIP. 19751010 201001 1 003




PEMERINTAH KOTA SAMARINDA
KANTOR KECAMATAN LOA JANAN ILIR

Jl. HAMM. Rifaddin RT. 30 Kel. Simpang Tiga
SAMARINDA

Kode Pos 75131

PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
KECAMATAN LOA JANAN ILIR

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel
serta berorinentasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : Sugik, S.Pd., M.Pd
Jabatan : Lurah Simpang Tiga

Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama - Syahrudins, S.Sos
Jabatan . Camat

Selaku atasan PIHAK PERTAMA, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja
tersebut menjadi tanggung jawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Samarinda, 01 Maret 2022

Lurah Simpang Tlga

Syahrudins. S.Sos A \%on /Suglk S.Pd.. M.Pd
NIP. 19670927 198803 1018 1P 19691103 199903 1 004




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
KECAMATAN LOA JANAN ILIR

NO SASARAN STRATEGI INDIKATOR KINERJA TARGET 2022
1 gsglngkatnya iegs jeceiany Pelsyanan Indeks Kepuasan Masyarakat (IKM) 77,00
. ’ 5 . Persentase Usulan Kegiatan Pembangunan
2 ?::'nga:,ﬂiytaamﬂga;gg% ﬁi?:riisn Sarana dan Prasarana dan Pemberdayaan 100%
pa Y Masyarakat di Kelurahan yang disetujui
NO KEGIATAN ANGGARAN KETERANGAN

Peningkatan Efektifitas Kegiatan

1 |Pemerintahan di Kelurahan Simpang Rp 71,726,900

Tiga

Pembangunan Sarana dan Prasarana
4 Kelurahan Simpang Tiga i 1,378,585,000

Pemberdayaan Masyarakat di Kelurahan
3 Simpang Tiga Rp 1,288,585,000

JUMLAH Rp 2,738,896,900
// Dua Miliar Tujuh Ratus Tiga Puluh Delapan Juta
TERBILANG Delapan Ratus Sembilan Puluh Enam Ribu Sembilan

Ratus Rupiah //

NIP. 19670927 198803 1018

S
i5 | KELURAHAR
\ SIMPANG TIGA

NIF 1/.9691103 199903 1004




PEMERINTAH KOTA SAMARINDA
KANTOR KECAMATAN LOA JANAN ILIR

Jl. HAMM. Rifaddin RT. 30 Kel. Simpang Tiga
SAMARINDA

Kode Pos 75131

PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
KECAMATAN LOA JANAN ILIR

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel
serta berorinentasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama - Heri Sutikno, SE
Jabatan - Sekretaris Lurah Simpang Tiga

Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama - Sugik, S.Pd., M.Pd
Jabatan : Lurah Simpang Tiga

Selaku atasan PTHAK PERTAMA, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja
tersebut menjadi tanggung jawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Samarinda, 01 Maret 2022

Lurah Simpang Tlga Sekretaris Lurah
“ PIHAK PERTAMA

—Ab-

3 Heri Sutikno, SE
\MP/T‘)69/1103 199903 1 004 NIP. 19700202 199303 1 013




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
KECAMATAN LOA JANAN ILIR

NO SASARAN PROGRAM INDIKATOR KINERJA TARGET 2022
Meningkatnya Penyelenggaraan -
! Pemerintahan dan Pelayanan Publik Indeks Mutu Pelayanan Publik 90,20
NO KEGIATAN ANGGARAN KETERANGAN
Peningkatan Efektifitas Kegiatan
1 |Pemerintahan di Kelurahan Simpang Rp 9,761,900
Tiga
JUMLAH Rp 9,761,900
// Sembilan Juta Tujuh Ratus Enam Puluh Satu Ribu
TERBILANG Sembilan Ratus Rupiah //

Samarinda, 01 Maret 2022
Sekretaris Lurah

HERI KNO, SE
NIP. 19700202 199303 1 013




PEMERINTAH KOTA SAMARINDA
KANTOR KECAMATAN LOA JANAN ILIR

Jl. HAMM. Rifaddin RT. 30 Kel. Simpang Tiga
SAMARINDA

Kode Pos 75131

PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
KECAMATAN LOA JANAN ILIR

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel
serta berorinentasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama - Herlina, SE
Jabatan : Kasi Ekbang & Lingkungan Hidup

Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama - Sugik, S.Pd., M.Pd
Jabatan : Lurah Simpang Tiga

Selaku atasan PIHAK PERTAMA, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja
tersebut menjadi tanggung jawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Samarinda, 01 Maret 2022

ga Kasi Ekbang & LH
PIHAK PERTAMA

<
Herlina, SE
NIP. 19761106 199803 2 002




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
KECAMATAN LOA JANAN ILIR

NO SASARAN PROGRAM INDIKATOR KINERJA TARGET 2022
1 24::':3';:":::::;?5”99”&n Eeiiras Indeks Mutu Pelayanan Publik 90,30
. Persentase Usulan Kegiatan Pembangunan
2 l;::amg::t'r(\:ﬁ:;rggerdayaan Masyarakat Sarana dan Prasarana dan Pemberdayaan 100%
Masyarakat di Kelurahan yang disetujui
NO KEGIATAN ANGGARAN KETERANGAN
Peningkatan Efektifitas Kegiatan
1 Pemerintahan di Kelurahan Simpang Tiga 2 1,225,000
Pembangunan Sarana dan Prasarana
& Kelurahan Simpang Tiga P 1,378,585,000
JUMLAH Rp 1,379,810,000
TERBILANG // Satu Miliar Tiga Ratus Tujuh Puluh Sembilan Juta
Delapan Ratus Sepuluh Ribu Rupiah //
= Samarinda, 01 Maret 2022
e b\
/g\\x)f)‘-' Kasi Ekbang & LH
&/ —
&/ KELURAHAR <i"'
\ SIMPANG TIGA
e /
RAN HERLINA, SE

i

NIP. 19761106 199803 2 002




PEMERINTAH KOTA SAMARINDA
KANTOR KECAMATAN LOA JANAN ILIR

JI. HAMM. Rifaddin RT. 30 Kel. Simpang Tiga
SAMARINDA

Kode Pos 75131

PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
KECAMATAN LOA JANAN ILIR

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel
serta berorinentasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : Hasnah S, SKM
Jabatan : Kasi Kesra

Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama : Sugik, S.Pd., M.Pd
Jabatan : Lurah Simpang Tiga

Selaku atasan PIHAK PERTAMA, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja
tersebut menjadi tanggung jawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Samarinda, 01 Maret 2022

e P\H' ‘w'\Lurah Slmpang Tjga Kasi Kesra
S PIHAK KB

NIP. 1975)&8 200012 2001



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
KECAMATAN LOA JANAN ILIR

NO SASARAN PROGRAM INDIKATOR KINERJA TARGET 2022

Meningkatnya Penyelenggaraan

Pemerintahan dan Pelayanan Publik OSSR ARk SU 020

Persentase Usulan Kegiatan Pembangunan
Sarana dan Prasarana dan Pemberdayaan 100%
Masyarakat di Kelurahan yang disetujui

Meningkatnya Pemberdayaan
Masyarakat Desa dan Kelurahan

NO KEGIATAN ANGGARAN KETERANGAN
Peningkatan Efektifitas Kegiatan
1 |Pemerintahan di Kelurahan Simpang Rp 44,630,000
Tiga
2 Pgmberdayaan Masyarakat di Kelurahan Rp 1,288,585,000
Simpang Tiga
JUMLAH Rp 1,333,215,000
// Satu Miliar Tiga Ratus Tiga Puluh Tiga Juta Dua Ratus
TERBILANG Lima Belas Ribu Rupiah //

Samarinda, 01 Maret 2022
Kasi Kesra

NIP. 19750828 200012 2 001




PEMERINTAH KOTA SAMARINDA
KANTOR KECAMATAN LOA JANAN ILIR

JI. HAMM. Rifaddin RT. 30 Kel. Simpang Tiga
SAMARINDA

Kode Pos 75131

PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021
KECAMATAN LOA JANAN ILIR

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel

serta berorinentasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : Agustinus Bone
Jabatan : Kasi Pemerintahan & Trantib

Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama : Sugik, S.Pd., M.Pd
Jabatan : Lurah Simpang Tiga

Selaku atasan PIHAK PERTAMA, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja
tersebut menjadi tanggung jawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Samarinda, 01 Maret 2022

%\ \N\ Kﬁﬁm@ ﬁmpang Tlga Kasi Pemerintahan & Trantib
& SV A

PIHAK PERTAMA
(HL KELUR”

\ ;'.‘ /)]
AN 3

Sug : /S Pd.. M.Pd Agustinus Bone
NIP 19691103 199903 1 004 NIP. 19650304 198803 1 016




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
KECAMATAN LOA JANAN ILIR

NO SASARAN PROGRAM INDIKATOR KINERJA TARGET 2022
1 {}eninglainyz Penysisnggarean Indeks Mutu Pelayanan Publik 90,30
Pemerintahan dan Pelayanan Publik Y i
NO KEGIATAN ANGGARAN KETERANGAN

Peningkatan Efektifitas Kegiatan

1 |Pemerintahan di Kelurahan Simpang Rp 16,110,000
Tiga
JUMLAH Rp 16,110,000
TERBILANG // Enam Belas Juta Seratus Sepuluh Ribu Rupiah //

3.Pd., M.Pd
03 199903 1 004

Samarinda, 01 Maret 2022

Kasi Pemerintahan & Trantib

A

A N NE

NIP. 19650304 198803 1 016




PEMERINTAH KOTA SAMARINDA
KANTOR KECAMATAN LOA JANAN ILIR

JL HAMM. Rifaddin RT. 30 Kel. Simpang Tiga
SAMARINDA
Kaode Pos 75131

n
PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
KECAMATAN LOA JANAN ILIR

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : M. Ade Nurdin, S.Hut
Jabatan : Lurah Rapak Dalam

Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama : Syahrudins, S.Sos
Jabatan : Camat

Selaku atasan PIHAK PERTAMA, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja

tersebut menjadi tanggung jawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam

rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Samarinda, 01 Maret 2022

Lurah Rapak Dalam
JAK KEDUA PIHAK PERTAMA

/

Syahrudins, S.Sos
NIP. 19670927 198803 1 018

Dipindai dengan CamScanner



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
KECAMATAN LOA JANAN ILIR

NO SASARAN STRATEGI INDIKATOR KINERJA TARGET 2022
1 [oepnekatmya Kinena dan Pelayanan 1oy kepuasan Masyarakat (IkM) 77,00
- - . . " Persentase Usulan Kegiatan Pembangunan
2 ?:ﬁgmgg;jﬁ:m:r:g:% 'éiﬁjar‘z:]a; Sarana dan Prasarana dan Pemberdayaan 100%
e Ry Masyarakat di Kelurahan yang disetujui
NO KEGIATAN ANGGARAN KETERANGAN
Peningkatan Efektifitas Kegiatan
. Pemerintahan di Kelurahan Rapak Dalam 8 #2.474.000
Pembangunan Sarana dan Prasarana
2
" |Kelurahan Rapak Dalam Rp 1:334:070:000
3 Pemberdayaan Masyarakat di Kelurahan Rp 1.244.070.000
Rapak Dalam
JUMLAH Rp 2.654.314.000
TERBILANG // Dua Miliar Enam Ratus Lima Puluh Empat Juta Tiga

Ratus Empat Belas Ribu Rupiah //




PEMERINTAH KOTA SAMARINDA
KANTOR KECAMATAN LOA JANAN ILIR

JI HAMM. Rifaddin RT. 30 Kel. Simpang Tiga
SAMARINDA

Kode Pos 75131

PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
KECAMATAN LOA JANAN ILIR

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang ecfektif, transparan dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : Mochamad Moenir, S.Pd., M.Psi
Jabatan : Sekretaris Lurah

Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama : M. Ade Nurdin, S.Hut
Jabatan : Lurah Rapak Dalam

Selaku atasan PIHAK PERTAMA, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja
tersebut menjadi tanggung jawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Samarinda, 01 Maret 2022

i Lurah Rapak Dalam Sekretaris Lurah
Plf\{ég\ KEDUA PIHAK P }{TAMA
i
| 1 i . M.Psi

NIP, 19660701 198811 1 001

Dipindai dengan CamScanner



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
KECAMATAN LOA JANAN ILIR

NO SASARAN PROGRAM INDIKATOR KINERJA TARGET 2022
Meningkatnya Penyelenggaraan el )
i Pemerintahan dan Pelayanan Publik . Mutu Pelayanan Publik 20,30
NO KEGIATAN ANGGARAN KETERANGAN
Peningkatan Efektifitas Kegiatan
.774.
! Pemerintahan di Keiurahan Rapak Daiam Rp % L
JUMLAH Rp 45.774.000
// Empat Puluh Lima Juta Tujuh Ratus Tujuh Puluh
TERBILANG Empat Ribu Rupiah //
Samarinda, 01 Maret 2022
i?ﬁrah- Kpak Dalam Sekretaris Lurah

S KELUTAHRY |
t A - B

MOCHAMAD MOENIR, S.Pd., M.Psi

|\ #\NIP. 19770328 31 NIP. 19660701 198811 1 001




PEMERINTAH KOTA SAMARINDA
KANTOR KECAMATAN LOA JANAN ILIR
JLHAMM. Rifaddin RT, 30 Kel. Simpang Tiga

SAMARINDA
Kode Pos 75131

PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
KECAMATAN LOA JANAN ILIR

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang cfektif, transparan dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama t Acep Deni, S.E
Jabatan : Kasi Ekbang & Lingkungan Hidup

Selanjutnya discbut PIHAK PERTAMA

Nama : M. Ade Nurdin, S.Hut
Jabatan : Lurah Rapak Dalam

Selaku atasan PIHAK PERTAMA, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PTHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja
tersebut menjadi tanggung jawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Samarinda, 01 Maret 2022

KASI Ekbang & LH
PIHAK, PERTAMA

Acep Dent, S.E
NIP. 19820416 200701 1 002

Dipindai dengan CamScanner

sarai~rTAML



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
KECAMATAN LOA JANAN ILIR

NO SASARAN PROGRAM INDIKATOR KINERJA TARGET 2022

Meningkatnya Penyelenggaraan

Pemerintahan dan Pelayanan Publik Indeks Mutu Pelayanan Publik 90,30

Persentase Usulan Kegiatan Pembangunan
Sarana dan Prasarana dan Pemberdayaan 100%
Masyarakat di Kelurahan yang disetujui

Meningkatnya Pemberdayaan
Masyarakat Desa dan Kelurahan

NO KEGIATAN ANGGARAN KETERANGAN

Pembangunan Sarana dan Prasarana

1 Kelurahan Rapak Dalam i 1.331.070.000
JUMLAH Rp 1.331.070.000
// Satu Miliar Tiga Ratus Tiga Puluh Satu Juta Tujuh
TERBILANG Puluh Ribu Rupiah //

Samarinda, 01 Maret 2022

=+ burah.Rapak Dalam Kasi Kesra
/ ,(\'v-) 204N\
;':‘ — ‘\,‘7 \\ \ .
\ZA A .
ACEP DENIL, S.E

NIP. 19820416 200701 1 002




PEMERINTAH KOTA SAMARINDA
KANTOR KECAMATAN LOA JANAN ILIR

N UAMM Rifsddn RT ¥ Kel Simpang Tiga
SAMARINDA

Kowde Prn 75111

PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
KECAMATAN LOA JANAN ILIR

Dalam rangha mewujudhan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntahe|
serta berorientasi pada hasil, kami vang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : Yuseran, A Md
Jabatan : Kasi Kesra

Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama : M. Ade Nundin, S.Hut
Jabatan : Lurah Rapak Dalam

Selaku atasan PIHAK PERTAMA, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja
tersebut menjadi tanggung jawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Samarinda, 01 Maret 2022

Kasi Kesra
PIHAK PERTAMA

.
.

™~

Yuseran, A.Md
NIP. 19650203 198803 1 011

Dipindai dengan CamScanner



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
KECAMATAN LOA JANAN ILIR

NO SASARAN PROGRAM INDIKATOR KINERJA TARGET 2022

Meningkatnya Penyelenggaraan

Pemerintahan dan Pelayanan Publik Indeks Mutu Pelayanan Publik 50,30

Persentase Usulan Kegiatan Pembangunan
Sarana dan Prasarana dan Pemberdayaan 100%
Masyarakat di Kelurahan yang disetujui

Meningkatnya Pemberdayaan
Masyarakat Desa dan Kelurahan

NO KEGIATAN ANGGARAN KETERANGAN

Peningkatan Efektifitas Kegiatan
L Pemerintahan di Kelurahan Rapak Dalam Rp 24.000.000

kat di

2 Pemberdayaan Masyarakat di Kelurahan Rp 1.244.070.000

Rapak Dalam

JUMLAH Rp 1.268.070.000
// Satu Miliar Dua Ratus Enam Puluh Delapan Juta Tujuh
WERBILANG Puluh Ribu Rupiah /7

Samarinda, 01 Maret 2022
Kasi Kesra

YUSERAN, A.Md
NIP. 19650203 198803 1 011




PEMERINTAH KOTA SAMARINDA
KANTOR KECAMATAN LOA JANAN ILIR

JI. HAMM. Rifaddin RT. 30 Kel. Simpang Tiga
SAMARINDA

Kode Pos 75131

PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
KECAMATAN LOA JANAN ILIR

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif| transparan dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : Jumadil Bashar, S.Sos
Jabatan : Kasi Pemerintahan & Trantib

Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama : M. Ade Nurdin, S.Hut
Jabatan : Lurah Rapak Dalam

Selaku atasan PIHAK PERTAMA, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja
tersebut menjadi tanggung jawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasj
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Samarinda, 01 Maret 2022

= Lu’_rah-Rgpak Dalam Kasi Pemerintahan & Trafitib
. ;/.kaﬂA'_K/‘_KEDUA AM
b/ -(’)\

Dipindai dengan CamScanner




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
KECAMATAN LOA JANAN ILIR

NO

SASARAN PROGRAM INDIKATOR KINERJA TARGET 2022
Meningkatnya Penyelenggaraan ’
4 Pemerintahan dan Pelayanan Publik Indeks Mutu Pelayanan Publik 90,30
NO KEGIATAN ANGGARAN KETERANGAN
Peningkatan Efektifitas Kegiatan
1 Pemerintahan di Kelurahan Rapak Dalam Rp 9.400.000
JUMLAH Rp 9.400.000
TERBILANG // Sembilan Juta Empat Ratus Ribu Rupiah //

) e
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JI. HAMM. Rifaddin RT. 30Kcl. SimpangTiga
SAMARINDA

PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
KECAMATAN LOA JANAN ILIR

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel
serta berorinentasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama - Novi Kumnia Putra, $.Sos
Jabatan : Lurah Sengkotek

Sclanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama : Syahrudins, S.Sos
Jabatan : Camat

Selaku atasan PIHAK PERTAMA, sclanjutnya discbut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target Kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja
tersebut menjadi tanggungjawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Samarinda, 01 Maret 2022

Lurah Sengkotek
PIHAK PERTAMA

Novi Kurnia Putra, S.Sos
NIP. 19851123 201001 1 008







PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
KECAMATAN LOA JANAN ILIR

NO SASARAN STRATEGI INDIKATOR KINERJA TARGET 2022
Meningkatnya Kualitas Penyelenggaraan .
1 P tahan din Pelevanan: Publk Indeks Kepuasan Masyarakat (IKM) (60-80)B
Jumiah pelayanan SKUMHAT 700
Jumiah rekomendasi SITU yang dikeluarkan S0
Jumilah rekomendasl surat nikah 50
Jumlah rekomendasi SIUP yang dikeluarkan S0
Jumiah rekomendasi IMB yang dikefuarkan 60
Jumlah pelayanan SKCK 80
3 |[Meningkatnya kapasitas kemampuan dan|Jumiah pegawai yang diusulkan mengikuti 6
keterampilan sumber daya aparatur |kursus komputer
seluruh bidang Jumiah pegawai yang diusulkan mengikuti 2
diklat
Jumilah pegawai yang diusulkan mengikuti 6
bimtek
4 |Terciptanya motivasi kerja yang tinggl  {Jumiah pengajlan rutin 12
{Pada aparatur dilandasi nilal-nilal Jumiah pegawai yang mengikuiti pengajian 35
keagamaan rutin
Jumiah kegiatan bulan ramadhan 2
S |Meningkatnya kualitas kinerja aparatur  Jumiah Intensif pegawai 23
Jumilah penghargaan pegawal teladan 3
6 |Terciptanya keteraturan bekerja Jumlah pembinaan terhadap pegawai 23
Jumlah pengawasan terhadap pegawai 23
7 |Terciptanya peningkatan kuantitas peran |Jumiah keglatan musrenbang tingkat 5
serta masyarakat dalam kegilatan kelurahan
|oembangman. keamanan dan Jumlah kegiatan musrenbang tingkat 1
keagamaan |kecamatan (S Kelurahan)
Jumiah kegiatan musrenbang tingkat kota |
Jumiah pemantauan dan monitoring 1
{infrastruktur
Jumiah buku data karang taruna 5

Jumiah keglatan bulan bakti gotong roong

Jumiah rehabilitasi lingkungan kelurahan

Jumilah keglatan penilal dasa wisma

Jumiah kegiatan pembinaan lomba
P2ZWKSS

Jumiah kegiatan GSI

Jumiah kegiatan lomba pemuda pelopor

[

Jumiah keglatan pembinaan KNPI

Jumilah kegiatan pembinaan pramuka

Jumiah buku data/revitalisasi data
|perekonomian

-] wn| -

Jumlah kegiatan pembagian honor RT

Jumiah kegiatan monitoring K3

12

Presentase penurunan tingkat kriminalitas
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NO SASARAN STRATEGI

INDIKATOR KINERJA TARGET 2022
Jumiah kegiatan pembinaan PAUD dan BKB 12
|tingkat kecamatan
Jumlah keglatan MTQ tingkat kecamatan 12
Jumiah kegiatan MTQ tingkat kota 1
Jumlah kegiatan PHBI dan ceramah 3
keagamaan
Jumlah buku data BAZ kecamatan 3
Jumiah data sekolah, posyandu dan rumah 1
|ibadah
Jumiah kegiatan kecamatan layak anak S
8 |Terdptanya kawasan yang hijau bersih  |Jumlah kegiatan monitoring kebersihan 4
dan sehat di semua elemen masyarakat Raeias Rackstan i Ca 10
{monitoring persiapan penilaian adipura
Jumiah kegiatan HBS 10
Jumiah pembinaan UKS 5
Jumiah kegiatan Jum'at bersih 12
Jumiah kegiatan penilaian rumah sehat 5
Jumilah kegiatan UKS 2
NO KEGIATAN ANGGARAN KETERANGAN
Peningkatan Efektifitas Keglatan
1 n di Kel Rp 72,950,500
Pembangunan Sarana dan Prasarana
2 Kel Rp 928,792,500
Pemberdayaan Masyarakat di Kelurahan
3 Sengkote} Rp 863,880,000
JUMLAH Rp 1,865,623,000
TERBILANG J//Satu Miliyar Delapan Ratus Enam Puluh Lima Juta
Enam Ratus Dua Puluh Tiga Ribu Rupiah//
Samarinda, 01 Maret 2022
Camat Lurah Sengkotek
SYAHRUDINS, S.505 NOVI KURNIA PUTRA, $.50s

NIP. 19670927 198803 1 018

NIP. 19851123 21001 1 008







g PEMERINTAH KOTA SAMARINDA
| KANTOR KECAMATAN LOA JANAN ILIR
JLLIIAMM. Rifaddin RT. 30Kel. SimpangTiga

SAMARINDA

Kode Pos 75131

PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
KECAMATAN LOA JANAN ILIR

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel
serta berorinentasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : H. Suparmin
Jabatan : Sekretaris Lurah Sengkotek

SelanjutnyadisebutPlIHAK PERTAMA

Nama : NoviKumia Putra, S.Sos
Jabatan : Lurah Sengkotek

Selaku atasan PIHAK PERTAMA, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja
tersebut menjadi tanggungjawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Samarinda, 01 Maret 2022

Lurah Sengkotek Sekretaris Lurah
PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA

Novi Kurnia Putra, $.Sos H. Slrmin

NIP. 19851123 201001 | 008 NIP. 19660903 199303 1 009
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
KECAMATAN LOA JANAN ILIR

NO SASARAN PROGRAM INDIKATOR KINERJA TARGET 2022
1 Penyelenggaraan Pemerintahan dan Koordinasl Penyeienggaraan Keglatan 100%
|Pelayanan Publik Pemerintahan di Tingkat Kecamatan
NO KEGIATAN ANGGARAN KETERANGAN
|Peningkatan Efektifitas Keglatan
! |pemerintahan di Kelurahan Sengkotek | P B0
JUMLAH Rp 63,050,500
TERBILANG //Enam Puluh Tiga Juta Lima Puluh Ribu Lima Ratus Rupiah

/7

Samarinda, 01 Maret 2022

Sekretaris Lurah

s

NIP. 19660903 199303 1 009
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2y PEMERINTAH KOTA SAMARINDA
KANTOR KECAMATAN LOA JANAN ILIR
> JI. HAMM. Rifaddin RT. 30Kel. SimpangTiga
SAMARINDA

Kode Pos 75131

PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
KECAMATAN LOA JANAN ILIR

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel
serta berorinentasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : Ali Akbar, S.Kom
Jabatan : Kasi Ekbang & LingkunganHidup

SelanjutnyadisebutPlHAK PERTAMA

Nama : NoviKumia Putra, S.Sos
Jabatan : Lurah Sengkotck

Selaku atasan PIHAK PERTAMA, sclanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang scharusnya sesuai lampiran
petjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja
tersebut menjadi tanggungjawab kami,

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Samarinda, 01 Maret 2022

Lurah Sengkotek Kasi Ekbang & LH
PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA

i

Novi Kumia Putra, S$.Sos 5
NIP. 19851123 201001 1 008 NIP.19831009 200701 1 009







PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
KECAMATAN LOA JANAN ILIR

SASARAN PROGRAM INDIKATOR KINERJA TARGET 2022
Penyelenggaraan Pemerintahan dan Koordinasi Penyelenggaraan Kegiatan 100%
Pelayanan Publik |F!merm di Tingkat Kecamatan

KEGIATAN ANGGARAN KETERANGAN
Kelurahan Sum S et b
JUMLAH Rp 928,792,500
TERBILANG //Sembilan Ratus Dua Puluh Delapan Juta Tujuh Ratus
Sembilan Puluh Dua Ribu Lima Ratus Rupiahk//

>~ AT
ﬁgﬁf@/ 21001 1 008

~——

Samarinda, 01 Maret 2022
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PEMERINTAH KOTA SAMARINDA
KANTOR KECAMATAN LOA JANAN ILIR

JI. HAMM. Rifaddin RT. 30Kel. SimpangTiga
SAMARINDA

Kode Pos 75131

PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
KECAMATAN LOA JANAN ILIR

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel
serta berorinentasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : MushadiAnnur, SE, MM
Jabatan : Kasi Pemerintahan& Trantib

SelanjutnyadisebutPlHAK PERTAMA

Nama : NoviKumia Putra, S.Sos
Jabatan : Lurah Sengkotek

Selaku atasan PIHAK PERTAMA, sclanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja
tersebut menjadi tanggungjawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Samarinda, 01 Maret 2022

Lurah Sengkotek Kasi Pemerintahan & Trantib
PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA
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Novi Kumnia Putra, $.Sos .
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
KECAMATAN LOA JANAN ILIR

NO SASARAN PROGRAM INDIKATOR KINERJA TARGET 2022
{ Penyelenggaraan Pemerintahan dan Koordinasi Penyelenggaraan Kegiatan 100%
Pelayanan Publik Pemerintahan di Tingkat Kecamatan
NO KEGIATAN ANGGARAN KETERANGAN
Peningkatan Efektifitas Kegiatan
A Pemerintahan di Kelurahan Sengkotek .2 0000
JUMLAH Rp 9,900,000
TERBILANG //Sembllan Juta Sembilan Ratus Ribu Rupiah//

Samarinda, 01 Maret 2022

Kasi Pemenntahan & Trantib

NIP. 19741224 200112 1 006







) PEMERINTAH KOTA SAMARINDA
. KANTOR KECAMATAN LOA JANAN ILIR
3 ) JI HAMM. Rifaddin RT. 30Kel. Simpang Tiga

SAMARINDA
Kode Pos 75101

PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
KECAMATAN LOA JANAN ILIR

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang cfektif, transparan dan akuntabel
serta berorinentasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama . Mira Raharja, S.Hut
Jabatan : Kasi Kesra

SelanjutnyadisebutPIHAK PERTAMA

Nama : NoviKumia Putra, S.Sos
Jabatan : Lurah Sengkotek

Selaku atasan PIHAK PERTAMA, sclanjutnya discbut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang scharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja
terscbut menjadi tanggungjawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Samarinda, 01 Maret 2022

Lurah Sengkotek Kasi Kesra
PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA

Novi Kurnia Putra, S.Sos 3,
NIP. 19851123 201001 1 008 NIP. 19771203 200901 | 002
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
KECAMATAN LOA JANAN ILIR

NO SASARAN PROGRAM INDIKATOR KINERJA TARGET 2022
1 Penyelenggaraan Pemerintahan dan Koordinasi Penyelenggaraan Kegiatan 100%
Pelayanan Publik Pemerintahan di Tingkat Kecamatan
NO KEGIATAN ANGGARAN KETERANGAN
Pemberdayaan Masyarakat di Kelurahan
1 863,880,000/
Sengkotek Rp -
JUMLAH Rp 863,880,000
TERBILANG //Delapan Ratus Enam Puluh Tiga Juta Delapan Ratus
Delapan Puluh Ribu Rupiah//
Samarinda, 01 Maret 2022
Kasi Kesra

NIP. 19771203 200901 1 002
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