PEMERINTAH KOTA SAMARINDA
KANTOR KECAMATAN LOA JANAN ILIR
JI. HAMM. Rifaddin RT. 30 Kel. Simpang Tiga

SAMARINDA
Kode Pos 75131

PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
CAMAT LOA JANAN ILIR

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : Syahrudins, S.Sos
Jabatan : Camat

Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama : Dr. H. Andi Harun, ST, SH, M.Si
Jabatan : Walikota Samarinda

Selaku atasan PIHAK PERTAMA, selanjutnya disebut PITHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja
tersebut menjadi tanggung jawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Samarinda, 31 Januari 2025

Walikota Samarinda Camat
HAK KEDUA, Pl PERTAMA,

Syahrudins, S.Sos
NIP. 19670927 198803 1 018




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
KECAMATAN LOA JANAN ILIR

NO SASARAN STRATEGI INDIKATOR KINERJA TARGET 2024
1 Meningkatnye K'S:ga Gy Pedeyarion Indeks Kepuasan Masyarakat 80%
. . . . Persentase Usulan Kegiatan Pembangunan
2 glinragk:;;{::;:ma;;g: gl' E:E?:::i Sarana dan Prasarana dan Pemberdayaan 100%
P SY Masyarakat di Kelurahan yang disetujui
NO PROGRAM ANGGARAN KETERANGAN
Program Penunjang Urusan
4 Pemerintahan Daerah Kabupaten /Kota Rp 145:200,028, 553
Program Penyelenggaraan Pemerintahan
4 dan Pelayanan Publik Rp 2,279,625,000
Program Pemberdayaan Masyarakat
3 Desa dan Kelurahan Rp 17034343130
JUMLAH Rp 33,570,895,491
# Tiga Puluh Tiga Miliar Lima Ratus Tujuh Puluh Juta
TERBILANG Delapan Ratus Sembilan Puluh Lima Ribu Empat Ratus

Sembilan Puluh Satu Rupiah#

\ WAIKQTA SAMARINDA

Samarindla, 31 Januari 2025
CAMAT

~

hrudin:
NIP. 19670927 198803 1 018




PEMERINTAH KOTA SAMARINDA
KANTOR KECAMATAN LOA JANAN ILIR

JI. HAMM. Rifaddin RT. 30 Kel. Simpang Tiga
SAMARINDA

Kode Pos 75131

PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
Ka.Sub. BAGIAN UMUM & KEPEGAWAIAN

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : Anton Nurianto, S.E.
Jabatan : Ka.Sub. Bagian Umum & Kepegawaian

Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama : Eko Russianto, S.STP, M.A.P
Jabatan : Sekretaris Camat

Selaku atasan PIHAK PERTAMA, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja
tersebut menjadi tanggung jawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Samarinda, 31 Januari 2025

Ka.Sub. Bagian
Umum & Kepegawaian
PIHAK PERTAMA,

-

R Anton Nurianto,'S.E.
NIP. 1 WBOOIZ 1 001 NIP. 19770417 199703 1 006




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
KEPALA SUB UMUM DAN KEPEGAWAIAN

NO SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA TARGET 2025
A. Meningkatnya Kinerja dan Pelayanan OPD Indeks Kepuasan Masyarakat 79%
Jumlah laporan pengadministrasi kepegawaian 12 Laporan
1 Terlaksananya administrasi kepegawai
a TS prga Persentase pelaksanaan pengadministrasi 80-100%
kepegawaian
Jumlah laporan pelaksanaan administrasi umum 12 Laporan
dan ketatausahaan
- Terlaksananya pelayanan administrasi umum dan
- ketatausahaan Persentase pelaksanaan kegiatan pengadministrasi 80-100%
umum dan penatausahaan
Jumlah ketersediaan sarana dan prasarana 2 Laporan
penunjang pelayanan administratif
3 Tersedianya sarana dan prasarana penunjang
pelayanan administrasi Persentase ketersediaan sarana dan prasarana 80-100%
B Meningkatnya Kualitas Hidup, Kapasitas, dan | Persentase Terlaksananya Program Pemberdayaan 90-929%
’ Kapabilitas Masyarakat di Kelurahan Masyarakat di Wilayah Kecamatan Loa Janan Ilir ’
NO KEGIATAN ANGGARAN KETERANGAN
Program Penyelenggaraan Pemerintahan dan
1 ;
Pelayanan Publik
Koordinasi Penyelengaraan Kegiatan Pemerintahan
1.1 ey
di Tingkat Kecamatan
Peningkatan Efektifitas Kegiatan Pemerintahan di
. 230,268,20
L1 okt Kecamatan Rp 30,268,200
» Program Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah
B Kabupaten/Kota
2.1 Administrasi Kepegawaian Perangkat Daerah Rp 86,988,000
2.2 Administrasi Umum Perangkat Daerah Rp 311,621,000
Pengadaan Barang Milik Daerah Penunjang Urusan
2. 079,869,
3 Pemerintah Daasah Rp 1,079,869,555
Penyediaan Jasa Penunjang Urusan Pemerintahan
A 7.974,
2.4 s Rp 377,974,251
Pemeliharaan Barang Milik Daerah Penunjang
= Urusan Pemerintahan Daerah Rp S A
JUMLAH Rp 2,645,471,006
TERBILANG // Dua Miliar Enam Ratus Empat Puluh Lima Juta Empat Ratus

Tujuh Puluh Satu Ribu Enam Rupiah //

Samarinda, 31 Januari 2025

Kepala Sub Umum dan Kepegawaian

NIP. 19770417 199703 1 006




PEMERINTAH KOTA SAMARINDA
KANTOR KECAMATAN LOA JANAN ILIR

JI. HAMM. Rifaddin RT. 30 Kel. Simpang Tiga
SAMARINDA

Kode Pos 75131

PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
PENGADMINISTRASI UMUM

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : Irwan Syahfitri
Jabatan : Pengadministrasi Umum

Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama : Anton Nurianto, S.E.
Jabatan : Ka.Sub. Bagian Umum & Kepegawaian

Selaku atasan PFHAK PERTAMA, selanjutnya disebut PITHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja
tersebut menjadi tanggung jawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Samarinda, 31 Januari 2025

Ka.Sub. Bagian

Pengadministrasi Umum
PIHAK PERTAMA,

;
(«Qa&
Irwan Syahfitri
NIP. 19740915 200801 1 013




PEMERINTAH KOTA SAMARINDA
KANTOR KECAMATAN LOA JANAN ILIR

Jl. HAMM. Rifaddin RT. 30 Kel. Simpang Tiga
SAMARINDA

Kode Pos 75131

PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
PENGADMINISTRASI KEPEGAWAIAN

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : Rusdysyam
Jabatan : Pengadministrasi Kepegawaian

Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama : Anton Nurianto, S.E.
Jabatan : Ka.Sub. Bagian Umum & Kepegawaian

Selaku atasan PFHAK PERTAMA, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja
tersebut menjadi tanggung jawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Samarinda, 31 Januari 2025

Ka.Sub. Bagian
Umum awaian Pengadministrasi Kepegawaian
PIHAK PERTAMA,

(p

Rusdysyam
NIP. 19780110 201001 1 001




PEMERINTAH KOTA SAMARINDA
KANTOR KECAMATAN LOA JANAN ILIR

JI. HAMM. Rifaddin RT. 30 Kel. Simpang Tiga
SAMARINDA

Kode Pos 75131

PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
Ka. Sub. BAGIAN PERENCANAAN PROGRAM & KEUANGAN

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : Andra Yanuary Fajar, S.STP.
Jabatan : Ka.Sub. Bagian Perencanaan Program & Keuangan

Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama : Eko Russianto, S.STP, M.A.P
Jabatan : Sekretaris Camat

Selaku atasan PIHAK PERTAMA, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja
tersebut menjadi tanggung jawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Samarinda, 31 Januari 2025

Ka.Sub. Bagian
Perencanaan Program & Keuangan
PIHAK PERTAMA,

Russitito, SSTP, M.AP Andra Yantiary Fajar, S.STP.
NIP. 198 200012 1 001 NIP. 19940108 201507 1 001




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
KEPALA SUB PERENCANAAN PROGRAM DAN KEUANGAN

<&

NO SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA TARGET 2025
A, Meningkatnya Kinerja dan Pelayanan OPD Indeks Kepuasan Masyarakat 79%
Jumlah laporan yang tersusun 4 Dokumen
I Terlaksananya pelaporan program kerja sub
perencanaan program dan keuangan Waktu pelaksanaan 12 Bulan
Jumlah laporan keuangan 12 Laporan
5 Terlaksananya administrasi dan pelaporan
- keuangan Waktu pelaksanaan 12 Bulan
Jumlah program kerja 1 Dokumen
3 Terlaksananya penyusunan program kerja sub
perencanaan program dan keuangan Waktu pelaksanaan 12 Bulan
B Meningkatnya Kualitas Hidup, Kapasitas, dan  |Persentase Terlaksananya Program Pemberdayaan 90-92%
' Kapabilitas Masyarakat di Kelurahan Masyarakat di Wilayah Kecamatan Loa Janan Ilir !
NO KEGIATAN ANGGARAN KETERANGAN
1 Program Penyelenggaraan Pemerintahan dan
Pelayanan Publik
11 Koordinasi Penyelengaraan Kegiatan Pemerintahan
' di Tingkat Kecamatan
Peningkatan Efektifitas Kegiatan Pemerintahan di
1.1.1 gkt Kecamanss Rp 89,880,000
5 Program Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah
- Kabupaten/Kota
Perencanaan, Penganggaran, dan Evaluasi Kinerja
5
2.1 Pecangkat Dacrah Rp 181,105,000
22 Administrasi Keuangan Perangkat Daerah Rp 11,917.405,305
JUMLAH Rp 12,188,390,305
// Dua Belas Miliar Seratus Delapan Puluh Delapan Juta Tiga Ratus
BRI Sembilan Puluh Ribu Tiga Ratus Lima Rupiah //
P T
pALL AN Samarinda, 31 Januari 2025

Kepala Sub Perencanaan Program dan Keuangan

Yanuary Fajar P.
NIP. 19940108 201507 1 001




PEMERINTAH KOTA SAMARINDA
KANTOR KECAMATAN LOA JANAN ILIR

JI. HAMM. Rifaddin RT. 30 Kel. Simpang Tiga
SAMARINDA

Kode Pos 75131

PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
PENGADMINISTRASI KEUANGAN

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : Muhammad Ardan
Jabatan : Pengadministrasi Keuangan

Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama : Andra Yanuary Fajar, S.STP.
Jabatan : Ka.Sub. Bagian Perencanaan Program & Keuangan

Selaku atasan PIHAK PERTAMA, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja
tersebut menjadi tanggung jawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Samarinda, 31 Januari 2025

Ka.Sub. Bagian
Perep;:anatm Program & Keuangan Pengadministrasi Keuangan
PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA,

<& mek /v
4 mram/uar S.STP. A
NIP. 199407108 201507 1 001 NIP. 19820202 201001 1 001




PEMERINTAH KOTA SAMARINDA
KANTOR KECAMATAN LOA JANAN ILIR

JI. HAMM. Rifaddin RT. 30 Kel. Simpang Tiga
SAMARINDA

Kode Pos 75131

PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 20235
PENGELOLA DATA KEUANGAN

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : Tumanggor Chrismanuel, A.Md, S.ST
Jabatan : Pengelola Data Keuangan

Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama : Andra Yanuary Fajar, S.STP.
Jabatan : Ka.Sub. Bagian Perencanaan Program & Keuangan

Selaku atasan PIHAK PERTAMA, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja
tersebut menjadi tanggung jawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Samarinda, 31 Januari 2025

Ka.Sub. Bagian
Perencanaan Program & Keuangan Pengelola Data Keuangan
/ “PIHAK KEDUA, PIHAK PERTAMA,

W

V2 \Pa

Tumanggor Chrismanuel, A.Md, S.ST
NIP. 19881219 201503 1 003




PEMERINTAH KOTA SAMARINDA
KANTOR KECAMATAN LOA JANAN ILIR

JI. HAMM. Rifaddin RT. 30 Kel. Simpang Tiga
SAMARINDA

Kode Pos 75131

PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
PENGELOLA DATA
PEMERINTAHAN DAN KETERTIBAN

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : Darwis, SE
Jabatan : Pengelola Data Pemerintahan dan Ketertiban

Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama : Andra Yanuary Fajar, S.STP.
Jabatan : Plt. Ka.Si Pemerintahan dan Ketertiban

Selaku atasan PITHAK PERTAMA, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja
tersebut menjadi tanggung jawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Samarinda, 31 Januari 2025

Plt. Ka.Si Pemerintahan dan Ketertiban Pengelola Data
Pemerintahan dan Ketertiban
PIHAK PERTAMA,

\

D SE
NIP. 1976040 8011011




PEMERINTAH KOTA SAMARINDA
KANTOR KECAMATAN LOA JANAN ILIR

JI. HAMM. Rifaddin RT.30 Kelurahan Simpang Tiga
SAMARINDA

Kode Pos 75131

PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 20235
LURAH TANI AMAN

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : Sutrisno,SE.M.Si
Jabatan : PIt. Lurah Tani Aman

Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama : Syahrudins, S.Sos
Jabatan : Camat

Selaku atasan PIHAK PERTAMA, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang
telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Samarinda, 2 Januari 2025

Plt. Lurah Tani Aman
PIHAK PERTAMA

0 “Syahrudins, S.Sos Sutrisno.SE.M.Si
NIP. 19670927 198803 1 018 NIP. 197603102008011018




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

LURAH TANI AMAN
NO SASARAN STRATEGI INDIKATOR KINERJA TARGET
Tercapaianya penyelenggaraan
1 |Pemerintahan dan pelayanan publik Prosentase:Nlkal Indeks leepuasan 2 Laporan
Masyarakat (IKM)
Kelurahan
Terselenggaranya Program . ;
2 Pemberdayaan Masyarakat Kelurahan Prosentase jumlah kegiatan pokmas/RT 2 Pokmas
Terselenggaranya Pembangunan sarana . ; ;
3 dan Prasarana Kelurahan Prosentase jumlah kegiatan pokmas/RT 20 unit
Terlaksananya koordinsi keamanan, . . ) )
4 e e A Jumlah kegiatan sinergitas TNI & POLRI 12 Kali
Terlaksananya peneyelenggaraan Urusan
5 [Pemerintahan Umum sesuai Penugasan |Jumlah kegiatan Pembinaan 4 Kegiatan
Kepaa Daerah
NO KEGIATAN ANGGARAN KETERANGAN
1 |Peningkatan Efektifitas Kegiatan Rp 160.000.000
Pemerintahan di Kelurahan Tani Aman
2 |Pembangunan Sarana dan Prasarana Rp 1.477.800.000
Kelurahan Tani Aman
3 |Pemberdayaan Masyarakat di Kelurahan | Rp 889.132.273
Tani Aman
JUMLAH Rp 2.526.932.273
// Dua Milyar Lima Ratus Dua Puluh Enam Juta Sembilan
KRBILANG Ratus Tiga Puluh Dua Ribu Dua Ratus Tujuh Puluh Tiga Rupialil
/Y

% u:r:omgzzwma 1018

Samarinda, 2 Januari 2025

Pit. Lurah Tani Am

SUTRISNO,SE.M.Si

NIP. 197603102008011018



¥

PEMERINTAH KOTA SAMARINDA
KANTOR KECAMATAN LOA JANAN ILIR

KELURAHAN TANI AMAN

JI. HAMM. Rifaddin Telp (0541)-7269665 SAMARINDA Kode Pos 75131
Website : https://Kel-tani-aman.samarindakota.go.id Email : KelurahanTA@gmail.com

PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
SEKRETARIS LURAH

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : Heri Sutikno, SE
Jabatan : Sekretaris Kelurahan

Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama : Sutrisno,SE.M.Si
Jabatan : Plt.Lurah Tani Aman

Selaku atasan PIHAK PERTAMA, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang
telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Samarinda, 2 Januari 2025

Plt.Lurah Tani Aman Sekretaris Lurah
_~PIHAK'KEDUA PIHAK PERTAMA

"\ Sutrisno,SE.M.Si Heri Sutikno, SE

‘*:NI\'?"- 197603102008011018 NIP. 197002021993031013




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

SEKRETARIS KELURAHAN
NO SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA TARGET

1 I;r:ianlf‘sananya peyasan admiee Jumlah data serta responden masyarakat 2 Laporan
Tersedianya kebutuhan pendukung

2 |sarana dan prasarana pelayanan umum JNTEATY SRR f!an prasarsa: pendukng 2 Laporan

pelayanan publik

Kelurahan

3 Terlaksangnya pelayanan administrast Jumlah pegawai Kelurahan 9 Pegawai
kepegawaian

4 Teraicaranya. pelayanan adminiras Jumlah data rekonsiliasi keuangan 3 Laporan

keuangan

/& Pit. Lurah T@%A\man

Samarinda, 2 Januari 2025
Sekretaris|Kelurahan

HERI SUTIKNO,SE
NIP. 197002021993031013




PEMERINTAH KOTA SAMARINDA
KANTOR KECAMATAN LOA JANAN ILIR

KELURAHAN TANI AMAN

JI. HAMM. Rifaddin Telp (0541)-7269665 SAMARINDA Kode Pos 75131

Website : https://Kel-tani-aman.samarindakota.go.id Email : KelurahanTA@gmail.com

PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024
K ASI TATA PEMERINTAHAN
KETENTRAMAN DAN KETERTIBAN UMUM

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : Ahmad Fitriansyah, S.H
Jabatan : Kasi Tata Pemerintahan, Ketentraman dan Ketertiban Umum

Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama : Sutrisno,SE.M.Si
Jabatan : Plt.Lurah Tani Aman

Selaku atasan PIHAK PERTAMA, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang
telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanks

Samarinda, 2 Januari 2025

Lurah Tani Aman Kasi Pemerintahan, Ketentraman dan
i Ketertiban Umum
7 <" PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA
/N NN\ .
\ 0 Sutrisno SEM.Si Ahmad Fitriansyah, S.H

“NIP. 197603702008011018 NIP. 197908242007011005



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
KASI TATA PEMERINTAHAN DAN TRANTIB

NO SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA TARGET
Terlaksananya tertib administrasi
1 kependudukan Jumlah data laporan kependudukan 12 Laporan
2 Terlaksananya tertib administrasi Jumlah laporan data administrasi T
pertanahan pertanahan -
Terlaksananya penanganan ketentraman
3 PRI i, Jumlah penanganan pengaduan masyarakat 6 Laporan

D Samarinda, 2 Januari 2025
78 Pit. Lurah Tani:Ama Kasi Pemerintahan & Trantib

ff i

~

Ay

AHMAD NSYAH
NIP. 197908242007011005




PEMERINTAH KOTA SAMARINDA
KANTOR KECAMATAN LOA JANAN ILIR

KELURAHAN TANI AMAN

JI. HAMM. Rifaddin Telp (0541)-7269665 SAMARINDA Kode Pos 75131
Website : https://Kel-tani-aman.samarindakota.go.id Email : KelurahanTA@gmail.com

PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
KASI EKONOMI, PEMBANGUNAN & LINGKUNGAN HIDUP

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : Safira Molida Kusuma,A.Md
Jabatan : Kasi Ekonomi, Pembangunan dan Lingkungan Hidup

Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama : Sutrisno,SE.M.Si
Jabatan : Plt.Lurah Tani Aman

Selaku atasan PIHAK PERTAMA, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang
telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Samarinda, 2 Januari 2025

Pl Lursh Tani Aman Kasi Ekonomi, Pembangunan dan

PIHAK KEDUA

Sutrisno,SE.M.Si Safira Molida\ Kusuma,A.Md
NIP. 197603102008011018 NIP. 197803022008012026




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
KASI EKONOMI PEMBANGUNAN DAN LINGKUNGAN HIDUP

NO SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA TARGET
1 Terlaksananya kegiatan monitoring dan evaluasi |Jumlah kegiatan monitoring dan evaluasi kegiatan 24 Kegiatan
kegiatan Probebaya bidang Sapras Probebaya bidang Sapras 9
2 |Terlaksananya kegiatan Musrenbamg Jumlah data usulan Musrenbang 2 Laporan
Terlaksananya tertib administrasi bidang Jumlah fasilitasi urusan ekonomi, pembangunan dan
3 : : ’ : : 4 Laporan
ekonomi, pembangunan dan lingkungan hidup |lingkungan hidup
4 |Terlaksananya penanganan dana probebaya Penyaluran serta laporan kegiatan Probebya 4 Laporan
NO KEGIATAN ANGGARAN KETERANGAN

Pembangunan Sarana dan Prasarana

1 Kelurahan Tani Aman Rp 1.477.800.000,-
JUMLAH Rp 1.477.800.000.-
TERBILANG /I Satu Milyar Empat Ratus Tujuh Puluh Tujuh

Juta Delapan Ratus Ribu Rupiah //

Plt.Lurah Tani Aman

NIP. 197603102008011018

Samarinda, 2 Januari 2025

Kasi Ekonomi Peribangunan dan Lingkungan Hidup




PEMERINTAH KOTA SAMARINDA
KANTOR KECAMATAN LOA JANAN ILIR

KELURAHAN TANI AMAN

JI. HAMM. Rifaddin Telp (0541)-7269665 SAMARINDA Kode Pos 75131
Website : https://Kel-tani-aman.samarindakota.go.id Email : KelurahanTA@gmail.com

| PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

KASI KESEJAHTERAAN DAN PEMBERDAYAAN
MASYARAKAT

' Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : Dahlia Norlita,S.Sos
Jabatan : Kasi Kesejahteraan dan Pemberdayaan Masyarakat

Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

| Nama : Sutriosno,SE.M.Si
| Jabatan : PIt.Lurah Tani Aman

Selaku atasan PIHAK PERTAMA, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang
telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Samarinda, 2 Januari 2025

Turah Tani Aran Kasi Kesejahteraan dan Pemberdayaan

Masyarakat
PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA
(2 —p
Sutrisno,SE.M.Si Dahlia Norlita.S.Sos

NIP. 197603102008011018 NIP. 197510122007012019




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
KASI KESEJAHTERAAN DAN PEMBERDAYAAN MASYARAKAT

NO SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA TARGET
Terlaksananya Pelayanan bidang
1 |kesejahteraan dan pemberdayaan Jumlah dokumen yang di verifikasi 30 Dokumen
masyarakat
Terlaksananya kegiatan Probebaya bidang
2 Pemberdayaan Masyarakat Jumlah laporan data 4 Laporan
Terlaksananya Verifikasi dan Validasi Data i ' -
3 Penerima Bantuan Sosial Jumlah Verifikasi dan Validasi Data 4 Laporan
NO KEGIATAN ANGGARAN KETERANGAN
Pemberdayaan Mayarakat
1 SAn. 0 Rp 889.132.273.-
Kelurahan Tani Aman
JUMLAH Rp 889.132.273,-
// Delapan Ratus Delapan Puluh
Sembilan Juta Seratus Tiga Puuh
TERBILANG g

Dua Ribu Dua Ratus Tujuh Puluh
Tiga Rupiah/

Pit. Lurah Tani Aman

NIP. 197603102008011018

Samarinda, 2 Januari 2025
Kasi Kesejahteraan dan Pemberdayaan Masyarakat

rQ —o-
7
DAHLIA NORLITA,S.Sos

NIP. 197510122007012019




PEMERINTAH KOTA SAMARINDA
KANTOR KECAMATAN LOA JANAN ILIR

KELURAHAN TANI AMAN

JI. HAMM. Rifaddin Telp (0541)-7269665 SAMARINDA Kode Pos 75131
Website : https://Kel-tani-aman.samarindakota.go.id Email : KelurahanTA@gmail.com

PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
PENGADMINISTRASI KEUANGAN

r Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : Dahliana
Jabatan : Pengadministrasi Keuangan

Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama : Heri Sutikno, SE
Jabatan : Sekretaris Kelurahan

Selaku atasan PIHAK PERTAMA, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang
telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Samarinda, 2 Januari 2025

Sekretaris Kelurahan Pengadministrasi Keuangan
PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA

e
e

Heri Sutikno SE

NIP. 197002021993031013 NIP. 197609082001122005




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
PENGADMINISTRASI KEUANGAN

NO SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA TARGET

Terlaksananya penginputan data |Jumlah penginputan data

1 |simpa PMis melalui SIMDA FMIS 100 Dokuryen
Terlaksananya penyampaian Jumlah pengajuan SPJ kegiatan

2 Sheckag SESEREN] Seria ] probebaya bidang Sapras dan 20 Kegiatan
kegiatan Probebaya bidang

Pemberdayaan

sapras dan pemberdayaan
Terpenuhinya penyampaian Jumlah penyampaian

3 rekonsiliasi pajak dan laporan rekonsiliasi pajak dan laporan 30 Dokumen

keuangan

keuangan

Sekretarig Kelurahan

HERI SUTIKNO,SE
NIP. 197002021993031013

Samarinda, 2 Januari 2025
Pengadministrasi Keuangan

o

NIP. 197609082001122005




PEMERINTAH KOTA SAMARINDA
KANTOR KECAMATAN LOA JANAN ILIR

KELURAHAN TANI AMAN

JI. HAMM. Rifaddin Telp (0541)-7269665 SAMARINDA Kode Pos 75131
Website : https://Kel-tani-aman.samarindakota.go.id Email : KelurahanTA@gmail.com

PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
PENGELOLA PEMBERDAYAAN MASYARAKAT

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : Ernani,SE
Jabatan : Pengelola Pemberdayaan Masyarakat

Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama : Dahlia Norlita,S.Sos
Jabatan : Kasi Kesejahteraan dan Pemberdayaan Masyarakat

Selaku atasan PIHAK PERTAMA, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang
telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Samarinda, 2 Januari 2025

Kasi Kesejahteraan dan Pemberdayaan Pesigélola Penibeidiynan insyasaket

Masyarakat
PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA
f —7
Dahlia Norlita,S,Sos Ernan

NIP. 197510122007012019 NIP. 197508162010012011




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
PENGELOLA PEMBERDAYAAN MASYARAKAT

NO

SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA TARGET

Terlaksananya Pelayanan bidang
kesejahteraan dan pemberdayaan Jumlah Kegiatan Pelayanan 40 Kegiatan
masyarakat

Tersedianya laporan data bidang

2 |Kesejahteraan dan pemberdayaan Jumlah laporan data 4 Laporan
masyarakat
Terlaksananya Penyusunan Verifikasi dan . ; o
3 Validasi Data Penerima Bantuan Sosial Jumlah Verifikasi dan Validasi Data 6 Laporan
4 Tersusunya laporan Probebaya bidang Jumiah laporan data 4 Laporan

Pemberdayaan Masyarakat

Samarinda, 2 Januari 2025

Kasi Kesejahteraan dan Pemberdayaan Pengelola Pemberdayaan Masyarakat
Masyarakat
A —e
WA/ o
DAH NORLITA,S. ERNANY,SE

NIP. 197510122007012019 NIP. 197508162010012011




PEMERINTAH KOTA SAMARINDA
KANTOR KECAMATAN LOA JANAN ILIR

KELURAHAN TANI AMAN

JI. HAMM. Rifaddin Telp (0541)-7269665 SAMARINDA Kode Pos 75131
Website : https://Kel-tani-aman.samarindakota.go.id Email : KelurahanTA@gmail.com

PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
PENGADMINISTRASI UMUM

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : B. Robbyanto
Jabatan : Pengadministrasi Umum

Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama : Safira Molida Kusuma,A.Md
Jabatan : Kasi Ekonomi, Pembangunan dan Lingkungan Hidup

Selaku atasan PIHAK PERTAMA, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang
telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Samarinda, 2 Januari 2025

Kasi Ekonomi, Pembangunan dan Penpadrisisteasi Vinum

Lingkungan Hidup
K KEDUA PIHAK PERTAMA
AR g
Safira Mdlida\Kusuma,A.Md . Robbyanto

NIP. 197803022008012026 NIP. 196805042007011069




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

PENGADMINISTARI UMUM
NO SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA TARGET
1 g;gigfﬁ?ilﬁb‘;ﬁli!i"dgﬁﬁékungan Jumiahpeleyren tiéang skonom, |10 g
2 ;:zﬁzuzzazﬂg;an LO'Barang dan Stoek Jumilah Laporan 4 Laporan
3 ;g:)aek;:::r;)if:al:‘zg?atz:a?onitoring Jumlah Kegiatan monitoring 24 Kegiatan

Samarinda, 2 Januari 2025
angunan dan Lingkungan Pengadministrasi Umum

Kasi Ekonomi,

NIP. 196805042007011069




PEMERINTAH KOTA SAMARINDA
KANTOR KECAMATAN LOA JANAN ILIR

KELURAHAN TANI AMAN

JI. HAMM. Rifaddin Telp (0541)-7269665 SAMARINDA Kode Pos 75131
Website : https://Kel-tani-aman.samarindakota.go.id Email : KelurahanTA@gmail.com

PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
PENGADMINISTRASI UMUM

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : Abdullah
Jabatan : Pengadministrasi Umum

Selanjutnya disebut PFHAK PERTAMA

Nama : Ahmad Fitriansyah, S.H
Jabatan : Kasi Pemerintahan, Ketentraman dan Ketertiban

Selaku atasan PIHAK PERTAMA, selanjutnya disebut PFHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang
telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Samarinda, 2 Januari 2025

Kasi Pemerintahan, Ketentraman dan
Ketertiban
PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA

/A ons,

Ahmad Fitriansyah, S.H
NIP. 197908242007011005

Pengadministrasi Umum

09062002121009



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

PENGADMINISTRASI UMUM
NO SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA TARGET

1 Tersusunnya laporan kependudukan  {Jumlah laporan kependudukan 12 Laporan
Tersedianya pencatatan penanganan

2 ketentraman dan ketertiban umum Jumlah Penanganan pengaduan 12 Laporan
masyarakat

3 Terselenggaranya tertip adm'lnlstars Jumlah dokumen kegiatan 10 Dokumen
pertanahan pengadministrasian umum

9 [TOFESiGIGXHrAYE Kook Gitis! Dange:RT Jumlah kegiatan koordinasi 24 Kegiatan

dan masyarakat

Kasi Pemerintahan & Trantib

Lt

NIP. 197908242007011005

Samarinda, 2 Januari 2025
Pengadministrasi Umum

NIP. 19

2002121009




PEMERINTAH KOTA SAMARINDA
KANTOR KECAMATAN LOA JANAN ILIR

JI. HAMM. Rifaddin RT. 30 Kel. Simpang Tiga
SAMARINDA

Kode Pos 75131

PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
LURAH SIMPANG TIGA

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : Sugik,S.Pd.MPd
Jabatan : Lurah Simpang Tiga

Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama : Syahrudins, S.Sos
Jabatan : Camat

Selaku atasan PIHAK PERTAMA, selanjutnya disebut PITHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja
tersebut menjadi tanggung jawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Samarinda, 15 Januari 2025

Camat Lurah Simpang Tiga
KEDUA PIHAK PERTAMA

| o

K /L.50s Sugik.S.Pd.M.Pd
37198803 1 018 NIP. 19691103 199903 1 004




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
KECAMATAN LOA JANAN ILIR

NO SASARAN STRATEGI INDIKATOR KINERJA TARGET 2025
1 Meningkatnya Kinerja dan Pelayanan Persentase Capaian Kinerja Program 100%
Perangkat Daerah Perangkat Daerah 2
; . ! . Jumlah Sarana dan Prasarana yang dapat
2 :'::'l’(’gkamyit:;;“:'tas;gfzg E:ﬁ;‘ht‘; mewujudkan kualitas hidup, kapasitas dan 100%
e ke Kapabilitas Masyarakat di Kelurahan
NO KEGIATAN ANGGARAN KETERANGAN
Koordinasi Penyelenggaraan Kegiatan
1 Pemerintahan di Tingkat Kecamatan Rp 16410000008
2 |Kegiatan Pemberdayaan Kelurahan Rp 2.100.000.000
Pemberdayaan dan Kesejahteraan
3 |Keluarga Tingkat Kecamatan dan Rp 1.000.000.000
Kelurahan
JUMLAH Rp 3.260.000.000
TERBILANG // Tiga Miliar Dua Ratus Enam Puluh Juta Rupiah //

Samarinda, 15 Januari 2025

Lurah Sim

4
SUGIK.S.Pd.M.P.d

NIP. 19691103 199903 1 004




PEMERINTAH KOTA SAMARINDA
KECAMATAN LOA JANAN ILIR

KELURAHAN SIMPANG TIGA

JI. Cipto Mangunkusumo Gg. Batuah RT. 03 Telp. (0541)261174
Website:https://kel-simpang-tiga samarindakota.go.id/
Email : kel.simpang3@gmail.com

PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
SEKRETARIS LURAH SIMPANG TIGA

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : Amiruddin,SE
Jabatan : Sekretaris Lurah Simpang Tiga

Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama : Sugik,S.Pd.MPd
Jabatan : Lurah Simpang Tiga

Selaku atasan PIHAK PERTAMA, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja
tersebut menjadi tanggung jawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Samarinda, 15 Januari 2025

Sekretaris Lurah
PIHAKWERTAMA

NIP. 19781212 200801 1 01




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
KECAMATAN LOA JANAN ILIR

NO SASARAN PROGRAM INDIKATOR KINERJA TARGET 2025

Meningkatnya Penyelenggaraan

Pemerintahan dan Pelayanan Publik Indels it Faleyanan Pui 0,50

NO KEGIATAN ANGGARAN KETERANGAN

Koordinasi Penyelenggaraan Kegiatan
Pemerintahan di Tingkat Kecamatan

JUMLAH Rp -

TERBILANG // Rupiah //

NIP. 19781212 20080110




PEMERINTAH KOTA SAMARINDA
KECAMATAN LOA JANAN ILIR

KELURAHAN SIMPANG TIGA

JI. Cipto Mangunkusumo Gg. Batuah RT. 03 Telp. (0541)261174
Website:https://kel-simpang-tiga samarindakota.go.id/
Email : kel.simpang3@gmail.com

PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
KASI KESRA

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : Hasnah,S.SKM
Jabatan : Kasi Kesra

Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama : Sugik,S.Pd.MPd
Jabatan : Lurah Simpang Tiga

Selaku atasan PIHAK. PERTAMA, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja
tersebut menjadi tanggung jawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Samarinda, 15 Januari 2025

Kasi Kesra
PIHAK PERTAMA

Has )
NIP. 19750828 200012 2 001




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
KECAMATAN LOA JANAN ILIR

NO SASARAN PROGRAM INDIKATOR KINERJA TARGET 2025
Meningkatnya Penyelenggaraan :
1 Pemerintahan dan Pelayanan Publik Indeks Mutu Pelsyanan Pubiik 90
; Persentase Usulan Kegiatan Pembangunan
2 EMemng::tEZ; ;?]r:'?erdayaan PRsyakal Sarana dan Prasarana dan Pemberdayaan 100%
Masyarakat di Kelurahan yang disetujui
NO KEGIATAN ANGGARAN KETERANGAN
1 Koordinasi Penyelenggaraan Kegiatan
Pemerintahan di Tingkat Kecamatan
2 |Kegiatan Pemberdayaan Kelurahan
Pemberdayaan dan Kesejahteraan
3 |Keluarga Tingkat Kecamatan dan
Kelurahan
JUMLAH Rp 1.000.000.000
TERBILANG // Satu Milyar Rupiah //

Samarinda, 15 Januari 2025
Kasi{Kesra




PEMERINTAH KOTA SAMARINDA
KECAMATAN LOA JANAN ILIR

KELURAHAN SIMPANG TIGA

JI. Cipto Mangunkusumo Gg. Batuah RT. 03 Telp. (0541)261174
Website:https://kel-simpang-tiga samarindakota.go.id/
Email : kel.simpang3 @gmail.com

PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
KASI PEMERINTAHAN & TRANTIB

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : Andri Susanto,S.I. Kom
Jabatan : Kasi Pemerintahan & Trantib

Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama : Sugik,S.Pd.MPd
Jabatan : Lurah Simpang Tiga

Selaku atasan PIHAK PERTAMA, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja
tersebut menjadi tanggung jawab kami.

PIHAK KEDUA  akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Samarinda, 15 Januari 2025

Kasi Pemerintahan & Trantib
PIHAK PERTAMA

()

Andri Susanto,>.l.Kom
NIP. 19751222 201001 1 002




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
KECAMATAN LOA JANAN ILIR

NO SASARAN PROGRAM INDIKATOR KINERJA TARGET 2025
Meningkatnya Penyelenggaraan .
1 Pemerintahan dan Pelayanan Publik Indeke Mutu Pelayanan Pubiik 4,50
NO KEGIATAN ANGGARAN KETERANGAN

Koordinasi Penyelenggaraan Kegiatan
Pemerintahan di Tingkat Kecamatan

JUMLAH

Rp

TERBILANG

// Rupiah //

Samarinda, 15 Januari 2025
Kasi Pemerintahan & Trantib

NIP. 19751222 201001 1 002




PEMERINTAH KOTA SAMARINDA
KECAMATAN LOA JANAN ILIR

KELURAHAN SIMPANG TIGA

JI. Cipto Mangunkusumo Gg. Batuah RT. 03 Telp. (0541)261174
Website:https://kel-simpang-tiga samarindakota.go.id/
Email : kel.simpang3@gmail.com

PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
KASI EKBANG & LINGKUNGAN HIDUP

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : Herlina,SE
Jabatan : Kasi Ekbang & Lingkungan Hidup

Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama : Sugik,S.Pd.MPd
Jabatan : Lurah Simpang Tiga

Selaku atasan PIHAK PERTAMA, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang scharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja
tersebut menjadi tanggung jawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Samarinda, 15 Januari 2025

Kasi Ekbang & LH
PIHAK PERTAMA

e

Herlina. N\
NIP. 19761106 199803 2 002




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
KECAMATAN LOA JANAN ILIR

NO SASARAN PROGRAM INDIKATOR KINERJA TARGET 2025
Meningkatnya Penyelenggaraan Pemerintahan '
1 dan Pelayanan Publik Indeks Mutu Pelayanan Publik 90,60
. 0 Persentase Usulan Kegiatan Pembangunan
2 :Iae:?gt?;nhfn Pembendaynon Masyarakat Sarana dan Prasarana dan Pemberdayaan 100%
Masyarakat di Kelurahan yang disetujui
NO KEGIATAN ANGGARAN KETERANGAN
1 Koordinasi Penyelenggaraan Kegiatan
Pemerintahan di Tingkat Kecamatan
2 |Kegiatan Pemberdayaan Kelurahan
JUMLAH Rp 2.100.000.000
TERBILANG // Dua Milyar Seratus Juta Rupiah //

S

———

Samarinda, 15 Januari 2025

Kasi Ekbang & LH

—

(i

HERLINASE

NIP. 19761106 199803 2 002




PEMERINTAH KOTA SAMARINDA
KECAMATAN LOA JANAN ILIR

KELURAHAN SIMPANG TIGA

JI. Cipto Mangunkusumo Gg. Batuah RT. 03 Telp. (0541)261174
Website:https://kel-simpang-tiga samarindakota.go.id/
Email : kel.simpang3@gmail.com

PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
PENGELOLA PEMBERDAYAANMASYARAKAT

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : Mansur,SE
Jabatan : Pengelola Pemberdayaan Masyarakat

Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama : Hasnah.S.SKM
Jabatan : Kasi Kesejahteraan & Pemberdayaan Masyarakat

Selaku atasan PIHAK PERTAMA, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja
tersebut menjadi tanggung jawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Samarinda, 15 Januari 2025

Kasi Kesejahteraan & Pemberdayaan
Masyarakat

Pengelola Pemberdayaan Masyarakat
PIHAK PERTAMA

Mansur.SE
NIP. 19830315 201001 1 008

S




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
PENGELOLA PEMBERDAYAAN MASYARAKAT

NO SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA TARGET
1 |Tersusunnya Laporan Pelayanan Bidang Jumlah Laporan dibidang 12 Laporan
Kesejahteraan dan Pembrdayaan Masyarakat |Kesejahteraan dan Pemberdayaan
Masyarakat
2 |Tersedianya Data Penerima Bantuan Sosial Jumlah Data Yang Tersedia 1 Dokumen
4 |Tersedianya Data Target Realisasi Fisik dan Jumlah Data Capaian Realisasi 12 Laporan
Realisasi Keuangan Kegiatan Probebaya Bidang |Kegiatan Probebaya
Pemberdayaan Masyarakat

Kasi Kesejahteraan
& Pembegdayaan Masyarakat

Samarinda, 15 Januari 2025

Pengelola Pemberdayaan Masyarakat

MAN

NIP. 19830315 201001 1 008




PEMERINTAH KOTA SAMARINDA
KECAMATAN LOA JANAN ILIR

KELURAHAN SIMPANG TIGA

JI. Cipto Mangunkusumo Gg. Batuah RT. 03 Telp. (0541)261174
Website:https://kel-simpang-tiga samarindakota.go.id/
Email : kel.simpang3@gmail.com

PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
PENGELOLA DATA

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : Hendra Setiawan,SE
Jabatan : Pengelola Data

Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama : Amiruddin,SE
Jabatan : Sekretaris

Selaku atasan PIHAK PERTAMA, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja
tersebut menjadi tanggung jawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Samarinda, 15 Januari 2024

Pengelola Data
PIHAK PERTAMA

Hendra Setiawan.SE
NIP. 19781212 200801 1 01 NIP. 19841105 200502 1 003




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

PENGELOLA DATA
NO SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA TARGET
1 |Pengurus Barang Jumiah dokumen 2 Dokumen
2 |Membantu Tugas Pelayanan Pemerintahan Jumlah Pekerjaan 1 Laporan

SEKREYARIS KELURAHAN

NIP. 19781212 200801 1 01

Samarinda, 15 Januari 2025

Pengelola,Data

NIP. 19841105 200502 1 003




PEMERINTAH KOTA SAMARINDA
KECAMATAN LOA JANAN ILIR

KELURAHAN SIMPANG TIGA

JI. Cipto Mangunkusumo Gg. Batuah RT. 03 Telp. (0541)261174
Website:https://kel-simpang-tiga samarindakota.go.id/
Email : kel.simpang3 @gmail.com

PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
PENGADMINISTRASI KEPEGAWAIAN

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : Ida Irnani
Jabatan : Pengadministrasi Kepegawaian

Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama : Amiruddin,SE
Jabatan : Sekretaris

Selaku atasan PIHAK PERTAMA, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja
tersebut menjadi tanggung jawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Samarinda, 15 Januari 2025

Sekretaris Pengadministrasi Kepegawaian
PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA
5
ol
Amiruddin.SE lda lrnam

NIP. 19781212 200801 1 015 NIP. 19690908 200212 2 004




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
PENGADMINISTRASI KEPEGAWAIAN

NO SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA TARGET

1 |Tercapainya Pencatatan Daftar Kehadiran Jumiah Daftar Hadir 15 Berkas
Pegawai Tahun 2025

2 |Tercapainya Daftar Penjagaan Cuti Pegawai Jumlah Berkas Cuti yang Diusulkan 8 Berkas
serta Pemberkasan Pegawai

3 [Tercapai nya Data Base Pegawai ASN dan Non [Jumlah Data Pegawai ASN dan Non ASN 16 Orang
ASN

4 |Tercapainya Tugas Sebagai Pembantu Jumlah Dokumen Yang DiValidasi 7 Berkas

Bendahara Pengeluaran Kegiatan Probebaya
Tahun 2025

NIP. 19781212 200801 1 §15

Samarinda, 15 Januari 2025
Pengadministrasi Kepegawaian

o™

IDA JRNANI
NIP. 19690908 200212 2 001




