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KATA PENGANTAR

Puji syukur kami panjatkan kehadirat Allah SWT, karena atas berkat
rahmat dan perkenaan-Nya jualah Pemerintah Kecamatan Palaran telah dapat
menyelesaikan penyusunan Laporan Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah (LAKIP)
Kecamatan Palaran tahun 2018, sesuai dengan amanat dari Undang-undang nomor 28
tahun 1999 tentang Penyelenggaraan Negara yang Bersih dan Bebas dari Korupsi,
Kolusi dan Nepotisme, serta Instruksi Presiden nomor 7 tahun 1999 tentang Laporan
Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah yang tata cara penyusunannya diatur dalam
Keputusan Kepala Lembaga Administrasi Negara nomor 239/IX/6/8/2003 tentang
Pedoman Penyusunan Pelaporan Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah dan Peraturan
Menteri Negara Pendayagunaan Aparatur Negara Dan Reformasi Birokrasi Nomor 29 Tahun
2010 Tentang Pedoman Penyusunan Penetapan Kinerja Dan Pelaporan Akuntabilitas Kinerja
Instansi Pemerintah.

Secara substantif Laporan Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah
Kecamatan Palaran merupakan wadah bagi pelaporan kinerja selama 1 tahun (tahun
2018) dalam rangka meningkatkan akuntabilitas dan pencapaian kinerja. Isi dari LAKIP
ini pada intinya merupakan uraian pertanggung jawaban pelaksanaan tugas dan fungsi
serta kewenangan pengelolaan sumberdaya dan kebijaksanaan operasional dalam rangka
pencapaian visi dan misi Pemerintah Kecamatan Palaran, serta penjelasan tentang
kinerja, capaian dan analisis capaian kinerja.

Laporan Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah Kecamatan Palaran
tahun 2018 ini merupakan media pertanggungjawaban yang dikaitkan dengan Rencana
Strategis Kecamatan Palaran tahun 2016 — 2021, dimana hal ini merupakan wujud dari
keinginan Pemerintah Kecamatan Palaran untuk dapat menyajikan pertanggungjawaban
yang transparan dan akuntabel, dalam memenuhi harapan masyarakat yakni terwujudnya
Pemerintah yang bersih dan berwibawa (clean and clear governance). Namun demikian
kami menyadari masih terdapat kelemahan-kelemahan yang harus diatasi dalam upaya
mengimplementasikan Sistem Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah Kecamatan

Palaran.
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RINGKASAN EKSEKUTIF

Berdasarkan Instruksi Presiden (Inpres) nomor7 tahun 1999 dan Keputusan Kepala
Lembaga Administrasi Negara (LAN) nomor 239/IX/6/8/2003 tentang Pedoman Penyusunan
Pelaporan Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah, maka Kecamatan Palaran menyusun
Laporan Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah (LAKIP) Tahun 2018,

Bagian awal LAKIP ini berisi Visi, Misi, Tujuan dan Sasaran, Program dan Rencana
Kinerja Tahunan serta Penetapan Kinerja sebagai komitmen bagi segenap aparatur Pemerintah
Kecamatan Palaran Kota Samarinda untuk melaksanakan tugasnya dalam berbagai aktivitas
pemerintahan, pembangunan dan kemasyarakatan. Selanjutnya pada bagian lainnya akan
diuraikan evaluasi kinerja sejauh mana sasaran kinerja tersebut tercapai.

Pada tahun 2018 Pemerintah Kecamatan Palaran telah menetapkan 6 (enam) tujuan
strategis, 7 (tujuh) sasaran strategis, 9 (sembilan) kebijakan,6 (enam) program operasional dan
9 (sembilan) kegiatan. Secara umum dapat disimpulkan bahwa capaian kinerja, tujuan,
sasaran, program dan kegiatan telah mendukung capaian visi dan misi Kecamatan Palaran.
Hal ini tercermin dalam interprestasi kinerja dimana 7 sasaran strategis yang ada 4 sasaran
memperoleh hasil baik sedangkan 2 sasaran memperoleh hasil cukup.

Adapun sasaran yang termasuk dalam kategori baik tersebut adalah sebagai berikut
1. Meningkatnya sarana prioritas perencanaan pembangunan yang mendapatkan alokasi

penganggaran.
2. Meningkatnya kinerja aparatur dalam memberikan pelayanan kepada masyarakat
3. Meningkatnya kualitas pelayanan fasilitasi sengketa tanah

4. Terwujudnya kualitas lingkungan yang hijau, bersih dan sehat

Sedangkan sasaran yang termasuk dalam kategori cukup adalah :
1. Tersedianya sarana dan prasarana penunjang operasional pelayanan meliputi pertanahan,
administrasi pertanahan, kependudukan, dll.
Dari hasil evaluasi kinerja dapat disimpulkan bahwa secara umum Pemerintah
Kecamatan Palaran telah berhasil dengan baik dalam melaksanakan tugas-tugas pemerintahan,

pembangunan dan kemasyarakatan sesuai dengan tugas pokok dan fungsinya. Hal mi dapat
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dilihat dari keberhasilan dalam mencapai sasaran-sasaran yang telah ditetapkan untuk dicapai

pada tahun 2018,

Keberhasilan pencapaian sasaran-sasaran tersebut dipengaruhi oleh adanya upaya kerja
keras aparatur kecamatan Palaran serta dukungan dan partisipasi dari seluruh komponen
masyarakat, baik dunia usaha maupun masyarakat pada umumnya yang berkepentingan dalam
memenuhi program-program pembangunan pemerintah yang direncanakan.

Namun demikian pencapaian tersebut belum terasa optimal, baik dalam pelaksanaan
program dan kegiatan pembangunan maupun dalam pelayanan kepada masyarakat, yang
disebabkan oleh berbagai keterbatasan, hambatan dan kendala yang dihadapi, antara lain :

1. Terbatasnya sumber daya yang tersedia, baik sumber daya keuangan maupun sumber daya
manusia.

2. Keterbatasan sarana dan prasarana

3. Luasnya cakupan wilayah dan bervariasinya kondisi alam sehingga mempersulit
jangkauan pelaksanaan tugas dan pemantauan, koordinasi dan komunikasi.

4. Jauhnya jarak tempuh antara kecamatan Palaran dengan pusat pemerintahan Kota
Samarinda sehingga sering menghambat pelaksanaan kegiatan pemerintahan,
pembangunan dan kemasyarakatan.

Untuk mengoptimalkan pencapaian sasaran dan mengantisipasi perubahan yang akan
terjadi dimasa yang akan datang Pemerintah Kecamatan Palaran menempuh langkah-langkah
sebagai berkut :

1. Mengoptimalkan sumberdaya aparatur, sumberdaya keuangan dan sumberdaya lainnya.

2. Melakukan review Rencana Strategis Kecamatan Palaran tahun 2016-2021 yang
disesuaikan dengankebutuhan pemerintah dan pembangunan sebagai dampak atas
perubahan kebijakan baik pemerintah pusat maupun pemerintah daerah.

3. Peningkatan koordinasi dengan asemua stakeholder pembangunan daerah yang ada di
Kecamatan Palaran dalam rangka meningkatkan pelayanan kepada masyarakat.

4. Peningkatan sarana dan prasarana baik pelayanan publik secara bertahap dengan
mengedepankan pelayanan prima kepada seluruh lapisan masyarakat.

5. Terus meningkatkan koordinasi baik untuk aparat yang berada dilingkup Pemerintah
Kecamatan Palaran, unsur Muspika, maupun instansi vertikal lain agar selalu tercipta
hubungan yang harmonis dan selaras dalam melaksanakan pembangunan di wilayah

Kecamatan Palaran,

bl e e A LTSNS
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No Sasaran Indikator Sasaran Satuan | Kondisi Awal 2017 | Target Kinerja 2018| Capaian 2018 Tingkat Capalan GM_
2018
2 3 4 5 6 7 8=7/6 x 100
Meningkatnya Kualitas
Indeks Kepuasan Ma kat (IKM 82 82 100,00
Pelayanan Publik di Kecamatan e Sfarakat(ikv) Angka k%
Persentase Keluhan / Pengaduan Pelayanan o
40 40 100,00
Administratif yang Ditindaklanjuti i 2
P t | ini i
ﬂMNMM_‘“\MMMﬁ”m ayanan Administrasi Umum yang % 81 82 82 100,00
Kelengkapan Sarana dan Prasarana Pelayanan
10 10 100,00
Publik yang Representatif dUmiah 2
Meningkatnya kinerja Persentase Jumlah Kelurahan yang Menera pkan % 33 52 =5 100.00
penyelenggaraan tugas Program HBS / PHBS :
merintahan kecamatan.
B Persentase Pos Kamling yang Aktif % 58,45 65,5 65,5 100,00
Persentase Kegiatan Monitoring K-3 (Keamanan, % 100 100 100 100.00
Ketertiban, dan Kebersihan) i
Persentase Tingkat Partisipasi Masyarakat dalam
Penyusunan Perencanaan Pembangunan % 80 85 85 100,00
Kecamatan
Persentase Program / Kegiatan dari Usulan
Masyarakat (Kelurahan) yang Direkomendasikan di % 68 70 70 100,00
Tingkat Kecamatan
Kegiatan Pemberdayaan Masyarakat Kecamatan Jumlah 10 10 10 100,00

: 2l e
Y/ mm_ﬂm::nm.,./cmumq:cm_. 2018,




PEMERINTAH KOTA SAMARINDA
KANTOR CAMAT PALARAN

JI. Ampera Il RT 46 Kel. Rawa Makmur
SAMARINDA

Kode Pos 75243

PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019
KECAMATAN PALARAN

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorinentasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : Suwarso, A.Ks, M.Si
Jabatan : Camat Palaran

Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama . H. Syaharie Ja’ang, SH, M.Si
Jabatan : Walikota Samarinda

Selaku atasan PIHAK PERTAMA, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang scharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang
telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggungjawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Samarinda, Februari 2019

CAMAT
PIHAK PERTAMA,
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019

KECAMATAN PALARAN
SASARAN STRATEGI INDIKATOR KINERJA TARGET 2019
Indeks Kepuasan Masyarakat (IKM) 83,00
Persentase Keluhan / Pengaduan
: _ _ |Pelayanan Administratif yang 30%
Memngkatnyad :(»?i?r: P:ayanan Publik Ditindaklanjuti
P Persentase Pelayanan Administrasi Umum
85%
yang Tepat Waktu
Kelengkapan Sarana dan Prasarana 10
Pelayanan Publik yang Representatif
Persentase Jumlah Kelurahan yang 75
Menerapkan Program HBS / PHBS i
Persentase Pos Kamling yang Aktif 72,53%
Persentase Kegiatan Monitoring K-3 100%
(Keamanan, Ketertiban dan Kebersihan)
Meningkatnya Kinerja Penyelenggaraan |Persentase Tingkat Partisipasi Masyarakat
Tugas Pemerintahan Kecamatan dalam Penyusunan Perencanaan 90,00%
Pembangunan Kecamatan
Persentase Program / Kegiatan dari Usulan
Masyarakat (Kelurahan) yang 75%
Direkomendasikan di Tingkat Kecamatan
Kegiatan Pemberdayaan Masyarakat
10
Kecamatan
PROGRAM ANGGARAN KETERANGAN
Mengintensifkan Penanganan R 283.303.000
Pengaduan Masyarakat P ap
JUMLAH Rp 783.303.000
ILANG // Tujuh Ratus Delapan Puluh Tiga Juta Tiga Ratus Tiga

Ribu Rupiah //

Samarinda, Februari 2019

Camat

NIP. 19690920 199112 1 001
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PEMERINTAH KOTA SAMARINDA
KANTOR CAMAT PALARAN

JI. Ampera I RT 46 Kel. Rawa Makmur

SAMARINDA
Kode Pos 75243

PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019
KECAMATAN PALARAN

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorinentasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : Jamal Yanto, S.Sos, M.Si
Jabatan : Sekretaris Camat

Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama - Suwarso, A.Ks, M.Si
Jabatan - Camat Palaran

Selaku atasan PIHAK PERTAMA, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinemja yang secharusnya sesuat
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang
telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggungjawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam

rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Samarinda, Februari 2019

01 . CAMAT SEKRETARIS C

_ Jamal Yanto, S.Sos,M.Si
NIP. 19690920 199112 1 001 NIP. 19660127 198609 1001
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2018

KECAMATAN PALARAN
]

SASARAN PROGRAM INDIKATOR KINERJA TARGET 2018
Mengintensifkan Penanganan Persentase terpenuhinya kegiatan 100%
Pengaduan Masyarakat administrasi kantor bidang sekretariat )

KEGIATAN ANGGARAN KETERANGAN
Kegiatan administrasi kantor bidang
Sekieariat Rp 299.363.000
JUMLAH Rp 299.363.000
TERBILANG // Dua Ratus Sembilan Puluh Sembilan Juta Tiga Ratus
' Enam Puluh Tiga Ribu Rupiah //
Samarinda, 2018
Camat Sekretaris

NIP. 19690920 199112 1 001

Jamal Yanto, S{Sos,M.Si
NIP. 19660127 198609 1 001
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PEMERINTAH KOTA SAMARINDA
KANTOR CAMAT PALARAN

JI. Ampera II RT 46 Kel. Rawa Makmur
SAMARINDA

Kode Pos 75243

PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019
KECAMATAN PALARAN

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorinentasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : Armansyah, SE
Jabatan : Kasi Pelayanan Umum

Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama : Suwarso, A.Ks, M.Si
Jabatan : Camat Palaran

Selaku atasan PIHAK PERTAMA, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang
telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggungjawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam

rangka pemberian penghargaan dan sanksi.
Samarinda, Februari 2019

KASI PELAYANAN UMUM

CAMAT
PIHAK PERTAMA,

~ PIHAK KEDUA,

804/ Armansyah, SE
0920 199112 1 001 NIP. 19670404 200112 1 003
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//Tujuh Ratus Ribu Rupiah //

Samarinda, Februari 2019
Kasl Pelayanan Umum

NIP. 19670404 200112 1 003
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PEMERINTAH KOTA SAMARINDA
KANTOR CAMAT PALARAN

JI. Ampera II RT 46 Kel. Rawa Makmur
SAMARINDA

Kode Pos 75243

PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019
KECAMATAN PALARAN

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorinentasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : Mu’tazam, S.Sos
Jabatan : Kasi Lingkungan Hidup

Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama : Suwarso, A.Ks, M.Si
Jabatan : Camat Palaran

Selaku atasan PIHAK PERTAMA, selanjutnya disebut PPHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kimerja yang seharusmya sesual
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang
telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target

kinerja tersebut menjadi tanggungjawab kami.
PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Samarinda, Februari 2019

_——CAMAT KASI LINGKUNGAN HIDUP
K PIHAK PERTAMA,

LWarsd .Sos
NIP,; 19690920 199112 1 001 NIP. 19750210 200901 1 004

Scanned by CamScanner



87.300.000

Rp 87.300.000

// Delapan Puluh Tujuh Juta Tiga Ratus Ribu Rupiah//

Samarinda, Februari 2019
Kasi Lingkungan Hidup

SUWARSO A

$920 199112 1 001 NIP: 210 200901 1 004
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PEMERINTAH KOTA SAMARINDA
KANTOR CAMAT PALARAN

JI. Ampera II RT 46 Kel. Rawa Makmur
SAMARINDA

Kode Pos 75243

PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019
KECAMATAN PALARAN

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorinentasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama - M. Yulian Mustofa, P.S.Pi
Jabatan : Kasi Kesra & PMK

Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama - Suwarso, A.Ks, M.Si
Jabatan - Camat Palaran

Selaku atasan PIHAK PERTAMA selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini. dalam rangka mencapal target kinerja jangka menengah seperti yang
telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggungjawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Samarinda, Februari 2019

_—CAMAT KASI KESRA & PMK
PHAKK PIHAK PERTAMA,

M. Yulian Mustofa, P.S.Pi

! : .
NIP. 19690920 199112 1 001 NIP. 19760725 200212 1 007
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019
KECAMATAN PALARAN

NO SASARAN PROGRAM INDIKATOR KINERJA TARGET 2019
- ’ Persentase terlaksananya kegiatan
Mengintensifkan Penanganan i a
1 Pengaduan Masyarakat kesejahteraan dan pemberdayaan 100%
masyarakat
NO KEGIATAN ANGGARAN KETERANGAN
Kegiatan kesejahteraan dan
272.690.000
L pemberdayaan masyarakat RD %
JUMLAH Rp 272.690.000
// Dua Ratus Tujuh Puluh Dua Juta Enam Ratus
EERBA ANG Sembilan Puluh Ribu Rupiah //

Samarinda, Februari 2019

M

Kasi Kesra & PMK

NIP. 19760725 200212 1 007
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PEMERINTAH KOTA SAMARINDA
KANTOR CAMAT PALARAN

JI. Ampera II RT 46 Kel. Rawa Makmur
SAMARINDA

Kode Pos 75243

PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019
KECAMATAN PALARAN

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorinentasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : Robi Aripurnawan, SE
Jabatan : Kasi Pemerintahan Umum & Trantib

Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama - Suwarso, A.Ks, M.Si
Jabatan : Camat Palaran

Selaku atasan PIHAK PERTAMA, selanjutnya disebut PPTHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA berjamji akan mewujudkan target kimerja yamg seharusmya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang
telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggungjawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Samarinda, Februar 2019

— CAMAT KASI PEM. UMUM & TRANTIB
PIHAK PERTAMA,

Robi Aripurnawan, SE
NIP. 19750212 200901 1 003

14
alt
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116.650.000

116.650.000
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Rupiah//

.!AL AT \;‘11.'1x )

1690920 199112 1 001

Samarinda, Februari 2019
Kasi Pem. Umurh & Trantib

NIP. 19750212 200901 1 003
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PEMERINTAH KOTA SAMARINDA
KANTOR CAMAT PALARAN

JI. Ampera 11 RT 46 Kel. Rawa Makmur
SAMARINDA

Kode Pos 75243

PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019
KECAMATAN PALARAN

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorinentasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama . H. Suriansyah, SH
Jabatan : Kasi Ekonomi & Pembangunan

Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama - Suwarso, A.Ks, M.Si
Jabatan : Camat Palaran

Selaku atasan PIHAK PERTAMA, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kimerja yamg seharusmya sesual
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang
telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggungjawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Samarinda, Februari 2019

~CAMAT KASI EKONOMI & PEMBANGUNAN
“PIHAK ] PIHAK PERTAMA,

Cls

v\_

H. SuriansyaMk, SH
NIP. 19591201 198201 2 001
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PEMERINTAH KOTA SAMARINDA

KANTOR CAMAT PALARAN
JI. Ampera 11 RT 46 Kel. Rawa Makmur
SAMARINDA ot

H

PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019
KECAMATAN PALARAN

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel
serta berorinentasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama - Rudi Aries, SE, M.Si
Jabatan - Lurah Rawa Makmur

Selanjutnya disebut PTHAK PERTAMA

Nama : Suwarso, A.Ks, M.Si
Jabatan - CAMAT PALARAN

Selaku atasan PIHAK PERTAMA, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang
telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Samarinda, Februari 2019

LURAH RAWA MAKMUR
PIHAK PERTAMA,

Rudi Aries, SE, M.Si
NIP. 19770910 200801 1 012
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'PEMERINTAH KOTA SAMARINDA
KANTOR CAMAT PALARAN

JI. Ampera I RT 46 Kel. Rawa Makmur
SAMARINDA

Kode Pos 75243

PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019
KECAMATAN PALARAN

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel
serta berorinentasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : Suyoto, S.Sos
Jabatan : Lurah Bukuan

Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama : Suwarso, A.Ks, M.Si
Jabatan : Camat Palaran

Selaku atasan PIHAK PERTAMA, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesua
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang
telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target

kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.
PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam

rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Samarinda, Februari 2019

LURAH BUKUAN
PIHAK PERTAMA,

SUYOTO.S.Sos
NIP, 19630827 198303 1 008

NIP 19690920 199112 1 001

Scanned by CamScanner



: M‘l&m manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel
asi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini

: Hera Hermawan, S.STP
- Lurah Handil Bakti

saﬁnjmyn disebut PIHAK PERTAMA

 Nama - Suwarso, A Ks, M.Si
hbm : Camat Palaran

Selaku atasan PIHAK PERTAMA, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target Kinerja yang seharusnya sesuai

~ lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang

- - m ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
inerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

M KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
S Mupﬂm kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam

Wpambemn penghargaan dan sanksi.

Samarinda, 19 Februari 2019

LLURAH HANDIL BAKTI
PIHAK PERTAMA,
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PEMERINTAH KOTA SAMARINDA
KANTOR CAMAT PALARAN

JI. Ampera Il RT 46 Kel. Rawa Makmur
SAMARINDA

Kode Pos 75243

PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019
KECAMATAN PALARAN

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel
serta berorinentasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : Muhammad Sapriyadi, SE
Jabatan : Lurah Simpang Pasir

Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama - Suwarso, A KS, M. Si
Jabatan - Camat Palaran

Selaku atasan PIHAK PERTAMA, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang
telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi

Samarinda, 04 Februan 2019

LURAH SIMPANG PASIR
PIHAK PERTAMA,

R

rivadi, SE
NIP. 19770130 200701 1 004
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¥ PEMERINTAH KOTA SAMARINDA
KANTOR CAMAT PALARAN

Jalan Ampera Il RT. 46 Kelurahan Rawa Makmur Kode Pos 75254
SAMARINDA

PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019
KECAMATAN PALARAN

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif, transparan dan akuntabel serta
berorentasi pada hasil, kami yang bertandatangan dibawah ini :

Nama : MOCHAMMAD ERLAN, SE

Jabatan : Lurah Bantuas

Selanjutnya di sebut PIHAK PERTAMA

Nama . SUWARSO, A. Ks, M. Si
Jabatan : Camat Palaran

Selaku atasan PIHAK PERTAMA, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang secharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja

tersebut menjadi tanggung jawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervise yang diperlukan seta akan melakukan evalusi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam

rangka pemberian penghargaan dan saksl.

Samarinda.&/ Februari 2019

LURAH BANTUAS
PIHAK PERTAMA

: MOCHAMMAD ERLAN, SE
NIP. 19690920 199112 1001 NIP. 19630727 198602 1 005
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