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1 untuk melaksanakan ketentuan pasal 3 dan pasal 4 Peraturan

teri  Pendayagunaan  Aparatur ~ Negara ~ Nomor

- PER/09/M.PAN/5/2007 tentang Pedoman Umum Penetapan

Indikator Kinerja Utama di Lingkungan Instansi Pemerintah, maka
perlu menetapkan Indikator Kinerja Utama (IKU);

. Bahwa untuk dapat mencapai Indikator Kinerja Utama di maksud
perlu dijabarkan kedalam Indikator Kinerja Individu (IKI);

. Bahwa berdasarkan pertimbangan sebagaimana dimaksud dalam
huruf a dan b, perlu menetapkan Keputusan Camat Palaran tentang
Indikator Kinerja Individu (IKI).

. Undang-undang Nomor 23 Tahun 2014 tentang Pemerintahan Daerah
(Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2014 Nomor 244,
Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor S5587)
sebagaimana telah diubah dengan Peraturan Pemerintah Pengganti
Undang-undang Nomor 2 Tahun 2014 tentang Perubahan Undang-
undang Nomor 23 Tahun 2014 tentang Pemerintahan Daerah
(lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2014 Nomor 246);

. Undang-undang Nomor 10 Tahun 2004 tentang Pembentukan
Peraturan  Perundang-undangan (Lembaran Negara Republik
Indonesia Tahun 2004 omor 53, Tambahan Lembaran Negara
Republik Indonesia Nomor 4389),

. Undang-undang Nomor 32 Tahun 2004 tentang Pemerintahan Daerah
(Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2004 Nomor 125,

‘ Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 4437).
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Kinerja Individu sebagaimana tercantum dalam lampiran g
usan ini, merupakan acuan ukuran kinerja yang digunakan oleh
Kecamatan untuk menetapkan evaluasi capaian kinerjain dividu.

Penyusunan Laporan Pencapaian Kinerja dan Evaluasi terhadap
pencapaian kinerja dilakukan oleh setiap Pimpinan Unit Kerja dan
disampaikan kepada Camat Palaran.

Keputusan ini berlaku sejak tanggal ditetapkan.

Ditetapkan di Samarinda
Pada tanggal 01 April 2019
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INDIKATOR KINERIJA INDIVIDU
KANTOR KECAMATAN PALARAN
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: - : Memimpin, mengoordinasikan serta mengendalikan penyelenggaraan pemerintahan, pelayanan ,”.(.,iu- :
~ Masyarakat kelurahan =

: a. Menyelenggarakan urusan pemerintahan umum;
b. Pengoordinasian kegiatan pemberdayaan masyarakat;
¢. Pengkoordinasian upaya penyelenggaraan ketentraman dan ketertiban umum;
d. Pengoordinasian penerapan dan penegakan Peraturan Daerah dan Peraturan Kepala Daerah;
e. Pengoordinasian pemeliharaan prasarana dan sarana pelayanan umum;
f. Pengaoordinasian penyelenggaraan kegiatan pemerintahan yang dilakukan oleh kecamatan;
g. Pembinaan dan pengawasan penyelenggaraan kegiatan kelurahan;
h. Pelaksanaan Urusan Pemerintahan yang menjadi kewenangan Daerah yang tidak dilaksnakan oleh w
i. Pelaksanaan Pelimpahan sebagian kewenangan walikota untuk melaksanakan sebagian Urusan Pem
kewenangan Daerah; dan

j. Pelaksanaan tugas lain sesuai dengan ketentuan perundang-undangan.
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INDIKATOR KINERJA

Prosentase kelurahan yang memiliki
kualitas pelayanan yang baik

Nilai Survey Kepuasan Masyarakat
Kecamatan

Jumlah kelurahan dengan

survey kepuasan akat :
sekurang-kurangnya 75 dibagi
jumlah kelurahan x 100 % :

Jumlah rekomendasi yang
diterbitkan berbanding jumlah
banyaknya pengajuan dari
masyarakat x 100 %

Jumlah pengaduan Eﬁwwﬁg m
ditindaklanjuti berbanding jumlah
banyaknya pengaduan x 100 %

Nilai Survey Kepuasan

Akuntabilitas penyelenggaraan
pemerintahan umum sesuai
dengantugas dan fungsi berdasasrkan
peraturan perundang-undangan yang
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Mengingat

NER A INDIVIDU PADA KANTOR KECAMATAN P+ ARAN

. Undang-undang Nomor 10 Tahun 2004 tentang Pembentukan

TENTANG
KOTA SAMARINDA
CAMAT PALARAN

Bahwa untuk melaksanakan ketentuan pasal 3 dan pasal 4 Peraturan
Menteri Pendayagunaan Aparatur Negara Nomor
PER/09/M.PAN/5/2007 tentang Pedoman Umum Penetapan
Indikator Kinerja Utama di Lingkungan Instansi Pemerintah, maka
perlu menetapkan Indikator Kinerja Utama (IKU);

. Bahwa untuk dapat mencapai Indikator Kinerja Utama di maksud

perlu dijabarkan kedalam Indikator Kinerja Individu (IKI);

_ Bahwa berdasarkan pertimbangan sebagaimana dimaksud dalam

huruf a dan b, perlu menetapkan Keputusan Camat Palaran tentang
Indikator Kinerja Individu (IKI).

. Undang-undang Nomor 23 Tahun 2014 tentang Pemerintahan Daerah

(Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2014 Nomor 244,
Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 5587)
sebagaimana telah diubah dengan Peraturan Pemerintah Pengganti
Undang-undang Nomor 2 Tahun 2014 tentang Perubahan Undang-
undang Nomor 23 Tahun 2014 tentang Pemerintahan Daerah
(lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2014 Nomor 246);

Peraturan Perundang-undangan (Lembaran Negara Republik
Indonesia Tahun 2004 omor 53, Tambahan Lembaran Neg ra
Republik Indonesia Nomor 4389); g

. Undang-undang Nomor 32 Tahun 2004 tentang Pemerinta

(Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun
Tambahan Lembaran Negara Republik Indo!
Peraturan Pemerintah Nomor 58 Tahun

ol
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k »utusan ini, merupakan acuan ukuran kmet]a yang dlgunakan oleh
Kecamatan untuk menetapkan evaluasi capaian kinerjain dividu, S

Penyusunan Laporan Pencapaian Kinerja dan Evaluasi terhadap
pencapaian kinerja dilakukan oleh setiap Pimpinan Unit Kerja dan
disampaikan kepada Camat Palaran.

Keputusan ini berlaku sejak tanggal ditetapkan.

Ditetapkan di Samarinda
Pada tanggal 01 April 2019
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INDIKATOR KINERJA INDIVIDU
KANTOR KECAMATAN PALARAN

Merencanakan, menyusun dan melaksanakan program dan kegiatan sesuai _Bmgﬂg % o q_

&

Merumuskan kebijakan teknis pelaksanaan kegiatan sesuai bidang tugasnya;

Mengumpulkan, mengolah, menyajikan, mengembangkan dan memanfaatkan data

tugasnya,

Melaksanakan pelayanan administrasi tingkat kecamatan di bidang perizinan, non perizinan d
kewenangannya mulai dari penerimaan dokumen/berkas permohonan dan penertiban serta pe:
dokumen/berkas kepada pemohon; 0
Melaksanakan fasilitasi, pembinaan dan pengawasan pelaksanaan pelayanan umum;
Melaksanakan koordinasi dengan unit kerja yang tugas dan fungsinya di bidang pemeliharaan pr
pelayanan umum;

Zogbwoon&smwagmmzumgwmimms&.—g vm_wwwubmm:vnaag %E
Melaksanakan evaluasi dan pelaporan pelaksanaan tugas dan fungsi; y
Melaksanakan tugas lainnya yang diberikan oleh atasan sesuai dengan ketentuan peraturan p:

e
=
REED S () £]

e L
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“ Persentase pelayanan administrasi
kependudukan  sesuai  standar

pelayanan

. Persentase pelayanan administrasi
umum lainnya

keluhan/pengaduan
administrasif ~ yang

Jumlah pelayanan administrasi
kependudukan sesuai standar pelayanan di .
kali 100% o

Jumlah pelyanan administrasi
kependudukan

1. Kartu Tanda Penduduk
2. Kartu Keluarga

3. Surat Pindah

Jumlah v&@m:m: administrasi umum
lainnya sesuai standar pelayanan dikali
100%

Jenis pelayanan administrasi umum lainnya
1. Legalisasi SKCK

2. Legalisasi SKTM

3. Rekomendasi Keterangan Ahli Waris
4. Rekomendasi Dispensasi Nikah

Jumlah keluhan/pengaduan pelayanan ‘.
administratif yang dintindaklanjut dikai
100% i
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Lingkungan hdup dan per : N,
bencana
Bidang kesejahteraan

Jumlah  sosialisasi  dan  monev
pelayanan publik yang dilaksanakan

Jumlah sosialisasi dan monev vog_,,.:
publik yang dilaksanakan dalam 1 (satu) |

tahun
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INDIKATOR KINERJA INDIVIDU
KANTOR KECAMATAN PALARAN

: KASI EKONOMI DAN PEMBANGUNAN
: Melaksanakan pengumpulan dan penyiapan bahan, perumusan kebijakan, koordinasi, perencanaan program, pei

ta
b.
c.

d
e

Merencanakan, menyusun dan melaksanakan program dan kegiatan sesuai lingkup tugasnya,
Merumuskan kebijakan teknis pelaksanaan kegiatan sesuai bidang tugasnya; -
Mengumpulkan, mengolah, menyajikan, mengembangkan da nmemanfaatkan data dan informasi bic
ekonomi dan sarana prasarana di wilayah kecamatan;
Memberikan bimbingan supervisi, fasilitasi dan konsultasi pelaksanaan administrasi di wn_ﬁmrn: mnmﬁ_w
Melaksanakan koordinasi, pembinaan, pengawasan dan pengendalian terhadap pelaksanaan k
masyarakat di wilayah kecamatan baik yang dilakukan unit kerja pemerintahan maupun swasta;
Melaksanakan koordinasi dengan unit kerja terkait terhadap pelaksanaan kegiatan bidang ekonomi
wilayah kecamatan;
Mengkoordinasikan, membina dan mengembangkan serta memantau kegiatan perindustrian, perd kl
Usaha Kecil Menengah (UKM) dan golongan ekonomi lemah; il
Melaksanakan pembinaan bidang pemberdayaan perekonomian masyarakat; 58
Melaksanakan administrasi bidang ekonomi dan pembangunan yang menjadi lingkup tugas: m,.ru
Menyusun profil kecamatan; :
Mengatur partisipasi masyarakat untuk ikut serta dalam voaonomnmg pembangunan li
Musyawarah Perencanaan Pembangunan (Musrenbang);

Melaksanakan sistem pengendalaian intern pemerintahan, evaluasi dan pelaporan p

: - K ‘_‘»... ‘m.  Melaksnakan tugas lainya yang diberikan oleh atasan sesuai dengan ketentuan
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INDIKATOR KINERJA UTAMA

FORMULASI
PERHITUNGAN/PENJELASAN

2

3 |

Terselenggaranya Musrenbang
Kelurahan /  Kecamatan  sesuai
ketentuan yang berlaku

1. Prosentase kehadiran peserta
Musrenbang sesuai ketentuan

2. Prosentase hasil usulan Musrenbang |

yang menjadi Prioritas

.;Zgw8m~

Jumlah Dokumen Profil Kecamatan
yang disusun tepat waktu

Jumlah Dokumen Profil Kecamatan
yang diusun tepat waktu

 Kecil Menengah
gan ekonomi
1gan dan

Terlaksananya fasilitasi dan
pembinaan terhadap Usaha Kecil
Menengah (UKM) perdagangan dan
perkoperasian di wilayah kecamatan

1. Prosentase Usaha Kecil Menengah
(UKM) , perdagangan dan
perkoperasian yang mendapat
pembinaan
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,.. _.E KESEJAHTERAAN DAN PEMBERDAYAAN MASYARAKAT
- : Melaksanakan pengumpulan dan penyiapan bahan, perumusan kebijakan, koordinasi, perencanaan p

INDIKATOR KINERJA INDIVIDU
KANTOR KECAMATAN PALARAN

.m
.h

kesejahteraan dan Pemberdayaan masyarakat;

ra
b.

Merencanakan, menyusun dan melaksanakan program dan kegiatan sesuai lingkup tugasnya;

Merumuskan kebijakan teknis pelaksanaan kegiatan sesuai bidang tugasnya;

Memberikan bimbingan, supervisi, fasilitasi, dan konsultasi pelaksanaan administrasi di kelurahan s ua
tugasnya; :
Mengumpulkan, mengolah, menyajikan, mengembangkan dan memanfaatkan data dan informasi E
pemberdayaan masyarakat di wilayah kecamatan;

Melaksanakan koordinasi, pembinaan, pengawasan dan pengendalian terhadap pelaksanaan §

masyarakat di wilayah kecamatan baik yang dilakukan unit kerja pemerintahan maupun swasta;

Mengkoordinasikan, membina dan mengembangkan serta memantau kegiatan keagamaan, pendidik: m,._r

V-

ketenagakerjaan dan pemberdayaan masyarakat diwilayah kecamatan; . h..,” :

Melaksanakan koordinasi dengan lembaga kemasyarakatan (PKK, LPM, PSM, gﬁi
lainnya bidang kesejahteraan dan pemberdayaan masyarakat yang berada diwilayah wonmg
Memfasilitasi pengembangan lembaga kemasyarakatan dan pelaksanaan pemberdayaan m:
Melaksanakan evaluasi dan pelaporan pelaksanaan tugas dan fungsi;

Melaksanakan tugas lainnya yang diberikan oleh atasan sesuai dengan ketentuan peraturan pen H
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| PERHITUNGAN/PENJELASAN

3

. Jumlah peserta dan masing-
masing kelurahan

. Jumlah cabang lomba sesuai
dengan ketentuan dari LPTQ

1. 100 % dari peserta

2. 100 %

Prosentase sekolah yang mengikuti
lomba mulai dari tingkat SD, SLTP
dan SLTA

Jumlah Lembaga Kemasyarakatan
yang aktif

Jumlah lembaga kemasyarakatan
yang aktif berbanding dengan jumlah
lembaga kemasyarakatan yang ada di
kali 100%

Jumlah pembinaan dan sosialisasi
| serta monev Pemberdayaan

Masyarakat

Pembinaan dan sosialisasi serta
monev pemberdayaan masyarakat
terdir dari :
1. Pembinaan Lembaga
Kemasyarakatan Kelurahan
2. Pembinaan Kader PKK
Kecamatan
3. Sosialisasi penyelenggaraan
KLA / Forum Anak Tingkat
Kecamatan
. Sosialisasi Forum Kecamatan |
Sehat |
. Monev UKS di Kecamatan

(=
-
,
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INDIKATOR KINERJA INDIVIDU
KANTOR KECAMATAN PALARAN

N>m_ LINGKUNGAN HIDUP e
:Melaksanakan pengumpulan dan penyiapan bahan, perumusan kebijakan, koordinasi, perencanaan pro
kesejahteraan dan Pemberdayaan masyarakat;

£ 1
b.
&

d.

Merencanakan, menyusun dan melaksanakan program dan kegiatan sesuai lingkup tugasnya;
Merumuskan kebijakan teknis pelaksanaan kegiatan sesuai bidang tugasnya;

Mengumpulkan, mengolah, menyajikan, mengembangkan dan memanfaatkan data dan informasi bidang
lingkungan hidup; ¥
Memberikan bimbingan, supervisi, fasilitasi, dan konsultasi pelaksanaan administrasi kelurahan sesuai b

Melaksanakan koordinasi, pembinaan, pengawasan dan pengendalian terhadap berbagai kegiatan bidang Ehe

lingkungan hidup;

Melaksanakan pembinaan di bidang kebersihan, penghijauan dan lingkungan hidup;

Melaksanakan koordinsi dengan unit kerja terkait terhadap pelaksanaan kegiatan bidang kebersihan mﬂ..
hidup di wilayah kecamatan;

Melaksanakan pencegahan dan penanggulangan pencemaran lingkungan hidup kecamatan;

Melaksanakan administrasi bidang kebersihan dan lingkungan hidup yang menjadi lingkup tugasnya; o
Memfasilitasi dan mengoordinasikan kegiatan Forum Kota Sehat (FORKOTS) di Kecamatan; o
Melaksanakan sistem pengendalian intern pemerintahan, melaksanakan evaluasi dan pelaporan pel
fungsi; dan

Melaksanakan tugas lainnya yang diberikan oleh atasan sesuai dengan ketentuan peraturan perundar
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INDIKATOR KINERJA INDIVIDU
KANTOR KECAMATAN PALARAN

: BENDAHARA PENGELUARAN

2y

b.
c.
d

: Menerima, menyimpan, menatausahakan dan membukukan uang/surat berharga dalam penge

Mengumpulkan data pengajuan penggunaan anggaran;

Membuat kelengkapan pengajuan anggaran (SSP dan SPP)

Mencatat dan mengarsipkan berkas pengajuan anggaran

Melakukan pemotongan/pemungutan penerimaan negara dari pembayaran yang dilakukan dan m

negara
Mengelola uang persediaan dan LS;

Menyampaikan Laporan Pertanggungjawaban (LPJ)

Melaksanakan tugas lainnya yang diberikan oleh atasan sesuai dengan ketentuan peraturan per

INDIKATOR KINERJA UTAMA

FORMULASI
PERHITUNGAN/PENJELASAN

2

3

Jumlah verifikasi SPJ dan input proses
pengajuan ke BPKAD

Jumlah SPP dan SPM yang diajukan

Jumlah penyiapan pencairan sesuai
anggaran

Jumlah berkas pencairan

Jumlah  pembayaran,  pengelolaan,
penyimpanan dan pengaturan keluar

| masuk dana

Jumlah berkas laporan penerimaa
pengeluaran :
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Jumlah penyiapan laporan pencairan
kepada pengguna anggaran

Jumlah berkas laporan realisasi
penyéerapan anggaran kegiatan

Jumlah penyiapan dan penyimpanan
berkas SPJ

Jumlah yang di SPJ kan

Jumlah penyiapan laporan
pertanggungjawaban (SPJ  Belanja-
Fungsional)

Jumlah bahan yang disiapkan buat
laporan pertanggungjawaban

Jumlah penyiapan buku kas umum dan
register penutupan kas

Jumlah yang dikerjakan dibuku kas
umum dan register penutupan kas

Jumlah penyiapan SSP (Surat Setoran
Pajak)

Jumlah pajak yang dibayarkan

Jumlah penyiapan keterangan
penghasilan untuk SPT Tahunan

Jumlah SPT Tahunan yang dilaporkan
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INDIKATOR KINERJA INDIVIDU ;
KANTOR KECAMATAN PALARAN =

: STAFF PERENCANAAN PROGRAM& KEUANGAN
: Membantu Kasubbag Perencanaan Program dan Keuangan dalam melaksanakan tugas sesuai dengan _EEE_U
‘a.  Membantu Kasubbag Perencanaan Program dan Keuangan melaksanakan program dan kegiatan sesual _53
b.  Membantu proses penyusunan dan pengetikan dokumen Sistem Akuntabilitas Kinerja Instansi Peme
IndikatorKinerja Utama, Rencana Strategis, Rencana Kerja, Rencana Kerja Tahunan, Penetapan Kinerja ¢
Kinerja),
¢.  Membantu proses pengetikan penyusunan komitmen kinerja yang berkaitan dengan bidang tugasnya; E
d.  Membantu dalam melaksanakan pengelolaan data dan dokumentasi pelaksanaan program dan kegiatan wog__ =
e.  Membantu menghimpun laporan pelaksanaan program dan kegiatan, menyusun rencana usulan _8%
kecamatan; S
f. Membantu proses pengetikan penyusunan rekapitulasi penyerapan keuangan sebagai bahan evaluasi kinerja ke
Mengetik neraca kecamatan, menyusun laporan keuangan;
Melaksanakan tugas lainnya yang diberikan oleh atasan sesuai dengan ketentuan peraturan perundang-ur
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A UTAMA INDIKATOR KINERJA UTAMA FORMULASI
PERHITUNGAN/PENJELASAN

2 3

; Jumlah Dokumen Perencanaan | Jumlah Dokumen Perencanaan Program
pram Kerja dan Program  Kerja dan  Kegiatan | Kerja dan Kegiatan Kecamatan yang
Kecamatan yang disusun tepat waktu | selesai disusun meliputi :

1. Dokumen Renstra 4.
2. Dokumen Renja

3. Dokumen RKA/DPA

4. Dokumen RKA/DPA Perubahan

ol i : '}
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: Dokumen Pelaporan | Jumlah Dokumen Pelaporan yang
an disusun tepat waktu disusun meliputi :
1. Dokumen Laporan Tahunan
2. Dokumen LKPJ dan LPPD
Tersusunya dokumen  LAKIP | Jumlah Dokumen LAKIP Kecamatan
kecamatan yang disusun tepat waktu | yang disusun meliputi :

1. Dokumen LAKIP

2. Dokumen IKU Kecamatan

3. Dokumen IKI Kecamatan

4. Dokumen Pengukuran Kinerja

5. Dokumen Review Renstra

6. Dokumen Perjanjian Kinerja
Kecamatan

7. Dokumen Rencana Aksi Kecamatan
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Jumlah  pengelolaan  administrasi

keuangan

1. Laporan realisasi belanja barang dan
jasa yang diinput dalam aplikasi e-
tepian

2. Jumlah penanganan administrasi
keuangan




: BENDAHARA BARANG

tugasnya;

berlaku;

dengan ketentuan yang berlaku;

INDIKATOR KINERJA INDIVIDU
KANTOR KECAMATAN PALARAN

: Mencatat, memelihara dan menyimpan barang-barang milik kantor sesuai dengan ketentuan yang berlaku
:a Membantu melakukan pengumpulan dan penyusunan bahan dan melaksanakan program dan kegiatan se

b.  Memabantu pelaksanaan program dan kegiatan pada bagian umum; |
c.  Mencatat barang kebutuhan kantor ke dalam kartu persediaan serta menyimpan barang sesuai dengan keter

d Membuat laporan persediaan barang setiap bulan; e
e Menyimpan barang-barang milik kantor dan memberikan nomor register pada barang-barang inventaris Kant(

£ Melaksanakan tugas lainnya yang diberikan oleh atasan sesuai dengan ketentuan peraturan perundang und

Tercatatnya setiap barang inventaris
kantor di masing-masing ruangan

INDIKATOR KINERJA UTAMA FORMULASI SUMBER UPH.?A o
PERHITUNGAN/PENJELASAN K ﬂ. [
tnya kualitas administrasi | Tercatatnya barang-barang milik | Jumlah barang-barang milik kantor Buku Register
kantor ke dalam buku register yang tercatat dalam buku register x o

100%

Jumlah barang yang terdata dalam
Kartu Inventaris Kantor

Tertib administrasi  barang-barang
kebutuhan kantor ke dalam kartu
persediaan

Jumlah barang yang masuk dan jumlah
barang yang keluar x 100%
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INDIKATOR KINERJA INDIVIDU
KANTOR KECAMATAN PALARAN

: STAFF KESRA DAN PEMBERDAYAAN MASYRAKAT

: Membantu Kasi Kesra dalam melaksanakan tugas sesuai bidang tugasnya

‘a.  Melaksanakan tugas pelayanan administrasi Kesra dan Pemberdayaan Masyarakat ;
b.  Menyiapkan dan memproses data dan informasi bidang kesejahteraan dan pemberdayaan masyara
€.  Membuat laporan kegiatan sesuai dengan bidang tugasnya ;
g Melaksanakan tugas lainnya yang diberikan oleh atasan sesuai dengan ketentuan peraturan perundang:
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[ KINERJA UTAMA INDIKATOR KINERJA UTAMA FORMULASI SUMBER
- PERHITUNGAN/PENJELASAN
1 2 3
catnya kualitas Jumlah administrasi yang diproses 1. Pelaksanaan MTQ Tingkat Kecamatan

si kegiatan keagamaan
anakan di wilayah

kualitas administrasi | Jumlah administrasi yang diproses 1. Jumlah Lembaga kemasyarakatan yang 1. bﬁﬂ

berdayaan di wilayah aktif berbanding dengan jumlah
lembaga kemasyarakat yang ada di kal ~.

100%
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INDIKATOR KINERJA INDIVIL )
KANTOR KECAMATAN PA ﬂ :
.- A

: STAFF PELAYANAN UMUM SR,

- Membantu Kasi Pelayanan Umum dalam melaksanakan tugas sesuai de: 7 )

:a.  Menerima berkas-berkas permohonan dari warga ; .
Mencatat setiap berkas yang masuk ke m&mﬂgaﬁhﬂgg

_u
¢.  Memproses permohonan yang masuk sesuai dengan tujuan si pemohon; --_.L.._.. g ..:

d gﬂ%mﬁﬁ:&ﬁ@ﬁ@é%%é% .._“u 1y
e Membuat laporan setiap bulan sesuai dengan ketentuan; " ...---;
f Melaksanakan tugas lainnya E&cﬂﬁn&o&gggg

~ KINERJA UTAMA INDIKATOR KINERJA UTAMA FORMULASI

1 2 3
mistrasi &i wilayah kecamatan | kependudukan  sesuai standar i
i pelayanan kali 100%
Jenis pelayanan administrasi
kependudukan -
1. KTP
2. KK

3. Surat Pindah

ggg%
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Memproses dan menyiapkan data-data yang diperlukan dalam kegiatan Musrenbang;

Mengumpulkan dan memproses data-data yang diperlukan untuk penyusunan Profil Kecamatan;
Mendata jumlah koperasi, UMKM dan golongan ekonomi _ngém%&imﬂfrg T .l
Melaksanakan tugas lainya yang diberikan oleh atasan sesuai dengan ketentuan peraturan pe: ng-

.u___..

UTAMA INDIKATOR KINERJA UTAMA FORMULASI
PERHITUNGAN/PENJELASAN
2 3
en hasil Terselenggaranya Musrenbang | 1. Prosentase kehadiran peserta Data hasil M
an / Kelurahan / Kecamatan sesuai Musrenbang sesuai ketentuan Kecamatan
ketentuan yang berlaku 2. Prosentase hasil usulan Musrenbang

yang menjadi Prioritas

Jumlah Dokumen Profil Kecamatan

Jumlah Dokumen Profil Kecamatan

yang disusun tepat waktu yang diusun tepat waktu
Terlaksananya fasilitasi dan

pembinaan terhadap Usaha Kecil | 1. Prosentase Usaha Kecil Menengah
Menengah (UKM) perdagangan dan (UKM) , Rammwnmub dan
perkoperasian di wilayah kecamatan perkoperasian yang mendapat

pembinaan
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INDIKATOR KINERJA INDIVIDU
KANTOR KECAMATAN PALARAN

B S LURAH
E : Membantu Camat dalam mengoordinasikan serta mengendalikan penyelenggaraan
pemberdayaan masyarakat kelurahan.
B Melaksanakan kegiatan pemerintahan kelurahan:
Melaksanakan pemberdayaan masyarakat;
Melaksanakan pelayanan masyarakat;
Melaksanakan pemeliharaan ketentraman dan ketertiban umum;
Melaksanakan pemeliharaan prasarana dan fasilitas pelayanan umum;dan

INDIKATOR KINERJA UTAMA FORMULASI
PERHITUNGAN/PENJELASAN

2 3

1. Presentase pelayanan administrasi | Jumlah pelayanan administrasi
kependudukan ~ sesuai  sindar | kependudukan sesuai standar pelayanan
pelayanan berbanding dengan jumlah pelayanan

administrasi kependudukan pada

kelurahan dikali 100%
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INDIKATOR KINERJA INDIVIDU
KANTOR KECAMATAN PALARAN

X _.. ..... w.\u.u..,».., ! Ew MLGWE

a.
b
c
d
&
f
g
h.
i
J
k.
L
m.

penyiapan bahan, perumusan kebijakan, koordinasi, perencanaan program, pelaporan ur

W&EBQ&P ketatalaksanaan, perlengkapan, administrasi keuangan, dan kepegawaian.

Merencanakan, menyususn dan melaksanakan rencana rpogram dan kegiatan kesekretariatan;
Merumuskan kebijakan teknis pelaksanaan kegiatan kesekretariatan;

Melaksanakan koordinasi dengan unit kerja terkait terhadap kegiatan kesekretariatan;
Menyiapkan bahan penyusunan dokumen Sistem Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintahan;
Melaksanakan supervisi, monitoring dan evaluasi pelaksanaan kegiatan seksi-seksi kelurahan;
Melaksanakan pengelolaan data dan dokumentasi pelaksanaan program dan kegiatan kelurahan;
Menghimpun laporan pelaksanaan program dan kegiatan kelurahan;

Melaksanakan ketatausahaan, ketatatlaksanaan dan kearsipan;

Mengelola urusan kehumasan, kepustakaan, serta layanan informasi dan pengaduan masyarakat;
Melaksanakan administrasi dan pembinaan pegawai;

Mengelola anggaran dan aset daerah sesuai lingkup tugasnya berdasarkan ketentuan;

Mengelola urusan rumah tangga dan perlengkapan;

Memfasilitasi penyusunan dan pelaksanaan Standar Operasional Prosedur (SOP), Standar Pelayan
- Standar Pelayanan Publik (SPP), Maklumat Pelayanan dan Survey Kepuasan Masyarakat (SKM); i
S gaﬁocnﬁuﬁ%mb pengelolaan data dan pengembangan sistem teknologi informasi/aplikasi;

n evaluasi dan pelaporan pelaksanaan tugas dan fungsi;
an tugas lainnya yang diberikan oleh atasan sesuai dengan ketentuan umﬁg
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KANTOR KECAMATAN PALARAN. B

nggmmzﬁmﬁﬁégg Loy
: Membantu Bendahara Pengeluaran gg%%ﬂ-;

dalam pengelolaannya. w.,.d .u."_,‘ ,.

‘2. Mengumpulkan data pengajuan penggunaan anggaran;
b.  Membuat kelengkapan pengajuan anggaran (SSP dan SPP)
c. Mencatat dan mengarsipkan berkas pengajuan anggaran

d.  Melakukan pemotongan/pemungutan penerimaan negara dari %E&E e

negara
c. Mengelola uang persediaan dan LS;
d  Menyampaikan Laporan Pertanggungjawaban (LPJ)

e Melaksanakan tugas lainnya yang diberikan _rggggg : ,ww; 1

INDIKATOR KINERJA UTAMA FORMULASI
PERHITUNGAN/PENJELASAN

3

Jumlah verifikasi SPJ dan input | Jumlah SPP dan SPM yang &&E
proses pengajuan ke BPKAD

Jumlah penyiapan pencairan sesual | Jumlah berkas pencairan
anggaran

Rl 7 __._. pembayaran vﬂumﬂ_c_unbu u%gwggg - e
N T._”_.. I %!_wg
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CAMAT PALARAN

- a. Bahwa untuk melaksanakan ketentuan pasal 3 dan pasal 4 Peraturan
Menteri Pendayagunaan Aparatur Negara Nomor
PER/09/M.PAN/5/2007 tentang Pedoman Umum Penetapan
Indikator Kinerja Utama di Lingkungan Instansi Pemerintah, maka
perlu menetapkan Indikator Kinerja Utama (IKU),

b. Bahwa untuk dapat mencapai Indikator Kinerja Utama di maksud
perlu dijabarkan kedalam Indikator Kinerja Individu (IKI),

c. Bahwa berdasarkan pertimbangan sebagaimana dimaksud dalam
huruf a dan b, perlu menetapkan Keputusan Camat Palaran tentang
Indikator Kinerja Individu (IKT).

: 1. Undang-undang Nomor 23 Tahun 2014 tentang Pemerintahan Daerah
(Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2014 Nomor 244,
Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 5587)
sebagaimana telah diubah dengan Peraturan Pemerintah Pengganti
Undang-undang Nomor 2 Tahun 2014 tentang Perubahan Undang-
undang Nomor 23 Tahun 2014 tentang Pemerintahan Daerah
(lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2014 Nomor 246);

2. Undang-undang Nomor 10 Tahun 2004 tentang Pembentukan
Peraturan  Perundang-undangan (Lembaran Negara Republik
Indonesia Tahun 2004 omor 53, Tambahan Lembaran Negara
Republik Indonesia Nomor 4389);

3. Undang-undang Nomor 32 Tahun 2004 tentang Pemerintahan Daerah
(Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2004 Nomor 125,
Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 4437);

4. Peraturan Pemerintah Nomor 58 Tahun 2005 tentang Pengelolaan

ﬁwanm Daerah (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun

: Nomor 211, Tambahan Lembaran Negara Republik m

1029);
iden Nomor 5 Tahun 2004 tentang Per
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Indikator Kinerja Individu sebagaimana tercantum dalam lampiran
keputusan ini, merupakan acuan ukuran kinerja yang digunakan oleh
Kecamatan untuk menetapkan evaluasi capaian kinerjain dividu.

Penyusunan Laporan Pencapaian Kinerja dan Evaluasi terhadap
pencapaian kinerja dilakukan oleh setiap Pimpinan Unit Kerja dan
disampaikan kepada Camat Palaran.

Keputusan ini berlaku sejak tanggal ditetapkan.

Ditetapkan di Samarinda
Pada tanggal 01 April 2019

 Daerah Kota Samarinda
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