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KATA PENGANTAR

Co s syukur kami panjatkan ke ‘khadirat Allah SWT, atas limpahan rahmat dan
‘kami dapat menyelesaikan Dokumen Perjanjian Kinerja, Rencana Aksi dan
camatan Palaran Tahun 2019. Dokumen ini disusun sebagai salah satu syarat

1 penyusunan rencana kegiatan yang akan dilaksanakan tahun 2019.

ri bahwa dalam penyusunan dokumen ini masih jauh dari
W penyusunan, bahasa ataupun penulisan. Oleh karena itu kami
saran yang sifatnya membangun sehinga nantinya menjadi

datang.

Samarinda, Februari 2019

Penyusun,

19.09.02 14:50
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netapan Kinerja merupakan tekat dan janji rencana kinerja tahunan yang akan
ang menerima amanah/tanggung

wab/kinerja. Dengan

tara pimpinan instansi pemerintab/unit kerja y
ja dengan baik yang memberikan amanah/tanggung ja
' penetapan kinerja ini merupakan suatu janji kinerja yang akan diwujudkan
g pejabat penerima amanah kepada atasan langsungnya. Penetapan kinerja ini
yambarkan capaian kinerja yang akan diwujudkan oleh suatu instansi
/unit kerja dalam suatu tahun tertentu dengan mempertimbangkan sumber

g dikelolanya.

num diterapkannya Penetapan Kinerja adalah

nsifikasi pencegahan korupsi

an kualitas pelayanan publik

yatan untuk mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan

uan khusus adalah :

ata komitmen antara penerima amanah dengan pemberi amanah
ian keberhasilan/kegagalan pencapaian tujuan dan sasaran
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N PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019

m yang efektif, transparan dan
ang bertanda tangan di bawah ini




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019
KECAMATAN PALARAN

Ey SASARAN STRATEGI INDIKATOR KINERJA TARGET 2019J
Indeks Kepuasan Masyarakat (IKM) 83,00 J
Persentase Keluhan / Pengaduan "
pelayanan Administratif yang 30%
Meningkatnya Kualitas Pelayanan Publik | mitindaklanjuti
dt Kecamatan Persentase Pelayanan Administrasi Umurm 85% \
yang Tepat Walktu
Kelengkapan Sarana dan Prasarana e \
Pelayanan Publik yang Representatif
Persentase Jumlah Kelurahan yang 75, l
Menerapkan Program HBS / PHBS
Persentase Pos Kamling yang Aktif 72,53% J
Persentase Kegiatan Monitoring K-3 100%
(Keamanan, Ketertiban dan Kebersinan)
, | Meningkatnya Kinerja Penyelenggaraan |Persentase Tingkat Partisipasi Masyarakat
Tugas Pemerintahan Kecamatan  |dalam Penyusunan Perencanaan 90,00%
Pembangunan Kecamatan
Persentase Program / Kegiatan dari Usulan
Masyarakat (Kelurahan) yang 75%
Direkomendasikan di Tingkat Kecamatan
Kegiatan Pemberdayaan Masyarakat 10
Kecamatan
{ NO [ PROGRAM ANGGARAN KETERANGAN 1
Mengintensifkan Penanganan
Pengaduan Masyarakat Rp 783.303.000
JUMLAH Rp 783.303.000
TERBILANG // Tujuh Ratus Delapan Puluh Tiga Juta Tiga Ratus Tiga
Ribu Rupiah //
b ) Samarinda,  Februari 2019
N Camat
S
e ,l
\ 4 /
_ "- Pt 4
,:}w i] 3'ar H, M
NIP. 19690920 199112 1 001
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KANTOR CAMAT PALARAN
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PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019

KECAMATAN PALARAN

n manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan

Dalam rangka mewujudka
gan di bawah ini:

untabel serta berorinentasi pada hasil, kami yang bertanda tan

N 4 - Jamal Yanto, S.Sos, M.Si
[abatan : Sekretaris Camat

Selanjutnya disebut PTHAK PERTAMA

lama - Suwarso, A.Ks, M.Si
abatan - Camat Palaran

Selaku atasan PIHAK PERTAMA, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

HAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesual
mpiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang
lah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
nerja tersebut menjadi tanggungjawab kami.

KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi

hadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperiukan dalam
a pemberian penghargaan dan sanksi.

Samarinda, Februar 2019

P. 19660127 198609 1 001
- 2019.09.0214:59
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PEMERINTAH KOTA SAMARINDA
KANTOR CAMAT PALARAN

I Ampern (1 RT 46 Kel, Ruwa Makmur
SAMARINDA
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TAAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019
| IATAN PALARAN

 pemerintahan yang cfektif, transparan dan
, bertanda tangan di bawah ini’

kinerja yang seharusnya sesuai

b
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PEMERINTAH KOTA SAMARINDA
KANTOR CAMAT PALARAN

JI. Ampera II RT 46 Kel. Rawa Makmur
SAMARINDA
Kode Pos 75243

PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019
4 KECAMATAN PALARAN

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorinentasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama - Mu’tazam, S.Sos
Jabatan : Kasi Lingkungan Hidup

Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama ; Suwarso, A.Ks, M.Si
Jabatan : Camat Palaran

Selaku atasan PIHAK PERTAMA, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

. PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusmya sesuai
~ lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang

© telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
| 3 ~ kinerja tersebut menjadi tanggungjawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
adap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Samarinda, Februar 2019

~ CAMAT KASI LINGKUNGAN HIDUP
KEDUA, PIHAK PERTAMA,
)
7 :
1"7" JKs M
NIPT9690920 199112 1 001 NIP. 19750210 200901 1 004

2019.09.02 14:59



2019.09.02 14:59



2019.09.02 14:59



2019.09.02 14:59



PEMERINT A KOTA SAMARINDA
KANTOR CAMAT PALARAN
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SAMARIND A
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PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019
KECAMATAN PALARAN

Dalam rangk?a mewyjudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
ntabel serta berorinentasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:
: Robi Aripurnawan, SE

. Kasi Pemerintahan Umum & Trantib

anjutnya disebut PPTHAK PERTAMA

a - Suwarso, A.Ks, M.Si
tan . Camat Palaran

atasan PIHAK PERTAMA, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PERTAMA berjanji akanm mewujudkan target kinerja yang seharusmya sesual
iran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
erja tersebut menjadi tanggungjawab kami.

KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi

rhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
igka pemberian penghargaan dan sanksi.

Samarinda, Februari 2019

KASI PEM. UMUM & TRANTIB
PIHAK PERTAMA,

Robi Aripurnawan
NIP. 19750212 200901_.,300]0

_%09302 14
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PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019

Dalam rangka mewujudkan manajeme :
; . ; N pemerintah 1 it g
,kuntabd serta berorinentasi pada hasil, kami yang bertanda fanng:: 3;;:3;& '"'ampamn o
mni:

. H. Suriansyah, SH

Nama ; :

Gelanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

: Suwarso, A.Ks, M.Si

Nama
: Camat Palaran

‘ Jabatan
' Gelaku atasan PIHAK PERTAMA, selanjutnya disebut PTHAK KEDUA
PIHAK PERTAMA berjamji akan mewujudkan target kinerja yang scharusmya sesua

| 8 Jampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja Jangka menengah seperti yang
telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target

kinerja tersebut menjadi tanggungjawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap cdpaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam

fxangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Samarinda, Februari 2019

KASI EKONOMI & PEMBANGUNAN
PIHAK PERTAMA,

AV

— \_I——____.-

4

H. Suriansyah, SH

IS.
1211 001 NIP. 19591201 198201 2 001
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AH KOTA SAMARINDA
KANTOR CAMAT PALARAN

JEEAS
Mpera Il RT 46 Kel. Rawa Makmur

SAMARIN
. DA

F PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019
KECAMATAN PALARAN

: rangka mewujudkan manajemer i
p;]an; -orii}::ntasi pada hasil, k aysmen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel
serta ber » Xaml yang bertanda tangan di bawah ini:

: Rudi Aries, SE, M_S;j
: Lurah Rawa Makmur

: Suwarso, A.Ks, M.Si
: CAMAT PALARAN

aku atasan PIHAK PERTAMA, selanjutnya disebut PITHAK KEDUA

K PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
viran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
ia tersebut menjadi tanggung jawab kami.

K KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
p capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
a pemberian penghargaan dan sanksi.

Samarinda, Februari 2019

LURAH RAWA MAKMUR
PIHAK PERTAMA,

/

) S Rudi Aries, SE, M.Si
' NIP. 19770910 200801 1 012

2019.09.02 15:00
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pERNYATAAN PERJANJ} AN KINERJA TAHUN 2019
KECAMATAN PALARAN L

F glam T : y PE€merintah . ;
13 SG:ta perorinentasi pada hasil, kami yang an yang efektif, transparan dan akuntabel

bertanda tangan di bawah inj-

b : Suyoto, S.Sos
E 3 a
| }::l; N : Lurah Bukuan

utnya disebut PIHAK PERTAMA

|  Selan]

;Namﬂ - Suwarso, A Ks. M §;
1abatan : Camat Palaran

aku atasan PIHAK PERTAMA, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

AK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
piran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang
h ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
ferhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan vang diperlukan dalam
. pemberian penghargaan dan sanksi.

Samarinda, Februari 2019

e,

& OLCAMAT LURAH BUKUAN

PIHAKKEDUA, PIHAK PERTAMA,
; /
<

e A5) M. S] ;
" 19690920 199112 1 001 o i L 5616109.02 15:00



PEMERINTAH KOTA SAMARINDA
KANTOR CAMAT PALARAN

JI. Ampera 11 RT 46 Kel. Rawa Makmur

SAMARINDA
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PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019
KECAMATAN PALARAN

rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel
berorinentasi pada hasil, kami yang bertanda tungan di bawah ini:

: Hera Hermawan, S.STP
. Lurah Handil Bakti

njutnya disebut PTHAK PERTAMA

: Suwarso, A Ks, M.Si
: Camat Palaran

laku atasan PIHAK PERTAMA, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

K PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
ran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
' tersebut menjadi tanggung jawab kami.

KEDUA akan melakukan supervisi yang dlperlukan serta akan melakukan evaluasi
> kmmja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
an penghargaan dan sanksi.

Samarinda, 19 Februari 2019

LURAH HANDIL BAKTI
PIHAK PERTAMA,

ierma

| m*”“ﬁ’ﬂ?ﬁé@‘ﬁ@l



PEMERINTAH KOTA SAMARINDA
KANTOR CAMAT PALARAN

JI. Ampera 11 RT 46 Kel. Rawa Makmur

SAMARINDA
Kode Pos 75243

PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019
KECAMATAN PALARAN

yalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel
a berorinentasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

- Muhammad Sapriyadi, SE
- Lurah Simpang Pasir

anjutnya disebut PIHAK PERTAMA

: Suwarso, A.KS, M _Si
atan : Camat Palaran

Selaku atasan PIHAK PERTAMA, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

. PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
mpiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah sep.erti yang
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
nerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

JUA akan melakukan supervisi yang.diperlukan serta akan melakukan evaluasi
p capaian kmerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
pemberian penghargaan dan sanksi.

Samarinda, 04 Februari 2019

LURAH SIMPANG PASIR
PIHAK PERTAMA,
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i PELAKSANAAN
1w by OUTPUIIKELUAR PROGRAM KEGIATAN ANGGARAN (Rp) KETERANGAN
- REREEY o
; L Lhe-
: program penunjang kegiatan Rp50.000.000
sunan Dokumen SAKIP v ~ |Dokumen sakIp mengintensifkan kecamatan Palaran
Rijpanvu 2019 penanganan pengaduan
masyarakat
——
; Dokumen RKA
peyusunan anggaran v
h : ' dan DPA 2018
: Terlaksananya
Pengadministrasi
‘ soslalisai tentang administasi keuangan an Keuangan
3 |bersama dangan kelurahan Se Kecamatan |V Sesual Slstem
palaran dengan
peraturan yang
berlaku
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Mengetahui,
Kasi Pelayanan \Ymym

9670401 200112 1 003

KEGIATAN ANGGARAN (Rp) KETERANGAN
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Mengetahui,
Kasi Kesra Dan Pemberdayaan,

KEGIATAN
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