PEMERINTAH KOTA SAMARINDA
KANTOR KECAMATAN SAMARINDA SEBERANG

JL. BUNG TOMO NO. 145 TELEPON (0541) 260459
SAMARINDA SEBERANG

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2017

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan

akuntabel serta berorientasi kepada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :
Nama : ANSARULLAH, SE
Jabatan : Camat Samarinda Seberang
Selanjutnya disebut Pihak Pertama
Nama : H. SYAHARIE JA’ANG, SH, M.Si
Jabatan :  Walikota Samarinda
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang
telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam

rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Samarinda, Pebruari 2017

Pihak Kedua, Pihak Pertama,

H. SYAHARIE JA’ANG, SH, M.Si ANSARULLAH, SE




LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA

SKPD : Kecamatan Samarinda Seberang
Tahun Anggaran : 2017

No. Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target
1 2 3 4
Meningkatnya Kualitas Pelayanan Publik di Angka Indeks Kepuasan
1 85
Kecamatan Masyarakat (IKM)
Persentase
Keluhan/Pengaduan 90%
Pelayanan Administratif yang
Ditindaklanjuti
Persentase Pelayanan
Administrasi Umum yang tepat 90%
waktu
Kelengkapan Sarana dan
Prasarana Pelayanan Publik 13
yang Representatif
2 Meningkatnya Kinerja Penyelenggaraan Tugas |yang Menerapkan Program 90%
Pemerintahan Kecamatan HBS/PHBS
Persentase Pos Kamling yang
Aktif 90%
Persentase Kegiatan
Monitoring K3 (Keamanan, 90%
Ketertiban, dan Kebersihan)
Persentase Tingkat Partisipasi
Masyarakat Dalam
Penyusunan Perencanaan 90%
Pembangunan Kecamatan
Persentase Program Kegiatan
Usulan Masyarakat (Kelurahan) 90%
yang Direkomendasikan di
Tingkat Kecamatan
Kegiatan Pemberdayaan 40
Masyarakat Kecamatan
No Program Anggaran Keterangan
1. Mengintensifkan Penanganan Pengaduan Rp 3,142,983,900 -
Masyarakat
Jumlah Rp 3,142,983,900
Samarinda, Pebruari 2017
Walikota Samarinda, Camat,
H. SYAHARIE JA'ANG, SH, MSi ANSARULLAH, SE

NIP. 19610117 198301 1 002




PEMERINTAH KOTA SAMARINDA
KANTOR KECAMATAN SAMARINDA SEBERANG

JL. BUNG TOMO NO. 145 TELEPON (0541) 260459
SAMARINDA SEBERANG

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2017

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan

akuntabel serta berorientasi kepada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :
Nama : FAHRUDDIN, S.Sos, M.Si
Jabatan : Sekretaris Camat Samarinda Seberang
Selanjutnya disebut Pihak Pertama
Nama . ANSARULLAH, SE
Jabatan : Camat Samarinda Seberang
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang

diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Samarinda, April 2017

Pihak Kedua, Pihak Pertama,

ANSARULLAH, SE FAHRUDDIN, S.Sos, M.Si




PERJANJIAN KINERJA ESELON llI
SEKRETARIS KECAMATAN SAMARINDA SEBERANG

TAHUN 2017
NO. KEGIATAN INDIKATOR KINERJA TARGET
1. |Peningkatan Pelayanan Administrasi Perkantoran [Prosentase Peningkatan Pelayanan Administrasi 100 %
Perkantoran
Peningkatan Sistem Pelaporan Kinerja dan
2. [Keuangan Prosentase Peningkatan Sistem Pelaporan Kinerja dan 100 %
Keuangan
Peningkatan Sistem Perencanaan Program
3. Tercapainya Peningkatan Sistem Perencanaan Program 12 bulan

Samarinda, April 2017

Camat, Sekretaris Camat,

FAHRUDDIN, S.Sos, M.Si

ANSARULLAH, SE NIP. 19660701 199002 1 003 1 002
NIP. 19610117 198301 1 002




PEMERINTAH KOTA SAMARINDA
KANTOR KECAMATAN SAMARINDA SEBERANG

JL. BUNG TOMO NO. 145 TELEPON (0541) 260459
SAMARINDA SEBERANG

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2017

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan

akuntabel serta berorientasi kepada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :
Nama . SYAHRANI, S.Pd, M.Psi
Jabatan : Kepala Seksi Ekonomi dan Pembangunan
Selanjutnya disebut Pihak Pertama
Nama . ANSARULLAH, SE
Jabatan : Camat Samarinda Seberang
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang

diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Samarinda, April 2017

Pihak Kedua, Pihak Pertama,

ANSARULLAH, SE SYAHRANI, S.Pd, M.Psi

PK-Seksi Ekobang/Kec.S5/2017



PERJANJIAN KINERJA ESELON IV
SEKSI EKONOMI DAN PEMBANGUNAN KECAMATAN SAMARINDA SEBERANG

TAHUN 2017
NO. KEGIATAN INDIKATOR KINERJA TARGET
1. [Terselenggaranya Kegiatan Ekonomi dan Terlaksananya Koordinasi Bidang Ekonomi dan 12 bulan
Pembangunan di Masyarakat Pembangunan di Masyarakat (Musrenbang Kecamatan
dan Kelurahan, IUMK, Data Koperasi dan Pasar)
Samarinda, April 2017

Camat,

ANSARULLAH, SE
NIP. 19610117 198301 1 002

PK-Seksi Ekobang/Kec.S5/2017

Kasi. Ekonomi dan Pembangunan,

SYAHRANI, S.Pd, M.Psi

NIP. 19620510 198803 1 019




PEMERINTAH KOTA SAMARINDA
KANTOR KECAMATAN SAMARINDA SEBERANG

JL. BUNG TOMO NO. 145 TELEPON (0541) 260459
SAMARINDA SEBERANG

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2017

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan

akuntabel serta berorientasi kepada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :
Nama . IDA PURNAMAWATI, S.Sos
Jabatan : Kepala Seksi Kesejahteraan dan Pemberdayaan Masyarakat
Selanjutnya disebut Pihak Pertama
Nama . ANSARULLAH, SE
Jabatan : Camat Samarinda Seberang
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang

diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Samarinda, April 2017

Pihak Kedua, Pihak Pertama,

ANSARULLAH, SE IDA PURNAMAWATI, S.Sos

PK-Seksi Kesra&Pemberdayaan/Kec.55/2017



PERJANJIAN KINERJA ESELON IV
SEKSI KESEJAHTERAAN & PEMBERDAYAAN MASYARAKAT KECAMATAN SAMARINDA SEBERANG

TAHUN 2017
NO. KEGIATAN INDIKATOR KINERJA TARGET
1. [Terselenggaranya Kegiatan Pemberdayaan dan [Terlaksananya Koordinasi Bidang Pemberdayaan dan 12 bulan
Kesejahteraan Masyarakat Kesejahteraan Masyarakat (Survei Rumah Sehat, Forum

Anak & Forum Kecamatan Sehat, Dasawisma, PKK,
Posyandu, Kegiatan MTQ, P2WKSS)

Samarinda, April 2017

Kasi. Kesejahteraan dan Pemberdayaan

Camat, Masyarakat,

ANSARULLAH, SE
NIP. 19610117 198301 1 002

IDA PRNAMAWATI, S.Ssos
NIP. 19660110 198503 2 003

PK-Seksi Kesra&Pemberdayaan/Kec.55/2017




PEMERINTAH KOTA SAMARINDA
KANTOR KECAMATAN SAMARINDA SEBERANG

JL. BUNG TOMO NO. 145 TELEPON (0541) 260459
SAMARINDA SEBERANG

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2017

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan

akuntabel serta berorientasi kepada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :
Nama : H. A. AWALUDDIN
Jabatan : Kepala Seksi Kebersihan dan Lingkungan Hidup
Selanjutnya disebut Pihak Pertama
Nama . ANSARULLAH, SE
Jabatan : Camat Samarinda Seberang
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang

diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Samarinda, April 2017

Pihak Kedua, Pihak Pertama,

ANSARULLAH, SE H. A. AWALUDDIN

PK-Seksi KLH/Kec.SS/2017



PERJANJIAN KINERJA ESELON IV
SEKSI KEBERSIHAN & LINGKUNGAN HIDUP KECAMATAN SAMARINDA SEBERANG

TAHUN 2017
NO. KEGIATAN INDIKATOR KINERJA TARGET
1. [Terselenggaranya Kegiatan Kebersihan dan Terlaksananya Koordinasi Bidang Kebersihan dan 12 bulan
Lingkungan Hidup Lingkungan Hidup (Kelurahan HBS/PHBS, Kerjabakti /

Gotong Royong, Jumat Bersih, Kantor Hijau)

Samarinda, April 2017

Camat, Kasi. Kebersihan dan Lingkungan Hidup,
ANSARULLAH, SE H. A. AWALUDDIN
NIP. 19610117 198301 1 002 NIP. 19590414 198402 1 003

PK-Seksi KLH/Kec.SS/2017




PEMERINTAH KOTA SAMARINDA
KANTOR KECAMATAN SAMARINDA SEBERANG

JL. BUNG TOMO NO. 145 TELEPON (0541) 260459
SAMARINDA SEBERANG

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2017

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan

akuntabel serta berorientasi kepada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :
Nama . ISKANDAR, S.Sos
Jabatan : Kepala Seksi Pelayanan Umum
Selanjutnya disebut Pihak Pertama
Nama . ANSARULLAH, SE
Jabatan : Camat Samarinda Seberang
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang

diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Samarinda, April 2017

Pihak Kedua, Pihak Pertama,

ANSARULLAH, SE ISKANDAR, S.Sos

PK-Seksi PelayananUmum/Kec.SS/2017



PERJANJIAN KINERJA ESELON IV
SEKSI PELAYANAN UMUM KECAMATAN SAMARINDA SEBERANG

TAHUN 2017
NO. KEGIATAN INDIKATOR KINERJA TARGET
1. [Terselenggaranya Kegiatan Pelayanan Umum Terlaksananya Koordinasi Bidang Pelayanan Umum / 12 bulan
Yang Berkualitas Pelayanan PATEN
Samarinda, April 2017
Camat, Kasi. Pelayanan Umum,
ANSARULLAH, SE ISKANDAR, S.Ssos
NIP. 19610117 198301 1 002 NIP. 19661101 199803 1 005

PK-Seksi PelayananUmum/Kec.55/2017




PEMERINTAH KOTA SAMARINDA
KANTOR KECAMATAN SAMARINDA SEBERANG

JL. BUNG TOMO NO. 145 TELEPON (0541) 260459
SAMARINDA SEBERANG

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2017

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan

akuntabel serta berorientasi kepada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :
Nama . MUHAMMAD IQBAL, S.STP
Jabatan : Kepala Seksi Pemerintahan Umum, Ketentraman dan Ketertiban
Selanjutnya disebut Pihak Pertama
Nama . ANSARULLAH, SE
Jabatan : Camat Samarinda Seberang
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang

diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Samarinda, April 2017

Pihak Kedua, Pihak Pertama,

ANSARULLAH, SE MUHAMMAD IQBAL, S.STP

PK-Seksi Tapem/Kec.SS/2017



PERJANJIAN KINERJA ESELON IV
SEKSI PEMERINTAHAN UMUM, KETENTRAMAN & KETERTIBAN KECAMATAN SAMARINDA SEBERANG

TAHUN 2017

NO.

KEGIATAN

INDIKATOR KINERJA

TARGET

Terselenggaranya Kegiatan Tata Pemerintahan
dan Ketentraman, Ketertiban

Terlaksananya Koordinasi Bidang Tata Pemerintahan dan
Ketentraman, Ketertiban (Pembuatan Surat Tanah dan
Penyelesaian Sengketa Tanah, Pembinaan Kelurahan,
Penertiban PKL/Miras/Gepeng, Monografi Kelurahan,
Penyelenggaran Pemilu)

12 bulan

Camat,

ANSARULLAH, SE
NIP. 19610117 198301 1 002

PK-Seksi Tapem/Kec.55/2017

Samarinda, April 2017

Kasi. Pemerintahan Umum, Ketentraman dan

Ketertiban,

MUHAMMAD IQBAL, S.STP

NIP. 19850905 200312 1 001




PEMERINTAH KOTA SAMARINDA
KANTOR KECAMATAN SAMARINDA SEBERANG

JL. BUNG TOMO NO. 145 TELEPON (0541) 260459
SAMARINDA SEBERANG

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2017

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan

akuntabel serta berorientasi kepada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :
Nama . Dra. TURINAH
Jabatan : Kepala Sub Bagian Perencanaan Program dan Keuangan
Selanjutnya disebut Pihak Pertama
Nama : FAHRUDIN, S.Sos, M.Si
Jabatan : Sekretaris Camat Samarinda Seberang
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang

diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Samarinda, April 2017

Pihak Kedua, Pihak Pertama,

FAHRUDIN, S.Sos, M.Si Dra. TURINAH

PK-Subbag Keu/Kec.55/2017



PERJANJIAN KINERJA ESELON IV
SUB BAGIAN PERENCANAAN PROGRAM DAN KEUANGAN SEKRETARIAT KECAMATAN
SAMARINDA SEBERANG
TAHUN 2017

NO. KEGIATAN INDIKATOR KINERJA TARGET

1. |Peningkatan Sistem Perencanaan Program Jumlah Dokumen Laporan Perencanaan (Laporan, 6 dokumen
Kinerja, SOP, Renstra, Renja, Profil SKPD, Penyusunan
RKA, dan Indeks Kepuasan Masyarakat

2. [Peningkatan Sistem Laporan Keuangan Jumlah Dokumen Laporan Keuangan (GU, CALK, Neraca] 6 dokumen
Keuangan, Dokumen SPD, Daftar Gaji dan Tunjangan)

Samarinda, April 2017

Kasubbag. Perencanaan Program dan

Sekretaris Camat, Keuangan,
FAHRUDDIN, S.Sos, M.Si Dra. TURINAH
NIP. 19660701 199002 1 003 1 NIP. 19650113 198603 2 012

PK-Subbag Keu/Kec.S5/2017




PEMERINTAH KOTA SAMARINDA
KANTOR KECAMATAN SAMARINDA SEBERANG

JL. BUNG TOMO NO. 145 TELEPON (0541) 260459
SAMARINDA SEBERANG

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2017

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan

akuntabel serta berorientasi kepada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :
Nama . ZAIN AZHARI, SP
Jabatan : Kepala Sub Bagian Umum dan Kepegawaian
Selanjutnya disebut Pihak Pertama
Nama : FAHRUDIN, S.Sos, M.Si
Jabatan : Sekretaris Camat Samarinda Seberang
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang

diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Samarinda, April 2017

Pihak Kedua, Pihak Pertama,

FAHRUDIN, S.Sos, M.Si ZAIN AZHARI, SP

PK-Subbag Umum/Kec.SS/2017



PERJANJIAN KINERJA ESELON IV
SUB BAGIAN UMUM DAN KEPEGAWAIAN SEKRETARIAT KECAMATAN SAMARINDA SEBERANG

TAHUN 2017
NO. KEGIATAN INDIKATOR KINERJA TARGET
1. |Peningkatan Sistem Pelaporan dan Administrasi Jumlah Dokumen Laporan Administrasi Perkantoran| 8 dokumen
Perkantoran (DUK, Uraian Tugas, Berkas DP3 dan usul kepangkatan,

Jumlah Surat Masuk dan Surat Keluar, Inventarisasi
Barang, Absensi Kepegawaian)

Samarinda, April 2017

Sekretaris Camat, Kasubbag. Umum dan Kepegawaian,

FAHRUDDIN, S.Sos, M.Si
NIP. 19660701 199002 1 003 1

ZAIN AZHARI, SP
NIP. 19651001 198709 1 001

PK-Subbag Umum/Kec.55/2017




PK-Subbag Umum/Kec.SS/2017



