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Samarinda Seberang Bangkit 2016

BAB. IV

PERNYATAAN VISI, MISI, TUJUAN, SASARAN, 
STRATEGI DAN KEBIJAKAN
4.1 Visi dan Misi 
4.1.1.
Visi
Didalam  mengantisipasi  tantangan  dan peluang ke depan pada kondisi yang diinginkan, Kecamatan Samarida Seberang sebagai Satuan Kerja Perangkat Daerah (SKPD) yang berada dalam lingkungan Pemerintah Kota Samarinda perlu secara terus-menerus mengembangkan peluang dan menciptakan inovasi-inovasi baru.

Peluang dan inovasi tersebut didalam prosesnya perlu disusun dalam suatu tahapan yang terencana dengan baik, konsisten dan berkelanjutan sehingga dapat meningkatkan Akuntabilitas Kinerja yang berorientasi pada pencapaian hasil atau manfaat.

Sehubungan dengan hal tersebut Kecamatan Samarinda Seberang harus mempunyai visi sebagai cara pandang jauh kedepan tentang kemana Kecamatan Samarinda Seberang akan diarahkan dan apa yang akan dicapai agar dapat eksis, antisipatif dan inovatif.
Sejalan dengan visi Pemerintah Kota Samarinda, maka Kecamatan Samarinda Seberang mempunyai visi sebagai berikut  : 

4.1.2.
Misi
Misi  adalah  suatu  yang  harus  dilaksanakan  oleh  suatu  organisasi  (Instansi  Pemerintah)  agar  tujuan  organisasi  dapat  tercapai  dan  berhasil  dengan  baik.  Dengan  pernyataan  misi  tersebut  diharapkan  seluruh  aparatur dan  pihak  yang  berkepentingan  dapat  mengenal  instansinya  dan  mengetahui  alasan  keberadaan  dan  perannya  sesuai  dengan  visi  yang  telah  ditetapkan.
Adapun Misi dari Kecamatan Samarinda Seberang adalah sebagai berikut :

1. Meningkatkan kualitas pelayanan yang transparan dan akuntabel;
2. Meningkatkan kualitas SDM yang sehat jasmani dan rohani serta kesejahteraan aparatur;
3. Meningkatkan kesejahteraan dan peran serta masyarakat dalam pembangunan yang berwawasan lingkungan.
4.2 Tujuan dan Sasaran 
4.2.1. 
Tujuan
Tujuan Rencana Strategis merupakan implementasi dari pernyataan misi yang akan dicapai dalam jangka waktu satu hingga lima tahun kedepan.  Dengan ditetapkannya tujuan tersebut, maka Kecamatan Samarinda Seberang dapat secara tepat mengetahui apa yang harus dilaksanakan dalam mewujudkan Visi dan Misi dengan mempertimbangkan sumber daya dan kemampuan yang dimiliki, yaitu :
1. Terlaksananya pembangunan secara menyeluruh yang terencana, terarah, tepat sasaran,  berkesinambungan dan berwawasan lingkungan untuk kesejahteraan masyarakat;
2. Tersedianya aparatur pemerintah yang professional, kreatif, inovatif dan produktif;
3. Terlayaninya kebutuhan masyarakat secara cepat, tepat dan mudah sesuai dengan prosedur pelayanan yang berlaku;
4. Tersedianya sarana dan prasarana pemerintahan dan publik/masyarakat yang memadai;
5. Meningkatnya kapasitas kemampuan dan keterampilan sumber daya aparatur;
6. Terciptanya sumber daya aparatur yang memiliki derajat keimanan dan ketaqwaan tinggi;
7. Meningkatnya motivasi kerja aparatur pemerintah.
4.2.2.
Sasaran

Sasaran adalah penjabaran dari tujuan, yaitu sesuatu yang akan dicapai atau dihasilkan oleh Kecamatan Samarinda Seberang dalam jangka waktu tertentu, yaitu sebagai berikut :
1. Meningkatnya keikutsertaan / partisipasi masyarakat dalam rencana pembangunan dan kualitas  kebersihan lingkungan/wilayah;

2. Meningkatnya kualitas aparatur pemerintah dalam memberikan pelayanan kepada masyarakat secara professional, kreatif, produktif dan berjiwa wira usaha;

3. Meningkatnya kepuasan masyarakat dalam mendapatkan pelayanan;

4. Meningkatnya sarana prasarana pemerintah dan masyarakat yang memadai sesuai dengan kebutuhan;

5. Meningkatnya kapasitas kemampuan dan keterampilan sumber daya aparatur seluruh bidang;

6. Terciptanya motivasi kerja yang tinggi pada aparatur dilandasi nilai-nilai keagamaan;

7. Meningkatnya kualitas kinerja aparatur pemerintah.
Tabel 4.1
Tabel Target Indikator Sasaran Kecamatan Samarinda Seberang Tahun 2016 - 2021    
	TUJUAN
	SASARAN
	INDIKATOR SASARAN
	KONDISI AWAL 2016
	TARGET INDIKATOR SASARAN TAHUN KE-

	
	
	
	
	17
	18
	19
	20
	21

	Misi 1 :  Meningkatkan kualitas pelayanan yang transparan dan akuntabel

	Terlayaninya kebutuhan masyarakat secara cepat, tepat dan mudah sesuai dengan prosedur pelayanan yang berlaku dan dapat dipertanggungjawabkan
	Meningkatnya kepuasan masyarakat dalam mendapatkan pelayanan
	Terpenuhinya kebutuhan masyarakat secara cepat, tepat dan mudah sesuai dengan prosedur pelayanan yang berlaku dan dapat dipertanggungjawabkan
	80%
	80%
	85%
	85%
	90%
	90%

	Tersedianya aparatur pemerintah yang professional, kreatif, inovatif dan produktif
	Meningkatnya kualitas aaratur pemerintah dalam memberikan pelayanan kepada masyarakat secara  professional, kreatif, inovatif dan produktif
	Terciptanya  aparatur pemerintah yang professional, kreatif, inovatif dan produktif
	80%
	80%
	85%
	85%
	90%
	90%

	Tersedianya sarana prasarana pemerintah dan masyarakat yang memadai
	Meningkatnya sarana prasarana pemerintah dan masyarakat yang memada sesuai kebutuhan
	Terpenuhinya  sarana prasarana pemerintah dan masyarakat yang memadai
	80%
	80%
	85%
	85%
	90%
	90%

	Misi 2 :  Meningkatkan kualitas SDM yang sehat jasmani dan rohani serta kesejahteraan aparatur

	Terciptanya kapasitas kemampuan dan keterampilan sumber daya aparatur yang memiliki kesehatan jasmani rohani serta motivasi kerja tinggi
	Meningkatnya kapasitas kemampuan dan keterampilan sumber daya aparatur seluruh bidang dengan motivasi kerja tinggi yang dilandasi nilai keagamaan
	Terciptanya kapasitas kemampuan dan keterampilan sumber daya aparatur yang memiliki derajat keimanan dan ketaqwaan serta motivasi kerja tinggi 
	80%
	80%
	85%
	85%
	90%
	90%

	Misi 3 :  Meningkatkan kesejahteraan dan peran serta masyarakat dalam pembangunan yang berwawasan lingkungan

	Terlaksananya pembangunan secara menyeluruh yang terencana, tararah, tepat sasaran, berkesinambungan dan berwawasan lingkungan untuk kesejahteraan masyarakat
	Meningkatnya keikutsertaan / partisipasi masyarakat dalam rencana pembangunan yang berwawasan lingkungan
	Terciptanya pembangunan secara menyeluruh yang terencana, tararah, tepat sasaran, berkesinambungan dan berwawasan lingkungan untuk kesejahteraan masyarakat
	80%
	80%
	85%
	85%
	90%
	90%


4.3 Strategi dan Kebijakan 
4.3.1.
Strategi
Dalam rangka pencapaian sasaran tersebut di atas, strategi yang ditetapkan adalah sebagai berikut:
1. Peningkatan kualitas pelayanan melalui penyusunan dan penerapan SOP dan deklarasi maklumat pelayanan;
2. Mengoptimalkan pemberdayaan sumber daya manusia, pemanfaatan sumber daya keuangan dan sarana prasarana yang ada;
3. Pemenuhan sarana prasarana penunjang pelayanan melalui pengadaan;
4. Meningkatkan kapasitas sumber daya aparatur melalui pendidikan, pelatihan dan bimbingan teknis;
5. Meningkatkan kualitas jasmani dan rohani (imtaq) melalui pelaksanaan ibadah rutin, perayaan hari besar keagamaan dan olah raga;
6. Meningkatkan kesejahteraan aparatur melalui insentif dan reward; dan
7. Mewujudkan sinergi antar stake holder dalam perencanaan dan kegiatan pembangunan sarana prasarana / infrastruktur wilayah yang berkelanjutan serta mewujudkan tingkat derajat hidup masyarakat yang lebih baik.                             
4.3.2.
Kebijakan

Berdasarkan 7 (tujuh) strategi di atas, maka ditetapkan kebijakan sebagai berikut :
1. Peningkatan peran aktif masyarakat dalam mendukung program-program pemerintah makin dapat dirasakan dan terukur;
2. Peningkatan kualitas penyelenggaraan pelayanan diprioritaskan pada pelayanan yang memiliki Nilai Indeks Kepuasan yang rendah;
3. Pengadaan sarana prasarana pelayanan secara bertahap yang berimplikasi langsung pada pelayanan masyarakat;
4. Peningkatan kapasitas dan kemampuan sumber daya aparatur diprioritaskan pada penguasaan teknologi informasi;
5. Peningkatan kualitas jasmani dan rohani (imtaq) pada seluruh aparatur;
6. Peningkatan kesejahteraan seluruh aparatur pemerintah; dan 
7. Peningkatan pengendalian pemanfaatan tata ruang dan peningkatan kualitas lingkungan yang sehat.

Tabel 4.2
Tabel Strategi dan Kebijakan Kecamatan Samarinda Seberang Tahun 2016 - 2021    
	Tujuan
	Sasaran
	Strategi
	Kebijakan

	Misi 1 :  Meningkatkan kualitas pelayanan yang transparan dan akuntabel

	Terlayaninya kebutuhan masyarakat secara cepat, tepat dan mudah sesuai dengan prosedur pelayanan yang berlaku dan dapat dipertanggungjawabkan
	Meningkatnya kepuasan masyarakat dalam mendapatkan pelayanan
	Peningkatan kualitas pelayanan melalui penyusunan dan penerapan SOP dan deklarasi maklumat pelayanan
	Peningkatan peran aktif masyarakat dalam mendukung program-program pemerintah makin dapat dirasakan dan terukur

	Tersedianya aparatur pemerintah yang professional, kreatif, inovatif dan produktif
	Meningkatnya kualitas aaratur pemerintah dalam memberikan pelayanan kepada masyarakat secara  professional, kreatif, inovatif dan produktif
	Mengoptimalkan pemberdayaan sumber daya manusia, pemanfaatan sumber daya keuangan dan sarana prasarana yang ada
	Peningkatan kualitas penyelenggaraan pelayanan diprioritaskan pada pelayanan yang memiliki Nilai Indeks Kepuasan yang rendah

	Tersedianya sarana prasarana pemerintah dan masyarakat yang memadai
	Meningkatnya sarana prasarana pemerintah dan masyarakat yang memada sesuai kebutuhan
	Pemenuhan sarana prasarana penunjang pelayanan melalui pengadaan
	Pengadaan sarana prasarana pelayanan secara bertahap yang berimplikasi langsung pada pelayanan masyarakat;

	Misi 2 :  Meningkatkan kualitas SDM yang sehat jasmani dan rohani serta kesejahteraan aparatur

	Terciptanya kapasitas kemampuan dan keterampilan sumber daya aparatur yang memiliki kesehatan jasmani rohani serta motivasi kerja tinggi
	Meningkatnya kapasitas kemampuan dan keterampilan sumber daya aparatur seluruh bidang dengan motivasi kerja tinggi yang dilandasi nilai keagamaan
	Meningkatkan kapasitas sumber daya aparatur melalui pendidikan, pelatihan dan bimbingan teknis
	Peningkatan kapasitas dan kemampuan sumber daya aparatur diprioritaskan pada penguasaan teknologi informasi

	
	
	Meningkatkan kualitas jasmani dan rohani (imtaq) melalui pelaksanaan ibadah rutin, perayaan hari besar keagamaan dan olah raga
	Peningkatan kualitas jasmani dan rohani (imtaq) pada seluruh aparatur

	
	
	Meningkatkan kesejahteraan aparatur melalui insentif dan reward
	Peningkatan kesejahteraan seluruh aparatur pemerintah

	Misi 3 :  Meningkatkan kesejahteraan dan peran serta masyarakat dalam pembangunan yang berwawasan lingkungan 

	Terlaksananya pembangunan secara menyeluruh yang terencana, tararah, tepat sasaran, berkesinambungan dan berwawasan lingkungan untuk kesejahteraan masyarakat
	Meningkatnya keikutsertaan / partisipasi masyarakat dalam rencana pembangunan yang berwawasan lingkungan
	Mewujudkan sinergi antar stake holder dalam perencanaan dan kegiatan pembangunan sarana prasarana / infrastruktur wilayah yang berkelanjutan serta mewujudkan tingkat derajat hidup masyarakat yang lebih baik
	Peningkatan pengendalian pemanfaatan tata ruang dan peningkatan kualitas lingkungan yang sehat
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