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KEPUTUSAN

CAMAT KECAMATAN SAMARINDA SEBERANG
KOTA SAMARINDA
NOMOR :.050.2/12/KSP/VII/2017
----------------------------------------------

TENTANG

RENCANA KERJA ( RENJA )

KECAMATAN SAMARINDA SEBERANG
KOTA SAMARINDA TAHUN 2018
CAMAT SAMARINDA SEBERANG
KOTA SAMARINDA

Menimbang 
: 
a. 
Sesuai Rencana Strategis Kecamatan Samarinda Seberang, Kota Samarinda Tahun 2016 - 2021
b.
bahwa sesuai  dengan hirarki dokumen perencanaan dengan  telah    disusunnya

Rencana Strategis harus diterjemahkan dalam suatu rencana kerja setiap tahun;

c. 
bahwa berdasarkan pertimbangan sebagaimana dimaksud pada huruf a dan diatas perlu diterbitkan Keputusan Camat Kecamatan Samarinda Seberang, Kota Samarinda tentang Rencana Kerja Kecamatan Samarinda Seberang, Kota Samarinda Tahun 2018  
Mengingat

:
1. 
Undang-undang Nomor 25 Tahun 2004 tentang Sistem Perencanaan Pembangunan Nasional (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2004 Nomor 104, Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 4421);

2. 
Undang-Undang Nomor 32 Tahun 2004 tentang Pemerintahan Daerah(Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2004 Nomor 125, Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 4437) sebagaimana telah diubah beberapa kali terakhir dengan Undang-Undang Nomor 12 Tahun 2008 (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2008 Nomor 59, Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 4844);

3. 
Undang-undang Nomor 17 Tahun 2007 tentang Rencana Pembangunan Jangka Panjang Nasional Tahun 2005-2025 (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2007 Nomor 58, Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 4720);

4. 
Peraturan Pemerintah Nomor 31 Tahun 1950 tentang Berlakunya Undangundang

Nomor 2, 3, 10 dan 11 Tahun 1950;

5. 
Peraturan Pemerintah Republik Indonesia Nomor 39 Tahun 2006 tentang 
     Tata    Cara Pengendalian dan Evaluasi Pelaksanaan Rencana Pembangunan (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2006 Nomor 96, Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 4663);
6. 
Peraturan Pemerintah Republik Indonesia Nomor 40 Tahun 2006 tentang Tata Cara Penyusunan Rencana Pembangunan Nasional (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2006 Nomor 97, Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 4664);

7. 
Peraturan Presiden Republik Indonesia Nomor 7 Tahun 2005 tentang Rencana Pembangunan Jangka Menengah Nasional Tahun 2005 – 2009;

8. 
Peraturan Daerah Kota Samarinda Nomor 13 Tahun 2008 tentang Organisasi  Tata Kerja Kecamatan Kota Samarinda.

9.
Peraturan Daerah Kota Samarinda Nomor 7 Tahun 2011, tentang Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah Kota Samarinda Tahun 2011-2015.

10.Peraturan Daerah Kota  Samarinda Nomor 09 Tahun 2009, tentang Penjabaran Tugas, Fungsi dan Tata Kerja Kecamatan..

M E M U T U S K A N :

Menetapkan : KEPUTUSAN CAMAT KECAMATAN SAMARINDA SEBERANG, KOTA SAMARINDA  TENTANG RENCANA KERJA (RENJA) KECAMATAN SAMARINDA SEBERANG, KOTA   SAMARINDA TAHUN 2018.

Pasal 1

(1)  
Rencana Kerja (RENJA) Kecamatan Samarinda Seberang,  Kota Samarinda Tahun 2016 disusun dengan berpedoman pada Perencanaan Strategis (RENSTRA) Kecamatan Samarinda Seberang, Kota Samarinda Tahun 2016-2021 dan Dokumen Rencana Kerja Pemerintah Daerah (RKPD) yang telah ditetapkan menjadi Peraturan Kepala Daerah.

(2) 
Rencana Kerja (RENJA) sebagaimana dimaksud pada ayat (1) berkedudukan dan berfungsi sebagai dokumen perencanaan sebagai acuan dalam penyusunan Rencana Kerja dan Anggaran (RKA) - SKPD setelah memperhatikan Kebijakan Umum Anggaraan (KUA) serta Prioritas Plafon Anggaran Sementara (PPAS) dalam melaksanakan program dan kegiatan untuk mencapai tujuan pembangunan yang ditetapkan pada tahun 2018.

Pasal 2

Sistematika RENJA Kecamatan Samarinda Seberang, Kota Samarinda Tahun 2018, meliputi :

- Bab I     
:  Pendahuluan

- Bab II 
  
:  Evaluasi Pelaksanaan Rencana Kerja SKPD Tahun Lalu

- Bab III   
:  Tujuan, Sasaran, Program dan Kegiatan

- Bab IV  
:  Penutup
Pasal 3

RENJA sebagaimana dimaksud dalam Pasal 2 tercantum dalam Lampiran Keputusan ini.

Pasal 4

Keputusan ini mulai berlaku pada tanggal ditetapkan dan dilaksanakan pada tahun anggaran 2018.

Ditetapkan di :  Samarinda

Pada tanggal  :-:     Juli 2017Juari  j;\JJJJJKKKK
CAMAT SAMARINDA SEBERANG
ANSARULLAH, SE
NIP. 19610117 198301 1 002
Tembusan :

1. Walikota Samarinda Cq. Kabag. Tata Pemerintahan Set Kota Samarinda

2. Kepala Inspektorat Kota Samarinda

3. Kepala Badan Perencanaan Pembangunan Daerah Kota Samarinda

4. Arsip

BAB I

P E N D A H U L U A N

A. LATAR BELAKANG

Perencanaan menduduki peran penting dalam rangka percepatan pencapaian visi dan misi dalam pembangunan suatu wilayah yang keseluruhannya akan menuju pada suatu titik yaitu kesejahteraan masyarakat. Dalam UU No. 25 tahun 2004 tentang Sistem Perencanaan Pembangunan Nasional (SPPN) Pasal 3 ayat 1 disebutkan bahwa Perencanaan Pembangunan Nasional mencakup penyelenggaraan perencanaan makro semua fungsi pemerintahan yang meliputi semua bidang kehidupan secara terpadu dalam Wilayah Negara Republik Indonesia. Berkaitan dengan hal tersebut, cakupan perencanaan pembangunan nasional perlu memperhatikan tujuannya yang antara lain menjamin terciptanya integrasi, sinkronisasi, dan sinergi baik antar daerah, antar ruang, antar waktu, antar fungsi pemerintah maupun antara Pusat dan Daerah.
Pasal tersebut menegaskan bahwa perencanaan pembangunan nasional        dibangun secara makro oleh pemerintah pusat untuk kemudian menjadi dasar bagi pemerintah daerah dalam menyusun perencanaan dengan skala yang lebih spesifik. Perencanaan yang disusun baik di tingkat pusat maupun daerah memiliki beberapa jenjang, antara lain rencana pembangunan jangka panjang, rencana pembangunan jangka menengah, dan rencana pembangunan tahunan. Oleh karena itu, demi menjaga keserasian dan tercapainya pemerataan pembangunan dari tingkat pusat hingga daerah, setiap kabupaten/kota diwajibkan melakukan penyusunan Rencana Pembangunan Jangka Panjang (RPJP), Rencana Pembangunan Jangka Menengah (RPJM), dan Rencana Kerja Pemerintah Daerah (RKPD) dengan tetap mengacu pada dokumen perencanaan wilayah diatasnya.
Dalam pelaksanaan pembangunan, keterlibatan stakeholder di daerah sangat dibutuhkan sebagai bentuk tindak lanjut teknis dari dokumen perencanaan makro di daerah yang berupa RPJP, RPJM dan RKPD. Oleh karena itu, OPD sebagai stakeholder di daerah perlu menjamin terlaksananya
terlaksananya pembangunan sesuai rencana dengan melakukan penyusunan Rencana Strategis (Renstra) lima tahunan OPD, kemudian di terjemahkan lebih spesifik lagi dalam Rencana Kerja (Renja) tahunan OPD. Hal ini mengacu pada UU No. 25 tahun 2004 tentang Sistem Perencanaan Pembangunan Nasional (SPPN) pasal 7 yang mewajibkan setiap OPD membuat dan memiliki Rencana Kerja (Renja) OPD, yang disusun dengan berpedoman kepada Renstra OPD dan mengacu kepada RKPD. Berdasarkan hal tersebut, maka Kecamatan Samarinda Seberang, Kota Samarinda melakukan penyusunan Rencana Kerja (Renja) tahun 2018.

B. LANDASAN HUKUM

Dasar Hukum penyusunan Renja  Kecamatan Samarinda Seberang, Kota Samarinda Tahun 2018 adalah :

a. Undang-undang Nomor : 25 Tahun 2004 tentang Sistem Perencanaan Pembangunan Nasional (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2004 Nomor 104, Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 44210); 

b. Undang-undang Nomor 32 Tahun 2004 tentang Pemerintahan Daerah (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2004 Nomor 125, Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 4437) sebagaimana telah diubah beberapa kali terakhir dengan Undang-undang Nomor 12 Tahun 2008 (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2008 Nomor 59, Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 4844);

c. Undang-undang Nomor 17 Tahun 2007 tentang Rencana Pembangunan Jangka Panjang Nasional Tahun 2005-2025 (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2007 Nomor 58, Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 4720);

d. Peraturan Pemerintah Nomor 31 Tahun 1950 tentang Berlakunya Undang-undang Nomor 2,3, 10 dan 11 Tahun 1950;

e. Peraturan Pemerintah Republik Indonesia Nomor 39 Tahun 2006 Tentang Tata Cara Pengendalian dan Evaluasi Pelaksanaan Rencana Pembangunan (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2006 Nomor 96, Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 4663);

f. Peraturan Pemerintah Republik Indonesia Nomor 40 Tahun 2006 tentang Tata Cara Penyusunan Rencana Pembangunan Nasional (Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 97 Tahun 2006, Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 4664);

g. Peraturan Presiden Republik Indonesia Nomor 7 Tahun 2005 tentang Rencana Pembangunan Jangka Menengah Nasional Tahun 2005 – 2009;

h. Peraturan Daerah Kota Samarinda Nomor 13 Tahun 2008 Tentang Organisasi dan Tata Kerja Kecamatan Kota Samarinda;

i. Peraturan Daerah Kota Samarinda Nomor 7 Tahun 2011, tentang Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah Kota Samarinda Tahun 2011 – 2015;

j. Peraturan Daerah Kota Samarinda Nomor 09 Tahun 2009 Tentang Kecamatan;
k. Peraturan Daerah Kota Samarinda Nomor 4 Tahun 2015 Tentang Rencana Pembangunan Jangka Panjang Daerah Kota Samarinda Tahun 2005-2025;

l. Peraturan Daerah Kota Samarinda Nomor 4 Tahun 2016  Tentang Pembentukan dan Susunan Perangkat Daerah;
m. Peraturan Daerah Kota Samarinda Nomor 5 Tahun 2016 Tentang Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah Kota Samarinda Tahun 2016-2021.

C. MAKSUD DAN TUJUAN
Renja Kecamatan Samarinda Seberang, Kota Samarinda Tahun 2018 disusun dengan maksud sebagai berikut :
a. Menetapkan dokumen perencanaan yang memuat program dan kegiatan Kecamatan Samarinda Seberang, Kota Samarinda Tahun 2018.

b. Melakukan sinkronisasi terdapat program-program dalam RKPD dengan mengutamakan pengaruh isu-isu strategis pada tahun 2018.

Renja Kecamatan Samarinda Seberang, Kota Samarinda Tahun 2018. 
Renja Kecamatan Samarinda Seberang, mengacu pada Rencana Strategis (Renstra) Kecamatan Samarinda Seberang, Kota Samarinda Tahun 2016-2021, dimana kedua dokumen tersebut merupakan bentuk pelaksanaan teknis dari visi dan misi yang tertuang dalam RPJMD Kota Samarinda Tahun 2016-2021. Adapun visi Kecamatan Samarinda Seberang, Kota Samarinda seperti yang tertuang dalam Renstra adalah ”Terwujudnya Samarinda Seberang Bangkit Melalui Layanan Prima yang Profesional Menuju Masyarakat Sejahtera”.
Sebagai bentuk perwujudan visi, maka disusunlah Misi Kecamatan Samarinda Seberang, Kota Samarinda tahun 2016-2021 sebagai berikut :
1.  Meningkatkan kualitas pelayanan yang transparan dan akuntabel. 
2.  Meningkatkan sarana dan prasarana penunjang pelayanan.
3. Meningkatkan kualitas SDM yang sehat jasmani dan rohani serta     kesejahteraan    aparatur.
4.Meningkatkan kesejahteraan dan peran serta masyarakat dalam pembangunan yang berwawasan lingkungan.

Renja Kecamatan Samarinda Seberang dijadikan sebagai pedoman dan rujukan dalam menyusun program dan kegiatan Kecamatan Samarinda Seberang, Kota Samarinda tahun 2018 dengan mengarah pada pencapaian sasaran-sasaran pembangunan Kota Samarinda khususnya dan Nasional pada umumnya.
  Sedangkan tujuan penyusunan Renja Kecamatan Samarinda Seberang, Kota Samarinda Tahun 2018 adalah sebagai berikut :
1. Renja menjadi acuan dalam melaksanakan tugas pokok dan fungsi Kecamatan Samarinda Seberang, Kota Samarinda pada tahun 2018 dengan tetap memperhatikan RKPD.

2. Renja berisikan program dan kegiatan beserta proyeksi terhadap pagu indikatif dalam rangka pelaksanaan tugas pokok dan fungsi Kecamatan Samarinda Seberang, Kota Samarinda tahun 2018  yang mengacu pada Renstra dan RKPD.

Renja Kecamatan Samarinda Seberang, Kota Samarinda Tahun 2018 disusun dengan maksud sebagai berikut  :

a.  Menetapkan dokumen perencanaan yang memuat Program dan kegiatan Kecamatan Samarinda Seberang, Kota Samarinda Tahun 2018
b.  Melakukan sinkronisasi terdapat program-program dalam RKPD  dengan mengutamakan pengaruh isu-isu strategis pada tahun 2018.
D. SISTEMATIKA  PENULISAN

Rencana Kerja Kecamatan Samarinda Seberang Tahun 2018 yang selanjutnya akan menjadi pedoman bagi seluruh jajaran Kecamatan dan Kelurahan se Kecamatan Samarinda Seberang dalam menentukan prioritas Program dan Kegiatan tahunan terdiri dari :

BAB I. PENDAHULUAN

Pada bagian ini dijelaskan mengenai latar belakang, landasan hukum, maksud dan tujuan serta sistematika penulisan dalam penyusunan Renja Kecamatan Samarinda Seberang, Kota Samarinda Tahun 2018, sehingga substansi pada bab–bab berikutnya dapat dipahami dengan baik.
BAB II. EVALUASI PELAKSANAAN RENJA KECAMATAN SAMARINDA     KOTA TAHUN 2017
2.1. Evaluasi Pelaksanaan Renja OPD Tahun 2017 dan Capaian Renstra OPD, memuat kajian (review) terhadap hasil evaluasi pelaksanaan Renja Kecamatan Samarinda Seberang, Kota Samarinda Tahun 2017 dan perkiraan capaian tahun 2018. Selanjutnya dikaitkan dengan pencapaian target Renstra Kecamatan Samarinda Seberang, Kota Samarinda Tahun 2016-2021 berdasarkan realisasi program dan kegiatan pelaksanaan Renja tahun-tahun sebelumnya.

2.2. Analisis Kinerja Pelayanan Kecamatan Samarinda Seberang, berisikan kajian terhadap capaian kinerja pelayanan Kecamatan Samarinda Seberang berdasarkan indikator kinerja yang sudah ditentukan dalam Permendagri Nomor 54 Tahun 2010.

 2.3. Isu-Isu Penting Penyelenggaraan Tugas dan Fungsi Kecamatan Samarinda Seberang, berisikan uraian mengenai isu-isu penting dalam penyelenggaraan tugas pokok dan fungsi yang ditindaklanjuti dalam perumusan program dan kegiatan prioritas Kecamatan Samarinda Seberang, Kota Samarinda Tahun 2018.

2.4. Penelaahan Usulan Program dan Kegiatan Masyarakat, berisikan uraian mengenai hasil kajian terhadap program/kegiatan yang diusulkan para pemangku kepentingan, baik dari kelompok masyarakat terkait langsung dengan pelayanan Propinsi, LSM, Asosiasi-asosiasi, Perguruan Tinggi maupun dari OPD Kabupaten/Kota yang langsung ditujukan kepada Kecamatan Samarinda Seberang maupun berdasarkan hasil pengumpulan informasi OPD dari penelitian lapangan dan pengamatan pelaksanaan musrenbang Kecamatan

BAB III. TUJUAN, SASARAN, PROGRAM DAN KEGIATAN
3.1.
Tujuan dan Sasaran Renja Kecamatan Samarinda Seberang, berisikan perumusan tujuan dan sasaran didasarkan atas rumusan isu-isu penting penyelenggaraan tugas pokok dan fungsi Kecamatan Samarinda Seberang, Kota Samarinda yang dikaitkan dengan sasaran target kinerja Renstra.

3.2. Program dan Kegiatan, berisikan penjelasan mengenai : faktor-faktor yang menjadi bahan pertimbangan terhadap rumusan program dan kegiatan, rekapitulasi program dan kegiatan serta penjelasan jika rumusan program dan kegiatan tidak sesuai dengan rancangan awal OPD, baik jenis program/kegiatan, pagu indikatif, maupun kombinasi keduanya.

BAB IV.  PENUTUP

Berisikan uraian mengenai catatan penting yang perlu mendapat perhatian, baik dalam rangka pelaksanaannya maupun seandainya ketersediaan anggaran tidak sesuai dengan kebutuhan, kaidah pelaksanaannya serta rencana tindak lanjut.

BAB II

EVALUASI PELAKSANAAN RENJA 

KECAMATAN SAMARINDA SEBERANG TAHUN 2016 
A.  Evaluasi Pelaksanaan Renja Kecamatan Samarinda Seberang Tahun 2016 dan Capaian Renstra OPD.

Renja Kecamatan Samarinda Seberang, Kota Samarinda pada dasarnya menyajikan pengukuran terhadap hasil kinerja kegiatan yang telah dilaksanakan oleh Kecamatan Samarinda Seberang, Kota Samarinda selama tahun 2016 dan perkiraan target tahun 2018. Berkenaan tahun 2017 masih berjalan dan selanjutnya dikaitkan dengan pencapaian target Renstra Kecamatan Samarinda Seberang, Kota Samarinda Tahun 2016 – 2021 berdasarkan realisasi program dan kegiatan pelaksanaan Renja tahun-tahun sebelumnya. 

 Penetapan Indikator Kinerja
Penetapan indikator kinerja merupakan ukuran kuantitaf dan kualitatif yang menggambarkan tingkat pencapaian suatu kegiatan yang telah ditetapkan. Indikator kinerja kegiatan meliputi indikator masukan (input), keluaran (output), hasil (outcome), manfaat (benefit) dan dampak (impact). Indikator-indikator tersebut dapat berupa dana, sumber daya manusia, laporan, buku dan indikator lainnya. Penetapan indikator kinerja ini diikuti dengan penetapan besaran indikator kinerja untuk masing-masing jenis indikator yang telah ditetapkan.
 Capaian dan Evaluasi Program/Kegiatan Tahun 2016
Pada Tahun 2016 Kecamatan Samarinda Seberang, Kota Samarinda menerima anggaran sebesar Rp 13.662.993.861,- yang dialokasikan untuk pelaksanaan 6 program dan 14  kegiatan. Dari jumlah dana tersebut Tahun 2017 masih berjalan dengan capaian kinerja fisik  capaian kinerja keuangan sebagaimana tabel berikut :
	NO
	PROGRAM


	KEGIATAN
	PAGU

(Rp.)
	REALISASI

	
	
	
	
	Rp.
	%
	FISIK

(%)

	1.


	Pelayanan administrasi perkantoran


	Penyediaan jasa komunikasi, sumber daya air dan listrik 


	175.000.000
	      0
	0
	0

	
	
	Penyediaan alat tulis kantor
	20.890.000
	      0
	0
	0

	
	
	Penyediaan barang cetakan dan penggandaan
	 50.000.000
	      0
	0
	0

	
	
	Penyediaan komponen instalasi listrik/ penerangan bangunan kantor
	  10.000.000
	      0
	0
	0

	
	
	Penyediaan peralatan dan perlengkapan kantor
	15.000.000
	      0
	0
	0

	
	
	Rapat-rapat koordinasi dan konsultasi ke luar daerah
	    180.000.000
	      0
	0
	0

	
	
	Penyediaan jasa administrasi perkantoran


	870.000.000
	      0
	0
	0

	
	
	Penyediaan makanan dan minuman
	10.000.000
	      0
	0
	0

	2.
	Peningkatan sarana dan prasarana aparatur


	Penyediaan sarana Gedung Kantor
	110.000.000
	      0
	0
	0

	
	
	Pemeliharaan rutin/berkala gedung kantor
	15.000.000
	      0
	0
	0

	
	
	Pemeliharaan rutin/berkala kendaraan dinas/ operasional
	80.000.000
	      0
	0
	0

	
	
	Pemeliharaan rutin/berkala perlengkapan peralatan kantor
	154.840.000
	      0
	0
	0

	
	
	Pemeliharaan rutin/berkala perlengkapan peralatan kantor
	29.800.000
	      0
	0
	0

	3.
	Peningkatan disiplin aparatur


	Pengadaan pakaian dinas beserta kelengkapannya
	40.000.000
	      0
	0
	0

	4.
	Peningkatan SDM dan penataan pengelolaan administrasi

	
	165.000.000

	 0
	0
	0

	5.
	Peningkatan Pengembangan system pelaporan capaian kinerja dan Keuangan
	Dolumen SAKIP

(Renstra,Renja, RKT,Perjanjian 

Kinerja,Pengukuran Kinerja, Evaluasi dan Pengendalian LAKIP)
	150.000.000
	  0
	0
	0

	6.
	Mengintensifkan penanganan pengaduan masyarakat
	Penunjang kegiatan Kecamatan Samarinda Seberang
	 1.040.502.760
	    0
	0
	0

	
	Pembangunan

Lingkungan 

Sosial & Kemayaratan Kelurahan Sungai Kededang
	546.473..400
	    0
	0
	0

	
	
	Pembangunan

Lingkungan 

Sosial & Kemayaratan Kelurahan Baqa
	364.310.000
	   0
	0
	0

	
	
	Pembangunan

Lingkungan 

Sosial & Kemayaratan Kelurahan Mesjid
	430.687.400
	 0
	0
	0

	
	
	Pembangunan

Lingkungan 

Sosial & Kemayaratan Kelurahan Mangkupalas
	329.220.100
	  0
	0
	0

	
	
	Pembangunan

Lingkungan 

Sosial & Kemayaratan Kelurahan Tenun
	357.886.100
	   0
	0
	0

	
	
	Pembangunan

Lingkungan 

Sosial & Kemayaratan Kelurahan Gunung Panjang
	 376.131.001
	  0
	0
	0


Dari tabel di at
Dari tabel dia
Dari tabel diatas di ketahui bahwa terdapat kegiatan yang memiliki penyerapan anggaran  0 %. Mengingat kegiatan-kegiatan tersebut masih diawal bulan (Triwulan I) sehingga penyerapan anggaran dan kegiatan belum tercapai seperti yang diharapkan untuk lingkup kegiatan penunjang, sehingga dalam pelaksanaannya selalu menyesuaikan kebutuhan. Hal ini menunjukkan bahwa Kecamatan Samarinda Seberang, Kota Samarinda pada tahun 2017 telah melakukan efisiensi terhadap anggaran dengan melaksanakan kegiatan sesuai kebutuhan. Selain evaluasi dalam bentuk penyerapan anggaran dan realisasi fisik berbentuk output pada tahun 2017, maka perlu dicermati kembali hasil evaluasi pelaksanaan RENJA tahun 2017 berdasarkan pada outcome setiap program berdasarkan formulir evaluasi pada Permendagri Nomor 54 Tahun 2010.
 Perkiraan pencapaian Tahun Anggaran 2017
Sedangkan untuk tahun berjalan yakni Anggaran tahun 2017 dengan usulan 
sebesar Rp. 14.746.251.022,- terurai dalam 6 program dan 14 kegiatan, diestimasikan capaian kinerja fisik dan keuangan mencapai 100%, dengan tetap memperhatikan efektivitas dan efisiensi anggaran. 

Berdasarkan kegiatan yang telah dilaksanakan pada tahun 2016 maupun perkiraan capaian tahun 2017, dapat dikemukakan beberapa permasalahan dalam pelaksanaan program dan kegiatan Kecamatan Samarinda Seberang, Kota Samarinda sebagai berikut :

a. 
Besarnya keinginan masyarakat terhadap pembangunan di Kota Samarinda tidak diiringi dengan peningkatan pembiayaan, sehingga pencapaian pembangunan di lingkungan Pemerintah Kota Samarinda perlu dilakukan tertahap dengan pembagian yang proporsional di antara kelurahan, kecamatan dan OPD terkait;

b. 
Koordinasi dan sinkronisasi program/kegiatan antara kelurahan- kelurahan dan OPD Kota Samarinda masih mengalami hambatan;
c. 
Sebagian usulan program/kegiatan yang diusulkan  tidak sesuai dengan rencana program/kegiatan yang telah dicanangkan pada RENJA maupun RENSTRA Kecamatan.

d. 
Kurangnya sarana dan prasarana pendukung operasional Kecamatan sebagai koordinator Kelurahan-kelurahan yang ada di bawah kecamatan. 

e. 
Pelaksanaan tugas pokok dan fungsi Kecamatan sebagai koordinator kelurahan-kelurahan tidak didukung penuh oleh OPD pendukung, sehingga pembangunan di wilayah Kecamatan tidak merata disemua lini. 

Dalam rangka mewujudkan tercapainya tujuan dan sasaran yang telah ditetapkan dalam  Renstra Kecamatan  Samarinda Seberang, Kota Samarinda tahun 2016 – 2021, maka pada tahun 2017 Kecamatan Samarinda Seberang, Kota Samarinda menyusun strategi dan arah kebijakan sebagai berikut :
1. Peningkatan kualitas pelayanan melalui penyusunan dan penerapan SOP dan deklarasi maklumat pelayanan;

2. Peningkatan kualitas penyelenggaraan pelayanan diprioritaskan pada pelayanan yang memiliki nilai indeks kepuasan yang rendah;

3. Pemenuhan sarana prasarana penunjang pelayanan melalui pengadaan;

4. Pengadaan sarana prasarana pelayanan secara bertahap yang berimplikasi langsung pada pelayanan masyarakat;
5. Meningkatkan kapasitas sumber daya aparatur melalui pendidikan, pelatihan dan bimbingan teknis;

6. Peningkatan kapasitas dan kemampuan sumber daya aparatur diprioritaskan pada penguasaan teknologi informasi;
7. Meningkatkan kualitas jasmani dan rohani (imtaq) melalui pelaksanaan ibadah rutin, perayaan hari besar keagamaan dan olah raga;

8. Peningkatan kualitas jasmani dan rohani (imtaq) pada seluruh aparatur;

9. Mewujudkan sinergi antar stake holder dalam perencanaan dan kegiatan pembangunan sarana prasarana/infrastruktur wilayah yang berkelanjutan serta mewujudkan tingkat derajat hidup masyarakat yang lebih baik;
10. Peningkatan pengendalian pemanfaatan tata ruang dan peningkatan kualitas lingkungan yang sehat.
2.2.  Analisis Kinerja Pelayanan OPD
Berisikan kajian terhadap capaian kinerja  pelayanan Kecamatan Samarinda Seberang berdasarkan indikator kinerja yang sudah ditentukan dalam Permendagri Nomor  54 Tahun 2010

Kecamatan Samarinda Seberang merupakan lembaga Teknis Daerah sebagai unsur penunjang Pemerintah Daerah dalam perencanaan Pembangunan. Pencanangan Pembangunan yang berkualitas dan Profesional 
dapat menjadi wahana untuk memperbaiki pola pembangunan di tingkat daerah, sehingga daerah dapat berkiprah dengan leluasa untuk membangun daerahnya sesuai potensi dan kemampuan yang ada ( potensi local ). Di sisi lain , kondisi era globalisasi merupakan tantangan besar yang harus dan langsung dihadapi pemerintah dan masyarakat Kecamatan Samarinda Seberang. Investor asing memiliki kebebasan penuh untuk membuka usaha dimanapun sesuai peruntukannya, dan ini merupakan peluang pembangunan yang patut diraih dan dimanfaatkan dengan bijaksana.


Kecamatan Samarinda Seberang selaku lembaga teknis dibidang perencanaan harus mampu menjawab tantangan tersebut diatas,. Keberhasilan suatu perencanaan dapat dilihat dari mulai proses penyampaian dengan tatanan pelaksanaan/implementasi di lapangan, sehingga akan terwujud sinergi antara perencanaan pembangunan baik ditingkat nasional ,Propinsi maupun Kabupaten/Kota. Namun disisi lain sering berubah-ubahnya regulasi tentang mekanisme perencanaan ditingkat pusat akan memperlambat proses perencanaan dalam rangka menterpadukan perencanaan pembangunan nasional dan perencanaan pembangunan daerah Propinsi dan perencanaan pembangunan 
Kabupaten/Kota belum bisa secara optimal.

Melihat kondisi tersebut diatas Kecamatan Samarinda Seberang Sub Bag Perencanaan mencoba untuk mensinergikan proses perencanaan baik ditingkat Propinsi/Kota dalam rangka :

1. Mendukung koordinasi antar pelaku pembangunan.
2. Menjamin keterkaitan dan konsistensi antara perencanaan, penganggaran,   pelaksanaan, dan pengawasan.

3. Mengoptimalkan partisipasi masyarakat.


4. Menjamin tercapainya penggunaan sumber daya secara efisiensi, efektif, berkeadilan dan berkelanjutan.
 Tugas Pokok dan Fungsi

Berdasarkan Peraturan Walikota Samarinda Nomor 25 Tahun 2008 tentang Penjabaran Tugas Pokok, Fungsi dan Tata Kerja Struktur Organisasi Kecamatan Kota Samarinda, Kecamatan merupakan unsur pelaksanan teknis kewilayahan dalam daerah Kota Samarinda mempunyai tugas pokok melaksanakan kewenangan pemerintahan yang dilimpahkan oleh Kepala Daerah untuk menangani sebagian urusan otonomi daerah dan juga menyelenggarakan tugas umum pemerintahan.

Berdasarkan Peraturan Walikota Samarinda Nomor 25 Tahun 2008 tentang Penjabaran Tugas, Fungsi dan Tata Kerja Struktur Organisasi Kecamatan Kota Samarinda disebutkan Kecamatan Samarinda Seberang dalam melaksanakan tugas sebagaimana dimaksud diatas mempunyai fungsi :

a. Pengkoordinasian kegiatan pemberdayaan masyarakat dalam upaya mendorong peran serta masyarakat untuk ikut mensukseskan perencanaan pembangunan di lingkup Kecamatan, sekaligus melakukan pembinaan, pengawasan dan evaluasi terhadap berbagai kegiatan pemberdayaan masyarakat di wilayah Kecamatan baik yang dilakukan oleh unit kerja pemerintah maupun swasta;

b. Pengkoordinasian upaya penyelenggaraan ketentraman dan ketertiban umum dan penerapan serta penegakan peraturan perundang-undangan dengan Organisasi  Perangkat Daerah terkait dan Kepolisian Negara;

c. Pengkoordinasian pemeliharaan prasarana dan fasilitas pelayanan umum baik dengan pihak swasta maupun dengan instansi terkait;

d. Pengkoordinasian penyelenggaraan kegiatan pemerintahan di tingkat Kecamatan dengan Organisasi Perangkat Daerah dan instansi vertikal agar bersinergis;

e. Pembinaan penyelenggaraan Pemerintah Kecamatan dalam upaya memberikan bimbingan, supervisi, fasilitas dan konsultasi serta pengawasan tertib administrasi pemerintah kelurahan;

f. Pelaksanaan pelayanan masyarakat baik sesuai ruang lingkup tugasnya maupun tugas yang belum dapat dilaksanakan pemerintahan kelurahan dalam upaya percepatan pencapain standar pelayanan maksimal;

g. Pelaporan pelaksanaan tugas secara periodic dan tepat waktu kepada Kepala Daerah melalui Sekda secara berjenjang.
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Peraturan Daerah Kota Samarnda Nomor  04 Tahun 2016  tentang Pembentukan dan Susunan Perangkat Daerah dan Tata Kerja Kecamatan Kota Samarinda

BAGAN STRUKTUR ORGANISASI

KECAMATAN SAMARINDA SEBERANG
KOTA SAMARINDA









· Camat

· Sekretariat Kecamatan selanjutnya disebut Sekcam, terdiri atas :

1) Kasub Bagian Perencanaan Program dan Keuangan

2) Kasub Bagian Umum dan Kepegawaian
· Kaseksi  Pemerintahan, Ketentraman dan Ketertiban 
· Kaseksi Kesejahteraan dan Pemberdayaan Masyarakat
· Kaseksi Pelayanan Umum

· Kaseksi Ekonomi dan Pembangunan

· Kaseksi Kebersihan dan Lingkungan Hidup
· Kelompok Jabatan Fungsional

Kajian Atas Indikator Kinerja

Dalam pelaksanaan tugas pokok dan fungsinya, Kecamatan Samarinda Seberang, Kota Samarinda telah menerapkan indikator kinerja penyelenggaraan pemerintah daerah berdasarkan Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 54 Tahun 2010 berupa penyediaan dan penyusunan dokumen-dokumen perencanaan tingkat Kota Samarinda, antara lain Rencana Pembangunan Jangka Panjang (RPJP) Kota Samarinda 2005 – 2025, Rencana Pembangunan Jangka Menengah (RPJM) Kota Samarinda 2011 – 2015, RKPD, dan Rencana Tata Ruang Wilayah (RTRW) Kota Samarinda 2016 – 2021. Sedangkan indikator yang perlu pemantauan lebih lanjut adalah sebagai berikut :
1. Persentase capaian program prioritas Kecamatan Samarinda Seberang, Kota Samarinda dalam RPJMD. Indikator ini merupakan bentuk tindak lanjut terhadap data dan informasi yang diinventarisasi dan dihimpun dalam dokumen-dokumen seperti Lakip, Renstra, Profil dan Monografi serta dokumen lainnya, guna mengukur seberapa besar capaian kinerja OPD yang dihubungkan dengan capaian program prioritas serta visi misi Kecamatan Samarinda Seberang dalam RPJMD.

2. Persentase kesesuaian usulan program/kegiatan OPD terhadap dokumen perencanaan OPD; 
Persentasi kesesuaian usulan program/kegiatan OPD lingkup ekonomi terhadap dokumen perencanaan OPD; dan persentasi kesesuaian usulan program/kegiatan OPD lingkup sosial budaya terhadap dokumen perencanaan OPD.
2.3. Isu-isu Penting Penyelenggaraan Tugas dan Fungsi OPD
Dalam penyelenggaraan tugas pokok dan fungsi, Kecamatan Samarinda Seberang tetap mempertimbangkan isu-isu penting sebagai bentuk kewaspadaan terhadap perkembangan kebijakan pemerintah Kota Samarinda. Secara  garis besar kelancaran  penyelenggaraan tugas dan fungsi ditentukan oleh SDM dan sarana prasarana. Adapun isu-isu penting kedua faktor tersebut antara lain :

1. Mengikuti pendidikan, kursus dan pelatihan untuk meningkatkan profesionalisme di bidang pelayanan.

2. Optimalisasi pelimpahan sebagian wewenang kepala daerah kepada camat untuk peningkatan pelayanan kepada masyarakat;

3. Optimalisasi pembinaan kepada kelurahan dan kehidupan kemasyarakatan;
4. Optimalisasi pembinaan pelaksanaan pembangunan dan tindak lanjut hasil koordinasi pelaksanaan pembangunan dengan instansi lain;

5. Optimalisasi perlengkapan dan peralatan yang memadai serta penambahan dan pembenahan ruangan untuk memenuhi standard operasional pelayanan.

2.4.  Penelaahan Usulan Program dan Kegiatan Kemasyarakatan
Berisikan uraian mengenai hasil kajian terhadap program/kegiatan Kecamatan Samarinda Seberang, Kota Samarinda yang diusulkan oleh para pemangku kepentingan, baik dari kelompok masyarakat yang terkait langsung dengan pelayanan Propinsi, LSM, asosiasi-asosiasi, perguruan tinggi maupun dari OPD Kabupaten/Kota yang langsung ditujukan kepada Kecamatan Samarinda Seberang maupun berdasarkan hasil pengumpulan informasi OPD 
dari penelitian lapangan dan pengamatan pelaksanaan musrenbang Kecamatan harus sesuai dengan Visi Misi Kecamatan Samarinda Seberang yang merupakan penjabaran dari Visi Misi Pemerintah Kota Samarinda.
BAB III

TUJUAN, SASARAN, PROGGRAM DAN KEGIATAN
3.1. Tujuan dan Sasaran Renja

 Perumusan tujuan dan sasaran didasarkan atas rumusan isu-isu penting penyelenggaraan tugas sasaran dan fungsi OPD Kecamatan Samarinda Seberang yang dikaitkan dengan sasaran target kinerja Renstra OPD Kecamatan Samarinda Seberang.
Dengan menitik beratkan pada Visi dan Misi yang telah ditetapkan pada Rencana Strategis maka Kecamatan Samarinda Seberang mempunyai tujuan Terlayaninya kebutuhan masyarakat secara cepat, tepat dan mudah sesuai dengan prosedur pelayanan yang berlaku dan dapat dipertanggungjawabkan. 
Kecamatan Samarinda Seberang, berisikan perumusan tujuan dan sasaran didasarkan atas rumusan isu-isu penting penyelenggaraan tugas pokok dan fungsi Kecamatan Samarinda Seberang, Kota Samarinda yang dikaitkan dengan sasaran target kinerja Renstra.

3.11. Tujuan dan Sasaran Renja OPD

Renja Kecamatan Samarinda Seberang mengacu pada Rencana Strategis (Renstra) Kecamatan Samarinda Seberang, Kota Samarinda Tahun 2016-2021, dimana kedua dokumen tersebut merupakan bentuk pelaksanaan teknis dari visi dan misi yang tertuang dalam RPJMD Kota Samarinda Tahun 2016-2021. Adapun visi Kecamatan Samarinda Seberang, Kota Samarinda seperti yang tertuang dalam Renstra adalah ” Terwujudnya Samarinda Seberang Bangkit Melalui Layanan Prima yang Profesional Menuju Masyarakat Sejahtera.”

Sebagai bentuk perwujudan visi, maka disusunlah misi Kecamatan Samarinda Seberang,  Kota Samarinda tahun 2016-2021 sebagai berikut :

        1.  Meningkatkan kualitas pelayanan yang transparan dan akuntabel.

2.  Meningkatkan sarana dan prasarana penunjang pelayanan..

3. Meningkatkan kualitas SDM yang sehat jasmani dan rohani serta kesejahteraan aparatur.
4. Meningkatkan kesejahteraan dan peran serta masyarakat dalam pembangunan yang berwawasan lingkungan.
Adapun tujuan dan sasaran yang ingin dicapai dalam RENJA Kecamatan Samarinda Seberang, Kota Samarinda Tahun 2017  adalah sebagai berikut :

Tujuan :

· Terlayaninya kebutuhan masyarakat secara cepat, tepat dan mudah sesuai dengan prosedur pelayanan yang berlaku dan dapat dipertanaggungjawabkan..
Sasaran :

·  Meningkatnya kepuasan masyarakat dalam mendapatkan pelayanan.
Tujuan :
·  Tersedianya sarana prasarana pemerintahan dan masyarakat yang memadai.
Sasaran :

·   Meningkatnya sarana prasarana pemerintah dan masyarakat yang memadai sesuai dengan kebutuhan.
Tujuan :
·   Terciptanya kapasitas kemampuan dan keterampilan sumber daya aparatur yang memiliki kesehatan jasmani rohani serta motivasi kerja tinggi. 

Sasaran :

·   Terciptanya kapasitas kemampuan dan keterampilan sumber daya aparatur seluruh bidang dengan motivasi kerja tinggi yang dilandasi nilai keagamaan.
Tujuan :

·   Terlaksananya pembangunan secara menyeluruh yang terencana, terarah, tepat sasaran, berkesinambungan dan berwawasan lingkungan untuk kesejahteraan masyarakat.
Sasaran :

·    Meningkatkan keikutsertaan/partisipasi masyarakat dalam rencana pembangunan yang berwawasan lingkungan.
3.2. Program dan Kegiatan Tahun 2018

Berisikan penjelasan mengenai faktor-faktor yang menjadi bahan pertimbangan terhadap rumusan program dan kegiatan, rekapitulasi program dan kegiatan serta penjelasan jika rumusan progam dan kegiatan tidak sesuai 
dengan rancangan awal RKPD,  baik jenis program/kegiatan, pagu indikatif maupun kombinasi keduanya.


Sebagai perwujudan dalam mendukung prioritas pertumbuhan Kecamatan Samarinda Seberang Tahun 2018, prioritas pembangunan daerah yang terkait dengan kegiatan operasional kecamatan Samarinda Seberang adalah peningkatan kualitas perencanaan melalui peningkatan profesionalisme aparatur Kecamatan Samarinda Seberang dalam pembangunan dan peningkatan kualitas dokumen perencanaan yang dapat dilaksanakan sesuai dengan kebutuhan dan kemampuan daerah.Berdasarkan hasil evaluasi pelaksanaan perencanaan Kerja Tahun 2017, pelaksanaan kerja Kecamatan Samarinda Seberang tahun 2018 ditunjang dengan Belanja Tidak Langsung yang anggarannya diperuntukan untuk Belanja Pegawai dan Belanja Langsung yang terdiri dari Belanja Langsung Urusan OPD dan Belanja Langsung Urusan Wajib dan Pilihan (Program), dengan ruang lingkup kegiatannya.


Rencana Kerja adalah ” Menjadikan Kecamatan Samarinda Seberang, Kota Samarinda yang utama dalam pelayanan serta menuju pengembangan wilayah dengan mengoptimalkan seluruh sumber daya yang berwawasan lingkungan”, maka program dan kegiatan yang akan dilaksanakan Kecamatan Samarinda Seberang Tahun 2018  terdiri dari :

1. 
Program Pelayanan Administrasi Perkantoran
Program ini bertujuan untuk peningkatan pelayanan publik dan urusan administrasi kegiatan perkantoran sesuai yang diharapkan dapat berjalan dengan lancar berdasarkan tugas pokok dan fungsi. kegiatan yang dilaksanakan agar didalam memberikan pelayanan kepada masyarakat tidak akan mengalami hambatan apapun serta bisa diselesaikan secara tepat waktu sehingga masyarakat sebagai pemakai jasa dari pelayan pemerintah merasa mendapatkan pelayanan prima dari semua aparatur yang ada.
Sasaran program ini adalah terwujudnya pelayanan administrasi perkantoran dan kinerja aparatur.
2. Program Peningkatan Sarana dan Prasarana  Aparatur
Progam ini bertujuan Wajib dilaksanakan oleh OPD untuk mendukung kelancaran pelaksanaan tugas tanggung jawab sangat diperlukan sarana dan prasarana yang cukup dan baik. 

Sasaran program ini adalah terwujudnya peningkatan sarana dan prasaarana aparatur.

3. Program Peningkatan Disiplin Aparatur.

Program ini bertujuan untuk mendorong dan memotifasi pegawai agar dapat melaksanakan kedisiplinan kepegawaian dalam rangka peningkatan kinerja

Sasaran program ini adalah terwujudnya disiplin pegawai.
4. Program Peningkatan Pengembangan Sistem Pelaporan Capaian Kinerja dan Keuangan.
Program ini bertujuan untuk memberikan dan menyiapkan laporan akuntabilitas realisasi program dan kegiatan baik secara fisik maupun kinerja sebagai pertanggung jawapan dan kinerja OPD kepada Kepala Daaerah.

Sasaran program ini adalah terwujudnya pengembangan system pelaporan laporan kinerja keuangan. yaitu penyusunan laporan LAKIP dan penyusunan pelaporan Keuangan/RENJA.
5. Program Peningkatan Kapasitas Sumber Daya Aparatur.
Program ini bertujuan untuk meningkatkan kemampuan dan keterampilan aparatur pegawai sehingga mempunyai dedikasi dan kemampuan sesuai dengan bidangnya masing-masing.

Sasaran program ini adalah tercapainya peningkatan kapasitas sumber daya aparatur dan kinerja.
6. Program Mengintensifkan penanganan pengaduan Masyarakat..

Program ini  bertujuan untuk mengukur Indeks Kepuasan Masyarakat dan penanganan pemeriksaan  Kasus Pengaduan Masyarakat.

- Pembangunan Lingkungan Sosial dan Kemasyarakatan Kecamatan Samarinda Seberang
-  Penunjang Kegiatan Kelurahan Sungai Keledang
-  Penunjang Kegiatan Kelurahan Baqa
-  Penunjang Kegiatan Kelurahan Mesjid
-  Penunjang Kegiatan Kelurahan Gunung Panjang

-  Penunjang Kegiatan Kelurahan Tenun

-  Penunjang Kegiatan Kelurahan Mangkupalas
Tabel 3.1

Program dan Kegiatan
	No
	Program
	Indikator Program
	Kegiatan
	Indikator Kegiatan
	Target
	Pagu Indikatif 2018

	1
	Program Pelayanan Administrasi Perkantoran
	Kelancaran administrasi perkantoran
	
	
	12 Bulan
	

	
	
	
	Penyediaan jasa komunikasi sumberdaya air dan listrik
	Tersedianya jasa komunikasi sumberdaya air dan listrik
	12 Bulan
	Rp 180.000.000


	
	
	
	Penyediaan alat tulis kantor
	Tersedianya alat tulis kantor
	12 Bulan
	Rp 22.000.000,-

	
	
	
	Penyediaan barang cetakan dan penggandaan
	Tersedianya barang cetakan dan penggandaan
	12 Bulan
	Rp  55.000.000,-

	
	
	
	Penyediaan komponen instalasi / penerangan 
	Tersedianya komponen dan instalasi/ penerangan bangunan kantor
	12 Bulan
	Rp  12.273.500,-

	
	
	
	Penyediaan peralatan dan perlengkapan kantor
	Tersedianya peralatan dan perlengkapan kantor
	12 Bulan
	Rp     20.000.000,-

	
	
	
	Rapat-rapat koordinasi dan konsultasi ke luar daerah
	Terlaksananya Rapat Koordinasi dan Konsultasi ke luar daerah
	12 Bulan
	Rp 181.000.000,-

	
	
	
	Penyediaan jasa administrasi perkantoran
	Tersedianya jasa adminsitrasi perkantoran
	12 bulan
	Rp 870.000.000,-

	
	
	
	Penyediaan makanan dan minuman
	Tersedianya makanan dan minuman
	12 bulan
	Rp  10.000.000,-

	2
	Program Peningkatan Sarana dan Prasarana Aparatur
	
	Penyediaan sarana gedung     kantor
	Sarana bangunan tempat kerja
	12  bulan
	Rp     110.000.000 

	
	
	
	Pemeliharaan rutin berkala rumah dinas
	Terpeliharanya rumah dinas
	12 bulan
	Rp 15.000.000,-

	
	
	
	Pemeliharaan rutin/ berkalagedung kantor
	Rehab/perbaikan gedung kantor secara rutin 
	12 bulan
	Rp     90.000.000 ,-

	
	
	
	Pemeliharaan rutin/berkalakendaraandinas/ operasional
	Jumlah Perbaikan kendaraan bermotor, pembeliaan BBM, Oli serta Suku Cadang
	20  Unit
	Rp 182.086.000

	
	
	
	Pemeliharaan rutin/berkala perlengkapan  dan peralatan  kantor
	Terpeliharanya perlengkapan peralatan kantor
	12 bulan
	Rp 34.500.000,-

	3
	Program peningkatan disiplin aparatur
	Pelaksanaan disiplin aparatur
	
	
	120 Orang
	

	
	
	
	Pengadaaan pakaian dinas  dan kelengkapannya
	Jumlah Pengadaan Pakaian Dinas Beserta kelengkapannya
	100 Orang
	Rp 40.000.000,-

	4
	Program Peningkatan Pengembangan Sistem Pelaporan Capaian Kinerja dan Keuangan
	Ketersediaan  laporan kinerja dan keuangan
	
	
	
	

	
	
	
	Peningkatan pengembangan sistem laporan
	Dokumen SAKIP (Renstra, Renja, RKT , Perjanjian Kinerja, Pengukuran Kinerja, Evaluasi dan Pengendalian, RKA & DPA, LAKIP dan Laporan Keuangan)
	12 Bulan
	Rp 150.000.000,-


	5
	Program Peningkatan kapasitas sumber daya aparatur
	Terselenggaranya peningkatan Kapasitas Sumberdaya aparatur
	Kegiatan Peningkatan SDM dan Penataan Pengelolaan Administrasi 
	Jumlah Peningkatan SDM dan Penataan Pengelolaan Administrasi 
	14 Orang
	  Rp 165.000.000,-

	6
	Program mengintensifkan penanganan pengaduan masyarakat
	Indeks Kepuasan Masyarakat di kecamatan
	
	
	80%
	

	
	
	
	Penunjang kegiatan kecamatan'
	
	80%
	Rp 4.764.637.302

	
	
	
	
	Terlaksananya koordinasi bidang Pemerintahan serta trantib yang terdiri dari :
	75%
	Rp 1.327.150.000

	
	
	
	
	1. Tersedianya data monografi
	75%
	Rp 30.000.000,-

	
	
	
	
	2. Terbinanya data Pemb. RT/Lurah
	75%
	Rp 25.000.000,-

	
	
	
	
	3. Terbinanya pemb. Kelurahan
	75%
	Rp  25.000.000,-

	
	
	
	
	4. Meningkatnya koordinasi  penertiban masalah sosial (K3)
	75%
	Rp 510.350.000,-

	
	
	
	
	5. Peningkatan Kualitas RT
	75%
	Rp 714.000.000,-

	
	
	
	
	6. Kegiatan PILGUB 2018
	75%
	Rp 23.150.000,-

	
	
	
	
	Terlaksananya koordinasi bidang Pemberdayaan dan Kesejahteraan Masyarakat yang terdiri dari :
	75%
	Rp 1.100.613.902,

	
	
	
	
	1. Terlaksananya Kegiatan PKK Kecamatan & Kelurahan
	75%
	Rp 250.536.000,-

	
	
	
	
	2. Terlaksananya Kegiatan Hari Besar Keagamaan
	75%
	Rp 40.000.000,-

	
	
	
	
	3. Terlaksananya Kegiatan LPM
	75%
	Rp 57.920.000,-

	
	
	
	
	4. Terlaksananya Kegiatan Pramuka
	75%
	Rp 5.000.000,-

	
	
	
	
	5. Terlaksananya Kegiatan MTQ
	75%
	Rp 474.397.902,-

	
	
	
	
	6. Kecamatan Layak Anak (KLA)
	75%
	Rp 55.200.000,-

	
	
	
	
	7. Terlaksananya Pendistribusian Raskin
	75%
	Rp 28.960.500,-

	
	
	
	
	8. Terlaksananya Pawai & Pameran/HUT Samarinda
	75%
	Rp 150.400.000,-

	
	
	
	
	9. Terlaksananya Kegiatan Karang Taruna
	75%
	Rp 20.200.000,-

	
	
	
	
	10. Terlaksananya Kegiatan Kasie Kesra
	75%
	Rp 79.000.000,-

	
	
	
	
	Terlaksananya koordinasi bidang Kebersihan dan Lingkungan Hidup yang terdiri dari :
	75%
	Rp 270.700.000.-

	
	
	
	
	1. Terlaksananya Kegiatan Hijau Bersih Sehat (HBS)
	75%
	Rp 150.100.000,-

	
	
	
	
	2. Terlaksananya Kegiatan gotong royong
	75%
	Rp  90.100.000,-

	
	
	
	
	3. Meningkatnya Pengkoordinasian kegiatan Forkots/Adipura dan TTG
	75%
	Rp 30.500.000,-

	
	
	
	
	Terlaksananya koordinasi bidang Ekonomi & Pembangunan yang terdiri dari :
	75%
	Rp 125.000.000,-

	
	
	
	
	1. Terlaksananya Kegiatan Musrenbang
	75%
	Rp 40.000.000,-

	
	
	
	
	2. Tersedianya Surat Rekomendasi Tower
	75%
	Rp 10.000.000,-

	
	
	
	
	3. Tersedianya Data Pasar
	75%
	Rp 10.000.000,-

	
	
	
	
	4. Tersedianya Data Rumah Layak Huni
	75%
	Rp 15.000.000,-

	
	
	
	
	5. Tersedianya Data Bangunan
	75%
	Rp 10.000.000,-

	
	
	
	
	6. Tersedianya Surat Izin Usaha Mikro Kecil (IUMK)
	75%
	Rp 40.000.000,-

	
	
	
	
	Terlaksananya koordinasi di bidang pelayanan yang terdiri dari :
	75%
	Rp 500.550.000,-

	
	
	
	
	1. Terlaksananya Pelayanan Administrasi Terpadu (PATEN)
	75%
	Rp 475.550.000,-

	
	
	
	
	2. Tersedianya Standar pelayanan
	75%
	Rp 25.000.000,-

	
	
	
	
	Terpenuhinya kegiatan kantor di bidang sekretariat yang terdiri dari :
	75%
	Rp 1.440.623.400

	
	
	
	
	1. Terpenuhinya perlengkapan kantor
	75%
	Rp 538.373.400,-

	
	
	
	
	2. Terpenuhinya tenaga bantuan pendukung kecamatan & kelurahan
	75%
	Rp 902.250.000,-


BAB IV
      P E N U T U P


Rencana Kerja (Renja) menjadi sangat penting artinya dalam mengaplikasikan berbagai persoalan-persoalan terkait dengan perencanaan pembangunan daerah sebagai wujud nyata dari tanggung jawab pemerintah dalam mengadopsi berbagai kebutuhan masyarakat yang mengedepankan perencanaan pembangunan yang berbasis pada masyarakat, Community Base Development (CBD) dengan keterlibatan lebih banyak para pelaku-pelaku (stakeholders) dalam menciptakan Good Governance sesuai dengan tuntutan paradigma baru, yang pada gilirannya akan mampu menciptakan kebijaksanaan yang dampaknya merembes kebawah (trickle down effect) sehingga keberpihakan pada masyarakat kecil benar-benar dikedepankan.

Renja Kecamatan Samarinda Seberang,  Kota Samarinda selain menjadi acuan pelaksanaan kegiatan Tahun 2018 berfungsi pula sebagai sarana peningkatan kinerja Kecamatan Samarinda Seberang. Selain sebagai bahan pelaksanaan kegiatan selama Tahun 2017, Renja juga dapat digunakan sebagai sarana untuk melakukan kegiatan yang dilaksanakan dalam satu tahun bagi seluruh jajaran Kecamatan Samarinda Seberang, Kota Samarinda. Renja juga memberikan 
umpan balik yang sangat diperlukan dalam pengambilan keputusan dan penyusunan rencana di masa mendatang oleh Camat dan Lurah-Lurah  serta seluruh staf Kecamatan Samarinda Seberang, Kota Samarinda sehingga akan diperoleh peningkatan kinerja ke arah yang lebih baik dimasa datang.
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ANSARULLAH, SE
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SEKRETARIS CAMAT





FAHRUDDIN, S.Sos. M.Si
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KASUBAG PERENCANAAN PROGRAM dan KEUANGAN


Dra. TURINAH


NIP. 19650113 198603 2 012





KASUBAG UMUM dan KEPEGAWAIAN


ZAIN AZHARI, SP


NIP. 19651001 198709 1 001





KASI KEBERSIHAN & LINGKUNGAN HIDUP





H. A. AWALUDDIN


NIP. 19590414 198402 1 003











KASI PELAYANAN UMUM








ISKANDAR, S.Sos


NIP. 19661101 199803 1 005











KASI EKONOMI & PEMBANGUNAN





SYAHRANI, S.Pd, M.Ps


NIP. 19620510 198803 1 019











KASI PEMERINTAHAN, KETENTRAMAN & KETERTIBAN 





MUHAMMAD IQBAL, SSIP


NIP. 19850905 200312 1 001











KASI KESEJAHTERAAN & PEMBERDAYAAN MASYARAKAT





IDA PURNAMAWATI, S.Sos


NIP. 19660110 198503 2 003
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Sheet1

		Kode																		Target & Realisasi Kinerja Program &								Perkiraan Realisasi

																		Realisasi		Kegiatan tahun 2016						Target		Capaian Target RENSTRA

														Indikator Kinerja				outcome								Program &		s/d tahun 2021

												Urusan &		Program (Outcom)/		Target RENSTRA		program &				Realisasi 				Kegiatan		Realisasi

												Program/Kegiatan		Kegiatan (Output)		2011-2015		output		Target RENJA		RENJA tahun 		Tingkat		RENJA tahun 		Capaian 		Tingkat

																		kegiatan s/d		tahun 2018		2017		Realisasi		2018		program &		Capaian

																		tahun 2016										kegiatan s/d

																												6

		1										2		3		4		5		6		7		8=(7/6)		9		10=(5+7+9)		11=(10/4)

		1										Urusan Wajib

		1		20								KECAMATAN

		1		20		13						KECAMATAN

												SAMARINDA 

												SEBERANG

												Program  Pelayan		Tersedianya jasa 

												an Administrasi		Administrasi		100%		85.00%		80%		60.00%		75.00%		80.00%		75.00%		75.00%

												Perkantoran		Perkantoran

												Program Peningkat		Meningkatnya  

												an  Sarana dan		ketersediaan sara

												Prasarana 		na dan prasarana		100%		86.51%		80%		39.00%		48.75%		80.00%		68.50%		68.50%

												Aparatur		Aparatur yang 

														menunjang kinerja

														Aparatur 

												Program Pening		Pelaksanaan

												katan Disiplin 		disiplin aparatur		100%		86.51%		80%		0.00%		0.00%		80.00%		55.50%		55.50%

												Aparatur

												Program Peningkat		Tersedianya doku

												an Pengembangan		men lap. Kinerja dan

												System Pelaporan		Keuangan 		100%		86.51%		80%		50.00%		62.50%		80.00%		72.17%		72.17%

												Capaian Kinerja 

												dan Keuangan

												Program Peningkat		Terselenggaranya

												an Kapasitas 		peningkatan kapa		100%		86.51%		80%		0.00%		0.00%		80.00%		55.50%		55.50%

												Sumberdaya		sitas sumber daya

												Aparatur		Aparatur 

		1		20		13		24				Program		Terakomodasinya		100%		86.51%		80%		35.00%		43.75%		80.00%		67.17%		67.17%

												Mengintensifkan 		Program,kegiatan

												Penanganan 		di Kecamatan

												Pengaduan

												Masyarakat






