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WALI KOTA SAMARINDA 
 

Gedung Balaikota, Jl. Kesuma Bangsa Nomor 82 Kel. Bugis, Kec. Samarinda Kota 
Kota Samarinda Kode Pos 75121 

Kalimantan Timur  

: 

: 

:  

Yth. 

1. Pimpinan Perangkat Daerah  

2. Inspektur  

3. Sekretaris DPRD  

4. Camat se-Kota Samarinda 

di- 

tempat 

 

SURAT EDARAN 

Nomor : 000.8.6.3 / 4963 / 013.02 

Tentang 

PENYAMPAIAN LAPORAN KINERJA TAHUN 2025 DAN PERJANJIAN KINERJA 

TAHUN 2026 DI LINGKUNGAN PEMERINTAH KOTA SAMARINDA 

Sebagaimana Peraturan Presiden Nomor 29 Tahun 2014 tentang Sistem 

Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah dan Peraturan Menteri Pendayagunaan 

Aparatur Negara dan Reformasi Birokrasi Republik Indonesia nomor 53 Tahun 2014 

tentang Petunjuk Tekhnis Perjanjian Kinerja, Pelaporan Kinerja dan Tata Cara Reviu 

Atas Laporan Kinerja Instansi Pemerintah, Surat Edaran KemenPAN RB No. 03 

Tahun 2018 tentang Reviu Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah dan Tata Cara 

Penyampaian Laporan Kinerja Instansi Pemerintah Serta Peraturan Menteri 

Pendayagunaan Aparatur Negara dan Reformasi Birokrasi Nomor 88 Tahun 2021 

tentang Evaluasi Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah (AKIP), dengan ini diminta 

perhatian Saudara tentang hal hal sebagai berikut :  

1. Kepala Perangkat Daerah di lingkungan Pemerintah Kota Samarinda agar segera 

menyampaikan Laporan Kinerja Perangkat Daerah (LKjIP) Tahun 2025 

berdasarkan Perjanjian Kinerja Perubahan Tahun 2025 yang telah mengacu pada 

dokumen perencanaan terbaru/Renstra 2025-2029 kepada:  

a. Bagian Organisasi Sekretariat Daerah Kota Samarinda (diunggah melalui 

Aplikasi e-SAKIP Reviu); 

b. Inspektorat Daerah (Seluruh Dokumen SAKIP/via SIMUARA); 

paling lambat 28 Februari 2026. 

 



2. Menyampaikan data capaian kinerja utama (IKU) Pemerintah Kota Samarinda 

Tahun 2025 bagi Perangkat Daerah Penanggung Jawab (Terlampir) atau secara 

fisik kepada Bagian Organisasi Setda Kota Samarinda paling lambat 28 Februari 

2026.  

3. Sesuai dengan Surat Edaran Wali Kota Samarinda Nomor 061/0760/013.02 

tanggal 19 April 2022 tentang Tata Cara Penyusunan dan Penyampaian Perjanjian 

Kinerja Perangkat Daerah Di Lingkungan Pemerintah Kota Samarinda, Perangkat 

Daerah menyampaikan Dokumen Perjanjian Kinerja (PK) dengan ketentuan 

sebagai berikut: 

- Perangkat Daerah menyampaikan dokumen fisik perjanjian kinerja kepada 

Bagian Organisasi Sekretariat Daerah Kota Samarinda; 

- Bagian Organisasi melakukan verifikasi dan validasi terhadap kesesuaian isi 

dan kualitas dokumen PK; 

- Bagian Organisasi akan mengeluarkan rekomendasi terhadap perjanjian 

kinerja sebagai lampiran untuk disampaikan kepada Wali Kota Samarinda 

untuk ditandatangani; 

- Setiap perubahan terhadap isi PK wajib disampaikan kepada Bagian 

Organisasi sebelum ditandatangani Wali Kota. 

4. Mengunggah Dokumen SAKIP terbaru (Perjanjian Kinerja Tahun 2026, Rencana 

Aksi 2026, Renja Tahun 2026, Laporan Kinerja Tahun 2025, Dokumen Pohon 

Kinerja & Cascading, LHE AKIP Internal dan TL LHE AKIP Internal serta DPA 

dan Dokumen Monev Rencana Aksi) melalui aplikasi e-SAKIP Reviu 

(http://esr.menpan.go.id, dokumen diunggah dalam bentuk PDF, maks. 35 MB) 

paling lambat 31 Maret 2026. 

5. Dalam penyusunan Laporan Kinerja (LKj) Perangkat Daerah Tahun 2025 dan 

Penyusunan Perjanjian Kinerja Tahun 2026 hendaknya berpedoman pada 

Peraturan Menteri Pendayagunaan Aparatur dan Reformasi Birokrasi Republik 

Indonesia nomor 53 Tahun 2014 tentang Petunjuk Tekhnis Penyusunan Perjanjian 

Kinerja, Pelaporan Kinerja dan Tata Cara Reviu Atas Laporan Kinerja Instansi 

Pemerintah. 
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Informasi Elektronik dan/atau Dokumen Elektronik dan/atau hasil cetaknya merupakan alat bukti hukum yang sah 
Dokumen ini telah ditandatangani secara elektronik menggunakan Sertifikat Elektronik yang diterbitkan oleh BSrE, BSSN   

# 

Demikian untuk mendapat perhatian dan penyelesaian sebagaimana mestinya. 

 

 

No Nama Jabatan Paraf 

1.  Saefuddin Zuhri 
Wakil Wali 

Kota 
 

2.  
Hero Mardanus 

Satyawan 

Sekretaris 

Daerah 
 

3.  Ali Fitri Noor 

Asisten 

Administrasi 

Umum 

 

4.  Dadi Herjuni 
Kabag 

Organisasi 
 

 

 

Tembusan: 

Walikota Samarinda sebagai laporan

Ditetapkan di Samarinda 

Tanggal 30 Desember 2025 

Wali Kota Samarinda 

 

 

 

 

        $ 



 

  

Lampiran Surat Edaran Wali Kota Samarinda 

Nomor : 000.8.6.3 / 4963 / 013.02 

Tanggal : 02 Januari 2026 

Hal  : Penyampaian Laporan Kinerja Tahun 2025 Dan Perjanjian Kinerja 

  Tahun 2026 Di Lingkungan Pemerintah Kota Samarinda 

 

INDIKATOR KINERJA UTAMA/PERJANJIAN KINERJA PEMERINTAH KOTA 

SAMARINDA TAHUN 2025 

NO TUJUAN / SASARAN INDIKATOR SATUAN TARGET 
PENANGGUNG 

JAWAB 

1.  
Terwujudnya Sumber 
Daya Manusia yang 
Unggul dan Berbudaya 

Indeks Pembangunan 
Manusia (IPM) 

Indeks 82.81 

Bapperida 2.  
Terwujudnya 
pembangunan ekonomi 
yang inklusif 

Laju Pertumbuhan 
Ekonomi 

% 6.25 – 8.00 

PDRB per kapita 
Juta 

Rupiah 
0.325 – 0.330 

Rasio Gini Indeks 118.41 

3.  

Terwujudnya Kota Layak 
Huni yang Aman, Bersih 
dengan Infrastruktur yang 
Berkualitas 

Indeks Kota Layak Huni 
(Liveable City Index) 

Indeks 73.69 

4.  
Terwujudnya Tata Kelola 
Pemerintahan yang Baik 

Indeks Reformasi 
Birokrasi 

Indeks 80.00 
Bagian 

Organisasi Setda 

      

5.  
Meningkatnya tingkat 
pendidikan masyarakat 

Rata-Rata Lama Sekolah 
Penduduk Usia di atas 
15 tahun 

Tahun 11.40 
Dinas Pendidikan 
dan Kebudayaan 

6.  
Meningkatnya derajat 
kesehatan masyarakat 

Usia Harapan Hidup 
(UHH) 

Tahun 75.63 

Dinas Kesehatan Prevalensi Stunting 
(pendek dan sangat 
pendek) pada balita 

% 20.30 

7.  
Meningkatnya 
kesetaraan gender dalam 
pembangunan 

Indeks Ketimpangan 
Gender (IKG) 

Indeks 0.237 

Dinas 
Pemberdayaan 
Perempuan dan 

Perlidungan Anak 

8.  
Meningkatnya peran 
sektor unggulan daerah 

Kontribusi Sektor 
Perdagangan dan Jasa 
terhadap PDRB ADHB 

% 51.74 
Dinas 

Perdagangan 

9.  
Meningkatnya 
kemandirian keuangan 
daerah 

Indeks Kemandirian 
Fiskal 

Indeks 21.19 
Badan 

Pendapatan 
Daerah 
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NO TUJUAN / SASARAN INDIKATOR SATUAN TARGET 
PENANGGUNG 

JAWAB 

10.  
Meningkatnya 
kemandirian pangan 

Indeks Ketahanan 
Pangan 

Indeks 89.68 - 90.68 
Dinas Ketahanan 

Pangan dan 
Pertanian 

11.  
Berkurangnya 
kemiskinan dan 
pengangguran 

Tingkat Kemiskinan % 4.25 Bapperida 

Tingkat Pengangguran 
Terbuka 

% 5.6 - 5.63 
Dinas Tenaga 

Kerja 

12.  
Mewujudkan kota yang 
aman dan tangguh 

Indeks Risiko Bencana 
(IRB) 

Indeks 69.99 
Badan 

Penanggulangan 
Bencana Daerah 

Indeks Penyelenggaraan 
Trantibumlinmas 

Indeks 84.05 

Satpol 
PP/BPBD/Dinas 

Pemadam 
Kebakaran dan 
Penyelamatan 

13.  
Mewujudkan lingkungan 
yang bersih dan sehat 

Indeks Kualitas 
Lingkungan Hidup 
Daerah (IKLHD) 

Indeks 76.24 
Dinas Lingkungan 

Hidup 

14.  
Mewujudkan infrastruktur 
yang berkualitas 

Indeks Kepuasan 
Layanan Infrastruktur 
(IKLI) 

Indeks 65.00 
Dinas Pekerjaan 

Umum dan 
Penataan Ruang 

15.  

Meningkatnya 
akuntabilitas dan 
transparansi kinerja 
Pemerintah Daerah 

Nilai Hasil Evaluasi 
Akuntabilitas Kinerja 
Instansi Pemerintah 
(AKIP)  

Nilai 67.50 
Bapperida/Bagian 
Organisasi/Inspek

torat 

Indeks Pemerintahan 
Digital 

Indeks 1.90 
Dinas Komunikasi 

dan Informas 

Indeks Integritas 
Pemerintah 

Indeks 74.50 Inspektorat 

Indeks Pelayanan Publik Indeks 4.30 
Bagian 

Organisasi Setda 

 

 

$ 
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KATA PENGANTAR

Puji syukur kehadirat Tuhan Yang Maha Esa, yang telah melimpahkan rahmat

dan Hidayah-Nya, sehingga penyusunan Laporan Kinerja Instansi Pemerintah (LKjIP)

Kecamatan Samarinda Seberang Tahun 2025 dapat kami selesaikan.

Laporan Kinerja Instansi Pemerintah (LKjIP) Kecamatan Samarinda Seberang

disusun sesuai dengan amanat Peraturan Pemerintah Nomor 8 Tahun 2006 tentang

Pelaporan Keuangan dan Kinerja Instansi Pemerintah, Peraturan Presiden RI Nomor

29 Tahun 2014 tentang Sistem Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah, dan

mengacu pada Peraturan Menteri Pendayagunaan Aparatur Negara dan Reformasi

Birokrasi Nomor 53 Tahun 2014 tentang Petunjuk Teknis Perjanjian Kinerja,

Pelaporan Kinerja dan Tata Cara Reviu Atas Laporan Kinerja Instansi Pemerintah

dan Peraturan Menteri Pendayagunaan Aparatur Negara dan Reformasi Birokrasi

Nomor 12 Tahun 2015 tentang Pedoman Evaluasi dan Implementasi SAKIP.

Laporan Kinerja Instansi Pemerintah (LKjIP) sebagai bentuk tertulis

pertanggungjawaban Kecamatan Samarinda Seberang atas pelaksanaan program

dan kegiatan selama Tahun 2025. LKjIP berisi paparan pencapaian kinerja

Kecamatan Samarinda Seberang Tahun 2025 termasuk gambaran mengenai tingkat

pencapaian pelaksanaan program/kebijakan Sasaran Strategis dan Indikator Kinerja.

Laporan Kinerja Instansi Pemerintah (LKjIP) Kecamatan Samarinda Seberang

diukur atas dasar penilaian Indikator Kinerja Utama (IKU) sebagai indikator

keberhasilan pencapaian sasaran strategis yang dituangkan dalam Perjanjian

Kinerja Kecamatan Samarinda Seberang Tahun 2025.

Akhir kata, kami sampaikan terima kasih kepada semua pihak yang telah

memberikan dukungan, bantuan serta partisipasi dalam penyusunan Laporan

Kinerja Instansi Pemerintah (LKjIP) Kecamatan Samarinda Seberang.

Samarinda, 09 Februari 2026
Camat Samarinda Seberang

ADITYA KOESPRAYOGI, S.STP, M.A.P
Pembina TK.I (IV/b)
NIP. 19860723 200412 1 003
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IKHTISAR EKSEKUTIF

Laporan Kinerja Instansi Pemerintah (LKjIP) Kecamatan Samarinda

Seberang Tahun 2025 ini merupakan bentuk pertanggungjawaban atas pelaksanaan

tugas, fungsi, dan penggunaan anggaran dalam rangka mencapai tujuan dan

sasaran strategis yang telah ditetapkan. Capaian kinerja Kecamatan Samarinda

Seberang Tahun 2025 dalam mewujudkan tujuan "Meningkatnya Kualitas
Pelayanan Publik" dapat digambarkan sebagai berikut:
 Sasaran yang diukur untuk mewujudkan tujuan Meningkatnya Kualitas

Pelayanan Publik pada tahun 2025 terdiri dari 2 periode yaitu

1. Sasaran Strategis Periode 2021-2026, yaitu Indeks Kepuasan Masyarakat

(IKM) dan Persentase Terlaksananya Program Pemberdayaan Masyarakat di

Wilayah Kecamatan Samarinda Seberang

2. Sasaran Strategis Periode 2025-2026, yaitu Indeks Pelayanan Publik (IPP)

3. Nilai Hasil Evaluasi Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah (AKIP)

Perangkat Daerah.

 Program yang mendukung sasaran demi mewujudkan tujuan "Meningkatnya

Kualitas Pelayanan Publik" antara lain :

1. Program Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah Kabupaten/Kota

2. Program Penyelenggaraan Pemerintahan dan Pelayanan Publik

3. Program Pemberdayaan Masyarakat Desa dan Kelurahan

 Target capaian indikator kinerja, ndeks Kepuasan Masyarakat (IKM) 86,30

Indeks dan capaian realisasi 90,80 Indeks sehingga capaian kinerjanya sebesar

105,21% atau bermakna Sangat Baik

 Target Persentase Terlaksananya Program Pemberdayaan Masyarakat di

Wilayah Kecamatan Samarinda Seberang 84,00% dan capaian realisasi

100,00% sehingga capaian kinerjanya sebesar 119,05% atau bermakna Sangat

Baik

 Target Indeks Pelayanan Publik (IPP) Perangkat Daerah 4,05 Indeks dan

capaian realisasinya 4,29 Indeks sehingga capaian kinerjanya sebesar 105,93%

atau bermakna Sangat Baik

 Target Capaian indikator kinerja Nilai Hasil Evaluasi Akuntabilitas Kinerja

Instansi Pemerintah (AKIP) Kecamata Samarinda Seberang tahun 2024 yaitu

67,00 dengan realisasi sebesar 69,50 (Predikat B) sehingga capaian kinerja



Page | iii

sebesar 103,73% atau bermakna baik sekali.

 Realisasi anggaran Kecamatan Samarinda Seberang mencapai 96,84% dengan

pagu anggaran Rp 32.530.791.117,00 dan realisasi anggaran Rp

31.501.505.984,00

 Berkenaan dengan ketercapaian indikator sasaran terhadap target yang telah

ditetapkan, sebagaimana analisis pencapaian indikator sasaran disimpulkan

bahwa capaian kinerja Kecamatan Samarinda Seberang tahun 2025 adalah

Sangat Baik

Keberhasilan capaian kinerja tahun 2025 didukung dengan adanya kerja

sama yang solid dari segenap aparat di Kecamatan Samarinda Seberang, para

pemangku kepentingan baik di Pemerintahan Kecamatan Samarinda Seberang,

maupun pemerintah daerah serta dukungan/ partisipasi aktif masyarakat dalam

setiap program dan kegiatan yang dilaksanakan di Kecamatan. Terhadap capaian

kinerja sebagaimana tersebut diatas, ada beberapa tantangan/hambatan yang perlu

mendapat perhatian/solusi, yaitu antara lain :

A. Hambatan dan Kendala :

 Masih terdapat kekurangan tenaga di bidang teknis atau pelayanan langsung

ke masyarakat.

 Anggaran belum sepenuhnya mencukupi untuk inovasi dan

pengembangan pelayanan.

 Beberapa sarana dan prasarana pelayanan publik belum optimal

 Beberapa pegawai kurang terbiasa dengan sistem digital atau perubahan

SOP pelayanan.

 Masyarakat belum sepenuhnya mengetahui layanan atau inovasi yang

tersedia di kecamatan.

 Adanya Efisiensi Anggaran tahun 2025 dilakukan Secara besar-besaran,

sehingga Kegiatan yang sudah di laksanankan tidak bisa dibayarkan di

Triwulan 4.

B. Solusi:

 Pelatihan, workshop, dan pendampingan untuk pegawai agar lebih adaptif

dan professional.

 Menyebarluaskan informasi melalui media sosial, spanduk, maupun

pertemuan langsung untuk memperkenalkan layanan;



Page | iv

 Mengidentifikasi kebutuhan spesifik dan potensi lokal agar intervensi

lebih tepat sasaran

 Menjalin kemitraan untuk program pembinaan, pelatihan, dan

pendampingan masyarakat.

 revisi dan refocusing anggaran dengan memprioritaskan penyelesaian

kewajiban pembayaran atas kegiatan yang telah terealisasi, disertai

koordinasi intensif dengan pengelola keuangan guna mencari solusi

penjadwalan atau penganggaran kembali sesuai ketentuan yang berlaku.

Selain itu, perlu dilakukan perencanaan arus kas yang lebih cermat dan

penyusunan skala prioritas kegiatan agar kejadian serupa tidak terulang pada

tahun anggaran berikutnya.
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BAB I
PENDAHULUAN

1.1. Latar Belakang
Sejalan dengan pelaksanaan Undang-undang Nomor 28 Tahun 1999

tentang Penyelenggaran Negara yang Bersih dan Bebas dari Korupsi, Kolusi

dan Nepotisme, yang ditindaklanjuti dengan Peraturan Presiden Nomor 29

Tahun 2014 tentang Sistem Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah (SAKIP)

serta Peraturan Menteri Pendayagunaan Aparatur Negara Dan Reformasi

Birokrasi Nomor 53 Tahun 2014 tentang Petunjuk Teknis Perjanjian Kinerja,

Pelaporan Kinerja dan Tata Cara Reviu Atas Laporan Kinerja Instansi

Pemerintah, setiap instansi Pemerintah baik pusat maupun daerah menyusun

dan menyampaikan Laporan Kinerja tahunan.

Undang-undang Nomor 28 Tahun 1999 pasal 3 dinyatakan bahwa

Azas-azas Umum Penyelenggaraan Negara, meliputi: Azas Kepastian Hukum,

Azas Tertib Penyelenggaraan Negara, Azas Kepentingan Umum, Azas

Keterbukaan, Azas Proporsionalitas, Azas Profesionalitas, dan Azas

Akuntabilitas. Azas akuntabilitas adalah setiap kegiatan dan hasil akhir dari

kegiatan penyelenggara Negara harus dipertanggungjawabkan kepada

masyarakat atau rakyat sebagai pemegang kedaulatan tertinggi negara sesuai

dengan ketentuan peraturan perundang-undangan yang berlaku.

Sistem Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah dilaksanakan dalam

rangka meningkatkan pelaksanaan pemerintahan yang lebih berdaya guna,

berhasil guna, bersih dan bertanggung jawab serta berorientasi kepada hasil

(result oriented goverment). Sedangkan untuk mengetahui tingkat

akuntabilitas perlu adanya Laporan Kinerja Instansi Pemerintah (LKjIP).

Instansi yang wajib menyusun Laporan Kinerja Instansi Pemerintah (LKjIP)

adalah Kementerian/Lembaga, Pemerintah Provinsi/Kabupaten/Kota, Unit

Organisasi Eselon I pada Kementerian/Lembaga, Satuan Kerja Perangkat

Daerah, dan unit kerja mandiri yang mengelola anggaran tersendiri dan / atau

unit yang ditentukan oleh pimpinan instansi masing-masing.
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Sesuai dengan siklusnya, setelah selesai pelaksanaan tahun anggaran

2025, Kecamatan Samarinda Seberang menyusun LKjIP 2025 yang merupakan

laporan kinerja tahunan yang berisi petanggung jawaban kinerja suatu instansi

dalam mencapai suatu tujuan/sasaran strategis instansi. LKjIP berisi ikhtisar

pencapaian sasaran sebagiamana yang ditetapkan dalm dokumen penetapan

kinerja dan dokumen perencanaan. Dokumen LKjIP bukan dukumen yang

berdiri sendiri, namun terkait dengan dokumen lain yaitu Indikator Kinerja

Utama (IKU), RPJMD/Renstra SKPD, RKPD/Renja SKPD, Perjanjian Kinerja

(PK), dan Rencana Kinerja Tahunan (RKT).

Tujuan penyusunan LKjIP adalah menyajikan pertanggung jawaban

kinerja instansi pemerintah (Kecamatan Samarinda Seberang) dalam mencapai

sasaran strategis instansi sebagaimana telah ditetapkan dalam dokumen

Penetapan Kinerja diawal tahun anggaran. Dokumen LKjIP ini dapat digunakan

sebagai :

1. Sumber informasi untuk mengetahui tingkat keberhasilan pencapaian

kinerja Kecamatan Samarinda Seberang dengan pembanding hasil

pengukuran kinerja dan penetapan kinerja;

2. Bahan evaluasi untuk mengetahui tingkat akuntabilitas kinerja

Kecamatan Samarinda Seberang;

3. Bahan evaluasi untuk menyusun rencana kegiatan dan Kinerja

Kecamatan Samarinda Seberang pada tahun berikutnya.

1.2 Gambaran Umum Organisasi
Kecamatan Samarinda Seberang merupakan salah satu perangkat

daerah di lingkungan Pemerintah Kota Samarinda yang memiliki tugas pokok

melaksanakan sebagian kewenangan pemerintah daerah di wilayah kecamatan.

Kecamatan ini berperan sebagai ujung tombak pelayanan publik, koordinasi

pemerintahan, serta pembinaan masyarakat di tingkat kecamatan.

Kecamatan Samarinda Seberang sesuai dengan Peraturan Pemerintah

Nomor 19 tahun 2008 memiliki luas 13,51 Km2 dan merupakan salah satu

dari 10 (sepuluh) Kecamatan se-Kota Samarinda. Secara geografis terletak

antara 0º 21´ 18" - 1º 9´ 6" LS dan 116º 15´ 36"-1170º 24´ 16" BT dengan batas-

batas wilayah yaitu :
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 Utara : Berbatasan dengan Sungai Mahakam

 Timur : Berbatasan dengan Kecamatan Palaran / Sungai Mahakam

 Selatan : Berbatasan dengan Kecamatan Loa Janan Ilir

 Barat : Berbatasan dengan Sungai Mahakam

Terhitung awal Tahun 2015, jumlah kelurahan yang ada dibawah

Kecamatan Samarinda Seberang bertambah menjadi 6 (enam) kelurahan yaitu :

1) Kelurahan Sungai Keledang;

2) Kelurahan Baqa;

3) Kelurahan Mesjid;

4) Kelurahan Mangkupalas;

5) Kelurahan Tenun; dan

6) Kelurahan Gunung Panjang.

1.3 Tugas, Fungsi dan Susunan Organisasi
1. Tugas

Sesuai Peraturan Walikota Samarinda No. 24 Tahun

2014 Tanggal 22 September 2014 Tentang Penjabaran Tugas,

Fungsi dan Tata Kerja Kecamatan, organisasi Kecamatan

merupakan unsur pelaksana teknis kewilayahan dalam daerah

yang mempunyai tugas melaksanakan kewenangan

pemerintahan yang dilimpahkan oleh Walikota untuk menangani

sebagian urusan Otonomi Daerah dan juga menyelenggarakan

tugas umum pemerintahan.

2. Fungsi
Dalam melaksanakan tugas pokoknya, Organisasi

Kecamatan mempunyai fungsi :

a. Pengkoordinasian kegiatan pemberdayaan masyarakat dalam

upaya mendorong peran serta masyarakat untuk ikut

mensukseskan perencanaan pembangunan dilingkup

Kecamatan, sekaligus melakukan pembinaan, pengawasan

dan evaluasi terhadap berbagai kegiatan pemberdayaan
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masyarakat di wilayah Kecamatan baik yang dilaksanakan

oleh unit kerja pemerintah maupun swasta;

b. Pengkoordinasian upaya penyelenggaraan ketentraman dan

ketertiban umum dan penerapan serta penegakan peraturan

perundang – undangan dengan SKPD (Satuan Kerja

Perangkat Daerah) terkait dan Kepolisian Negara Republik

Indonesia;

c. Pengkoordinasian pemeliharaan prasarana dan fasilitas

pelayanan umum baik dengan pihak swasta maupun dengan

instansi terkait;

d. Pengkoordinasian penyelenggaraan kegiatan pemerintahan di

tingkat Kecamatan dengan SKPD (Satuan Kerja Perangkat Daerah)

dan instansi vertikal agar bersinergis;

e. Pembinaan penyelenggaraan pemerintahan Kecamatan

dalam upaya memberikan bimbingan, supervisi, fasilitasi dan

konsultasi serta pengawasan tertib administrasi pemerintahan

Kelurahan;

f. Pelaksanaan pelayanan masyarakat baik sesuai ruang lingkup

tugasnya maupun tugas yang belum dapat dilaksanakan

pemerintahan Kelurahan dalam upaya percepatan

pencapaian standar pelayanan maksimal; dan

g. Pelaporan pelaksanaan tugas secara periodik dan tepat waktu

kepada Kepala Daerah melalui Sekda secara berjenjang.

3. Susunan Organisasi

Susunan organisasi satuan kerja perangkat daerah

Kecamatan terdiri atas:

a. Camat;

b. Sekretariat terdiri dari :

1). Sub Bagian Keuangan dan Perencanaan Program

2). Sub Bagian Umum dan Kepegawaian.

c. Seksi Pemerintahan Umum dan Ketentraman dan Ketertiban;
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d. Seksi Kesejahteraan dan Pemberdayaan Masyarakat;

e. Seksi Kebersihan dan Lingkungan Hidup;

f. Seksi Ekonomi dan Pembangunan;

g. Seksi Pelayanan Umum; dan

h. Kelompok Jabatan Fungsional

Adapun tugas dan fungsi dari masing-masing perangkat

Kecamatan adalah sebagai berikut :

1. Camat
Camat mempunyai tugas pokok melaksanakan kewenangan

pemerintahan yang dilimpahkan oleh Walikota untuk menangani

sebagian urusan otonomi daerah dan menyelenggarakan tugas umum

pemerintahan sesuai ketentuan peraturan perundang-undangan.

Camat dalam melaksanakan tugas mempunyai fungsi :
a. Pengkoordinasian kegiatan yang dilakukan oleh perangkat pemerintah

Kecamatan dalam rangka penyelenggaraan administrasi yang terpadu;

b. Pelaksanaan pembinaan terhadap kegiatan di bidang kesatuan

bangsa dan perlindungan masyarakat;

c. Pelaksanaan pembinaan penyelenggaraan kesejahteraan rakyat;

d. Pelaksanaan pembinaan penyelenggaraan pembangunan masyarakat;

e. Pelaksanaan pembinaan penyelenggaraan pembangunan Kelurahan;

f. Pelaksanaan pelayanan administrasi terpadu Kecamatan, pelayanan

perizinan dan non perizinan yang dilimpahkan oleh Walikota;

g. Pelaksanaan pembinaan penyelenggaraan administrasi dan

pelayanan teknis kepada seluruh perangkat pemerintah Kecamatan;

h. Pelaksanaan evaluasi dan pelaporan penyelenggaraan pemerintah;

i. Pembinaan tugas operasional Unit Pelaksana Teknis Dinas/Badan

Daerah yang berada di wilayah Kecamatan.

2. Sekretariat
Sekretariat mempunyai tugas melaksanakan penyiapan bahan

perumusan kebijakan, koordinasi, perencanaan program dan pelaporan

urusan umum dan kehumasan, kepegawaian, ketatalaksanaan,

perlengkapan, administrasi keuangan dan pelayanan adminstrasi terpadu

kecamatan.
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Sekretariat dalam melaksanakan tugas mempunyai fungsi :
a. Pelaksanaan urusan surat menyurat dan kearsipan kantor;

b. Pelaksanaan administrasi kepegawaian, keuangan dan perlengkapan

kantor;

c. Persiapan rancangan dan penilaian atas peraturan perundang-

undangan sesuai dengan bidang tugasnya;

d. Pelaksanaan kesekretariatan / ketatausahaan penyelenggaraan

pelayanan administrasi terpadu Kecamatan;

e. Pengumpulan dan pengolahan bahan sesuai dengan bidang

tugasnya dan mengajukan pemecahan masalah dan pertimbangan

kepada Camat;

f. Pengumpulan, penyusunan dan pengajuan serta memberikan atau

menyebarluaskan informasi pelayanan keapada masyarakat;

g. Pengkoordinasian monitoring, evaluasi dan pelaporan kegiatan; dan

h. Pelaksanaan tugas lain yang diberikan atasan sesuai dengan bidang

tugas dan fungsinya.

Unsur pelaksanaan administrasi yang membantu Sekretaris Camat, yaitu:

 Sub Bagian Keuangan yang mempunyai tugas melaksanakan:

a. Pengumpulan dan penyiapan bahan koordinasi penyusunan

anggaran;

b. Perbendaharaan;

c. Verifikasi; dan

d. Akuntasi keuangan.

Sub Bagian Keuangan dalam melaksanakan tugas mempunyai
fungsi
a. Penyiapan dokumen/bahan teknis bidang keuangan;

b. Pengelolaan administrasi keuangan, perbendaharaan dan penggajian;

c. Pelaksanaan pengelolaan anggaran dari Anggaran Pendapatan dan

Belanja Daerah, Anggaran Pendapatan dan Belanja Daerah Provinsi

Kalimantan Timur dan sumber dana lainnya yang sah;

d. Penghimpunan data dan penyusunan rencana anggaran Kecamatan;

e. Pelaksanaan koordinasi di bidang keuangan dengan sektor terkait;
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f. Pelaksanaan bimbingan teknis/sosialisasi di bidang keuangan;

g. Pelaksanaan monitoring, evaluasi dan pelaporan pengelolaan

keuangan dan kegiatan; dan

h. Pelaksanaan tugas lain yang diberikan oleh atasan sesuai dengan

bidang tugas dan fungsinya.

 Sub Bagian Perencanaan Program mempunyai tugas melaksanakan :

a. Pengumpulan dan penyiapan bahan koordinasi penyusunan

rencana dan program;

b. Monitoring;

c. Evaluasi; dan

d. Pelaporan.

Sub Bagian Perencanaan Program dalam melaksanakan tugas
mempunyai fungsi :
a. Penyusunan rencana kegiatan Kecamatan;

b. Penyusunan rencana strategi dan rencana kerja tahunan Kecamatan;

c. Penyusunan indeks kepuasan masyarakat/standar pelayanan publik

dan/atau lainnya yang berkaitan dengan pelayanan publik;

d. Penyusunan laporan akuntabilitas instansi pemerintah Kecamatan;

e. Penyusunan jadwal kegiatan rutin Kecamatan;

f. Penyelenggaraan monitoring, evaluasi dan pelaporan atas

pelaksanaan tugas; dan

g. Pelaksanaan tugas lain yang diberikan oleh atasan sesuai dengan

bidang tugas dan fungsinya.

 Sub Bagian Umum dan Kepegawaian mempunyai tugas

melaksanakan:

a. Kegiatan Pengumpulan dan penyiapan bahan administrasi umum

dan kepegawaian dan ketatalaksanaan;

b. Perlengkapan dan pemeliharaan; dan

c. Humas dan pengaduan masyarakat.

Sub Bagian Umum dalam melaksanakan tugas mempunyai fungsi :
a. Pengelolaan urusan tata usaha, surat menyurat dan kearsipan;

b. Pengelolaan administrasi, inventarisasi, pengkajian dan analisis
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pelaporan;

c. Pengelolaan urusan kepegawaian;

d. Pengelolaan urusan perlengkapan dan rumah tangga;

e. Penyelenggaraan administrasi pengaduan masyarakat; dan

f. Pelaksanaan tugas lain yang diberikan oleh atasan sesuai dengan

bidang tugas dan fungsinya.

3. Seksi Pemerintahan Umum, Ketentraman dan Ketertiban
Seksi Pemerintahan Umum, Ketentraman dan Ketertiban

mempunyai tugas melaksanakan :

a. Pengumpulan dan penyiapan bahan;

b. Perumusan kebijakan;

c. Koordinasi;

d. Perencanaan program dan pelaporan bidang pemerintahan umum;

e. Ketentraman dan ketertiban.

Seksi Pemerintahan Umum, Ketentraman dan Ketertiban dalam
menyelenggarakan tugas mempunyai fungsi :
a. Penyusunan rencana program kerja dan petunjuk teknis bidang

pemerintahan umum, ketentraman dan ketertiban;

b. Pengumpulan, pengolahan, penyajian, pemeliharaan,

pengembangan dan pemanfaatan data dan informasi bidang

pemerintahan umum, ketentraman dan ketertiban di Wilayah

Kecamatan;

c. Pelaksanaan koordinasi dan kerjasama dengan instansi/satuan kerja

bidang lain bidang pemerintahan umum, ketentraman dan ketertiban;

d. Pelaksanaan pencatatan monografi Kecamatan;

e. Pelaksanaan administrasi pemilihan umum;

f. Pelaksanaan pengawasan, pembinaan dan pengendalian bidang

pemerintahan umum, ketentraman dan ketertiban;

h. Penyelenggaraan monitoring, evaluasi dan pelaporan pelaksanaan

tugas;

i. Pelaksanaan sistem pengendalian intern pemerintah; dan

j. Pelaksanaan tugas lain yang diberikan oleh atasan sesuai dengan
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bidang tugas dan fungsinya.

4. Seksi Kesejahteraan dan Pemberdayaan Masyarakat
Seksi Kesejahteraan dan Pemberdayaan Masyarakat mempunyai

tugas melaksanakan :

a. Pengumpulan dan penyiapan bahan;

b. Perumusan kebijakan;

c. Koordinasi;

d. Perencanaan program dan pelaporan bidang kesejahteraan dan

pemberdayaan masyarakat

Seksi Kesejahteraan dan Pemberdayaan Masyarakat dalam
menyelenggarakan tugas mempunyai fungsi :
a. Penyusunan rencana program kerja dan petunjuk teknis bidang

kesejahteraan dan pemberdayaan masyarakat;

b. Pengumpulan, pengolahan, penyajian, pemeliharaan,

pengembangan dan pemanfaatan data dan informasi bidang

kesejahteraan dan pemberdayaan masyarakat;

c. Pelaksanaan koordinasi dan kerjasama dengan instansi/satuan kerja

bidang lain bidang kesejahteraan dan pemberdayaan masyarakat;

d. Pelaksanaan pengawasan, pembinaan dan pengendalian bidang

kesejahteraan dan pemberdayaan masyarakat;

e. Penyelenggaraan monitoring, evaluasi dan pelaporan atas

pelaksanaan tugas;

f. Pelaksanaan sistem pengendalian intern pemerintah; dan

g. Pelaksanaan tugas lain yang diberikan oleh atasan sesuai dengan

bidang tugas dan fungsinya.

5. Seksi Kebersihan dan Lingkungan Hidup
Seksi Kebersihan dan Lingkungan Hidup mempunyai tugas

melaksanakan :

a. Pengumpulan dan penyiapan bahan;

b. Perumusan kebijakan;

c. Koordinasi;
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d. Perencanaan program dan pelaporan bidang Kebersihan dan

Lingkungan Hidup.

Seksi Kebersihan dan Lingkungan Hidup dalam menyelenggarakan
tugas mempunyai Fungsi :
a. Penyusunan rencana program kerja dan petunjuk teknis bidang

Kebersihan dan Lingkungan Hidup;

b. Pelaksanaan penyuluhan bidang kebersihan, penghijauan dan

lingkungan hidup;

c. Pengumpulan, pengolahan, penyajian, pemeliharaan,

pengembangan dan pemanfaatan data dan informasi bidang

Kebersihan dan Lingkungan Hidup;

d. Pelaksanaan koordinasi dan kerjasama dengan instansi/satuan kerja

bidang lain bidang Kebersihan dan Lingkungan Hidup;

e. Pelaksanaan pengawasan, pembinaan dan pengendalian bidang

Kebersihan dan Lingkungan Hidup;

f. Pelaksanaan monitoring, evaluasi dan pelaporan atas pelaksanaan

tugas;

g. Pelaksanaan sistem pengendalian intern pemerintah; dan

h. Pelaksanaan tugas lain yang diberikan oleh atasan sesuai dengan

bidang tugas dan fungsinya.

6. Seksi Ekonomi dan Pembangunan
Seksi Ekonomi dan Pembangunan mempunyai tugas

melaksanakan:

a. Pengumpulan dan penyiapan bahan;

b. Perumusan kebijakan;

c. Koordinasi;

d. Perencanaan program dan pelaporan bidang ekonomi dan

pembangunan.

Seksi Ekonomi dan Pembangunan dalam menyelenggarakan tugas
mempunyai fungsi :
a. Penyusunan rencana program kerja dan petunjuk teknis bidang
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ekonomi dan pembangunan;

b. Pelaksanaan penyuluhan bidang pemberdayaan perekonomian

masyarakat;

c. Pengumpulan, pengolahan, penyajian, pemeliharaan,

pengembangan dan pemanfaatan data dan informasi bidang

pemberdayaan ekonomi masyarakat dan sarana prasarana di

wilayah Kecamatan;

d. Pelaksanaan koordinasi dan kerjasama dengan instansi/satuan kerja

bidang lain bidang perekonomian dan pembangunan;

e. Pelaksanaan pengawasan, pembinaan dan pengendalian bidang

Kebersihan dan Lingkungan Hidup;

f. Pelaksanaan monitoring, evaluasi dan pelaporan atas pelaksanaan

tugas;

g. Pelaksanaan sistem pengendalian intern pemerintah; dan

h. Pelaksanaan tugas lain yang diberikan oleh atasan sesuai dengan

bidang tugas dan fungsinya.

7. Seksi Pelayanan Umum
Seksi Pelayanan Umum mempunyai tugas melaksanakan :

a. Pengumpulan dan penyiapan bahan;

b. Perumusan kebijakan;

c. Koordinasi;

d. Perencanaan program dan pelaporan bidang pelayanan umum.

Seksi Pelayanan Umum dalam menyelenggarakan tugas
mempunyai fungsi :
a. Penyusunan rencana program kerja dan petunjuk teknis bidang

pelayanan umum;

b. Pelaksanaan pelayanan perizinan, non perizinan dan legalisasi;

c. Pengumpulan, pengolahan, penyajian, pemeliharaan,

pengembangan dan pemanfaatan data dan informasi bidang

pelayanan umum;

d. Pelaksanaan pelayanan informasi, pemerintahan, pembangunan dan

pemberdayaan masyarakat;
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e. Penyiapan bahan penyusunan data statistik demografi Kecamatan;

f. Pelaksanaan koordinasi dan kerjasama dengan instansi/satuan kerja

bidang lain bidang pelayanan umum;

g. Pelaksanaan pengawasan, pembinaandan pengendalian bidang

pelayanan umum;

h. Pelaksanaan monitoring, evaluasi dan pelaporan atas pelaksanaan

tugas;

i. Pelaksanaan sistem pengendalian intern pemerintah; dan

j. Pelaksanaan tugas lain yang diberikan oleh atasan sesuai dengan

bidang tugas dan fungsinya.

8. Kelompok Jabatan Fungsional
Kelompok Jabatan Fungsional mempunyai tugas melaksanakan sebagian

tugas dan fungsi Camat sesuai dengan keahlian dan kebutuhan.

1. Kelompok Jabatan Fungsional terdiri dari sejumlah tenaga dalam

jenjang Jabatan Fungsional yang terbagi dalam berbagai kelompok

sesuai bidang keahliannya.

2. Setiap kelompok jabatan dipimpin seorang tenaga fungsional senior

yang ditunjuk oleh Camat dan bertanggung jawab kepada Camat

secara berjenjang melalui Sekretaris.

3. Jumlah jabatan Fungsional ditentukan sesuai dengan kebutuhan dan

beban kerja.

4. Jenis jenjang Jabatan Fungsional diatur sesuai dengan ketentuan

peraturan perundang-undangan
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GAMBAR 1.1

Dasar : Peraturan Walikota Samarinda
Nomor : 57 Tahun 2016
Tanggal : 20 Oktober 2016
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1.4 Sumber Daya Kecamatan Samarinda Seberang
Berdasarkan susunan kepegawaian yang dimiliki Kecamatan Samarinda

Seberang guna menunjang tugas dan fungsinya saat ini sebagai berikut:

1. Sumber Daya Aparatur Kecamatan Samarinda Seberang

Sampai dengan akhir Desember tahun 2025, jumlah Aparatur Sipil

Negara (ASN) pada Kecamatan Samarinda Seberang Sebanyak 63 Orang,

Pegawai Pemerintah dengan Perjanjian Kerja (PPPK) sebanyak 22 orang

dan Pegawai Pemerintah dengan Perjanjian Kerja (PPPK) Paruh Waktu

sebanyak 34 Orang, dan Jumlah Seluruh Pegawai Kecamatan Samarinda

Seberang dan 6 Kelurahan di Wilayah Kecamatan Samarinda Seberang

sebanyak 119 orang, dengan rincian sebagai berikut :

Tabel 1.1 Komposisi Sumber Daya Aparatur
Kecamatan Samarinda Seberang Berdasarkan Klasifikasi Aparatur

No. Unit

Klasifikasi

Jumlah
PNS PPPK

P3K
Paruh
Waktu

PJLP

1. Kecamatan Samarinda Seberang 16 7 8 26 57

2. Kelurahan Baqa 8 2 3 1 14

3. Kelurahan Mesjid 6 2 1 3 12

4. Kelurahan Sungai Keledang 7 4 1 2 14

5. Kelurahan Mangkupalas 7 3 2 0 12

6. Kelurahan Tenun Samarinda 6 2 5 1 14

7. Kelurahan Gunung Panjang 9 2 2 2 15

Jumlah 59 22 22 35 138
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2. Sarana dan Prasarana Penunjang

Untuk menunjang pelaksanaan tugas pokok dan fungsinya,

Kecamatan Samarinda Seberang dilengkapi dengan sarana dan

prasarana berupa aktiva tanah dan bangunan, kendaraan dinas,

rumah dinas camat dan fasilitas lainnya. Sarana dan prasarana

tersebut sebagian dalam kondisi baik dan sebagian dalam kondisi

kurang baik, namun diharapkan semuanya masih dapat

dimanfaatkan secara maksimal.

Sampai dengan tahun 2025 sarana dan prasarana yang dimiliki

Kantor Kecamatan Samarinda Seberang dapat dilihat pada tabel

berikut :

Tabel 1.2 Data Sarana dan Prasarana
Kecamatan Samarinda Seberang Tahun 2025

No
Jenis Sarana &

Prasarana Yang Tersedia Jumlah Kondisi

1. Bangunan Gedung Kantor
Permanen 1 Bidang Baik

2. Rumah Negara Gol I Lain-lain 2 Bidang Baik

3. Bangunan Gudang Lain-lain 1 Bidang Baik

4.
Tanah Bangunan Kantor
Pemerintah 2 Bidang Baik

5. Sepeda Motor 7 Unit 1 Rusak Berat, 6 Baik

6. Pahatan Batu-batuan 16 Buah Baik

7. Tanaman Perkebunan Lain-lain 100 Buah Rusak

8. Meja Kayu 1 Buah Rusak Berat

9.
Bangunan Gedung Kantor
Lain-lain 2 Bidang Baik

10.
Bangunan Tempat Pendidikan
Lain-lain 1 Bidang Baik

11. Piala 1 Buah Baik

12. Tanda Penghargaan Lain-lain 1 Buah Baik

13.
Mobil Unit Monitoring
Frekwensi 1 Unit Baik

14. Generator Enginering 1 Unit Rusak Berat
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No
Jenis Sarana &

Prasarana Yang Tersedia Jumlah Kondisi

15.
Personal Komputer
(Laboratorium) 1 Unit Rusak Berat

16. Mesin Ketik Elektronik 1 Unit Rusak Berat

17. Filling Besi/Metal 8 Unit 1 Rusak Berat, 7 Baik

18. Kursi Tamu 5 Buah 1 Rusak Berat, 4 Baik

19. Lemari Kaca 6 Buah Baik

20. Kursi Besi/Metal 6 Buah Baik

21. Meja Rapat 6 Buah Baik

22. Meja Biro 2 Buah Baik

23. Kursi Putar 10 Buah Rusak Berat

24. Sofa 1 Buah Rusak Berat

25. AC Unit 27 Unit 5 Rusak Berat, 22
Baik

26. Kipas Angin 10 Unit 1 Rusak Berat, 9 Baik

27. Personal Komputer Lain-lain 2 Unit Rusak Berat

28. Line Printer 1 Buah Baik

29. Hard Disk 2 Buah Rusak Berat

30. Printer 34 Buah 2 Rusak Berat, 32 Baik

31.
Peralatan Personal Komputer
Lain-lain 7 Buah Baik

32.
Lemari Arsip untuk arsip
Dinamis 1 Buah Baik

33.
Unintemuptible Power Supply
(UPS) 11 Buah 1 Rusak Berat, 10

Baik
34. ALat Ukur Lainnya (Lain-lain) 1 Buah Baik

35.
Alat Pemeliharaan Tanaman
Lain-lain 3 Buah Baik

36.
Mesin Ketik Manual Portable
(11-13) 1 Buah Rusak Berat

37. White Board 4 Buah Rusak Berat

38. Meja Tulis 2 Buah Rusak Berat

39. Meja Tik 20 Buah Rusak Berat

40. Kompor Gas 1 Buah Baik
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No
Jenis Sarana &

Prasarana Yang Tersedia Jumlah Kondisi

41. Tabung Gas 1 Buah Baik

42. Televisi 3 Buah Baik

43. Camera Film 3 Buah Baik

44. Dispenser 6 Buah Baik

45. Pot Bunga 1 Buah Baik

46. Alat Rumah Tangga Lain-lain 4 Buah Baik

47. Note Book 2 Buah Baik

48. Console Unit 1 Buah Baik

49. Keyboard 1 Buah Baik

50. Computer Compatible 2 Buah Baik

51. Monitor 1 Buah Baik

52. Modem 1 Buah Baik

53. Peralatan Jaringan Lain-lain 3 Buah Baik

54. Meja Kerja Pejabat Eselon III 2 Buah Baik

55. Meja Rapat Pejabat Lain-lain 2 Buah Baik

56. Kursi Kerja Pejabat Eselon III 2 Buah Baik

57. Kursi Kerja Pejabat Eselon V 7 Buah Rusak Berat

58. Kursi Kerja Pejabat Lain-lain 30 Buah 10 Rusak Berat,
20 Baik

59. Proyektor + Attachment 1 Buah Baik

60. Compact Disc. Player 1 Buah Baik

61. Rak Peralatan 2 Buah Rusak Berat

62. Amplifier 1 Buah Baik

63. Sound System 3 Buah 1 Rusak Berat,
2 Baik

64. Instalasi Gas Medis 1 Buah Rusak Berat

65. Station Wagon 1 Buah Baik

66. Alat Penghancur Kertas 2 Buah Baik

67. Alat Kantor Lainnya (Lain-lain) 4 Buah Baik

68. Meubiler Lainnya 1 Buah Baik
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No
Jenis Sarana &

Prasarana Yang Tersedia Jumlah Kondisi

69. Lemari Es 2 Buah Baik

70. Komputer (P.C Unit) 16 Buah Baik

71. CPU 1 Buah Baik

72.
Peralatan studio Visual Lain-
lain 1 Buah Baik

73. Lemari Besi 1 Buah Baik

74. Mesin Absensi 1 Buah Baik

75. Lemari kayu 2 Buah Baik

76.
Kursi Tamu di Ruangan
Pejabat Lain-lain 2 Buah Baik

77. Lensa Kamera 1 Buah Baik

78.
Alat Pembantu Pemadam
Kebakaran 2 Buah Baik

79. Lap Top 5 Unit Baik

80.
Meja Kerja Pegawai Non
Struktural 6 Unit Baik

81. Camera Digital 1 Buah Baik

82. Handy Talky 6 Buah Baik

83. Meja Kerja 4 Buah Baik

84. Scanner 1 Buah Baik

85. Overhead Projektor / LCD 1 Buah Baik

86. Gordyn/Kray 7 Buah Baik

Sumber Data : Buku Inventaris

Dengan sarana dan prasarana yang dimiliki tersebut, maka kegiatan

admnistrasi Kantor Kecamatan Samarinda Seberang dapat berjalan

sebagaimana mestinya, sedangkan kegiatan operasional terutama yang

berkaitan dengan fasilitas kendaraan dinas roda 2 masih terbatas, sehingga

masih belum mampu menunjang kegiatan yang dilaksanakan secara

maksimal, mengingat luasnya wilayah dan padatnya volume kegiatan yang

dilaksanakan.
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1.5 Dasar Hukum
LKjIP Kecamatan Samarinda Seberang Kota Samarinda tahun 2025 ini

disusun berdasarkan beberapa Dasar Hukum sebagai berikut:

1. Undang-Undang Nomor 28 Tahun 1999 tentang Penyelenggaraan Negara

yang bersih dan bebas dari Korupsi, Kolusi dan Nepotisme;

2. Undang-Undang Nomor 17 Tahun 2003 tentang Keuangan Negara;

3. Undang-Undang Nomor 1 Tahun 2004 tentang Perbendaharaan Negara;

4. Peraturan Pemerintah Nomor 8 tahun 2006 tentang Pelaporan keuangan

dan Kinerja Instansi Pemerintah;

5. Peraturan Presiden Nomor 29 Tahun 2014 tentang Sistem Akuntabilitas

Kinerja Instansi Pemerintah (SAKIP);

6. PermenPANRB Nomor 53 Tahun 2014 tentang Petunjuk Teknis Perjanjian

Kinerja, Pelaporan Kinerja dan Tata Cara Reviu Atas Laporan Kinerja

Instansi Pemerintah;

7. PermenPANRB Nomor 88 Tahun 2021 tentang Pedoman Evaluasi

Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah (AKIP);

8. Peraturan Wali Kota Samarinda No 11 Tahun 2024 tentang Pedoman

Evaluasi AKIP Pemerintah Kota Samarinda;

9. Surat Deputi RB Kunwas Kementerian PANRB Nomor B/37/AA.01/2025

tanggal 14 November 2025 tentang Pemberitahuan Penyampaian Laporan

Kinerja 2025;

10. Surat Edaran Wali Kota Samarinda Nomor : 000.8.6.3/4963/013.02

Tentang Penyampaian Laporan Kinerja Tahun 2025 dan Perjanjian Kinerja

tahun 2026 di Lingkungan Pemerintah Kota Samarinda;

11. Surat Edaran Menteri Pendayagunaan Aparatur Negara dan Reformasi

Birokrasi Nomor 3 Tahun 2018 tentang Reviu Akuntabilitas Kinerja Instansi

Pemerintah dan Tata Cara Penyampaian Laporan Kinerja Instansi

Pemerintah;

12. Surat KemenPANRB Nomor B/3/AA.99/2026 Tentang Mekanisme

Penyampaian Data dan Dokumen Kinerja.
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1.6 Sistematika Penulisan
Penyusunan Laporan Kinerja instansi Pemerintah (LKjIP) Kecamatan

Samarinda Seberang Kota Samarinda Tahun 2025 adalah sebagai berikut :

BAB I PENDAHULUAN
Pada bab ini meliputi Gambaran umum, Tugas dan Fungsi, aspek

strategis yang di hadapi SKPD, Dasar Hukum dan Sistematika.

BAB II PERENCANAAN KINERJA
Pada bab ini diuraikan ringkasan/ikhtisar perjanjian kinerja tahun yang

bersangkutan.

BAB III AKUNTABILITAS KINERJA
Pada bab ini disajikan Capaian Kinerja Organisasi dan Realisasi

Anggaran.

BAB IV PENUTUP
Pada bab ini diuraikan Simpulan Umum Atas Capaian Kinerja

Organisasi serta langkah di masa mendatang yang akan di lakukan

organisasi untuk meningkatkan kinerjanya.

LAMPIRAN :
Perjanjian Kinerja dan lain-lain yang dianggap perlu.
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BAB II
PERENCANAAN KINERJA

2.1 Rencana Strategis Kecamatan Samarinda Seberang 2025-2029
Rencana Strategis (RENSTRA) Kecamatan Samarinda Seberang

Periode 2025-2029 merupakan dokumen perencanaan yang dibuat oleh

Kecamatan Samarinda Seberang dalam kurun waktu 5 (lima) tahun, dengan

memperhatikan dan memperhitungkan potensi, peluang dan kendala yang ada

atau mungkin timbul. Rencana Strategis Kecamatan Samarinda Seberang

Kota Samarinda adalah dokumen perencanaan tentang program dan kegiatan

yang akan dilaksanakan oleh Kecamatan Samarinda Seberang dengan

berorientasi pada hasil yang ingin dicapai melalui visi, misi, tujuan dan sasaran

strategis yang telah ditetapkan

Bagian-bagian Rencana Strategis Kecamatan Samarinda Seberang

Kota Samarinda yang berkesinambungan dengan VISI, MISI Kota

Samarinda, dapat dijabarkan sebagai berikut:

● Visi
Sebagai salah satu unsur perangkat daerah di jajaran

Pemerintah Kota Samarinda, Kecamatan Samarinda Seberang Kota

Samarinda turut mendukung visi:

menjadi landasan utama dalam perencanaan pembangunan di

seluruh wilayah, termasuk Kecamatan Samarinda Seberang.

● Misi
Menuju pencapaain visi tersebut maka di Kecamatan Samarinda

Seberang Kota Samarinda turut andil dalam pencapaian Misi 5 (Lima)

RPJMD Kota Samarinda Tahun 2025-2029, yaitu :

 Tujuan Rencana Strategis
Berdasarkan telaah visi dan misi RPJMD sebagaimana

diuraikan di atas, maka perlu disusun tujuan yang merupakan

penjabaran atau implementasi dari pernyataan visi dan misi guna

“Samarinda Maju untuk Kaltim Maju”

“Mewujudkan Tata Kelola Pemerintahan Inovatif, Responsif
dan Adaptif yang Berintegritas dan Akuntabel.”
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memperjelas pencapaian tujuan yang ingin diraih. Tujuan dari

Kecamatan Samarinda Seberang untuk jangka waktu lima tahun

mendatang (2025-2029) sebagai berikut:

Hal ini sejalan dengan kebutuhan masyarakat akan pelayanan yang

cepat, transparan, dan akuntabel. Dalam konteks ini, Kecamatan Samarinda

Seberang berkomitmen untuk mengimplementasikan strategi yang

mendukung pencapaian tujuan tersebut.

 Sasaran Rencana Strategis
Berdasarkan tujuan rencana strategis yang telah diuraikan di atas,

maka disusun sasaran dari pernyataan tujuan strategis guna memperjelas

pencapaian sasaran yang ingin diraih. Sasaran dari Kecamatan

Samarinda Seberang sebagai berikut:

Sasaran ini menunjukkan fokus pada peningkatan kualitas pelayanan di

tingkat kecamatan kelurahan, yang merupakan ujung tombak dalam

memberikan layanan kepada masyarakat.

Tujuan dan sasaran Renstra Kecamatan Samarinda Seberang tahun

2025-2029 yang penentuannya didasarkan pada Norma, standar, prosedur

dan kriteria (NSPK) yang ditetapkan oleh Pemerintah Pusat sesuai dengan

kewenangannya. Konsep penyusunan renstra Kecamatan Samarinda

Seberang Kota Samarinda Tahun 2025-2029 dapat ditunjukkan pada gambar

berikut ini:

Gambar 2.1 Konsep Teknis Renstra perangkat Daerah

“Meningkatnya Kualitas Pelayanan Publik”

“Meningkatnya Kualitas Pelayanan Publik Perangkat Daerah”
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Tabel 2.1
Perbandingan Target Indikator Kinerja Utama (IKU) Tahun 2025-2029

NSPK DAN
SASARAN
RPJMD
YANG

RELEVAN

TUJUAN SASARAN INDIKATOR BASELINE
2024

TARGET TAHUN

KETERANGAN
2025 2026 2027 2028 2029 2030

(01) (02) (03) (04) (05) (06) (07) (08) (09) (10) (11) (12)
7.01.0.00.0.00.03.0000 - Kecamatan Samarinda Seberang

Meningkatnya
kualitas
pelayanan
publik

Meningkatnya
Kualitas
Pelayanan
Publik

Indeks
Pelayanan
Publik (IPP)
(Indeks)

4,26 4,30 4,50 4,55 4,60 4,65 4,75
Pemerintah

Kota
Samarinda

Meningkatnya
Kualitas
Pelayanan
Publik
Perangkat
Daerah

Indeks
Pelayanan
Publik (IPP)
Perangkat
Daerah
(Indeks)

4,01 4,05 4,00 4,02 4,05 4,08 4,10

Kecamatan
Samarinda
Seberang
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1. Indikator Kinerja Utama (IKU)
Untuk Indikator Kinerja Utama (IKU) Kecamatan Samarinda Seberang mengacu kepada Indikator Kinerja Utama (IKU)

Pemerintah Kota Samarinda yang merupakan Sasaran RPJMD 4.1.2, yakni Meningkatnya Kualitas Pelayanan Publik dengan

Indikator Indeks Pelayanan Publik (IPP).

Tabel 2.2 Indikator Kinerja Utama (IKU)

No Sasaran Indikator
Sasaran Satuan Dasar Hukum Definisi Operasional Formulasi Sumber Data

1.

Meningkatnya
Kualitas

Pelayanan
Publik

Perangkat
Daerah

Indeks
Pelayanan
Publik
(IPP)

Perangkat
Daerah

Indeks

1. UU No. 25 Tahun
2009

2. Permenpan RB No.
29 Tahun 2022
Sebagaimana
Diubah Terakhir
Melalui Permenpan
RB No. 4 Tahun
2023

3. Perwali Samarinda
No. 38 Tahun 2023

1. Pelayanan Publik
Merupakan Tugas &
Fungsi Kecamatan
selain Penyelenggaraan
Pemerintahan dan
Pemberdayaan
Masyarakat,

2. Indeks Pelayanan Publik
(IPP) Merupakan
Sasaran Pemerintah
Kota Samarinda yang
Tertuang dalam RPJMD
Kota Samarinda Periode
2025-2029.

Hasil Penilaian dari
Bagian Organisasi Setda
Kota Samarinda
Penilaiannya Meliputi 6
Aspek, di antaranya :
1. Kebijakan Pelayanan
Publik,

2. Profesionalitas SDM,
3. Sarana dan
Prasarana,

4. Sistem Informasi
Pelayanan Publik,

5. Konsultasi dan
Pengaduan,

6. Inovasi Pelayanan
Publik.

Bagian
Organisasi
Sekretariat
Daerah Kota
Samarinda



Page | 25

3. Program, Kegiatan dan Sub Kegiatan

Program, Kegiatan dan Sub kegiatan Kecamatan Samarinda

Samarinda Seberang pada tahun 2025 ini, terdiri dari 3 (tiga) program, 9

(sembilan) kegiatan, dan 51 (lima puluh satu) sub kegiatan sebagaimana

diuraikan dalam tabel di bawah ini :

Tabel 2.3 Program, Kegiatan dan Sub Kegiatan
Kecamatan Samarinda Seberang Tahun 2025

No. Program Kegiatan Sub Kegiatan

1 2 3 4
1. PENUNJANG

URUSAN
PEMERINTAHAN
DAERAH
KABUPATEN/KOTA

1. Perencanaan,
Penganggaran,
dan Evaluasi
Kinerja Perangkat
Daerah

1. Penyusunan Dokumen Perencanaan
Perangkat Daerah

2. Koordinasi dan Penyusunan Laporan
Capaian Kinerja dan Ikhtisar Realisasi
Kinerja SKPD

3. Evaluasi Kinerja Perangkat Daerah
2. Administrasi

Keuangan
Perangkat
Daerah

1. Penyediaan Gaji dan Tunjangan ASN
2. Penyediaan Administrasi Pelaksanaan

Tugas ASN
3. Koordinasi dan Penyusunan Laporan

Keuangan Akhir Tahun SKPD
3. Administrasi

Umum Perangkat
Daerah

1. Penyediaan Komponen Instalasi
Listrik/Penerangan Bangunan Kantor

2. Penyediaan Peralatan dan
Perlengkapan Kantor

3. Penyediaan Bahan Logistik Kantor
4. Penyediaan Barang Cetakan dan

Penggandaan
5. Penyediaan Bahan Bacaan dan

Peraturan Perundang-undangan
6. Fasilitasi Kunjungan Tamu
7. Penyelenggaraan Rapat Koordinasi

dan Konsultasi SKPD
4. Pengadaan

Barang Milik
Daerah
Penunjang
Urusan
Pemerintah
Daerah

1. Pengadaan Kendaraan Perorangan
Dinas atau Kendaraan Dinas Jabatan

2. Pengadaan Kendaraan Dinas
Operasional atau Lapangan

3. Pengadaan Sarana dan Prasarana
Gedung Kantor atau Bangunan
Lainnya

5. Penyediaan Jasa
Penunjang
Urusan
Pemerintahan
Daerah

1. Penyediaan Jasa Komunikasi,
Sumber Daya Air dan Listrik

2. Penyediaan Jasa Peralatan dan
Perlengkapan Kantor

3. Penyediaan Jasa Pelayanan Umum
Kantor
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No. Program Kegiatan Sub Kegiatan

1 2 3 4

6. Pemeliharaan
Barang Milik
Daerah
Penunjang
Urusan
Pemerintahan
Daerah

1. Penyediaan Jasa Pemeliharaan, Biaya
Pemeliharaan, dan Pajak Kendaraan
Perorangan Dinas atau Kendaraan
Dinas Jabatan

2. Penyediaan Jasa Pemeliharaan, Biaya
Pemeliharaan, Pajak dan Perizinan
Kendaraan Dinas Operasional atau
Lapangan

3. Pemeliharaan Peralatan dan Mesin
Lainnya

4. Pemeliharaan/Rehabilitasi Gedung
Kantor dan Bangunan Lainnya

2. PROGRAM
PENYELENGGARAAN
PEMERINTAHAN DAN
PELAYANAN PUBLIK

Koordinasi
Penyelenggaraan
Kegiatan
Pemerintahan di
Tingkat
Kecamatan

1. Peningkatan Efektifitas Kegiatan
Pemerintahan di Tingkat Kecamatan
Samarinda Seberang

2. Peningkatan Efektifitas Kegiatan
Pemerintahan di Tingkat Kecamatan
Samarinda Seberang Kel. Baqa

3. Peningkatan Efektifitas Kegiatan
Pemerintahan di Tingkat Kecamatan
Samarinda Seberang Kel. Mesjid

4. Peningkatan Efektifitas Kegiatan
Pemerintahan di Tingkat Kecamatan
Samarinda Seberang Kel. Sungai
Keledang

5. Peningkatan Efektifitas Kegiatan
Pemerintahan di Tingkat Kecamatan
Samarinda Seberang Kel.
Mangkupalas

6. Peningkatan Efektifitas Kegiatan
Pemerintahan di Tingkat Kecamatan
Samarinda Seberang Kel. Tenun
Samarinda

7. Peningkatan Efektifitas Kegiatan
Pemerintahan di Tingkat Kecamatan
Samarinda Seberang Kel. Gunung
Panjang

3. PROGRAM
PEMBERDAYAAN
MASYARAKAT DESA
DAN KELURAHAN

Kegiatan
Pemberdayaan
Kelurahan

1. Peningkatan Partisifasi masyarakat
dalam forum musyawarah
perencanaan pembangunan di
kelurahan

2. Pembangunan Sarana dan
Prasarana Kelurahan Baqa

3. Pembangunan Sarana dan
Prasarana Kelurahan Mesjid

4. Pembangunan Sarana dan
Prasarana Kelurahan sungai
Keledang

5. Pembangunan Sarana dan
Prasarana Kelurahan mangkupalas
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No. Program Kegiatan Sub Kegiatan

1 2 3 4
6. Pembangunan Sarana dan

Prasarana Kelurahan Tenun
Samarinda

7. Pembangunan Sarana dan
Prasarana Kelurahan Gunung
Panjang

8. Pemberdayaan Masyarakat di
Kelurahan Baqa

9. Pemberdayaan Masyarakat di
Kelurahan Mesjid

10. Pemberdayaan Masyarakat di
Kelurahan Sungai Keledang

11. Pemberdayaan Masyarakat di
Kelurahan Mangkupalas

12. Pemberdayaan Masyarakat di
Kelurahan Tenun Samarinda

13. Pemberdayaan Masyarakat di
Kelurahan Gunung Panjang

14. Evaluasi Kelurahan
Pemberdayaan
dan
Kesejahteraan
Kecamatan dan
Kelurahan

1. Peningkatan Kesadaran Keluarga
dalam Membangun Kerja Sama
antar-Keluarga, Warga, dan
Kelompok Masyarakat (Kecamatan
Samarinda Seberang)

2. Peningkatan Kesadaran Keluarga
dalam Membangun Kerja Sama
antar-Keluarga, Warga, dan
Kelompok Masyarakat (Kelurahan
Baqa)

3. Peningkatan Kesadaran Keluarga
dalam Membangun Kerja Sama
antar-Keluarga, Warga, dan
Kelompok Masyarakat (Kelurahan
Mesjid)

4. Peningkatan Kesadaran Keluarga
dalam Membangun Kerja Sama
antar-Keluarga, Warga, dan
Kelompok Masyarakat (Kelurahan
sungai Keledang)

5. Peningkatan Kesadaran Keluarga
dalam Membangun Kerja Sama
antar-Keluarga, Warga, dan
Kelompok Masyarakat (Kelurahan
Mangkupalas)

6. Peningkatan Kesadaran Keluarga
dalam Membangun Kerja Sama
antar-Keluarga, Warga, dan
Kelompok Masyarakat (Kelurahan
Tenun)
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No. Program Kegiatan Sub Kegiatan

1 2 3 4
7. Peningkatan Kesadaran Keluarga

dalam Membangun Kerja Sama
antar-Keluarga, Warga, dan
Kelompok Masyarakat (Kelurahan
Gunung Panjang)

2.2 Perjanjian Kinerja Kecamatan Samarinda Seberang Tahun 2025

Perjanjian Kinerja merupakan dokumen penting yang berisi

penugasan dari pimpinan instansi yang lebih tinggi kepada pimpinan instansi
yang lebih rendah untuk melaksanakan program atau kegiatan tertentu.

Berdasarkan Peraturan Menteri Pendayagunaan Aparatur Negara dan

Reformasi Birokrasi Republik Indonesia Nomor 53 Tahun 2014, Perjanjian

Kinerja mencakup indikator kinerja yang jelas dan terukur. Melalui perjanjian ini,

terwujudlah komitmen antara penerima amanah dan pemberi amanah atas

kinerja yang terukur, berdasarkan tugas, fungsi, wewenang, serta sumber daya
yang tersedia.

Perjanjian Kinerja tidak hanya mencakup kinerja yang dihasilkan dari

kegiatan tahun berjalan, tetapi juga hasil (outcome) yang seharusnya terwujud

akibat kegiatan tahun-tahun sebelumnya. Dengan demikian, Perjanjian

Kinerja di Kecamatan Samarinda Seberang untuk tahun 2025 juga mencakup

target kinerja yang berkelanjutan, yang dihasilkan dari kegiatan di tahun-tahun
sebelumnya. Hal ini penting untuk memastikan kesinambungan kinerja setiap

tahunnya.

Penyusunan Perjanjian Kinerja merupakan langkah strategis yang

memiliki beberapa tujuan penting yang mendasar bagi pengelolaan

pemerintahan di Kecamatan Samarinda Seberang, Tujuan penyusunan

perjanjian kinerja antara lain :
 Wujud Komitmen : Sebagai bentuk komitmen antara penerima dan

pemberi amanah untuk meningkatkan integritas, akuntabilitas,

transparansi, dan kinerja aparatur. Hal ini menciptakan kepercayaan antara

pemerintah dan masyarakat.

 Tolak Ukur Kinerja : merupakan alat yang digukanakan untuk
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mengukur kinerja yang jelas sebagai dasar evaluasi kinerja aparatur

 Dasar Penilaian : Sebagai dasar penilaian keberhasilan atau

kegagalan pencapaian tujuan dan sasaran organisasi. Perjanjian

Kinerja juga menjadi dasar untuk pemberian penghargaan bagi yang

berprestasi dan sanksi bagi yang tidak memenuhi target.

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif,

transparan, dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, Camat Samarinda

Seberang pada tahun 2025 telah melakukan Perjanjian Kinerja dengan Wali
Kota Samarinda. Perjanjian ini mencakup target-target kinerja yang jelas dan

terukur, yang diharapkan dapat meningkatkan kualitas pelayanan publik dan

memenuhi harapan masyarakat.

Target Kinerja Sasaran yang ingin dicapai Kecamatan Samarinda

Seberang tahun 2025 dengan indikator, target dan realisasi capaiannya secara
rinci disajikan pada tabel di bawah ini :

Tabel 2.4 Perjanjian Kinerja Kecamatan Samarinda Seberang Tahun 2025

Program Anggaran
1.

2.

3.

Program Penunjang Urusan Pemerintahan

Daerah Kabupaten / Kota

Program Penyelenggaraan Pemerintahan

dan Pelayanan Publik

Program Pemberdayaan Masyarakat Desa

dan Kelurahan

Rp. 15.443.104.254,00

Rp. 1.549.732.748,00

Rp. 73.162.000,00

Sumber Data Anggaran : DPA 2025 di SIPD RI

No. Sasaran Strategis Indikator Kinerja Satuan Target Kinerja

(1) (2) (3) (4) (5)

1.

Meningkatnya
Kualitas Pelayanan
Publik Perangkat

Daerah

Indeks Pelayanan
Publik (IPP)

Perangkat daerah
Indeks 4,05
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BAB III
AKUNTABILITAS KINERJA

Sesuai amanat Peraturan Presiden Nomor 29 Tahun 2014 tentang

Sistem Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah dan Peraturan Menteri

Pendayagunaan Aparatur Negara dan Reformasi Birokrasi Nomor 53

Tahun 2014 tentang Petunjuk Teknis Perjanjian Kinerja, Pelaporan

Kinerja dan Tata Cara Review atas Laporan Kinerja kecamatan

Samarinda Seberang Kota Samarinda. Laporan tersebut memberikan

gambaran penilaian tingkat pencapaian target masing- masing indikator

sasaran strategis yang ditetapkan dalam dokumen Renstra Tahun 2025-

2029 maupun Rencana Kerja (Renja) sesuai dengan tujuan dan sasaran

yang akan dicapai untuk mewujudkan misi dan visi Pemerintah Kota

Samarinda. Realisasi Capaian Indikator Kinerja Perangkat (IKU) SKPD

pada Kecamatan Samarinda Seberang Kota Samarinda.

3.1 Capaian Kinerja Organisasi
Pengukuran Kinerja dilakukan dengan cara membandingkan target setiap

Indikator Kinerja Sasaran dengan realisasinya. Setelah dilakukan penghitungan

akan diketahui selisih atau celah kinerja (performance gap). Selanjutnya

berdasarkan selisih kinerja tersebut dilakukan evaluasi guna mendapatkan

strategi yang tepat untuk peningkatan Kinerja dimasa yang akan datang

(performance improvement). Bilamana Indikator Sasaran mempunyai makna

progres positif, yaitu semakin tinggi realisasinya menunjukkan semakin tinggi

kinerjanya atau semakin rendah realisasinya menunjukkan semakin rendah

kinerjanya, maka capaian kinerjanya menggunakan rumus :

Capaian Kinerja =
Realisasi
Target × 100

Sebaliknya bilamana indikator sasaran mempunyai makna progres

negative, yaitu semakin tinggi realisasinya menunjukkan semakin rendah

kinerjanya atau semakin rendah realisasinya menunjukkan semakin tinggi

kinerjanya, maka capaian kinerjanya menggunakan rumus :

Capaian Kinerja = Target − Realisasi −Target
Target

× 100

Target Pengukuran capaian sasaran bertujuan untuk mengetahui tingkat
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keberhasilan Kecamatan Samarinda Seberang dalam merealisasikan target-

target yang telah ditetapkan. Kecamatan Samarinda Seberang telah

melaksanakan penilaian kinerja dengan mengacu pada perjanjian kinerja yang

telah disepakati. Penilaian ini dilakukan oleh tim pengelola kinerja dengan

melakukan pengumpulan data kinerja dalam rangka mengukur dan

mengevaluasi keberhasilan dan kegagalan pencapaian sasaran organisasi. Dari

hasil pengumpulan data selanjutnya dilakukan kategorisasi kinerja dengan

menggunakan skala penilaian Peraturan Menteri dalam Negeri Nomor 86 Tahun

2017 sebagai berikut:

Tabel 3.1 T-E.1 Skala Nilai Peringkat Kinerja

No Interval Nilai
Realisasi Kinerja

Kriteria Penilaian
Realisasi Kinerja

1. 91% ≤ 100% Sangat Tinggi

2. 76% ≤ 90% Tinggi

3. 66% ≤ 75% Sedang

4. 51% ≤ 65% Rendah

5. ≤ 50% Sangat Rendah

Tabel 3.2 Kategori Penilaian Hasil Pemantauan dan Evaluasi

Kinerja penyelenggaraan Pelayanan Publik tahun 2025

Sumber Data : Lampiran II Keputusan Menteri Pendayagunaan
Aparatur Negara Dan Reformasi Birokrasi Republik
Indonesia Nomor 3 Tahun 2026 Tentang Hasil
Pemantauan Dan Evaluasi Kinerja Penyelenggaraan
Pelayanan Publik Di Kementerian, Lembaga dan
Daerah Tahun 2025.
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Capaian kinerja Kecamatan Samarinda Seberang sesuai dengan

Pengukuran Kinerja Tahun 2025 disajikan dengan membandingkan

antara target dan realisasi kinerja tahun ini, antara realisasi kinerja serta

capaian kinerja sampai dengan tahun ini dengan tahun lalu dan

beberapa tahun terakhir, dan realisasi kinerja sampai dengan tahun ini

dengan target jangka menengah. Sedangkan evaluasi capaian dan

akuntabilitas kinerja meliputi analisis penyebab keberhasilan /kegagalan,

analisis efisiensi penggunaan sumber daya dan analisis

program/kegiatan yang menunjang keberhasilan/kegagalan diuraikan

guna memberikan gambaran efektifitas dan efisiensi pencapaian target

kinerja.

Tabel 3.3 Capaian Indikator Kinerja Utama Kecamatan Samarinda Seberang

Tahun 2025

No. Sasaran
Strategis Indikator Kinerja Target

Kinerja
Realisasi
Kinerja

Tingkat
Capaian
Kinerja

Keterangan

(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7)
IKU

Kecamatan Samarinda Seberang Periode 2021-2026

1.
Meningkatnya
Kualitas
Pelayanan Publik

Indeks Kepuasan
Masyarakat (IKM)

86,30
Indeks

90,80
Indeks

105,21
%

Tahun 2025
Sampai dengan
TW II Masih
Berpedoman

kepada Renstra
2021-2026

2.

Meningkatnya
Kualitas Hidup,
Kapasitas, dan
Kapabilitas
Masyarakat di
Kelurahan

Persentase
Terlaksananya Program
Pemberdayaan
Masyarakat di Wilayah
Kecamatan Samarinda
Seberang

84,00
%

100,00
%

119,05
%

Tahun 2025
Sampai dengan
TW II Masih
Berpedoman

kepada Renstra
2021-2026

IKU
Kecamatan Samarinda Seberang Periode 2025-2029

1.

Meningkatnya
Kualitas
Pelayanan Publik
Perangkat
Daerah

Indeks Pelayanan Publik
(IPP) Perangkat daerah

4,05
Indeks

4,29
Indeks

105,93
%

Tahun 2025
untuk TW III &
TW IV Sudah
Berpedoman

kepada Renstra
2025-2029
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Sesuai dengan tabel di atas, evaluasi dan analisis capaian kinerja

terhadap setiap Indikator Kinerja Utama (IKU) pada Sasaran Strategis

Kecamatan Samarinda Seberang, dapat dijelaskan sebagai berikut :

Hasil pengukuran IKU Periode 2021-2026 Indikator Pertama, yaitu Nilai

IKM, pada tahun 2025 berhasil terealisasi sebesar 90,80 dari target yang ditetapkan

sebesar 86,30. Angka 90,80 tersebut diperoleh dari hasil Survei Kepuasan

Masyarakat pada tahun 2025.

Selanjutnya, hasil pengukuran indikator kedua, yaitu Persentase

Terlaksananya Program Pemberdayaan Masyarakat di Wilayah

Kecamatan Samarinda Seberang, dimana pada tahun 2025 berhasil

terealisasi sebesar 100,00 % dari target 84,00 %. Angka 100,00 ini

diperoleh dari Hasil Pengukuran Indikator Pelaksanaan Kegiatan

Pembangunan Sarana dan Prasarana Kelurahan serta

Pemberdayaan Masyarakat di Kelurahan pada masing-masing Rukun

Tetangga (RT) yang terdapat di 6 (Enam) kelurahan se- Kecamatan

Samarinda Seberang pada tahun 2025.

Hasil Pengukuran IKU untuk Periode 2025-2029, yaitu Indeks Pelayanan

Publik (IPP) Perangkat daerah, pada tahun 2025 berhasil terealisasi sebesar 4,29,

melampaui target yang telah ditetapkan sebesar 4,05. Nilai 4,29 ini diperoleh melalui

hasil Evaluasi yang dilakukan oleh Bagian Organisasi Sekretariat Daerah Kota

Samarinda.
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Tabel 3.4 Perbandingan antara target dan realisasi kinerja Kecamatan Samarinda Seberang

Tahun 2023 sampai dengan 2025

Catatan :
IKU Kecamatan Samarinda Seberang Tahun 2025 Sampai dengan TW II Masih Berpedoman Kepada RENSTRA Periode 2021-2026

No Indikator Kinerja Tahun 2022 Tahun 2023 Tahun 2024 Tahun 2025

Target
Kinerja

Realisasi
Kinerja

Capaian
Kinerja

Target
Kinerja

Realisasi
Kinerja

Capaian
Kinerja

Target
Kinerja

Realisasi
Kinerja

Capaian
Kinerja

Target
Kinerja

Realisasi
Kinerja

Capaian
Kinerja

(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8) (9) (10) (11) (12) (13) (14)

1. Indeks Kepuasan
Masyarakat (IKM)

82,50
Indeks

89,32
Indeks

108,27
%

85,30
Indeks

87,85
Indeks

102,99
%

85,80
Indeks

93,35
indeks

108,80
%

86,30
Indeks

90,80
Indeks

105,21
%

2.

Nilai Hasil
Evaluasi Akuntabilitas
Kinerja Instansi
Pemerintah (AKIP)
Perangkat Daerah

67,00
Nilai

50,08
Nilai

74,75
%

68,00
Nilai

64,75
Nilai

95,22
%

69,00
Nilai

69,50
Nilai

100,72
%

72,75
Nilai N/A N/A

3.

Persentase
Terlaksananya
Program
Pemberdayaan
Masyarakat di
Wilayah Kecamatan
Samarinda
Seberang

81,00
%

100,00
%

123,46
%

82,00
%

100,00
%

121,95
%

83,00
%

100,00
%

120,48
%

84,00
%

100,00
%

119,05
%



Page | 35

Berdasarkan Tabel 3.4 Perbandingan antara target dan realisasi

kinerja Kecamatan Samarinda Seberang tahun 2023 sampai dengan

2025

sebagai berikut:

● Indeks Kepuasan Masyarakat

Indeks Kepuasan Masyarakat Kecamatan Samarinda Seberang

Kota Samarinda menunjukkan fluktuasi yang signifikan dalam

kepuasan masyarakat terhadap pelayanan publik di Kecamatan

Samarinda Seberang. Capaian Indeks Kepuasan Masyarakat pada

2022 sebesar 108,27 %, untuk tahun 2023 sebesar 102.99%, untuk

tahun 2024 sebesar 108,80% dan pada 2025 sebesar 105.21%

sehingga rata rata pertumbuhan sebesar -0,85% pengkurannya

seperti berikut :

Gambar 3.3 Pengukuran Pertumbuhan IKM

1. Pertumbuhan dari 2022 ke 2023 :
 Capaian Tahun 2022 : 108,27
 Capaian Tahun 2023 : 102,99
 Pertumbuhan = (102,99−108,27)

108,27
× 100 = − 4,88 %

2. Pertumbuhan dari 2023 ke 2024 :
 Capaian Tahun 2023 : 102,99
 Capaian Tahun 2024 : 108,80
 Pertumbuhan =(108,80−102,99)

102,99
× 100 = 5,64 %

3. Pertumbuhan dari 2024 ke 2025 :
 Capaian Tahun 2024 : 108,80
 Capaian Tahun 2025 : 105,21
 Pertumbuhan = (105,21−108,80)

108,80
× 100 = − 3,30 %

4. Rata-rata Pertumbuhan :
Rata-rata Pertumbuhan = (−4,88)+5,64+(−3,30)

3
= (−2,54)

3
=− 0,85%

Kesimpulan :
 Pertumbuhan dari 2022 ke 2023 : -4,88 %
 Pertumbuhan dari 2023 ke 2024 : 5,64 %
 Pertumbuhan dari 2024 ke 2025 : -3,30 %
 Rata-rata Pertumbuhan : -0,85 %
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Capaian Keberhasilan pada tahun 2023 menunjukkan

potensi yang baik, sementara penurunan pada tahun 2022 dan 2024

menjadi pelajaran berharga untuk terus berinovasi dan

meningkatkan kualitas pelayanan. Adapun rencana tindak lanjut

Kecamatan Samarinda seberang sebagai berikut :

1. Pemerintahan Kecamatan Samarinda Seberang mendorong

partisipasi masyarakat dalam pengisian survey IKM

2. Melakukan evaluasi terhadap kinerja pelayanan

● Akuntabilitas Kinerja Isntansi Pemerintah (AKIP)
Secara keseluruhan, analisis AKIP menunjukkan tren positif dalam

kinerja Kecamatan Samarinda Seberang dari tahun ke tahun.

Capaian AKIP pada 2022 sebesar 74,75%, untuk 2023 sebesar

95,22%, untuk tahun 2024 sebesar 100,72% dan pada 2025 sebesar

N/A% sehingga rata rata pertumbuhan sebesar 16,59%

pengkurannya seperti berikut :

Gambar 3.4 Pengukuran Akuntabilitas Kinerja Isntansi Pemerintah

 Capaian Tahun 2022 : 74,75%

 Capaian Tahun 2023 : 95,22%

 Capaian Tahun 2024 : 100,72%

 Capaian Tahun 2025 : N/A

Sekarang, Mari kita hitung pertumbuhan dari Tahun ke tahun :

1. Pertumbuhan dari Tahun 2022 ke 2023

Pertumbuhan =
95,22 − 74,75

74,75
× 100 = 27,38 %

2. Pertumbuhan dari Tahun 2023 ke 2024

Pertumbuhan =
100,72 − 95,22

95,22
× 100 = 5,78 %

3. Pertumbuhan dari Tahun 2024 ke 2025 belum bisa dihitung karena nilai

AKIP 2025 belum ada.
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Pencapaian yang melebihi target menunjukkan bahwa Kecamatan

Samarinda Seberang telah berhasil dalam menerapkan prinsip-

prinsip akuntabilitas dan transparansi, serta berkomitmen untuk

terus meningkatkan kualitas pelayanan publik. Upaya ini penting

untuk membangun kepercayaan masyarakat dan memastikan bahwa

setiap program dan kegiatan dapat dipertanggungjawabkan

dengan baik. Adapun rencana tindak lanjut Kecamatan Samarinda

Seberang berdasarkan hasil penilaian AKIP sebagai berikut :

1. Melakukan sosialisasi kepada seluruh pegawai tentang

pentingnya kinerja dan pengukuran kinerja.

2. melakukan evaluasi rutin untuk memastikan laporan berkualitas dan

sesuai standar.

● Persentase Terlaksananya Program Pemberdayaan Masyarakat
Secara keseluruhan, Kecamatan Samarinda Seebrang mencapai

target 100% dalam Persentase Ketercapaian Kinerja, realisasi

yang mendekati angka tersebut menunjukkan adanya upaya yang

baik dalam penyerapan anggaran. Capaian Persentase

Ketercapaian Kinerja Kecamatan pada 2022 sebesar 123,46% untuk

2023 sebesar 121,95%, untuk tahun 2024 sebesar 120,48% dan

pada 2025 sebesar 119,05% sehingga rata rata pertumbuhan

sebesar (-1,20%) pengkurannya seperti berikut :

Selanjutnya, mari kita hitung rata-rata pertumbuhan dari tahun 2022

hingga 2024.

Rata − rata Pertumbuhan =
27,39 + 5,78

2
= 16,59 %

Jadi, Persentase pertumbuhan SAKIP Kecamatan Samarinda Seberang

adalah

 Pertumbuhan dari tahun 2022 ke 2023 : 27,38 %

 Pertumbuhan dari tahun 2023 ke 2024 : 5,78 %

 Rata-rata Pertumbuhan : 16,59 %
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Gambar 3.5 Pengukuran Persentase Terlaksananya Program

Pemberdayaan Masyarakat

Capaian Keberhasilan pada tahun 2022, 2023 dan 2024

menunjukkan relatif stabil dimana Rata-rata pertumbuhan sebesar -

1,20% menunjukkan bahwa secara keseluruhan, kinerja Kecamatan

Samarinda Seberang berada dalam tren negatif yang terus meningkat.

Rata-rata ini mencerminkan upaya yang konsisten dalam

meningkatkan kualitas pelayanan publik.

 Capaian Tahun 2022 : 123,46%

 Capaian Tahun 2023 : 121,95%

 Capaian Tahun 2024 : 120,48%

 Capaian Tahun 2025 : 119,05%

Sekarang, Mari kita hitung pertumbuhan dari Tahun ke tahun :

1. Pertumbuhan dari Tahun 2022 ke 2023

Pertumbuhan =
121,95 − 123,46

123,46 × 100 =− 1,22 %

2. Pertumbuhan dari Tahun 2023 ke 2024

Pertumbuhan =
120,48 − 121,95

121,95
× 100 =− 1,20 %

3. Pertumbuhan dari Tahun 2024 ke 2025

Pertumbuhan =
119,05 − 120,48

120,48
× 100 =− 1,19 %

4. Rata-rata pertumbuhan dari tahun 2022 hingga 2025.

Rata − rata Pertumbuhan =
−1,22) + ( − 1,20) + ( − 1,19

3
=− 1,20 %

Ringkasan Pertumbuhan :

 Pertumbuhan Tahun 2022 ke 2023 : -1,22%

 Pertumbuhan Tahun 2023 ke 2024 : -1,20%

 Pertumbuhan Tahun 2024 ke 2025 : -1,19%

 Rata-rata Pertumbuhan dari Tahun 2022 ke 2025 : -1,20%



Page | 39

 Perbandingan capaian Kinerja dengan daerah lain
Dalam upaya meningkatkan kualitas pelayanan

publik dan kesejahteraan masyarakat, Kecamatan Samarinda

Seberang terus berkomitmen untuk mencapai target-target kinerja

yang telah ditetapkan. Tahun ini, capaian kinerja Kecamatan

Samarinda Seberang akan dibandingkan dengan capaian kinerja

daerah lain, khususnya Kecamatan Kubutambahan di Kabupaten

Buleleng terkait Indeks Kepuasan Masyarakat.

Tabel 3.5 Perbandingan Capaian Kinerja dengan daerah lain

Berdasarkan tabel diatas pada tahun 2024, terdapat

perbandingan yang mencolok antara Indeks Kepuasan Masyarakat

Kecamatan Samarinda Seberang Kota Samarinda dan Kecamatan

Muara Badak Kabupaten Kutai Kartanegara. Kecamatan Muara

Badak memperoleh Indeks Kepuasan Masyarakat sebesar 90,42

Indeks, yang menunjukkan bahwa meskipun ada tingkat kepuasan

yang baik, masih terdapat ruang untuk perbaikan dalam pelayanan

publik. Di sisi lain, Kecamatan Samarinda Seberang berhasil

mencapai Indeks Kepuasan Masyarakat yang lebih tinggi, yaitu

93,35 Indeks. Pencapaian ini mencerminkan upaya yang efektif

dalam meningkatkan kualitas pelayanan dan responsivitas terhadap

kebutuhan masyarakat. Dengan selisih yang signifikan antara

kedua kecamatan, Kecamatan Samarinda Seberang menunjukkan

komitmen yang lebih kuat dalam memenuhi harapan masyarakat.

 Matriks Penilaian Kinerja Organisasi (PKO) Perangkat Daerah

No. Indikator Kinerja
Kota Samarinda

Kecamatan Samarinda Seberang
Tahun 2024

Kabupaten Kukar
Kecamatan
Muara Badak
Tahun 2024

(1) (3) (4) (5)

1.
Indeks Kepuasan
Masyarakat (IKM)

93,35
Indeks

90,42
Indeks
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 Analisis atas Efesiensi penggunaan Sumber Daya

Untuk Tahun 2025 penyerapan anggaran Kecamatan

Samarinda Seberang Mencapai 96,84% yaitu dari total anggaran Rp

32.530.791.117,00 dengan dana yang dapat direalisasikan

sebesar Rp. 31.501.505.984,00 atau dengan kata lain perencanaan

penganggaran sudah dilakukan dengan sangat baik. Sedangkan

dana yang tidak dapat direalisasikan sebesar Rp.

1.029.285.133,00 berasal dari Sub Kegiatan Penyediaan Gaji dan

Tunjangan ASN, Sub Kegiatan Penyediaan Administrasi

Pelaksanaan Tugas ASN, Sub Kegiatan Koordinasi dan Penyusunan

Laporan Keuangan Akhir Tahun SKPD, Sub Kegiatan Pengadaan

Kendaraan Perorangan Dinas atau kendaraan Dinas Jabatan, Sub

Kegiatan Kendaraan Dinas Operasional Atau Lapangan, Sub

Kegiatan Pengadaan Sarana dan Prasarana gedung Kantor atau

Bangunan Lainnya, Sub Kegiatan Penyediaan Jasa Komunikasi,

Sub Kegiatan Penyediaan Jasa Pemeliharaan, Biaya Pemeliharaan,

Pajak dan Perizinan Kendaraan Dinas Operasional atau Lapangan,

Sub Kegiatan Pemeliharaan Peralatan dan Mesin Lainnya, Sub

Kegiatan Pemeliharaan/ Rehabilitasi Gedung Kantor dan Bangunan

Lainnya dan Sub Kegiatan Peningkatan Efektifitas Kegiatan

Pemerintahan di Tingkat Kecamatan yang ada di kelurahan yang

masuk kategori rekening Belanja Alat/Bahan untuk Kegiatan Kantor

Bahan cetak, Belanja Modal Alat Pendingin, perjalanan dinas,

Belanja Makanan dan Minuman, sehingga dapat disimpulkan

efisiensi penggunaa anggaran bisa dilakukan dengan sangat baik.

 Analisis Program/Kegiatan yang menunjang keberhasilan
ataupun kegagalan pencapaian pernyataan kinerja.

Dengan melihat persentase pencapaian kinerja tahun 2025 dan total

penyerapan anggaran yang telah dilakukan maka dapat dipastikan

semua program, kegiatan dan Sub Kegiatan yang ada di Kecamatan

Samarinda Seberang semuanya mendukung keberhasilan

pencapaian kinerja Tahun 2025.
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3.2 Realisasi Anggaran

Alokasi dan realisasi anggaran Kecamatan Samarinda

Seberang pada tahun 2025 sebagaimana tabel di bawah. Data tabel

tersebut, pembiayaan dari APBD Tahun 2025 berjumlah Pagu

Perubahan Tahun 2025 Rp. 32.530.791.117,00 terealisasi Rp.

31.501.505.984,00.

Tabel 3.6 Realisasi Anggaran Kecamatan Samarinda Seberang Tahun 2025
No. Sub Kegiatan Anggaran (Rp) Realisasi (Rp) Persen (%)

(1) (2) (3) (4) (5)

Program Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah Kabupaten/Kota

1. Penyusunan Dokumen
Perencaan Perangkat Daerah Rp 105.058.200,00 Rp 105.058.189,00 100,00%

2.

Koordinasi dan Penyusunan
Laporan Capaian Kinerja dan
Ikhtisar Realisasi Kinerja
SKPD

Rp 50.000.000,00 Rp 49.969.000,00 99,94%

3. Evaluasi Kinerja Perangkat
Daerah Rp 45.360.000,00 Rp 45.297.764,00 99,86%

4. Penyediaan Gaji dan
Tunjangan ASN Rp 10.797.470.124,00 Rp 10.325.852.165,00 95,63%

5. Penyediaan Administrasi
Pelaksanaan Tugas ASN Rp 1.604.696.000,00 Rp 1.380.497.501,00 86,03%

6.

Koordinasi dan
Penyusunan Laporan
Keuangan Akhir Tahun
SKPD

Rp 27.494.000,00 Rp 8.596.916,00 31,27%

7.

Penyediaan Komponen
Instalasi Listrik /
Penerangan Bangunan
Kantor

Rp 10.000.000,00 Rp 10.000.000,00 100,00%

8. Penyediaan Peralatan dan
Perlengkapan Kantor Rp 517.000.000,00 Rp 508.254.259,00 98,31%

9. Penyediaan Bahan Logistik
Kantor Rp 2.208.000,00 Rp 2.200.000,00 99,64%

10. Penyediaan Barang
Cetakan dan Penggandaan Rp 24.999.800,00 Rp 24.900.000,00 99,60%
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11.
Penyediaan Bahan Bacaan
Dan Peraturan Perundang-
Undangan

Rp 3.000.000,00 Rp 3.000.000,00 100,00%

12. Fasilitasi Kunjungan Tamu Rp 12.000.000,00 Rp 12.000.000,00 100,00%

13.
Penyelenggaraan Rapat
Koordinasi dan Konsultasi
SKPD

Rp 45.727.500,00 Rp 45.727.500,00 100,00%

14.
Pengadaan Kendaraan
Perorangan Dinas atau
Kendaraan Dinas Jabatan

Rp 241.324.500,00 Rp 191.129.988,00 79,20%

15.
Pengadaan Kendaraan
Dinas Operasional atau
Lapangan

Rp 662.000.000,00 Rp 629.820.000,00 95,14%

16.
Pengadan Sarana dan
Prasarana Gedung Kantor
atau Bangunan Lainnya

Rp 134.000.000,00 Rp 61.500.000,00 45,90%

17.
Penyediaan Jasa
Komunikasi, Sumber Daya
Air, dan Listrik

Rp 449.684.130,00 Rp 439.946.947,00 97,83%

18. Penyediaan Jasa Peralatan
Dan Perlengkapan Kantor Rp 12.500.000,00 Rp 11.900.000,00 95,20%

19. Penyediaan Jasa
Pelayanan Umum Kantor Rp 54.000.000,00 Rp 54.000.000,00 100,00%

20.

Penyediaan Jasa
Pemeliharaan, Biaya
Pemeliharaan dan Pajak,
Kendaraan Perorangan
Dinas atau Kendaraan Dinas
Jabatan

Rp 196.500.000,00 Rp 150.751.822,00 76,72%

21.

Penyediaan Jasa
Pemeliharaan, Biaya
Pemeliharaan, Pajak, dan
Perizinan Kendaraan Dinas
Operasional atau Lapangan

Rp 114.000.000,00 Rp 111.530.000,00 97,83%

22. Pemeliharaan Peralatan dan
Mesin Lainnya Rp 104.900.000,00 Rp 104.900.000,00 100,00%

23.
Pemeliharaan/Rehabilitasi
Gedung Kantor dan Bangunan
Lainnya

Rp 229.182.000,00 Rp 229.151.600,00 99,99%

Program Penyelenggaraan Pemerintahan Dan Pelayanan Publik

24.
Peningkatan Efektifitas
Kegiatan Pemerintahan di
Tingkat Kecamatan

Rp 1.549.732.748,00 Rp 1.527.101.946,00 98,54%
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Program Pemberdayaan Masyarakat Desa Dan Kelurahan

25.

Peningkatan Partisipasi
Masyarakat dalam Forum
Musyawarah Perencanaan
Pembangunan di Kelurahan

Rp 0,00 Rp 0,00 0,00%

26. Evaluasi Kelurahan Rp 10.818.000,00 Rp 10.818.000,00 100%

27.

Peningkatan Kesadaran
Keluarga dalam Membangun
Kerja Sama antar-Keluarga,
Warga, dan Kelompok
Masyarakat Kecamatan

Rp 62.344.000,00 Rp 62.309.500,00 99,94%

28.

Peningkatan Efektifitas
Kegiatan Pemerintahan di
Tingkat Kecamatan
Samarinda Seberang
Kelurahan Baqa

Rp 362.824.750,00 Rp 362.668.700,00 99,96%

29. Pembangunan Sarana dan
Prasarana Kelurahan Baqa Rp 1.592.800.000,00 Rp 1.592.800.000,00 100,00%

30. Pemberdayaan Masyarakat di
Kelurahan Baqa Rp 973.585.500,00 Rp 973.585.500,00 100,00%

31.

Peningkatan Kesadaran
Keluarga dalam Membangun
Kerja Sama antar-Keluarga,
Warga, dan Kelompok
Masyarakat Kelurahan Baqa

Rp 40.943.000,00 Rp 34.144.000,00 83,39%

32.

Peningkatan Efektifitas
Kegiatan Pemerintahan di
Tingkat Kecamatan
Samarinda Seberang
Kelurahan Mesjid

Rp 158.550.000,00 Rp 144.777.950,00 91,31%

33. Pembangunan Sarana dan
Prasarana Kelurahan Mesjid Rp 1.522.800.000,00 Rp 1.522.740.000,00 100,00%

34. Pemberdayaan Masyarakat di
Kelurahan Mesjid Rp 931.358.886,00 Rp 931.358.886,00 100,00%

35.

Peningkatan Kesadaran
Keluarga dalam Membangun
Kerja Sama antar-Keluarga,
Warga, dan Kelompok
Masyarakat Kelurahan Mesjid

Rp 42.420.500,00 Rp 37.646.500,00 88,75%

36.

Peningkatan Efektifitas
Kegiatan Pemerintahan di
Tingkat Kecamatan
Samarinda Seberang
Kelurahan Sungai Keledang

Rp 163.545.750,00 Rp 136.955.430,00 83,74%
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37.
Pembangunan Sarana dan
Prasarana Kelurahan Sungai
Keledang

Rp 2.580.937.500,00 Rp 2.580.540.000,00 99,98%

38 Pemberdayaan Masyarakat di
Kelurahan Sungai Keledang Rp 1.572.912.693,00 Rp 1.572.668.091,00 99,98%

39.

Peningkatan Kesadaran
Keluarga dalam Membangun
Kerja Sama antar-Keluarga,
Warga, dan Kelompok
Masyarakat Kelurahan Sungai
Keledang

Rp 39.155.250,00 Rp 33.360.000,00 85,20%

40.

Peningkatan Efektifitas
Kegiatan Pemerintahan di
Tingkat Kecamatan
Samarinda Seberang
Kelurahan Mangkupalas

Rp 162.800.000,00 Rp 162.799.430,00 100,00%

41.
Pembangunan Sarana dan
Prasarana Kelurahan
Mangkupalas

Rp 1.382.737.500,00 Rp 1.382.415.000,00 99,98%

42. Pemberdayaan Masyarakat di
Kelurahan Mangkupalas Rp 846.848.994,00 Rp 845.829.000,00 99,88%

43.

Peningkatan Kesadaran
Keluarga dalam Membangun
Kerja Sama antar-Keluarga,
Warga, dan Kelompok
Masyarakat Kelurahan
Mangkupalas

Rp 44.302.200,00 Rp 35.755.000,00 80,71%

44.

Peningkatan Efektifitas
Kegiatan Pemerintahan di
Tingkat Kecamatan
Samarinda Seberang
Kelurahan Tenun Samarinda

Rp 163.422.000,00 Rp 163.312.950,00 99,93%

45.
Pembangunan Sarana dan
Prasarana Kelurahan Tenun
Samarinda

Rp 979.600.000,00 Rp 979.510.000,00 99,99%

46. Pemberdayaan Masyarakat di
Kelurahan Tenun Samarinda Rp 618.532.208,00 Rp 618.314.600,00 99,96%

47.

Peningkatan Kesadaran
Keluarga dalam Membangun
Kerja Sama antar-Keluarga,
Warga, dan Kelompok
Masyarakat Kelurahan Tenun
Samarinda

Rp 40.673.000,00 Rp 40.654.000,00 99,95%

48.

Peningkatan Efektifitas
Kegiatan Pemerintahan di
Tingkat Kecamatan
Samarinda Seberang
Kelurahan Gunung Panjang

Rp 163.172.000,00 Rp 163.071.950,00 99,94%
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3.3 Analisis Penyebab keberhasilan dan Kegagalan Atau peningkatan dan
Penurunan Kinerja

Adapun beberapa faktor yang mendukung keberhasilan dan

penghambat dalam pencapaian sasaran indikator tujuan/sasaran di

Kecamatan Samarinda Seberang sebagai Berikut:

1. Meningkatnya Kinerja dan Pelayanan Perangkat Daerah

Faktor Pendukung

a. Adanya pegawai yang memiliki kompetensi, pengalaman, serta

pemahaman terhadap tugas dan fungsi organisasi.

b. Implementasi aplikasi administrasi dan layanan digital yang

membantu efisiensi kerja

c. Adanya dukungan anggaran operasional dan program kegiatan dari

Pemerintah Kota Samarinda

d. Kepemimpinan camat dan jajaran yang memiliki komitmen terhadap

peningkatan pelayanan publik

e. Peran aktif masyarakat dalam memberikan masukan serta kontrol

terhadap pelayanan public

f. Koordinasi yang baik antara kecamatan, kelurahan, dan instansi

terkait lainnya

49.
Pembangunan Sarana dan
Prasarana Kelurahan Gunung
Panjang

Rp 604.600.000,00 Rp 604.370.000,00 99,96%

50. Pemberdayaan Masyarakat di
Kelurahan Gunung Panjang Rp 426.270.384,00 Rp 426.015.900,00 99,94%

51.

Peningkatan Kesadaran
Keluarga dalam Membangun
Kerja Sama antar-Keluarga,
Warga, dan Kelompok
Masyarakat Kelurahan
Gunung Panjang

Rp 50.000.000,00 Rp 50.000.000,00 100,00%

Jumlah Rp 32.530.791.117,00 Rp 31.501.505.984,00 96,84%
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Faktor Penghambat

a. Masih terdapat kekurangan tenaga di bidang teknis atau pelayanan

langsung ke masyarakat.

b. Anggaran belum sepenuhnya mencukupi untuk inovasi dan

pengembangan pelayanan.

c. Beberapa sarana dan prasarana pelayanan publik belum optimal

d. Beberapa pegawai kurang terbiasa dengan sistem digital atau

perubahan SOP pelayanan.

e. Masyarakat belum sepenuhnya mengetahui layanan atau inovasi

yang tersedia di kecamatan.

Rencana Tindak Lanjut

a. Pelatihan, workshop, dan pendampingan untuk pegawai agar lebih

adaptif dan professional

b. Pengadaan dan perbaikan fasilitas kerja dan pelayanan masyarakat

c. Menyebarluaskan informasi melalui media sosial, spanduk, maupun

pertemuan langsung untuk memperkenalkan layanan.

2. Meningkatnya Kualitas Hidup, Kapasitas, dan Kapabilitas
Masyarakat di Kelurahan

Faktor Pendukung

a. Lembaga seperti RT, LPM, Karang Taruna, PKK berperan besar

dalam pemberdayaan masyarakat

b. Program bantuan sosial, pelatihan kewirausahaan, dan

pemberdayaan UMKM mendukung peningkatan kualitas hidup

c. Komitmen untuk mengembangkan potensi masyarakat melalui

kegiatan partisipatif dan pemberdayaan

Faktor Penghambat

a. Terbatasnya kemampuan dasar masyarakat dalam mengakses

informasi dan pelatihan
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b. Tidak semua warga aktif dalam kegiatan kelurahan karena

kurangnya kesadaran akan manfaatnya

c. Pembiayaan program peningkatan kapasitas masyarakat masih

terbatas.

Rencana Tindak Lanjut

a. Mengidentifikasi kebutuhan spesifik dan potensi lokal agar intervensi

lebih tepat sasaran

b. Menjalin kemitraan untuk program pembinaan, pelatihan, dan

pendampingan masyarakat.

c. Memanfaatkan anggaran secara efisien untuk kegiatan

pemberdayaan masyarakat

d. Mendorong inovasi masyarakat yang berbasis budaya dan potensi

lokal seperti wisata kampung, kerajinan, dll

e. Menggunakan media lokal, digital, dan kegiatan sosial untuk

meningkatkan pemahaman masyarakat terhadap program yang

tersedia

Dengan mengambil langkah-langkah ini secara sistematis dan

berkelanjutan, diharapkan dapat mengatasi penghambat capaian kinerja

di Kecamatan Samarinda Seberang dan meningkatkan kualitas hidup

serta kesejahteraan masyarakat secara keseluruhan.
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BAB IV
PENUTUP

4.1 Kesimpulan

Berdasarkan Peraturan Presiden (PP) RI Nomor : 29 Tahun

2014 Tentang Sistem Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah

(SAKIP) dan Peraturan Menteri Pemberdayaan Aparatur Negara

dan Reformasi Birokrasi (MenPAN & RB) Nomor : 53 Tahun 2014

Tentang Petunjuk Teknis Perjanjian Kinerja, Pelaporan Kinerja dan

Tata Cara Reviu Atas Laporan Kinerja Instansi Pemerintah, maka

Kecamatan Samarinda Seberang melaksanakan kewajiban

berakuntabilitas melalui penyajian yang sekarang berubah menjadi

Laporan Kinerja (LKj) dan Penetapan Kinerja menjadi Perjanjian

Kinerja serta ditindak lanjuti dengan Surat Edaran Wakil Walikota

Samarinda Nomor : 061/0485/Org.3/IX/2014 tanggal 6 September

2014 tentang mekanisme pengumpulan Data Kinerja Instansi

Pemerintah (AKIP) Kota Samarinda. Oleh karenanya Laporan

Kinerja (LKj) Instansi Pemerintah Kecamatan Samarinda Seberang

ini merupakan salah satu bentuk pertanggungjawaban pelaksanaan

kegiatan Tahun Anggaran 2025 yang lalu.

4.2 Simpulan Capaian Kinerja
Pengukuran kinerja organisasi bertujuan untuk menilai

sejauh mana tujuan dan sasaran organisasi telah tercapai,

sebagai bagian dari upaya memastikan akuntabilitas dan

transparansi. Sasaran-sasaran yang telah ditetapkan dalam

rencana strategis Kecamatan Samarinda Seberang, terutama

untuk sasaran yang direncanakan dan dilaksanakan pada tahun

2025 umumnya menunjukkan hasil kinerja yang Cukup Optimal.

Dari 3 (tiga) indikator kinerja yang telah ditetapkan semua

telah berhasil dicapai dengan baik. Dari seluruh indikator kinerja

yang telah terealisasi dan dijelaskan pada Bab III sebelumnya,

perlu disampaikan juga bahwa masih terdapat beberapa
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hambatan dan kendala dalam pelaksanaannya, yaitu :

1. Masih terdapat kekurangan tenaga di bidang teknis atau

pelayanan langsung ke masyarakat.

2. Masyarakat belum sepenuhnya mengetahui layanan atau

inovasi yang tersedia di kecamatan.

3. Terbatasnya kemampuan dasar masyarakat dalam mengakses

informasi dan pelatihan

4. Tidak semua warga aktif dalam kegiatan kelurahan karena

kurangnya kesadaran akan manfaatnya.

5. Adanya Efisiensi Anggaran tahun 2025 dilakukan Secara besar-

besaran, sehingga Kegiatan yang sudah di laksanankan tidak bisa

dibayarkan di Triwulan 4.

4.3 Rencana Tindak Lanjut

Saran dan tindak lanjut terhadap permasalahan dan

hambatan tersebut perlu dilakukan, diantaranya :

1. Pelatihan, workshop, dan pendampingan untuk pegawai agar

lebih adaptif dan professional.

2. Menyebarluaskan informasi melalui media sosial, spanduk,

maupun pertemuan langsung untuk memperkenalkan layanan;

3. Mengidentifikasi kebutuhan spesifik dan potensi lokal agar

intervensi lebih tepat sasaran

4. Menjalin kemitraan untuk program pembinaan, pelatihan, dan

pendampingan masyarakat.

5. revisi dan refocusing anggaran dengan memprioritaskan penyelesaian

kewajiban pembayaran atas kegiatan yang telah terealisasi, disertai

koordinasi intensif dengan pengelola keuangan guna mencari solusi

penjadwalan atau penganggaran kembali sesuai ketentuan yang

berlaku. Selain itu, perlu dilakukan perencanaan arus kas yang lebih

cermat dan penyusunan skala prioritas kegiatan agar kejadian serupa

tidak terulang pada tahun anggaran berikutnya.
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Demikian Laporan Kinerja (LKj) Instansi Pemerintah ini dibuat,

semoga bermanfaat bagi perencanaan pembangunan yang akan

datang, khususnya di Kecamatan Samarinda Seberang.

Kepada seluruh pihak yang telah membantu menyelesaikan

kegiatan ini, kami mengucapkan terimakasih yang sebesar-besarnya

dan mohon maaf apabila terdapat kekurangan. Sedangkan upaya

yang dilakukan agar kinerja Kecamatan Samarinda Seberang lebih

baik dan akuntabel antara lain :

1. Melakukan re-orientasi terhadap program/kegiatan yang kurang

tepat sasaran;

2. Meningkatkan kualitas dan sinkronisasi dokumen-dokumen

perencanaan dan kinerja;

3. Memanfaatkan hasil evaluasi kinerja sebagai bahan perbaikan

pelaksanaan program/kegiatan;

4. Memberdayakan sumber daya yang ada di Kecamatan

Samarinda Seberang secara menyeluruh, efektif dan efisien;

5. Menguatkan komitmen dari seluruh Unit Kerja/Kepala Seksi dan

Subbag untuk meningkatkan kinerjanya.

Samarinda, 09 Februari 2026
Camat Samarinda Seberang

ADITYA KOESPRAYOGI, S.STP, M.A.P
Pembina TK.I (IV/b)
NIP. 19860723 200412 1 003
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PEMERINTAH KOTA SAMARINDA

KECAMATAN SAMARINDA SEBERANG
Jalan Bung Tomo No. 145 Telp (0541) 260459 Kode Pos 75132

e-mail pemerntahseberang07@gmall.com-Website: https://kec.samarinda-seberang.samarindakota.go.id

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif,

transparan dan akuntabel serta berorientasi kepada hasil, kami yang bertanda

tangan dibawah ini:

Nama RUDI HARTONO, S.Sos

Jabatan : Kepala Seksi Pelayanan Umum

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : ADITYA KOESPRAYOGI, S.STP

Jabatan : Camat Samarinda Seberang

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang

seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target

kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen

perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut

menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan

melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil

tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

DEMERIN
TAHPihak Kedua,

DITYA KÓESPRAYOGI. S.STP

SAMAHIN8807232004121003

Samarinda, 10 November 2025

Pihak Pertame,

RUDI HARTONO, S.Sos

NIP. 197006061993081002

PK Perubahan Kecamatan Samarinda Seberang 2025











No

(1)

1.

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

SEKSI PEMERINTAHAN, KETENTRAMAN DAN KETERTIBAN

KECAMATAN SAMARINDA SEBERANG

Sasaran Kegiatan

(2)

Meningkatnya Kualitas dan

Ketepatan Waktu Penyelenggaraan
Pemerintahan dan Pelayanan
Publik

Indikator Sasaran Satuan Target

(3) (4) (5)

Jumlah Dokumen Koordinasi

Penyelenggaraan Kegiatan
Pemerintahan di Tingkat
Kecamatan yang
Ditindaklanjuti

Dokumen 14

Kegiatan:

1. Kegiatan Koordinasi Penyelenggaraan Kegiatan

Pemerintahan di Tingkat Kecamatan

Anggaran:

Rp. 1.549.732.748,00

MERINTnak Kedua,

PE
M

31
CAMAT

Pihak Pertama,oH

ADTYA BOESPRAYOGI, S.STP

NIE R98607232004121003

HENDRA ISTIYANTO, ST

NIP. 198910282015031003

PK Perubahan Kecamatan Samarinda Seberang 2025











PEMERINTAH KOTA SAMARINDA

KECAMATAN SAMARINDA SEBERANG
Jalan Bung Tomo No. 145 Telp (0541) 260459 Kode Pos 75132

e-mail pemerintatneberang07marwal.co -Website: https:kec.samarinda-seberang.samarindakota.go.id

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif,

transparan dan akuntabel serta berorientasi kepada hasil, kami yang bertanda

tangan dibawah ini:

Nama : NURMIYATI, SE

Jabatan : Kepala Sub Bagian Umum dan Kepegawaian

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : SYAMSU ALAM, S.IP, M.SI

Jabatan: Sekretaris Camat Samarinda Seberang

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang

seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target

kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen

perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut

menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan

melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil

tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Pihak Kedua,

Samarinda, 10 November 2025

Pihak Pertama,ts

NURMIYATI, SESYAMSU ALAM, S.IP, M.S!

NIP. 197807072006041006 NIP. 197607202002122004

PK Perubahan Kecamaian Samarinda Seberang 2025
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KECAMATAN SAMARINDA SEBERANG

Jalan Bung Tomo No. 145 Telp (0541) 260459 Kode Pos 75132

e-mail pemerintahaeberang07amail.com -Website : https://kec.samarinda-seberang.samarindakota.go.id

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif,

transparan dan akuntabel serta berorientasi kepada hasil, kami yang bertanda

tangan dibawah ini:

Nama : Dra. ALFRIDA ANGI

Jabatan : Pengolah Data Kepegawaian Pada Sub Bagian Umum

dan Kepegawaian

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : NURMIYATI, SE

Jabatan : Kepala Sub Bagian Umum dan Kepegawaian

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang

seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target

kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen

perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut

menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan

melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil

tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Samarinda, 10 November 2025

Pihak Kedua, Pihak Pertama,HA

NURMIYATI, SE

NIP. 197607202002122004

Dra. ALFRIDA ANGI

NIP. 196902071995032002

PK Perubahan Kecamatan Samarinda Seberang 2025
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KECAMATAN SAMARINDA SEBERANG

Jalan Bung Tomo No. 145 Telp (0541) 260459 Kode Pos 75132
e-mail pemerintahseberang07@gmail.com-Website: https://kec.samarinda-seberang samarindakota.go.id

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif,

transparan dan akuntabel serta berorientasi kepada hasil, kami yang bertanda

tangan dibawah ini:

Nama : HERNAWATI

Jabatan

8

Pengelola Keuangan

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : МOHАMMAD SOLIH, SE

Jabatan : Kepala Sub Bagian Perencanaan Program dan

Keuangan

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang

seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target

kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen

perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut

menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan

melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil

tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Pihak Kedua

Samarinda, 10 November 2025

Pihak.Pertama,

MOHAMMAD SOLIH, SE

NIP. 197305232007011012

HERNAWATI

NIP. 198110252012122001

PK Perubahan Kecamatan Samarinda Seberang 2025
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KECAMATAN SAMARINDA SEBERANG
Jalan Bung Tomo No. 145 Telp (0541) 260459 Kode Pos 75132

e-mail pemerintahseberang07@gmail.com - Website: https://kec.samarinda-seberang.samarindakota.go.id

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif,

transparan dan akuntabel serta berorientasi kepada hasil, kami yang bertanda

tangan dibawah ini:

Nama: SRIYANTI

Jabatan: Pengadministrasi Perkantoran

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : MOHAMMAD SOLIH, SE

Jabatan : Kepala Sub Bagian Perencanaan Program dan

Keuangan

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang

seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target

kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen

perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut

menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan

melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil

tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Pihak Kedua

yA
МОНАМMAD SOLIH, SE

NIP. 197305232007011012

Samarinda, 10 November 2025

Pihak Pertama,

Cufl
SRIYANTI

NIP. 198710042025212007

PK Perubahan Kecamatan Samarinda Seberang 2025
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KECAMATAN SAMARINDA SEBERANG
Jalan Bung Tomo No. 145 Telp (0541) 260459 Kode Pos 75132

e-mail pemerintahseberang07@|gmall.com-Website: https:/kec.samarinda-seberang.samarindakota.go.ld

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif,

transparan dan akuntabel serta berorientasi kepada hasil, kami yang bertanda

tangan dibawah ini:

Nama: QURNIADI

Jabatan: Pengadministrasi Perkantoran

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : МОНАMMAD SOLIH, SE

Jabatan : Kepala Sub Bagian Perencanaan Program dan

Keuangan

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang

seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target

kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen

perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut

menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan

melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil

tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Pihak Kedua

МОНАМMAD SOLIH, SE

NIP. 197305232007011012

Samarinda, 10 November 2025

Pihak Pertama,

Tnay
QURNIADI

NIP. 198710252025211008

PK Perubahan Kecamatan Samarinda Seberang 2025





No

(1)

1.

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

PENGADMINISTRASI DATА

SEKSI EKONOMI PEMBANGUNAN

KEСAМATAN SAMARINDA SEBERANG

Sasaran Sub Kegiatan

(2)

Meningkatnya Kualitas
dan Ketepatan Waktu

Penyelenggaraan
Pemerintahan dan

Pelayanan Publik

Indikator Sasaran

(3)

Jumlah Dokumen

Peningkatan Efektifitas
Kegiatan Pemerintahan di
Tingkat Kecamatan

Jumlah Lembaga
Kemasyarakatan yang
Berpartisipasi dalam

Meningkatnya Partisipasi
dan Peran Serta

Masyarakat untuk
2. Pemerataan

Pembangunan dan
Pemberdayaan

Forum

Musyawarah Perencanaan
Pembangunan di

Masyarakat Kelurahan

Satuan Target
(4) (5)

Dokumen

Lembaga
Kemasyarakatan

2

13

Meningkatnya Partisipasi
dan Peran Serta

Masyarakat untuk

3. Pemerataan

Pembangunan dan

Pemberdayaan
Masyarakat

Jumlah Laporan Hasil
Evaluasi Kelurahan

Laporan 5

Sub Kegiatan:

1. Peningkatan Efektifitas Kegiatan Pemerintahan di
Tingkat Kecamatan

2. Peningkatan Partisipasi Masyarakat dalam

Forum Musyawarah Perencanaan Pembangunan
di Kelurahan

3. Evaluasi Kelurahan

Pihak Kedua,

Anggaran:

Rp. 1.549.732.748,00

Rp. 0,00

Rp. 10.818.000,00

Pihak Pertama,

SAIFULNANANG MUHAMAD NUR, SHکین

NIP. 197307212009011004 NIP. 196812122006041015

PK Perubahan Kecamatan Samarinda Seberang 2025





No

(1)

1.

2.

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

PENGADMINISTRASI PERKANTORAN

SEKSI EKONOMI PEMBANGUNAN

KEСAMATAN SAMARINDA SEBERANG

Sasaran Sub Kegiatan

(2)

Meningkatnya Kualitas
dan Ketepatan Waktu

Penyelenggaraan
Pemerintahan dan

Pelayanan Publik

Meningkatnya Partisipasi
dan Peran Serta

Masyarakat untuk
Pemerataan

Pembangunan dan

Pemberdayaan
Masyarakat
Meningkatnya Partisipasi
dan Peran Serta

Indikator Sasaran

(3)

Jumlah Dokumen

Peningkatan Efektifitas
Kegiatan Pemerintahan di
Tingkat Kecamatan

Satuan Target

(4) (5)

Dokumen 2

Jumlah Lembaga

Kemasyarakatan yang

Berpartisipasi dalam
Forum

Musyawarah Perencanaan
Pembangunan di
Kelurahan

Lembaga
Kemasyarakatan

13

Masyarakat untuk
3. Pemerataan Jumlah Laporan Hasil

Evaluasi Kelurahan Laporan 5

Pembangunan dan

Pemberdayaan
Masyarakat

Sub Kegiatan:

1. Peningkatan Efektifitas Kegiatan Pemerintahan di
Tingkat Kecamatan

2. Peningkatan Partisipasi Masyarakat dalam

Forum Musyawarah Perencanaan Pembangunan
di Kelurahan

3. Evaluasi Kelurahan

Pihak Kedua,

NANANG MUHAMAD NUR, SH

NIP. 197307212009011004

Anggaran :

Rp. 1.549.732.748,00

Rp. 0,00

Rp. 10.818.000,00

Pihak Pertama,

Mat
MEGARITA

NIP. 198505182025212013

PK Perubahan Kecamatan Samarinda Seberang 2025



PEMERINTAH KOTA SAMARINDA

KECAMATAN SAMARINDA SEBERANG
Jalan Bung Tomo No. 145 Telp (0541) 260459 Kode Pos 75132

e-mail peierintahseberang07(@gmal.co)-Website https://kec.samarinda-seberang.samarindakota.go.ld

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif,

transparan dan akuntabel serta berorientasi kepada hasil, kami yang bertanda

tangan dibawah ini:

Nama : NORYAHMAN

Jabatan : Pengadministrasi Umum

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : FRANSISKA BUDIARTI, SE

Jabatan : Kepala Seksi Kebersihan dan Lingkungan Hidup

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang

seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target

kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen

perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut

menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan

melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil

tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Pihak Kedua,

Samarinda, 10 November 2025

Pihak Pertama,

NORYAHMANFRANSISKA BUDIARTI, SE

NIP. 197705292007012018 NIP. 196802032009011004

PK Perubahan Kecamatan Samarinda Seberang 2025







PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

PENGOLAH DATА

SEKSI KEBERSIHAN DAN LINGKUNGAN HIDUP

КЕСАМATAN SAMARINDA SEBERANG

No

(1)

Sasaran Sub Kegiatan

(2)

Indikator Sasaran Satuan Target

(3) (4) (5)

Ketepatan Waktu
1.

Meningkatnya Kualitas dan

Penyelenggaraan
Pemerintahan dan Pelayanan
Publik

Jumlah Dokumen

Peningkatan Efektifitas
Kegiatan Pemerintahan di
Tingkat Kecamatan

Dokumen 2

Sub Kegiatan:

1. Peningkatan Efektifitas Kegiatan Pemerintahan
di Tingkat Kecamatan

Anggaran:

Rp. 1.549.732.748,00

Pihak Kedua,

FRANSISKA BUDIARTI, SE

NIP. 197705292007012018 NIP.

PK Perubahan Kecamatan Samarinda Seberang 2025

Pihak Pertama,

A

IMALUDIN SE
198304032009011003









No

(1)

1.

2.

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

PENGADMINISTRASI PERKANTORAN

SEKSI KESEJAHTERAAN & PEMBERDAYAAN MASYARAKАТ

KECAMATAN SAMARINDA SEBERANG

Sasaran Sub Kegiatan

(2)

Meningkatnya Kualitas dan
Ketepatan Waktu

Penyelenggaraan Pemerintahan
dan Pelayanan Publik

Meningkatnya
Keluarga dalam

Kerja Sama
Warga, dan

Masyarakat

Kesadaran

Membangun
antar-Keluarga,

Kelompok

Indikator Sasaran

(3)

Jumlah Dokumen

Peningkatan Efektifitas
Kegiatan Pemerintahan di

Tingkat Kecamatan

Jumlah Keluarga yang
Mengikuti Peningkatan
Kesadaran Keluarga dalam
Membangun Kerja Sama

antar-Keluarga, Warga,
dan Kelompok Masyarakat

Satuan Target

(4) (5)

Dokumen 2

Keluarga 171

Sub Kegiatan:

1. Peningkatan Efektifitas Kegiatan Pemerintahan

di Tingkat Kecamatan

2. Peningkatan Kesadaran Keluarga dalam

Membangun Kerja Sama antar-Keluarga,

Warga, dan Kelompok Masyarakat

Anggaran :

Rp. 1.549.732.748,00

Rp. 62.344.000,00

Pinak Kedua,

YUSLIANI EKAYANTI, S.Sos

NIP. 196905311991032006

PK Perubahan Kecamatan Samarinda Seberang 2025

Pihak Pertama,

AHMAD DORI

NIP. 197705132025211005





No

(1)

1.

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

PENGELOLA DAТА

SEKSI PEMERINTAHAN, KETENTRAMAN DAN KETERTIBAN

KЕСАМATAN SAMARINDA SEBERANG

Sasaran Sub Kegiatan

(2)

Meningkatnya Kualitas dan

Ketepatan Waktu Penyelenggaraan
Pemerintahan dan Pelayanan
Publik

Indikator Sasaran Satuan Target

(3) (4) (5)

Jumlah Dokumen

Peningkatan Efektifitas
Kegiatan Pemerintahan di

Tingkat Kecamatan

Dokumen 2

Sub Kegiatan:

1. Peningkatan Efektifitas Kegiatan Pemerintahan di Tingkat

Kecamatan

Anggaran:

Rp. 1.549.732.748,00

Pihak Kedua, toH

HENDRA ISTIYANTO, S.T

NIP. 198910282015031003

Pihak Pertama,

C
BAHRUDDIN, S.SOS

NIP. 196902101997031007

PK Perubahan Kecamatan Samarinda Seberang 2025





PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

PENGADMINISTRASI UMUM

SEKSI PEMERINTAHAN, KETENTRAMAN DAN KETERTIBAN

KECAMATAN SAMARINDA SEBERANG

No Sasaran Sub Kegiatan Indikator Sasaran Satuan Target

(1) (2) (3) (4) (5)

1.

Meningkatnya Kualitas dan
Ketepatan Waktu

Penyelenggaraan Pemerintahan
dan Pelayanan Publik

Jumlah Dokumen

Peningkatan Efektifitas
Kegiatan Pemerintahan di

Tingkat Kecamatan

Dokumen 2

Sub Kegiatan:

1. Peningkatan Efektifitas Kegiatan Pemerintahan di
Tingkat Kecamatan

Anggaran :

Rp. 1.549.732.748,00

Pihak Kedua

HENDRA ISTIYANTO, ST

Pihak Pertama,

WAWAN RAMADHAN

NIP. 198910282015031003 NIP. 198805062025211013

PK Perubahan Kecamatan Samarinda Seberang 2025







2025

PERUBAHAN

PERJANJIAN KINERJA

TAHUN 2025

KELURAHAN

SAMARINDA SEBERANG



PEMERINTAH KOTA SAMARINDA

KECAMATAN SAMARINDA SEBERANG
Jalan Bung Tomo No. 145 Telp (0541) 260459 Kode Pos 75132

e-mail pemerintahseberang07@gmail.com-Website: https://kec.samarinda-seberang.samarindakota.go.id

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif,

transparan dan akuntabel serta berorientasi kepada hasil, kami yang bertanda

tangan dibawah ini:

Nama
: NOOR DINY ELDARINA, S.I.Р

Jabatan Lurah Baqa

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : ADITYA KOESPRAYOGI, S.STP

Jabatan : Camat Samarinda Seberang

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang

seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target

kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen

perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut

menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan

melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil

tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

EMERINTAHoinak Kedua,

ADITYA KOESPRAYOGI, S.STP

AMANIR.198607232004121003

Samarinda, 10 November 2025

Pihak Pertama

NOOR DINY ELDARINA, S.I.P

NIP. 197002011992032008

PK Perubahan Kelurahan Baqa 2025







No

(1)

1.

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

LURAH MESJID

KEСАМATAN SAMARINDA SEBERANG

Sasaran Strategis

(2)

Meningkatnya Kesejahteraan

dan Kualitas Hidup Masyarakat

melalui Program Pemberdayaan

Indikator Sasaran Satuan Target

(3) (4) (5)
Persentase Usulan

Kegiatan Pembangunan
Sarana dan Prasarana.

Pemberdayaan

Masyarakat di

Kelurahan yang

Disetujui

% 95,00

2.

3.

Meningkatnya Kualitas

Layanan Masyarakat

Meningkatnya Kesadaran

Persentase Layanan

Masyarakat yang

Terselesaikan

% 91,05

Keluarga dalam Membangun

Kerja Sama antar-Keluarga,

Warga, dan Kelompok

Jumlah Kegiatan
Pemberdayaan dan

Kesejahteraan Keluarga
Tingkat Kecamatan dan
Kelurahan

Kegiatan 24

Masyarakat

Program/Kegiatan: Anggaran:

1. Program Pemberdayaan Masyarakat Desa dan
Kelurahan

Rp. 2.496.579.386,00

2. Program Penyelenggaraan Pemerintahan dan

Pelayanan Publik

Rp 158.550.000,00

3. Pemberdayaan dan Kesejahteraan Keluarga
Tingkat Kecamatan dan Kelurahan

Rp 42.420.500,00

PEMERINTАН Коеk Kedua,

ADIHTA KOESPRAYOGI, S.STP
NSAMARP99807232004121003

SAMARI

Pihak Pertama,

NURLINA
NIP. 196711261989022001

PK Perubahan Kelurahan Mesjid 2025







PEMERINTAH KOTA SAMARINDA

KECAMATAN SAMARINDA SEBERANG

Jalan Bung Tomo No. 145 Telp (0541) 260459 Kode Pos 75132

e-mail pemerntahseberang07@gmail.com-Website: https://kec.samarinda-seberang.samarindakota.go.id

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif,

transparan dan akuntabel serta berorientasi kepada hasil, kami yang bertanda

tangan dibawah ini:

Nama : RAHMADI, SP

Jabatan : Lurah Sungai Keledang

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : ADITYA KOESPRAYOGI, S.STP

Jabatan : Camat Samarinda Seberang

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang

seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target

kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen

perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut

menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan

melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil

tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

MERI
NTAH 

K

PE
M

Samarinda, 10 November 2025

Pihak Pertama

ADITYA KOESPRAYOGI, S.STP RAHMADI SP

NIP 190607232004121003
NIP. 198208312005021004

PK Perubahan Kelurahan Sungai Keledang 2025



No

(1)

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

LURAH SUNGAI KELEDANG

KECAMATAN SAMARINDA SEBERANG

Sasaran Strategis

(2)

Indikator Sasaran Satuan Target

(3) (4) (5)

1.

Meningkatnya Kesejahteraan
dan Kualitas Hidup Masyarakat
melalui Program Pemberdayaan

Persentase Usulan

Kegiatan Pembangunan
Sarana dan Prasarana,

Pemberdayaan

Masyarakat di Kelurahan

yang Disetujui

% 95,00

2.
Meningkatnya Kualitas
Layanan Masyarakat

Persentase Layanan

Masyarakat yang
Terselesaikan

% 91,05

Program: Anggaran :

1. Program Pemberdayaan Masyarakat Desa dan

Kelurahan

Rp 4.193.005.443,00

2. Program Penyelenggaraan Pemerintahan dan

Pelayanan Publik

Rp 163.545.750,00

PEM
ERI

NTA
H
Rikak Kedua,

Pihak Pertama,

ADITYA KOESPRAYOGI, S.STP
SAM

NIP 198607232004121003AMAR

RAHMADI, SP

NIP. 198208312005021004

PK Perubahan Kelurahan Sungai Keledang 2025









No

(1)

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

LURAH GUNUNG PANJANG

KECAMATAN SAMARINDA SEBERANG

Sasaran Strategis

(2)

Indikator Sasaran Satuan Target

(3) (4) (5)

1.
Meningkatnya Kesejahteraan
dan Kualitas Hidup Masyarakat
melalui Program Pemberdayaan

Persentase Usulan

Kegiatan Pembangunan
Sarana dan Prasarana,

Pemberdayaan
Masyarakat di Kelurahan

yang Disetujui

% 95,00

2.
Meningkatnya Kualitas

Layanan Masyarakat

Persentase Layanan

Masyarakat yang
Terselesaikan

91,05

Program:

1. Program Pemberdayaan Masyarakat Desa dan
Kelurahan

2. Program Penyelenggaraan Pemerintahan dan
Pelayanan Publik

Anggaran:

Rp 1.080.870.384,00

Rp 163.172.000,00

k Kedua,

TAMER
INT

АН

E
4

ADITYA KORSPRAYOGI, S.STP

NMA8807232004121003

PK Perubahan Kelurahan Gunung Panjang 2025

Pihak Pertama

LAILY HIDAYÁTI, SH, M.Si

NIP. 198207012009032005



2025

PERUBAHAN

PERJANJIAN KINERJA

TAHUN 2025

STAF KELURAHAN

SAMARINDA SEBERANG







No

(1)

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

SEKRETARIS KELURAHAN

KECAMATAN SAMARINDA SEBERANG

Sasaran Strategis
(2)

Indikator Sasaran Satuan Target

(3) (4) (5)

1.

Meningkatnya Kesejahteraan
dan Kualitas Hidup
Masyarakat melalui Program

Pemberdayaan di Kelurahan

Jumlah Kegiatan
Pembangunan Sarana Dan
Prasarana Kelurahan,

Kegiatan Pemberdayaan
Masyarakaat Di Kelurahan

Kegiatan 141

Baqa

2.

3.

Meningkatnya Kesejahteraan
dan Kualitas Hidup
Masyarakat melalui Program
Pemberdayaan di Kelurahan
Baqa

Meningkatnya Kualitas

dan Ketepatan Waktu

Penyelenggaraan
Pemerintahan dan Pelayanan
Publik

Jumlah Kegiatan
Pemberdayaan dan

Kesejahteraan Keluarga
Tingkat Kecamatan dan
Kelurahan

Kegiatan 24

Jumlah Dokumen Koordinasi

Penyelenggaraan Kegiatan
Pemerintahan di Tingkat
Kecamatan yang
Ditindaklanjuti

Dokumen 14

Kegiatan:

1. Kegiatan Pemberdayaan Kelurahan

Anggaran:

Rp 2.566.385.500,00

2. Kegiatan Pemberdayaan dan Kesejahteraan Keluarga

Tingkat Kecamatan dan Kelurahan

Rp 40.943.000,00

3. Kegiatan Koordinasi Penyelenggaraan Kegiatan

Pemerintahan di Tingkat Kecamatan

Rp 362.824.750,00

Pihak Kedua,

NOOR DINYELDARINA, S.I.P
NIP. 197002011992032008

PK Perubahan Kelurahan Baga 2025

Pihak Pertama,

A
FAISAL RAHMAN, SE

NIP. 198211222009011002





PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

PENGADMINISTRASI DAТА

SEKRETARIAT KELURAHAN

KECAMATAN SAMARINDA SEBERANG

Sasaran Sub Strategis

(2)

No Indikator Sasaran Satuan Target

(1) (3) (4) (5)

1.

Meningkatnya Kesejahteraan
dan Kualitas Hidup Masyarakat
melalui Program Pemberdayaan
di Kelurahan Baqa

Jumlah Sarana dan

Prasarana Kelurahan yang
Terbangun

Unit 22

Jumlah Pokmas dan Ormas

yang Melaksanakan

Pemberdayaan Masyarakat
di Kelurahan

Pokmas/
Ormas

22.

3.

4.

1.

Meningkatnya Kesejahteraan
dan Kualitas Hidup Masyarakat
melalui Program Pemberdayaan

di Kelurahan Baqa

Meningkatnya Kesejahteraan
dan Kualitas Hidup Masyarakat

melalui Program Pemberdayaan
di Kelurahan Baqa

Meningkatnya Kualitas dan
Ketepatan Waktu

Penyelenggaraan Pemerintahan
dan Pelayanan Publik

Sub Kegiatan:

Jumlah Keluarga yang
Mengikuti Peningkatan
Kesadaran Keluarga dalam
Membangun Kerja Sama
antar-Keluarga, Warga, dan
Kelompok Masyarakat

Keluarga 30

Jumlah Dokumen

Peningkatan Efektifitas
Kegiatan Pemerintahan di
Tingkat Kecamatan

Dokumen 2

Anggaran:

Rp 1.592.800.000,00

Rp

Peningkatan Kesadaran Keluarga dalam Membangun

Kerja Sama antar-Keluarga, Warga, dan Kelompok

Masyarakat

Rp

973.585.500,00

40.943.000,00

Pembangunan Sarana dan Prasarana Kelurahan

2. Pemberdayaan Masyarakat di Kelurahan

3.

4. Peningkatan Efektifitas Kegiatan Pemerintahan di

Tingkat Kecamatan

Rp 362.824.750,00

Pihak Kedua,

FAISAL RAHMARAHMAN, SE

NIP. 198211222009011002

Pihak Pertama,

Pmah
MARTAWIAH

NIP. 197111112007012015

PK Perubahan Kelurahan Baga 2025







PEMERINTAH KOTA SAMARINDA

KECAMATAN SAMARINDA SEBERANG
Jalan Bung Tomo No. 145 Telp (0541) 260459 Kode Pos 75132

e-mail pemerintahseberang07@gmail.com - Website: https://kec.samarinda-seberang.samarindakota.go.id

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif,

transparan dan akuntabel serta berorientasi kepada hasil, kami yang bertanda

tangan dibawah ini :

Nama : SYAHRAINI, SE

Jabatan : Kepala Seksi Pemerintahan, Ketentraman dan

Ketertiban

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : NOOR DINY ELDARINA, S.I.P

Jabatan : Lurah Baqa

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang

seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target

kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen

perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut

menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan

melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil

tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Samarinda, 10 November 2025

Pihak Pertama,Pihak Kedua,

NOOR DINY ELDARINA, S.I.P
NIP. 197002011992032008

PK Perubahan Kelurahan Baqa 2025

SYAHRAINI, SE

NIP. 197011151992031008













PEMERINTAH KOTA SAMARINDA

KECAMATAN SAMARINDA SEBERANG

Jalan Bung Tomo No. 145 Telp (0541) 260459 Kode Pos 75132

e-mail pemerintahseberang07@gmail.com-  Website: https://kec.samarinda-seberang.samarindakota.go.id

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif,

transparan dan akuntabel serta berorientasi kepada hasil, kami yang bertanda

tangan dibawah ini:

Nama : FEBIE ALFIAT

Jabatan : Pengadministrasi Perkantoran

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama

Jabatan

:

NURUL MUSTAQURIA, S.Ag

: Kepala Seksi

Lingkungan Hidup

Ekonomi, Pembangunan dan

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang

seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target

kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen

perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut

menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan

melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil

tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Pihak Kedua,

Samarinda, 10 November 2025

Pihak Pertama,

NURUL MUSTAQURIA, S.Ag

NIP. 197607262010012012

PK Perubahan Kelurahan Baqa 2025

FEBIE ALFIAT

NIP. 199712192025211007







PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

SEKSI KESEJAHTERAN & PEMBERDAYAAN MASYARAKAT KELURAHAN

KECAMATAN SAMARINDA SEBERANG

No

(1)
1.

Sasaran Kegiatan

(2)
Meningkatnya Kualitas dan

Ketepatan Waktu

Penyelenggaraan
Pemerintahan dan

Pelayanan Publik

Indikator Sasaran Satuan

(3) (4)

Target

(5)
Jumlah Dokumen Koordinasi

Penyelenggaraan Kegiatan
Pemerintahan di Tingkat

Kecamatan yang Ditindaklanjuti
Dokumen 14

2. Meningkatnya Partisipasi
dan Peran Serta

Masyarakat untuk

Pemerataan Pembangunan
dan Pemberdayaan

Masyarakat

Jumlah Kegiatan Pembangunan
Sarana dan Prasarana Kelurahan,

Kegiatan Pemberdayaan

Masyarakat di Kelurahan
Kegiatan 141

3. Meningkatnya Kesadaran

Keluarga dalam
Membangun Kerja Sama
antar-Keluarga, Warga,
dan Kelompok Masyarakat

Jumlah Kegiatan Pemberdayaan
dan Kesejahteraan Keluarga
Tingkat Kecamatan dan Kelurahan Kegiatan 24

Kegiatan:

1. Kegiatan Koordinasi Penyelenggaraan Kegiatan

Pemerintahan di Tingkat Kecamatan

2. Kegiatan Pemberdayaan Kelurahan

3. Kegiatan Pemberdayaan dan Kesejahteraan

Keluarga Tingkat kecamatan dan Kelurahan

Anggaran:

Rp. 362.824.750,00

Rp. 2.566.385.500,00

Rp. 40.943.000,00

Pihak Kédua, Pihak Pertama,

INDAH FITRIANTI H.M, SENOOR DINY ELDARINA, S.I.P

NIP. 197002011992032008 NIP. 197508152007012019

PK Perubahan Kelurahan Baqa 2025





PEMERINTAH KOTA SAMARINDA

KEСAMATAN SAMARINDA SEBERANG
Jalan Bung Tomo No. 145 Telp (0541) 260459 Kode Pos 75132

e-mail pemerintahseberang07@gmail.com- Website: https://kec.samarinda-seberang.samarindakota.go.id

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif,

transparan dan akuntabel serta berorientasi kepada hasil, kami yang bertanda

tangan dibawah ini:

Nama SAFRIANSYAH

Jabatan : Pengadministrasi Perkantoran

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : INDAH FITRIANTI H.M, SE

Jabatan : Kepala Seksi Kesejahteraan dan Pemberdayaan

Masyarakat

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang

seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target

kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen

perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut

menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan

melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil

tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Samarinda, 10 November 2025

Pihak Pertama,Pihak Kedua,

he

INDAH FITRÍANTI H.M, SE

NIP. 197508152007012019

SAFRIANSYAH

NIP. 199508202025211017

PK Perubahan Kelurahan Baqa 2025
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ATA SAMARINI PEMERINTAH KOTA SAMARINDA

KECAMATAN SAMARINDA SEBERANG

Jalan Bung Tomo No. 145 Telp (0541) 260459 Kode Pos 75132

e-mail pemerintahseberang07@gmail.com - Website: https://kec.samarinda-seberang.samarindakota.go.id

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif,

transparan dan akuntabel serta berorientasi kepada hasil, kami yang bertanda

tangan dibawah ini:

Nama : MEDY ARDANI.

Jabatan

S

: Pengadministrasi Perkantoran

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : BUDI SAHJAYA, S.P

Jabatan : Sekretaris Kelurahan Sungai Keledang

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang

seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target

kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen

perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut

menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan

melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil

tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Pihak Kedua,

Samarinda, 10 November 2025

Pihak Pertama,

BUDI SAHJAYA, S.P

NIP. 196904142001121004

PK Perubahan Kelurahan Sungai Keledang 2025

MEDY ARDANI. S

NIP. 198903192025211007



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

PENGADMINISTRASI PERKANTORAN

SEKRETARIAT KELURAHAN

KECAMATAN SAMARINDA SEBERANG

Sasaran Sub Strategis

(2)

No Indikator Sasaran Satuan Target

(1) (3) (4) (5)

1.

Meningkatnya Kesejahteraan
dan Kualitas Hidup Masyarakat
melalui Program Pemberdayaan
di Kelurahan Sungai Keledang

Jumlah Sarana dan

Prasarana Kelurahan yang

Terbangun

Unit 36

2.

3.

4.

Meningkatnya Kesejahteraan
dan Kualitas Hidup Masyarakat
melalui Program Pemberdayaan
di Kelurahan Sungai Keledang

Meningkatnya Kesejahteraan
dan Kualitas Hidup Masyarakat
melalui Program Pemberdayaan
di Kelurahan Sungai Keledang

Meningkatnya Kualitas dan
Ketepatan Waktu

Penyelenggaraan Pemerintahan
dan Pelayanan Publik

Jumlah Pokmas dan Ormas

yang Melaksanakan
Pemberdayaan Masyarakat
di Kelurahan

Jumlah Keluarga yang
Mengikuti Peningkatan
Kesadaran Keluarga dalam

Membangun Kerja Sama

antar-Keluarga, Warga, dan

Kelompok Masyarakat
Jumlah Dokumen

Peningkatan Efektifitas

Kegiatan Pemerintahan di

Tingkat Kecamatan

Pokmas/

Ormas
3

Keluarga 29

Dokumen 2

Sub Kegiatan :

1. Pembangunan Sarana dan Prasarana Kelurahan

2. Pemberdayaan Masyarakat di Kelurahan

3. Peningkatan Kesadaran Keluarga dalam Membangun

Kerja Sama antar-Keluarga, Warga, dan Kelompok

Masyarakat

4. Peningkatan Efektifitas Kegiatan Pemerintahan

Tingkat Kecamatan

Anggaran:

Rp 2.580.937.500,00

Rp 1.572.912.693,00

Rp 39.155.250,00

di Rp 163.545.750,00

Pihak Kedua, Pihak Pertama,

BUDI SAHJAYA, S.P MEDY ARDANI. S

NIP. 196904142001121004 NIP. 198903192025211007

PK Perubahan Kelurahan Sungai Keledang 2025





No

(1)

1.

2.

3.

4.

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

PENGADMINISTRASI PERKANTORAN

SEKRETARIAT KELURAHAN

KECAMATAN SAMARINDA SEBERANG

Sasaran Sub Strategis

(2)

Meningkatnya Kesejahteraan
dan Kualitas Hidup Masyarakat
melalui Program Pemberdayaan

di Kelurahan Sungai Keledang

Meningkatnya Kesejahteraan
dan Kualitas Hidup Masyarakat
melalui Program Pemberdayaan
di Kelurahan Sungai Keledang

Meningkatnya Kesejahteraan
dan Kualitas Hidup Masyarakat
melalui Program Pemberdayaan

di Kelurahan Sungai Keledang

Meningkatnya Kualitas dan
Ketepatan Waktu

Penyelenggaraan Pemerintahan
dan Pelayanan Publik

Indikator Sasaran Satuan Target
(3) (4) (5)

Jumlah Sarana dan

Prasarana Kelurahan yang

Terbangun

Unit 36

Jumlah Pokmas dan Ormas

yang Melaksanakan
Pemberdayaan Masyarakat
di Kelurahan

Jumlah Keluarga yang
Mengikuti Peningkatan
Kesadaran Keluarga dalam
Membangun Kerja Sama

antar-Keluarga, Warga, dan

Kelompok Masyarakat

Pokmas/
Ormas

3

Keluarga 29

Jumlah Dokumen

Peningkatan Efektifitas
Kegiatan Pemerintahan di
Tingkat Kecamatan

Dokumen 2

Sub Kegiatan : Anggaran:

1. Pembangunan Sarana dan Prasarana Kelurahan Rp 2.580.937.500,00

2. Pemberdayaan Masyarakat di Kelurahan Rp 1.572.912.693,00

3. Peningkatan Kesadaran Keluarga dalam Membangun

Kerja Sama antar-Keluarga, Warga, dan Kelompok

Masyarakat

Rp 39.155.250,00

4. Peningkatan Efektifitas Kegiatan Pemerintahan di

Tingkat Kecamatan

Rp 163.545.750,00

Pihak Kedua, Pihak Pertama,

IMAM EFENDY SBUDI SAHJAYA, S.P

NIP. 196904142001121004 NIP. 199702062025211006

PK Perubahan Kelurahan Sungai Keledang 2025



PEMERINTAH KOTA SAMARINDA

KECAMATAN SAMARINDA SEBERANG
Jalan Bung Tomo No. 145 Telp (0541) 260459 Kode Pos 75132

e-mail pemerintahseberang07@gmail.com- Website: https://kec.samarinda-seberang.samarindakota.go.id

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif,

transparan dan akuntabel serta berorientasi kepada hasil, kami yang bertanda

tangan dibawah ini:

Nama : RIZKIAN AMALSYAH PUTERA, M.A.P, S.STP

Jabatan : Kepala Seksi Pemerintahan, Ketentraman dan

Ketertiban

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : RAHMADI, SP

Jabatan
: Lurah Sungai Keledang

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang

seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target

kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen

perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut

menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan

melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil

tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Pihak Kedua,

RAHMADI, SP

NIP. 198208312005021004

Samarinda, 10 November 2025

Pihak Pertama,

A
RIZKIAN AMALSYAH PUTERA, M.A.P, S.STP

NIP. 199312102015071005

PK Perubahan Kelurahan Sungai Keledang 2025







PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

PENGADMINISTRASI UMUM

SEKSI PEMERINTAHAN, KETENTRAMAN DAN KETERTIBAN KELURAHAN

KECAMATAN SAMARINDA SEBERANG

No Sasaran Sub Strategis Indikator Sasaran Satuan Target

(1) (2) (3) (4) (5)

Meningkatnya Kualitas dan
Ketepatan Waktu

1. Penyelenggaraan
Pemerintahan dan

Pelayanan Publik

Jumlah Dokumen

Peningkatan Efektifitas
Kegiatan Pemerintahan di

Tingkat Kecamatan

Dokumen 2

Sub Kegiatan :

1. Peningkatan Efektifitas Kegiatan Pemerintahan di

Tingkat Kecamatan

Anggaran:

Rp 163.545.750,00

Pihak Kedua,

A
RIZKIAN AMALSYAH PUTERA, M.A.P, S.STP

NIP. 199312102015071005

Pihak Pertama,

a
WALUYO BUDI SANTOSO

NIP. 198207202008011011

PK Perubahan Kelurahan Sungai Keledang 2025







PEMERINTAH KOTA SAMARINDA

KEСAMATAN SAMARINDA SEBERANG

Jalan Bung Tomo No. 145 Telp (0541) 260459 Kode Pos 75132

e-mail pemerintahseberang07@gmail.com- Website: https://kec.samarinda-seberang.samarindakota.go.id

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif,

transparan dan akuntabel serta berorientasi kepada hasil, kami yang bertanda

tangan dibawah ini:

Nama : POERWONDO BORNEO SANTOSO

Jabatan : Pengadministrasi Perkantoran

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : HATTA MUSTAFA ARIFIN, A.Md

Jabatan : Kepala Seksi Ekonomi, Pembangunan dan

Lingkungan Hidup

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang

seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target

kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen

perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut

menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan

melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil

tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Pihak Kedua,

НАТТА MUSTAFA ARIFIN, A.Md

NIP. 198003312009011003

Samarinda, 10 November 2025

Pihak Pertema,

O
POERWONDO BORNEO SANTOSO

NIP. 198704222025211032

PK Perubahan Kelurahan Sungai Keledang 2025



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

PENGADMINISTRASI PERKANTORAN

SEKSI EKONOMI, PEMBANGUNAN DAN LINGKUNGAN HIDUP KELURAHAN

KECAMATAN SAMARINDA SEBERANG

No Sasaran Sub Kegiatan Indikator Sasaran Satuan Target

(1) (2) (3) (4) (5)

1.

Jumlah Dokumen

Peningkatan Efektifitas
Kegiatan Pemerintahan di

Tingkat Kecamatan

Dokumen 2

2.

3.

Meningkatnya Kualitas dan
Ketepatan Waktu

Penyelenggaraan
Pemerintahan dan Pelayanan
Publik

Meningkatnya Partisipasi dan
Peran Serta Masyarakat

untuk Pemerataan

Pembangunan dan
Pemberdayaan Masyarakat

Meningkatnya Partisipasi dan
Peran Serta Masyarakat

untuk Pemerataan

Pembangunan dan
Pemberdayaan Masyarakat

Jumlah Sarana dan

Prasarana Kelurahan yang

Terbangun

Jumlah Pokmas dan Ormas

yang Melaksanakan
Pemberdayaan Masyarakat
di Kelurahan

Unit 36

Pokmas/
Ormas

3

Sub Kegiatan:

1. Peningkatan Efektifitas Kegiatan Pemerintahan di

Tingkat Kecamatan

2. Pembangunan Sarana dan Prasarana Kelurahan

3. Pemberdayaan Masyarakat di Kelurahan

Pihak Kedua,

AHollan
HАТТА MUSTAFA ARIFIN, A.Md

NIP. 19800331200901100З

PK Perubahan Kelurahan Sungai Keledang 2025

Anggaran:

Rp 163.545.750,00

Rp 2.580.937.500,00

Rp 1.572.912.693,00

Pihak Pertama,

POERWONDO BORNEO SANTOSO

NIP. 198704222025211032



OTA PEMERINTAH KOTA SAMARINDA

KECAMATAN SAMARINDA SEBERANG
Jalan Bung Tomo No. 145 Telp (0541) 260459 Kode Pos 75132

e-mail pemerintahseberang07@gmail.com - Website: https://kec.samarinda-seberang.samarindakota.go.id

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif,

transparan dan akuntabel serta berorientasi kepada hasil, kami yang bertanda

tangan dibawah ini:

Nama HAYANA, S.Sos

Jabatan : Kepala Seksi Kesejahteraan dan Pemberdayaan

Masyarakat

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : RAHMADI, SP

Jabatan Lurah Sungai Keledang

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang

seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target

kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen

perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut

menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan

melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil

tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Pihak Kedua,

Samarinda, 10 November 2025

Pihak Pertama,

RAHMADI, SP

NIP. 198208312005021004

PK Perubahan Kelurahan Sungai Keledang 2025

HAYANA, S.Sos

NIP. 197603111998032005



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

SEKSI KESEJAHTERAN & PEMBERDAYAAN MASYARAKAT KELURAHAN

KECAMATAN SAMARINDA SEBERANG

Indikator SasaranNo Sasaran Kegiatan

(1)
1.

Satuan Target

(2)
Meningkatnya Kualitas dan

Ketepatan Waktu

Penyelenggaraan
Pemerintahan dan

Pelayanan Publik

(3) (4) (5)
Jumlah Dokumen Koordinasi

Penyelenggaraan Kegiatan
Pemerintahan di Tingkat
Kecamatan yang

Ditindaklanjuti

Dokumen 14

2. Meningkatnya Partisipasi
dan Peran Serta

Masyarakat untuk

Pemerataan Pembangunan

dan Pemberdayaan
Masyarakat

Jumlah Kegiatan
Pembangunan Sarana dan
Prasarana Kelurahan,

Kegiatan Pemberdayaan
Masyarakat di Kelurahan

Kegiatan 141

3. Meningkatnya Kesadaran
Keluarga dalam
Membangun Kerja Sama
antar-Keluarga, Warga,
dan Kelompok Masyarakat

Jumlah Kegiatan
Pemberdayaan dan

Kesejahteraan Keluarga
Tingkat Kecamatan dan
Kelurahan

Kegiatan 24

1.

Kegiatan :

Kegiatan Koordinasi Penyelenggaraan Kegiatan

Pemerintahan di Tingkat Kecamatan

2. Kegiatan Pemberdayaan Kelurahan

3. Kegiatan Pemberdayaan dan Kesejahteraan

Keluarga Tingkat kecamatan dan Kelurahan

Anggaran:

Rp. 163.545.750,00

Rp. 4.153.850.193,00

Rp. 39.155.250,00

Pihak Kedua,

RAHMADI, SP

NIP. 198208312005021004

Pihak Pertama,

dirty
HAYANA, S.Sos

NIP. 197603111998032005

PK Perubahan Kelurahan Sungai Keledang 2025







PEMERINTAH KOTA SAMARINDA

KECAMATAN SAMARINDA SEBERANG
Jalan Bung Tomo No. 145 Telp (0541) 260459 Kode Pos 75132

e-mail pemerintahseberang07@gmail.com - Website: https://kec.samarinda-seberang.samarindakota.go.id

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif,

transparan dan akuntabel serta berorientasi kepada hasil, kami yang bertanda

tangan dibawah ini:

Nama : ARIANDA

Jabatan : Pengadministrasi Perkantoran

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : HAYANA, S.Sos

Jabatan : Kepala Seksi Kesejahteraan dan Pemberdayaan

Masyarakat

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang

seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target

kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen

perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut

menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan

melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil

tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Pihak Kedua,

daty
HAYANA, S.Sos

NIP. 197603111998032005

Samarinda, 10 November 2025

Pihak Pertama,

Chacal
ARIANDА

NIP. 198811032025211011

PK Perubahan Kelurahan Sungai Keledang 2025





205

PERUBAHAN

PERJANJIAN KINERJA

TAHUN 2025

KELURAHAN MANGKUPALAS

SAMARINDA SEBERANG





No

(1)

1.

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

SEKRETARIS KELURAHAN

KECAMATAN SAMARINDA SEBERANG

Sasaran Strategis

(2)

Meningkatnya Kesejahteraan
dan Kualitas Hidup

Masyarakat melalui Program
Pemberdayaan di Kelurahan

Mangkupalas

Indikator Sasaran Satuan Target

(3) (4) (5)
Jumlah Kegiatan

Pembangunan Sarana Dan
Prasarana Kelurahan,

Kegiatan Pemberdayaan
Masyarakaat Di Kelurahan

Kegiatan 141

Meningkatnya Kesejahteraan
dan Kualitas Hidup

2. Masyarakat melalui Program

Pemberdayaan di Kelurahan
Mangkupalas

Jumlah Kegiatan
Pemberdayaan dan
Kesejahteraan Keluarga
Tingkat Kecamatan dan

Kelurahan

Kegiatan 24

Meningkatnya Kualitas
dan Ketepatan Waktu

3. Penyelenggaraan
Pemerintahan dan Pelayanan
Publik

Jumlah Dokumen Koordinasi

Penyelenggaraan Kegiatan
Pemerintahan di Tingkat

Kecamatan yang
Ditindaklanjuti

Dokumen 14

Kegiatan: Anggaran:

1. Kegiatan Pemberdayaan Kelurahan Rp 2.229.586.494,00

2. Kegiatan Pemberdayaan dan Kesejahteraan Keluarga

Tingkat Kecamatan dan Kelurahan

Rp 44.302.200,00

3. Kegiatan Koordinasi Penyelenggaraan Kegiatan

Pemerintahan di Tingkat Kecamatan

Rp 162.800.000,00

Pihak Kedua,

ApALFIAN NOOR, SE

FANNDOR SENIP. 197512092008011004

Pihak Pertama,fuisf

SRI PUJI RAHAYU, SH

NIP. 197006252009012001

PK Perubahan Kelurahan Mangkupalas 2025









No

(1)

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

PENGADMINISTRASI PERKANTORAN

SEKRETARIAT KELURAHAN

KECAMATAN SAMARINDA SEBERANG

Sasaran Sub Strategis

(2)

Indikator Sasaran Satuan Target

(3) (4) (5)

1.

Meningkatnya Kesejahteraan
dan Kualitas Hidup Masyarakat
melalui Program Pemberdayaan

di Kelurahan Mangkupalas

Jumlah Sarana dan

Prasarana Kelurahan yang
Terbangun

Unit 19

Jumlah Pokmas dan Ormas

yang Melaksanakan

Pemberdayaan Masyarakat
di Kelurahan

Pokmas/

Ormas
22.

3.

4.

Meningkatnya Kesejahteraan
dan Kualitas Hidup Masyarakat
melalui Program Pemberdayaan
di Kelurahan Mangkupalas

Meningkatnya Kesejahteraan
dan Kualitas Hidup Masyarakat
melalui Program Pemberdayaan

di Kelurahan Mangkupalas

Meningkatnya Kualitas dan
Ketepatan Waktu

Penyelenggaraan Pemerintahan
dan Pelayanan Publik

Sub Kegiatan:

Jumlah Keluarga yang
Mengikuti Peningkatan
Kesadaran Keluarga dalam

Membangun Kerja Sama
antar-Keluarga, Warga, dan
Kelompok Masyarakat

1. Pembangunan Sarana dan Prasarana Kelurahan

Keluarga 43

Jumlah Dokumen

Peningkatan Efektifitas
Kegiatan Pemerintahan di

Tingkat Kecamatan

Dokumen 2

Anggaran:

Rp

2. Pemberdayaan Masyarakat di Kelurahan Rp

3. Peningkatan Kesadaran Keluarga dalam Membangun

Kerja Sama antar-Keluarga, Warga, dan Kelompok

Masyarakat

Rp

1.382.737.500,00

846.848.994,00

44.302.200,00

4. Peningkatan Efektifitas Kegiatan Pemerintahan di

Tingkat Kecamatan

Rp 162.800.000,00

Pihak Kedua,00 Pihak Pertama,

SRI PUJI RAHAYU, SH

tly

M. JAFAR

NIP. 197006252009012001 NIP. 198005252025211016

PK Perubahan Kelurahan Mangkupalas 2025





PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

PENGADMINISTRASI PERKANTORAN

SEKRETARIAT KELURAHAN

KECAMATAN SAMARINDA SEBERANG

Sasaran Sub Strategis

(2)

No Indikator Sasaran Satuan Target

(1) (3) (4) (5)

1.

Meningkatnya Kesejahteraan
dan Kualitas Hidup Masyarakat
melalui Program Pemberdayaan
di Kelurahan Mangkupalas

Jumlah Sarana dan

Prasarana Kelurahan yang

Terbangun

Unit 19

2.

3.

Meningkatnya Kesejahteraan
dan Kualitas Hidup Masyarakat
melalui Program Pemberdayaan
di Kelurahan Mangkupalas

Meningkatnya Kesejahteraan
dan Kualitas Hidup Masyarakat
melalui Program Pemberdayaan
di Kelurahan Mangkupalas

Jumlah Keluarga yang

Mengikuti Peningkatan
Kesadaran Keluarga dalam

Membangun Kerja Sama
antar-Keluarga, Warga, dan
Kelompok Masyarakat

Jumlah Pokmas dan Ormas

yang Melaksanakan

Pemberdayaan Masyarakat
di Kelurahan

Pokmas/

Ormas
2

Keluarga 43

4.

Meningkatnya Kualitas dan
Ketepatan Waktu

Penyelenggaraan Pemerintahan
dan Pelayanan Publik

Jumlah Dokumen

Peningkatan Efektifitas
Kegiatan Pemerintahan di

Tingkat Kecamatan

Dokumen 2

Sub Kegiatan:

1. Pembangunan Sarana dan Prasarana Kelurahan

2. Pemberdayaan Masyarakat di Kelurahan

3. Peningkatan Kesadaran Keluarga dalam Membangun

Kerja Sama antar-Keluarga, Warga, dan Kelompok

Masyarakat

4. Peningkatan Efektifitas Kegiatan Pemerintahan di

Tingkat Kecamatan

Anggaran:

Rp

Rp

Rp

1.382.737.500,00

846.848.994,00

44.302.200,00

Rp 162.800.000,00

Pihak Kedua,fuirt

SRI PUJI RAHAYU, SH

NIP. 197006252009012001

Pihak Pertama,

ThHANDI ERWANTO

NIP. 198804172025211018

PK Perubahan Kelurahan Mangkupalas 2025





PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

SEKSI PEMERINTAHAN, KETENTRAMAN DAN KETERTIBAN KELURAHAN

KECAMATAN SAMARINDA SEBERANG

Sasaran StrategisNo Indikator Sasaran Satuan Target

(1) (2) (3) (4) (5)
Jumlah Dokumen

Meningkatnya Kualitas dan
Ketepatan Waktu

Koordinasi

1. Penyelenggaraan
Pemerintahan dan Pelayanan
Publik

Penyelenggaraan Kegiatan
Pemerintahan di Tingkat
Kecamatan yang

Dokumen 14

Ditindaklanjuti

Kegiatan: Anggaran:

1. Kegiatan Koordinasi Penyelenggaraan Kegiatan

Pemerintahan di Tingkat Kecamatan

Rp 162.800.000,00

Pihak Kedua,

AALFIAN NOOR, SE

NIP. 197512092008011004

PK Perubahan Kelurahan Mangkupalas 2025

Pihak Pertama,

ARDIANSYAH, SE

NIP. 197703042007011012







PEMERINTAH KOTA SAMARINDA

KECAMATAN SAMARINDA SEBERANG
Jalan Bung Tomo No. 145 Telp (0541) 260459 Kode Pos 75132

e-mail pemerintahseberang07@gmail.com - Website: https://kec.samarinda-seberang.samarindakota.go.id

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif,

transparan dan akuntabel serta berorientasi kepada hasil, kami yang bertanda

tangan dibawah ini:

Nama : ZULFADLI

Jabatan : Pengadministrasi Umum

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : AHMAD DEDDY ISKANDARSYAH MUDA, SE

Jabatan : Kepala Seksi Ekonomi, Pembangunan

Lingkungan Hidup

dan

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang

seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target

kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen

perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut

menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan

melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil

tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Samarinda, 10 November 2025

Pihak Pertama,Pihak Kedua,

Aote
AHMAD DEDDY ISKANDARSYAH MUDA, SE

NIP. 197807082010011001

ZULFADLI

NIP. 198109262010011001

PK Perubahan Kelurahan Mangkupalas 2025



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

PENGADMINISTRASI UMUM

SEKSI EKONOMI, PEMBANGUNAN DAN LINGKUNGAN HIDUP KELURAHAN

KECAMATAN SAMARINDA SEBERANG

No Sasaran Sub Kegiatan

(1) (2)

1.

Meningkatnya Kualitas dan

Ketepatan Waktu Penyelenggaraan
Pemerintahan dan Pelayanan
Publik

2.

Meningkatnya Partisipasi dan
Peran Serta Masyarakat untuk

Pemerataan Pembangunan dan

Pemberdayaan Masyarakat

Indikator Sasaran Satuan Target

(3) (4) (5)

Jumlah Dokumen

Peningkatan Efektifitas
Kegiatan Pemerintahan di
Tingkat Kecamatan

Dokumen 2

Jumlah Sarana dan

Prasarana Kelurahan yang
Terbangun

Unit 19

3.

Meningkatnya Partisipasi dan
Peran Serta Masyarakat untuk

Pemerataan Pembangunan dan
Pemberdayaan Masyarakat

Jumlah Pokmas dan Ormas

yang Melaksanakan

Pemberdayaan Masyarakat
di Kelurahan

Pokmas/

Ormas
2

Sub Kegiatan : Anggaran:

1. Peningkatan Efektifitas Kegiatan Pemerintahan di

Tingkat Kecamatan

Rp 162.800.000,00

2. Pembangunan Sarana dan Prasarana Kelurahan Rp 1.382.737.500,00

3. Pemberdayaan Masyarakat di Kelurahan
Rp 846.848.994,00

Pihak/Kedua

dor
AHMAD DEDDY ISKANDARSYAH MUDA, SE

NIP. 197807082010011001

Pihak Pertama,

A
ZULFADLI

NIP. 198109262010011001

PK Perubahan Kelurahan Mangkupalas 2025



PEMERINTAH KOTA SAMARINDA

KECAMATAN SAMARINDA SEBERANG

Jalan Bung Tomo No. 145 Telp (0541) 260459 Kode Pos 75132

e-mail pemerintahseberang07@gmail.com- Website: https://kec.samarinda-seberang.samarindakota.go.id

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif,

transparan dan akuntabel serta berorientasi kepada hasil, kami yang bertanda

tangan dibawah ini:

Nama : NIKEN SULASTRI, A.Md

Jabatan : Kepala Seksi Kesejahteraan dan Pemberdayaan

Masyarakat

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : ALFIAN NOOR, SE

Jabatan ⑆ Lurah Mangkupalas

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang

seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target

kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen

perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut

menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan

melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil

tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Samarinda, 10 November 2025

Pihak Kedua,

ALFIAN NOOR, SE
NIP. 197512092008011004

Piha Pertama,

NIKEN SULASTRI, A.Md
NIP. 198108102010012017

PK Perubahan Kelurahan Mangkupalas 2025





PEMERINTAH KOTA SAMARINDA

KECAMATAN SAMARINDA SEBERANG

Jalan Bung Tomo No. 145 Telp (0541) 260459 Kode Pos 75132

e-mail pemerintahseberang07@gmail.com -Website: https://kec.samarinda-seberang.samarindakota.go.id

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif,

transparan dan akuntabel serta berorientasi kepada hasil, kami yang bertanda

tangan dibawah ini:

Nama

Jabatan :

MUHAMMAD YUNUS

Pengadministrasi Perkantoran

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama NIKEN SULASTRI, A.Md

Jabatan : Kepala Seksi Kesejahteraan dan Pemberdayaan

Masyarakat

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang

seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target

kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen

perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut

menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan

melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil

tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Samarinda, 10 November 2025

Pihak Kedua,

NIKEN SÚLASTRI, A.Md

NIP. 198108102010012017

PK Perubahan Kelurahan Mangkupalas 2025

Pihąk Pertama,

MUHAMMAD YUNUS

NIP. 19911112202521101



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

PENGADMINISTRASI PERKANTORAN

SEKSI KESEJAHTERAAN DAN PEMBERDAYAAN MASYARAKAT KELURAHAN

KECAMATAN SAMARINDA SEBERANG

No Sasaran Sub Kegiatan

(1)

1.

2.

3.

(2)

Meningkatnya Kualitas dan
Ketepatan Waktu

Penyelenggaraan Pemerintahan
dan Pelayanan Publik

Meningkatnya Partisipasi dan
Peran Serta Masyarakat untuk

Pemerataan Pembangunan dan
Pemberdayaan Masyarakat

Meningkatnya Partisipasi dan
Peran Serta Masyarakat untuk

Pemerataan Pembangunan dan
Pemberdayaan Masyarakat

Indikator Sasaran Satuan Target

(3) (4) (5)

Dokumen 2

Jumlah Dokumen

Peningkatan Efektifitas
Kegiatan Pemerintahan di

Tingkat Kecamatan

Jumlah Sarana dan

Prasarana Kelurahan yang

Terbanguu

Unit 19

Jumlah Pokmas dan Ormas

yang Melaksanakan

Pemberdayaan Masyarakat
di Kelurahan

Pokmas/

Ormas
2

4.

Meningkatnya Kesadaran
Keluarga dalam Membangun Kerja
Sama antar-Keluarga, Warga, dan
Kelompok Masyarakat

Jumlah Keluarga yang
Mengikuti Peningkatan
Kesadaran Keluarga dalam
Membangun Kerja Sama
antar-Keluarga, Warga, dan

Kelompok Masyarakat

Keluarga 43

1.

Sub Kegiatan:

Peningkatan Efektifitas Kegiatan Pemerintahan

Tingkat Kecamatan

2. Pembangunan Sarana dan Prasarana Kelurahan

3. Pemberdayaan Masyarakat di Kelurahan

Anggaran :

di Rp 162.800.000,00

Rp 1.382.737.500,00

Rp 846.848.994,00

4. Peningkatan Kesadaran Keluarga dalam Membangun

Kerja Sama antar-Keluarga, Warga, dan Kelompok

Masyarakat

Rp 44.302.200,00

Pihak Kedua

NIKEN SULÁSTRI, A.Md

NIP. 198108102010012017

Pihak Pertama,

A
MUHAMMAD YUNUS

NIP. 19911112202521101

PK Perubahan Kelurahan Mangkupalas 2025



2025

PERUBAHAN

PERJANJIAN KINERJA

TAHUN 2025

KELURAHAN TENUN SAMARINDA

SAMARINDA SEBERANG



PEMERINTAH KOTA SAMARINDA

KEСAMATAN SAMARINDA SEBERANG
Jalan Bung Tomo No. 145 Telp (0541) 260459 Kode Pos 75132

e-mail pemerintahseberang07@gmail.com - Website: https://kec.samarinda-seberang.samarindakota.go.id

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif,

transparan dan akuntabel serta berorientasi kepada hasil, kami yang bertanda

tangan dibawah ini:

Nama : PAHLEVI, SE

Jabatan : Sekretaris Kelurahan Tenun Samarinda

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : LISA RIZKY WARDANI, S.IP., M.M

Jabatan : Lurah Tenun Samarinda

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang

seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target

kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen

perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut

menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan

melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil

tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Samarinda, 10 November 2025

Pihak Kedua,

LISA RIZKY WARDANI, S.IP., M.M

NIP. 199107152010102001

PK Perubahan Kelurahan Tenun 2025

Pihak Pertama,

PAHLEVI, SE

NIP. 197502142008011019
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