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KATA PENGANTAR

Puji syukur kehadirat Tuhan Yang Maha Esa, yang telah melimpahkan rahmat
dan Hidayah-Nya, sehingga penyusunan Laporan Kinerja Instansi Pemerintah (LK]jIP)
Kecamatan Samarinda Seberang Tahun 2025 dapat kami selesaikan.

Laporan Kinerja Instansi Pemerintah (LK]jIP) Kecamatan Samarinda Seberang
disusun sesuai dengan amanat Peraturan Pemerintah Nomor 8 Tahun 2006 tentang
Pelaporan Keuangan dan Kinerja Instansi Pemerintah, Peraturan Presiden Rl Nomor
29 Tahun 2014 tentang Sistem Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah, dan
mengacu pada Peraturan Menteri Pendayagunaan Aparatur Negara dan Reformasi
Birokrasi Nomor 53 Tahun 2014 tentang Petunjuk Teknis Perjanjian Kinerja,
Pelaporan Kinerja dan Tata Cara Reviu Atas Laporan Kinerja Instansi Pemerintah
dan Peraturan Menteri Pendayagunaan Aparatur Negara dan Reformasi Birokrasi
Nomor 12 Tahun 2015 tentang Pedoman Evaluasi dan Implementasi SAKIP.

Laporan Kinerja Instansi Pemerintah (LK|jIP) sebagai bentuk tertulis
pertanggungjawaban Kecamatan Samarinda Seberang atas pelaksanaan program
dan kegiatan selama Tahun 2025. LK|IP berisi paparan pencapaian kinerja
Kecamatan Samarinda Seberang Tahun 2025 termasuk gambaran mengenai tingkat
pencapaian pelaksanaan program/kebijakan Sasaran Strategis dan Indikator Kinerja.

Laporan Kinerja Instansi Pemerintah (LK]jIP) Kecamatan Samarinda Seberang
diukur atas dasar penilaian Indikator Kinerja Utama (IKU) sebagai indikator
keberhasilan pencapaian sasaran strategis yang dituangkan dalam Perjanjian
Kinerja Kecamatan Samarinda Seberang Tahun 2025.

Akhir kata, kami sampaikan terima kasih kepada semua pihak yang telah
memberikan dukungan, bantuan serta partisipasi dalam penyusunan Laporan

Kinerja Instansi Pemerintah (LK|jIP) Kecamatan Samarinda Seberang.

tQda, 09 Februari 2026
Samarinda Seberang
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IKHTISAR EKSEKUTIF

Laporan Kinerja Instansi Pemerintah (LK|jIP) Kecamatan Samarinda

Seberang Tahun 2025 ini merupakan bentuk pertanggungjawaban atas pelaksanaan

tugas, fungsi, dan penggunaan anggaran dalam rangka mencapai tujuan dan

sasaran strategis yang telah ditetapkan. Capaian kinerja Kecamatan Samarinda

Seberang Tahun 2025 dalam mewujudkan tujuan "Meningkatnya Kualitas

Pelayanan Publik" dapat digambarkan sebagai berikut:

)/
A X4

X/
°

X/
°

X/
°

Sasaran yang diukur untuk mewujudkan tujuan Meningkatnya Kualitas
Pelayanan Publik pada tahun 2025 vyaitu Indeks Pelayanan Publik (IPP)
Perangkat Daerah

Program yang mendukung sasaran demi mewujudkan tujuan "Meningkatnya
Kualitas Pelayanan Publik" antara lain :

1. Program Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah Kabupaten/Kota

2. Program Penyelenggaraan Pemerintahan dan Pelayanan Publik

3. Program Pemberdayaan Masyarakat Desa dan Kelurahan

Pada Tahun 2025, Perjanjian Kinerja Kecamatan Samarinda seberang terbagi
menjadi 2 (dua) Perjanjian Kinerja, yang mana Perjanjian Kinerja Murni 2025
masih merujuk kepada indikator lama yang berpedoman pada Renstra
Kecamatan Samarinda seberang Periode 2021-2026, sedangkan Perjanjian
Kinerja Perubahan 2025 sudah merujuk kepada indikator baru yang sudah
berpedoman pula pada Renstra Kecamatan Samarinda Seberang Periode 2025-
2029.

Target Indeks Pelayanan Publik (IPP) Perangkat Daerah 4,05 dan capaian
realisasinya 4,29 sehingga capaian kinerjanya sebesar 105,93% atau
bermakna Sangat Tinggi

Realisasi anggaran Kecamatan Samarinda Seberang mencapai 96,84% dengan
pagu anggaran Rp 32.530.791.117,00 dan realisasi anggaran Rp
31.501.505.984,00 dan Masih adanya Efisiensi anggaran belanja Kecamatan
Samarinda Seberang Kota Samarinda pada tahun 2025 sebesar Rp.
1.029.285.133,- atau 3,16 %.
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« Penilaian Kinerja Organisasi (PKO), total Capaian Penilaian Kinerja (PK)
Kecamatan Samarinda seberang Tahun 2025 sebesar 90,04% dan Nilai Kinerja
Organisasi (NKO) Kecamatan Samarinda Seberang Tahun 2025 juga sama
dengan total capaian penilaian kinerja, yaitu sebesar 90,04%. Adapun Predikat
Penilaian Kinerja Organisasi (PKO) Kecamatan Samarinda seberang Tahun
2025 adalah Baik.

Berkenaan dengan ketercapaian indikator sasaran terhadap target yang telah

X/
°

ditetapkan, sebagaimana analisis pencapaian indikator sasaran disimpulkan
bahwa capaian kinerja Kecamatan Samarinda Seberang tahun 2025 adalah

Sangat Tinggi.
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BAB |
PENDAHULUAN

1.1. Latar Belakang

Sejalan dengan pelaksanaan Undang-undang Nomor 28 Tahun 1999
tentang Penyelenggaran Negara yang Bersih dan Bebas dari Korupsi, Kolusi
dan Nepotisme, yang ditindaklanjuti dengan Peraturan Presiden Nomor 29
Tahun 2014 tentang Sistem Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah (SAKIP)
serta Peraturan Menteri Pendayagunaan Aparatur Negara Dan Reformasi
Birokrasi Nomor 53 Tahun 2014 tentang Petunjuk Teknis Perjanjian Kinerja,
Pelaporan Kinerja dan Tata Cara Reviu Atas Laporan Kinerja Instansi
Pemerintah, setiap instansi Pemerintah baik pusat maupun daerah menyusun
dan menyampaikan Laporan Kinerja tahunan.

Undang-undang Nomor 28 Tahun 1999 pasal 3 dinyatakan bahwa
Azas-azas Umum Penyelenggaraan Negara, meliputi: Azas Kepastian Hukum,
Azas Tertib Penyelenggaraan Negara, Azas Kepentingan Umum, Azas
Keterbukaan, Azas Proporsionalitas, Azas Profesionalitas, dan Azas
Akuntabilitas. Azas akuntabilitas adalah setiap kegiatan dan hasil akhir dari
kegiatan penyelenggara Negara harus dipertanggungjawabkan kepada
masyarakat atau rakyat sebagai pemegang kedaulatan tertinggi negara sesuai
dengan ketentuan peraturan perundang-undangan yang berlaku.

Sistem Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah dilaksanakan dalam
rangka meningkatkan pelaksanaan pemerintahan yang lebih berdaya guna,
berhasil guna, bersih dan bertanggung jawab serta berorientasi kepada hasil
(result oriented goverment). Sedangkan untuk mengetahui tingkat
akuntabilitas perlu adanya Laporan Kinerja Instansi Pemerintah (LK]IP).
Instansi yang wajib menyusun Laporan Kinerja Instansi Pemerintah (LKjIP)
adalah Kementerian/Lembaga, Pemerintah Provinsi/Kabupaten/Kota, Unit
Organisasi Eselon | pada Kementerian/Lembaga, Satuan Kerja Perangkat
Daerah, dan unit kerja mandiri yang mengelola anggaran tersendiri dan / atau

unit yang ditentukan oleh pimpinan instansi masing-masing.
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Sesuai dengan siklusnya, setelah selesai pelaksanaan tahun anggaran
2025, Kecamatan Samarinda Seberang menyusun LK]jIP 2025 yang merupakan
laporan kinerja tahunan yang berisi petanggung jawaban kinerja suatu instansi
dalam mencapai suatu tujuan/sasaran strategis instansi. LK|jIP berisi ikhtisar
pencapaian sasaran sebagiamana yang ditetapkan dalm dokumen penetapan
kinerja dan dokumen perencanaan. Dokumen LKjIP bukan dukumen yang
berdiri sendiri, namun terkait dengan dokumen lain yaitu Indikator Kinerja
Utama (IKU), RPJMD/Renstra SKPD, RKPD/Renja SKPD, Perjanjian Kinerja
(PK), dan Rencana Kinerja Tahunan (RKT).

Tujuan penyusunan LKjIP adalah menyajikan pertanggung jawaban
kinerja instansi pemerintah (Kecamatan Samarinda Seberang) dalam mencapai
sasaran strategis instansi sebagaimana telah ditetapkan dalam dokumen
Penetapan Kinerja diawal tahun anggaran. Dokumen LKj|IP ini dapat digunakan
sebagai :

1. Sumber informasi untuk mengetahui tingkat keberhasilan pencapaian
kinerja Kecamatan Samarinda Seberang dengan pembanding hasil

pengukuran kinerja dan penetapan kinerja;

2. Bahan evaluasi untuk mengetahui tingkat akuntabilitas kinerja
Kecamatan Samarinda Seberang;
3. Bahan evaluasi untuk menyusun rencana kegiatan dan Kinerja

Kecamatan Samarinda Seberang pada tahun berikutnya.

1.2 Gambaran Umum Organisasi
Kecamatan Samarinda Seberang merupakan salah satu perangkat
daerah di lingkungan Pemerintah Kota Samarinda yang memiliki tugas pokok
melaksanakan sebagian kewenangan pemerintah daerah di wilayah kecamatan.
Kecamatan ini berperan sebagai ujung tombak pelayanan publik, koordinasi
pemerintahan, serta pembinaan masyarakat di tingkat kecamatan.
Kecamatan Samarinda Seberang sesuai dengan Peraturan Pemerintah
Nomor 19 tahun 2008 memiliki luas 13,51 Km? dan merupakan salah satu
dari 10 (sepuluh) Kecamatan se-Kota Samarinda. Secara geografis terletak
antara 0° 21" 18" -1°9° 6" LS dan 116° 15" 36"-1170° 24" 16" BT dengan batas-
batas wilayah yaitu :
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Laporan KinerjaInstansi Pemerintah (LK]IP) Tahun 2025
Kecamatan Samarinda Seberang



LKjIP 2025
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Utara : Berbatasan dengan Sungai Mahakam
Timur : Berbatasan dengan Kecamatan Palaran / Sungai Mahakam
Selatan : Berbatasan dengan Kecamatan Loa Janan llir

Barat : Berbatasan dengan Sungai Mahakam

Terhitung awal Tahun 2015, jumlah kelurahan yang ada dibawah

Kecamatan Samarinda Seberang bertambah menjadi 6 (enam) kelurahan yaitu :

1

a A WO N

)
)
)
)
)
)

D

Kelurahan Sungai Keledang;
Kelurahan Baga;

Kelurahan Mesijid;
Kelurahan Mangkupalas;
Kelurahan Tenun; dan

Kelurahan Gunung Panjang.

1.3 Tugas, Fungsi dan Susunan Organisasi

1.

Tugas

Sesuai Peraturan Walikota Samarinda No. 24 Tahun 2014
Tanggal 22 September 2014 Tentang Penjabaran Tugas, Fungsi dan
Tata Kerja Kecamatan, organisasi Kecamatan merupakan unsur
pelaksana teknis kewilayahan dalam daerah yang mempunyai tugas
melaksanakan kewenangan pemerintahan yang dilimpahkan oleh
Walikota untuk menangani sebagian urusan Otonomi Daerah dan

juga menyelenggarakan tugas umum pemerintahan.

Fungsi
Dalam  melaksanakan tugas pokoknya, Organisasi

Kecamatan mempunyai fungsi :

a. Pengkoordinasian kegiatan pemberdayaan masyarakat dalam
upaya mendorong peran serta masyarakat untuk ikut
mensukseskan perencanaan pembangunan dilingkup Kecamatan,
sekaligus melakukan pembinaan, pengawasan dan evaluasi
terhadap berbagai kegiatan pemberdayaan masyarakat di wilayah
Kecamatan baik yang dilaksanakan oleh unit kerja pemerintah

maupun swasta;

Page | 3

Laporan KinerjaInstansi Pemerintah (LK]IP) Tahun 2025
Kecamatan Samarinda Seberang



LKjIP 2025

. Pengkoordinasian upaya penyelenggaraan ketentraman dan

ketertiban umum dan penerapan serta penegakan peraturan
perundang — undangan dengan SKPD (Satuan Kerja Perangkat

Daerah) terkait dan Kepolisian Negara Republik Indonesia;

Pengkoordinasian  pemeliharaan prasarana dan fasilitas
pelayanan umum baik dengan pihak swasta maupun dengan

instansi terkait;

. Pengkoordinasian penyelenggaraan kegiatan pemerintahan di tingkat

Kecamatan dengan SKPD (Satuan Kerja Perangkat Daerah) dan

instansi vertikal agar bersinergis;

Pembinaan penyelenggaraan pemerintahan Kecamatan dalam
upaya memberikan bimbingan, supervisi, fasilitasi dan konsultasi

serta pengawasan tertib administrasi pemerintahan Kelurahan;

Pelaksanaan pelayanan masyarakat baik sesuai ruang lingkup
tugasnya maupun tugas yang belum dapat dilaksanakan
pemerintahan Kelurahan dalam upaya percepatan pencapaian

standar pelayanan maksimal; dan

. Pelaporan pelaksanaan tugas secara periodik dan tepat waktu

kepada Kepala Daerah melalui Sekda secara berjenjang.

3. Susunan Organisasi

Susunan organisasi satuan kerja perangkat daerah

Kecamatan terdiri atas:

a.
b.

= @ o o0

[

Camat;

Sekretariat terdiri dari :

1). Sub Bagian Keuangan dan Perencanaan Program

2). Sub Bagian Umum dan Kepegawaian.

Seksi Pemerintahan Umum dan Ketentraman dan Ketertiban;
Seksi Kesejahteraan dan Pemberdayaan Masyarakat;

Seksi Kebersihan dan Lingkungan Hidup;

Seksi Ekonomi dan Pembangunan;

Seksi Pelayanan Umum; dan
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h. Kelompok Jabatan Fungsional
Adapun tugas dan fungsi dari masing-masing perangkat
Kecamatan adalah sebagai berikut :
1. Camat
Camat mempunyai tugas pokok melaksanakan kewenangan
pemerintahan yang dilimpahkan oleh  Walikota untuk menangani
sebagian urusan otonomi daerah dan menyelenggarakan tugas umum
pemerintahan sesuai ketentuan peraturan perundang-undangan.
Camat dalam melaksanakan tugas mempunyai fungsi :
a. Pengkoordinasian kegiatan yang dilakukan oleh perangkat pemerintah
Kecamatan dalam rangka penyelenggaraan administrasi yang terpadu;
b. Pelaksanaan pembinaan terhadap kegiatan di bidang kesatuan
bangsa dan perlindungan masyarakat;
Pelaksanaan pembinaan penyelenggaraan kesejahteraan rakyat;
Pelaksanaan pembinaan penyelenggaraan pembangunan masyarakat;

Pelaksanaan pembinaan penyelenggaraan pembangunan Kelurahan;

= @ o o0

Pelaksanaan pelayanan administrasi terpadu Kecamatan, pelayanan

perizinan dan non perizinan yang dilimpahkan oleh Walikota;

g. Pelaksanaan pembinaan penyelenggaraan administrasi dan
pelayanan teknis kepada seluruh perangkat pemerintah Kecamatan;

h. Pelaksanaan evaluasi dan pelaporan penyelenggaraan pemerintah;

i. Pembinaan tugas operasional Unit Pelaksana Teknis Dinas/Badan

Daerah yang berada di wilayah Kecamatan.

2. Sekretariat
Sekretariat mempunyai tugas melaksanakan penyiapan bahan

perumusan kebijakan, koordinasi, perencanaan program dan pelaporan
urusan umum dan kehumasan, kepegawaian, Kketatalaksanaan,
perlengkapan, administrasi keuangan dan pelayanan adminstrasi terpadu
kecamatan.
Sekretariat dalam melaksanakan tugas mempunyai fungsi :
a. Pelaksanaan urusan surat menyurat dan kearsipan kantor;
b. Pelaksanaan administrasi kepegawaian, keuangan dan perlengkapan

kantor;
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Persiapan rancangan dan penilaian atas peraturan perundang-
undangan sesuai dengan bidang tugasnya;

Pelaksanaan kesekretariatan / ketatausahaan penyelenggaraan
pelayanan administrasi terpadu Kecamatan;

Pengumpulan dan pengolahan bahan sesuai dengan bidang
tugasnya dan mengajukan pemecahan masalah dan pertimbangan
kepada Camat;

Pengumpulan, penyusunan dan pengajuan serta memberikan atau

menyebarluaskan informasi pelayanan keapada masyarakat;

. Pengkoordinasian monitoring, evaluasi dan pelaporan kegiatan; dan

Pelaksanaan tugas lain yang diberikan atasan sesuai dengan bidang

tugas dan fungsinya.

Unsur pelaksanaan administrasi yang membantu Sekretaris Camat, yaitu:

» Sub Bagian Keuangan yang mempunyai tugas melaksanakan:

a. Pengumpulan dan penyiapan bahan koordinasi penyusunan
anggaran;

b. Perbendaharaan;

c. Verifikasi; dan

d. Akuntasi keuangan.

Sub Bagian Keuangan dalam melaksanakan tugas mempunyai

fungsi

a. Penyiapan dokumen/bahan teknis bidang keuangan;

b. Pengelolaan administrasi keuangan, perbendaharaan dan penggajian;

c. Pelaksanaan pengelolaan anggaran dari Anggaran Pendapatan dan
Belanja Daerah, Anggaran Pendapatan dan Belanja Daerah Provinsi
Kalimantan Timur dan sumber dana lainnya yang sah,;

d. Penghimpunan data dan penyusunan rencana anggaran Kecamatan;

e. Pelaksanaan koordinasi di bidang keuangan dengan sektor terkait;
Pelaksanaan bimbingan teknis/sosialisasi di bidang keuangan;

g. Pelaksanaan monitoring, evaluasi dan pelaporan pengelolaan
keuangan dan kegiatan; dan

h. Pelaksanaan tugas lain yang diberikan oleh atasan sesuai dengan
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bidang tugas dan fungsinya.
» Sub Bagian Perencanaan Program mempunyai tugas melaksanakan :
a. Pengumpulan dan penyiapan bahan koordinasi penyusunan
rencana dan program;
b. Monitoring;
c. Evaluasi; dan

d. Pelaporan.

Sub Bagian Perencanaan Program dalam melaksanakan tugas

mempunyai fungsi :

a. Penyusunan rencana kegiatan Kecamatan;

b. Penyusunan rencana strategi dan rencana kerja tahunan Kecamatan;

c. Penyusunan indeks kepuasan masyarakat/standar pelayanan publik
dan/atau lainnya yang berkaitan dengan pelayanan publik;

d. Penyusunan laporan akuntabilitas instansi pemerintah Kecamatan;

e. Penyusunan jadwal kegiatan rutin Kecamatan;
Penyelenggaraan monitoring, evaluasi dan pelaporan atas
pelaksanaan tugas; dan

g. Pelaksanaan tugas lain yang diberikan oleh atasan sesuai dengan

bidang tugas dan fungsinya.

» Sub Bagian Umum dan Kepegawaian mempunyai tugas
melaksanakan:
a. Kegiatan Pengumpulan dan penyiapan bahan administrasi umum
dan kepegawaian dan ketatalaksanaan,;
b. Perlengkapan dan pemeliharaan; dan

c. Humas dan pengaduan masyarakat.

Sub Bagian Umum dalam melaksanakan tugas mempunyai fungsi :
a. Pengelolaan urusan tata usaha, surat menyurat dan kearsipan;
b. Pengelolaan administrasi, inventarisasi, pengkajian dan analisis
pelaporan;
c. Pengelolaan urusan kepegawaian;
Pengelolaan urusan perlengkapan dan rumah tangga;
e. Penyelenggaraan administrasi pengaduan masyarakat; dan
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f.

Pelaksanaan tugas lain yang diberikan oleh atasan sesuai dengan

bidang tugas dan fungsinya.

3. Seksi Pemerintahan Umum, Ketentraman dan Ketertiban

Seksi Pemerintahan Umum, Ketentraman dan Ketertiban

mempunyai tugas melaksanakan :

a.

© o 0 T

Pengumpulan dan penyiapan bahan;

Perumusan kebijakan;

Koordinasi;

Perencanaan program dan pelaporan bidang pemerintahan umum;

Ketentraman dan ketertiban.

Seksi Pemerintahan Umum, Ketentraman dan Ketertiban dalam

menyelenggarakan tugas mempunyai fungsi :

a.

Penyusunan rencana program kerja dan petunjuk teknis bidang
pemerintahan umum, ketentraman dan ketertiban;

Pengumpulan, pengolahan, penyaijian, pemeliharaan,
pengembangan dan pemanfaatan data dan informasi bidang
pemerintahan umum, ketentraman dan ketertiban di Wilayah
Kecamatan,;

Pelaksanaan koordinasi dan kerjasama dengan instansi/satuan kerja
bidang lain bidang pemerintahan umum, ketentraman dan ketertiban;
Pelaksanaan pencatatan monografi Kecamatan;

Pelaksanaan administrasi pemilihan umum;

Pelaksanaan pengawasan, pembinaan dan pengendalian bidang
pemerintahan umum, ketentraman dan ketertiban;

Penyelenggaraan monitoring, evaluasi dan pelaporan pelaksanaan
tugas;

Pelaksanaan sistem pengendalian intern pemerintah; dan
Pelaksanaan tugas lain yang diberikan oleh atasan sesuai dengan

bidang tugas dan fungsinya.

4. Seksi Kesejahteraan dan Pemberdayaan Masyarakat

Seksi Kesejahteraan dan Pemberdayaan Masyarakat mempunyai

tugas melaksanakan :
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5.

Pengumpulan dan penyiapan bahan;
Perumusan kebijakan;

Koordinasi;

o o T o

Perencanaan program dan pelaporan bidang kesejahteraan dan

pemberdayaan masyarakat

Seksi Kesejahteraan dan Pemberdayaan Masyarakat dalam

menyelenggarakan tugas mempunyai fungsi :

a. Penyusunan rencana program kerja dan petunjuk teknis bidang
kesejahteraan dan pemberdayaan masyarakat;

b. Pengumpulan, pengolahan, penyaijian, pemeliharaan,
pengembangan dan pemanfaatan data dan informasi bidang
kesejahteraan dan pemberdayaan masyarakat;

c. Pelaksanaan koordinasi dan kerjasama dengan instansi/satuan kerja
bidang lain bidang kesejahteraan dan pemberdayaan masyarakat;

d. Pelaksanaan pengawasan, pembinaan dan pengendalian bidang
kesejahteraan dan pemberdayaan masyarakat;

e. Penyelenggaraan monitoring, evaluasi dan pelaporan  atas
pelaksanaan tugas;

f. Pelaksanaan sistem pengendalian intern pemerintah; dan

g. Pelaksanaan tugas lain yang diberikan oleh atasan sesuai dengan

bidang tugas dan fungsinya.

Seksi Kebersihan dan Lingkungan Hidup
Seksi Kebersihan dan Lingkungan Hidup mempunyai tugas
melaksanakan :
a. Pengumpulan dan penyiapan bahan;
b. Perumusan kebijakan;
c. Koordinasi;
d. Perencanaan program dan pelaporan bidang Kebersihan dan
Lingkungan Hidup.
Seksi Kebersihan dan Lingkungan Hidup dalam menyelenggarakan
tugas mempunyai Fungsi :
a. Penyusunan rencana program kerja dan petunjuk teknis bidang
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Kebersihan dan Lingkungan Hidup;

Pelaksanaan penyuluhan bidang kebersihan, penghijauan dan
lingkungan hidup;

Pengumpulan, pengolahan, penyaijian, pemeliharaan,
pengembangan dan pemanfaatan data dan informasi bidang
Kebersihan dan Lingkungan Hidup;

Pelaksanaan koordinasi dan kerjasama dengan instansi/satuan kerja
bidang lain bidang Kebersihan dan Lingkungan Hidup;

Pelaksanaan pengawasan, pembinaan dan pengendalian bidang
Kebersihan dan Lingkungan Hidup;

Pelaksanaan monitoring, evaluasi dan pelaporan atas pelaksanaan
tugas;

Pelaksanaan sistem pengendalian intern pemerintah; dan
Pelaksanaan tugas lain yang diberikan oleh atasan sesuai dengan

bidang tugas dan fungsinya.

6. Seksi Ekonomi dan Pembangunan

Seksi  Ekonomi  dan  Pembangunan  mempunyai tugas

melaksanakan:

a.

b
C.
d

Pengumpulan dan penyiapan bahan;

. Perumusan kebijakan;

Koordinasi;

. Perencanaan program dan pelaporan bidang ekonomi dan

pembangunan.

Seksi Ekonomi dan Pembangunan dalam menyelenggarakan tugas

mempunyai fungsi :

a.

Penyusunan rencana program kerja dan petunjuk teknis bidang
ekonomi dan pembangunan,;

Pelaksanaan penyuluhan bidang pemberdayaan perekonomian
masyarakat;

Pengumpulan, pengolahan, penyaijian, pemeliharaan,
pengembangan dan pemanfaatan data dan informasi bidang

pemberdayaan ekonomi masyarakat dan sarana prasarana di
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wilayah Kecamatan;

. Pelaksanaan koordinasi dan kerjasama dengan instansi/satuan kerja

bidang lain bidang perekonomian dan pembangunan;

Pelaksanaan pengawasan, pembinaan dan pengendalian bidang
Kebersihan dan Lingkungan Hidup;

Pelaksanaan monitoring, evaluasi dan pelaporan atas pelaksanaan

tugas;

. Pelaksanaan sistem pengendalian intern pemerintah; dan

. Pelaksanaan tugas lain yang diberikan oleh atasan sesuai dengan

bidang tugas dan fungsinya.

7. Seksi Pelayanan Umum

o o T o

Seksi Pelayanan Umum mempunyai tugas melaksanakan :
Pengumpulan dan penyiapan bahan;
Perumusan kebijakan;
Koordinasi;

Perencanaan program dan pelaporan bidang pelayanan umum.

Seksi Pelayanan Umum dalam menyelenggarakan tugas

mempunyai fungsi :

a.

Penyusunan rencana program kerja dan petunjuk teknis bidang
pelayanan umum;

Pelaksanaan pelayanan perizinan, non perizinan dan legalisasi;
Pengumpulan, pengolahan, penyajian, pemeliharaan,
pengembangan dan pemanfaatan data dan informasi bidang

pelayanan umum;

. Pelaksanaan pelayanan informasi, pemerintahan, pembangunan dan

pemberdayaan masyarakat;
Penyiapan bahan penyusunan data statistik demografi Kecamatan;
Pelaksanaan koordinasi dan kerjasama dengan instansi/satuan kerja

bidang lain bidang pelayanan umum;

. Pelaksanaan pengawasan, pembinaandan pengendalian bidang

pelayanan umum;

. Pelaksanaan monitoring, evaluasi dan pelaporan atas pelaksanaan
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tugas;
i. Pelaksanaan sistem pengendalian intern pemerintah; dan
j- Pelaksanaan tugas lain yang diberikan oleh atasan sesuai dengan

bidang tugas dan fungsinya.

8. Kelompok Jabatan Fungsional

Kelompok Jabatan Fungsional mempunyai tugas melaksanakan sebagian

tugas dan fungsi Camat sesuai dengan keahlian dan kebutuhan.

1. Kelompok Jabatan Fungsional terdiri dari sejumlah tenaga dalam
jenjang Jabatan Fungsional yang terbagi dalam berbagai kelompok
sesuai bidang keahliannya.

2. Setiap kelompok jabatan dipimpin seorang tenaga fungsional senior
yang ditunjuk oleh Camat dan bertanggung jawab kepada Camat
secara berjenjang melalui Sekretaris.

3. Jumlah jabatan Fungsional ditentukan sesuai dengan kebutuhan dan
beban kerja.

4. Jenis jenjang Jabatan Fungsional diatur sesuai dengan ketentuan

peraturan perundang-undangan
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1.4 Sumber Daya Kecamatan Samarinda Seberang

Berdasarkan susunan kepegawaian yang dimiliki Kecamatan Samarinda

Seberang guna menunjang tugas dan fungsinya saat ini sebagai berikut:

1. Sumber Daya Aparatur Kecamatan Samarinda Seberang

Sampai dengan akhir Desember tahun 2025, jumlah Aparatur Sipil
Negara (ASN) pada Kecamatan Samarinda Seberang Sebanyak 63 Orang,
Pegawai Pemerintah dengan Perjanjian Kerja (PPPK) sebanyak 22 orang
dan Pegawai Pemerintah dengan Perjanjian Kerja (PPPK) Paruh Waktu
sebanyak 34 Orang, dan Jumlah Seluruh Pegawai Kecamatan Samarinda
Seberang dan 6 Kelurahan di Wilayah Kecamatan Samarinda Seberang

sebanyak 119 orang, dengan rincian sebagai berikut :

Tabel 1.1 Komposisi Sumber Daya Aparatur

Kecamatan Samarinda Seberang Berdasarkan Klasifikasi Aparatur

Klasifikasi

P3K Jumlah

PNS PPPK Paruh PJLP
Waktu

Kecamatan Samarinda Seberang

Kelurahan Baga 8 2 3 1 14

Kelurahan Mesjid 6 2 1 3 12

Kelurahan Sungai Keledang 7 4 1 2 14

Kelurahan Mangkupalas 7 3 2 0 12

Kelurahan Tenun Samarinda 6 2 5 1 14

Kelurahan Gunung Panjang

Jumlah
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2. Sarana dan Prasarana Penunjang

Untuk menunjang pelaksanaan tugas pokok dan fungsinya,
Kecamatan Samarinda Seberang dilengkapi dengan sarana dan
prasarana berupa aktiva tanah dan bangunan, kendaraan dinas,
rumah dinas camat dan fasilitas lainnya. Sarana dan prasarana
tersebut sebagian dalam kondisi baik dan sebagian dalam kondisi
kurang baik, namun diharapkan semuanya masih dapat
dimanfaatkan secara maksimal.

Sampai dengan tahun 2025 sarana dan prasarana yang dimiliki
Kantor Kecamatan Samarinda Seberang dapat dilihat pada tabel
berikut :

Tabel 1.2 Data Sarana dan Prasarana
Kecamatan Samarinda Seberang Tahun 2025

Jenis Sarana &

NO Prasarana Yang Tersedia Jumlah Kondisi

1 Bangunan Gedung Kantor 1 Bidang || Baik
Permanen

2. Rumah Negara Gol | Lain-lain 2 Bidang Baik
Bangunan Gudang Lain-lain 1 Bidang Baik

4 Tanah.Bangunan Kantor 5 Sk Baik
Pemerintah

5. Sepeda Motor 7 Unit 1 Rusak Berat, 6 Baik

6. Pahatan Batu-batuan 16 Buah Baik

7. Tanaman Perkebunan Lain-lain | 100 Buah Rusak

8. Meja Kayu 1 Buah Rusak Berat

9 Ba.ngurlan Gedung Kantor 5 Bidang || Baik
Lain-lain

10. Ba.ngurlan Tempat Pendidikan 1 ek Baik
Lain-lain

11. Piala 1 Buah Baik

12. | Tanda Penghargaan Lain-lain 1 Buah Baik

13. Mobil Unlt. Monitoring 1 Unit Baik
Frekwensi

14. | Generator Enginering 1 Unit Rusak Berat
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Jenis Sarana &

NO Prasarana Yang Tersedia Jumlah Kondisi

15, (F;_erg:;:gﬁzgf uter 1 Unit Rusak Berat

16. | Mesin Ketik Elektronik 1 Unit Rusak Berat

17. Filling Besi/Metal 8 Unit 1 Rusak Berat, 7 Baik

18. | Kursi Tamu 5 Buah 1 Rusak Berat, 4 Baik

19. | Lemari Kaca 6 Buah Baik

20. | Kursi Besi/Metal 6 Buah Baik

21. Meja Rapat 6 Buah Baik

22. Meja Biro 2 Buah Baik

23. | Kursi Putar 10 Buah Rusak Berat

24. | Sofa 1 Buah Rusak Berat

25. | AC Unit 27 | Unit 9 ROzl ettt 22
Baik

26. | Kipas Angin 10 Unit 1 Rusak Berat, 9 Baik

27. | Personal Komputer Lain-lain 2 Unit Rusak Berat

28. | Line Printer 1 Buah Baik

29. | Hard Disk 2 Buah Rusak Berat

30. Printer 34 Buah 2 Rusak Berat, 32 Baik

31 E:;:.Ein Personal Komputer 7 Buah Baik

32, E?r:';fr:'l SArSip untuk arsip 1 Buah | Baik

33 tJUnlgnSt()-:‘muptlble Power Supply 11 Buah ;:;:Sak Berat, 10

34. | ALat Ukur Lainnya (Lain-lain) 1 Buah Baik

35, ﬁlaai:]_lzl’aeinmeliharaan Tanaman 3 Buah Baik

36. ('\ﬁins;(etik Manual Portable | -, Buah | Rusak Berat

37. | White Board 4 Buah Rusak Berat

38. Meja Tulis 2 Buah Rusak Berat

39. Meja Tik 20 Buah Rusak Berat

40. Kompor Gas 1 Buah Baik

Page | 16
I.IIDI"IIH KinerjaInstansi Pemerintah (LKjIP) Tahun 2025 -

,comatan Samarinda Seberang hkda 1| -




BE—
LKjIP 2025 _—
No Jenis Sarana & . Jumlah Kondisi
Prasarana Yang Tersedia
41. | Tabung Gas 1 Buah Baik
42. | Televisi 3 Buah Baik
43. | Camera Film 3 Buah Baik
44. Dispenser 6 Buah Baik
45. | Pot Bunga 1 Buah Baik
46. | Alat Rumah Tangga Lain-lain 4 Buah Baik
47. | Note Book 2 Buah Baik
48. | Console Unit 1 Buah Baik
49. Keyboard 1 Buah Baik
50. | Computer Compatible 2 Buah Baik
51. | Monitor 1 Buah Baik
52. | Modem 1 Buah Baik
53. | Peralatan Jaringan Lain-lain 3 Buah Baik
54. | Meja Kerja Pejabat Eselon Il 2 Buah Baik
55. | Meja Rapat Pejabat Lain-lain 2 Buah Baik
56. | Kursi Kerja Pejabat Eselon Il 2 Buah Baik
57. | Kursi Kerja Pejabat Eselon V 7 Buah Rusak Berat
58. | Kursi Kerja Pejabat Lain-lain 30 | Buah ;g S:iskak Berat,
59. Proyektor + Attachment 1 Buah Baik
60. | Compact Disc. Player 1 Buah Baik
61. | Rak Peralatan 2 Buah Rusak Berat
62. | Amplifier 1 Buah Baik
63. | Sound System 3 Buah ; z:iskak Berat,
64. | Instalasi Gas Medis 1 Buah Rusak Berat
65. | Station Wagon 1 Buah Baik
66. | Alat Penghancur Kertas 2 Buah Baik
67. | Alat Kantor Lainnya (Lain-lain) 4 Buah Baik
68. Meubiler Lainnya 1 Buah Baik
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Jenis Sarana &

No Prasarana Yang Tersedia Uzl NS
69. | LemariEs 2 Buah Baik
70. Komputer (P.C Unit) 16 Buah Baik
71. | CPU 1 Buah Baik
79, II:lienralatan studio Visual Lain- 1 Buah Baik
73. Lemari Besi 1 Buah Baik
74. Mesin Absensi 1 Buah Baik
75. Lemari kayu 2 Buah Baik
76. ';:JT:LZ?EL;::;“a”ga” 2 Buah | Baik
77. | Lensa Kamera 1 Buah Baik
78. ﬁf;aij:'aaa”t“ Pemadam 2 Buah | Baik
79. Lap Top 5 Unit Baik
80. Z'tfﬁtf‘:a”la Pegawai Non 6 Unit Baik
81. | Camera Digital 1 Buah Baik
82. | Handy Talky 6 Buah Baik
83. | Meja Kerja 4 Buah Baik
84. | Scanner 1 Buah Baik
85. | Overhead Projektor / LCD 1 Buah Baik
86. | Gordyn/Kray 7 Buah Baik

Sumber Data : Buku Inventaris

Dengan sarana dan prasarana yang dimiliki tersebut, maka kegiatan
admnistrasi Kantor Kecamatan Samarinda Seberang dapat berjalan
sebagaimana mestinya, sedangkan kegiatan operasional terutama yang
berkaitan dengan fasilitas kendaraan dinas roda 2 masih terbatas, sehingga
masih belum mampu menunjang kegiatan yang dilaksanakan secara
maksimal, mengingat luasnya wilayah dan padatnya volume kegiatan yang

dilaksanakan.

Laporan KinerjaInstansi Pemerint ah (LKjIP) Tahun 2025 Jvi

Samarinda Seberang | -2 A\



LKjIP 2025

1.5 Dasar Hukum

LKjIP Kecamatan Samarinda Seberang Kota Samarinda tahun 2025 ini

disusun berdasarkan beberapa Dasar Hukum sebagai berikut:

1.

10.

11.

12.

Undang-Undang Nomor 28 Tahun 1999 tentang Penyelenggaraan Negara
yang bersih dan bebas dari Korupsi, Kolusi dan Nepotisme;
Undang-Undang Nomor 17 Tahun 2003 tentang Keuangan Negara;
Undang-Undang Nomor 1 Tahun 2004 tentang Perbendaharaan Negara;
Peraturan Pemerintah Nomor 8 tahun 2006 tentang Pelaporan keuangan
dan Kinerja Instansi Pemerintah;

Peraturan Presiden Nomor 29 Tahun 2014 tentang Sistem Akuntabilitas
Kinerja Instansi Pemerintah (SAKIP);

PermenPANRB Nomor 53 Tahun 2014 tentang Petunjuk Teknis Perjanjian
Kinerja, Pelaporan Kinerja dan Tata Cara Reviu Atas Laporan Kinerja
Instansi Pemerintah;

PermenPANRB Nomor 88 Tahun 2021 tentang Pedoman Evaluasi
Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah (AKIP);

Peraturan Wali Kota Samarinda No 11 Tahun 2024 tentang Pedoman
Evaluasi AKIP Pemerintah Kota Samarinda;

Surat Deputi RB Kunwas Kementerian PANRB Nomor B/37/AA.01/2025
tanggal 14 November 2025 tentang Pemberitahuan Penyampaian Laporan
Kinerja 2025;

Surat Edaran Wali Kota Samarinda Nomor : 000.8.6.3/4963/013.02
Tentang Penyampaian Laporan Kinerja Tahun 2025 dan Perjanjian Kinerja
tahun 2026 di Lingkungan Pemerintah Kota Samarinda;

Surat Edaran Menteri Pendayagunaan Aparatur Negara dan Reformasi
Birokrasi Nomor 3 Tahun 2018 tentang Reviu Akuntabilitas Kinerja Instansi
Pemerintah dan Tata Cara Penyampaian Laporan Kinerja Instansi
Pemerintah;

Surat KemenPANRB Nomor B/3/AA.99/2026 Tentang Mekanisme

Penyampaian Data dan Dokumen Kinerja.
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1.6 Sistematika Penulisan
Sistematika penulisan Laporan Kinerja Instansi Pemerintah (LK|IP)
Kecamatan Samarinda Seberang tahun 2025 ini, didasari dari Peraturan
Menteri Pendayagunaan Aparatur Negara dan Reformasi Birokrasi Nomor 53
Tahun 2014 tentang Petunjuk Teknis Perjanjian Kinerja, Pelaporan Kinerja,
dan Tata Cara Reviu Atas Laporan Kinerja, yang mana terurai sebagaimana

dijelaskan Sebagai berikut :

BAB | PENDAHULUAN
Pada bab ini meliputi Gambaran umum, Tugas dan Fungsi, aspek strategis

yang di hadapi SKPD, Dasar Hukum dan Sistematika.

BABII PERENCANAAN KINERJA
Pada bab ini diuraikan ringkasan/ikhtisar perjanjian kinerja tahun yang

bersangkutan.

BAB Il  AKUNTABILITAS KINERJA

Pada bab ini disajikan Capaian Kinerja Organisasi dan Realisasi Anggaran.

BAB IV PENUTUP
Pada bab ini diuraikan Simpulan Umum Atas Capaian Kinerja Organisasi serta
langkah di masa mendatang yang akan di lakukan organisasi untuk

meningkatkan kinerjanya.

LAMPIRAN :

Perjanjian Kinerja dan lain-lain yang dianggap perlu.
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BAB I
PERENCANAAN KINERJA

2.1 Rencana Strategis Kecamatan Samarinda Seberang Tahun 2025-2029

Rencana Strategis (RENSTRA) Kecamatan Samarinda Seberang
Periode 2025-2029 merupakan dokumen perencanaan yang dibuat oleh
Kecamatan Samarinda Seberang dalam kurun waktu 5 (lima) tahun, dengan
memperhatikan dan memperhitungkan potensi, peluang dan kendala yang ada
atau mungkin timbul. Rencana Strategis Kecamatan Samarinda Seberang
Kota Samarinda adalah dokumen perencanaan tentang program dan kegiatan
yang akan dilaksanakan oleh Kecamatan Samarinda Seberang dengan
berorientasi pada hasil yang ingin dicapai melalui visi, misi, tujuan dan sasaran
strategis yang telah ditetapkan

Bagian-bagian Rencana Strategis Kecamatan Samarinda Seberang
Kota Samarinda yang  berkesinambungan dengan VISI, MISI  Kota
Samarinda, dapat dijabarkan sebagai berikut:
o Visi

Sebagai salah satu unsur perangkat daerah di jajaran

Pemerintah Kota Samarinda, Kecamatan Samarinda Seberang Kota

Samarinda turut mendukung visi:

“Samarinda Maju untuk Kaltim Maju”

menjadi landasan utama dalam perencanaan pembangunan di
seluruh wilayah, termasuk Kecamatan Samarinda Seberang.
e Misi
Menuju pencapaain visi tersebut maka di Kecamatan Samarinda
Seberang Kota Samarinda turut andil dalam pencapaian Misi 5 (Lima)
RPJMD Kota Samarinda Tahun 2025-2029, yaitu :

“Mewujudkan Tata Kelola Pemerintahan Inovatif, Responsif

dan Adaptif yang Berintegritas dan Akuntabel.”

e Tujuan Rencana Strategis
Berdasarkan telaah visi dan misi RPJMD sebagaimana

diuraikan di atas, maka perlu disusun tujuan yang merupakan

penjabaran atau implementasi dari pernyataan visi dan misi guna
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memperjelas  pencapaian tujuan yang ingin  diraih. Tujuan dari
Kecamatan Samarinda Seberang untuk jangka waktu lima tahun
mendatang (2025-2029) sebagai berikut:

“Meningkatnya Kualitas Pelayanan Publik”

Hal ini sejalan dengan kebutuhan masyarakat akan pelayanan yang
cepat, transparan, dan akuntabel. Dalam konteks ini, Kecamatan Samarinda
Seberang berkomitmen untuk mengimplementasikan strategi yang

mendukung pencapaian tujuan tersebut.

e Sasaran Rencana Strategis
Berdasarkan tujuan rencana strategis yang telah diuraikan di atas,
maka disusun sasaran dari pernyataan tujuan strategis guna memperjelas

pencapaian sasaran yang ingin diraih. Sasaran dari Kecamatan

Samarinda Seberang sebagai berikut:

“Meningkatnya Kualitas Pelayanan Publik Perangkat Daerah”

Sasaran ini menunjukkan fokus pada peningkatan kualitas pelayanan di
tingkat kecamatan kelurahan, yang merupakan ujung tombak dalam

memberikan layanan kepada masyarakat.

Tujuan dan sasaran Renstra Kecamatan Samarinda Seberang tahun
2025-2029 yang penentuannya didasarkan pada Norma, standar, prosedur
dan kriteria (NSPK) yang ditetapkan oleh Pemerintah Pusat sesuai dengan
kewenangannya. Konsep penyusunan renstra Kecamatan Samarinda
Seberang Kota Samarinda Tahun 2025-2029 dapat ditunjukkan pada gambar
berikut ini:

Gambar 2.1 Konsep Teknis Renstra perangkat Daerah
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Secara ringkas tujuan dan sasaran jangka menengah Kecamatan Samarinda Seberang Periode 2025-2029 disajikan pada
tabel berikut :
Tabel 2.1
Tujuan, Sasaran, Indikator dan Target Jangka Menengah Kecamatan Samarinda Seberang
Periode 2025-2029

(05) (06) (07) (08) (09) (10) (11) (12)

7.01.0.00.0.00.03.0000 - Kecamatan Samarinda Seberang
Meningkatnya | Meningkatnya Indeks
kualitas Kualitas Pelayanan Pemerintah
pelayanan Pelayanan Publik (IPP) 4,26 4,301 4,50 | 4,55 1 4,60 | 4,65 | 4,75 Kota Samarinda
publik Publik (Indeks)
Meningkatnya Indeks Kecamatan
Kualitas Pelayanan ﬁﬁﬁfagg) 401 | 405|400|402]|405)|408|410]| Samarinda
Publik Perangkat ’ ’ ’ ’ ’ ’ ’ Seberang
Daerah Perangkat
Daerah (Indeks)
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® Program, Kegiatan dan Sub Kegiatan

Program, Kegiatan dan Sub kegiatan Kecamatan Samarinda
Samarinda Seberang pada tahun 2025 ini, terdiri dari 3 (tiga) program, 9
(sembilan) kegiatan, dan 51 (lima puluh satu) sub kegiatan sebagaimana
diuraikan dalam tabel di bawah ini :
Tabel 2.2
Program, Kegiatan dan Sub Kegiatan

Kecamatan Samarinda Seberang Tahun 2025

Program

2

Kegiatan

K

Sub Kegiatan

4

PENUNJANG .Perencanaan

’ 1. Penyusunan Dokumen Perencanaan
URUSAN Penganggar'fln, Pergngkat Daerah
gi'\élsinAHAN ‘Ij(?:elrzj\;al!’l:a?':lngka ¢ | 2 Koordinasi dan Penyusunan Laporan
KABUPATEN/KOTA Daerah Capaian Kinerja dan Ikhtisar Realisasi

Kinerja SKPD

. Evaluasi Kinerja Perangkat Daerah

2. Administrasi

. Penyediaan Gaji dan Tunjangan ASN

Keuangan 2. Penyediaan Administrasi Pelaksanaan
Perangkat Tugas ASN
Daerah

. Koordinasi dan Penyusunan Laporan

Keuangan Akhir Tahun SKPD

. Administrasi

Umum Perangkat
Daerah

. Penyediaan Komponen Instalasi

Listrik/Penerangan Bangunan Kantor

. Penyediaan Peralatan dan

Perlengkapan Kantor

. Penyediaan Bahan Logistik Kantor
. Penyediaan Barang Cetakan dan

Penggandaan

. Penyediaan Bahan Bacaan dan

Peraturan Perundang-undangan

. Fasilitasi Kunjungan Tamu
. Penyelenggaraan Rapat Koordinasi

dan Konsultasi SKPD

. Pengadaan 1. Pengadaan Kendaraan Perorangan
Barang Milik Dinas atau Kendaraan Dinas Jabatan
Daerah 2. Pengadaan Kendaraan Dinas
Penunjang Operasional atau Lapangan
Urusan 3. Pengadaan Sarana dan Prasarana
Pemerintah Gedung Kantor atau Bangunan
Daerah Lainnya

. Penyediaan Jasa

1.

Penyediaan Jasa Komunikasi,

Penunjang Sumber Daya Air dan Listrik
Urusan 2. Penyediaan Jasa Peralatan dan
Pemerintahan Perlengkapan Kantor

Daerah 3. Penyediaan Jasa Pelayanan Umum
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Program

2

Kegiatan

K]

Sub Kegiatan

4

Kantor

6. Pemeliharaan
Barang Milik
Daerah
Penunjang
Urusan
Pemerintahan
Daerah

. Penyediaan Jasa Pemeliharaan, Biaya

. Penyediaan Jasa Pemeliharaan, Biaya

. Pemeliharaan Peralatan dan Mesin

. Pemeliharaan/Rehabilitasi Gedung

Pemeliharaan, dan Pajak Kendaraan
Perorangan Dinas atau Kendaraan
Dinas Jabatan

Pemeliharaan, Pajak dan Perizinan
Kendaraan Dinas Operasional atau
Lapangan

Lainnya

Kantor dan Bangunan Lainnya

PROGRAM

PENYELENGGARAAN
PEMERINTAHAN DAN
PELAYANAN PUBLIK

Koordinasi
Penyelenggaraan
Kegiatan
Pemerintahan di
Tingkat
Kecamatan

. Peningkatan Efektifitas Kegiatan

. Peningkatan Efektifitas Kegiatan

. Peningkatan Efektifitas Kegiatan

. Peningkatan Efektifitas Kegiatan

. Peningkatan Efektifitas Kegiatan

. Peningkatan Efektifitas Kegiatan

. Peningkatan Efektifitas Kegiatan

Pemerintahan di Tingkat Kecamatan
Samarinda Seberang

Pemerintahan di Tingkat Kecamatan
Samarinda Seberang Kel. Baga

Pemerintahan di Tingkat Kecamatan
Samarinda Seberang Kel. Mesjid

Pemerintahan di Tingkat Kecamatan
Samarinda Seberang Kel. Sungai
Keledang

Pemerintahan di Tingkat Kecamatan
Samarinda Seberang Kel.
Mangkupalas

Pemerintahan di Tingkat Kecamatan
Samarinda Seberang Kel. Tenun
Samarinda

Pemerintahan di Tingkat Kecamatan
Samarinda Seberang Kel. Gunung
Panjang

PROGRAM
PEMBERDAYAAN
MASYARAKAT DESA
DAN KELURAHAN

Kegiatan
Pemberdayaan
Kelurahan

Peningkatan Partisifasi masyarakat
dalam forum musyawarah
perencanaan pembangunan di
kelurahan

Pembangunan Sarana dan
Prasarana Kelurahan Baqga
Pembangunan Sarana dan
Prasarana Kelurahan Mesjid
Pembangunan Sarana dan
Prasarana Kelurahan sungai
Keledang

Pembangunan Sarana dan
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Kegiatan Sub Kegiatan

2 3 4

Prasarana Kelurahan mangkupalas

6. Pembangunan Sarana dan
Prasarana Kelurahan Tenun
Samarinda

7. Pembangunan Sarana dan
Prasarana Kelurahan Gunung
Panjang

8. Pemberdayaan Masyarakat di
Kelurahan Baga

9. Pemberdayaan Masyarakat di
Kelurahan Mesijid

10. Pemberdayaan Masyarakat di
Kelurahan Sungai Keledang

11. Pemberdayaan Masyarakat di
Kelurahan Mangkupalas

12. Pemberdayaan Masyarakat di
Kelurahan Tenun Samarinda

13. Pemberdayaan Masyarakat di
Kelurahan Gunung Panjang

14. Evaluasi Kelurahan

Pemberdayaan 1. Peningkatan Kesadaran Keluarga
dan dalam Membangun Kerja Sama
Kesejahteraan antar-Keluarga, Warga, dan
Kecamatan dan Kelompok Masyarakat (Kecamatan
Kelurahan Samarinda Seberang)

2. Peningkatan Kesadaran Keluarga
dalam Membangun Kerja Sama
antar-Keluarga, Warga, dan
Kelompok Masyarakat (Kelurahan
Baqa)

3. Peningkatan Kesadaran Keluarga
dalam Membangun Kerja Sama
antar-Keluarga, Warga, dan
Kelompok Masyarakat (Kelurahan
Mesijid)

4. Peningkatan Kesadaran Keluarga
dalam Membangun Kerja Sama
antar-Keluarga, Warga, dan
Kelompok Masyarakat (Kelurahan
sungai Keledang)

5. Peningkatan Kesadaran Keluarga
dalam Membangun Kerja Sama
antar-Keluarga, Warga, dan
Kelompok Masyarakat (Kelurahan
Mangkupalas)

6. Peningkatan Kesadaran Keluarga
dalam Membangun Kerja Sama
antar-Keluarga, Warga, dan
Kelompok Masyarakat (Kelurahan
Tenun)
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Kegiatan Sub Kegiatan

2 3 4

7. Peningkatan Kesadaran Keluarga
dalam Membangun Kerja Sama
antar-Keluarga, Warga, dan
Kelompok Masyarakat (Kelurahan
Gunung Panjang)

2.2 Perjanjian Kinerja Kecamatan Samarinda Seberang Tahun 2025

Perjanjian  Kinerja merupakan dokumen penting yang Dberisi
penugasan dari pimpinan instansi yang lebih tinggi kepada pimpinan instansi
yang lebih rendah untuk melaksanakan program atau kegiatan tertentu.
Berdasarkan Peraturan Menteri Pendayagunaan Aparatur Negara dan
Reformasi Birokrasi Republik Indonesia Nomor 53 Tahun 2014, Perjanjian
Kinerja mencakup indikator kinerja yang jelas dan terukur. Melalui perjanjian ini,
terwujudlah komitmen antara penerima amanah dan pemberi amanah atas
kinerja yang terukur, berdasarkan tugas, fungsi, wewenang, serta sumber daya
yang tersedia.

Perjanjian Kinerja tidak hanya mencakup kinerja yang dihasilkan dari
kegiatan tahun berjalan, tetapi juga hasil (outcome) yang seharusnya terwujud
akibat kegiatan tahun-tahun sebelumnya. Dengan demikian, Perjanjian
Kinerja di Kecamatan Samarinda Seberang untuk tahun 2025 juga mencakup
target kinerja yang berkelanjutan, yang dihasilkan dari kegiatan di tahun-tahun
sebelumnya. Hal ini penting untuk memastikan kesinambungan kinerja setiap
tahunnya.

Penyusunan Perjanjian Kinerja merupakan langkah strategis yang
memiliki beberapa tujuan penting yang mendasar bagi pengelolaan
pemerintahan di Kecamatan Samarinda Seberang, Tujuan penyusunan
perjanjian kinerja antara lain :

% Wujud Komitmen : Sebagai bentuk komitmen antara penerima dan
pemberi amanah untuk meningkatkan integritas, akuntabilitas,
transparansi, dan kinerja aparatur. Hal ini menciptakan kepercayaan antara
pemerintah dan masyarakat.

s Tolak Ukur Kinerja: merupakan alat yang digukanakan untuk
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mengukur Kinerja yang jelas sebagai dasar evaluasi kinerja aparatur

Dasar Penilaian : Sebagai dasar penilaian keberhasilan atau
kegagalan pencapaian tujuan dan sasaran organisasi. Perjanjian
Kinerja juga menjadi dasar untuk pemberian penghargaan bagi yang

berprestasi dan sanksi bagi yang tidak memenuhi target.

Pada Tahun 2025, Perjanjian Kinerja Kecamatan Samarinda Seberang

terbagi menjadi 2 (dua) Perjanjian Kinerja, yang mana Perjanjian Kinerja Murni

2025 masih merujuk kepada indikator lama yang berpedoman pada Renstra

Kecamatan Samarinda Seberang Periode 2021-2026, sedangkan Perjanjian

Kinerja Perubahan 2025 sudah merujuk kepada indikator baru yang sudah

berpedoman pada Renstra Kecamatan Samarinda Seberang Periode 2025-

2029. Lebih jelasnya disajikan pada tabel dibawah ini :.

Tabel 2.3

Perjanjian Kinerja Kecamatan Samarinda Seberang Tahun 2025 Murni
Berpedoman Kepada RENSTRA Kecamatan Samarinda Seberang 2021-2026

No. Sasaran Strategis | Indikator Kinerja Satuan Target Kinerja
(1) (2) 3) (4) (5)
Meningkatnya o
1. | Kinerja dan Pelayanan | Nilai Indeks Kepuasan Nilai 86,30
Perangkat Daerah Masyarakat (IKM)
Meningkatnya Kualitas Persentase
Hidup, Kapasitas, dan TerIaFIfsarE)an()j/a Program
Kapabilitas Masyarakat emberdayaan
2. di Kelurahan Masyarakat di Wilayah Persen 84,00
Kecamatan Samarinda
Seberang
Program Anggaran
1. Program Penyelenggaraan Pemerintahan Rp. 1.137.000.000,00

dan Pelayanan Publik
2. Program Pemberdayaan Masyarakat Desa Rp.  140.000.000,00

dan Kelurahan
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Pada tabel di atas dapat dilihat bahwa Perjanjian Kinerja Murni Kecamatan

Samarinda Seberang Tahun 2025 yang masih merujuk kepada Renstra Kecamatan
Samarinda Seberang Periode 2021-2026 memiliki 2 (dua) Sasaran Strategis dan 2
(dua) Indikator Kinerja Utama (IKU).

Tabel 2.4

Perjanjian Kinerja Kecamatan Samarinda Seberang Tahun 2025 Perubahan
Berpedoman Kepada RENSTRA Kecamatan Samarinda Seberang 2025-2029

No. | Sasaran Strategis Indikator Kinerja Satuan Target Kinerja
(1) (2) (3) (4) (5)
Meningkatnya
Kualitas Pelayanan | Indeks Pelayanan
.| Publik Perangkat Publik (IPP) Indeks 4,05
Daerah Perangkat daerah
Program Anggaran
1. Program Penunjang Urusan Pemerintahan Rp. 15.443.104.254,00
Daerah Kabupaten / Kota
2. Program Penyelenggaraan Pemerintahan Rp. 1.549.732.748,00
dan Pelayanan Publik
3. Program Pemberdayaan Masyarakat Desa Rp. 73.162.000,00

dan Kelurahan

Sumber Data Anggaran : DPA 2025 di SIPD RI

Pada tabel di atas dapat dilihat bahwa Perjanjian Kinerja Perubahan

Kecamatan Samarinda Seberang Tahun 2025 yang sudah merujuk kepada

Renstra Kecamatan Samarinda Seberang Periode 2025-2029 lebih sederhana

dengan hanya memiliki 1 (satu) Sasaran Strategis dan 1 (satu) Indikator Kinerja

Utama

(IKU).

Laporan Kinerja Instansi Pemerintah (LKJIP) Tahun 2025
Kecamatan Samarinda Seberang
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2.3 Indikator Kinerja Utama (IKU) Kecamatan Samarinda Seberang Periode 2025-2029

Indikator Kinerja Utama (IKU) merupakan ukuran keberhasilan yang menggambarkan kinerja utama OPD sesuai

dengan tugas fungsi dan mandate (core business) yang diemban.

Adapun Indikator Kinerja Utama (IKU) Kecamatan Samarinda seberang yang merujuk kepada Renstra terbaru

Kecamatan Samarinda Seberang Periode 2025-2029 disajikan pada tabel di bawah ini:

Tabel 2.5

Indikator Kinerja Utama (IKU) Kecamatan Samarinda Seberang Periode 2025-2029

Indikator

No Sasaran Sasaran Satuan Dasar Hukum Definisi Operasional Formulasi s%r:tba er
Pelayanan Publik Merupakan g?sgni;i?"alans;daan Bas(l;;
- UU No. 25 Tahun Tugas & Fungsi Kecamatan gan .
. 2009 selain Penvelenagaraan Samarinda Penilaiannya
Menmgkatnya Indeks . Permenpan RB No. P ntah yelengg dan | Meliputi 6 Aspek, di antaranya : Bagian
Kualitas | Pelayanan 29  Tahun 2022 emerintanan a1 4. Kebijakan Pelayanan Publik, | Organisasi
] Pelayanan Publik ndek Sebagaimana Pemberdayaan Masyarakat, 2 Profesionalitas SDM Sekretariat
' Publik (IPP) naexs Diubah Terakhir Indeks Pelayanan Publik (IPP) | <’ ’ Daerah
Perangkat Perangkat Melalui Permenpan Merupakan Sasaran 3. Sf'arana dan Prasgrana, Kota
Daerah Daerah RB No. 4 Tahun Pemerintan Kota Samarinda 4. S|st§m Informasi Pelayanan | samarinda
2023 ang Tertuang dalam RPJMD | _ uPlk,
Perwali Samarinda yang g 5. Konsultasi dan Pengaduan,

No. 38 Tahun 2023

Kota Samarinda Periode 2025-
2029.

6. Inovasi Pelayanan Publik.
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BAB Il
AKUNTABILITAS KINERJA

Sesuai amanat Peraturan Presiden Nomor 29 Tahun 2014 tentang
Sistem Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah dan Peraturan Menteri
Pendayagunaan Aparatur Negara dan Reformasi Birokrasi Nomor 53
Tahun 2014 tentang Petunjuk Teknis Perjanjian Kinerja, Pelaporan
Kinerja dan Tata Cara Review atas Laporan Kinerja kecamatan
Samarinda Seberang Kota Samarinda. Laporan tersebut memberikan
gambaran penilaian tingkat pencapaian target masing- masing indikator
sasaran strategis yang ditetapkan dalam dokumen Renstra Tahun 2025-
2029 maupun Rencana Kerja (Renja) sesuai dengan tujuan dan sasaran
yang akan dicapai untuk mewujudkan misi dan visi Pemerintah Kota
Samarinda. Realisasi Capaian Indikator Kinerja Perangkat (IKU) SKPD

pada Kecamatan Samarinda Seberang Kota Samarinda.

3.1 Capaian Kinerja Organisasi
Mengukur kinerja adalah menghitung kuantitas/kualitas keluaran (output)
dan atau hasil (outcome) kegiatan/program yang telah dilaksnakan pada tahun
sebelumnya. Indikator keluaran (output) dan atau hasil (outcome) yang diukur
berdasar indikator kinerja yang telah ditetapkan dalam dokumen Penetapan

Kinerja. Sesuai ketentuan, Indikator Kinerja OPD minimal meliputi, keluaran

(output) dan hasil (outcome) sesuai dokumen Penetapan Kinerja Kecamatan

Samarinda Seberang Tahun 2025.

a. Keluaran (output) adalah segala sesuatu berupa produk/jasa (fisik dan/atau
non fisik) sebagai hasil langsung dari pelaksanaan suatu kegiatan dan
program berdasarkan masukan (input) yang digunakan.

b. Hasil (outcome) adalah segala sesuatu yang mencerminkan berfungsinya
keluaran (output) kegiatan. Hasil (outcome) merupakan ukuran seberapa jauh
setiap produk/jasa dapat memenuhi kebutuhan dan harapan masyarakat.

Pengukuran pencapaian Kinerja dilakukan dengan cara membandingkan
target setiap Indikator Kinerja Sasaran dengan realisasinya. Setelah dilakukan
penghitungan akan diketahui selisih atau celah kinerja (performance gap).

Selanjutnya berdasarkan selisih kinerja tersebut dilakukan evaluasi guna
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mendapatkan strategi yang tepat untuk peningkatan Kinerja dimasa yang akan
datang (performance improvement).

pengukuran kinerja Kecamatan Samarinda Seberang dilakukan dengan
menggunakan indikator kinerja yang telah ditetapkan dalam dokumen Perjanjian

Kinerja. Perjanjian Kinerja menyajikan Indikator Kinerja Utama (IKU) yang

menggambarkan hasil-hasil utama dalam kondisi yang seharusnya, tanpa

mengesampingkan indikator lain yang relevan. Untuk mengetahui gambaran
mengenai tingkat capaian kinerja organisasi dilakukan pengukuran kinerja yang
dilakukan dengan cara, di antaranya :

1. Membandingkan antara target dan realisasi kinerja tahun ini ;

2. Membandingkan antara realisasi kinerja serta capaian kinerja tahun ini
dengan tahun lalu dan beberapa tahun terakhir ;

3. Membandingkan realisasi kinerja sampai dengan tahun ini dengan target
jangka menengah yang terdapat dalam dokumen perencanaan strategis
organisasi;

4. Membandingkan realisasi kinerja tahun ini dengan standar Nasional /
Provinsi;

5. Analisis penyebab keberhasilan / kegagalan atau peningkatan / penurunan
kinerja;

Analisis atas efisiensi penggunaan sumber daya ;
Analisi Program/Kegiatan yang menunjang keberhasilan ataupun kegagalan

pencapaian pernyataan kinerja.

Berikutnya, sebagaimana diamanatkan dalam Peraturan Wali Kota
Samarinda Nomor 16 Tahun 2025 tentang Pedoman Penilaian Kinerja
Organisasi pada Entitas Akuntabilitas Kinerja di Lingkungan Pemerintah Daerah,
setiap Perangkat Daerah di Kota Samarinda juga menyertakan Matriks Penilaian
Kinerja Organisasi (PKO) pada BAB Il Akuntabilitas Kinerja ini. Kemudian,
dalam penghitungan capaian kinerja perlu memperhatikan karakteristik indikator

kinerja yang memiliki kondisi :
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1. Semakin tinggi realisasinya akan menunjukkan semakin tinggi kinerjanya
atau semakin rendah realisasinya menunjukkan semakin rendah kinerjanya,
maka capaian kinerjanya menggunakan rumus :

) o Realisasi
Capaian Kinerja = —— x 100
Target

2. Semakin tinggi realisasinya menunjukkan semakin rendah kinerjanya atau
semakin rendah realisasinya menunjukkan semakin tinggi kinerjanya, maka
capaian kinerjanya menggunakan rumus :

Target —(Realisasi —Target) <

100

Capaian Kinerja =
Target

Target Pengukuran capaian sasaran bertujuan untuk mengetahui tingkat
keberhasilan Kecamatan Samarinda Seberang dalam merealisasikan target-
target yang telah ditetapkan. Kecamatan Samarinda Seberang telah
melaksanakan penilaian kinerja dengan mengacu pada perjanjian kinerja yang
telah disepakati. Penilaian ini dilakukan oleh tim pengelola kinerja dengan
melakukan pengumpulan data kinerja dalam rangka mengukur dan
mengevaluasi keberhasilan dan kegagalan pencapaian sasaran organisasi. Dari
hasil pengumpulan data selanjutnya dilakukan kategorisasi kinerja dengan
menggunakan skala penilaian Peraturan Menteri dalam Negeri Nomor 86 Tahun
2017 sebagai berikut:

Tabel 3.1 T-E.1 Skala Nilai Peringkat Kinerja

No Interval Nilai Kriteria Penilaian
Realisasi Kinerja Realisasi Kinerja

1. 191% < 100% Sangat Tinggi

2. | 76% <90% Tinggi

3. | 66%<75% Sedang

4. | 51% <65% Rendah

5. | <£50% Sangat Rendah

Hasil dari pengukuran kinerja melalui skala ordinal tersebut digunakan untuk
menilai sampai sejauh mana tingkat keberhasilan maupun ketidakberhasilan
kinerja guna meningkatkan dan memperbaiki kinerja organisasi, serta
mengidentifikasi faktor-faktor apa yang menjadi hambatan dan kendala
pencapaian sasaran, untuk selanjutnya menjadi bahan perumusan langkah dan

strategi kedepan yang perlu dilaksanakan.
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1. Perbandingan Target dan Realisasi Kinerja Tahun 2025

Untuk evaluasi capaian kinerja terhadap setiap Indikator Kinerja

Utama (IKU) pada Sasaran Strategis Kecamatan Samarinda Seberang,

dapat dijelaskan pada tabel di bawah ini.

Tabel 3.2
Target dan Realisasi Kinerja Perangkat Daerah Tahun 2025
Sasaran Indikator Capaian Kriteria
No Strateqi Kinerja Satuan | Target | Realisasi | Kinerja Penilai
gis enilaian
Utama (%)
1 2 3 4 5 6 7 8
Meningkatnya Indeks
Kualitas Pelayanan
Pelayanan Publik 0 Sangat
1 | bubik (IPP) Indeks | 4,05 4,29 | 105,93 % Tingai
Perangkat Perangkat
Daerah Daerah

2. Analisa Pencapaian Kinerja Kecamatan Samarinda Seberang

Untuk Memperoleh Capaian Kinerja, Maka Perhitungannya Sebagai

Berikut :

Capaian Kinerja =

Realisasi
Target

4,05

9
X 100 = 105,93 %

Realisasi target kinerja Kecamatan Samarinda Seberang pada tahun
2025 yaitu sebesar 4,29.
termasuk dalam kategori peringkat kinerja Sangat Tinggi. Angka 4,29 ini

Merujuk pada Permendagri No. 86 Tahun 2017

diperoleh dari Keputusan Wali Kota Samarinda yang dapat dilihat pada tautan
link berikut :
https://drive.google.com/file/d/1WCoARepwEc4SO7QSoL Ck40SGkwO1p-

Tm/view?usp=drive link

Sebagaimana telah disebutkan diatas, bahwa Capaian Kinerja
Kecamatan Samarinda Seberang Sebesar 105,93 %. Memiliki Makna Sangat
Tinggi dan tentu itu berarti Sangat baik. Realisasi Kinerja Kecamatan Samarinda

Seberang telah Mencapai target kinerja yang telah ditetapkan.
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2. Perbandingan Capaian Kinerja Kecamatan Samarinda Seberang Tahun 2025 dengan Tahun Sebelumnya

Tabel 3.3
Perbandingan Capaian Kinerja Kecamatan Samarinda Seberang Tahun 2023, 2024 dan 2025

CAPAIN KINERJA KECAMATAN SAMARINDA SEBERANG PERIODE 2025-2029 (BARU)

2023 2024 2025
SASARAN
NO INDIKATOR : _ .
STRATEGIS Target | Realisasi Capoalan Target | Realisasi Caealan Target | Realisasi Carzalan
(%) (%) e
'\K/If;'i?fskgtgé@anan Indeks Pelayanan
1. . Publik (IPP) 4,81 5,30 110,19% | 4,01 4,53 112,97% 4,05 4,29 105.93%
Publik Perangkat
Daerah Perangkat Daerah

CAPAIN KINERJA KECAMATAN SAMARINDA SEBERANG PERIODE 2021-2026 (LAMA)

SASARAN 2023 2024 2025
NO INDIKATOR : _ -
STRATEGIS Target | Realisasi Capoalan Target | Realisasi Caeamn Target | Realisasi Capoalan
() (%) (%)
Meningkatnya Kinerja
1. | dan Pelayanan :\r/‘lggkzrg‘f:t”asa” 85,30 87,85 | 102,99% | 85,80 93,35 108,80% | 86,30 | 90,80% | 10521 %
Perangkat Daerah y
Meninakatnva Persentase
ingkatny Terlaksananya
Kualitas Hidup, Pragram
2. ﬁ:p:zli’:ﬁ:,sdan Pemberdayaan 82,00 100,00 121,95 % 83,00 100,00 120,48 % 84,00 100,00 119,05 %
Maz arakat di Masyarakat d
Kelu):ahan Wilayah Kecamatan
Samarinda Seberang
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3. Perbandingan Capaian Kinerja Kecamatan Samarinda Seberang
Tahun 2025 dengan Target Jangka menengah pada RENSTRA

Kecamatan Samarinda Seberang

Tabel 3.4
Perbandingan Capaian Kinerja Tahun 2025 dengan Target Akhir RENSTRA
Kecamatan Samarinda Seberang Periode 2025-2029

Sasaran : . UELE Ly Realisasi %2:1?:
Strategis Indikator Kinerja RENSTRA 2025 Tahun 2025
(Tahun 2030) o
(%)
(1) () )] (4) (5) (6)
Meningkatnya
Kualitas Indeks Pelayanan
1. | Pelayanan Publik | Publik (IPP) 4,75 4,29 90,32 %
Perangkat Perangkat daerah
Daerah

Dari tabel diatas dapat dilihat pada indikator kineja Indeks Pelayanan
Publik (IPP) Perangkat Daerah memiliki target akhir 4,75 dengan realisasi 4,29

atau 90,32% dan Pencapaian targetnya belum melampaui Target Akhir Renstra.

4. Perbandingan Capaian Kinerja Kecamatan Samarinda Seberang dengan
Standar Nasional/Provinsi

Dalam upaya meningkatkan kualitas pelayanan

publik dan kesejahteraan masyarakat, Kecamatan Samarinda

Seberang terus berkomitmen untuk mencapai target-target kinerja

yang telah ditetapkan. Tahun ini, capaian kinerja Kecamatan

Samarinda Seberang akan dibandingkan dengan capaian kinerja

Pemerintah Provinsi Jawa Timur dapat dilihat pada tabel dibawah ini :
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Tabel 3.5

Perbandingan Capaian Kinerja Kecamatan Samarinda Seberang

Sasaran

(2)

dengan Pemerintah Provinsi Jawa Timur

Indikator
Kinerja

(3)

Realisasi
Kecamatan
Samarinda

Seberang
Tahun 2025

(4)

Realisasi
Pemerintah
Provinsi
Jawa Timur
Tahun 2025

()

Persentase
Capaian
(%)

(6)=4/5*100

Meningkatnya
Kualitas
Pelayanan
Publik
Perangkat
Daerah

Indeks
Pelayanan
Publik (IPP)
Perangkat
Daerah
(Indeks)

4,29

4,75

90,32 %

Realisasi IPP Pemerintah Provinsi jawa Timur Dapat dilihat
Melalui Link Berikut :

https://ro-organisasi.jatimprov.qgo.id/news/detail/584-indeks-

pelayanan-publik-jatim-capai-475-tertinggi-nasional-2025-qubernur-

khofifah-tegaskan-komitmen-tingkatkan-kinerja-pelayanan-publik-di-

jawa-timur.html

Dari Tabel diatas dapat dilihat bahwa perbandingan Capaian

kinerja Samarinda Seberang dengan

Standar

Provinsi,

maka

diperoleh kesimpulan yaitu capain kinerja Pemerintah Provinsi Jawa

Timur Lebih Tinggi dari Capaian Kinerja Kecamatan Samarinda

Seberang.

5. Analisis Penyebab keberhasilan dan Kegagalan Atau peningkatan dan

Penurunan Kinerja

Dari

Capaian Kinerja Tahun 2025 dengan

indikator

Indeks

Pelayanan Publik (IPP) Perangkat Daerah terdapat realisasi +5.93 % Lebih

dari target. Adapun faktor yang mendukung keberhasilan dan faktor

penghambat dalam pencapaian sasaran indikator kinerja di kecamatan

Samarinda Seberang Kota Samarinda Sebagai Berikut:

e e

nerjaInstansi Pemerintah (LKjIP) Tahun 2025

g
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1. Meningkatnya Kinerja dan Pelayanan Perangkat Daerah
Faktor Pendukung

a. Adanya pegawai yang memiliki kompetensi, pengalaman, serta

pemahaman terhadap tugas dan fungsi organisasi.

b. Implementasi aplikasi administrasi dan layanan digital yang

membantu efisiensi kerja

c. Adanya dukungan anggaran operasional dan program kegiatan dari

Pemerintah Kota Samarinda

d. Kepemimpinan camat dan jajaran yang memiliki komitmen terhadap

peningkatan pelayanan publik

e. Peran aktif masyarakat dalam memberikan masukan serta kontrol

terhadap pelayanan public

f. Koordinasi yang baik antara kecamatan, kelurahan, dan instansi

terkait lainnya
Faktor Penghambat

a. Masih terdapat kekurangan tenaga di bidang teknis atau pelayanan

langsung ke masyarakat.

b. Anggaran belum sepenuhnya mencukupi untuk inovasi dan

pengembangan pelayanan.

c. Beberapa pegawai kurang terbiasa dengan sistem digital atau

perubahan SOP pelayanan.

d. Masyarakat belum sepenuhnya mengetahui layanan atau inovasi

yang tersedia di kecamatan.
Rencana Tindak Lanjut

a. Pelatihan, workshop, dan pendampingan untuk pegawai agar lebih

adaptif dan professional
b. Pengadaan dan perbaikan fasilitas kerja dan pelayanan masyarakat

. Menyebarluaskan informasi melalui media sosial, spanduk, maupun
pertemuan langsung untuk memperkenalkan layanan.
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2. Meningkatnya Kualitas Hidup, Kapasitas, dan Kapabilitas

Masyarakat di Kelurahan
Faktor Pendukung

a. Lembaga seperti RT, LPM, Karang Taruna, PKK berperan besar

dalam pemberdayaan masyarakat

b. Program bantuan sosial, pelatihan kewirausahaan, dan

pemberdayaan UMKM mendukung peningkatan kualitas hidup

c. Komitmen untuk mengembangkan potensi masyarakat melalui

kegiatan partisipatif dan pemberdayaan
Faktor Penghambat

a. Terbatasnya kemampuan dasar masyarakat dalam mengakses

informasi dan pelatihan

b. Tidak semua warga aktif dalam kegiatan kelurahan karena

kurangnya kesadaran akan manfaatnya

c. Pembiayaan program peningkatan kapasitas masyarakat masih

terbatas.
Rencana Tindak Lanjut

a. Mengidentifikasi kebutuhan spesifik dan potensi lokal agar intervensi

lebih tepat sasaran

b. Memanfaatkan anggaran secara efisien untuk kegiatan

pemberdayaan masyarakat

c. Menggunakan media lokal, digital, dan kegiatan sosial untuk
meningkatkan pemahaman masyarakat terhadap program yang

tersedia

Dengan mengambil langkah-langkah ini secara sistematis dan
berkelanjutan, diharapkan dapat mengatasi penghambat capaian kinerja
di Kecamatan Samarinda Seberang dan meningkatkan kualitas hidup

serta kesejahteraan masyarakat secara keseluruhan
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6. Analisis Efisiensi Penggunaan Sumber Daya

Pada tabel di bawah ini akan disajikan data Capaian Kinerja Kecamatan Samarinda Seberang berdasarkan Efesiensi Penggunaan Sumber
Daya, Terutama Anggaran di Tahun 2025 dengan 2 tahun sebelumnya.

Tabel 3.6

Analisis Efesiensi Penggunaan Sumber Daya

Sasaran Strategis Anggaran Tahun 2023 Anggaran Tahun 2024 Anggaran Tahun 2025

RENSTRA Capaian Efesiensi Capaian Efesiensi Capaian Efesiensi
Realisasi Realisasi Realisasi
2025-2029 (%)

(%)

(%) b (%) 5

Meningkatnya
Kualitas Pelayanan
Publik Perangkat

Daerah

27,619,688,239 | 22,402,528,467 81,11 % 18,89 % 33,163,581,568 | 31,909,228,999 96,22 % 3,78 % 32.530.791.117 29.876.915.717 | 91,84 % 8,16 %

Berdasarkan hasil analisis efisiensi penggunaan anggaran dalam mencapai kinerja, dapat diketahui bahwa penggunaan anggaran Kecamatan Samarinda Seberang Tahun 2025 telah
menunjukkan tingkat efisiensi yang cukup baik. Hal ini terlihat dari capaian kinerja Indeks Pelayanan Publik (IPP) Perangkat Daerah sebesar 105,93% dengan realisasi anggaran sebesar
Rp29.876.915.717,00 atau 91,84% dari total anggaran Rp32.530.791.117,00. Dengan demikian terdapat efisiensi anggaran sebesar 8,16% tanpa mengurangi pencapaian target kinerja yang telah
ditetapkan.

Jika dibandingkan dengan tahun sebelumnya, pada Tahun 2024 realisasi anggaran mencapai 96,22% dengan capaian kinerja sebesar 112,97%, sedangkan pada Tahun 2025 realisasi
anggaran lebih rendah yaitu 91,84% namun tetap mampu mempertahankan capaian kinerja pada kategori “Sangat Tinggi” yaitu sebesar 105,93%. Kondisi ini menunjukkan bahwa pelaksanaan
program dan kegiatan pada Tahun 2025 telah dilakukan secara lebih efisien dengan penggunaan anggaran yang lebih hemat namun tetap menghasilkan kinerja yang optimal.

Selain itu, efisiensi penggunaan anggaran juga terlihat pada beberapa kegiatan dan sub kegiatan yang memiliki tingkat serapan anggaran rendah namun tetap mencapai target Kinerja
100%, seperti pada Sub Kegiatan Koordinasi dan Penyusunan Laporan Keuangan Akhir Tahun SKPD dengan realisasi anggaran sebesar 31,27% tetapi capaian kinerja tetap mencapai 100%.
Hal tersebut menunjukkan bahwa pelaksanaan kegiatan telah dilakukan secara efektif dan efisien sesuai kebutuhan riil pelaksanaan kegiatan.

Dengan demikian dapat disimpulkan bahwa peningkatan maupun penggunaan anggaran pada Kecamatan Samarinda Seberang telah diikuti dengan pencapaian target kinerja yang
optimal. Efisiensi anggaran dilakukan tanpa mengurangi kualitas pelaksanaan program dan pelayanan kepada masyarakat, sehingga penggunaan sumber daya dapat dikatakan efektif, efisien,
dan berorientasi pada hasil kinerja
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7. Analisis Program /Kegiatan/Sub Kegiatan yang Menunjang Keberhasilan maupun Kegagalan Pencapaian Kinerja
Pada tabel yang tersaji di bawah ini akan disajikan data Analisis Program / Kegiatan / Sub Kegiatan yang Menunjang

Keberhasilan maupun Kegagalan Pencapaian Kinerja di Kecamatan Samarinda Seberang pada Tahun 2025.

Tabel 3.7

ram /Kegiatan/Sub Kegiatan yang Menunjang Keberhasilan maupun Kegagalan Pencapaian Kinerja

Analisi Pro

. Pengukuran Kinerja Tahun 2025 Kinerja Penganggaran Tahun 2025
Sasaran strategis/Program/

Kegiatan / Sub Kegiatan Satuan

Capaian Anggaran Realisasi Capaian

Target Realisasi Penilaian Penilaian

Meningkatnya Kualitas Pelayanan Indeks Pelayanan Publik (IPP)

Publik Perangkat Daerah Perangkat Daerah indeks inggi 32:530. 791417 29:876.915.717 91,84 % Tinggi
Nilai Hasil Evaluasi
Akuntabilitas Kinerja Instansi .
PROGRAM PENUNJANG URUSAN | pemerintah (AKIP) Perangkat Nilai 7275 N/A N/A N/A
PEMERINTAHAN DAERAH Daerah 15,443,104,254 12,857,523,634 83.26 Tinggi
KABUPATEN/KOTA
Indeks Kepuasan Masyarakat Indeks 6.30 86.30 100 Sa_nga_t
(IKMm) Tinggi
. Persentase dokumen
Kegiatan Perencanaan, Perencanaan, Penganggaran Sangat Sangat
Penganggaran, dan Evaluasi n, Fenganggaran, % 95.50 95.50 100 neal 200,418,200 200,325,964 | 99.95 neal
Lo dan Evaluasi Kinerja Perangkat Tinggi Tinggi
Kinerja Perangkat Daerah . -
daerah yang disusun sesuai SOP
Sub Kegiatan Penyusunan
Dokumen Perencanaan Perangkat Jumlah Dokumen Perencanaan Dokumen 11 11 100 Sa.ngaF 105,058,200 105,058,200 100 Sa.ngaF
Perangkat Daerah Tinggi Tinggi
Daerah
Jumlah Laporan Capaian Kinerja
Sub Kegiatan Koordinasi dan dan lkhtisar Realisasi Kinerja
Penyusunan Laporan Capaian SKPD dan Laporan Hasil Laporan 1 1 100 Sangat 50,000,000 49,970,000 |  99.94 Sangat
Kinerja dan Ikhtisar Realisasi Koordinasi Penyusunan Laporan Tinggi Tinggi
Kinerja SKPD Capaian Kinerja dan Ikhtisar
Realisasi Kinerja SKPD
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Sasaran strategis/Program/

Pengukuran Kinerja Tahun 2025

Kinerja Penganggaran Tahun 2025

Kegiatan / Sub Kegiatan LR L Satuan 3 o :
Target Realisasi S TLICL Penilaian Anggaran R S LI Penilaian
(%) (Rp) (Rp) (%)
(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8) (9) (10) (11)
Sub Kegiatan Evaluasi Kinerja Jumlah Laporan Evaluasi Kinerja Laporan 4 4 100 Sa.nga'.c 45,360,000 45,297,764 99.86 Sa.nga'.c
Perangkat Daerah Perangkat Daerah Tinggi Tinggi
Persentase Laporan Keuangan
Kegiatan Administrasi Keuangan Perangkat Daerah yang disusun % 95.50 95.50 100 Sa.ngaF 12,429,660,124 10,066,393,084 30.99 Sa.ngaF
Perangkat Daerah dan dilaporkan secara tepat Tinggi Tinggi
waktu
Sub Kegiatan Penyediaan Gaji dan | Jumlah Orang yang Menerima Orang/ Sangat Sangat
Tunjangan ASN Gaji dan Tunjangan ASN bulan a1 a1 100 Tinggi 10,797,470,124 8,677,298,667 80.36 Tinggi
Sub KegiatanPenyediaan Jumlah Dokumen Hasil Sangat Sangat
Administrasi Pelaksanaan Tugas Penyediaan Administrasi Dokumen 14 14 100 Ting i 1,604,696,000 1,380,497,501 86.03 Ting i
ASN Pelaksanaan Tugas ASN g8 g8
Sub Kegiatan Koordinasi dan fI'uar::le;hslI-(aPpI;’EiaannIT_‘Z\LIac::iinH";'s(i}:Ir Sangat Sangat
Penyusunan Laporan Keuangan L P Laporan 5 5 100 . & . 27,494,000 8,596,916 31.27 &
Akhir Tahun SKPD Koordinasi Penyusunan Laporan Tinggi Rendah
Keuangan Akhir Tahun SKPD
. - . Persentase Kegiatan Administasi
KegiatanAdministrasi Umum Umum Perangkat Daerah Yang % 95.50 95.50 100 sangat 614,935,300 606,071,660 |  98.56 sangat
Perangkat Daerah . Tinggi Tinggi
Terpenuhi
Sub Kegiatan Penyediaan Jumlah Paket Komponen
K.om.ponen Instalasi Instalasi Listrik/Penerangan Paket 1 1 100 Sa.ngaF 10,000,000 10,000,000 100 Sa.ngaF
Listrik/Penerangan Bangunan Bangunan Kantor yang Tinggi Tinggi
Kantor Disediakan
Sub Kegiatan Penyediaan Jumlah Paket Peralatan dan Sangat Sangat
Peralatan dan Perlengkapan Perlengkapan Kantor yang Paket 1 1 100 . g . 517,000,000 508,244,260 98.31 . 8 .
. Tinggi Tinggi
Kantor Disediakan
Sub. Kgglatan Penyediaan Bahan Jumlah Paket I.3ahafn Logistik Paket 1 1 100 Sa.ngaF 2,208,000 2,200,000 99 64 Sa.ngaF
Logistik Kantor Kantor yang Disediakan Tinggi Tinggi
. . Jumlah Paket Barang Cetakan
Sub Kegiatan Penyediaan Barang | o0 00andaan yang Paket 1 1 100 Sangat 24,999,800 24,900,000 | 99.60 sangat
Cetakan dan Penggandaan . Tinggi Tinggi
Disediakan
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Pengukuran Kinerja Tahun 2025 Kinerja Penganggaran Tahun 2025

Sasaran strategis/Program/

Kegiatan /.Sub Kegiatan Indikator Kinerja Satuan - — .
Target Realisasi S TLICL Penilaian Anggaran R S LI Penilaian
(%) (Rp) (Rp) (%)
(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8) (9) (10) (11)
Sub Kegiatan Penyediaan Bahan Jumlah Dokumen Bahan Bacaan Sangat Sangat
Bacaan dan Peraturan Perundang- | dan Peraturan Perundang- Dokumen 84 84 100 . & . 3,000,000 3,000,000 100 . g .
o Tinggi Tinggi
undangan Undangan yang Disediakan
Sub Kegiatan Fasilitasi Kunjungan Jum'lah Laporan Fasilitasi Laporan 12 12 100 Sa.ngaF 12,000,000 12,000,000 100 Sa.ngaF
Tamu Kunjungan Tamu Tinggi Tinggi
Sub Kegiatan Penyelenggaraan Jumlah Laporan Sangat Sangat
Rapat Koordinasi dan Konsultasi Penyelenggaraan Rapat Laporan 1 1 100 Ting i 45,727,500 45,727,400 100 Ting i
SKPD Koordinasi dan Konsultasi SKPD g8 g8
Kegiatan Pengadaan Barang Milik .
Daerah Penunjang Urusan Persentase Tingkat pemenuhan % 97.25 97.25 100 Sangat 1,037,324,500 882,549,988 | 85.08 Sangat
. Barang Milik Daerah Penunjang Tinggi Tinggi
Pemerintah Daerah
Sub Kegiatan Pengadaan :’ZTC:?:nU;‘: g?nr;ia;::l:] Sangat
Kendaraan Perorangan Dinas atau gan o Unit 2 2 100 neat 241,324,500 191,229,988 | 79.24 Tinggi
. Kendaraan Dinas Jabatan yang Tinggi
Kendaraan Dinas Jabatan o
Disediakan
Sub Kegiatan Pengadaan Sarana L‘;g’;':g::g:;;i“aéi:m atau Sangat Sangat
dan Prasarana Gedung Kantor . & Unit 6 6 100 . & . 134,000,000 61,500,000 45.90 &
. Bangunan Lainnya yang Tinggi Rendah
atau Bangunan Lainnya o
Disediakan
Sub Kegiatan Pengadaan Jumlah Unit Kendaraan Dinas Sangat Sangat
Kendaraan Dinas Operasional atau | Operasional atau Lapangan yang Unit 6 6 100 . & . 662,000,000 629,820,000 95.14 . & .
L Tinggi Tinggi
Lapangan Disediakan
Kegiatan Penyediaan Jasa Persentase jasa penunjang yan Sangat Sangat
Penunjang Urusan Pemerintahan € Jasa penunjang yang % 98.15 98.15 100 neat 516,184,130 505,849,516 | 98.00 neat
terpenuhi sesuai SOP Tinggi Tinggi
Daerah
Sub Kegiatan Penyediaan Jasa Jumlah Laporan Penyediaan Jasa Sangat Sangat
Komunikasi, Sumber Daya Air dan Komunikasi, Sumber Daya Air Laporan 1 1 100 . & . 449,684,130 439,949,516 97.84 . & .
- A L Tinggi Tinggi
Listrik dan Listrik yang Disediakan
Sub Kegiatan Penyediaan Jasa Jumlah Laporan Penyediaan Jasa Sangat Sangat
Peralatan dan Perlengkapan Peralatan dan Perlengkapan Laporan 1 1 100 . g . 12,500,000 11,900,000 95.20 . g .
- Tinggi Tinggi
Kantor Kantor yang Disediakan
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Sasaran strategis/Program/

Pengukuran Kinerja Tahun 2025

Kinerja Penganggaran Tahun 2025

Kegiatan / Sub Kegiatan LR L Satuan 3 o :
Realisasi Capaian Penilaian Anggaran Realisasi Capaian Penilaian
(%) (Rp) (Rp) (%)
(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8) (9) (10) (11)
. . Jumlah Laporan Penyediaan Jasa
Sub Kegiatan Penyediaan Jasa Pelayanan Umum Kantor yang Laporan 1 1 100 Sa.nga'.c 54,000,000 54,000,000 100 Sa.nga'.c
Pelayanan Umum Kantor L Tinggi Tinggi
Disediakan
KegiatanPemeliharaan Barang :;sl:e:.taansegizgf Milik Daerah Sangat Sangat
Milik Daerah Penunjang Urusan 1ang % 97.50 97.50 100 neat 644,582,000 596,333,422 | 92.51 neat
. Pemerintahan Daerah dalam Tinggi Tinggi
Pemerintahan Daerah S
kondisi baik
Sub Kgglatan Per'wyedlaan Jasa Jumlah Kendaraan Perorangan
Pemeliharaan, Biaya Dinas atau Kendaraan Dinas Sangat
Pemeliharaan, dan Pajak T Unit 27 27 100 . g . 196,500,000 150,751,822 76.72 Tinggi
. Jabatan yang Dipelihara dan Tinggi
Kendaraan Perorangan Dinas atau dibavarkan Paiaknva
Kendaraan Dinas Jabatan v Jakny
Sub Kegnatan Per'wyedlaan Jasa Jumlah Kendaraan Dinas
Pemeliharaan, Biaya Operasional atau Lapangan yan Sangat Sangat
Pemeliharaan, Pajak dan Perizinan | ~Pc- | -apangan yang Unit 7 7 100 nea’ 114,000,000 111,530,000 | 97.83 nea’
. . Dipelihara dan dibayarkan Pajak Tinggi Tinggi
Kendaraan Dinas Operasional atau .
dan Perizinannya
Lapangan
Sub Kegiatan Pemgllhar'aan Jumlah Peralata'm d'an Mesin Unit 91 91 100 Sa.ngaF 104,900,000 104,900,000 100 Sa.ngaF
Peralatan dan Mesin Lainnya Lainnya yang Dipelihara Tinggi Tinggi
Sub Kegiatan Pemeliharaan Jumlah Gedung Kantor dan Sangat Sangat
/Rehabilitasi Gedung Kantor dan Bangunan Lainnya yang Unit 9 9 100 Ting i 229,182,000 229,151,600 99.99 Ting i
Bangunan Lainnya Dipelihara /Direhabilitasi g8 g8
PROGRAM PENYELENGGARAAN Persentase Layanan Sangat Sangat
PEMERINTAHAN DAN Masvarakat Zn Terselesaikan % 91.05 91.05 100 Ting i 2,724,047,248 2,692,569,856 98.84 Ting i
PELAYANAN PUBLIK v yans g8 g8
Sub Kegiatan Kegiatan Koordinasi Jumlah Dokumen Koordinasi
Penyelenggaraan Kegiatan Penyelenggaraan Kegiatan Sangat Sangat
Pemerintahan di Tingkat Pemerintahan di Tingkat Dokumen 14 14 100 Tinggi 2,724,047,248 2,692,569,856 98.84 Tinggi
Kecamatan Kecamatan yang Ditindaklanjuti
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Sasaran strategis/Program/

Pengukuran Kinerja Tahun 2025

Kinerja Penganggaran Tahun 2025

Kegiatan / Sub Kegiatan LR L Satuan 3 o :
Target Realisasi S TLICL Penilaian Anggaran R S LI Penilaian
(%) (Rp) (Rp) (%)
(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8) (9) (10) (11)
Sub Kegiatan Peningkatan :El;(re?([czi‘;tgflli:miae:a:emngkatan Sangat Sangat
Efektifitas Kegiatan Pemerintahan ftas Reglatan Dokumen 2 2 100 neat 1,549,732,748 1,535,464,446 | 99.08 neal
- Pemerintahan di Tingkat Tinggi Tinggi

di Tingkat Kecamatan

Kecamatan
Sub Kegiatan Peningkatan Jumlah Dokumen Peningkatan
Efektifitas Kegiatan Pemerintahan | Efektifitas Kegiatan Sangat Sangat
di Tingkat Kecamatan - Kelurahan Pemerintahan di Tingkat Dokumen 2 2 100 Tinggi 362,824,750 362,668,700 99.96 Tinggi
Baga Kecamatan
Sub Kegiatan Peningkatan Jumlah Dokumen Peningkatan
Efelftlfltas Kegiatan Pemerintahan Efektlfl.tas Kegla'.car? Dokumen ) ) 100 Sa.nga'.c 158,550,000 144,777,950 9131 Sa.nga'.c
di Tingkat Kecamatan - kelurahan Pemerintahan di Tingkat Tinggi Tinggi
Mesjid Kecamatan
Sub Kegiatan Peningkatan Jumlah Dokumen Peningkatan
Efektifitas Kegiatan Pemerintahan | Efektifitas Kegiatan Sangat Sangat
di Tingkat Kecamatan - Kelurahan Pemerintahan di Tingkat Dokumen 2 2 100 Tinggi 163,545,750 160,474,430 98.12 Tinggi
Sungai Keledang Kecamatan
Sub Kegiatan Peningkatan Jumlah Dokumen Peningkatan
Efektifitas Kegiatan Pemerintahan | Efektifitas Kegiatan Sangat Sangat
di Tingkat Kecamatan - Kelurahan Pemerintahan di Tingkat Dokumen 2 2 100 Tinggi 162,800,000 162,799,430 100 Tinggi
Mangkupalas Kecamatan
Sub Kegiatan Peningkatan Jumlah Dokumen Peningkatan
Efelftlfltas Kegiatan Pemerintahan Efektlfl.tas Kegla'.car? Dokumen ) ) 100 Sa.nga'.c 163,422,000 163,312,950 99.93 Sa.nga'.c
di Tingkat Kecamatan - Kelurahan Pemerintahan di Tingkat Tinggi Tinggi
Tenun Samarinda Kecamatan
Sub Kegiatan Peningkatan Jumlah Dokumen Peningkatan
Efelftmtas Kegiatan Pemerintahan Efektlfl.tas KeglaFar.w Dokumen ) ) 100 Sa.ngaF 163,172,000 163,071,950 99.94 Sa.ngaF
di Tingkat Kecamatan - Kelurahan Pemerintahan di Tingkat Tinggi Tinggi
Gunung Panjang Kecamatan
PROGRAM PEMBERDAYAAN ::::z::lasuen::\uslzrr‘af\zg;aat: " Sangat Sangat
MASYARAKAT DESA DAN e % 95.00 95.00 100 ) g . 14,363,639,615 14,326,822,227 99.74 . & .

Prasarana dan Pemberdayaan Tinggi Tinggi
KELURAHAN .

Masyarakat di Kelurahan yang
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Sasaran strategis/Program/

Pengukuran Kinerja Tahun 2025

Kinerja Penganggaran Tahun 2025

Kegiatan / Sub Kegiatan LR L Satuan 3 o :
Target Realisasi S TLICL Penilaian Anggaran R S LI Penilaian
(%) (Rp) (Rp) (%)
(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8) (9) (10) (11)
Disetujui
Jumlah Kegiatan Pembangunan
. Sarana dan Prasarana
Kegiatan Pemberdayaan Kelurahan, Kegiatan Kegiatan 141 141 100 sangat 14,043,801,665 | 14,030,149,977 |  99.9 sangat
Kelurahan . Tinggi Tinggi
Pemberdayaan Masyarakat di
Kelurahan
Sub Kegiatan Pembangunan
Sarana dan Prasarana Kelurahan - | “UIah Sarana dan Prasarana Unit 22 22 100 sangat 1,592,800,000 1,592,800,000 | 100 sangat
Kelurahan yang Terbangun Tinggi Tinggi
Kelurahan Baqa
Sub Kegiatan Pembangunan
Sarana dan Prasarana Kelurahan - L‘;T:raahhﬁragj dTaer;isaJi"a Unit 21 21 100 STai';ga? 1,522,800,000 1,522,740,000 | 100 STai';ga?
kelurahan Mesjid yang & g8 g8
Sub Kegiatan Pembangunan
Sarana dan Prasarana Kelurahan - Ltnlfahhzira;‘: d?grggisal::"a Unit 36 36 100 5;233? 2,580,937,500 2,580,540,000 | 99.98 5;233?
Kelurahan Sungai Keledang yang & ge ge
Sub Kegiatan Pembangunan
Sarana dan Prasarana Kelurahan - L‘;T:raahhﬁragj dTaer;isaJi"a Unit 19 19 100 STai';ga? 1,382,737,500 1,382,415,000 | 99.98 STai';ga?
Kelurahan Mangkupalas yang & g8 g8
Sub Kegiatan Pembangunan
Sarana dan Prasarana Kelurahan - Ltmlsahh:irags d_le_lgrE;erl]saur:na Unit 13 13 100 S_?i:ga'ic 979,600,000 979,510,000 99.99 S_?i:ga'ic
Kelurahan Tenun Samarinda yang g ge ge
Sub Kegiatan Pembangunan
Sarana dan Prasarana Kelurahan - :(ZT,Ifathira;]: d_lz_lgrE;isaJra]na Unit 8 8 100 S_;:ga? 604,600,000 604,370,000 99.96 S_;:ga?
Kelurahan Gunung Panjang yang & g8 g8
Sub Kegiatan Pemberdayaan Jumlah Pokmas dan Ormas yang Pokmas / Sangat Sangat
Masyarakat di Kelurahan - Melaksanakan Pemberdayaan Ormas 2 2 100 Ting i 973,585,500 973,585,500 100 Ting i
Kelurahan Baqga Masyarakat di Kelurahan ge ge
Sub Kegiatan Pemberdayaan Jumlah Pokmas dan Ormas yang Pokmas / Sangat Sangat
Masyarakat di Kelurahan - Melaksanakan Pemberdayaan Ormas 2 2 100 Ting i 931,358,886 931,358,886 100 Ting i
kelurahan Mesjid Masyarakat di Kelurahan g8 g8
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Sasaran strategis/Program/

Pengukuran Kinerja Tahun 2025

Kinerja Penganggaran Tahun 2025

b SN e Indikator Kinerja Satuan ' — :
Target Realisasi S TLICL Penilaian Anggaran R S LI Penilaian
(%) (Rp) (Rp) (%)
(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8) (9) (10) (11)

Sub Kegiatan Pemberdayaan Jumlah Pokmas dan Ormas yang Pokmas / Sangat Sangat
Masyarakat di Kelurahan - Melaksanakan Pemberdayaan Ormas 3 3 100 Tinggl 1,572,912,693 1,572,671,091 99.98 Tinggl
Kelurahan Sungai Keledang Masyarakat di Kelurahan
Sub Kegiatan Pemberdayaan Jumlah Pokmas dan Ormas yang Pokmas / Sangat Sangat
Masyarakat di Kelurahan - Melaksanakan Pemberdayaan Ormas 2 2 100 Tinggi 846,848,994 845,829,000 99.88 Tinggi
Kelurahan Mangkupalas Masyarakat di Kelurahan
Sub Kegiatan Pemberdayaan Jumlah Pokmas dan Ormas yang Pokmas / Sangat Sangat
Masyarakat di Kelurahan - Melaksanakan Pemberdayaan Ormas 1 1 100 Tinggl 618,532,208 618,314,600 99.96 Tinggl
Kelurahan Tenun Samarinda Masyarakat di Kelurahan
Sub Kegiatan Pemberdayaan Jumlah Pokmas dan Ormas yang Pokmas / Sangat Sangat
Masyarakat di Kelurahan - Melaksanakan Pemberdayaan Ormas 1 1 100 Tinggl 426,270,384 426,015,900 99.94 Tinggl
Kelurahan Gunung Panjang Masyarakat di Kelurahan
Sub Kegiatan Evaluasi Kelurahan Jumlah Laporan Hasil Evaluasi Laporan 5 5 100 Sa.ngaF 10,818,000 0 0 Sangat

Kelurahan Tinggi

Rendah

Sub Kegiatan Pemberdayaan dan fil;nr:Izzsszéizza:elzll)j;?;:aan Sangat Sangat
Kesejahteraan Keluarga Tingkat . Kegiatan 24 24 100 Lo 319,837,950 296,672,250 92.76 L
Kecamatan dan Kelurahan Tingkat Kecamatan dan Tinggi Tinggi

Kelurahan
Sub Kegiatan Peningkatan Jumlah Keluarga yang Mengikuti
Kesadaran Keluarga dalam Peningkatan Kesadaran Keluarga Sangat Sangat
Membangun Kerja Sama antar- dalam Membangun Kerja Sama Keluarga 171 171 100 Tinggl 62,344,000 59,917,500 96.11 Tinggl
Keluarga, Warga, dan Kelompok antar-Keluarga, Warga, dan
Masyarakat Kelompok Masyarakat
Sub Kegiatan Peningkatan Jumlah Keluarga yang Mengikuti
Kesadaran Keluarga dalam Peningkatan Kesadaran Keluarga Sangat
Membangun Kerja Sama antar- dalam Membangun Kerja Sama Keluarga 30 30 100 Lo 40,943,000 34,144,000 83.39 Tinggi

Tinggi
Keluarga, Warga, dan Kelompok antar-Keluarga, Warga, dan
Masyarakat - Kelurahan Baga Kelompok Masyarakat
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Sasaran strategis/Program/

Pengukuran Kinerja Tahun 2025

Kinerja Penganggaran Tahun 2025

Kegiatan / Sub Kegiatan LR L Satuan 3 o :
Target Realisasi S TLICL Penilaian Anggaran R S LI Penilaian
(%) (Rp) (Rp) (%)
(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8) (9) (10) (11)
Sub Kegiatan Peningkatan Jumlah Keluarga yang Mengikuti
Kesadaran Keluarga dalam Peningkatan Kesadaran Keluarga Sangat Sangat
Membangun Kerja Sama antar- dalam Membangun Kerja Sama Keluarga 20 20 100 Ting i 42,420,500 37,646,500 88.75 Ting i
Keluarga, Warga, dan Kelompok antar-Keluarga, Warga, dan g8 g8
Masyarakat - kelurahan Mesjid Kelompok Masyarakat
Sub Kegiatan Peningkatan Jumlah Keluarga yang Mengikuti
Kesadaran Keluarga dalam .
Membangun Kerja Sama antar- Peningkatan Kesadaran Keluarga Sangat Sangat
g ! dalam Membangun Kerja Sama Keluarga 29 29 100 . g . 39,155,250 38,555,250 98.47 . & .
Keluarga, Warga, dan Kelompok Tinggi Tinggi
. antar-Keluarga, Warga, dan
Masyarakat - Kelurahan Sungai
Kelompok Masyarakat
Keledang
Sub Kegiatan Peningkatan Jumlah Keluarga yang Mengikuti
Kesadaran Keluarga dalam .
Membanaun Keria Sama antar- Peningkatan Kesadaran Keluarga Sangat
& ) dalam Membangun Kerja Sama Keluarga 43 43 100 . g . 44,302,200 35,755,000 80.71 Tinggi
Keluarga, Warga, dan Kelompok Tinggi
antar-Keluarga, Warga, dan
Masyarakat - Kelurahan Kelompok Masvarakat
Mangkupalas P 4
Sub Kegiatan Peningkatan Jumlah Keluarga yang Mengikuti
Kesadaran Keluarga dalam .
Membangun Kerja Sama antar- Peningkatan Kesadaran Keluarga Sangat Sangat
& ) dalam Membangun Kerja Sama Keluarga 20 20 100 . g . 40,673,000 40,654,000 99.95 . & .
Keluarga, Warga, dan Kelompok Tinggi Tinggi
antar-Keluarga, Warga, dan
Masyarakat - Kelurahan Tenun
. Kelompok Masyarakat
Samarinda
Sub Kegiatan Peningkatan Jumlah Keluarga yang Mengikuti
Kesadaran Keluarga dalam .
Membangun Kerja Sama antar- Peningkatan Kesadaran Keluarga Sangat Sangat
& ) dalam Membangun Kerja Sama Keluarga 29 29 100 . g . 50,000,000 50,000,000 100 . 8 .
Keluarga, Warga, dan Kelompok Tinggi Tinggi
antar-Keluarga, Warga, dan
Masyarakat - Kelurahan Gunung
A Kelompok Masyarakat
Panjang
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Berdasarkan hasil evaluasi terhadap program, kegiatan, dan sub kegiatan Tahun 2025, dapat diketahui bahwa secara umum pelaksanaan program
pada Kecamatan Samarinda Seberang telah berhasil mendukung pencapaian sasaran strategis organisasi. Hal ini ditunjukkan dengan capaian kinerja Indeks
Pelayanan Publik (IPP) Perangkat Daerah sebesar 105,93% dengan kategori “Sangat Tinggi”. Selain itu, sebagian besar program dan kegiatan juga

menunjukkan capaian realisasi fisik dan keuangan yang tinggi.

Keberhasilan pencapaian target kinerja tersebut didukung oleh Program Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah Kabupaten/Kota, Program
Penyelenggaraan Pemerintahan dan Pelayanan Publik, serta Program Pemberdayaan Masyarakat Desa dan Kelurahan yang secara umum mampu
mencapai target output sebesar 100% dengan realisasi anggaran yang efektif dan efisien. Beberapa sub kegiatan bahkan mampu mencapai target maksimal
dengan tingkat serapan anggaran yang optimal, sehingga memberikan kontribusi positif terhadap peningkatan kualitas pelayanan publik dan pemberdayaan

masyarakat.

Namun demikian, masih terdapat beberapa kegiatan yang realisasi anggarannya belum optimal walaupun target kinerja tetap tercapai. Contohnya
pada Sub Kegiatan Koordinasi dan Penyusunan Laporan Keuangan Akhir Tahun SKPD dengan realisasi anggaran sebesar 31,27% dan Sub Kegiatan
Pengadaan Sarana dan Prasarana Gedung Kantor atau Bangunan Lainnya dengan realisasi anggaran sebesar 45,90%. Kondisi tersebut menunjukkan
adanya efisiensi penggunaan anggaran, namun juga menjadi bahan evaluasi agar perencanaan anggaran pada tahun berikutnya dapat disusun lebih tepat

sesuai kebutuhan riil pelaksanaan kegiatan.

Selain itu, terdapat beberapa kendala dalam pelaksanaan program dan kegiatan, antara lain masih terbatasnya jumlah tenaga teknis pelayanan,
keterbatasan anggaran untuk pengembangan inovasi pelayanan, serta belum optimalnya pemahaman masyarakat terhadap layanan dan inovasi yang

tersedia di kecamatan. Kendala tersebut menjadi faktor yang mempengaruhi optimalisasi pelaksanaan kegiatan di beberapa bidang.

Sebagai tindak lanjut atas hasil evaluasi tersebut, Kecamatan Samarinda Seberang akan meningkatkan kualitas perencanaan program dan
penganggaran, memperkuat koordinasi antar bidang dan kelurahan, meningkatkan kompetensi pegawai melalui pelatihan dan pendampingan, serta
mengoptimalkan pemanfaatan teknologi informasi dan sosialisasi pelayanan kepada masyarakat. Dengan langkah tersebut diharapkan seluruh program dan

kegiatan pada tahun berikutnya dapat berjalan lebih efektif, efisien, dan mendukung peningkatan capaian kinerja organisasi secara berkelanjutan.
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3.2 Realisasi Anggaran

Alokasi
Seberang pada tahun 2025 sebagaimana tabel di bawah. Data tabel
tersebut, APBD Tahun 2025 berjumlah Pagu
Perubahan Tahun 2025 Rp. 32.530.791.117,00 terealisasi Sebesar Rp.
31.501.505.984,00 dengan persentase realisas 96,84 % atau Efiisiensi

dan realisasi anggaran Kecamatan Samarinda

pembiayaan dari

3,16 % Adapun rinciannya sebagai berikut :

Tabel 3.8

Realisasi Anggaran Kecamatan Samarinda Seberang Tahun 2025

Program / Kegiatan/

Sub Kegiatan
(2)

Anggaran (Rp)

3)

Realisasi (Rp)

(4)

Kecamatan Samarinda Seberang Rp 32.530.791.117,00 Rp 31.501.505.984,00 | 96,84 %
Kecamatan Rp 17.065.999.002,00 | Rp 16.106.213.097,00 | 94,38%
Program Penunjang Urusan Rp 15.443.104.254,00 Rp 14.505.983.651,00 | 93,93 %
Pemerintahan Daerah
Kabupaten/Kota
Kegiatan Perencanaan, Rp 200.418.200,00 Rp 200.324.953,00 | 99,95%
Penganggaran, dan Evaluasi
Kinerja Perangkat Daerah
Sub Kegiatan Penyusunan Dokumen o
Perencaan Perangkat Daerah Rp 105.058.200,00 Rp  105.058.189,00 | 100,00%
Sub Kegiatan Koordinasi dan
Penyusunan Laporan Capaian Kinerja | Rp 50.000.000,00 Rp 49.969.000,00 | 99,94%
dan Ikhtisar Realisasi Kinerja SKPD
Sub Kegiatan Evaluasi Kinerja o
Perangkat Daerah Rp 45.360.000,00 Rp 45.297.764,00 | 99,86%
Kegiatan Administrasi o
Keuangan Perangkat Daerah Rp 12.429.660.124,00 Rp 11.714.946.582,00 | 94,25%
Sub Kegiatan Penyediaan Gajidan | p, 10797.470.124,00 | Rp 10.325.852.165,00 | 95,63%
Tunjangan ASN
Sub Kegiatan Penyediaan
Administrasi Pelaksanaan Tugas Rp 1.604.696.000,00 Rp 1.380.497.501,00 | 86,03%
ASN
Sub Kegiatan Koordinasi dan
Penyusunan Laporan Keuangan Rp 27.494.000,00 Rp 8.596.916,00 | 31,27%
Akhir Tahun SKPD
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Kegiatan Administrasi Umum
Perangkat Daerah

Rp

614.935.300,00

Rp

606.081.759,00

98,56%

Sub Kegiatan Penyediaan
Komponen Instalasi Listrik /
Penerangan Bangunan Kantor

Rp

10.000.000,00

Rp

10.000.000,00

100,00%

Sub Kegiatan Penyediaan Peralatan
dan Perlengkapan Kantor

Rp

517.000.000,00

Rp

508.254.259,00

98,31%

Sub Kegiatan Penyediaan Bahan
Logistik Kantor

Rp

2.208.000,00

Rp

2.200.000,00

99,64%

Sub Kegiatan Penyediaan Barang
Cetakan dan Penggandaan

Rp

24.999.800,00

Rp

24.900.000,00

99,60%

Sub Kegiatan Penyediaan Bahan
Bacaan Dan Peraturan Perundang-
Undangan

Rp

3.000.000,00

Rp

3.000.000,00

100,00%

Sub Kegiatan Fasilitasi Kunjungan
Tamu

Rp

12.000.000,00

Rp

12.000.000,00

100,00%

Sub Kegiatan Penyelenggaraan
Rapat Koordinasi dan Konsultasi
SKPD

Rp

45.727.500,00

Rp

45.727.500,00

100,00%

Kegiatan Pengadaan Barang
Milik Daerah Penujang Urusan
Pemerintah Daerah

Rp

1.037.324.500,00

Rp

882.449.988,00

85,07%

Sub Kegiatan Pengadaan
Kendaraan Perorangan Dinas atau
Kendaraan Dinas Jabatan

Rp

241.324.500,00

Rp

191.129.988,00

79,20%

Sub Kegiatan Pengadaan
Kendaraan Dinas Operasional atau
Lapangan

Rp

662.000.000,00

Rp

629.820.000,00

95,14%

Sub Kegiatan Pengadan Sarana dan
Prasarana Gedung Kantor atau
Bangunan Lainnya

Rp

134.000.000,00

Rp

61.500.000,00

45,90%

Kegiatan Penyediaan Jasa
Penunjang Urusan
Pemerintahan Daerah

Rp

516.184.130,00

Rp

505.846.947,00

98,00%

Sub Kegiatan Penyediaan Jasa
Komunikasi, Sumber Daya Air, dan
Listrik

Rp

449.684.130,00

Rp

439.946.947,00

97,83%

Sub Kegiatan Penyediaan Jasa
Peralatan Dan Perlengkapan Kantor

Rp

12.500.000,00

Rp

11.900.000,00

95,20%

Sub Kegiatan Penyediaan Jasa
Pelayanan Umum Kantor

Rp

54.000.000,00

Rp

54.000.000,00

100,00%

Kegiatan Pemeliharaan Barang
Milik Daerah Penunjang Urusan
Pemerintahan Daerah

Rp

644.582.000,00

Rp

596.333.422,00

92,51%

Laporan Kinerja Instansi Pemerintah (LKjIP) Tahun 2025
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Sub Kegiatan Penyediaan Jasa
Pemeliharaan, Biaya Pemeliharaan
dan Pajak, Kendaraan Perorangan
Dinas atau Kendaraan Dinas Jabatan

Rp 196.500.000,00

Rp  150.751.822,00

76,72%

Sub Kegiatan Penyediaan Jasa
Pemeliharaan, Biaya Pemeliharaan,
Pajak, dan Perizinan Kendaraan Dinas
Operasional atau Lapangan

Rp 114.000.000,00

Rp  111.530.000,00

97,83%

Sub Kegiatan Pemeliharaan Peralatan
dan Mesin Lainnya

Rp 104.900.000,00

Rp  104.900.000,00

100,00%

Sub Kegiatan Pemeliharaan
/Rehabilitasi Gedung Kantor dan
Bangunan Lainnya

Rp 229.182.000,00

Rp 229.151.600,00

99,99%

Program Penyelenggaraan
Pemerintahan Dan Pelayanan
Publik

Rp 1.549.732.748,00

Rp 1.527.101.946,00

98,54%

Koordinasi Penyelenggaraan
Kegiatan Pemerintahan di
Tingkat Kecamatan

Rp 1.549.732.748,00

Rp 1.527.101.946,00

98,54%

Sub Kegiatan Peningkatan Efektifitas
Kegiatan Pemerintahan di Tingkat
Kecamatan

Rp 1.549.732.748,00

Rp 1.527.101.946,00

98,54%

Peningkatan Efektifitas Kegiatan
Pemerintahan di Tingkat Kecamatan
Samarinda Seberang Kelurahan Baga

Rp 362.824.750,00

Rp  362.668.700,00

99,96%

Sub Kegiatan Peningkatan Efektifitas
Kegiatan Pemerintahan di Tingkat
Kecamatan Kelurahan Mesjid

Rp 158.550.000,00

Rp  144.777.950,00

91,31%

Sub Kegiatan Peningkatan Efektifitas
Kegiatan Pemerintahan di Tingkat
Kecamatan Kelurahan Sungai Keledang

Rp 163.545.750,00

Rp 136.955.430,00

83,74%

Sub Kegiatan Peningkatan Efektifitas
Kegiatan Pemerintahan di Tingkat
Kecamatan Kelurahan Mangkupalas

Rp 162.800.000,00

Rp 162.799.430,00

100,00%

Sub Kegiatan Peningkatan Efektifitas
Kegiatan Pemerintahan di Tingkat
Kecamatan Kelurahan Tenun Samarinda

Rp 163.422.000,00

Rp 163.312.950,00

99,93%

Sub Kegiatan Peningkatan Efektifitas
Kegiatan Pemerintahan di Tingkat
Kecamatan Kelurahan Gunung Panjang

Rp 163.172.000,00

Rp 163.071.950,00

99,94%

Program Pemberdayaan
Masyarakat Desa Dan
Kelurahan

Rp 73.162.000,00

Rp 73.127.500,00

99,95%

Kegiatan Pemberdayaan
Kelurahan

Rp 10.818.000,00

Rp 10.818.000,00

100,00%

Laporan Kinerja Instansi Pemerintah (LKjIP) Tahun 2025
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Page | 52




LKjIP 2025

Sub Kegiatan Peningkatan Partisipasi
Masyarakat dalam Forum Musyawarah
Perencanaan Pembangunan di
Kelurahan

Rp

0,00

Rp

0,00

0,00%

Sub Kegiatan Pembangunan Sarana dan
Prasarana Kelurahan Baqa

Rp

1.592.800.000,00

Rp

1.592.800.000,00

100,00%

Sub Kegiatan Pembangunan Sarana dan
Prasarana Kelurahan Mesjid

Rp

1.522.800.000,00

Rp

1.522.740.000,00

100,00%

Sub Kegiatan Pembangunan Sarana dan
Prasarana Kelurahan Sungai Keledang

Rp

2.580.937.500,00

Rp

2.580.540.000,00

99,98%

Sub Kegiatan Pembangunan Sarana dan
Prasarana Kelurahan Mangkupalas

Rp

1.382.737.500,00

Rp

1.382.415.000,00

99,98%

Sub Kegiatan Pembangunan Sarana dan
Prasarana Kelurahan Tenun Samarinda

Rp

979.600.000,00

Rp

979.510.000,00

99,99%

Sub Kegiatan Pembangunan Sarana dan
Prasarana Kelurahan Gunung Panjang

Rp

604.600.000,00

Rp

604.370.000,00

99,96%

Sub Kegiatan Pemberdayaan
Masyarakat di Kelurahan Baga

Rp

973.585.500,00

Rp

973.585.500,00

100,00%

Sub Kegiatan Pemberdayaan
Masyarakat di Kelurahan Mesjid

Rp

931.358.886,00

Rp

931.358.886,00

100,00%

Sub Kegiatan Pemberdayaan
Masyarakat di Kelurahan Sungai
Keledang

Rp

1.572.912.693,00

Rp

1.572.668.091,00

99,98%

Sub Kegiatan Pemberdayaan
Masyarakat di Kelurahan Mangkupalas

Rp

846.848.994,00

Rp

845.829.000,00

99,88%

Sub Kegiatan Pemberdayaan
Masyarakat di Kelurahan Tenun
Samarinda

Rp

618.532.208,00

Rp

618.314.600,00

99,96%

Sub Kegiatan Pemberdayaan
Masyarakat di Kelurahan Gunung
Panjang

Rp

426.270.384,00

Rp

426.015.900,00

99,94%

Sub Kegiatan Evaluasi Kelurahan

Rp

10.818.000,00

Rp

10.818.000,00

100%

Kegiatan Pemberdayaan dan
Kesejahteraan Keluarga Tingkat
Kecamatan dan Kelurahan

Rp

62.344.000,00

Rp

62.309.500,00

99,94%

Peningkatan Kesadaran Keluarga dalam
Membangun Kerja Sama antar-Keluarga,
Warga, dan Kelompok Masyarakat
Kecamatan Samarinda Seberang

Rp

62.344.000,00

Rp

62.309.500,00

99,94%

L
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Peningkatan Kesadaran Keluarga dalam
Membangun Kerja Sama antar-Keluarga,
Warga, dan Kelompok Masyarakat
Kelurahan Baga

Rp 40.943.000,00 | Rp 34.144.000,00 | 83,39%

Peningkatan Kesadaran Keluarga dalam
Membangun Kerja Sama antar-Keluarga,
Warga, dan Kelompok Masyarakat
Kelurahan Mesjid

Rp 42.420.500,00 | Rp 37.646.500,00 | 88,75%

Peningkatan Kesadaran Keluarga dalam
Membangun Kerja Sama antar-Keluarga,
Warga, dan Kelompok Masyarakat
Kelurahan Sungai Keledang

Rp 39.155.250,00 | Rp 33.360.000,00 | 85,20%

Peningkatan Kesadaran Keluarga dalam
Membangun Kerja Sama antar-Keluarga,
Warga, dan Kelompok Masyarakat
Kelurahan Mangkupalas

Rp 44.302.200,00 | Rp 35.755.000,00 | 80,71%

Peningkatan Kesadaran Keluarga dalam
Membangun Kerja Sama antar-Keluarga,
Warga, dan Kelompok Masyarakat
Kelurahan Tenun Samarinda

Rp 40.673.000,00 | Rp 40.654.000,00 | 99,95%

Peningkatan Kesadaran Keluarga dalam
Membangun Kerja Sama antar-Keluarga,
Warga, dan Kelompok Masyarakat
Kelurahan Gunung Panjang

Rp 50.000.000,00 | Rp 50.000.000,00 | 100,00%

3.3 Penilaian Kinerja Organisasi (PKO)

Berdasarkan Peraturan Wali Kota Samarinda Nomor 16 Tahun 2025 tentang
Pedoman Penilaian Kinerja Organisasi pada Entitas Akuntabilitas Kinerja di
Lingkungan Pemerintah Daerah, maka setiap Perangkat Daerah di Kota Samarinda,
termasuk Kecamatan Samarinda Seberang wajib menyertakan Penilaian Kinerja
Organisasi (PKO) berupa matriks pada BAB Ill Laporan Kinerja. Sehubungan
dengan hal tersebut di atas, maka Kecamatan Samarinda Seberang menyajikan

PKO Tahun 2025 sebagaimana tersaji pada Tabel Matriks di bawah ini :
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Tabel 3.9

Matriks Penilaian Kinerja Organisasi (PKO) Kecamatan Samarinda Seberang Tahun 2025

Koreksi
Normalisasi | ~ormalisasi Nilai Akhir -
: . . : . Capaian PK . Nilai
SEREIEN Indikator Kinerja Target Realisasi Capaian ROZIeEIE]aNz 4 Capaian PK (3)
(1) berdasarkan (1) X (100% - (2)) SAKIP
Predikat AKIP
(2)
Meningkatnya
Kualitas Indeks Pelayanan
Pelayanan Publik Publik (IPP) 4.05 4.29 105.93% 105.93% 15% 90.04%
Perangkat Perangkat daerah
Daerah
Total Capaian PK (4) 90.04%
Nilai Kinerja Organisasi (NKO) atau Rata-rata Capaian PK (5) 90.04%
Predikat PKO (6) Baik

Dari tabel matriks Penilaian Kinerja Organisasi (PKO) Kecamatan Samarinda Seberang yang tersaji di atas, dapat
diketahui beberapa hal, yaitu total Capaian Penilaian Kinerja (PK) Kecamatan Samarinda Seberang Tahun 2025 sebesar 90,04 %.

dan Nilai Kinerja Organisasi (NKO) Kecamatan Samarinda Seberang Tahun 2025 juga sama dengan total capaian penilaian kinerja,

yaitu sebesar 90,04 %. Adapun Predikat Penilaian Kinerja Organisasi (PKO) Kecamatan Samarinda Seberang Tahun 2025 adalah

Baik.
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BAB IV
PENUTUP

Berdasarkan Peraturan Presiden (PP) Rl Nomor : 29 Tahun 2014
Tentang Sistem Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah (SAKIP) dan
Peraturan Menteri Pemberdayaan Aparatur Negara dan Reformasi
Birokrasi (MenPAN & RB) Nomor : 53 Tahun 2014 Tentang Petunjuk
Teknis Perjanjian Kinerja, Pelaporan Kinerja dan Tata Cara Reviu Atas
Laporan Kinerja Instansi Pemerintah, maka Kecamatan Samarinda
Seberang melaksanakan kewajiban berakuntabilitas melalui penyajian
yang sekarang berubah menjadi Laporan Kinerja (LKj) dan Penetapan
Kinerja menjadi Perjanjian Kinerja serta ditindak lanjuti dengan Surat
Edaran Wakil Walikota Samarinda Nomor : 061/0485/0rg.3/1X/2014
tanggal 6 September 2014 tentang mekanisme pengumpulan Data
Kinerja Instansi Pemerintah (AKIP) Kota Samarinda. Oleh karenanya
Laporan Kinerja (LKj) Instansi Pemerintah Kecamatan Samarinda
Seberang ini merupakan salah satu bentuk pertanggungjawaban
pelaksanaan kegiatan Tahun Anggaran 2025 yang lalu.

Beberapa hal penting yang ada di dalam LKjIP Kecamatan Samarinda

Seberang Tahun 2025 ini, di antaranya :

1) Pada Tahun 2025, Perjanjian Kinerja Kecamatan Samarinda seberang
terbagi menjadi 2 (dua) Perjanjian Kinerja, yang mana Perjanjian Kinerja
Murni 2025 masih merujuk kepada indikator lama yang berpedoman pada
Renstra Kecamatan Samarinda seberang Periode 2021-2026, sedangkan
Perjanjian Kinerja Perubahan 2025 sudah merujuk kepada indikator baru
yang sudah berpedoman pula pada Renstra Kecamatan Samarinda
Seberang Periode 2025- 2029.

2) Capaian Kinerja Kecamatan Samarinda Seberang pada tahun 2025 sebesar
105,93% yang memiliki makna sangat Tinggi. Capaian IPP Kecamatan
Samarinda Seberang Melebihi dari target yang di tentukan. Semoga bisa

terus di pertahankan dan di tingkatkan Nilai IPP Tahun berikutnya.

Page | 56
Laporan Kinerja Instansi Pemerintah (LKjIP) Tahun 2025
Kecamatan Samarinda Seberang



LKjIP 2025

3) Untuk Penilaian Kinerja Organisasi (PKO), total Capaian Penilaian Kinerja
(PK) Kecamatan Samarinda seberang Tahun 2025 sebesar 90,04% dan
Nilai Kinerja Organisasi (NKO) Kecamatan Samarinda Seberang Tahun
2025 juga sama dengan total capaian penilaian kinerja, yaitu sebesar
90,04%. Adapun Predikat Penilaian Kinerja Organisasi (PKO) Kecamatan
Samarinda seberang Tahun 2025 adalah Baik.

4) Total anggaran Kecamatan Samarinda seberang pada tahun 2025, baik
untuk Belanja Operasi (Belanja Pegawai & Belanja Barang Jasa) maupun
Belanja Modal berjumlah sebesar Rp 32.530.791.117,00 (Tiga puluh dua
miliar lima ratus tiga puluh juta tujuh ratus sembilan puluh satu ribu seratus
tujuh belas rupiah), dimana terealisasi sebesar Rp 31.501.505.984,00 (Tiga
puluh satu miliar lima ratus satu juta lima ratus lima ribu sembilan ratus
delapan puluh empat rupiah) dengan persentase realisasi pada angka

96,84% (Sembilan Puluh Enam Koma Delapan Puluh empat Persen).

5) Masih adanya Efisiensi anggaran belanja Kecamatan Samarinda Seberang
Kota Samarinda pada tahun 2025 sebesar Rp. 1.029.285.133,- atau 3,16 %.

Rekomendasi atau Langkah Antisipasi Untuk Perencanaan Kinerja

Tahun Berikutnya

Berdasarkan hasil evaluasi pelaksanaan kinerja Tahun 2025,
masih terdapat beberapa hambatan dan kendala yang dihadapi dalam

pencapaian target kinerja, antara lain :

1) Adanya penyesuaian indikator kinerja akibat perubahan dokumen

perencanaan strategis
2) Keterbatasan anggaran pada beberapa kegiatan prioritas,

3) Serta perlunya peningkatan koordinasi dan kualitas pelaporan kinerja

pada setiap bidang dan kelurahan.

Sebagai langkah antisipasi dan upaya perbaikan dalam
perencanaan kinerja tahun berikutnya, Kecamatan Samarinda Seberang

akan melakukan beberapa langkah strategis, yaitu:
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1) Melakukan sinkronisasi dan penyelarasan dokumen perencanaan,
penganggaran, serta indikator kinerja agar selaras dengan Renstra
Kecamatan Tahun 2025-2029;

2) Meningkatkan koordinasi dan sinergi antar bidang/seksi serta
kelurahan agar pelaksanaan program dan kegiatan dapat berjalan

lebih efektif dan tepat sasaran.

3) Melakukan penguatan monitoring dan evaluasi kinerja secara berkala
setiap triwulan guna memastikan ketercapaian target kinerja serta

sebagai bahan penyesuaian kebijakan dan perencanaan berikutnya.

4) Mengoptimalkan pemanfaatan anggaran melalui perencanaan
kegiatan yang lebih terukur, efektif, dan sesuai prioritas kebutuhan
masyarakat sehingga efisiensi anggaran dapat tetap terjaga tanpa

mengurangi kualitas pelayanan publik.

5) Meningkatkan kapasitas sumber daya aparatur melalui pembinaan,
pelatihan, dan penguatan kompetensi teknis guna mendukung

peningkatan kualitas pelayanan dan pencapaian indikator kinerja.

6) Memperkuat kualitas data dukung serta pelaporan kinerja agar
penyusunan dokumen perencanaan, pengukuran, dan evaluasi
kinerja menjadi lebih akurat, akuntabel, dan sesuai dengan ketentuan

Sistem Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah (SAKIP).

7) Mengembangkan langkah inovatif dan pelayanan yang lebih responsif
terhadap kebutuhan masyarakat guna meningkatkan capaian Indeks

Pelayanan Publik (IPP) pada tahun berikutnya.

8) Melakukan langkah antisipatif terhadap perubahan kebijakan maupun
dinamika kebutuhan masyarakat dengan menyusun perencanaan

yang adaptif dan berorientasi pada hasil kinerja.

Dengan adanya rekomendasi dan langkah antisipasi tersebut,
diharapkan pelaksanaan program dan kegiatan Kecamatan Samarinda
Seberang pada tahun berikutnya dapat berjalan lebih efektif, efisien, dan
akuntabel.Serta mampu meningkatkan kualitas pelayanan kepada masyarakat

dan capaian kinerja organisasi secara berkelanjutan.
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Demikian Laporan Kinerja (LKj) Instansi Pemerintah ini dibuat,
semoga bermanfaat bagi perencanaan pembangunan yang akan datang,
khususnya di Kecamatan Samarinda Seberang. Kepada seluruh pihak

yang telah membantu menyelesaikan kegiatan ini, kami mengucapkan

terimakasih yang sebesar-besarnya dan mohon maaf apabila terdapat
kekurangan
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PEMERINTAH KOTA SAMARINDA
SEKRETARIAT DAERAH

Ji. Kesuma Bangsa No B2, Kelurahan Bugis, Kec. Samarinda Kola.
Kola Samarinda, Kakmantan Timur Kode Pos 75121
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Jalan Bung Tomo No. 145 Telp (0541) 2604589 Kode Pos 75132
ol De A S R e D - Webktn  hitps e samannds-sehaerang samanndacts go o

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektf,
transparan dan akuntabel serta berorientasi kepada hasil, kami yang bertanda
tangan dibawah ini :

Nama : ADITYA KOESPRAYOGI, S.5TP
Jabatan : Camat Samarinda Seberang
Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama :  ANDI HARUN
Jabatan : Walikota Samarinda

Selaku atasan plhak pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama beranji akan mewujudkan target kinerja yang
seharusnya sesual lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai targel
kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen
perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut
menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan
melakukan evaluasl terhadap capaian kinerja dan peranjian ini dan mangambil
tindakan yang diperiukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Samarinda, 10 November 2025
_'__,.-'__—--
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CAMAT

KECAMATAN SAMARINDA SEBERANG

Kelurahan

No Sasaran Strategls Indikator Sasaran Satuan | Target
(1) (2). (3) (4) (5)
Meningkatnya Kualitas
1. | Pelayanan Publik Perangkat Incieke Peiaysnan PUtiN (IFF) Indeks | 4,05
Perangkat Daerah
Daerah
Program : Anggaran :
1. Program Penunjang Urusan Pemerintahan Rp. 15.443.104.254,00
Daerah Kabupaten / Kola
2. Program Penyelenggaraan Pemerintahan dan Rp. 1.548.732.748,00
Pelayanan Publik
3. Program Pemberdayaan Masyarakal Desa dan Rp. 73.162.000,00

B Perubohan Kecomatan Somarinde Seberang 2025
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Dalam rangka mewujudkan manajemen pemernintahan yang efektif,
transparan dan akuntabel serta berorientasi kepada hasil, kami yang bertanda
tangan dibawah ini :

Nama : SYAMSU ALAM, S.IP, M.SI
Jabatan : Sekretaris Camat Samarinda Seberang

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama . ADITYA KOESPRAYOGI, S.STP
Jabatan : Camat Samarinda Seberang
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama beranji akan mewujudkan target kinerja yang
seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapal target
kineria jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen
perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerfa tersebut
menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperiukan serla akan
melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil
tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi,

Samarinda, 10 November 2025

Pihak Pertama,

NIP. 167807072008041008
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
SEKRETARIS CAMAT
KECAMATAN SAMARINDA SEBERANG

No Sasaran Program Indikator Sasaran Satuan | Target
(1) (2) . (3) 4 | &
Indeks Kepuasan Masyarakat Indeks | 86 30

Meningkatnya Kualitas Tata | (IKM)
1. | Kelola Dan Kinerja

Perangkat Daerah Nilai Hasil Evaluasi Akuntabilitas
Kinerja Instansi Pemerintah Nilai | 72,75
(AKIP) Perangkat Daerah
5 Meningkatnya Kualitas Persentase Layanan Masyarakat % 91 05
" | Layanan Masyarakat yang Terselesalkan :
Program : Anggaran :
1. Program Program Penunjang Urusan Rp. 15.443.104.254,00
Pemerintahan Daerah Kabupaten / Kota
2. Program Penyelenggaraan Pemerintahan Rp. 1.549.732.748,00

dan Pelayanan Publik

Pihak Pertama.

NIP. 197807072006041008

PK Perubahon Kecamatan Somarindo Seberang 2025
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Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efekiif
transparan dan akuntabel serta berorientasi kepada hasil. kami yang bertanda
tangan dibawah ini :

Nama :  RUDI HARTONO, 5.5as
Jabatan : Kepala Seksl Pelayanan Umum

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : ADITYA KOESPRAYOGI, S.5TP
Jabatan : Camat Samarinda Seberang

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang
seharusnya sesuai lampiran peranjian ini, dalam rangka mencapai targel
kineria |angka menengah seperli yang telah ditetapkan dalam dokumen
perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut
menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan sena akan
melakukan evaluasi terhadap capaian Kinerja dari perjanjian ini dan mengambil
tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Samarinda, 10 November 2025

Pihak Perlama,

RUDI HARTONO, S.Sos
NIP. 187006061983081002

F¥ Perubahan Eecomoran Semarinda Sebernng 7025
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SEKSI| PELAYANAN UMUM
KECAMATAN SAMARINDA SEBERANG

No Sasaran Kegiatan Indikator Sasaran Satuan | Target

(1), (2) (3 ) (5)
Meningkatnya Kualitas dan | Jumlah Dokumen Koordinasi
Ketepatan Waktu Penyelenggaraan Kegiatan

1 | Penyelenggaraan Pemerintahan di Tingkat Dokumen | 14

Pemerintahan dan Kecamatan yang
Pelayanan Publik Ditindaklanjuti
Kegiatan : Anggaran :

1. Kegiatan Koordinasi Penyelenggaraan Rp. 1.540.732.748,00

Kegiatan Pemerintahan di Tingkat Kecamatan

Pihak Pertama,

sl

RUDI HARTONO, S.508
NIP. 187006061983081002

PK Perybaban Kecaomatan Samannda Seberang 2025
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektf
transparan dan akuntabel serta berorientasi kepada hasil, kami yang bertanda
tangan dibawah ini :

Nama :  NANANG MUHAMAD NUR, SH
Jabatan : Kepala Seksi Ekonomi Pembangunan

Selanjutnya disebut Pihak Pertama
Nama : ADITYA KOESPRAYOGI, S.STP
Jabatan : Camat Samarinda Seberang
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua
Pihak Pertama benanjl akan mewujudkan target kinerja yang
seharusnya sesual lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target
kinerja jangka menengah seperti yang ftelah ditetapkan dalam dokumen

perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut
menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan
melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil
tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Samarinda, 10 November 2025
Fihak Pertiama

.) j_'fg,

NIP. 197307212009011004

PK Perubohan Eecamaran Samarinda Seberang 2025



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
SEKS| EKONOMI PEMBANGUNAN
KECAMATAN SAMARINDA SEBERANG

Fi

P Perubahon Kecomotan Somorinda Seberong 2025

alv

No Sasaran Kegiatan Indikator Sasaran Satuan Tl_lgll' '
1 (2) (3) 4) (5)
Meningkatnya Kualitas dan .
Ketepatan Waktu #:;:-:,3 EEukumen Em::;::ﬂ
1. | Penyelenggaraan P urrr&ﬁntagl?anm adai]‘nni;ghat Dokumen 14
Pemerintahan dan Pelayanan Kecamatan yang Ditindaklanjuti
Publik
Meningkatnya Partisipasi dan | Jumlah Kegiatan Pembangunan
Peran Serta Masyarakat untuk | Sarana dan Prasarana
2. | Pemerataan Pembangunan Kelurahan, Keglatan Kegiatan 141
dan Pemberdayaan Pemberdayaan Masyarakat di
Masyarakat Kelurahan
Kegiatan : Anggaran :
1. Kegiatan Koordinasi Penyelenggaraan Kegiatan Rp. 1.549,732.748,00
Pemerintahan di Tingkat Kecamalan
2. Kegiatan Pemberdayaan Kelurahan Rp. 10.818.000,00
Pihak Pertama
-l' ff 7

NIP. 187307212009011004




PEMERINTAH KOTA SAMARINDA
KECAMATAN SAMARINDA SEBERANG

Jalan Bung Tomo No. 145 Telp (0541) 260458 Kode Pos 75132
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemenntahan yang efektif,
transparan dan akuntabel serta berorientasi kepada hasil. kami yang bertanda
tangan dibawah ini :

Nama : HENDRA ISTIYANTO, 5.7
Jabatan : Kepala Seksi Pemerintahan, Ketentraman dan Ketertiban

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : ADITYA KOESPRAYOGI, S.STP
Jabatan :Camat Samarinda Seberang

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang
seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapal target
kinerja jangka menengah sepertl yang lelah ditetapkan dalam dokumen
perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian targe! kinerja tersebut
menjadi tanggung jawab kami,

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan
melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil
lindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi,

Samarinda. 10 November 2025
JW |

HENDRA ISTIYANTO, ST
NIP. 188910282015031003

PE Perubohon Kecomatan Semaringde Seberang 2025



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
SEKS| PEMERINTAHAN, KETENTRAMAN DAN KETERTIBAN
KECAMATAN SAMARINDA SEBERANG

No Sasaran Kegiatan Indikator Sasaran Satuan | Target |
(1) (2) (3) (4) (5)

: Jumiah Dokumen Koordinasi
Meningkatnya Kualitas dan
Ketepatan Waktu Penyelenggaraan Penyelenggaraan Kegiatan

1= Pemerintahan di Tingkat Dokumen | 14
gﬁgﬂiﬂntahan dan Pelayanan Kecamatan yang
Ditindaklanjuti
Kegiatan : Anggaran :
1. Kegiatan Koordinasi Penyelenggaraan Kegiatan Rp. 1.549.732.748,00

Pemerntahan di Tingkat Kecamatan

Pihak Pertama,
EN YANT T

NIP. 186910282015031003

PE Perdbahan Kecamatan Semarinda Seberang 2025




PEMERINTAH KOTA SAMARINDA
KECAMATAN SAMARINDA SEBERANG
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemeriniahan yang efektf,
transparan dan akuntabel serta berorientasi kepada hasil, kami yang bertanda
tangan dibawah ini :

Nama : FRANSISKA BUDIARTI, SE
Jabatan : Kepala Seksi Kebersihan dan Lingkungan Hidup
Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama . ADITYA KOESPRAYOGI, S.STP
Jabatan : Camat Samarinda Seberang

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama beranji akan mewujudkan target kinerja yang
seharusnya sesual lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai large!
kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen
perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut
menjadi tanggung jawab kami.

Pinak Kedua akan melakukan supervisi yang diperiukan serta akan
melakukan evaluasi terhadap capalan kinerja dari perjanjian ini dan mengambil
tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Samannda, 10 November 2025
Pihak Pertama,

e

Fa

F DIARTI, SE
NIP. 187705282007012018

PE Pesubahan Kecaomotan Samorinda Seberang 2025



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

SEKS| KEBERSIHAN DAN LINGKUNGAN HIDUP
KECAMATAN SAMARINDA SEBERANG

No Sasaran Kegiatan Indikator Sasaran Satuan | Target
(1) (2) (3) (4) (5)
Meningkatnya Kualitas dan | Jumlah Dokumen Koordinasi
Ketepatan Waktu Penyelenggaraan Kegiatan
1. | Penyelenggaraan Pemerintahan di Tingkat Dokumen | 14
Pemerintahan dan Kecamalan yang
Pelayanan Publik Ditindaklanjuti
Kegiatan : Anggaran :

Kegiatan Koordinasi Penyelenggaraan Kegiatan Rp.
Pemerintahan di Tingkat Kecamatan

P Perubohan Kecamolan Samatinda Seberang 2025

Pihak Pertama,

s

1.549.732.748,00

NIP. 187705282007012018




PEMERINTAH KOTA SAMARINDA
KECAMATAN SAMARINDA SEBERANG
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang sfektif,
transparan dan akuntabel serta beronentasi kepada hasil, kami yang bertanda
tangan dibawah ini -

Nama : YUSLIANI EKAYANTI, S.Scs
Jabatan : Kepala Seksi Kesejahteraan dan Pemberdayaan
Masyarakat
Selanjutnya disebut Pihak Pertama
Nama : ADITYA KOESPRAYOGI, S.STP
Jabatan : Camat Samarinda Seberang
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut Plhak Kedua

Pihak Pertama berjanjl akan mewujudkan target kinerja yang
seharusnya sesual lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapal target
kinerja |angka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen
perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinera tersebut
menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperukan serta akan
melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian inl dan mengambil
tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi,

Samarinda. 10 November 2025

NIP. 196805311991032006

PR Perubatian Kecomatan Semarinda Seberang 2025



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

SEKSI KESEJAHTERAAN & PEMBERDAYAAN MASYARAKAT

KECAMATAN SAMARINDA SEBERANG

No Sasaran Kegiatan Indikator Sasaran Satuan Target
(1) (2) (3) (4) 5) |
Jumiah Dokumen
Meningkatnya Kualitas dan | Koordinasi
1 Kelepatan Waktu Penyelenggaraan | Penyelenggaraan Dol 14
" | Pemerintahan dan  Pelayanan | Kegiatan Pemerintahan e
Publik di Tingkat Kecamatan
yang Ditindaklanjuti
Jumiah Ijteluarga yang
Meningkatnya Kesadaran Keluarga E::ﬂ;ﬂn Fﬂ"&ﬁw"
dalam Membangun Kena Sama MEHE
2, dalam Membangun Keluarga 24
antar-Keluarga, Warga, dan .
Kelompok Masyarakat el iSama:  -gpen
Keluarga, Warga, dan
Kelompok Masyarakat
Kegiatan Anggaran
1. Kegiatan Koordinasi Penyelenggaraan Kegiatan Rp. 1,549.732,748,00
Pemerintahan di Tingkat Kecamatan
2. Kegiatan Pemberdayaan dan Kessjahteraan Rp. 62.344.000,00

Keluarga Tingkat kecamatan dan Kelurahan

NIP. 19680

PE Perubaban Kecamatan Semorinda Seberang 2025

11981032006



PEMERINTAH KOTA SAMARINDA
KECAMATAN SAMARINDA SEBERANG
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemernntahan yang efektif,
transparan dan akuntabel serta berorientasi kepada hasil, kami yang bertanda
tangan dibawah ini :

Nama : NURMIYATI, SE
Jabatan : Kepala Sub Bagian Umum dan Kepegawalan

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : SYAMSU ALAM, 5.IP, M.SI
Jabatan : Sekretaris Camat Samarinda Seberang

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama beranji akan mewujudkan target kinerja yang
seharusnya sesual lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapal target
kinerja jangka menengah seperl yang lelah ditetapkan dalam dokumen
perencanaan, Keberhasilan dan kegagalan pencapaian larget kinerja lersebut
menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperfukan serta akan
melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil
tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Samannda, 10 November 2025

Pihak Kedua, Pihak Perlama,
m@m&m NURMIYATI, SE
NIP. 18780707200680410089 NIP. 187807202002122004

PR Perwbahan Kecamaian Samartads Scherang 2023




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
SUB BAGIAN UMUM DAN KEPEGAWAIAN
KECAMATAN SAMARINDA SEBERANG

&

NIP. 184807072006041008

"

PX Pewbalarn Kecomedian Samartndka Seberamyg 2025

NIP. 187607202002122004

m 2y | (3 (4)
Meningkatnya Tertib Persentase Kegiatan Administasi
1 | Administrasi Umum Perangkat | Umum Perangkat Daerah Yang % 85,50
Daerah Terpanuhi
Meningkatnya Pemenuhan
2 Barang Milik Daerah Yang Persentase Tingkat Pemenuhan ™ a7 25
Menunjang Pelaksanaan Tugas | Barang Milik Daerah Penunjang -
Dan Fungsi Perangkat Daerah
Meningkatnya Kualltas Layanan -
ersemase Jasa Penunjang
3 | Penyediaan Jasa Penunjang Di : y % 98,15
Perangkat Daerah yang Terpenuhi sesuai SOP
Meningkatnya Kualitas Barang | o oo ace Barang Milik Daerah
Milik Daerah Yang Menunjang : :
4 Penunjang Urusan Pemerintahan % g7.50
Pelaksanaan Tugas Dan Fungsi Daerah Dalam Kondisi Baik
Perangkal Daerah
Meningkatnya Kualitas Dan Jumiah Dokumen Koordinasi
5 Ketepatan Waktu Penyelenggaraan Kegiatan Dokiiiiei 14
Penyelenggaraan Pemerintahan | Pemerintahan Di Tingkat
Dan Pelayanan Publik Kecamatan Yang Ditindaklanjuti
Kegiatan : Anggaran :
1. Kegiatan Administrasi Umum Perangkat Daerah Rp. 614.935.300,00
2. Kegiatan Pengadaan Barang Milik Daerah Penunjang Rp. 1.037.324.500,00
Urusan Pemerintahan Daerah
3. Kegiatan Penyediaan Jasa Penunjang Urusan Rp. 516.184.130.00
Pemerintahan Daerah
4. Kegiatan Pemeliharaan Barang Milik Daerah Rp. 644.582.000,00
Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah
5. Kegiatan Koordinasi Penyelenggaraan Kegiatan Rp. 1.548.732.748,00
Pemerintahan di Tingkat Kecamatan
Pihak ua, Pihak Pertama,




PEMERINTAH KOTA SAMARINDA
KECAMATAN SAMARINDA SEBERANG
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif,
transparan dan akuntabel serla berorientasi kepada hasil. kami yang bertanda
tangan dibawah ini :

Nama : MOHAMMAD SOLIH, SE
Jabatan : Kepala Sub Bagian Perencanaan Program dan
Keuangan

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : SYAMSU ALAM, 5.IP, M.SI
Jabatan : Sekretaris Camat Samarinda Seberang

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang
seharusnya sesual lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapal target
kinerja jangka menengah seperli yang telah ditetapkan dalam dokumen
perencanaan, Keberhasilan dan kegagalan pencapaian targe! kinerja tersebut
menjadi tlanggung jawab kami,

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan
melakukan evaluas| terhadap capaian kinerja darn perjanjian ini dan mengambil
tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Samarinda, 10 November 2025
Pihak Kedua Pihak Pertama,

NIP. 19780707200604 1008 NIP. 187305232007011012

PK Perwbahan Kecomatan Samarinda Seberang 2025




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
SUB BAGIAN PERENCANAAN PROGRAM DAN KEUANGAN
KECAMATAN SAMARINDA SEBERANG

N DL

b

e B
—

Meningkatnya Kualitas Dan
Ketepatan Wakiu Perencanaan,
Penganggaran, Dan Evaluasi Kinerja
Perangkat Daerah

A1 sl mE e BN ALY 1 B

< ]

1 =

=TT Y

Persentase Dokumen
Perencanaan, Penganggaran,
dan Evaluasi Kinenja
Perangkat Daerah Yang
Disusun Sesual SOP

85,50

Meningkatnya Kualitas dan
Ketepatan Waktu Pelaksanaan
Administarsi Keuangan Derangkat
Daerah

Persentase Laporan
Keuangan Perangkat Daerah
Yang Disusun Dan Dilaporkan
Secara Tepat Waktu

85,50

Meningkatnya Kualitas dan
Kelepatan Waktu Penyelenggaraan
Pemerintahan dan Pelayanan Publik

Jumiah Dokumen Koordinasi
Penyelenggaraan Kegiatan
Pemerintahan Di Tingkat
Kecamatan Yang

Ditindaklanjuti

Dokumen

14

Kegiatan :

Kegiatan Perencanaan, Penganggaran, dan Evaluasi

Kinerja Perangkat Daerah

Keglatan Administrasi Keuangan Perangkat Daerah

Anggaran :

Rp.

Rp

Kegiatan Koordinasi Penyelenggaraan Kegialan

Pemerintahan di Tingkat Kecamatan

Pihak Kedua

NIP. 1878

Rp.

Pihak Pertama,

o'k

MOHAMMAD SOLIH, SE
NIP. 197305232007011012

P Perubohen Kecamatan Samaringds Seberang 2025

200.418.200,00

12.429.660.124,00

1.549.732.748.00




oN .

PERUBAHAN
PERJANJIAN KINERJA
TAHUN 2025

KELURAHAN
SAMARINDA SEBERANG

-
1][1”




PERUBAHAN
PERJANJIAN KINERJA

TAHUN 2025

KELURAHAN BAQA
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PEMERINTAH KOTA SAMARINDA
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efekif,
transparan dan akuntabel serta berorientasi kepada hasil, kami yang bertanda

tangan dibawah ini
Nama : NOOR DINY ELDARINA, S.1.P
Jabatan : Lurah Baga

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : ADITYA KOESPRAYOGI, S.STP
Jabatan : Camat Samarinda Seberang

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Plhak Pertama beranji akan mewujudkan target kinera yang
seharusnya sesual lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target
kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen
perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian targel kinerja tersebut
menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan
melakukan evaluasl terhadap capaian kinerja dari perjanjian Inl dan mengambil
tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Safriatifida, 10 November 2025

PE Perubahan Kelurohan Bago 2025




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

LURAH BAQA
KECAMATAN SAMARINDA SEBERANG
No|  SasaranStrategis | Indikator Sasaran | Satuan | Target
(1) (2) {3) 1 4 1 & |
Persentase Usulan
Kegiatan Pembangunan

Meningkatnya Kesejahteraan Sarana
1. | dan Kualitas Hidup Masyarakat Pambar:::a;msamm .

melalul Program Pemberdayaan | \,oc arakat di Kelurahan
yang Disetujui

Persentase Layanan
Masyarakat yang % 91,05
Terselesaikan

2 Meningkatnya Kualitas
" | Layanan Masyarakat

Program : Anggaran :
1. Program Pemberdayaan Masyarakal Desa dan Rp. 2.607.328.500,00
Kelurahan

2. Program Penyelenggaraan Pemerintahan dan Rp 362 824 .750,00
Pelayanan Publik

11992032008

PK Perubohon Kelurahon Bogo 2025



PEMERINTAH KOTA SAMARINDA
KECAMATAN SAMARINDA SEBERANG
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wmiall i = Wbl | hiprilec L= T =

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manalemen pemerintahan yang efektif,
transparan dan akuntabel serta berorlentas! kepada hasil, kami yang bertanda
tangan dibawah ini :

Nama : FAISAL RAHMAN, SE
Jabatan : Sekretaris Kelurahan Baga

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : NOOR DINY ELDARINA, S.I.P
Jabatan : Lurah Baga

Selaku atasan pihak partama, selanjutnya disebul Pihak Kedua

Pihak Perlama berjanfi akan mewujudkan target kinera yang
seharusnya sesual lampiran peranjian ini, dalam rangka mencapal target
kineria jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen
perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut
menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperiukan serla akan
melakukan evaluasl terhadap capaian kinerja dari perjanjian Inl dan mengambil
tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Samarinda, 10 November 2025
Pihak Pertama,
FAISAL RAHMAN, SE
NIP, 188211222008011002

BY Perubohon Kelyrohon Boge 2025



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
SEKRETARIS KELURAHAN
KECAMATAN SAMARINDA SEBERANG

‘No|  Sasaran Strategis mm | Satan | Target
1Y _:r:. = -‘m A 1t lr ! )
Jumlah K l.atan

Meningkatnya Kesejahtaraan Pamban g?:nnan Saviba D
dan Kualitas Hidup Prasarena Kelurahan
1. | Masyarakat melalul Program Kegiatan Pemberd ayr:aan Kegiatan 141
Pemberdayaan di Kelurahan Masyarakaat Di Kelurahan
Jumiah tan
Muningkam_ya Kesejahteraan Fl;mhurm:n i
dan Kualitas Hidup Keseiah Kelusrgs
2. | Masyarakat melalul Program Tingkat K s s Kegiatan 24
Pamberdayaan di Kelurahan Keitirahan
Baqa
Jumiah Dokumen Koordinasi
Meningkatnya Kualitas R e ety
dan Ketepatan Wakiy Pemerintahan di Tingkat
3. | Penyelenggaraan Kecamatan yang Dokumen 14
Pemarintahan dan Pelayanan
| Publik Ditindaklanjut
Keglatan : Anggaran :
1. Kegiatan Pemberdayaan Kelurahan Rp 2.566.385.500,00
2. Keglatan Pemberdayaan dan Kesejahteraan Keluarga Rp 40.943.000,00
Tingkat Kacamatan dan Kelurahan
3. Kegiatan Koordinasi Penyelenggaraan Kegiatan Rp 362.824.750,00

Pemerintahan di Tingkat Kecamatan

NIP. 197002811992032008 NIP. 198211222008011002

P Perubohon Eglurohan Bopa 2025
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efeklif,
transparan dan akuntabel serta berorientasi kepada hasil, kami yang bertanda
tangan dibawah ini :

Nama : SYAHRAINI, SE
Jabatan : Kepala Seksl Pemerintahan, Ketentraman dan
Ketertiban

Selanjutnya disebut Pihak Partama

Nama : NOOR DINY ELDARINA, 5.I.P
Jabatan : Lurah Baga

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebul Pihak Kedua

Pihak Pertama beranji akan mewujudkan target kinerjla yang
seharusnya sesual lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapal larget
kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen
perencanaan, Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut
menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperiukan serla akan
melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari pefjanjian ini dan mengambil
tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi,

Samarinda, 10 November 2025

F'i!:;;Z‘tﬂmaf
NIP. 1 QT&1 1151992031008

PIE Perubahon Kelurohon Bogo 2025



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
SEKSI PEMERINTAHAN, KETENTRAMAN DAN KETERTIBAN KELURAHAN
KECAMATAN SAMARINDA SEBERANG

Meningkatnya Kualitas dan Koordinasi
Ketepatan Wakiu Penyelenggaraan iatan
1. | Penyelenggaraar Pemetiahan d Tngkat |  Dokumen | 14
Pemerintahan dan Pelayanan
Publik Kecamatan yang
Ditindaklanjuti
Kegiatan : Anggaran :
1. Keglatan Koordinasi Penyelenggaraan Kegiatan Rp 362.824.750,00
Pemerintahan di Tingkat Kecamatan

Pihak Pertama,

NIP. 197011151892031008

PK Perubahon Kelurohon Boga 2025
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektf,
transparan dan akuntabel serta berorientasi kepada hasil, kami yang bertanda
tangan dibawah ini :

Nama : NURUL MUSTAQURIA, S.Ag
Jabatan : Kepala Seksi Ekonomi, Pembangunan dan
Lingkungan Hidup

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : NOOR DINY ELDARINA, S.I.LP
Jabatan : Lurah Baga

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang
seharusnya sesual lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapal target
kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen
perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut
menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperiukan serla akan
melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil
tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Samarinda. 10 November 2025

PK Perubohan Kelurohan Bogo 2025




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
SEKSI EKONOMI, PEMBANGUNAN DAN LINGKUNGAN HIDUP KELURAHAN
KECAMATAN SAMARINDA SEBERANG

i b e 2) o= 3 )] ___8)
Meningkatnya Kualitas dan :{“’""?‘ Dokurnan
Ketepatan Waktu Pm’m' .
1| Pomslenggaaan Ceryseraguren kesa | oomen | 14
FPemenntahan dan Pelayanan
Publik Kecamatan yang
Ditindaklanjuti
Meningkatnya Partisipasl dan | Jumlah Kegiatan
Peran Serla Masyarakat Pembangunan Sarana dan
2 untuk Pemerataan Prasarana Kelurahan, Kegiatan 141
Pembangunan dan Kegiatan Pemberdayaan
Pemberdayaan Masyarakat Masyarakat di Kelurahan
Kegiatan : Anggaran :
1. Kegiatan Koordinasi Penyelenggaraan Kegiatan Rp 362.824,750,00
Pemerintahan di Tingkat Kecamatan
2. Kegiatan Pemberdayaan Kelurahan Rp  2.566.385.500,00

PE Perubahon Kelurahan Baga 2025

NIP. 197607362010012012
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif,
transparan dan akuntabel serta berorientasi kepada hasil, kami yang bertanda
tangan dibawah ini :

Nama : INDAH FITRIANTI H.M, SE
Jabatan : Kepala Seksi Kesejahtersan dan Pemberdayaan
Masyarakat

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : NOOR DINY ELDARINA, S.1.P
Jabatan : Lurah Baqga

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang
seharusnya sesual lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target
kinerja jangka menengah sepertl yang telah ditetapkan dalam dokumen
perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut
menjadi tanggung jawab kami,

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan
melakukan evaluasi lerhadap capaian kinerja dari perjanjian inl dan mengambil
tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanks|

‘ "'\f} ¥

= ; Samarinda, 10 November 2025

Pihak F'ur‘lapr:‘

NIP. 197508152007012019

PE Perubohon Keliitahon Bago 2025




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
SEKSI KESEJAHTERAN & PEMBERDAYAAN MASYARAKAT KELURAHAN

KECAMATAN SAMARINDA SEBERANG

-.h.: s I_ =1 el 11 as .-.I‘, = —!' _,_mr L -.: I T.. ge
E= N el -; VLIS | 1 B T ) i 1 @ | _':g‘i
1. | Meningkatnya Kualitas dan | Jumlah Dokumen Koordinasi
Ketepatan Waktu Penyelenggaraan Kegiatan
Penyelenggaraan Pemarintahan di Tingkat Dokumen 14
Pemerintahan dan Kecamatan yang Ditindalkdanjuti
Felayanan Publik
2. | Meningkatnya Partisipasi | Jumlah Kegiatan Pembangunan
dan Peran Serta Sarana dan Prasarana Kelurahan,
Masyarakat untuk Kegiatan Pemberdayaan K
Pemerataan Pembangunan | Masyarakat di Kelurahan egietan 14
dan Pemberdayaan
3. | Meningkatnya Kesadaran | Jumlah Kegiatan Pemberdayaan
Keluarga dalam dan Kesejahtaeraan Keluarga
Membangun Kerja Sama | Tingkat Kecamatan dan Kelurahan | Kegiatan 24
antar-Keluarga, Warga,
dan Kelompok Masyarakat
Kegiatan : Anggaran :
1. Kegiatan Koordinasi Penyelenggaraan Kegiatan Rp. 362.824.750,00

Pemerintahan di Tingkat Kecamatan
Kegiatan Pemberdayaan Kelurahan

Kegiatan Pemberdayaan dan

Rp. 2.566.385.500,00
Rp.

Kesejahteraan 40.943.000.00

Keluarga Tingkat kecamatan dan Kelurahan

PE Perubohan Kelwrohon Bogo 2025

S..P
1882032008

NIP. 187508152007012019
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rengka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif,
transparan dan akuntabel serta berorientasi kepada hasil, kami yang bertanda
tangan dibawah ini :

Nama : RAHMADI, SP
Jabatan : Lurah Sungai Keledang

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : ADITYA KOESPRAYOGI, S.STP
Jabatan : Camat Samarinda Seberang

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan targel kinerja yang
seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai larget
kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen
perencanaan, Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja lersebut
menjadi tanggung jawab kami,

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperiukan serta akan
melakukan evaluasi lerhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil
tindakan yang diperiukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi,

Samarinda, 10 November 2025

Pk Perubohon Kelurahan Sungel Keledong 2025



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
LURAH SUNGAI KELEDANG
KECAMATAN SAMARINDA SEBERANG

No Sasaran Strategis | Indikator Sasaran | Satuan Tﬁgj '
(1) /! (2) ' 3) (4) 5)
Persentase Usulan
Meningkatnya Kesejahteraan g:giﬂ::?:&sgﬁ&m .
1. | dan Kualitas Hidup Masyarakat Pemberdayaan ! % 95,00
melalui Program Pemberdayaan Masyarakat di Kelurahan
yang Disetujui
Persentase Layanan
2. Meningkatnya Kualltas Masyarakal yang % 91,05
Layanan Masyarakal Terselesalkan
|
Program : Angguran *

Program Pemberdayaan Masyarakal Desa dan Rp  4.193.005.443,00
Kelurahan

Program Penyelenggaraan Pemerintahan dan Rp 163.545.750,00
Pelayanan Publik

PK Perubichan Kelisrohon Sungai Keledang 2025
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efekdif,
transparan dan akuntabel serta berorientasi kepada hasil, kami yang bertanda
tangan dibawah ini :

Nama : BUDI SAHJAYA, 5.P
Jabatan : Sekretaris Kelurahan Sungai Keledang
Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : RAHMADI, 8.P
Jabatan : Lurah Sungai Keledang

Selaku atasan pihak pertama, selanjulnya disebut Plhak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang
seharusnya sesual lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapal targel
kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen
perencanaan, Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut
menjadi tanggung jawab kami,

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperiukan serta akan
melakukan evaluasi terhadap capalan kinerja dar perfanjian Ini dan mengambil
tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Samarinda, 10 November 2025
Pihak Perama,

BUDI SAHJAYA, S.P
NIP. 196904142001121004

PX Perubahan Kelurahan Sungal Keledong 2025



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

SEKRETARIS KELURAHAN
KECAMATAN SAMARINDA SEBERANG

) ) =0 [ o IR -
Jumiah Kegiatan
Meningkatnya Kesejahteraan Pembangunan Sarana Dan
dan Kualitas Hidup Prasarana Kelurahan
1. | Masyarakal melalui Program Kegiatan Fenmdayéan Kegiatan 141
Pemberdayaan di Kelurahan | y)2cvarakaat Di Kelurahan
Sungai Keledang
Jumiah K tan
Meningkatnya Kesejahleraan P&mberd:';al:n din
dan Kualitas Hidup Kesejahteraan Kelu
2. | Masyarakat melalui Program | ool Kmmmnﬁg: Kegiatan 24
Pemberdayaan di Kelurahan | "85 "=
Sungal Keledang
Jumiah Dokumen Koordinasi
o Vo, | Polraran o
Pemerintahan di Tingkat
3. | Penyelenggaraan Kecaiatan Yo Dokumen 14
Pemerintahan dan Pelayanan Ditindaklanjuti
Publik
Kegiatan : Anggaran :
1. Kegiatan Pemberdayaan Kelurahan Rp  4.153.850.193,00
2. Kegiatan Pemberdayaan dan Kesejahteraan Keluarga Rp 39.155.250,00
Tingkat Kecamatan dan Kelurahan
3. Kegiatan Koordinasi Penyelenggaraan Kegiatan 163.545.750,00

Pemerintahan di Tingkat Kecamatan

021004

NIP. 196904142001121004

PK Perubohan Kelurohon Sungal Keledang 2025
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efeklif,
transparan dan akuntabel serta berorientasi kepada hasil, kami yang bertanda
tangan dibawah inl :

Nama - RIZKIAN AMALSYAH PUTERA, M.A.P, S.STP
Jabatan : Kepala Seksi Pemerintahan, Ketentraman dan
Ketertiban

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : RAHMADI, 5P
Jabatan : Lurah Sungai Keledang

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang
segharusnya sesual lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapal target
kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen
perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut
menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperiukan serla akan
melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil
tindakan yang diperiukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Samarinda, 10 November 2025
Pihak Pertama,

RIZKIAN LSYAH PUTE M.A.P, S.STP
NIP. 199312102015071005

PK Perubohan Kelurehon Sungol Keledang 2025



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
SEKS|I PEMERINTAHAN, KETENTRAMAN DAN KETERTIBAN KELURAHAN
KECAMATAN SAMARINDA SEBERANG

[0} @ @) - -
Meningkatnya Kualitas dan i‘ﬂ:ﬂ,gﬁ"“mm
Katepatan Wakiu
1. | Penyelenggaraan Penyelenggaraan Keglatan |  p, ., man 14
B e an Pelayanan | Pemenintahan di Tingkat
Publik " oyt
u Ditindaklanjuti
Kegiatan : Anggaran :

1. Kegiatan Koordinasi Penyelenggaraan Kegiatan
Pemerintahan di Tingkat Kecamatan

Rp 163.545,750,00

Pihak Pertama,
1
RIZKIAN AMALSYAH PUTERA, M.A.P, S.STP

NIP. 198312102015071005

PK Perubahan Kelurghan Sungal Keledang 2025
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efekiif,
transparan dan akuntabel serta berorientasi kepada hasil, kami yang bertanda
tangan dibawah inl :

Nama : HATTA MUSTAFA ARIFIN, A.Md
Jabatan : Kepala Seksi Ekonomi, Pembangunan dan
Lingkungan Hidup

Salanjutnya disabut Pihak Pertama

Nama : RAHMADI, SP
Jabatan : Lurah Sungai Keledang

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang
seharusnya sesuai lampiran peranjian ini, dalam rangka mencapai target
kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen
perencanaan, Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut
menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperiukan serta akan
melakukan evaluasi lerhadap capalan kinerja dan perjanjian ini dan mengambil
tindakan yang diperiukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Samarinda, 10 November 2025

Pihak Pertama,

T E
NIP. 198003312009011003

Pi Perubshon Kelurehan Sungal Keledang 2025



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

SEKSI EKONOMI, PEMBANGUNAN DAN LINGKUNGAN HIDUP KELURAHAN

KECAMATAN SAMARINDA SEBERANG

Pihak Pertama,

! o l.:.-g_lil
NEr LR 5T

e

PK Perubohon Kelurchon Sungail Keledong 2025

(1) (2) I 3y {4) (5)
Meningkatnya Kualitas dan | sormia! DoKUmen
Hetepaan e Penyelenggaraan Kegiatan
1 Penyelenggaraan Sy ARG Dokumen 14
Pemerintahan dan Pelayanan Pemerintahan di Tingkat
Pﬁﬁ i Kecamatan yang
Ditindaklanjuti s
Meningkatnya Partisipasi dan | Jumiah Kegiatan
Peran Serta Masyarakat Pembangunan Sarana dan
2 untuk Pemerataan Prasarana Kelurahan, Kegiatan 141
Pembangunan dan Kegiatan Pemberdayaan
Pemberdayaan Masyarakat Masyarakat di Kelurahan
Kegiatan : Anggaran :
1. Kegiatan Koordinasl Penyelenggaraan Kegiatan Rp 163.545.750,00
Pemerintahan di Tingkat Kecamatan
2. Kegiatan Pemberdayaan Kelurahan Rp  4.153.850.193.00

A S o _

HA8p005021004 NIP. 198003312008011003
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif,
transparan dan akuntabel serta berorientasi kepada hasil, kami yang bertanda
tangan dibawah Ini .

Nama : HAYANA, S.Sos
Jabatan : Kepala Seksi Kesejahteraan dan Pemberdayaan
Masyarakat

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : RAHMADI, SP
Jabatan : Lurah Sungal Keledang

Selaku atasan pihak perlama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinera yang
seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target
kinerja jangka menengah seperti yang telah diletapkan dalam dokumen
perencanaan, Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut
menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan
melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil
tindakan yang diperiukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Samannda, 10 November 2025
Pihak Partama,

-

HAYANA, S.Sos
NIP. 197603111998032005

PE Perubahon Kelurahon Sungol Keledong 2025



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
SEKSI KESEJAHTERAN & PEMBERDAYAAN MASYARAKAT KELURAHAN
KECAMATAN SAMARINDA SEBERANG

Pemerintahan di Tingkat Kecamatan

Kegiatan

Pemberdayaan

Kegiatan Pemberdayaan Kelurahan

dan Kesejahteraan

Keluarga Tingkal kecamatan dan Kelurahan

NIP.

PK Pesubahan Kelurohan Sungol Keledang 2025

1. | Meningkatnya Kualitas dan | Jumiah Dokumen Koordinasi '
Ketepatan Waktu Penyelenggaraan Kegiatan ‘
Penyelenggaraan Pemerintahan di Tingkat Dokumen 14
Pemerintahan dan Kecamatan yang |
Pelayanan Publik Ditindaklanjuti

2. | Meningkatnya Partisipasi | Jumlah Kegiatan |
dan Peran Serla Pembangunan Sarana dan
Masyarakat untuk Prasarana Kelurahan, Kegiatan 141
Pemerataan Pembangunan | Kegiatan Pemberdayaan
dan Pemberdayaan Masyarakat di Kelurahan
Masyarakat )

3. | Meningkatnya Kesadaran | Jumlah Kegiatan
Keluarga dalam Pemberdayaan dan
Membangun Kerja Sama Kesejahteraan Keluarga Kegiatan 24
antar-Keluarga, Warga, Tingkat Kecamatan dan
dan Kelompok Masyarakal | Kelurahan |

Kegiatan : Anggaran :
1. Kegatan Koordinasi Penyelenggaraan Kegiatlan Rp. 163.545.750,00

Rp. 4.153.850.183,00
Rp.  39.155.250,00

Pihak Pertama,

HAYANA, S.Sos
197603111898032005
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efekif,
transparan dan akuntabel serta berorientasi kepada hasil, kami yang bertanda
tangan dibawah ini :

Nama : NURLINA
Jabatan ¢ Lurah Mesjid
Selanjutnya disebut Pihak Pertama
Nama : ADITYA KOESPRAYOGI, 5.5TP
Jabatan : Camat Samarinda Seberang

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut Plhak Kedua

Pihak Pertama beranji akan mewujudkan target kinerja yang
seharusnya sesual lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai largel
kinerja jangka menengah seperll yang telah ditetapkan dalam dokumen
perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja lersabut
menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperiukan serta akan
melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja darl perjanjian ini dan mengambil
tindakan yang diperukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

PK Perubafan Kelurahon Mexfid 2025



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
LURAH MESJID
KECAMATAN SAMARINDA SEBERANG

Pmmn

Kegiatan Pembangunan
Meningkatnya Kesejahtaraan Sarana dan Prasarana ,
1. | dan Kualitas Hidup Masyarakal | Pemberdayaan % 95,00
melalui Program Pemberdayaan | Masyarakal di
Kelurahan yang
Disetujui
Meningkalnya Kualitas Persentase Layanan
2 Layanan Masyarakal HISRyScarEL YOI % 91,05
ya Terselesaikan
Menjngmyﬂ Kesadaran Jumlah Wﬂmn
Keluarga dalam Membangun E‘E“'h"h?:ﬁ“"i:“
3. | Kerja Sama antar-Keluarga, ﬂ&ng'ﬁt K m: ng: Kegiatan | 24
Warga, dan Kelompok Kelurahan
Masyarakat
Program/Kegiatan : Anggaran :
1. Program Pemberdayaan Masyarakal Desa dan Rp. 2.496.579.386,00
Kelurahan
2. Program Penyelenggaraan Pemerintahan dan Rp 158.550,000,00
Pelayanan FPublik
3. Pemberdayaan dan Kesejahteraan Keluarga Rp 42.420.500,00

Tingkat Kecamatan dan Kelurahan

PE Perubahan Kefuraban Mesfio 2025
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemenntahan yang efeklf,
transparan dan akuniabel serta berorientasl kepada hasil, kami yang bertanda

tangan dibawah ini :
Nama : IRMA ARIANI, AMD
Jabatan : Sekretaris Kelurahan Mesjid

Selanjutnya disebul Pihak Pertama

Nama : NURLINA
Jabatan : Lurah Mesjid

Selaku atasan pihak pertama, selanjuinya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang
seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapal larget
kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen
perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapalan targel kinerja tersebut
menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperiukan serta akan
melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil
tindakan yang diperukan dalam rangka pamberian penghargaan dan sanksi.

Samarinda. 10 November 2025

NIP. 19 231984022001

PE Perubahan Kelurafan Mexjid 2025



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
SEKRETARIS KELURAHAN
KECAMATAN SAMARINDA SEBERANG

Jumiah Dokumen Koordinasi

Meningkatnya Kualitas Penyelen :
. ggaraan Kegiatan
- gﬁ“‘l”“‘“" Viaiiu Pemerintahan di Tingkat N i
7 Kecamatan yang
Peamerintahan dan Pelayanan Ditindaklanjuti
Publik
Kegiatan : Anggaran :

1. Kegialan Koordinasi Panyelenggaraan Kegiatan
Pemerintahan di Tingkat Kecamatan

PK Perubahan Kehurahan Mesjic] 2025

NIP. 197311231994022001
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektil,
transparan dan akuntabel serta berorientasi kepada hasil, kami yang bertanda
tangan dibawah Ini :

Nama : TOTO LUSIANTO, SE

Jabatan : Kepala Seksi Kesejahteraan dan Pemberdayaan
Masyarakat

Selanjutnya disabut Pihak Pertama

Nama : NURLINA

Jabatan ¢ Lurah Mesjid

Selaku atasan pihak pertama, selanjuinya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan targel kinerfa yang
seharusnya sesual lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai targel
kinerja jangka menengah seperli yang lelah ditetapkan dalam dokumen
perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapalan target kinerja lersebut
menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisl yang diperiukan serta akan
melakukan evaluasi lerhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil
tindakan yang diperiukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Samarinda, 10 November 2025
Pi Partama,

-l

NIP. 197711282007011006

PK Ferubahan Kelurahan Meafid 2025



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
SEKS| KESEJAHTERAN & PEMBERDAYAAN MASYARAKAT KELURAHAN
KECAMATAN SAMARINDA SEBERANG

......

—
]

" | Meningkatnya Partisipasi | Jumlah Pokmas dan
dan Peran Serta yang Melaksanakan
Masyarakal untuk Pemberdayaan Masyarakat Pokmas / 2
pemerataan Pembangunan | di Kelurahan Ormas
dan Pemberdayaan
Masyarakat
2. | Meningkatnya Kesadaran | Jumiah Kegiatan
Keluarga dalarm Pemberdayaan dan
Membangun Kerja Sama esejahteraan Keluarga Kegiatan 24
antar-Keluarga, Warga, kat Kecamatan dan
dan Kelompok Masyarakat | K n
Sub Kegiatan : / Anggaran :
1. Pemberdayaan Masyarakat di kelurahan Rp. 931.358.686,00
2. Pemberdayaan dan Kesejahteraan Keluarga Tingkal Rp. 42.420.500,00
Kecamatan dan Kelurahan
k Pertama,

NIP. 197711282007011006

PE Perubahan Kelurikan Mesfid 2023
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif,
transparan dan akuntabel serta berorientasi kepada hasil, kami yang bertanda
tangan dibawah ini :

Nama : JAKA DILAGA, SH
Jabatan : Kepala Seksi Pemerintahan, Ketentraman dan
Ketertiban

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : NURLINA
Jabatan : Lurah Mesjid

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama beranjl akan mewujudkan target kinerja yang
seharusnya sesual lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapal larget
kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen
perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja lersabut
menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperdukan serla akan
melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil
tindakan yang diperukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

% 4475198¢ 1 NIP. 198101272007011008

PE Perybehan Kelunghan Meyid 2023



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
SEKSI PEMERINTAHAN, KETENTRAMAN DAN KETERTIBAN KELURAHAN
KECAMATAN SAMARINDA SEBERANG

Jumiah Dokumen

Meningkatnya Kualitas dan Koordinasi
1 Elﬁfﬂ'ﬂﬂ Wakiu Pe an Kegiatan M 14
: "m"‘:"m : Pemerintahan di Tingkat Dot
mﬂw elayanan | ycocamatan yang
Ditindaklanjuti
Kegiatan : Anggaran :
1. Kegiatan Koordinasi Penyelenggaraan Kegiatan Rp 158.550.000,00

Pemerintahan di Tingkat Kecamatan

PE Perubakan Keturahan Mesjid 2025
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efeldif,
transparan dan akuntabel serta berorientasi kepada hasil, kaml yang bertanda
tangan dibawah inl :

Nama : BADRI, SE
Jabatan : Kepala Seksl Ekonomi, Pembangunan dan
Lingkungan Hidup
Selanjutnya disebut Pihak Pertama
Nama : NURLINA
Jabatan : Lurah Mesjid

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target Kkinerja yang
seharusnya sesual lampiran perjanjian inl, dalam rangka mencapai target
kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen
perancanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut
menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan
melakukan evaluasi terhadap capalan kinerja dari perjanjian ini dan mengambil
tindakan yang diperiukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi,

Samarinda, 10 November 2025
Pihak Pertama,

--:1{..&_

BADRI, SE
NIP. 197510102010011003

PK Porubahan Kelurahan Mexiif 2025




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
SEKSI| EKONOMI, PEMBANGUNAN DAN LINGKUNGAN HIDUP KELURAHAN
KECAMATAN SAMARINDA SEBERANG

Jumlah Sarana dan

Meningkatnya Partisipasi dan
Peran Serta Masyarakal Prasarana Kelurahan yang
1. | untuk Peamerataan Unit 21
Pembangunan dan Terbangun
Pemberdayaan Masyarakat
Sub Kegiatan : Anggaran :
1. Pambangunan Sarana dan Prasarana Kelurahan Rp 1.522.800.000,00

Pihak Pertama,

.azﬁ;Z:thﬁ"

BADRI, SE
NIP. 187510102010011003

PK Perububan Kelurahan Mesjid 2025
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif,
transparan dan akuntabel serta berorientasi kepada hasil, kami yang bertanda
tangan dibawah Ini :

Nama : ALFIAN NOOR, SE
Jabatan : Lurah Mangkupalas

Selanjuinya disebut Pihak Pertama

Nama : ADITYA KOESPRAYOGI, S.STP
Jabatan : Camat Samarinda Seberang

Selaku atasan pihak perlama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target Kkinerja yang
seharusnya sesuai lampiran peranjian ini, dalam rangka mencapai target
kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen
perencanaan, Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut
menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan seria akan
melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil
tindakan yang diperiukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Samarinda, 10 November 2025

Pk Perubahon Kelurahon Mangkupalas 2025




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

LURAH MANGKUPALAS
KECAMATAN SAMARINDA SEBERANG
No Sasaran Strategis Indikator Sasaran | Satuan | T
(1l [ VIEETTE (3). (4) 5)
Persentase Usulan
Kegiatan Pembangunan
Meningkalnya Kesejahteraan SErana dan DIassrars:
1. | dan Kualitas Hidup Masyarakat Pemberdayaan % 95,00
melalul Program Pemberdayaan Masyarakat di Kelurahan
yang Diselujul
Persentase Layanan
Meningkatnya Kualitas
2. Masyarakat yang % 91,05
Layanan Masyarakat Tersalesaikan
L
Program : Anggaran :
1. Program Pemberdayaan Masyarakat Desa dan Rp 2.273.888.694,00
Kelurahan
2. Program Penyelenggaraan Pemerintahan dan Rp 162.800.000.00

Pelayanan Publik

Pi Perubohan Kelurohan Mangkupalas 2025
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemeriniahan yang efektif,
transparan dan akuniabel serta berorientasi kepada hasil, kami vang bertanda
tangan dibawah inl :

Nama : SRIPUJI RAHAYU, SH
Jabatan : Sekretaris Kelurahan Mangkupalas

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : ALFIAN NOOR, SE
Jabatan : Lurah Mangkupalas

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pinak PFertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang
seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target
kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen
perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja lersebut
menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan
melakukan evaluasi lerhadap capaian kinerja dari perjanjian inl dan mengambil
tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Samarinda, 10 November 2025
Pihak Pertama,
SRI PUJI RAH S
NIP. 187006252009012001

PK Perubohon Kelirchan Manghupalzs 2025



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
SEKRETARIS KELURAHAN
KECAMATAN SAMARINDA SEBERANG

(1) (2) {3y = 1 4 _(5).
i
Meningkainya Kessiahteraan | poriingunan Sarana Dan
an Kualitas Hidup
1. | Masyarakat melalui Program :ZT:E:E PaK:;TﬂEr:l":;éan Kegiatan 141
Pemberdayaan di Kelurahan Masyarakaat DI Kelurahan
Mangkupalas
Jumiah atan
Meningkatnya Kesejahteraan Pemberman dai
dan Kualitas Hidup Kesejahteraan Keluarga
2. | Masyarakal melalui Program Tingkat Kecamatan dan Kegiatan 24
Pemberdayaan di Kelurahan
Ma Kelurahan
ngkupalas
Jumiah Dokumen Koordinasi
J‘ddanwghaml:.;a '3:,“:?5 Penyelenggaraan Kegiatan
S JNERaTRIY VY 8Lt Pemerintahan di Tingkat
3. | Penyelenggaraan Kecamatan yang Dokumen 14
Pemerintahan dan Pelayanan Ditindaklanjuti
Publik
Kegiatan : Anggaran :
1. Kegiatan Pemberdayaan Kelurahan Rp 2.229.586.494,00
2. Kegiatan Pemberdayaan dan Kesejahteraan Keluarga Rp 44,302.200,00
Tingkat Kecamatan dan Kelurahan
3. Kegiatan Koordinasi Penyelenggaraan Kegiatan Rp 162.800.000,00
Pemerintahan di Tingkat Kecamatan
Pihak Pertama,

A

SRI PUJI RAHAYU, SH
NIP. 187006252009012001

PK Perubaohan KEelurahon Mangkupalos 2025
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektf,
transparan dan akuntabel serta berorientas! kepada hasil, kami yang bertanda
tangan dibawah Ini

Nama : ARDIANSYAH, SE
Jabatan : Kepala Seksi Pemerintahan, Ketentraman dan
Ketertiban

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : ALFIAN NOOR, SE
Jabatan : Lurah Mangkupalas

Selaku atasan pihak pertama, selanjulnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang
seharusnya sesuai lampiran parjanjian ini, dalam rangka mencapai largel
kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen
perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut
menjadi tanggung Jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan
melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil
tindakan yang diperiukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi,

Samarinda, 10 November 2025

NIP. 197703042007011012

P Perubohon Kelurahon Mongkupalas 2025



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
SEKSI PEMERINTAHAN, KETENTRAMAN DAN KETERTIBAN KELURAHAN
KECAMATAN SAMARINDA SEBERANG

_No. Sasaran Strategis | Indikator Sasaran | Satuan | Target
(1) @ | (3) (4) )
Meningkatnya Kualitas dan igl;:;ﬁkum&n
Ketepatan Wakiu Pen
yelenggaraan Kegiatan
B || Fevimenpgame Pemerintahan di Tingkat Bakkimen "
emerintahan dan Pelayanan Kecamatan yang
P | Ditindaklanjuti B
Kegiatan : Anggaran :
1. Kegiatan Koordinasi Penyelenggaraan Kegiatan Rp 162.800.000,00
Pemerintahan di Tingkat Kecamatan
Pihak P d,

D
NIP. 187703042007011012

PK Perubahan Kelurahon Mongkupelos 2025
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemeriniahan yang efeklif,
transparan dan akuntabel serta berorientasi kepada hasil, kami yang bertanda
tangan dibawah Inl ;

Nama : AHMAD DEDDY ISKANDARSYAH MUDA, SE
Jabatan : Kepala Seksi Ekonomi, Pembangunan dan
Lingkungan Hidup

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : ALFIAN NOOR, SE
Jabatan : Lurah Mangkupalas

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pinak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinefja vyang
seharusnya sesual lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapal target
kinerja jangka menengah sepertl yang lelah ditetapkan dalam dokumen
perencanaan, Keberhasilan dan kegagalan pencapaian targe! kinerja tersebut
menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperiukan serla akan
melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjlan ini dan mengambil
tindakan yang diperiukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi,

Samarinda, 10 November 2025

Pk Perubohan Kelurohon Mangkupolps 2025



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
SEKS| EKONOMI, PEMBANGUNAN DAN LINGKUNGAN HIDUP KELURAHAN
KECAMATAN SAMARINDA SEBERANG

(1 (2) (3) . (4) (5)
Meningkatnya Kualitas dan Jumlah Dokumen Koordinasi
Ketepatan Waktu Penyelenggaraan Kegiatan

1. | Penyelenggaraan Pemerintahan di Tingkat Dokumen 14
Pemerintahan dan Pelayanan | Kecamalan yang
Publik Ditindaklanjuti
Meningkatnya Partisipasi dan | Jumlah Kegiatan
Peran Serta Masyarakat Pembangunan Sarana dan

2. | untuk Pemerataan Prasarana Kelurahan, Kegiatan 141
Pembangunan dan Kegiatan Pemberdayaan

Pemberdayaan Masyarakat Masyarakat di Kelurahan

Kegiatan : Anggaran :

1. Keglatan Koordinasl Penyelenggaraan Kegiatan Rp 162.800.000,00
Pemerintahan di Tingkat Kecamatan

2. Kegiatan Pemberdayaan Kelurahan Rp  2.229.586.494,00

—NIP. fg?au?uazmuﬂnum

PK Perubohan Kedurohon Mangkupalos 2025
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemarintahan yang efeklif,
transparan dan akuntabel serta berorientasi kepada hasil, kami yang bertanda
tangan dibawah Ini :

Nama : NIKEN SULASTRI, A.Md
Jabatan : Kepala Seksi Kesejahteraan dan Pemberdayaan
Masyarakat

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : ALFIAN NOOR, SE
Jabatan : Lurah Mangkupalas

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama beranji akan mewujudkan target kinerja vyang
seharusnya sesuai lampiran peranjian ini, dalam rangka mencapal targset
kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen
perencanaan, Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut
menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperukan serta akan
melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil
tindakan yang diperiukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Samarinda, 10 November 2025

. ALAAN NAOR SE ENS TRI, A.Md
HE497542092006011004 NIP. 198108102010012017

PK Perubohon Kelurohan Manghupalos 2025



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
SEKSI KESEJAHTERAN & PEMBERDAYAAN MASYARAKAT KELURAHAN

KECAMATAN SAMARINDA SEBERANG

s

Keluarga Tingkat kecamatan dan Kelurahan

P Perubaohan Kelirohon Mangkupalcs 2025

(1] . (2) @ 4 .%f
1. | Meningkalnya Kualitas dan Jumiah Dokumen Koordinasi
Ketepatan Waktu Penyelenggaraan Kegiatan
Penyelenggaraan Pemerintahan di Tingkat Dokumen 14
Pemerintahan dan Pelayanan | Kecamatan yang Ditindaklanjuti
Publik
2. | Meningkatnya Partisipasi dan | Jumilah Kegiatan Pembangunan
Peran Serta Masyarakal untuk | Sarana dan Prasarana
Femerataan Pembangunan Kelurahan, Kegiatan Kegiatan 141
dan Pemberdayaan Pemberdayaan Masyarakal di
__|Masyarakat | Kelurahan _ _
3. | Meningkatnya Kesadaran Jumiah Kegiatan Pemberdayaan
Keluarga dalam Membangun | dan Kesejahteraan Keluarga
Kerja Sama antar-Keluarga, Tingkat Kecamatan dan Kegiatan 24
Warga, dan Kelompok Kelurahan
Masyarakat |
Kegiatan : Anggaran :
1. Kegiatan Koordinasi Penyelenggaraan Kegiatan Rp. 162.800.000,00
Pemerintahan di Tingkat Kecamatan
2. Kegiatan Pemberdayaan Kelurahan Rp. 2.229.586.494,00
3. Kegiatan Pemberdayaan dan Kesejahteraan Rp. 44.302.200,00

NIKEN SULASTRI, A.Md
NIP. 198108102010012017
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektf,
transparan dan akuntabel serta berorientasl kepada hasil, kami yang bertanda
tangan dibawah Ini :

Nama : LAILY HIDAYATI, SH, M.Si

Jabatan : Lurah Gunung Panjang
Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : ADITYA KOESPRAYOGI, S.STP

Jabatan : Camat Samarinda Seberang

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan targel kinerja yang
seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapal target
kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen
perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapalan larget kinerja tersebut
menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperiukan serta akan
melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil
tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Samarinda, 10 November 2025

_————Rihak Pertama

PK Perubohon Nelurohon Gunung Ponjong 2025



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
LURAH GUNUNG PANJANG
KECAMATAN SAMARINDA SEBERANG

(1) @0 {3) L ®)
Persentase Usulan
Kegiatan Pemb
| Meningkatnya Kesejahteraan Saﬂ?la dan F‘raasna?::: i
1. | dan Kualitas Hidup Masyarakat Pemberdayaan . % 2580
| | melalul Program Pemberdayaan | yyacyarakat di Kelurahan
yang Disetujui
Pe Layanan
, | Meningkatnya Kualitas Vo rakat vana % | 91,0
‘ | Layanan Masyarakat Terselesalkan .
Program : AN ;

1. Program Pemberdayaan Masyarakat Desa dan Rp 1.080.870.384.00
Kelurahan

2. Program Penyelenggaraan Pemenniahan dan Rp 163.172.000.00
Pelayanan Publik

ey

~19820701

32005

PR Perubahan Kelurahon Gunung Panjaohg 2025
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efeklif,

transparan dan akuntabel serta berorientasi kepada hasil, kami yang bertanda
tangan dibawah ini :

Nama : RATNANINGSIH, SE, M.Si
Jabatan : Sekretaris Kelurahan Gunung Panjang
Selanjutnya disebut Pihak Pertama
Nama ¢ LAILY HIDAYATI, SH, M.SI
Jabatan : Lurah Gunung Panjang

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama beranji akan mewujudkan target kinerja yang
seharusnya sesual lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapal targel
kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen
perencanaan, Keberhasilan dan kegagalan pencapaian targe! kinerja tersebut
menjad| tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperukan serta akan
melakukan evaluasi lerhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil
tindakan yang diperlukan dalam rangka pembenan penghargaan dan sanksi.

Samarinda, 10 November 2025
/.Tﬂlhgk Kedua, Pihak Pertama,

NIP. 196911102008012042

PX Perubohan Keluwrohon Gunung Parjang 2025



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
SEKRETARIS KELURAHAN
KECAMATAN SAMARINDA SEBERANG

No' Sasaran Strategis | indikator Sasaran | Satuan | Target
[l { /) e ) g | | @3). 4) 6 |
Jumlah Kegiatan
E‘;"Egﬁgﬁwammn Pembangunan Sarana Dan
1. | Masyarakat melalui Program | [=0oian Selraian. Kegiatan | 141
Pemberdayaan di Kelurahan Masvarakaat Di Kﬂlman
Gunung Panjang Y
Meningkatnya Kesejahteraan é‘ﬂiﬁ:’;ﬂ:gan
5 l?alaﬂ Kualitas Hldup‘ Kesejahteraan Keluarga
: asyarakat melalui Program Tingkat Kecamatan dan Kegiatan 24
Pemberdayaan di Kelurahan iCalifrahan
Gunung Panjang
. Jumlah Dokumen Koordinasi
MSOIRGIITYS ISUatin Panyalangg:man Kegiatan
) g““ Ketapatan Waktu Pemerintahan di Tingkat
: enyelenggaraan Kecamatan yang Dokumen 14
Pamearintahan dan Pelayanan Ditindaklanjuti
Publik
Kegiatan : Anggaran :
1. Kegiatan Pemberdayaan Kelurahan Rp 1.030.870.384,00
2. Kegiatan Pemberdayaan dan Kesejahteraan Keluarga Rp 50.000.000,00
Tingkat Kecamatan dan Kelurahan
3. Kegiatan Koordinasi Penyelenggaraan Kegiatan Rp 163.172.000,00
Pemerintahan di Tingkat Kecamalan
T
/=~ Pihak Kedua, Pihak Pertama,

2 [Fh'j B2 ?DTEDIJQ-DEEEIBE NIP. 196911 102008012042

PK Perubahan Kelurahan Gunung Panjong 2025
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif,
transparan dan akuntabel serta berorientasi kepada hasil, kami yang bertanda
tangan dibawah ini :

Nama : MIRA SARI INDAH WIRASWASTA, SE
Jabatan : Kepala Seksl Pemerintahan, Ketentraman dan
Ketertiban

sSelanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : LAILY HIDAYATI, SH, M.SI
Jabatan : Lurah Gunung Panjang

Selaku atasan pihak pertama, selanjulnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang
seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target
kinerja jangka menengah seperti yang telah diletapkan dalam dokumen
perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut
menjadi tanggung jawab kami,

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperiukan serta akan
melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil
tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Samarinda, 10 Novembaear 2025
AL -Piﬁhk-@({ua. Pi Pertama,

[

MIRA SAR! INDAH WIRASWASTA, SE

NIP. 198207012009032005 NIP. 198102252012122001

PK Perubohan Kelurohen Gunung Panjeng 202%



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
SEKSI| PEMERINTAHAN, KETENTRAMAN DAN KETERTIBAN KELURAHAN
KECAMATAN SAMARINDA SEBERANG

) @ @) @) &
Meningkatnya Kualitas dan iﬂ:;gﬁk i
Ketepatan Waktu Pen -
yelenggaraan Kegiatan
1. |Penyelenggaraan | pemerintahan diTingkat | Dokmen | 14
Pe;'u;nn n dan Pelayanan | .. o matan yang
2 Ditindaklanjuti
Kegiatan : Anggaran :
1. Kegiatan Koordinasi Penyelenggaraan Kegiatan Rp 163.172.000,00
Pemerintahan di Tingkatl Kecamatan
J:_];Iil_?lﬂ(gdua Pihak Pertama,
|"; |
lII| g .-..III Fy
Y HIDAYATI, SH, M.S MIRA WIRASWASTA, SE
. E ‘__D 0320056 NIP. 198102252012122001

PN Perubohon Kelurahon Gunung Ponjong 2025
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemarnntahan yang efektif,
transparan dan akuntabel serta berorientasi kepada hasil, kaml yang bertanda
tangan dibawah ini :

Nama . FAISAL ANWAR, SE
Jabatan : Kepala Seksi Ekonomi, Pembangunan dan
Lingkungan Hidup

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : LAILY HIDAYATI, SH, M.SI
Jabatan : Lurah Gunung Panjang

Selaku atasan pihak pertama, selanjulnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang
seharusnya sesuai lampiran perjanjian inl, dalam rangka mencapai targel
kinerja jangka menengah seperli yang lelah ditetapkan dalam dokumen
perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapalan target kinera tersebut
menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan
melakukan evaluasi lerhadap capalan kinerja dari perjanjian ini dan mengambil
tindakan yang diperiukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

AT e Samarinda, 10 November 2025

NIP. 197708282007011014

PN Perubahon Keluraheh Gunung Panjong 2025




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
SEKSI EKONOMI, PEMBANGUNAN DAN LINGKUNGAN HIDUP KELURAHAN
KECAMATAN SAMARINDA SEBERANG

_—

1) @) - 3 - () (5)
Jumlah Dokumen
Meningkatnya Kualitas dan Koordinasi
Ketepatan Waktu Penyelenggaraan Kegiatan
L Penyelenggaraan Pemerintahan | Pemerintahan di Tingkat i -
dan Pelayanan Publik Kecamalan yang
Ditindakianjuti
; : Jumiah Kegiatan
Neringkanya Parisipas @, | Pamiangunan Sorandor
2 Prasarana Kelurahan, Kegiatan 141
Pemerataan Pembangunan dan Kegiatan Pemberdayaan
Pemberdayaan Masyarakat M rakat di Kaksrahan
Kegiatan : Anggaran :
1. Kegiatan Koordinasi Penyelenggaraan Kegiatan Rp 163,172.000,00
Pemerintahan di Tingkat Kecamatan
2. Kegiatan Pemberdayaan Kelurahan Rp 1.030.870.384,00

NIP. 197708282007011014

PE Perubohen Kelurahan Gunung Panjong 2025



PEMERINTAH KOTA SAMARINDA
KECAMATAN SAMARINDA SEBERANG
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif,
transparan dan akuntabel serla berorientasi kepada hasil, kami yang bertanda
tangan dibawah ini .

Nama : HERLINAWATI, S.Sos
Jabatan : Kepala Seksi Kesejahteraan dan Pemberdayaan
Masyarakat

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : LAILY HIDAYATI, SH, M.Si
Jabatan : Lurah Gunung Panjang

Selaku atasan pihak partama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan targel kinerja yang
seharusnya sesuai lampiran peranjian Ini, dalam rangka mencapai target
kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen
perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian larget kinerja tersebul
menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan
melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil
tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

— Samarinda, 10 November 2025
' Pi

k Pertama,

RL 10 S.
NIP. 197704262008012017

K Perubuhan Kelurahan Gunung Ponjong 2025



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

SEKS!| KESEJAHTERAN & PEMBERDAYAAN MASYARAKAT KELURAHAN

KECAMATAN SAMARINDA SEBERANG

WNo|  Sesamniegistan | ndikatorSassran | Sevoen
(Wi 2) J (3) : (4) )
1. | Meningkatnya Kualitas dan Jumlah Dokumen Koordinasi
Ketepatan Wakiu Penyelenggaraan Kegiatan
| Penyelenggaraan Pemerintahan Pemerintahan di Tingkat Dokumen 14
dan Pelayanan Publik Kecamatan yang Ditindaklanjuti |
2. | Meningkatnya Partisipasi dan Jumiah Kegiatan Pembangunan '
Peran Serta Masyarakat untuk Sarana dan Prasarana
' Pemerataan Pembangunan dan | Kelurahan, Keglatan Kegiatan | 141
Pamberdayaan Masyarakal Pamberdayaan Masyarakat di
. Kelurahan . |
3 Meningkatnya Kesadaran Jumiah Kegiatan Pemberdayaan |
Keluarga dalam Membangun dan Kesejahteraan Keluarga
Kerja Sama antar-Keluarga, Tingkat Kecamatan dan Kegiatan 24 |
|| warga, dan Kelompok Kelurahan
| Masyarakat | =
Kegiatan : Anggaran :
1. Kegiatan Koordinasi Penyelenggaraan Kegiatan Rp. 163.172.000,00
Pemerintahan di Tingkal Kecamatan
2. Kegiatan Pemberdayaan Kelurahan Rp. 1.030.870.384,00
3. Kegiatan Pemberdayaan dan Kesejahteraan Rp. 50.000.000,00

Keluarga Tingkat kecamatan dan Kelurahan

Pihak Pertama,

NIP. 197704262008012017

PK Perubahan Kelurahon Gunung Ponjong 2025
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif,
transparan dan akuntabel serta berorientasi kepada hasil, kami yang bertanda
tangan dibawah ini :

Nama : LISA RIZKY WARDANI, S.IP., M.M
Jabatan : Lurah Tenun Samarinda

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : ADITYA KOESPRAYOQGI, S.STP
Jabatan : Camat Samarinda Seberang

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama beranji akan mewujudkan target kinerja yang
seharusnya sesual lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target
kinerja jangka menengah sepertl yang telah ditetapkan dalam dokumen
perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian largel kinerja lersebul
menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serla akan
melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja darl perjanjian inl dan mengambil

tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

PK Perubohon Kelurghan Tenun 2025



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
LURAH TENUN SAMARINDA
KECAMATAN SAMARINDA SEBERANG

(1) Y~ [ (3) 3 _#) (5) |
Parsentase Usulan
TR e Kegiatan Pembangunan
eningkatnya Kesejahteraan
1. | dan Kualitas Hidup Masyarakat 2::;:;:;2':“’3"“' % | 95,00
Pro Pemberdayaan
DRENETIONNE R Masyarakat di Kelurahan
yang Disetujul
oY T Persentase Layanan
eningkatnya Kua
2. Masyarakat yang %o 91.05
Layanan Masyarakat Tersalesalkan
Program : Anggaran :
1. Program Pemberdayaan Masyarakat Desa dan Rp 1.638.805.208,00
Kelurahan

2. Program Penyelenggaraan Pemerintahan dan Rp 163.422.000,00
Pelayanan Publik

PK Perubahan Kelurahon Tenun 2025
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektf,
transparan dan akuntabel serta berorientasi kepada hasil, kami yang bertanda
tangan dibawah ini :

Nama : PAHLEWVI, SE
Jabatan : Sekretaris Kelurahan Tenun Samarinda

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama - LISA RIZKY WARDANI, S.IP., M.M
Jabatan ¢ Lurah Tenun Samarinda

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerjla yang
seharusnya sesual lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target
kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen
perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian large! kinerja tersebut
menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan
melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil
tindakan yang diperiukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Samarinda, 10 Movem
mﬁ
&7 ik, :

2025

Pihak Pe

NIP. 197502142008011019

PK Perubohon Kelurahon Tenun 2025



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
SEKRETARIS KELURAHAN
KECAMATAN SAMARINDA SEBERANG

— -

{1) 1 2) [31 (4) _(5)
Meningkelaya Kesejahteraan #;";'?é‘n*;ﬁﬁ*;'ﬁ“m" o D
an itas Hidup
1. | Masyarakat melalui Program E:ﬁ:;':ﬁﬁzgéan Kegiatan 141
Pemberdayaan di Kelurahan A |
Sungal Keledang Masyarakaat Di Kelurahan |
Jumiah Kegiata
Meningkatnya Kesejahteraan Femberd:;';angan
dan Kualitas Hidup Kesejahteraan Keluarga
2. | Masyarakal melalui Program Finckat Kecamaton drﬂgn Kegiatan 24
Pﬂmhﬂfﬂﬂyaﬂn dl Kﬂumhﬂn Kﬂiurﬂhan
Sungai Keledang
: Jumiah Dokumen Koordinasi
;ﬁﬂn::lg;nmly: K#:lﬁs Penyelenggaraan Kegiatan
bl oot cdy Pemerintahan di Tingkat
3. | Penyelenggaraan Kacamatan yin Dokumen 14
Pemerintahan dan Pelayanan Ditindaklanjuti g
Publik
Kegiatan : Anggaran :
1. Kegiatan Pemberdayaan Kelurahan Rp  1.588.132.208,00
2. Kegiatan Pemberdayaan dan Kesejahteraan Keluarga Rp 40.673.000,00
Tingkat Kecamatan dan Kelurahan
3. Kegiatan Koordinasi Penyelenggaraan Kegiatan Rp 163.422.000,00

Pemerintahan di Tingkat Kecamatan

PK Perubahan Nelurohan Tenwn 2025

NIP. 197502142008011018
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efeklf,
transparan dan akuntabel serta berorientasi kepada hasil, kami yang bertanda
tangan dibawah ini :

Nama : MUHAMMAD ISNAINI, SE
Jabatan : Kepala Seksi Pemerintahan, Ketentraman dan
Ketertiban

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : LISA RIZKY WARDANI, S.IP., M.M
Jabatan : Lurah Tenun Samarinda

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama beranji akan mewujudkan target kinerna yang
seharusnya sesual lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target
kinerja jangka menengah seperli yang telsh ditetapkan dalam dokumen
perencanaan, Keberhasilan dan kegagalan pencapalan target kinerja lersebul
menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan
melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil
tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Samarinda, 10 November 2025

Pihak ma,

M S E
NIP. 197402042002121002

PK Berubaohan Kelurahon Tenun X125



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
SEKSI PEMERINTAHAN, KETENTRAMAN DAN KETERTIBAN KELURAHAN
KECAMATAN SAMARINDA SEBERANG

@y T ISR || @) | ENE7 5 | B
Meningkatnya Kualitas dan im?n;l;kuman
Ketepatan Waktu Pe :
nyelenggaraan Kegiatan
1. g:"y"'?“ﬂﬂ“m“" Pemerintahan di Tingkat Doximen L
merintahan dan Pelayanan Kecamatan yang
Publik Ditindaklanjuti
Kegiatan : Anggaran :
1. Kegiatan Koordinasi Penyelenggaraan Kegiatan Rp 163.422.000,00

Pemerintahan di Tingkat Kecamatan

-

Pih\ﬂyﬂmﬂ.

NIP. 197402042002121002

P Perubahan Kelurohon Tenun 2025



PEMERINTAH KOTA SAMARINDA
KECAMATAN SAMARINDA SEBERANG
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif,
transparan dan akuntabel serta berorientasi kepada hasil, kami yang bertanda
tangan dibawah ini :

Nama : RATNIASIH, SE
Jabatan : Kepala Seksi Ekonomi, Pembangunan dan
Lingkungan Hidup

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : LISA RIZKY WARDANI, S.IP., M.M
Jabatan ¢ Lurah Tenun Samarinda

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang
seharusnya sesual lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapal target
kinerja jangka menengah seperli yang telah diletapkan dalam dokumen
perencanaan, Keberhasilan dan kegagalan pencapaian targel kinerja tersebut
menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperiukan seria akan
melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian inl dan mengambll
tindakan yang diperiukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Samarinda, 10 November 2025
Fihak Pertama,

78

RATN SE
NIP. 198112232009012001

PX Berubation Kelurahan Tenun 2025



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
SEKSI EKONOMI, PEMBANGUNAN DAN LINGKUNGAN HIDUP KELURAHAN
KECAMATAN SAMARINDA SEBERANG

B 1) T T ) S| E(9) eI ey (5).
Meningkatnya Kualitas dan [ 2o DoKumen
Ketepatan Waktu
1 | Penyelenggaraan g:;}:;ﬁggnm;%;ﬂhn Dokumen 14
E:g;ﬁntahan dan Pelayanan Kecamatan yang
Ditindaklanjuti
Meningkatnya Partisipasi dan | Jumlah Kegiatan
Peran Serta Masyarakal Pembangunan Sarana dan
2 | untuk Pemerataan Prasarana Kelurahan, Kegiatan 141
Pembangunan dan Kegiatan Pemberdayaan
Pemberdayaan Masyarakat Masyarakat di Kelurahan
Kegiatan : Anggaran :
1. Kegiatan Keoordinasi Penyelenggaraan Kegiatan Rp 163.422.000,00
Pemerintahan di Tingkat Kecamatan
2. HKegiatan Pemberdayaan Kelurahan Rp 1.598.132.208.,00
Fihak Pertama,
RATNIASIH, SE

PK Perubahan Kelurahan Tenun 2025

NIP. 188112232009012001




PEMERINTAH KOTA SAMARINDA
KECAMATAN SAMARINDA SEBERANG
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif,
transparan dan akuntabel serta berorientasi kepada hasil, kami yang bertanda
tangan dibawah ini :

Nama : NOOR AGUSTINAH, 5.50s
Jabatan : Kepala Seksl Kesejahteraan dan Pemberdayaan
Masyarakat

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : LISA RIZKY WARDANI, S.IP., M.M
Jabatan : Lurah Tenun Samarinda

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinera yang
seharusnya sesual lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapal target
kinerja jangka menengah seperli yang lelah diletapkan dalam dokumen
perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian targel kinerja tersebut
menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperukan serta akan
melakukan evaluasi terhadap capaian Kinerja dari perjanjian ini dan mengambil
tindakan yang diperiukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi,

Samarinda, 10 November 2025

Pihak Pertama,

NOOR Agi,L:zm%mH, S.Sos

NIP, 198208282010012039

PE Perubohan Kelurahan Tenwn 2005



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
SEKS| KESEJAHTERAN & PEMBERDAYAAN MASYARAKAT KELURAHAN
KECAMATAN SAMARINDA SEBERANG

P Perubahan Keluraohon Tenun 2025

(] @) @) @ (5)
1. | Meningkatnya Kualitas dan | Jumlah Dokumen Koordinasi
Ketepalan Waklu Penyelenggaraan Kegiatan
Penyelenggaraan Pemerintahan di Tingkat Dokumen 14
Pemerintahan dan Kecamatan yang
Pelayanan Publik Ditindaklanjuti
2. | Meningkatnya Partisipasi | Jumlah Kegiatan
dan Peran Serla Pembangunan Sarana dan
Masyarakat untuk Prasarana Kelurahan, Keaiatan 141
Pemerataan Pembangunan | Kegiatan Pemberdayaan eg
dan Pemberdayaan Masyarakat di Kelurahan
Masyarakat
3. | Meningkatnya Kesadaran | Jumlah Kegiatan
Keluarga dalam Pemberdayaan dan
Membangun Kerja Sama Kesejahteraan Keluarga Keglatan 24
antar-Keluarga, Warga, Tingkat Kecamatan dan
dan Kelompok Masyarakal | Kelurahan
Kegiatan : Anggaran :
1. Kegiatan Koordinasi Penyelenggaraan Keglatan Rp. 163.422.000,00
Pemarintahan di Tingkat Kecamatan
2. Kegiatan Pemberdayaan Kelurahan Rp. 1.598.132.208,00
3. HKegiatan Pemberdayaan dan Kesejahleraan Rp. 40.673.000,00
Keluarga Tingkat kecamatan dan Kelurahan
Pihak Pertama,
NOOR AGUSTINAH. S.Sos

NIP. 198208282010012039
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wall KOTA SAMARTNDA
PROYVING! KALIMANTAN TIMUR

PERATURAN WALI KOTA SAMARINDA
MNOMOR B8 TAHUN 2025

TEMTANG

PENETAPAN INDIKATCOR KINERJA UTaMA KOTA SAMARINDA DAN
INDIKATOR KINERJA UTAMA PERANGEAT DARRAH DI LINGHELUNGAN
PEMERINTAM KOTA SAMARINDA TAHUN 2025-2029

Menimbang

Mengingat

.

1.

WALl KOTA 3aMARINDA,

balhvwa untuk melaksanakan ketentuwan pasal 3 Peraluran
Menteri Negara Peondayagunaan Aparatar Negara MNomoer
PER/DG/ M. PANJSS/2007 tentang  Pedoman  Umum
Penelapan Indikator Kinerja Mtama di Lingkungan Instansi
Pemerintah;

bahwa wntuk melaksanakan  kewentwan  diktum Kesar
Peraturan Menlen Pendayapunaan Aparstur Negara dan
Felormesi Birokrasi Momor FER/ 20/ M. PAN/11/2008 Tahun
2008 tentang Pedomwan Penyusunan  [ndikator  Kinega
Utama,;

bahwa berdasarkan pertimbanpan sebagaimana dimaksud
pada hurul a dan b, perlu menstapkan Peraturan Wali Kota
lemiang Penetapan Indikator Kinera Utama Kola Samarinda
Dan Indikaior Kiners  Umama  Perangkal  DPagrgh d
Lingkungan Pemerintah Rota Samannda Tahun 2025-2029,

Undeng-Undang Nomeor 37 Tahun 1959 tentang Penetapzn
Undang-Undang Darurat Nomor 3 Tahvuo 1953 tentang
Perpanjangan Pembeniukan Daerah Tingkat I di Kalimanlan
|{Lermbaran Megara Bopublik [ndonesia Tahun 1253 Nomor 9,
sebagar  Undang-Undang {Lembaran Negara  Republik
lndonesia Tahun 1959 Nomor 72, Tambahan Lembaran
Mepara Republik Indonesia Nomor 1820} sebagaimana telah
dmabah beberapa kali terakhir dengan Undang-Undang
Nomor 8 Tahun 1965 tentang Pembentukan Daerah Tingkat
[[ Tanah Laut, Dacrah Tingkat 1l Tapin dan Daerah Tingkat 1]
Tabalong dengan Mengubah Undang-Undang Nomor 27
Talun 1959 icntang Penetapan Undang-Undang Darurat
Namor 3 Tahun 1953 tentang Pembenrukan Daerah Tingkat
[l di Kalimantan sebagai Undang-Undang [Lembaran Megara
Republik Indonesia Tahun 1965 Momor 51, Tarobahan
Lembaran NMegara Fepublik [ndonssia Momor 27260



Menetapkan

2. Undang-Undang Nomor 25 Tahun 2004 teptang Siatem
Perencanaan Masional {Lembaran Megara Ecpublik [ndonesia
Tahun 2004 Nomor 104, Tarmmbaban Lembaran Negura
Republik Indonesia Momor 442 1);

3. Undang-Undang Republik Indonesis Nomor 23 Tahun 2014
lentang Pemerintahan Daerah [Lembaran Negara Republik
Indonesia Tahun 2014 Nomor 244, Tambahan Lembaran
Negara Republik indonesia Nomor 3587] sebagaimana telah
beberapa kali dinbah  terakhir dengan Undang-lindang
Momor & Tahun 2023 rentang Penctapan  Peraturan
Pemerintah Penggant Undang-Undang Momor 2 Tabun 2022
temtang Cipta Kerja menjadi Undang-Undang [Lembaran
MNepara Repubhk Indonesia Tahun 2023 Nomaor 41, tambahan
lembaran Negara Republik indonesia Numior G356],

4. Peraturan benteri Dalam Megenn Nomor 86 Tabun 2017
tentang Tata Cata Perencanaan, Pengendalian dan Evaluasi
Permbangunan Dacrah, Telas Cara Ewvaluazi Rancangan
Peratyran Dasrah Tentang Rencana Pembangunan Janpgka
Panjang Daerah dan Repcana  Pembangunan  Janpgka
Menengah Daerah, serta Tata Cara Perubeban Rencana
Pembangunan  Jangka Panjang Dasrah  dan Reoncana
Pembangunan Jangka Menengah Daerah dan Rencana kerja
Pemerintah Dasrah {Berita Mepara Republik [ndonesia Tahun
2017 Momor 13 12,

S. Peraturan Menieri Negars Pendayagunaan Aparatur Negara
Momor PER/O9/M. PAN/S/ 2007 tentang Pedoman Umum
FPenetapan Indikator Kinerja Urama di Lingkungan Instansi
Pemericitah;

&, Peraturan bMenteri Pendayapunaan Aparatur Negara dan
Relormasi Bimkrasi Nomor PER/20/M.PAM 11 /2008 Tahun
2008 tentang Pedoman  Pepyusunan  [ndikator  Kineria
Ltama,

7. Peraturan Daerah Kota Samarinda Nomor 4 Tahun 2024
Tentang Rencana Pembangunan Jangka Panjang Daerah
Kowa Samarinda Tahun 2025-2045 (Lembaran Daerah kota
Samarinda Tehun 2024 Momaor S3);

8. Peraluran Daerah Kota Samarinda Nemeor © Tahuan 2025
lentang Rencana Pembangunan Jangka bMenengah Daersh
Kota Samarinda Tahuan 2025-20249,

MEMUTLUSKAN,

PERATURAN WALl KOTA TENTANG PENETAPAN [NDIKATOR
KINERJA UTAMA KOTA SAMARINDA DAN [NDIEATOR KINERJTA
UTAMA PERANGEAT DAERAH DI LINGKUNGAN PEMERINTAN
KOTA SAMARINDA TAHUN 2025-2029,



BAB ]
KETENTUAN UMUM

Fazal 1

Dalam Peraturan Wali Kota ini yang dimakzud dengan:

1.
2.

14).

11.

12.

15.

1.

Daerah adalah Keta Samarninda.

Pemerintah Dacrah adulah Wali Kota scbagai unsur penyelenggara
Pemerintahan [Dacrah  Kota yang memimpin  pelaksanaan urusan
pemerintahan yang menjadi kewenangan Daerah Otonom,

Wali Kot adalah Weli Kota Samarinda.

[rewan Perwakilan Rakval Daerah yang sclanjulnya disingkat DFRD adalah
Lembaga perwakilan rakvat daerah yang berkedudukan sebapal unsur
penvelenggara Pemerintahan Daerah.

Perangiat Daerah adalah unsur pembantu Wali Kota dun DPRD dalam
penyelenggaraan urusan pomecintabian yang menjadi kewenangan Daerah.
Kepala  Perangkat Daerah  adalah  Kepala Perangkat Dacrah  yaog
bertangeuny jawab terhadap dan pelaksanaan tuges dan fungsi tertenlu i
Kota Samarinda.

Rencana Pembangunan Jengka Menengah Daerah yang  selanjutnya
disingkat RPJMD adalah dokumen perencanaan Daerah untuk periode 3
lima) tahun tcchitune sejak diantik sampai dengan berakbirnya masa
jebatan kepala daerah.

Repeana Strategis Perangkat Daerab yang selanjutnya disingkat dengan
Renslira Perangkat Daerah adalah dokumen perencanaan Perangkat Dacrah
untuk perieds 3 (limap lakun.

indikator Kinena Utama yang selanjurmya discbut KU adalah merupalkan
ukuran keberhasilan darl suatl tujuan dan sasaran SLCRICE]S OTEANISASE

lse Strategis adalah kondisi atau hal yeng harus diperhatikan  atau
dikedepankan dalam perencanaan pembangunan Daerah karcna dampsknya
vang signifikan hagi Daerah dengan karakteristik bersifat penting, mendasar,
mendesak, berjanpks menengah/ panjang, dan menentukan pencapaian
tyuan penyelenegatadn pemerintahan Daerah o1 masa yvang akan datang.
Strategi adalah langkah hemsikan program-program  sebagei  prioritas
pembangunan Dacrah/ Perangkat Daerah untul mencapai sasaran.
Kebijakan adalah arah/tindakan yvang diambil oleh Femerintah Dacrab Kota
uncuk mencapal tujuan.

Frogram edaloh penjabaran kebijakan Perangkat Daerah dalam bentuk
upaya vang berisi satu atau lebih kegiatan dengan menggunakan sumber
daya yang disediskan uniuk mencapai hasil yang terukur sesuai dengan
tugas dan Mungsl.

Kepiakan Perangkat Dacrah adalah serangkalan aktivitas pembangunan yang
dilaksanakan olch Pcrangkat Daerah untuk menghasilkan keluaran [outpul)
dalam rangka mencapal hasil foutcomes) suatu program.

Hincrja adalah capaian keluaran/hasil/dampak dar kegiatan/program)/
sasaran schubunean dengan penggunaan sumber daya pembangunan.
Indikater kinerja adalakh tanda vang berfunpsi sebapai alat wkur pencapaian
kinerja suatu kepiatan, program atau sasaran dan tujuan dalam bentuk
keluaran foutpul), hasil foutcome), dampalk firnpact).



17,

18.

Sasaran adalsh rumusen kondisi yang mengeambarkan rercapainya tujuan,
berupa hasil pembengunan Dacreh/Perangkal Daerah yang diperoleh dar
pencapaian hasil {outcome) program Perangkat Daerah.

Hazil foutcome) adaluh keadean yang ingin dicapai atau dipertahankan pada
penerima manlaat dalam  pericde waktu tertentl yang mencerminkan
berlungainva keluaran dari beberapa kegiatan dalam satu program.

Keluaran foutput) adalah soatu produbke akhiv berupa barang atau jasa dari
serangkajan proses atas sumber days pembangunan apar hasil foulcome)
dapat torawujud.

BAE I
TUJUAN DAN RUANG LINGELUP

Faszal 2

Tupuan Penetapan [KU meliputi

H.

b.

unluk memperclell nlormasi kinerja yang penting dan diperlukan cdalam
menyelernpgarakan manajemen Kinera secars baik;

untuk mempereleh wkuran keberhasilan dar pencepaian suatu tujuan dan
sasaran strategis organisasi yang dipunakan untuk perbaikan kinerja dan
peningkatan akuntabilitas kinerja.

Pazal 3

(1) Ruang linglkeup (KU terdin akas:

a. KL Pemerintab Kota Tabun 2025-2029; dan
b. IKU Perangkat Daerah di Linpkungan Pemerintab Kota Tahun 2023-2029

(2] IKU Femerintah Kota sebugaimana dimaksud pada ayat (1) huruf a tercantum

dalam Lampiran | yang merupakan bagian yang tlidek terpisahkan dan

Peraturan Wali Kota ini.

(30 KU Perangkat Dacrah sehagaimana dimaksud pada ayat [1] hural b

rercaniuen dalam Lampiran [l yang meropakan bagian yang tidak terpisahkan
dari Peraturan Wali Kota ind

EAE HI
PEMILIHAN DAM PENETAPAN INDIEATOR KINERJA UTTAMA

Pasal o

Femilihan dan penctapan KU mempertimbanghkan:

il

TR oo

Diokumen BPIMD dan siau Renstra PD, kebijakan umum dan atau dokumen
stratcmis lainnva vang relevan;

bidang kewenangan, wugas dan fungsi, scria fungsi peran lainnya;

kebutuhan informasi kinerjs unwk penvelenpzaraan akunlabilitas kineja,
kebutuhan dala statistik pemerintah; dan

kelaziman pada bidanp terteniu dan perkembangan ilmu pengetahuan.



Pasal 5
Pemilihan dan penctapan indikator kinerja utama harus memenuhi karakteristik
indikator kinerjn vang balk dan cukup memadal guna pengukuran kinerja unit
kerja organisasi vang bersangkutan meliputi:
a, spesilik
h. dapat dicapai
e, relevin
d. mengegambarkan keberhasilan sesuatu yvang divkur; dan
e, dapat dikuartitaskan dan diukur.

Pasal 6
IKU sebagaimana dimaksud digunakan sebagal dasar untuk:
., perencanaan jangka menengah;
b. perencanaan tahunan:
¢. penvusunan dokumen perjanjian kinerja;
d. pelaporan akuntabilitas kinerja;
¢, evaluasi Kinerja instans! pemerintah; dan
. pemantavan dan pengendalian kinerja pelaksanaan program dan kegiatan,

Pasal 7
Keberhasilan pencapnian sasaran strategis pada setiap tingkatan organisasi
harus dinyatakan dengan indikator kinerja utama.

Pasal 8

(1) Pemerintah Kota dan Perangkat Daerah perlu melaksanakan analisis dan
evaluast kinerja dengan memperhatikan capaian IKU untok melengkapi
informasi yvang dihusilkan dalam pengukuran Kinerja dan digunakan uniuk
perbaikan kinerja dan peningkatan akuntabilitas kinerja;

(2) Anabisis dan evaluas: kinerja sebagaimana dimaksud pada ayat (1) dilakukan
secara berkala dengan menelit fakia-fakta vang ada baik berupa kendala,
hambatan maupun informasi [ainnya. '

(3) Penyusunan laporan akuntabilitas Kinerja dan evaluasi terhadap pencapaian
kinerja dilakukan oleh Kepala Perangkat Daerah dan disampalkan kepada
Wall Kota melalui Sekretaris Daerah.

BAB IV
KETENTUAN PENUTUP

Pasal 9
Peraturan Wali Kota ini mulai berlaku pada tanggal diundangkan.

Agar setiap orang mengetahuinya, memerintahkan pengundangan Peraturan Wali
Kota ini dengan penempatannva dalam Berita Dacrah Kota Samarinda.

lLgtapkan di Samarinda
s pggal 19 September 2025




Tujuan/Sasaran

LAMPIRAN |

PERATURAN WAL] KOTA SAMARINDA

NOMOR 68 TAHUN 2025 -
TENTANG INDIKATOR KINERJA UTAMA PEMERINTAH KOTA SAMARINDA DAN INDIKATOR

KINERJA UTAMA PERANGKAT DAERAH DI LINGKUNGAN PEMERINTAH KOTA SAMARINDA

TAHUN 2025-2029

INDIKATOR KINERJA UTAMA PEMERINTAH KOTA SAMARINDA

Penjelasan
Sumber Data
Formulasi

D

qPum

Terwujudnya Sumber | Indeks Indeks | Angka IPM Badan Pusai
Daya Manusia yang Pembangunan memberikan P _ ] Statistik Kota
Ungoul dan Manusia (I[PM) gambaran = J Icesenaran * lrentidikan * ) Samarinda
Berbudaya Immprch;l:n sip * 100

mongenal tinglkat B B

pencapaian HERe g

pmnbangfunan menggunakan rata-rata

= sebagal geometrik dar indeks

damipiik dari Indeks Kesehatan (UHH),

kegiatan indeks pengetahuan (rata-

' rata dari indeks HLS dan

pembangunan yanyg N

dilakukan oleh RLS), danindeks

suaty daerah pengriuaran
Terwujudnya Laju Pertumbuhan % Laju Pertumbuhan rm'=#m, 10 Badan Pusat
pembangunan Ekonomi Ekonomi ' Statistik Kota
ﬂkﬂnﬂmi Vg inkllﬁif mnrupﬂltan suntu Snmarmida




| NHo

Tujnan/Sasaran

Indikator Sasaran | Satuoan

3

4

Penjelasan

mdikalor ekonom

Formulasl

6
K; Komponen 1 - tahun

| Sumber Data

makro yang berjalan (atas dasar harga
menggambarkan konstan) {- 1 { Talhuan
seberapa jauh sebelumnys sebelum
keberhasilun tahun berjalan (atas
pembungunan disar harga konstan)
suatu dacrah dalam
periode waktu
tertentu
3 | Terwujudnya PDRB per kapita Juta | Untule memberikan | s sy kaguss < [0 Badan Pusat
pembangurian ' ' Rupiah | gamburan tentang | ' Statistik Kota
ekonomi vang inklusil kescjahteraan Keteramgan: Samarinda
ckonomi rata-rata | PDRBaoyy : PDRB Atas
penduduk di suatu | Dasar Harga Berlaku
dacrah Populasi: jumiah
penduduk regional
{1 periode
4 | Terwujudnya Rasio Gini Indeks | Untuk mengukur Rasio Gini = Badan IPusa.t
pembangunan ketimpangan P =) (0 Statistik
ekonomi vang inklusil pendapatan f= ;:" ] :
=¥
Dimana:

= Proporsi Kumulaufl
dari Penerima Pendapatan
i

¥, = Proporsi Kumulatif
pengeluaran per kapita i

n = jumlal observasi




Tujuan/Sasaran

2
Terwujudnva Kata

Indikator Sasaran ||

Indeks Kota Layak

Indeks

Penfelasan

Unituk memberikan

Formulaad

=
TELIT

| Brida Kaltim

| Sumber Data

Lavak Huni vang Huni [Liveable City mbaran -
Aman, Bersih dengan | Index) y ﬁmyulu’ruh = Tota GUFENRUE PESSPSE Y
Infrastruktur yang tentang kualitas Tatal Unsur Yang Ter
Berkualitas hidup di suatu

kota, tidak hanya | IKLH = Indeks Kota Layak

dari sist ckonomi, | Huni

tapl juga sosial,

linglkungan, dan

imfrastrukiur
Terwujudnya Tata Indeks Reformasi Indeks | Surat Edaran Indeks Reformasi Kementerian
Kelola Pemerintahan | Birokrasi MenpanRE Nomor 6 | Birokrasi = Nilai indeks PAN dan RB
vang Baik tahun 2025 serta RB General +

Grand Design RB Indeks REB tematik

Nasional dan

Roadmap RB

Masional 2025 - 20
- 29 ‘
Meningkatnya tingkat | Rata-Raia Lama Tahun | Untuk mengetahu | (Rata-rata lama sekolah Dimas
pendidikan Sckolah Penduduk Rerata wakiu penduduk usia 15 ahun | Pendidikan dan
masyarakat Usia di atas 15 (dalam satuan ke atas dibagi dengan Kebudavaan

tahun tahun) yang Jumlah Penduduk Usia Kota
ditempuh oleh 15 Tahun ke Atas) x 100 | Samarinda

penduduk usia 15
tahun ke atas
dalam
menvelesaikan
sSeMua jenpang
pendidikan formal

%




- ¥ | -
No Tujuan/Sasaran Indikator Sasaran ! Satuan

1] .

3

4

Penjelasan

Formulosai

6

di masyvarakat.
Datn ind menjadi
dasar bag

pemerinlal untuk

+ jumlah balita sangat
pendek (PB/U atau TB/U
< -38D)| / Jumilah balita

vang pernah
dijulani
8 | Meningkatnya derajat | Usia Harapan Tahun | Semakin tinggi usia | Dihitung berdasarkan BPS Kota
kesehatan masyarakat | Hidup (UHH) harapan hidup di | Angka Kematian Menurur | Samarinda
sufity daeral, Umur (Age Specific Death
menandakan Rate / ASDR) vang datanva
semakin baitk pula | diperoleh dari catatan
derajat kesehatan registrasi kematian secara
dan kesejahterann | bertahun-tahun sehingga
masyarakat di dimungkinkan dibuat
daerah tersebut. Ini | tabel kemnatian, Namun,
menunjukkan karena catatan regisirasi
adanyn perbmkan | tidak tersedia dengan
stiatus keschatan baik, maka dihitung
masyarakat, dengan cara tidak
termasulk langsung dengan paket
peningkatan akses | program Micro Computer
dan kualitas Pragram for Demagraphic
polavanan Analpsis (MCFDA) atau
kesehatan Mortpack
9 | Meningkainya derajat | Prevalens: Stunting Yo Untule dapat Prevalensi stunting = Dinas
‘keschatan masyarakat | (pendek dan sangat menilai seberapa Jumlah balita pendek Kesehatan,
pendek) pada balita besar masalah gizi | (PB/U atau TB/U < -25D) | 85G1/SKI




Penfelnspn

Sumber Data

Formulasi

=

MEnyusIn yvang diukur panjang atau
kebijalan, tinggei badannya x 100%,
menentiukan
sasaran intervensi,
dan mengevaluasi
efektivitas program
vang sudah
berjalan.
serta menjadi dasar
evidence-hased
policy yang penting
untuk intervensi
gizd, keseharan,
pendidikan, dan
pembangunan
MATLSIL
| secara Keseluruhan
10 | Meningkatnya Indeks Ketimpangan Indeks | Untuk mengetshu : HARM{Gu G} ) Dinas
kesetarnan gender dalam | Gender {IKG) ketimpangan gender | [NG=1 T Gk Pemberdavaan
pembaingunan N Perempuan
TRG : Indeks Ketimpangan dan
Gender Perlindungan
Gy Indeks Perompuan Anak
E-l-: Iﬂﬂﬁ'kﬂ Lﬂk‘i‘jﬂ-kt
Gt Agregasi Indeks
Dimensi dengan rata-rata
gromelTik
1T | Menmgkatnya peran Kontribusi Sekior W Menilud peran Rontribusi (%) = (Nilai BPS Kota
sektor unggulan Perdagangan dan strateis sektor PDRB ADHB Sekior Samarinda
dacrah Jasa rerhadap perdagangan dalun | Perdagangun dan Jasa [
PORB ADHB perekonomian daer | Total Nilai PDRBE ADHH) =
al L0




Indikator Sasaran

Satoan

Penjelmsan

Formulasi

[

Sumber Data

- _.‘?_—_._

Meningkatnya Indeks Indeks | Untuk mendorong | IKF = [Pendapatan Asli Badan
kemandirian Kemandirnian Fiskal optimahisasi PAD, [Daerah / Total Pendapatan
keuangan daerah dan untuk Pendapatan Daerah) » Daerah Kota
mengukur tingkat 100%, Sumarinda
ketergantungan
daernh pada pusat
13 | Meningkatnya Indeks Ketahanan Indeks | Untuk mengetahui Dinas
kemandirian pangan Pangan ketahanan pangan YO = Z" e Kelahanan
suzty daerih Rl iy T Pangan dan
Pertanian Kota
12 Indikator ke-1, 2, 3. ... | Samarinda
7,8, dan 9
] : Kabupaten ke-1, 2,3,
.. 414,415, dan 416:
kota ke-1, 2, 3, ... 96, 97,
dan 98
Yj : Indeks Ketahanan
Pangan kabupaten /lota
ke-j a1 ;: Bobo! masing-
masing indiksator ke-i Xij :
Nilai standarisasi musing-
masing indikator ke-i
pada kabupaten/kota ke-}

14 | Berkurangnya Tingkat % Untuk mengetahui 4 BPS, Dinas
kemiskinan dan Kemiskinan banyalknya ' p - E —yi Sosial dan
pengangguran penduduk yang ns Pemberdayaan

memiliki rata-rata E;:kam
pengeluaran di dimana: - -
T i Samarinda
kemiskinan z: Garis kemiskinan

dibandingkan




TujuinySasaran

I:'ﬁ;rkurangnga
kermislanan dan
'FL"l*iEIEJ"Ig.gIJ Ian

16

Mewtijudikan kota
ying aman dan
tangguh

Indilkator Sasaran

Penjeclusan

dengan total

| vi: Rata-raia pc'ngr:luﬂ-n

=

populasi penduduk | perkapita sebulan
remional penduduk yang berada di
bawah garis kemiskinan
{i"—] Pyl V< Z
q: Banyaknya penduduk
yang berada di bawuly
garis kemiskinan
i n: Jumlah penduduk
Tingkat Yo Untuk Jumiah Pengangguran Dinas Tenaga
FPengangsuran mengindikasikan Dibagi Jumlah Angkatin | Kerja Kota
Terbuka hesamya Kerja Dikali 100% Samarinda
persentasc
angkatan kerga
yang ermasulke
dalam
: | pengangguran Ll
Indeks Risiko Indeks | Indeks yanguntuk |R=HxV /C Badan
Denenana [IRB) mengetahui tingkar | R : Risiko Penanggulanga
misiko hencana H : Huzard / Bahaya n Bencana:
(Risk], dengan V 1 Vulnerability / Daerah RKota
mempertumbangkan | Kerentaan Samarinda
potensi bahaya C: Capacity / Kapasitas
(heezard), tinglat
kerentanan
[ Vulnerability) dan
kapasitas wilavah
[Capacity) dalam
menghadapi
bencana

Tingkat Pengangguran
terdapat dalam survey
BPS




‘Penjelasan

" Formulagl™

= | T
Mewigudkan kota Indeks | Untuk mengukur IPT= (WIPKKU = [TPKKU) + | Satpal PP,
vang aman dan Penvelenggaraan kinerja pemerintah | (Wsatlinmas x Isathinmas] | Dinas
tanggulh Trantubumlinmas daerah dalam + (Wkebakaran x Pemadam
menjaga stabilitas | Tkebakaran] + (Whencana | Kebakaran dan
sosial dan keamana | x Thencana) Penyelamatan,
n Badan
Kesatuan
Bangsa dan
Palitik Kota
- _ . ) Samarinda
18 | Mewujudkan Indeks Kualitas Indeks | Untuk IKLITD = [IPA x 3074 + Dinas. Penghitungan IKLHD
Hngkungan vang Lingkungan [lidup mendapatkan (IPU % 30 + (ITH x 40%) | Bingkungan terdiri dari tiga
bersih dun sehat Daerah (IKLFD) gambaran JIKLHD = inedels Hudtap Kota komponen vaitu: Indeks
miengeni Kkualitus lingkingsn Samarinds Kualitas Air {IKA):
kualitas Lingkungan | lndup Kabupaten Indeks Kualitas Udara
Hidup dalam suaty TRA: = icdoks’ (IKU}; dan lndeks
wilayah pada waktu | Kualitus mr Kualitus Tutupan Lahan
fertemtu 1 =indeks (1KTL)
Kualitas udara
ITH = indeks
- Lutupan hutan
19 | Mewujudkan Indeks Kepuasan Indeks | Untuk mengukur BAPPERIDA
infrastrukiur vang Lavarnan tingkat mutu dan e e g W Kata
berkualitas Infrastrultur [IKLI) pelayanan Sarmarinda
L infrastruktur _ B
20 | Meningkatnya Nilai Hasil Evaluasi Nilat | Mewakili Nilai Hasil AKIP = nila LHE Menpan
akuntabilitas dan Akuntabilitas Akuntabilitas hasil evaluasi komponen
transparansi kinerja Kinerja Instansi Kinerja Secara perencanaan + komponen
Pemerintah Dacrah Pemerintah (AKIF) Holistik, SAKIP pengukuran + komponen
mengukur pelaporan +
perencanasn, kamponen evaluasi
Pﬂlﬂkmml

| ‘Sumber Data




Tujuan /Sasaran

Indikator Sasaran | Satuan

Penjelasan

pengukuran,
pelaporim, dan
evaluas: kinerja:
Selain ww, Nilag
SAKIP

Formulasi

6

pemeribish dadraly

mencerminkan
stberapa baik
Pemerinuah Daerah
menyelaraskan
anpearan dengan
hasil
pembangunan vang
| - nyata B
21 | Meningkatnya Indeks Indeks | Mendukung Indeks Domain = % [Nilui | Dinas Peraturan Presiden
akuntabilitas dan Pemerintahan pervepatan Indikator = Bobot Komuriikasi ‘Nomaor 95 Tahun 2018
transparansi kinerja Dimtal transformasi digital | Indikator}, «dan tentang Sistem
Pemerintah Dacrah nasional dan Indeks Towal = £ (Indeks Informatika Pemerintahan Berbasis
pengimplementasia | Domain * Bobot Domain) | Koa Elektronik [SPRE),
n Arsitektur Samuarinda Peraturan Presiden
Pemerintahan Nomor 82 Tahun 2023
Digital Tahun tentang Percepatan
2025-2029 Transformasi Digital
dan Keterpaduan
Layanan
Digital Nasional
22 | Meninghkatnvea Indeks Integritas Indeks | Untuk memetakan Penilajan Internal (0.305) + | KPK,
akuntabilitas dan Pemerintah risiko korupsi dan Penilalan Eksternal (0,328) + | Inspektorat
transparans: Kinerja kemajuan Upaya Penilaian Eksper (0,367] - Daerah Kata
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PENGUKURAN KINERJA
KECAMATAN SAMARINDA SEBERANG
TAHUN 2025

Target Realisasi Tingkat
Kinerja Kinerja Capaian Kinerja

(1) (2) (3) (4) ) (6)

Sasaran Strategis Indikator Kinerja

Meningkatnya Kualitas
1. | Pelayanan Publik Perangkat
Daerah

Indeks Pelayanan Publik 4,05 4,29

o
(IPP) Perangkat Daerah Indeks Indeks 105,93 %
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