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NOMOR : 900.1.4.11 / 590 / 400.09

KATA PENGANTAR

Puji syukur kehadirat Tuhan Yang Maha Esa, yang telah melimpahkan rahmat

dan Hidayah-Nya, sehingga penyusunan Laporan Kinerja Instansi Pemerintah (LKjIP)

Kecamatan Samarinda Seberang Tahun 2025 dapat kami selesaikan.

Laporan Kinerja Instansi Pemerintah (LKjIP) Kecamatan Samarinda Seberang

disusun sesuai dengan amanat Peraturan Pemerintah Nomor 8 Tahun 2006 tentang

Pelaporan Keuangan dan Kinerja Instansi Pemerintah, Peraturan Presiden RI Nomor

29 Tahun 2014 tentang Sistem Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah, dan

mengacu pada Peraturan Menteri Pendayagunaan Aparatur Negara dan Reformasi

Birokrasi Nomor 53 Tahun 2014 tentang Petunjuk Teknis Perjanjian Kinerja,

Pelaporan Kinerja dan Tata Cara Reviu Atas Laporan Kinerja Instansi Pemerintah

dan Peraturan Menteri Pendayagunaan Aparatur Negara dan Reformasi Birokrasi

Nomor 12 Tahun 2015 tentang Pedoman Evaluasi dan Implementasi SAKIP.

Laporan Kinerja Instansi Pemerintah (LKjIP) sebagai bentuk tertulis

pertanggungjawaban Kecamatan Samarinda Seberang atas pelaksanaan program

dan kegiatan selama Tahun 2025. LKjIP berisi paparan pencapaian kinerja

Kecamatan Samarinda Seberang Tahun 2025 termasuk gambaran mengenai tingkat

pencapaian pelaksanaan program/kebijakan Sasaran Strategis dan Indikator Kinerja.

Laporan Kinerja Instansi Pemerintah (LKjIP) Kecamatan Samarinda Seberang

diukur atas dasar penilaian Indikator Kinerja Utama (IKU) sebagai indikator

keberhasilan pencapaian sasaran strategis yang dituangkan dalam Perjanjian

Kinerja Kecamatan Samarinda Seberang Tahun 2025.

Akhir kata, kami sampaikan terima kasih kepada semua pihak yang telah

memberikan dukungan, bantuan serta partisipasi dalam penyusunan Laporan

Kinerja Instansi Pemerintah (LKjIP) Kecamatan Samarinda Seberang.

Samarinda, 09 Februari 2026
Camat Samarinda Seberang

ADITYA KOESPRAYOGI, S.STP, M.A.P
Pembina TK.I (IV/b)
NIP. 19860723 200412 1 003
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IKHTISAR EKSEKUTIF

Laporan Kinerja Instansi Pemerintah (LKjIP) Kecamatan Samarinda

Seberang Tahun 2025 ini merupakan bentuk pertanggungjawaban atas pelaksanaan

tugas, fungsi, dan penggunaan anggaran dalam rangka mencapai tujuan dan

sasaran strategis yang telah ditetapkan. Capaian kinerja Kecamatan Samarinda

Seberang Tahun 2025 dalam mewujudkan tujuan "Meningkatnya Kualitas
Pelayanan Publik" dapat digambarkan sebagai berikut:
 Sasaran yang diukur untuk mewujudkan tujuan Meningkatnya Kualitas

Pelayanan Publik pada tahun 2025 yaitu Indeks Pelayanan Publik (IPP)

Perangkat Daerah

 Program yang mendukung sasaran demi mewujudkan tujuan "Meningkatnya

Kualitas Pelayanan Publik" antara lain :

1. Program Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah Kabupaten/Kota

2. Program Penyelenggaraan Pemerintahan dan Pelayanan Publik

3. Program Pemberdayaan Masyarakat Desa dan Kelurahan

 Pada Tahun 2025, Perjanjian Kinerja Kecamatan Samarinda seberang terbagi

menjadi 2 (dua) Perjanjian Kinerja, yang mana Perjanjian Kinerja Murni 2025

masih merujuk kepada indikator lama yang berpedoman pada Renstra

Kecamatan Samarinda seberang Periode 2021-2026, sedangkan Perjanjian

Kinerja Perubahan 2025 sudah merujuk kepada indikator baru yang sudah

berpedoman pula pada Renstra Kecamatan Samarinda Seberang Periode 2025-

2029.

 Target Indeks Pelayanan Publik (IPP) Perangkat Daerah 4,05 dan capaian
realisasinya 4,29 sehingga capaian kinerjanya sebesar 105,93% atau
bermakna Sangat Tinggi

 Realisasi anggaran Kecamatan Samarinda Seberang mencapai 96,84% dengan

pagu anggaran Rp 32.530.791.117,00 dan realisasi anggaran Rp

31.501.505.984,00 dan Masih adanya Efisiensi anggaran belanja Kecamatan

Samarinda Seberang Kota Samarinda pada tahun 2025 sebesar Rp.

1.029.285.133,- atau 3,16 %.
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 Penilaian Kinerja Organisasi (PKO), total Capaian Penilaian Kinerja (PK)

Kecamatan Samarinda seberang Tahun 2025 sebesar 90,04% dan Nilai Kinerja

Organisasi (NKO) Kecamatan Samarinda Seberang Tahun 2025 juga sama

dengan total capaian penilaian kinerja, yaitu sebesar 90,04%. Adapun Predikat

Penilaian Kinerja Organisasi (PKO) Kecamatan Samarinda seberang Tahun

2025 adalah Baik.

 Berkenaan dengan ketercapaian indikator sasaran terhadap target yang telah

ditetapkan, sebagaimana analisis pencapaian indikator sasaran disimpulkan

bahwa capaian kinerja Kecamatan Samarinda Seberang tahun 2025 adalah

Sangat Tinggi.
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BAB I
PENDAHULUAN

1.1. Latar Belakang
Sejalan dengan pelaksanaan Undang-undang Nomor 28 Tahun 1999

tentang Penyelenggaran Negara yang Bersih dan Bebas dari Korupsi, Kolusi

dan Nepotisme, yang ditindaklanjuti dengan Peraturan Presiden Nomor 29

Tahun 2014 tentang Sistem Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah (SAKIP)

serta Peraturan Menteri Pendayagunaan Aparatur Negara Dan Reformasi

Birokrasi Nomor 53 Tahun 2014 tentang Petunjuk Teknis Perjanjian Kinerja,

Pelaporan Kinerja dan Tata Cara Reviu Atas Laporan Kinerja Instansi

Pemerintah, setiap instansi Pemerintah baik pusat maupun daerah menyusun

dan menyampaikan Laporan Kinerja tahunan.

Undang-undang Nomor 28 Tahun 1999 pasal 3 dinyatakan bahwa

Azas-azas Umum Penyelenggaraan Negara, meliputi: Azas Kepastian Hukum,

Azas Tertib Penyelenggaraan Negara, Azas Kepentingan Umum, Azas

Keterbukaan, Azas Proporsionalitas, Azas Profesionalitas, dan Azas

Akuntabilitas. Azas akuntabilitas adalah setiap kegiatan dan hasil akhir dari

kegiatan penyelenggara Negara harus dipertanggungjawabkan kepada

masyarakat atau rakyat sebagai pemegang kedaulatan tertinggi negara sesuai

dengan ketentuan peraturan perundang-undangan yang berlaku.

Sistem Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah dilaksanakan dalam

rangka meningkatkan pelaksanaan pemerintahan yang lebih berdaya guna,

berhasil guna, bersih dan bertanggung jawab serta berorientasi kepada hasil

(result oriented goverment). Sedangkan untuk mengetahui tingkat

akuntabilitas perlu adanya Laporan Kinerja Instansi Pemerintah (LKjIP).

Instansi yang wajib menyusun Laporan Kinerja Instansi Pemerintah (LKjIP)

adalah Kementerian/Lembaga, Pemerintah Provinsi/Kabupaten/Kota, Unit

Organisasi Eselon I pada Kementerian/Lembaga, Satuan Kerja Perangkat

Daerah, dan unit kerja mandiri yang mengelola anggaran tersendiri dan / atau

unit yang ditentukan oleh pimpinan instansi masing-masing.
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Sesuai dengan siklusnya, setelah selesai pelaksanaan tahun anggaran

2025, Kecamatan Samarinda Seberang menyusun LKjIP 2025 yang merupakan

laporan kinerja tahunan yang berisi petanggung jawaban kinerja suatu instansi

dalam mencapai suatu tujuan/sasaran strategis instansi. LKjIP berisi ikhtisar

pencapaian sasaran sebagiamana yang ditetapkan dalm dokumen penetapan

kinerja dan dokumen perencanaan. Dokumen LKjIP bukan dukumen yang

berdiri sendiri, namun terkait dengan dokumen lain yaitu Indikator Kinerja

Utama (IKU), RPJMD/Renstra SKPD, RKPD/Renja SKPD, Perjanjian Kinerja

(PK), dan Rencana Kinerja Tahunan (RKT).

Tujuan penyusunan LKjIP adalah menyajikan pertanggung jawaban

kinerja instansi pemerintah (Kecamatan Samarinda Seberang) dalam mencapai

sasaran strategis instansi sebagaimana telah ditetapkan dalam dokumen

Penetapan Kinerja diawal tahun anggaran. Dokumen LKjIP ini dapat digunakan

sebagai :

1. Sumber informasi untuk mengetahui tingkat keberhasilan pencapaian

kinerja Kecamatan Samarinda Seberang dengan pembanding hasil

pengukuran kinerja dan penetapan kinerja;

2. Bahan evaluasi untuk mengetahui tingkat akuntabilitas kinerja

Kecamatan Samarinda Seberang;

3. Bahan evaluasi untuk menyusun rencana kegiatan dan Kinerja

Kecamatan Samarinda Seberang pada tahun berikutnya.

1.2 Gambaran Umum Organisasi
Kecamatan Samarinda Seberang merupakan salah satu perangkat

daerah di lingkungan Pemerintah Kota Samarinda yang memiliki tugas pokok

melaksanakan sebagian kewenangan pemerintah daerah di wilayah kecamatan.

Kecamatan ini berperan sebagai ujung tombak pelayanan publik, koordinasi

pemerintahan, serta pembinaan masyarakat di tingkat kecamatan.

Kecamatan Samarinda Seberang sesuai dengan Peraturan Pemerintah

Nomor 19 tahun 2008 memiliki luas 13,51 Km2 dan merupakan salah satu

dari 10 (sepuluh) Kecamatan se-Kota Samarinda. Secara geografis terletak

antara 0º 21´ 18" - 1º 9´ 6" LS dan 116º 15´ 36"-1170º 24´ 16" BT dengan batas-

batas wilayah yaitu :
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 Utara : Berbatasan dengan Sungai Mahakam

 Timur : Berbatasan dengan Kecamatan Palaran / Sungai Mahakam

 Selatan : Berbatasan dengan Kecamatan Loa Janan Ilir

 Barat : Berbatasan dengan Sungai Mahakam

Terhitung awal Tahun 2015, jumlah kelurahan yang ada dibawah

Kecamatan Samarinda Seberang bertambah menjadi 6 (enam) kelurahan yaitu :

1) Kelurahan Sungai Keledang;

2) Kelurahan Baqa;

3) Kelurahan Mesjid;

4) Kelurahan Mangkupalas;

5) Kelurahan Tenun; dan

6) Kelurahan Gunung Panjang.

1.3 Tugas, Fungsi dan Susunan Organisasi
1. Tugas

Sesuai Peraturan Walikota Samarinda No. 24 Tahun 2014

Tanggal 22 September 2014 Tentang Penjabaran Tugas, Fungsi dan

Tata Kerja Kecamatan, organisasi Kecamatan merupakan unsur

pelaksana teknis kewilayahan dalam daerah yang mempunyai tugas

melaksanakan kewenangan pemerintahan yang dilimpahkan oleh

Walikota untuk menangani sebagian urusan Otonomi Daerah dan

juga menyelenggarakan tugas umum pemerintahan.

2. Fungsi
Dalam melaksanakan tugas pokoknya, Organisasi

Kecamatan mempunyai fungsi :

a. Pengkoordinasian kegiatan pemberdayaan masyarakat dalam

upaya mendorong peran serta masyarakat untuk ikut

mensukseskan perencanaan pembangunan dilingkup Kecamatan,

sekaligus melakukan pembinaan, pengawasan dan evaluasi

terhadap berbagai kegiatan pemberdayaan masyarakat di wilayah

Kecamatan baik yang dilaksanakan oleh unit kerja pemerintah

maupun swasta;
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b. Pengkoordinasian upaya penyelenggaraan ketentraman dan

ketertiban umum dan penerapan serta penegakan peraturan

perundang – undangan dengan SKPD (Satuan Kerja Perangkat

Daerah) terkait dan Kepolisian Negara Republik Indonesia;

c. Pengkoordinasian pemeliharaan prasarana dan fasilitas

pelayanan umum baik dengan pihak swasta maupun dengan

instansi terkait;

d. Pengkoordinasian penyelenggaraan kegiatan pemerintahan di tingkat

Kecamatan dengan SKPD (Satuan Kerja Perangkat Daerah) dan

instansi vertikal agar bersinergis;

e. Pembinaan penyelenggaraan pemerintahan Kecamatan dalam

upaya memberikan bimbingan, supervisi, fasilitasi dan konsultasi

serta pengawasan tertib administrasi pemerintahan Kelurahan;

f. Pelaksanaan pelayanan masyarakat baik sesuai ruang lingkup

tugasnya maupun tugas yang belum dapat dilaksanakan

pemerintahan Kelurahan dalam upaya percepatan pencapaian

standar pelayanan maksimal; dan

g. Pelaporan pelaksanaan tugas secara periodik dan tepat waktu

kepada Kepala Daerah melalui Sekda secara berjenjang.

3. Susunan Organisasi

Susunan organisasi satuan kerja perangkat daerah

Kecamatan terdiri atas:

a. Camat;

b. Sekretariat terdiri dari :

1). Sub Bagian Keuangan dan Perencanaan Program

2). Sub Bagian Umum dan Kepegawaian.

c. Seksi Pemerintahan Umum dan Ketentraman dan Ketertiban;

d. Seksi Kesejahteraan dan Pemberdayaan Masyarakat;

e. Seksi Kebersihan dan Lingkungan Hidup;

f. Seksi Ekonomi dan Pembangunan;

g. Seksi Pelayanan Umum; dan
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h. Kelompok Jabatan Fungsional

Adapun tugas dan fungsi dari masing-masing perangkat

Kecamatan adalah sebagai berikut :

1. Camat
Camat mempunyai tugas pokok melaksanakan kewenangan

pemerintahan yang dilimpahkan oleh Walikota untuk menangani

sebagian urusan otonomi daerah dan menyelenggarakan tugas umum

pemerintahan sesuai ketentuan peraturan perundang-undangan.

Camat dalam melaksanakan tugas mempunyai fungsi :
a. Pengkoordinasian kegiatan yang dilakukan oleh perangkat pemerintah

Kecamatan dalam rangka penyelenggaraan administrasi yang terpadu;

b. Pelaksanaan pembinaan terhadap kegiatan di bidang kesatuan

bangsa dan perlindungan masyarakat;

c. Pelaksanaan pembinaan penyelenggaraan kesejahteraan rakyat;

d. Pelaksanaan pembinaan penyelenggaraan pembangunan masyarakat;

e. Pelaksanaan pembinaan penyelenggaraan pembangunan Kelurahan;

f. Pelaksanaan pelayanan administrasi terpadu Kecamatan, pelayanan

perizinan dan non perizinan yang dilimpahkan oleh Walikota;

g. Pelaksanaan pembinaan penyelenggaraan administrasi dan

pelayanan teknis kepada seluruh perangkat pemerintah Kecamatan;

h. Pelaksanaan evaluasi dan pelaporan penyelenggaraan pemerintah;

i. Pembinaan tugas operasional Unit Pelaksana Teknis Dinas/Badan

Daerah yang berada di wilayah Kecamatan.

2. Sekretariat
Sekretariat mempunyai tugas melaksanakan penyiapan bahan

perumusan kebijakan, koordinasi, perencanaan program dan pelaporan

urusan umum dan kehumasan, kepegawaian, ketatalaksanaan,

perlengkapan, administrasi keuangan dan pelayanan adminstrasi terpadu

kecamatan.

Sekretariat dalam melaksanakan tugas mempunyai fungsi :
a. Pelaksanaan urusan surat menyurat dan kearsipan kantor;

b. Pelaksanaan administrasi kepegawaian, keuangan dan perlengkapan

kantor;
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c. Persiapan rancangan dan penilaian atas peraturan perundang-

undangan sesuai dengan bidang tugasnya;

d. Pelaksanaan kesekretariatan / ketatausahaan penyelenggaraan

pelayanan administrasi terpadu Kecamatan;

e. Pengumpulan dan pengolahan bahan sesuai dengan bidang

tugasnya dan mengajukan pemecahan masalah dan pertimbangan

kepada Camat;

f. Pengumpulan, penyusunan dan pengajuan serta memberikan atau

menyebarluaskan informasi pelayanan keapada masyarakat;

g. Pengkoordinasian monitoring, evaluasi dan pelaporan kegiatan; dan

h. Pelaksanaan tugas lain yang diberikan atasan sesuai dengan bidang

tugas dan fungsinya.

Unsur pelaksanaan administrasi yang membantu Sekretaris Camat, yaitu:

 Sub Bagian Keuangan yang mempunyai tugas melaksanakan:

a. Pengumpulan dan penyiapan bahan koordinasi penyusunan

anggaran;

b. Perbendaharaan;

c. Verifikasi; dan

d. Akuntasi keuangan.

Sub Bagian Keuangan dalam melaksanakan tugas mempunyai
fungsi
a. Penyiapan dokumen/bahan teknis bidang keuangan;

b. Pengelolaan administrasi keuangan, perbendaharaan dan penggajian;

c. Pelaksanaan pengelolaan anggaran dari Anggaran Pendapatan dan

Belanja Daerah, Anggaran Pendapatan dan Belanja Daerah Provinsi

Kalimantan Timur dan sumber dana lainnya yang sah;

d. Penghimpunan data dan penyusunan rencana anggaran Kecamatan;

e. Pelaksanaan koordinasi di bidang keuangan dengan sektor terkait;

f. Pelaksanaan bimbingan teknis/sosialisasi di bidang keuangan;

g. Pelaksanaan monitoring, evaluasi dan pelaporan pengelolaan

keuangan dan kegiatan; dan

h. Pelaksanaan tugas lain yang diberikan oleh atasan sesuai dengan
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bidang tugas dan fungsinya.

 Sub Bagian Perencanaan Program mempunyai tugas melaksanakan :

a. Pengumpulan dan penyiapan bahan koordinasi penyusunan

rencana dan program;

b. Monitoring;

c. Evaluasi; dan

d. Pelaporan.

Sub Bagian Perencanaan Program dalam melaksanakan tugas
mempunyai fungsi :
a. Penyusunan rencana kegiatan Kecamatan;

b. Penyusunan rencana strategi dan rencana kerja tahunan Kecamatan;

c. Penyusunan indeks kepuasan masyarakat/standar pelayanan publik

dan/atau lainnya yang berkaitan dengan pelayanan publik;

d. Penyusunan laporan akuntabilitas instansi pemerintah Kecamatan;

e. Penyusunan jadwal kegiatan rutin Kecamatan;

f. Penyelenggaraan monitoring, evaluasi dan pelaporan atas

pelaksanaan tugas; dan

g. Pelaksanaan tugas lain yang diberikan oleh atasan sesuai dengan

bidang tugas dan fungsinya.

 Sub Bagian Umum dan Kepegawaian mempunyai tugas

melaksanakan:

a. Kegiatan Pengumpulan dan penyiapan bahan administrasi umum

dan kepegawaian dan ketatalaksanaan;

b. Perlengkapan dan pemeliharaan; dan

c. Humas dan pengaduan masyarakat.

Sub Bagian Umum dalam melaksanakan tugas mempunyai fungsi :
a. Pengelolaan urusan tata usaha, surat menyurat dan kearsipan;

b. Pengelolaan administrasi, inventarisasi, pengkajian dan analisis

pelaporan;

c. Pengelolaan urusan kepegawaian;

d. Pengelolaan urusan perlengkapan dan rumah tangga;

e. Penyelenggaraan administrasi pengaduan masyarakat; dan
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f. Pelaksanaan tugas lain yang diberikan oleh atasan sesuai dengan

bidang tugas dan fungsinya.

3. Seksi Pemerintahan Umum, Ketentraman dan Ketertiban
Seksi Pemerintahan Umum, Ketentraman dan Ketertiban

mempunyai tugas melaksanakan :

a. Pengumpulan dan penyiapan bahan;

b. Perumusan kebijakan;

c. Koordinasi;

d. Perencanaan program dan pelaporan bidang pemerintahan umum;

e. Ketentraman dan ketertiban.

Seksi Pemerintahan Umum, Ketentraman dan Ketertiban dalam
menyelenggarakan tugas mempunyai fungsi :
a. Penyusunan rencana program kerja dan petunjuk teknis bidang

pemerintahan umum, ketentraman dan ketertiban;

b. Pengumpulan, pengolahan, penyajian, pemeliharaan,

pengembangan dan pemanfaatan data dan informasi bidang

pemerintahan umum, ketentraman dan ketertiban di Wilayah

Kecamatan;

c. Pelaksanaan koordinasi dan kerjasama dengan instansi/satuan kerja

bidang lain bidang pemerintahan umum, ketentraman dan ketertiban;

d. Pelaksanaan pencatatan monografi Kecamatan;

e. Pelaksanaan administrasi pemilihan umum;

f. Pelaksanaan pengawasan, pembinaan dan pengendalian bidang

pemerintahan umum, ketentraman dan ketertiban;

h. Penyelenggaraan monitoring, evaluasi dan pelaporan pelaksanaan

tugas;

i. Pelaksanaan sistem pengendalian intern pemerintah; dan

j. Pelaksanaan tugas lain yang diberikan oleh atasan sesuai dengan

bidang tugas dan fungsinya.

4. Seksi Kesejahteraan dan Pemberdayaan Masyarakat
Seksi Kesejahteraan dan Pemberdayaan Masyarakat mempunyai

tugas melaksanakan :
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a. Pengumpulan dan penyiapan bahan;

b. Perumusan kebijakan;

c. Koordinasi;

d. Perencanaan program dan pelaporan bidang kesejahteraan dan

pemberdayaan masyarakat

Seksi Kesejahteraan dan Pemberdayaan Masyarakat dalam
menyelenggarakan tugas mempunyai fungsi :
a. Penyusunan rencana program kerja dan petunjuk teknis bidang

kesejahteraan dan pemberdayaan masyarakat;

b. Pengumpulan, pengolahan, penyajian, pemeliharaan,

pengembangan dan pemanfaatan data dan informasi bidang

kesejahteraan dan pemberdayaan masyarakat;

c. Pelaksanaan koordinasi dan kerjasama dengan instansi/satuan kerja

bidang lain bidang kesejahteraan dan pemberdayaan masyarakat;

d. Pelaksanaan pengawasan, pembinaan dan pengendalian bidang

kesejahteraan dan pemberdayaan masyarakat;

e. Penyelenggaraan monitoring, evaluasi dan pelaporan atas

pelaksanaan tugas;

f. Pelaksanaan sistem pengendalian intern pemerintah; dan

g. Pelaksanaan tugas lain yang diberikan oleh atasan sesuai dengan

bidang tugas dan fungsinya.

5. Seksi Kebersihan dan Lingkungan Hidup
Seksi Kebersihan dan Lingkungan Hidup mempunyai tugas

melaksanakan :

a. Pengumpulan dan penyiapan bahan;

b. Perumusan kebijakan;

c. Koordinasi;

d. Perencanaan program dan pelaporan bidang Kebersihan dan

Lingkungan Hidup.

Seksi Kebersihan dan Lingkungan Hidup dalam menyelenggarakan
tugas mempunyai Fungsi :
a. Penyusunan rencana program kerja dan petunjuk teknis bidang
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Kebersihan dan Lingkungan Hidup;

b. Pelaksanaan penyuluhan bidang kebersihan, penghijauan dan

lingkungan hidup;

c. Pengumpulan, pengolahan, penyajian, pemeliharaan,

pengembangan dan pemanfaatan data dan informasi bidang

Kebersihan dan Lingkungan Hidup;

d. Pelaksanaan koordinasi dan kerjasama dengan instansi/satuan kerja

bidang lain bidang Kebersihan dan Lingkungan Hidup;

e. Pelaksanaan pengawasan, pembinaan dan pengendalian bidang

Kebersihan dan Lingkungan Hidup;

f. Pelaksanaan monitoring, evaluasi dan pelaporan atas pelaksanaan

tugas;

g. Pelaksanaan sistem pengendalian intern pemerintah; dan

h. Pelaksanaan tugas lain yang diberikan oleh atasan sesuai dengan

bidang tugas dan fungsinya.

6. Seksi Ekonomi dan Pembangunan
Seksi Ekonomi dan Pembangunan mempunyai tugas

melaksanakan:

a. Pengumpulan dan penyiapan bahan;

b. Perumusan kebijakan;

c. Koordinasi;

d. Perencanaan program dan pelaporan bidang ekonomi dan

pembangunan.

Seksi Ekonomi dan Pembangunan dalam menyelenggarakan tugas
mempunyai fungsi :
a. Penyusunan rencana program kerja dan petunjuk teknis bidang

ekonomi dan pembangunan;

b. Pelaksanaan penyuluhan bidang pemberdayaan perekonomian

masyarakat;

c. Pengumpulan, pengolahan, penyajian, pemeliharaan,

pengembangan dan pemanfaatan data dan informasi bidang

pemberdayaan ekonomi masyarakat dan sarana prasarana di
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wilayah Kecamatan;

d. Pelaksanaan koordinasi dan kerjasama dengan instansi/satuan kerja

bidang lain bidang perekonomian dan pembangunan;

e. Pelaksanaan pengawasan, pembinaan dan pengendalian bidang

Kebersihan dan Lingkungan Hidup;

f. Pelaksanaan monitoring, evaluasi dan pelaporan atas pelaksanaan

tugas;

g. Pelaksanaan sistem pengendalian intern pemerintah; dan

h. Pelaksanaan tugas lain yang diberikan oleh atasan sesuai dengan

bidang tugas dan fungsinya.

7. Seksi Pelayanan Umum
Seksi Pelayanan Umum mempunyai tugas melaksanakan :

a. Pengumpulan dan penyiapan bahan;

b. Perumusan kebijakan;

c. Koordinasi;

d. Perencanaan program dan pelaporan bidang pelayanan umum.

Seksi Pelayanan Umum dalam menyelenggarakan tugas
mempunyai fungsi :
a. Penyusunan rencana program kerja dan petunjuk teknis bidang

pelayanan umum;

b. Pelaksanaan pelayanan perizinan, non perizinan dan legalisasi;

c. Pengumpulan, pengolahan, penyajian, pemeliharaan,

pengembangan dan pemanfaatan data dan informasi bidang

pelayanan umum;

d. Pelaksanaan pelayanan informasi, pemerintahan, pembangunan dan

pemberdayaan masyarakat;

e. Penyiapan bahan penyusunan data statistik demografi Kecamatan;

f. Pelaksanaan koordinasi dan kerjasama dengan instansi/satuan kerja

bidang lain bidang pelayanan umum;

g. Pelaksanaan pengawasan, pembinaandan pengendalian bidang

pelayanan umum;

h. Pelaksanaan monitoring, evaluasi dan pelaporan atas pelaksanaan
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tugas;

i. Pelaksanaan sistem pengendalian intern pemerintah; dan

j. Pelaksanaan tugas lain yang diberikan oleh atasan sesuai dengan

bidang tugas dan fungsinya.

8. Kelompok Jabatan Fungsional
Kelompok Jabatan Fungsional mempunyai tugas melaksanakan sebagian

tugas dan fungsi Camat sesuai dengan keahlian dan kebutuhan.

1. Kelompok Jabatan Fungsional terdiri dari sejumlah tenaga dalam

jenjang Jabatan Fungsional yang terbagi dalam berbagai kelompok

sesuai bidang keahliannya.

2. Setiap kelompok jabatan dipimpin seorang tenaga fungsional senior

yang ditunjuk oleh Camat dan bertanggung jawab kepada Camat

secara berjenjang melalui Sekretaris.

3. Jumlah jabatan Fungsional ditentukan sesuai dengan kebutuhan dan

beban kerja.

4. Jenis jenjang Jabatan Fungsional diatur sesuai dengan ketentuan

peraturan perundang-undangan
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GAMBAR 1.1

Dasar : Peraturan Walikota Samarinda
Nomor : 57 Tahun 2016
Tanggal : 20 Oktober 2016
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1.4 Sumber Daya Kecamatan Samarinda Seberang
Berdasarkan susunan kepegawaian yang dimiliki Kecamatan Samarinda

Seberang guna menunjang tugas dan fungsinya saat ini sebagai berikut:

1. Sumber Daya Aparatur Kecamatan Samarinda Seberang

Sampai dengan akhir Desember tahun 2025, jumlah Aparatur Sipil

Negara (ASN) pada Kecamatan Samarinda Seberang Sebanyak 63 Orang,

Pegawai Pemerintah dengan Perjanjian Kerja (PPPK) sebanyak 22 orang

dan Pegawai Pemerintah dengan Perjanjian Kerja (PPPK) Paruh Waktu

sebanyak 34 Orang, dan Jumlah Seluruh Pegawai Kecamatan Samarinda

Seberang dan 6 Kelurahan di Wilayah Kecamatan Samarinda Seberang

sebanyak 119 orang, dengan rincian sebagai berikut :

Tabel 1.1 Komposisi Sumber Daya Aparatur
Kecamatan Samarinda Seberang Berdasarkan Klasifikasi Aparatur

No. Unit

Klasifikasi

Jumlah
PNS PPPK

P3K
Paruh
Waktu

PJLP

1. Kecamatan Samarinda Seberang 16 7 8 26 57

2. Kelurahan Baqa 8 2 3 1 14

3. Kelurahan Mesjid 6 2 1 3 12

4. Kelurahan Sungai Keledang 7 4 1 2 14

5. Kelurahan Mangkupalas 7 3 2 0 12

6. Kelurahan Tenun Samarinda 6 2 5 1 14

7. Kelurahan Gunung Panjang 9 2 2 2 15

Jumlah 59 22 22 35 138
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2. Sarana dan Prasarana Penunjang

Untuk menunjang pelaksanaan tugas pokok dan fungsinya,

Kecamatan Samarinda Seberang dilengkapi dengan sarana dan

prasarana berupa aktiva tanah dan bangunan, kendaraan dinas,

rumah dinas camat dan fasilitas lainnya. Sarana dan prasarana

tersebut sebagian dalam kondisi baik dan sebagian dalam kondisi

kurang baik, namun diharapkan semuanya masih dapat

dimanfaatkan secara maksimal.

Sampai dengan tahun 2025 sarana dan prasarana yang dimiliki

Kantor Kecamatan Samarinda Seberang dapat dilihat pada tabel

berikut :

Tabel 1.2 Data Sarana dan Prasarana
Kecamatan Samarinda Seberang Tahun 2025

No
Jenis Sarana &

Prasarana Yang Tersedia Jumlah Kondisi

1. Bangunan Gedung Kantor
Permanen 1 Bidang Baik

2. Rumah Negara Gol I Lain-lain 2 Bidang Baik

3. Bangunan Gudang Lain-lain 1 Bidang Baik

4.
Tanah Bangunan Kantor
Pemerintah 2 Bidang Baik

5. Sepeda Motor 7 Unit 1 Rusak Berat, 6 Baik

6. Pahatan Batu-batuan 16 Buah Baik

7. Tanaman Perkebunan Lain-lain 100 Buah Rusak

8. Meja Kayu 1 Buah Rusak Berat

9.
Bangunan Gedung Kantor
Lain-lain 2 Bidang Baik

10.
Bangunan Tempat Pendidikan
Lain-lain 1 Bidang Baik

11. Piala 1 Buah Baik

12. Tanda Penghargaan Lain-lain 1 Buah Baik

13.
Mobil Unit Monitoring
Frekwensi 1 Unit Baik

14. Generator Enginering 1 Unit Rusak Berat
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No
Jenis Sarana &

Prasarana Yang Tersedia Jumlah Kondisi

15.
Personal Komputer
(Laboratorium) 1 Unit Rusak Berat

16. Mesin Ketik Elektronik 1 Unit Rusak Berat

17. Filling Besi/Metal 8 Unit 1 Rusak Berat, 7 Baik

18. Kursi Tamu 5 Buah 1 Rusak Berat, 4 Baik

19. Lemari Kaca 6 Buah Baik

20. Kursi Besi/Metal 6 Buah Baik

21. Meja Rapat 6 Buah Baik

22. Meja Biro 2 Buah Baik

23. Kursi Putar 10 Buah Rusak Berat

24. Sofa 1 Buah Rusak Berat

25. AC Unit 27 Unit 5 Rusak Berat, 22
Baik

26. Kipas Angin 10 Unit 1 Rusak Berat, 9 Baik

27. Personal Komputer Lain-lain 2 Unit Rusak Berat

28. Line Printer 1 Buah Baik

29. Hard Disk 2 Buah Rusak Berat

30. Printer 34 Buah 2 Rusak Berat, 32 Baik

31.
Peralatan Personal Komputer
Lain-lain 7 Buah Baik

32.
Lemari Arsip untuk arsip
Dinamis 1 Buah Baik

33.
Unintemuptible Power Supply
(UPS) 11 Buah 1 Rusak Berat, 10

Baik
34. ALat Ukur Lainnya (Lain-lain) 1 Buah Baik

35.
Alat Pemeliharaan Tanaman
Lain-lain 3 Buah Baik

36.
Mesin Ketik Manual Portable
(11-13) 1 Buah Rusak Berat

37. White Board 4 Buah Rusak Berat

38. Meja Tulis 2 Buah Rusak Berat

39. Meja Tik 20 Buah Rusak Berat

40. Kompor Gas 1 Buah Baik
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No
Jenis Sarana &

Prasarana Yang Tersedia Jumlah Kondisi

41. Tabung Gas 1 Buah Baik

42. Televisi 3 Buah Baik

43. Camera Film 3 Buah Baik

44. Dispenser 6 Buah Baik

45. Pot Bunga 1 Buah Baik

46. Alat Rumah Tangga Lain-lain 4 Buah Baik

47. Note Book 2 Buah Baik

48. Console Unit 1 Buah Baik

49. Keyboard 1 Buah Baik

50. Computer Compatible 2 Buah Baik

51. Monitor 1 Buah Baik

52. Modem 1 Buah Baik

53. Peralatan Jaringan Lain-lain 3 Buah Baik

54. Meja Kerja Pejabat Eselon III 2 Buah Baik

55. Meja Rapat Pejabat Lain-lain 2 Buah Baik

56. Kursi Kerja Pejabat Eselon III 2 Buah Baik

57. Kursi Kerja Pejabat Eselon V 7 Buah Rusak Berat

58. Kursi Kerja Pejabat Lain-lain 30 Buah 10 Rusak Berat,
20 Baik

59. Proyektor + Attachment 1 Buah Baik

60. Compact Disc. Player 1 Buah Baik

61. Rak Peralatan 2 Buah Rusak Berat

62. Amplifier 1 Buah Baik

63. Sound System 3 Buah 1 Rusak Berat,
2 Baik

64. Instalasi Gas Medis 1 Buah Rusak Berat

65. Station Wagon 1 Buah Baik

66. Alat Penghancur Kertas 2 Buah Baik

67. Alat Kantor Lainnya (Lain-lain) 4 Buah Baik

68. Meubiler Lainnya 1 Buah Baik
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No
Jenis Sarana &

Prasarana Yang Tersedia Jumlah Kondisi

69. Lemari Es 2 Buah Baik

70. Komputer (P.C Unit) 16 Buah Baik

71. CPU 1 Buah Baik

72.
Peralatan studio Visual Lain-
lain 1 Buah Baik

73. Lemari Besi 1 Buah Baik

74. Mesin Absensi 1 Buah Baik

75. Lemari kayu 2 Buah Baik

76.
Kursi Tamu di Ruangan
Pejabat Lain-lain 2 Buah Baik

77. Lensa Kamera 1 Buah Baik

78.
Alat Pembantu Pemadam
Kebakaran 2 Buah Baik

79. Lap Top 5 Unit Baik

80.
Meja Kerja Pegawai Non
Struktural 6 Unit Baik

81. Camera Digital 1 Buah Baik

82. Handy Talky 6 Buah Baik

83. Meja Kerja 4 Buah Baik

84. Scanner 1 Buah Baik

85. Overhead Projektor / LCD 1 Buah Baik

86. Gordyn/Kray 7 Buah Baik

Sumber Data : Buku Inventaris

Dengan sarana dan prasarana yang dimiliki tersebut, maka kegiatan

admnistrasi Kantor Kecamatan Samarinda Seberang dapat berjalan

sebagaimana mestinya, sedangkan kegiatan operasional terutama yang

berkaitan dengan fasilitas kendaraan dinas roda 2 masih terbatas, sehingga

masih belum mampu menunjang kegiatan yang dilaksanakan secara

maksimal, mengingat luasnya wilayah dan padatnya volume kegiatan yang

dilaksanakan.
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1.5 Dasar Hukum
LKjIP Kecamatan Samarinda Seberang Kota Samarinda tahun 2025 ini

disusun berdasarkan beberapa Dasar Hukum sebagai berikut:

1. Undang-Undang Nomor 28 Tahun 1999 tentang Penyelenggaraan Negara

yang bersih dan bebas dari Korupsi, Kolusi dan Nepotisme;

2. Undang-Undang Nomor 17 Tahun 2003 tentang Keuangan Negara;

3. Undang-Undang Nomor 1 Tahun 2004 tentang Perbendaharaan Negara;

4. Peraturan Pemerintah Nomor 8 tahun 2006 tentang Pelaporan keuangan

dan Kinerja Instansi Pemerintah;

5. Peraturan Presiden Nomor 29 Tahun 2014 tentang Sistem Akuntabilitas

Kinerja Instansi Pemerintah (SAKIP);

6. PermenPANRB Nomor 53 Tahun 2014 tentang Petunjuk Teknis Perjanjian

Kinerja, Pelaporan Kinerja dan Tata Cara Reviu Atas Laporan Kinerja

Instansi Pemerintah;

7. PermenPANRB Nomor 88 Tahun 2021 tentang Pedoman Evaluasi

Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah (AKIP);

8. Peraturan Wali Kota Samarinda No 11 Tahun 2024 tentang Pedoman

Evaluasi AKIP Pemerintah Kota Samarinda;

9. Surat Deputi RB Kunwas Kementerian PANRB Nomor B/37/AA.01/2025

tanggal 14 November 2025 tentang Pemberitahuan Penyampaian Laporan

Kinerja 2025;

10. Surat Edaran Wali Kota Samarinda Nomor : 000.8.6.3/4963/013.02

Tentang Penyampaian Laporan Kinerja Tahun 2025 dan Perjanjian Kinerja

tahun 2026 di Lingkungan Pemerintah Kota Samarinda;

11. Surat Edaran Menteri Pendayagunaan Aparatur Negara dan Reformasi

Birokrasi Nomor 3 Tahun 2018 tentang Reviu Akuntabilitas Kinerja Instansi

Pemerintah dan Tata Cara Penyampaian Laporan Kinerja Instansi

Pemerintah;

12. Surat KemenPANRB Nomor B/3/AA.99/2026 Tentang Mekanisme

Penyampaian Data dan Dokumen Kinerja.
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1.6 Sistematika Penulisan
Sistematika penulisan Laporan Kinerja Instansi Pemerintah (LKjIP)

Kecamatan Samarinda Seberang tahun 2025 ini, didasari dari Peraturan

Menteri Pendayagunaan Aparatur Negara dan Reformasi Birokrasi Nomor 53

Tahun 2014 tentang Petunjuk Teknis Perjanjian Kinerja, Pelaporan Kinerja,

dan Tata Cara Reviu Atas Laporan Kinerja, yang mana terurai sebagaimana

dijelaskan Sebagai berikut :

BAB I PENDAHULUAN
Pada bab ini meliputi Gambaran umum, Tugas dan Fungsi, aspek strategis

yang di hadapi SKPD, Dasar Hukum dan Sistematika.

BAB II PERENCANAAN KINERJA
Pada bab ini diuraikan ringkasan/ikhtisar perjanjian kinerja tahun yang

bersangkutan.

BAB III AKUNTABILITAS KINERJA
Pada bab ini disajikan Capaian Kinerja Organisasi dan Realisasi Anggaran.

BAB IV PENUTUP
Pada bab ini diuraikan Simpulan Umum Atas Capaian Kinerja Organisasi serta

langkah di masa mendatang yang akan di lakukan organisasi untuk

meningkatkan kinerjanya.

LAMPIRAN :
Perjanjian Kinerja dan lain-lain yang dianggap perlu.
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BAB II
PERENCANAAN KINERJA

2.1 Rencana Strategis Kecamatan Samarinda Seberang Tahun 2025-2029
Rencana Strategis (RENSTRA) Kecamatan Samarinda Seberang

Periode 2025-2029 merupakan dokumen perencanaan yang dibuat oleh

Kecamatan Samarinda Seberang dalam kurun waktu 5 (lima) tahun, dengan

memperhatikan dan memperhitungkan potensi, peluang dan kendala yang ada

atau mungkin timbul. Rencana Strategis Kecamatan Samarinda Seberang

Kota Samarinda adalah dokumen perencanaan tentang program dan kegiatan

yang akan dilaksanakan oleh Kecamatan Samarinda Seberang dengan

berorientasi pada hasil yang ingin dicapai melalui visi, misi, tujuan dan sasaran

strategis yang telah ditetapkan

Bagian-bagian Rencana Strategis Kecamatan Samarinda Seberang

Kota Samarinda yang berkesinambungan dengan VISI, MISI Kota

Samarinda, dapat dijabarkan sebagai berikut:

● Visi
Sebagai salah satu unsur perangkat daerah di jajaran

Pemerintah Kota Samarinda, Kecamatan Samarinda Seberang Kota

Samarinda turut mendukung visi:

menjadi landasan utama dalam perencanaan pembangunan di

seluruh wilayah, termasuk Kecamatan Samarinda Seberang.

● Misi
Menuju pencapaain visi tersebut maka di Kecamatan Samarinda

Seberang Kota Samarinda turut andil dalam pencapaian Misi 5 (Lima)

RPJMD Kota Samarinda Tahun 2025-2029, yaitu :

 Tujuan Rencana Strategis
Berdasarkan telaah visi dan misi RPJMD sebagaimana

diuraikan di atas, maka perlu disusun tujuan yang merupakan

penjabaran atau implementasi dari pernyataan visi dan misi guna

“Samarinda Maju untuk Kaltim Maju”

“Mewujudkan Tata Kelola Pemerintahan Inovatif, Responsif
dan Adaptif yang Berintegritas dan Akuntabel.”
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memperjelas pencapaian tujuan yang ingin diraih. Tujuan dari

Kecamatan Samarinda Seberang untuk jangka waktu lima tahun

mendatang (2025-2029) sebagai berikut:

Hal ini sejalan dengan kebutuhan masyarakat akan pelayanan yang

cepat, transparan, dan akuntabel. Dalam konteks ini, Kecamatan Samarinda

Seberang berkomitmen untuk mengimplementasikan strategi yang

mendukung pencapaian tujuan tersebut.

 Sasaran Rencana Strategis
Berdasarkan tujuan rencana strategis yang telah diuraikan di atas,

maka disusun sasaran dari pernyataan tujuan strategis guna memperjelas

pencapaian sasaran yang ingin diraih. Sasaran dari Kecamatan

Samarinda Seberang sebagai berikut:

Sasaran ini menunjukkan fokus pada peningkatan kualitas pelayanan di

tingkat kecamatan kelurahan, yang merupakan ujung tombak dalam

memberikan layanan kepada masyarakat.

Tujuan dan sasaran Renstra Kecamatan Samarinda Seberang tahun

2025-2029 yang penentuannya didasarkan pada Norma, standar, prosedur

dan kriteria (NSPK) yang ditetapkan oleh Pemerintah Pusat sesuai dengan

kewenangannya. Konsep penyusunan renstra Kecamatan Samarinda

Seberang Kota Samarinda Tahun 2025-2029 dapat ditunjukkan pada gambar

berikut ini:

Gambar 2.1 Konsep Teknis Renstra perangkat Daerah

“Meningkatnya Kualitas Pelayanan Publik”

“Meningkatnya Kualitas Pelayanan Publik Perangkat Daerah”
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Secara ringkas tujuan dan sasaran jangka menengah Kecamatan Samarinda Seberang Periode 2025-2029 disajikan pada

tabel berikut :

Tabel 2.1
Tujuan, Sasaran, Indikator dan Target Jangka Menengah Kecamatan Samarinda Seberang

Periode 2025-2029

NSPK DAN
SASARAN

RPJMD YANG
RELEVAN

TUJUAN SASARAN INDIKATOR BASELINE
2024

TARGET KINERJA TUJUAN/SASARAN
KINERJA PADA TAHUN

KETERANGAN
2025 2026 2027 2028 2029 2030

(01) (02) (03) (04) (05) (06) (07) (08) (09) (10) (11) (12)
7.01.0.00.0.00.03.0000 - Kecamatan Samarinda Seberang

Meningkatnya
kualitas
pelayanan
publik

Meningkatnya
Kualitas
Pelayanan
Publik

Indeks
Pelayanan
Publik (IPP)
(Indeks)

4,26 4,30 4,50 4,55 4,60 4,65 4,75 Pemerintah
Kota Samarinda

Meningkatnya
Kualitas Pelayanan
Publik Perangkat
Daerah

Indeks
Pelayanan
Publik (IPP)
Perangkat
Daerah (Indeks)

4,01 4,05 4,00 4,02 4,05 4,08 4,10

Kecamatan
Samarinda
Seberang
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 Program, Kegiatan dan Sub Kegiatan

Program, Kegiatan dan Sub kegiatan Kecamatan Samarinda

Samarinda Seberang pada tahun 2025 ini, terdiri dari 3 (tiga) program, 9

(sembilan) kegiatan, dan 51 (lima puluh satu) sub kegiatan sebagaimana

diuraikan dalam tabel di bawah ini :

Tabel 2.2
Program, Kegiatan dan Sub Kegiatan

Kecamatan Samarinda Seberang Tahun 2025

No. Program Kegiatan Sub Kegiatan

1 2 3 4
1. PENUNJANG

URUSAN
PEMERINTAHAN
DAERAH
KABUPATEN/KOTA

1. Perencanaan,
Penganggaran,
dan Evaluasi
Kinerja Perangkat
Daerah

1. Penyusunan Dokumen Perencanaan
Perangkat Daerah

2. Koordinasi dan Penyusunan Laporan
Capaian Kinerja dan Ikhtisar Realisasi
Kinerja SKPD

3. Evaluasi Kinerja Perangkat Daerah
2. Administrasi

Keuangan
Perangkat
Daerah

1. Penyediaan Gaji dan Tunjangan ASN
2. Penyediaan Administrasi Pelaksanaan

Tugas ASN
3. Koordinasi dan Penyusunan Laporan

Keuangan Akhir Tahun SKPD
3. Administrasi

Umum Perangkat
Daerah

1. Penyediaan Komponen Instalasi
Listrik/Penerangan Bangunan Kantor

2. Penyediaan Peralatan dan
Perlengkapan Kantor

3. Penyediaan Bahan Logistik Kantor
4. Penyediaan Barang Cetakan dan

Penggandaan
5. Penyediaan Bahan Bacaan dan

Peraturan Perundang-undangan
6. Fasilitasi Kunjungan Tamu
7. Penyelenggaraan Rapat Koordinasi

dan Konsultasi SKPD
4. Pengadaan

Barang Milik
Daerah
Penunjang
Urusan
Pemerintah
Daerah

1. Pengadaan Kendaraan Perorangan
Dinas atau Kendaraan Dinas Jabatan

2. Pengadaan Kendaraan Dinas
Operasional atau Lapangan

3. Pengadaan Sarana dan Prasarana
Gedung Kantor atau Bangunan
Lainnya

5. Penyediaan Jasa
Penunjang
Urusan
Pemerintahan
Daerah

1. Penyediaan Jasa Komunikasi,
Sumber Daya Air dan Listrik

2. Penyediaan Jasa Peralatan dan
Perlengkapan Kantor

3. Penyediaan Jasa Pelayanan Umum
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No. Program Kegiatan Sub Kegiatan

1 2 3 4
Kantor

6. Pemeliharaan
Barang Milik
Daerah
Penunjang
Urusan
Pemerintahan
Daerah

1. Penyediaan Jasa Pemeliharaan, Biaya
Pemeliharaan, dan Pajak Kendaraan
Perorangan Dinas atau Kendaraan
Dinas Jabatan

2. Penyediaan Jasa Pemeliharaan, Biaya
Pemeliharaan, Pajak dan Perizinan
Kendaraan Dinas Operasional atau
Lapangan

3. Pemeliharaan Peralatan dan Mesin
Lainnya

4. Pemeliharaan/Rehabilitasi Gedung
Kantor dan Bangunan Lainnya

2. PROGRAM
PENYELENGGARAAN
PEMERINTAHAN DAN
PELAYANAN PUBLIK

Koordinasi
Penyelenggaraan
Kegiatan
Pemerintahan di
Tingkat
Kecamatan

1. Peningkatan Efektifitas Kegiatan
Pemerintahan di Tingkat Kecamatan
Samarinda Seberang

2. Peningkatan Efektifitas Kegiatan
Pemerintahan di Tingkat Kecamatan
Samarinda Seberang Kel. Baqa

3. Peningkatan Efektifitas Kegiatan
Pemerintahan di Tingkat Kecamatan
Samarinda Seberang Kel. Mesjid

4. Peningkatan Efektifitas Kegiatan
Pemerintahan di Tingkat Kecamatan
Samarinda Seberang Kel. Sungai
Keledang

5. Peningkatan Efektifitas Kegiatan
Pemerintahan di Tingkat Kecamatan
Samarinda Seberang Kel.
Mangkupalas

6. Peningkatan Efektifitas Kegiatan
Pemerintahan di Tingkat Kecamatan
Samarinda Seberang Kel. Tenun
Samarinda

7. Peningkatan Efektifitas Kegiatan
Pemerintahan di Tingkat Kecamatan
Samarinda Seberang Kel. Gunung
Panjang

3. PROGRAM
PEMBERDAYAAN
MASYARAKAT DESA
DAN KELURAHAN

Kegiatan
Pemberdayaan
Kelurahan

1. Peningkatan Partisifasi masyarakat
dalam forum musyawarah
perencanaan pembangunan di
kelurahan

2. Pembangunan Sarana dan
Prasarana Kelurahan Baqa

3. Pembangunan Sarana dan
Prasarana Kelurahan Mesjid

4. Pembangunan Sarana dan
Prasarana Kelurahan sungai
Keledang

5. Pembangunan Sarana dan
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No. Program Kegiatan Sub Kegiatan

1 2 3 4
Prasarana Kelurahan mangkupalas

6. Pembangunan Sarana dan
Prasarana Kelurahan Tenun
Samarinda

7. Pembangunan Sarana dan
Prasarana Kelurahan Gunung
Panjang

8. Pemberdayaan Masyarakat di
Kelurahan Baqa

9. Pemberdayaan Masyarakat di
Kelurahan Mesjid

10. Pemberdayaan Masyarakat di
Kelurahan Sungai Keledang

11. Pemberdayaan Masyarakat di
Kelurahan Mangkupalas

12. Pemberdayaan Masyarakat di
Kelurahan Tenun Samarinda

13. Pemberdayaan Masyarakat di
Kelurahan Gunung Panjang

14. Evaluasi Kelurahan
Pemberdayaan
dan
Kesejahteraan
Kecamatan dan
Kelurahan

1. Peningkatan Kesadaran Keluarga
dalam Membangun Kerja Sama
antar-Keluarga, Warga, dan
Kelompok Masyarakat (Kecamatan
Samarinda Seberang)

2. Peningkatan Kesadaran Keluarga
dalam Membangun Kerja Sama
antar-Keluarga, Warga, dan
Kelompok Masyarakat (Kelurahan
Baqa)

3. Peningkatan Kesadaran Keluarga
dalam Membangun Kerja Sama
antar-Keluarga, Warga, dan
Kelompok Masyarakat (Kelurahan
Mesjid)

4. Peningkatan Kesadaran Keluarga
dalam Membangun Kerja Sama
antar-Keluarga, Warga, dan
Kelompok Masyarakat (Kelurahan
sungai Keledang)

5. Peningkatan Kesadaran Keluarga
dalam Membangun Kerja Sama
antar-Keluarga, Warga, dan
Kelompok Masyarakat (Kelurahan
Mangkupalas)

6. Peningkatan Kesadaran Keluarga
dalam Membangun Kerja Sama
antar-Keluarga, Warga, dan
Kelompok Masyarakat (Kelurahan
Tenun)
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No. Program Kegiatan Sub Kegiatan

1 2 3 4
7. Peningkatan Kesadaran Keluarga

dalam Membangun Kerja Sama
antar-Keluarga, Warga, dan
Kelompok Masyarakat (Kelurahan
Gunung Panjang)

2.2 Perjanjian Kinerja Kecamatan Samarinda Seberang Tahun 2025

Perjanjian Kinerja merupakan dokumen penting yang berisi

penugasan dari pimpinan instansi yang lebih tinggi kepada pimpinan instansi
yang lebih rendah untuk melaksanakan program atau kegiatan tertentu.

Berdasarkan Peraturan Menteri Pendayagunaan Aparatur Negara dan

Reformasi Birokrasi Republik Indonesia Nomor 53 Tahun 2014, Perjanjian

Kinerja mencakup indikator kinerja yang jelas dan terukur. Melalui perjanjian ini,

terwujudlah komitmen antara penerima amanah dan pemberi amanah atas

kinerja yang terukur, berdasarkan tugas, fungsi, wewenang, serta sumber daya
yang tersedia.

Perjanjian Kinerja tidak hanya mencakup kinerja yang dihasilkan dari

kegiatan tahun berjalan, tetapi juga hasil (outcome) yang seharusnya terwujud

akibat kegiatan tahun-tahun sebelumnya. Dengan demikian, Perjanjian

Kinerja di Kecamatan Samarinda Seberang untuk tahun 2025 juga mencakup

target kinerja yang berkelanjutan, yang dihasilkan dari kegiatan di tahun-tahun
sebelumnya. Hal ini penting untuk memastikan kesinambungan kinerja setiap

tahunnya.

Penyusunan Perjanjian Kinerja merupakan langkah strategis yang

memiliki beberapa tujuan penting yang mendasar bagi pengelolaan

pemerintahan di Kecamatan Samarinda Seberang, Tujuan penyusunan

perjanjian kinerja antara lain :
 Wujud Komitmen : Sebagai bentuk komitmen antara penerima dan

pemberi amanah untuk meningkatkan integritas, akuntabilitas,

transparansi, dan kinerja aparatur. Hal ini menciptakan kepercayaan antara

pemerintah dan masyarakat.

 Tolak Ukur Kinerja : merupakan alat yang digukanakan untuk
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mengukur kinerja yang jelas sebagai dasar evaluasi kinerja aparatur

 Dasar Penilaian : Sebagai dasar penilaian keberhasilan atau

kegagalan pencapaian tujuan dan sasaran organisasi. Perjanjian

Kinerja juga menjadi dasar untuk pemberian penghargaan bagi yang

berprestasi dan sanksi bagi yang tidak memenuhi target.

Pada Tahun 2025, Perjanjian Kinerja Kecamatan Samarinda Seberang

terbagi menjadi 2 (dua) Perjanjian Kinerja, yang mana Perjanjian Kinerja Murni

2025 masih merujuk kepada indikator lama yang berpedoman pada Renstra
Kecamatan Samarinda Seberang Periode 2021-2026, sedangkan Perjanjian

Kinerja Perubahan 2025 sudah merujuk kepada indikator baru yang sudah

berpedoman pada Renstra Kecamatan Samarinda Seberang Periode 2025-

2029. Lebih jelasnya disajikan pada tabel dibawah ini :.

Tabel 2.3
Perjanjian Kinerja Kecamatan Samarinda Seberang Tahun 2025 Murni

Berpedoman Kepada RENSTRA Kecamatan Samarinda Seberang 2021-2026

Program Anggaran

1.

2.

Program Penyelenggaraan Pemerintahan

dan Pelayanan Publik

Program Pemberdayaan Masyarakat Desa

dan Kelurahan

Rp. 1.137.000.000,00

Rp. 140.000.000,00

No. Sasaran Strategis Indikator Kinerja Satuan Target Kinerja

(1) (2) (3) (4) (5)

1.
Meningkatnya

Kinerja dan Pelayanan
Perangkat Daerah

Nilai Indeks Kepuasan
Masyarakat (IKM)

Nilai 86,30

2.

Meningkatnya Kualitas
Hidup, Kapasitas, dan
Kapabilitas Masyarakat

di Kelurahan

Persentase
Terlaksananya Program

Pemberdayaan
Masyarakat di Wilayah
Kecamatan Samarinda

Seberang

Persen 84,00
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Pada tabel di atas dapat dilihat bahwa Perjanjian Kinerja Murni Kecamatan

Samarinda Seberang Tahun 2025 yang masih merujuk kepada Renstra Kecamatan

Samarinda Seberang Periode 2021-2026 memiliki 2 (dua) Sasaran Strategis dan 2

(dua) Indikator Kinerja Utama (IKU).

Tabel 2.4
Perjanjian Kinerja Kecamatan Samarinda Seberang Tahun 2025 Perubahan
Berpedoman Kepada RENSTRA Kecamatan Samarinda Seberang 2025-2029

Pada tabel di atas dapat dilihat bahwa Perjanjian Kinerja Perubahan

Kecamatan Samarinda Seberang Tahun 2025 yang sudah merujuk kepada

Renstra Kecamatan Samarinda Seberang Periode 2025-2029 lebih sederhana

dengan hanya memiliki 1 (satu) Sasaran Strategis dan 1 (satu) Indikator Kinerja

Utama (IKU).

No. Sasaran Strategis Indikator Kinerja Satuan Target Kinerja

(1) (2) (3) (4) (5)

1.

Meningkatnya
Kualitas Pelayanan
Publik Perangkat

Daerah

Indeks Pelayanan
Publik (IPP)

Perangkat daerah
Indeks 4,05

Program Anggaran

1.

2.

3.

Program Penunjang Urusan Pemerintahan

Daerah Kabupaten / Kota

Program Penyelenggaraan Pemerintahan

dan Pelayanan Publik

Program Pemberdayaan Masyarakat Desa

dan Kelurahan

Sumber Data Anggaran : DPA 2025 di SIPD RI

Rp. 15.443.104.254,00

Rp. 1.549.732.748,00

Rp. 73.162.000,00
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2.3 Indikator Kinerja Utama (IKU) Kecamatan Samarinda Seberang Periode 2025-2029

Indikator Kinerja Utama (IKU) merupakan ukuran keberhasilan yang menggambarkan kinerja utama OPD sesuai

dengan tugas fungsi dan mandate (core business) yang diemban.

Adapun Indikator Kinerja Utama (IKU) Kecamatan Samarinda seberang yang merujuk kepada Renstra terbaru

Kecamatan Samarinda Seberang Periode 2025-2029 disajikan pada tabel di bawah ini:

Tabel 2.5
Indikator Kinerja Utama (IKU) Kecamatan Samarinda Seberang Periode 2025-2029

No Sasaran Indikator
Sasaran Satuan Dasar Hukum Definisi Operasional Formulasi Sumber

Data

1.

Meningkatnya
Kualitas
Pelayanan
Publik

Perangkat
Daerah

Indeks
Pelayanan
Publik
(IPP)

Perangkat
Daerah

Indeks

1. UU No. 25 Tahun
2009

2. Permenpan RB No.
29 Tahun 2022
Sebagaimana
Diubah Terakhir
Melalui Permenpan
RB No. 4 Tahun
2023

3. Perwali Samarinda
No. 38 Tahun 2023

1. Pelayanan Publik Merupakan
Tugas & Fungsi Kecamatan
selain Penyelenggaraan
Pemerintahan dan
Pemberdayaan Masyarakat,

2. Indeks Pelayanan Publik (IPP)
Merupakan Sasaran
Pemerintah Kota Samarinda
yang Tertuang dalam RPJMD
Kota Samarinda Periode 2025-
2029.

Hasil Penilaian dari Bagian
Organisasi Setda Kota
Samarinda Penilaiannya
Meliputi 6 Aspek, di antaranya :
1. Kebijakan Pelayanan Publik,
2. Profesionalitas SDM,
3. Sarana dan Prasarana,
4. Sistem Informasi Pelayanan
Publik,

5. Konsultasi dan Pengaduan,
6. Inovasi Pelayanan Publik.

Bagian
Organisasi
Sekretariat
Daerah
Kota

Samarinda
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BAB III
AKUNTABILITAS KINERJA

Sesuai amanat Peraturan Presiden Nomor 29 Tahun 2014 tentang

Sistem Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah dan Peraturan Menteri

Pendayagunaan Aparatur Negara dan Reformasi Birokrasi Nomor 53

Tahun 2014 tentang Petunjuk Teknis Perjanjian Kinerja, Pelaporan

Kinerja dan Tata Cara Review atas Laporan Kinerja kecamatan

Samarinda Seberang Kota Samarinda. Laporan tersebut memberikan

gambaran penilaian tingkat pencapaian target masing- masing indikator

sasaran strategis yang ditetapkan dalam dokumen Renstra Tahun 2025-

2029 maupun Rencana Kerja (Renja) sesuai dengan tujuan dan sasaran

yang akan dicapai untuk mewujudkan misi dan visi Pemerintah Kota

Samarinda. Realisasi Capaian Indikator Kinerja Perangkat (IKU) SKPD

pada Kecamatan Samarinda Seberang Kota Samarinda.

3.1 Capaian Kinerja Organisasi
Mengukur kinerja adalah menghitung kuantitas/kualitas keluaran (output)

dan atau hasil (outcome) kegiatan/program yang telah dilaksnakan pada tahun

sebelumnya. Indikator keluaran (output) dan atau hasil (outcome) yang diukur

berdasar indikator kinerja yang telah ditetapkan dalam dokumen Penetapan

Kinerja. Sesuai ketentuan, Indikator Kinerja OPD minimal meliputi, keluaran

(output) dan hasil (outcome) sesuai dokumen Penetapan Kinerja Kecamatan

Samarinda Seberang Tahun 2025.

a. Keluaran (output) adalah segala sesuatu berupa produk/jasa (fisik dan/atau

non fisik) sebagai hasil langsung dari pelaksanaan suatu kegiatan dan

program berdasarkan masukan (input) yang digunakan.

b. Hasil (outcome) adalah segala sesuatu yang mencerminkan berfungsinya

keluaran (output) kegiatan. Hasil (outcome) merupakan ukuran seberapa jauh

setiap produk/jasa dapat memenuhi kebutuhan dan harapan masyarakat.

Pengukuran pencapaian Kinerja dilakukan dengan cara membandingkan

target setiap Indikator Kinerja Sasaran dengan realisasinya. Setelah dilakukan

penghitungan akan diketahui selisih atau celah kinerja (performance gap).

Selanjutnya berdasarkan selisih kinerja tersebut dilakukan evaluasi guna
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mendapatkan strategi yang tepat untuk peningkatan Kinerja dimasa yang akan

datang (performance improvement).

pengukuran kinerja Kecamatan Samarinda Seberang dilakukan dengan

menggunakan indikator kinerja yang telah ditetapkan dalam dokumen Perjanjian

Kinerja. Perjanjian Kinerja menyajikan Indikator Kinerja Utama (IKU) yang

menggambarkan hasil-hasil utama dalam kondisi yang seharusnya, tanpa

mengesampingkan indikator lain yang relevan. Untuk mengetahui gambaran

mengenai tingkat capaian kinerja organisasi dilakukan pengukuran kinerja yang

dilakukan dengan cara, di antaranya :

1. Membandingkan antara target dan realisasi kinerja tahun ini ;

2. Membandingkan antara realisasi kinerja serta capaian kinerja tahun ini

dengan tahun lalu dan beberapa tahun terakhir ;

3. Membandingkan realisasi kinerja sampai dengan tahun ini dengan target

jangka menengah yang terdapat dalam dokumen perencanaan strategis

organisasi;

4. Membandingkan realisasi kinerja tahun ini dengan standar Nasional /

Provinsi;

5. Analisis penyebab keberhasilan / kegagalan atau peningkatan / penurunan

kinerja;

6. Analisis atas efisiensi penggunaan sumber daya ;

7. Analisi Program/Kegiatan yang menunjang keberhasilan ataupun kegagalan

pencapaian pernyataan kinerja.

Berikutnya, sebagaimana diamanatkan dalam Peraturan Wali Kota

Samarinda Nomor 16 Tahun 2025 tentang Pedoman Penilaian Kinerja

Organisasi pada Entitas Akuntabilitas Kinerja di Lingkungan Pemerintah Daerah,

setiap Perangkat Daerah di Kota Samarinda juga menyertakan Matriks Penilaian

Kinerja Organisasi (PKO) pada BAB III Akuntabilitas Kinerja ini. Kemudian,

dalam penghitungan capaian kinerja perlu memperhatikan karakteristik indikator

kinerja yang memiliki kondisi :
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1. Semakin tinggi realisasinya akan menunjukkan semakin tinggi kinerjanya

atau semakin rendah realisasinya menunjukkan semakin rendah kinerjanya,

maka capaian kinerjanya menggunakan rumus :

Capaian Kinerja =
Realisasi
Target

× 100

2. Semakin tinggi realisasinya menunjukkan semakin rendah kinerjanya atau

semakin rendah realisasinya menunjukkan semakin tinggi kinerjanya, maka

capaian kinerjanya menggunakan rumus :

Capaian Kinerja = Target − Realisasi −Target
Target

× 100

Target Pengukuran capaian sasaran bertujuan untuk mengetahui tingkat

keberhasilan Kecamatan Samarinda Seberang dalam merealisasikan target-

target yang telah ditetapkan. Kecamatan Samarinda Seberang telah

melaksanakan penilaian kinerja dengan mengacu pada perjanjian kinerja yang

telah disepakati. Penilaian ini dilakukan oleh tim pengelola kinerja dengan

melakukan pengumpulan data kinerja dalam rangka mengukur dan

mengevaluasi keberhasilan dan kegagalan pencapaian sasaran organisasi. Dari

hasil pengumpulan data selanjutnya dilakukan kategorisasi kinerja dengan

menggunakan skala penilaian Peraturan Menteri dalam Negeri Nomor 86 Tahun

2017 sebagai berikut:

Tabel 3.1 T-E.1 Skala Nilai Peringkat Kinerja

No Interval Nilai
Realisasi Kinerja

Kriteria Penilaian
Realisasi Kinerja

1. 91% ≤ 100% Sangat Tinggi
2. 76% ≤ 90% Tinggi
3. 66% ≤ 75% Sedang
4. 51% ≤ 65% Rendah
5. ≤ 50% Sangat Rendah

Hasil dari pengukuran kinerja melalui skala ordinal tersebut digunakan untuk

menilai sampai sejauh mana tingkat keberhasilan maupun ketidakberhasilan

kinerja guna meningkatkan dan memperbaiki kinerja organisasi, serta

mengidentifikasi faktor-faktor apa yang menjadi hambatan dan kendala

pencapaian sasaran, untuk selanjutnya menjadi bahan perumusan langkah dan

strategi kedepan yang perlu dilaksanakan.
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1. Perbandingan Target dan Realisasi Kinerja Tahun 2025

Untuk evaluasi capaian kinerja terhadap setiap Indikator Kinerja

Utama (IKU) pada Sasaran Strategis Kecamatan Samarinda Seberang,

dapat dijelaskan pada tabel di bawah ini.

Tabel 3.2
Target dan Realisasi Kinerja Perangkat Daerah Tahun 2025

No Sasaran
Strategis

Indikator
Kinerja
Utama

Satuan Target Realisasi
Capaian
Kinerja
(%)

Kriteria
Penilaian

1 2 3 4 5 6 7 8

1.

Meningkatnya
Kualitas
Pelayanan
Publik
Perangkat
Daerah

Indeks
Pelayanan
Publik
(IPP)
Perangkat
Daerah

Indeks 4,05 4,29 105,93 % Sangat
Tinggi

2. Analisa Pencapaian Kinerja Kecamatan Samarinda Seberang

Untuk Memperoleh Capaian Kinerja, Maka Perhitungannya Sebagai

Berikut :

Capaian Kinerja =
Realisasi
Target

× 100 =
4,29
4,05

× 100 = 105,93 %

Realisasi target kinerja Kecamatan Samarinda Seberang pada tahun

2025 yaitu sebesar 4,29. Merujuk pada Permendagri No. 86 Tahun 2017

termasuk dalam kategori peringkat kinerja Sangat Tinggi. Angka 4,29 ini

diperoleh dari Keputusan Wali Kota Samarinda yang dapat dilihat pada tautan

link berikut :

https://drive.google.com/file/d/1WCoARepwEc4SO7QSoLCk40SGkw01p-

Tm/view?usp=drive_link

Sebagaimana telah disebutkan diatas, bahwa Capaian Kinerja

Kecamatan Samarinda Seberang Sebesar 105,93 %. Memiliki Makna Sangat

Tinggi dan tentu itu berarti Sangat baik. Realisasi KInerja Kecamatan Samarinda

Seberang telah Mencapai target kinerja yang telah ditetapkan.
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2. Perbandingan Capaian Kinerja Kecamatan Samarinda Seberang Tahun 2025 dengan Tahun Sebelumnya

Tabel 3.3
Perbandingan Capaian Kinerja Kecamatan Samarinda Seberang Tahun 2023, 2024 dan 2025

CAPAIN KINERJA KECAMATAN SAMARINDA SEBERANG PERIODE 2025-2029 (BARU)

NO SASARAN
STRATEGIS INDIKATOR

2023 2024 2025

Target Realisasi Capaian
(%) Target Realisasi Capaian

(%) Target Realisasi Capaian
(%)

1.

Meningkatnya
Kualitas Pelayanan
Publik Perangkat
Daerah

Indeks Pelayanan
Publik (IPP)
Perangkat Daerah

4,81 5,30 110,19% 4,01 4,53 112,97% 4,05 4,29 105,93%

CAPAIN KINERJA KECAMATAN SAMARINDA SEBERANG PERIODE 2021-2026 (LAMA)

NO SASARAN
STRATEGIS INDIKATOR

2023 2024 2025

Target Realisasi Capaian
(%) Target Realisasi Capaian

(%) Target Realisasi Capaian
(%)

1.
Meningkatnya Kinerja
dan Pelayanan
Perangkat Daerah

Indeks Kepuasan
Masyarakat 85,30 87,85 102,99 % 85,80 93,35 108,80 % 86,30 90,80 % 105,21 %

2.

Meningkatnya
Kualitas Hidup,
Kapasitas, dan
Kapabilitas
Masyarakat di
Kelurahan

Persentase
Terlaksananya
Program
Pemberdayaan
Masyarakat di
Wilayah Kecamatan
Samarinda Seberang

82,00 100,00 121,95 % 83,00 100,00 120,48 % 84,00 100,00 119,05 %
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3. Perbandingan Capaian Kinerja Kecamatan Samarinda Seberang
Tahun 2025 dengan Target Jangka menengah pada RENSTRA
Kecamatan Samarinda Seberang

Tabel 3.4
Perbandingan Capaian Kinerja Tahun 2025 dengan Target Akhir RENSTRA

Kecamatan Samarinda Seberang Periode 2025-2029

Dari tabel diatas dapat dilihat pada indikator kineja Indeks Pelayanan

Publik (IPP) Perangkat Daerah memiliki target akhir 4,75 dengan realisasi 4,29

atau 90,32% dan Pencapaian targetnya belum melampaui Target Akhir Renstra.

4. Perbandingan Capaian Kinerja Kecamatan Samarinda Seberang dengan
Standar Nasional/Provinsi

Dalam upaya meningkatkan kualitas pelayanan

publik dan kesejahteraan masyarakat, Kecamatan Samarinda

Seberang terus berkomitmen untuk mencapai target-target kinerja

yang telah ditetapkan. Tahun ini, capaian kinerja Kecamatan

Samarinda Seberang akan dibandingkan dengan capaian kinerja

Pemerintah Provinsi Jawa Timur dapat dilihat pada tabel dibawah ini :

No. Sasaran
Strategis Indikator Kinerja

Target Akhir
RENSTRA
(Tahun 2030)

Realisasi
2025

Capaian
Kinerja

Tahun 2025
(%)

(1) (2) (3) (4) (5) (6)

1.

Meningkatnya
Kualitas
Pelayanan Publik
Perangkat
Daerah

Indeks Pelayanan
Publik (IPP)
Perangkat daerah

4,75 4,29 90,32 %
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Tabel 3.5
Perbandingan Capaian Kinerja Kecamatan Samarinda Seberang

dengan Pemerintah Provinsi Jawa Timur

Realisasi IPP Pemerintah Provinsi jawa Timur Dapat dilihat

Melalui Link Berikut :

https://ro-organisasi.jatimprov.go.id/news/detail/584-indeks-

pelayanan-publik-jatim-capai-475-tertinggi-nasional-2025-gubernur-

khofifah-tegaskan-komitmen-tingkatkan-kinerja-pelayanan-publik-di-

jawa-timur.html

Dari Tabel diatas dapat dilihat bahwa perbandingan Capaian

kinerja Samarinda Seberang dengan Standar Provinsi, maka

diperoleh kesimpulan yaitu capain kinerja Pemerintah Provinsi Jawa

Timur Lebih Tinggi dari Capaian Kinerja Kecamatan Samarinda

Seberang.

5. Analisis Penyebab keberhasilan dan Kegagalan Atau peningkatan dan
Penurunan Kinerja

Dari Capaian Kinerja Tahun 2025 dengan indikator Indeks

Pelayanan Publik (IPP) Perangkat Daerah terdapat realisasi +5.93 % Lebih

dari target. Adapun faktor yang mendukung keberhasilan dan faktor

penghambat dalam pencapaian sasaran indikator kinerja di kecamatan

Samarinda Seberang Kota Samarinda Sebagai Berikut:

No. Sasaran Indikator
Kinerja

Realisasi
Kecamatan
Samarinda
Seberang
Tahun 2025

Realisasi
Pemerintah
Provinsi

Jawa Timur
Tahun 2025

Persentase
Capaian

(%)

(1) (2) (3) (4) (5) (6)=4/5*100

1.

Meningkatnya
Kualitas
Pelayanan
Publik
Perangkat
Daerah

Indeks
Pelayanan
Publik (IPP)
Perangkat
Daerah
(Indeks)

4,29 4,75 90,32 %
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1. Meningkatnya Kinerja dan Pelayanan Perangkat Daerah

Faktor Pendukung

a. Adanya pegawai yang memiliki kompetensi, pengalaman, serta

pemahaman terhadap tugas dan fungsi organisasi.

b. Implementasi aplikasi administrasi dan layanan digital yang

membantu efisiensi kerja

c. Adanya dukungan anggaran operasional dan program kegiatan dari

Pemerintah Kota Samarinda

d. Kepemimpinan camat dan jajaran yang memiliki komitmen terhadap

peningkatan pelayanan publik

e. Peran aktif masyarakat dalam memberikan masukan serta kontrol

terhadap pelayanan public

f. Koordinasi yang baik antara kecamatan, kelurahan, dan instansi

terkait lainnya

Faktor Penghambat

a. Masih terdapat kekurangan tenaga di bidang teknis atau pelayanan

langsung ke masyarakat.

b. Anggaran belum sepenuhnya mencukupi untuk inovasi dan

pengembangan pelayanan.

c. Beberapa pegawai kurang terbiasa dengan sistem digital atau

perubahan SOP pelayanan.

d. Masyarakat belum sepenuhnya mengetahui layanan atau inovasi

yang tersedia di kecamatan.

Rencana Tindak Lanjut

a. Pelatihan, workshop, dan pendampingan untuk pegawai agar lebih

adaptif dan professional

b. Pengadaan dan perbaikan fasilitas kerja dan pelayanan masyarakat

c. Menyebarluaskan informasi melalui media sosial, spanduk, maupun

pertemuan langsung untuk memperkenalkan layanan.
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2. Meningkatnya Kualitas Hidup, Kapasitas, dan Kapabilitas
Masyarakat di Kelurahan

Faktor Pendukung

a. Lembaga seperti RT, LPM, Karang Taruna, PKK berperan besar

dalam pemberdayaan masyarakat

b. Program bantuan sosial, pelatihan kewirausahaan, dan

pemberdayaan UMKM mendukung peningkatan kualitas hidup

c. Komitmen untuk mengembangkan potensi masyarakat melalui

kegiatan partisipatif dan pemberdayaan

Faktor Penghambat

a. Terbatasnya kemampuan dasar masyarakat dalam mengakses

informasi dan pelatihan

b. Tidak semua warga aktif dalam kegiatan kelurahan karena

kurangnya kesadaran akan manfaatnya

c. Pembiayaan program peningkatan kapasitas masyarakat masih

terbatas.

Rencana Tindak Lanjut

a. Mengidentifikasi kebutuhan spesifik dan potensi lokal agar intervensi

lebih tepat sasaran

b. Memanfaatkan anggaran secara efisien untuk kegiatan

pemberdayaan masyarakat

c. Menggunakan media lokal, digital, dan kegiatan sosial untuk

meningkatkan pemahaman masyarakat terhadap program yang

tersedia

Dengan mengambil langkah-langkah ini secara sistematis dan

berkelanjutan, diharapkan dapat mengatasi penghambat capaian kinerja

di Kecamatan Samarinda Seberang dan meningkatkan kualitas hidup

serta kesejahteraan masyarakat secara keseluruhan
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6. Analisis Efisiensi Penggunaan Sumber Daya

Pada tabel di bawah ini akan disajikan data Capaian Kinerja Kecamatan Samarinda Seberang berdasarkan Efesiensi Penggunaan Sumber

Daya, Terutama Anggaran di Tahun 2025 dengan 2 tahun sebelumnya.

Tabel 3.6

Analisis Efesiensi Penggunaan Sumber Daya

Sasaran Strategis

RENSTRA

2025-2029

Anggaran Tahun 2023 Anggaran Tahun 2024 Anggaran Tahun 2025

Target Realisasi
Capaian

(%)

Efesiensi
(%)

Target Realisasi
Capaian

(%)

Efesiensi
(%)

Target Realisasi
Capaian

(%)

Efesiensi
(%)

Meningkatnya
Kualitas Pelayanan

Publik Perangkat

Daerah

27,619,688,239 22,402,528,467 81,11 % 18,89 % 33,163,581,568 31,909,228,999 96,22 % 3,78 % 32.530.791.117 29.876.915.717 91,84 % 8,16 %

Berdasarkan hasil analisis efisiensi penggunaan anggaran dalam mencapai kinerja, dapat diketahui bahwa penggunaan anggaran Kecamatan Samarinda Seberang Tahun 2025 telah
menunjukkan tingkat efisiensi yang cukup baik. Hal ini terlihat dari capaian kinerja Indeks Pelayanan Publik (IPP) Perangkat Daerah sebesar 105,93% dengan realisasi anggaran sebesar
Rp29.876.915.717,00 atau 91,84% dari total anggaran Rp32.530.791.117,00. Dengan demikian terdapat efisiensi anggaran sebesar 8,16% tanpa mengurangi pencapaian target kinerja yang telah
ditetapkan.

Jika dibandingkan dengan tahun sebelumnya, pada Tahun 2024 realisasi anggaran mencapai 96,22% dengan capaian kinerja sebesar 112,97%, sedangkan pada Tahun 2025 realisasi
anggaran lebih rendah yaitu 91,84% namun tetap mampu mempertahankan capaian kinerja pada kategori “Sangat Tinggi” yaitu sebesar 105,93%. Kondisi ini menunjukkan bahwa pelaksanaan
program dan kegiatan pada Tahun 2025 telah dilakukan secara lebih efisien dengan penggunaan anggaran yang lebih hemat namun tetap menghasilkan kinerja yang optimal.

Selain itu, efisiensi penggunaan anggaran juga terlihat pada beberapa kegiatan dan sub kegiatan yang memiliki tingkat serapan anggaran rendah namun tetap mencapai target kinerja
100%, seperti pada Sub Kegiatan Koordinasi dan Penyusunan Laporan Keuangan Akhir Tahun SKPD dengan realisasi anggaran sebesar 31,27% tetapi capaian kinerja tetap mencapai 100%.
Hal tersebut menunjukkan bahwa pelaksanaan kegiatan telah dilakukan secara efektif dan efisien sesuai kebutuhan riil pelaksanaan kegiatan.

Dengan demikian dapat disimpulkan bahwa peningkatan maupun penggunaan anggaran pada Kecamatan Samarinda Seberang telah diikuti dengan pencapaian target kinerja yang
optimal. Efisiensi anggaran dilakukan tanpa mengurangi kualitas pelaksanaan program dan pelayanan kepada masyarakat, sehingga penggunaan sumber daya dapat dikatakan efektif, efisien,
dan berorientasi pada hasil kinerja
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7. Analisis Program /Kegiatan/Sub Kegiatan yang Menunjang Keberhasilan maupun Kegagalan Pencapaian Kinerja
Pada tabel yang tersaji di bawah ini akan disajikan data Analisis Program / Kegiatan / Sub Kegiatan yang Menunjang

Keberhasilan maupun Kegagalan Pencapaian Kinerja di Kecamatan Samarinda Seberang pada Tahun 2025.

Tabel 3.7
Analisi Program /Kegiatan/Sub Kegiatan yang Menunjang Keberhasilan maupun Kegagalan Pencapaian Kinerja

Sasaran strategis/Program/
Kegiatan / Sub Kegiatan Indikator Kinerja Satuan

Pengukuran Kinerja Tahun 2025 Kinerja Penganggaran Tahun 2025

Target Realisasi Capaian
(%) Penilaian Anggaran

(Rp)
Realisasi
(Rp)

Capaian
(%) Penilaian

(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8) (9) (10) (11)

Meningkatnya Kualitas Pelayanan
Publik Perangkat Daerah

Indeks Pelayanan Publik (IPP)
Perangkat Daerah Indeks 4,05 4,29 105,93 Sangat

Tinggi 32.530.791.117 29.876.915.717 91,84 %
Sangat
Tinggi

PROGRAM PENUNJANG URUSAN
PEMERINTAHAN DAERAH
KABUPATEN/KOTA

Nilai Hasil Evaluasi
Akuntabilitas Kinerja Instansi
Pemerintah (AKIP) Perangkat
Daerah

Nilai 72.75 N/A N/A N/A

15,443,104,254 12,857,523,634 83.26 Tinggi

Indeks Kepuasan Masyarakat
(IKM) Indeks 86.30 86.30 100 Sangat

Tinggi

Kegiatan Perencanaan,
Penganggaran, dan Evaluasi
Kinerja Perangkat Daerah

Persentase dokumen
Perencanaan, Penganggaran,
dan Evaluasi Kinerja Perangkat
daerah yang disusun sesuai SOP

% 95.50 95.50 100 Sangat
Tinggi 200,418,200 200,325,964 99.95 Sangat

Tinggi

Sub Kegiatan Penyusunan
Dokumen Perencanaan Perangkat
Daerah

Jumlah Dokumen Perencanaan
Perangkat Daerah Dokumen 11 11 100 Sangat

Tinggi 105,058,200 105,058,200 100 Sangat
Tinggi

Sub Kegiatan Koordinasi dan
Penyusunan Laporan Capaian
Kinerja dan Ikhtisar Realisasi
Kinerja SKPD

Jumlah Laporan Capaian Kinerja
dan Ikhtisar Realisasi Kinerja
SKPD dan Laporan Hasil
Koordinasi Penyusunan Laporan
Capaian Kinerja dan Ikhtisar
Realisasi Kinerja SKPD

Laporan 1 1 100 Sangat
Tinggi 50,000,000 49,970,000 99.94 Sangat

Tinggi
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Sasaran strategis/Program/
Kegiatan / Sub Kegiatan Indikator Kinerja Satuan

Pengukuran Kinerja Tahun 2025 Kinerja Penganggaran Tahun 2025

Target Realisasi Capaian
(%) Penilaian Anggaran

(Rp)
Realisasi
(Rp)

Capaian
(%) Penilaian

(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8) (9) (10) (11)

Sub Kegiatan Evaluasi Kinerja
Perangkat Daerah

Jumlah Laporan Evaluasi Kinerja
Perangkat Daerah Laporan 4 4 100 Sangat

Tinggi 45,360,000 45,297,764 99.86 Sangat
Tinggi

Kegiatan Administrasi Keuangan
Perangkat Daerah

Persentase Laporan Keuangan
Perangkat Daerah yang disusun
dan dilaporkan secara tepat
waktu

% 95.50 95.50 100 Sangat
Tinggi 12,429,660,124 10,066,393,084 80.99 Sangat

Tinggi

Sub Kegiatan Penyediaan Gaji dan
Tunjangan ASN

Jumlah Orang yang Menerima
Gaji dan Tunjangan ASN

Orang/
bulan 91 91 100 Sangat

Tinggi 10,797,470,124 8,677,298,667 80.36 Sangat
Tinggi

Sub KegiatanPenyediaan
Administrasi Pelaksanaan Tugas
ASN

Jumlah Dokumen Hasil
Penyediaan Administrasi
Pelaksanaan Tugas ASN

Dokumen 14 14 100 Sangat
Tinggi 1,604,696,000 1,380,497,501 86.03 Sangat

Tinggi

Sub Kegiatan Koordinasi dan
Penyusunan Laporan Keuangan
Akhir Tahun SKPD

Jumlah Laporan Keuangan Akhir
Tahun SKPD dan Laporan Hasil
Koordinasi Penyusunan Laporan
Keuangan Akhir Tahun SKPD

Laporan 5 5 100 Sangat
Tinggi 27,494,000 8,596,916 31.27 Sangat

Rendah

KegiatanAdministrasi Umum
Perangkat Daerah

Persentase Kegiatan Administasi
Umum Perangkat Daerah Yang
Terpenuhi

% 95.50 95.50 100 Sangat
Tinggi 614,935,300 606,071,660 98.56 Sangat

Tinggi

Sub Kegiatan Penyediaan
Komponen Instalasi
Listrik/Penerangan Bangunan
Kantor

Jumlah Paket Komponen
Instalasi Listrik/Penerangan
Bangunan Kantor yang
Disediakan

Paket 1 1 100 Sangat
Tinggi 10,000,000 10,000,000 100 Sangat

Tinggi

Sub Kegiatan Penyediaan
Peralatan dan Perlengkapan
Kantor

Jumlah Paket Peralatan dan
Perlengkapan Kantor yang
Disediakan

Paket 1 1 100 Sangat
Tinggi 517,000,000 508,244,260 98.31 Sangat

Tinggi

Sub Kegiatan Penyediaan Bahan
Logistik Kantor

Jumlah Paket Bahan Logistik
Kantor yang Disediakan Paket 1 1 100 Sangat

Tinggi 2,208,000 2,200,000 99.64 Sangat
Tinggi

Sub Kegiatan Penyediaan Barang
Cetakan dan Penggandaan

Jumlah Paket Barang Cetakan
dan Penggandaan yang
Disediakan

Paket 1 1 100 Sangat
Tinggi 24,999,800 24,900,000 99.60 Sangat

Tinggi
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Sasaran strategis/Program/
Kegiatan / Sub Kegiatan Indikator Kinerja Satuan

Pengukuran Kinerja Tahun 2025 Kinerja Penganggaran Tahun 2025

Target Realisasi Capaian
(%) Penilaian Anggaran

(Rp)
Realisasi
(Rp)

Capaian
(%) Penilaian

(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8) (9) (10) (11)
Sub Kegiatan Penyediaan Bahan
Bacaan dan Peraturan Perundang-
undangan

Jumlah Dokumen Bahan Bacaan
dan Peraturan Perundang-
Undangan yang Disediakan

Dokumen 84 84 100 Sangat
Tinggi 3,000,000 3,000,000 100 Sangat

Tinggi

Sub Kegiatan Fasilitasi Kunjungan
Tamu

Jumlah Laporan Fasilitasi
Kunjungan Tamu Laporan 12 12 100 Sangat

Tinggi 12,000,000 12,000,000 100 Sangat
Tinggi

Sub Kegiatan Penyelenggaraan
Rapat Koordinasi dan Konsultasi
SKPD

Jumlah Laporan
Penyelenggaraan Rapat
Koordinasi dan Konsultasi SKPD

Laporan 1 1 100 Sangat
Tinggi 45,727,500 45,727,400 100 Sangat

Tinggi

Kegiatan Pengadaan Barang Milik
Daerah Penunjang Urusan
Pemerintah Daerah

Persentase Tingkat pemenuhan
Barang Milik Daerah Penunjang % 97.25 97.25 100 Sangat

Tinggi 1,037,324,500 882,549,988 85.08 Sangat
Tinggi

Sub Kegiatan Pengadaan
Kendaraan Perorangan Dinas atau
Kendaraan Dinas Jabatan

Jumlah Unit Kendaraan
Perorangan Dinas atau
Kendaraan Dinas Jabatan yang
Disediakan

Unit 2 2 100 Sangat
Tinggi 241,324,500 191,229,988 79.24 Tinggi

Sub Kegiatan Pengadaan Sarana
dan Prasarana Gedung Kantor
atau Bangunan Lainnya

Jumlah Unit Sarana dan
Prasarana Gedung Kantor atau
Bangunan Lainnya yang
Disediakan

Unit 6 6 100 Sangat
Tinggi 134,000,000 61,500,000 45.90 Sangat

Rendah

Sub Kegiatan Pengadaan
Kendaraan Dinas Operasional atau
Lapangan

Jumlah Unit Kendaraan Dinas
Operasional atau Lapangan yang
Disediakan

Unit 6 6 100 Sangat
Tinggi 662,000,000 629,820,000 95.14 Sangat

Tinggi

Kegiatan Penyediaan Jasa
Penunjang Urusan Pemerintahan
Daerah

Persentase jasa penunjang yang
terpenuhi sesuai SOP % 98.15 98.15 100 Sangat

Tinggi 516,184,130 505,849,516 98.00 Sangat
Tinggi

Sub Kegiatan Penyediaan Jasa
Komunikasi, Sumber Daya Air dan
Listrik

Jumlah Laporan Penyediaan Jasa
Komunikasi, Sumber Daya Air
dan Listrik yang Disediakan

Laporan 1 1 100 Sangat
Tinggi 449,684,130 439,949,516 97.84 Sangat

Tinggi

Sub Kegiatan Penyediaan Jasa
Peralatan dan Perlengkapan
Kantor

Jumlah Laporan Penyediaan Jasa
Peralatan dan Perlengkapan
Kantor yang Disediakan

Laporan 1 1 100 Sangat
Tinggi 12,500,000 11,900,000 95.20 Sangat

Tinggi
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Sasaran strategis/Program/
Kegiatan / Sub Kegiatan Indikator Kinerja Satuan

Pengukuran Kinerja Tahun 2025 Kinerja Penganggaran Tahun 2025

Target Realisasi Capaian
(%) Penilaian Anggaran

(Rp)
Realisasi
(Rp)

Capaian
(%) Penilaian

(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8) (9) (10) (11)

Sub Kegiatan Penyediaan Jasa
Pelayanan Umum Kantor

Jumlah Laporan Penyediaan Jasa
Pelayanan Umum Kantor yang
Disediakan

Laporan 1 1 100 Sangat
Tinggi 54,000,000 54,000,000 100 Sangat

Tinggi

KegiatanPemeliharaan Barang
Milik Daerah Penunjang Urusan
Pemerintahan Daerah

Persentase Barang Milik Daerah
Penunjang Urusan
Pemerintahan Daerah dalam
kondisi baik

% 97.50 97.50 100 Sangat
Tinggi 644,582,000 596,333,422 92.51 Sangat

Tinggi

Sub Kegiatan Penyediaan Jasa
Pemeliharaan, Biaya
Pemeliharaan, dan Pajak
Kendaraan Perorangan Dinas atau
Kendaraan Dinas Jabatan

Jumlah Kendaraan Perorangan
Dinas atau Kendaraan Dinas
Jabatan yang Dipelihara dan
dibayarkan Pajaknya

Unit 27 27 100 Sangat
Tinggi 196,500,000 150,751,822 76.72 Tinggi

Sub Kegiatan Penyediaan Jasa
Pemeliharaan, Biaya
Pemeliharaan, Pajak dan Perizinan
Kendaraan Dinas Operasional atau
Lapangan

Jumlah Kendaraan Dinas
Operasional atau Lapangan yang
Dipelihara dan dibayarkan Pajak
dan Perizinannya

Unit 7 7 100 Sangat
Tinggi 114,000,000 111,530,000 97.83 Sangat

Tinggi

Sub Kegiatan Pemeliharaan
Peralatan dan Mesin Lainnya

Jumlah Peralatan dan Mesin
Lainnya yang Dipelihara Unit 91 91 100 Sangat

Tinggi 104,900,000 104,900,000 100 Sangat
Tinggi

Sub Kegiatan Pemeliharaan
/Rehabilitasi Gedung Kantor dan
Bangunan Lainnya

Jumlah Gedung Kantor dan
Bangunan Lainnya yang
Dipelihara /Direhabilitasi

Unit 9 9 100 Sangat
Tinggi 229,182,000 229,151,600 99.99 Sangat

Tinggi

PROGRAM PENYELENGGARAAN
PEMERINTAHAN DAN
PELAYANAN PUBLIK

Persentase Layanan
Masyarakat yang Terselesaikan % 91.05 91.05 100 Sangat

Tinggi 2,724,047,248 2,692,569,856 98.84 Sangat
Tinggi

Sub Kegiatan Kegiatan Koordinasi
Penyelenggaraan Kegiatan
Pemerintahan di Tingkat
Kecamatan

Jumlah Dokumen Koordinasi
Penyelenggaraan Kegiatan
Pemerintahan di Tingkat
Kecamatan yang Ditindaklanjuti

Dokumen 14 14 100 Sangat
Tinggi 2,724,047,248 2,692,569,856 98.84 Sangat

Tinggi
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Sasaran strategis/Program/
Kegiatan / Sub Kegiatan Indikator Kinerja Satuan

Pengukuran Kinerja Tahun 2025 Kinerja Penganggaran Tahun 2025

Target Realisasi Capaian
(%) Penilaian Anggaran

(Rp)
Realisasi
(Rp)

Capaian
(%) Penilaian

(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8) (9) (10) (11)

Sub Kegiatan Peningkatan
Efektifitas Kegiatan Pemerintahan
di Tingkat Kecamatan

Jumlah Dokumen Peningkatan
Efektifitas Kegiatan
Pemerintahan di Tingkat
Kecamatan

Dokumen 2 2 100 Sangat
Tinggi 1,549,732,748 1,535,464,446 99.08 Sangat

Tinggi

Sub Kegiatan Peningkatan
Efektifitas Kegiatan Pemerintahan
di Tingkat Kecamatan - Kelurahan
Baqa

Jumlah Dokumen Peningkatan
Efektifitas Kegiatan
Pemerintahan di Tingkat
Kecamatan

Dokumen 2 2 100 Sangat
Tinggi 362,824,750 362,668,700 99.96 Sangat

Tinggi

Sub Kegiatan Peningkatan
Efektifitas Kegiatan Pemerintahan
di Tingkat Kecamatan - kelurahan
Mesjid

Jumlah Dokumen Peningkatan
Efektifitas Kegiatan
Pemerintahan di Tingkat
Kecamatan

Dokumen 2 2 100 Sangat
Tinggi 158,550,000 144,777,950 91.31 Sangat

Tinggi

Sub Kegiatan Peningkatan
Efektifitas Kegiatan Pemerintahan
di Tingkat Kecamatan - Kelurahan
Sungai Keledang

Jumlah Dokumen Peningkatan
Efektifitas Kegiatan
Pemerintahan di Tingkat
Kecamatan

Dokumen 2 2 100 Sangat
Tinggi 163,545,750 160,474,430 98.12 Sangat

Tinggi

Sub Kegiatan Peningkatan
Efektifitas Kegiatan Pemerintahan
di Tingkat Kecamatan - Kelurahan
Mangkupalas

Jumlah Dokumen Peningkatan
Efektifitas Kegiatan
Pemerintahan di Tingkat
Kecamatan

Dokumen 2 2 100 Sangat
Tinggi 162,800,000 162,799,430 100 Sangat

Tinggi

Sub Kegiatan Peningkatan
Efektifitas Kegiatan Pemerintahan
di Tingkat Kecamatan - Kelurahan
Tenun Samarinda

Jumlah Dokumen Peningkatan
Efektifitas Kegiatan
Pemerintahan di Tingkat
Kecamatan

Dokumen 2 2 100 Sangat
Tinggi 163,422,000 163,312,950 99.93 Sangat

Tinggi

Sub Kegiatan Peningkatan
Efektifitas Kegiatan Pemerintahan
di Tingkat Kecamatan - Kelurahan
Gunung Panjang

Jumlah Dokumen Peningkatan
Efektifitas Kegiatan
Pemerintahan di Tingkat
Kecamatan

Dokumen 2 2 100 Sangat
Tinggi 163,172,000 163,071,950 99.94 Sangat

Tinggi

PROGRAM PEMBERDAYAAN
MASYARAKAT DESA DAN
KELURAHAN

Persentase Usulan Kegiatan
Pembangunan Sarana dan
Prasarana dan Pemberdayaan
Masyarakat di Kelurahan yang

% 95.00 95.00 100 Sangat
Tinggi 14,363,639,615 14,326,822,227 99.74 Sangat

Tinggi
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Sasaran strategis/Program/
Kegiatan / Sub Kegiatan Indikator Kinerja Satuan

Pengukuran Kinerja Tahun 2025 Kinerja Penganggaran Tahun 2025

Target Realisasi Capaian
(%) Penilaian Anggaran

(Rp)
Realisasi
(Rp)

Capaian
(%) Penilaian

(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8) (9) (10) (11)
Disetujui

Kegiatan Pemberdayaan
Kelurahan

Jumlah Kegiatan Pembangunan
Sarana dan Prasarana
Kelurahan, Kegiatan
Pemberdayaan Masyarakat di
Kelurahan

Kegiatan 141 141 100 Sangat
Tinggi 14,043,801,665 14,030,149,977 99.9 Sangat

Tinggi

Sub Kegiatan Pembangunan
Sarana dan Prasarana Kelurahan -
Kelurahan Baqa

Jumlah Sarana dan Prasarana
Kelurahan yang Terbangun Unit 22 22 100 Sangat

Tinggi 1,592,800,000 1,592,800,000 100 Sangat
Tinggi

Sub Kegiatan Pembangunan
Sarana dan Prasarana Kelurahan -
kelurahan Mesjid

Jumlah Sarana dan Prasarana
Kelurahan yang Terbangun Unit 21 21 100 Sangat

Tinggi 1,522,800,000 1,522,740,000 100 Sangat
Tinggi

Sub Kegiatan Pembangunan
Sarana dan Prasarana Kelurahan -
Kelurahan Sungai Keledang

Jumlah Sarana dan Prasarana
Kelurahan yang Terbangun Unit 36 36 100 Sangat

Tinggi 2,580,937,500 2,580,540,000 99.98 Sangat
Tinggi

Sub Kegiatan Pembangunan
Sarana dan Prasarana Kelurahan -
Kelurahan Mangkupalas

Jumlah Sarana dan Prasarana
Kelurahan yang Terbangun Unit 19 19 100 Sangat

Tinggi 1,382,737,500 1,382,415,000 99.98 Sangat
Tinggi

Sub Kegiatan Pembangunan
Sarana dan Prasarana Kelurahan -
Kelurahan Tenun Samarinda

Jumlah Sarana dan Prasarana
Kelurahan yang Terbangun Unit 13 13 100 Sangat

Tinggi 979,600,000 979,510,000 99.99 Sangat
Tinggi

Sub Kegiatan Pembangunan
Sarana dan Prasarana Kelurahan -
Kelurahan Gunung Panjang

Jumlah Sarana dan Prasarana
Kelurahan yang Terbangun Unit 8 8 100 Sangat

Tinggi 604,600,000 604,370,000 99.96 Sangat
Tinggi

Sub Kegiatan Pemberdayaan
Masyarakat di Kelurahan -
Kelurahan Baqa

Jumlah Pokmas dan Ormas yang
Melaksanakan Pemberdayaan
Masyarakat di Kelurahan

Pokmas /
Ormas 2 2 100 Sangat

Tinggi 973,585,500 973,585,500 100 Sangat
Tinggi

Sub Kegiatan Pemberdayaan
Masyarakat di Kelurahan -
kelurahan Mesjid

Jumlah Pokmas dan Ormas yang
Melaksanakan Pemberdayaan
Masyarakat di Kelurahan

Pokmas /
Ormas 2 2 100 Sangat

Tinggi 931,358,886 931,358,886 100 Sangat
Tinggi
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Sasaran strategis/Program/
Kegiatan / Sub Kegiatan Indikator Kinerja Satuan

Pengukuran Kinerja Tahun 2025 Kinerja Penganggaran Tahun 2025

Target Realisasi Capaian
(%) Penilaian Anggaran

(Rp)
Realisasi
(Rp)

Capaian
(%) Penilaian

(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8) (9) (10) (11)
Sub Kegiatan Pemberdayaan
Masyarakat di Kelurahan -
Kelurahan Sungai Keledang

Jumlah Pokmas dan Ormas yang
Melaksanakan Pemberdayaan
Masyarakat di Kelurahan

Pokmas /
Ormas 3 3 100 Sangat

Tinggi 1,572,912,693 1,572,671,091 99.98 Sangat
Tinggi

Sub Kegiatan Pemberdayaan
Masyarakat di Kelurahan -
Kelurahan Mangkupalas

Jumlah Pokmas dan Ormas yang
Melaksanakan Pemberdayaan
Masyarakat di Kelurahan

Pokmas /
Ormas 2 2 100 Sangat

Tinggi 846,848,994 845,829,000 99.88 Sangat
Tinggi

Sub Kegiatan Pemberdayaan
Masyarakat di Kelurahan -
Kelurahan Tenun Samarinda

Jumlah Pokmas dan Ormas yang
Melaksanakan Pemberdayaan
Masyarakat di Kelurahan

Pokmas /
Ormas 1 1 100 Sangat

Tinggi 618,532,208 618,314,600 99.96 Sangat
Tinggi

Sub Kegiatan Pemberdayaan
Masyarakat di Kelurahan -
Kelurahan Gunung Panjang

Jumlah Pokmas dan Ormas yang
Melaksanakan Pemberdayaan
Masyarakat di Kelurahan

Pokmas /
Ormas 1 1 100 Sangat

Tinggi 426,270,384 426,015,900 99.94 Sangat
Tinggi

Sub Kegiatan Evaluasi Kelurahan Jumlah Laporan Hasil Evaluasi
Kelurahan Laporan 5 5 100 Sangat

Tinggi 10,818,000 0 0 Sangat
Rendah

Sub Kegiatan Pemberdayaan dan
Kesejahteraan Keluarga Tingkat
Kecamatan dan Kelurahan

Jumlah Kegiatan Pemberdayaan
dan Kesejahteraan Keluarga
Tingkat Kecamatan dan
Kelurahan

Kegiatan 24 24 100 Sangat
Tinggi 319,837,950 296,672,250 92.76 Sangat

Tinggi

Sub Kegiatan Peningkatan
Kesadaran Keluarga dalam
Membangun Kerja Sama antar-
Keluarga, Warga, dan Kelompok
Masyarakat

Jumlah Keluarga yang Mengikuti
Peningkatan Kesadaran Keluarga
dalam Membangun Kerja Sama
antar-Keluarga, Warga, dan
Kelompok Masyarakat

Keluarga 171 171 100 Sangat
Tinggi 62,344,000 59,917,500 96.11 Sangat

Tinggi

Sub Kegiatan Peningkatan
Kesadaran Keluarga dalam
Membangun Kerja Sama antar-
Keluarga, Warga, dan Kelompok
Masyarakat - Kelurahan Baqa

Jumlah Keluarga yang Mengikuti
Peningkatan Kesadaran Keluarga
dalam Membangun Kerja Sama
antar-Keluarga, Warga, dan
Kelompok Masyarakat

Keluarga 30 30 100 Sangat
Tinggi 40,943,000 34,144,000 83.39 Tinggi
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Sasaran strategis/Program/
Kegiatan / Sub Kegiatan Indikator Kinerja Satuan

Pengukuran Kinerja Tahun 2025 Kinerja Penganggaran Tahun 2025

Target Realisasi Capaian
(%) Penilaian Anggaran

(Rp)
Realisasi
(Rp)

Capaian
(%) Penilaian

(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8) (9) (10) (11)

Sub Kegiatan Peningkatan
Kesadaran Keluarga dalam
Membangun Kerja Sama antar-
Keluarga, Warga, dan Kelompok
Masyarakat - kelurahan Mesjid

Jumlah Keluarga yang Mengikuti
Peningkatan Kesadaran Keluarga
dalam Membangun Kerja Sama
antar-Keluarga, Warga, dan
Kelompok Masyarakat

Keluarga 20 20 100 Sangat
Tinggi 42,420,500 37,646,500 88.75 Sangat

Tinggi

Sub Kegiatan Peningkatan
Kesadaran Keluarga dalam
Membangun Kerja Sama antar-
Keluarga, Warga, dan Kelompok
Masyarakat - Kelurahan Sungai
Keledang

Jumlah Keluarga yang Mengikuti
Peningkatan Kesadaran Keluarga
dalam Membangun Kerja Sama
antar-Keluarga, Warga, dan
Kelompok Masyarakat

Keluarga 29 29 100 Sangat
Tinggi 39,155,250 38,555,250 98.47 Sangat

Tinggi

Sub Kegiatan Peningkatan
Kesadaran Keluarga dalam
Membangun Kerja Sama antar-
Keluarga, Warga, dan Kelompok
Masyarakat - Kelurahan
Mangkupalas

Jumlah Keluarga yang Mengikuti
Peningkatan Kesadaran Keluarga
dalam Membangun Kerja Sama
antar-Keluarga, Warga, dan
Kelompok Masyarakat

Keluarga 43 43 100 Sangat
Tinggi 44,302,200 35,755,000 80.71 Tinggi

Sub Kegiatan Peningkatan
Kesadaran Keluarga dalam
Membangun Kerja Sama antar-
Keluarga, Warga, dan Kelompok
Masyarakat - Kelurahan Tenun
Samarinda

Jumlah Keluarga yang Mengikuti
Peningkatan Kesadaran Keluarga
dalam Membangun Kerja Sama
antar-Keluarga, Warga, dan
Kelompok Masyarakat

Keluarga 20 20 100 Sangat
Tinggi 40,673,000 40,654,000 99.95 Sangat

Tinggi

Sub Kegiatan Peningkatan
Kesadaran Keluarga dalam
Membangun Kerja Sama antar-
Keluarga, Warga, dan Kelompok
Masyarakat - Kelurahan Gunung
Panjang

Jumlah Keluarga yang Mengikuti
Peningkatan Kesadaran Keluarga
dalam Membangun Kerja Sama
antar-Keluarga, Warga, dan
Kelompok Masyarakat

Keluarga 29 29 100 Sangat
Tinggi 50,000,000 50,000,000 100 Sangat

Tinggi
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Berdasarkan hasil evaluasi terhadap program, kegiatan, dan sub kegiatan Tahun 2025, dapat diketahui bahwa secara umum pelaksanaan program

pada Kecamatan Samarinda Seberang telah berhasil mendukung pencapaian sasaran strategis organisasi. Hal ini ditunjukkan dengan capaian kinerja Indeks

Pelayanan Publik (IPP) Perangkat Daerah sebesar 105,93% dengan kategori “Sangat Tinggi”. Selain itu, sebagian besar program dan kegiatan juga

menunjukkan capaian realisasi fisik dan keuangan yang tinggi.

Keberhasilan pencapaian target kinerja tersebut didukung oleh Program Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah Kabupaten/Kota, Program

Penyelenggaraan Pemerintahan dan Pelayanan Publik, serta Program Pemberdayaan Masyarakat Desa dan Kelurahan yang secara umum mampu

mencapai target output sebesar 100% dengan realisasi anggaran yang efektif dan efisien. Beberapa sub kegiatan bahkan mampu mencapai target maksimal

dengan tingkat serapan anggaran yang optimal, sehingga memberikan kontribusi positif terhadap peningkatan kualitas pelayanan publik dan pemberdayaan

masyarakat.

Namun demikian, masih terdapat beberapa kegiatan yang realisasi anggarannya belum optimal walaupun target kinerja tetap tercapai. Contohnya

pada Sub Kegiatan Koordinasi dan Penyusunan Laporan Keuangan Akhir Tahun SKPD dengan realisasi anggaran sebesar 31,27% dan Sub Kegiatan

Pengadaan Sarana dan Prasarana Gedung Kantor atau Bangunan Lainnya dengan realisasi anggaran sebesar 45,90%. Kondisi tersebut menunjukkan

adanya efisiensi penggunaan anggaran, namun juga menjadi bahan evaluasi agar perencanaan anggaran pada tahun berikutnya dapat disusun lebih tepat

sesuai kebutuhan riil pelaksanaan kegiatan.

Selain itu, terdapat beberapa kendala dalam pelaksanaan program dan kegiatan, antara lain masih terbatasnya jumlah tenaga teknis pelayanan,

keterbatasan anggaran untuk pengembangan inovasi pelayanan, serta belum optimalnya pemahaman masyarakat terhadap layanan dan inovasi yang

tersedia di kecamatan. Kendala tersebut menjadi faktor yang mempengaruhi optimalisasi pelaksanaan kegiatan di beberapa bidang.

Sebagai tindak lanjut atas hasil evaluasi tersebut, Kecamatan Samarinda Seberang akan meningkatkan kualitas perencanaan program dan

penganggaran, memperkuat koordinasi antar bidang dan kelurahan, meningkatkan kompetensi pegawai melalui pelatihan dan pendampingan, serta

mengoptimalkan pemanfaatan teknologi informasi dan sosialisasi pelayanan kepada masyarakat. Dengan langkah tersebut diharapkan seluruh program dan

kegiatan pada tahun berikutnya dapat berjalan lebih efektif, efisien, dan mendukung peningkatan capaian kinerja organisasi secara berkelanjutan.
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3.2 Realisasi Anggaran

Alokasi dan realisasi anggaran Kecamatan Samarinda

Seberang pada tahun 2025 sebagaimana tabel di bawah. Data tabel

tersebut, pembiayaan dari APBD Tahun 2025 berjumlah Pagu

Perubahan Tahun 2025 Rp. 32.530.791.117,00 terealisasi Sebesar Rp.

31.501.505.984,00 dengan persentase realisas 96,84 % atau Efiisiensi

3,16% Adapun rinciannya sebagai berikut :

Tabel 3.8
Realisasi Anggaran Kecamatan Samarinda Seberang Tahun 2025

No.
Program / Kegiatan/

Sub Kegiatan
Anggaran (Rp) Realisasi (Rp)

Persen
(%)

(1) (2) (3) (4) (5)
Kecamatan Samarinda Seberang Rp 32.530.791.117,00 Rp 31.501.505.984,00 96,84 %
Kecamatan Rp 17.065.999.002,00 Rp 16.106.213.097,00 94,38%

I
Program Penunjang Urusan
Pemerintahan Daerah
Kabupaten/Kota

Rp 15.443.104.254,00 Rp 14.505.983.651,00 93,93 %

1.
Kegiatan Perencanaan,
Penganggaran, dan Evaluasi
Kinerja Perangkat Daerah

Rp 200.418.200,00 Rp 200.324.953,00 99,95%

Sub Kegiatan Penyusunan Dokumen
Perencaan Perangkat Daerah Rp 105.058.200,00 Rp 105.058.189,00 100,00%

Sub Kegiatan Koordinasi dan
Penyusunan Laporan Capaian Kinerja
dan Ikhtisar Realisasi Kinerja SKPD

Rp 50.000.000,00 Rp 49.969.000,00 99,94%

Sub Kegiatan Evaluasi Kinerja
Perangkat Daerah Rp 45.360.000,00 Rp 45.297.764,00 99,86%

2. Kegiatan Administrasi
Keuangan Perangkat Daerah Rp 12.429.660.124,00 Rp 11.714.946.582,00 94,25%

Sub Kegiatan Penyediaan Gaji dan
Tunjangan ASN Rp 10.797.470.124,00 Rp 10.325.852.165,00 95,63%

Sub Kegiatan Penyediaan
Administrasi Pelaksanaan Tugas
ASN

Rp 1.604.696.000,00 Rp 1.380.497.501,00 86,03%

Sub Kegiatan Koordinasi dan
Penyusunan Laporan Keuangan
Akhir Tahun SKPD

Rp 27.494.000,00 Rp 8.596.916,00 31,27%
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3. Kegiatan Administrasi Umum
Perangkat Daerah Rp 614.935.300,00 Rp 606.081.759,00 98,56%

Sub Kegiatan Penyediaan
Komponen Instalasi Listrik /
Penerangan Bangunan Kantor

Rp 10.000.000,00 Rp 10.000.000,00 100,00%

Sub Kegiatan Penyediaan Peralatan
dan Perlengkapan Kantor Rp 517.000.000,00 Rp 508.254.259,00 98,31%

Sub Kegiatan Penyediaan Bahan
Logistik Kantor Rp 2.208.000,00 Rp 2.200.000,00 99,64%

Sub Kegiatan Penyediaan Barang
Cetakan dan Penggandaan Rp 24.999.800,00 Rp 24.900.000,00 99,60%

Sub Kegiatan Penyediaan Bahan
Bacaan Dan Peraturan Perundang-
Undangan

Rp 3.000.000,00 Rp 3.000.000,00 100,00%

Sub Kegiatan Fasilitasi Kunjungan
Tamu Rp 12.000.000,00 Rp 12.000.000,00 100,00%

Sub Kegiatan Penyelenggaraan
Rapat Koordinasi dan Konsultasi
SKPD

Rp 45.727.500,00 Rp 45.727.500,00 100,00%

4.
Kegiatan Pengadaan Barang
Milik Daerah Penujang Urusan
Pemerintah Daerah

Rp 1.037.324.500,00 Rp 882.449.988,00 85,07%

Sub Kegiatan Pengadaan
Kendaraan Perorangan Dinas atau
Kendaraan Dinas Jabatan

Rp 241.324.500,00 Rp 191.129.988,00 79,20%

Sub Kegiatan Pengadaan
Kendaraan Dinas Operasional atau
Lapangan

Rp 662.000.000,00 Rp 629.820.000,00 95,14%

Sub Kegiatan Pengadan Sarana dan
Prasarana Gedung Kantor atau
Bangunan Lainnya

Rp 134.000.000,00 Rp 61.500.000,00 45,90%

5.
Kegiatan Penyediaan Jasa
Penunjang Urusan
Pemerintahan Daerah

Rp 516.184.130,00 Rp 505.846.947,00 98,00%

Sub Kegiatan Penyediaan Jasa
Komunikasi, Sumber Daya Air, dan
Listrik

Rp 449.684.130,00 Rp 439.946.947,00 97,83%

Sub Kegiatan Penyediaan Jasa
Peralatan Dan Perlengkapan Kantor Rp 12.500.000,00 Rp 11.900.000,00 95,20%

Sub Kegiatan Penyediaan Jasa
Pelayanan Umum Kantor Rp 54.000.000,00 Rp 54.000.000,00 100,00%

6.
Kegiatan Pemeliharaan Barang
Milik Daerah Penunjang Urusan
Pemerintahan Daerah

Rp 644.582.000,00 Rp 596.333.422,00 92,51%
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Sub Kegiatan Penyediaan Jasa
Pemeliharaan, Biaya Pemeliharaan
dan Pajak, Kendaraan Perorangan
Dinas atau Kendaraan Dinas Jabatan

Rp 196.500.000,00 Rp 150.751.822,00 76,72%

Sub Kegiatan Penyediaan Jasa
Pemeliharaan, Biaya Pemeliharaan,
Pajak, dan Perizinan Kendaraan Dinas
Operasional atau Lapangan

Rp 114.000.000,00 Rp 111.530.000,00 97,83%

Sub Kegiatan Pemeliharaan Peralatan
dan Mesin Lainnya Rp 104.900.000,00 Rp 104.900.000,00 100,00%

Sub Kegiatan Pemeliharaan
/Rehabilitasi Gedung Kantor dan
Bangunan Lainnya

Rp 229.182.000,00 Rp 229.151.600,00 99,99%

II.
Program Penyelenggaraan
Pemerintahan Dan Pelayanan
Publik

Rp 1.549.732.748,00 Rp 1.527.101.946,00 98,54%

1.
Koordinasi Penyelenggaraan
Kegiatan Pemerintahan di
Tingkat Kecamatan

Rp 1.549.732.748,00 Rp 1.527.101.946,00 98,54%

Sub Kegiatan Peningkatan Efektifitas
Kegiatan Pemerintahan di Tingkat
Kecamatan

Rp 1.549.732.748,00 Rp 1.527.101.946,00 98,54%

Peningkatan Efektifitas Kegiatan
Pemerintahan di Tingkat Kecamatan
Samarinda Seberang Kelurahan Baqa

Rp 362.824.750,00 Rp 362.668.700,00 99,96%

Sub Kegiatan Peningkatan Efektifitas
Kegiatan Pemerintahan di Tingkat
Kecamatan Kelurahan Mesjid

Rp 158.550.000,00 Rp 144.777.950,00 91,31%

Sub Kegiatan Peningkatan Efektifitas
Kegiatan Pemerintahan di Tingkat
Kecamatan Kelurahan Sungai Keledang

Rp 163.545.750,00 Rp 136.955.430,00 83,74%

Sub Kegiatan Peningkatan Efektifitas
Kegiatan Pemerintahan di Tingkat
Kecamatan Kelurahan Mangkupalas

Rp 162.800.000,00 Rp 162.799.430,00 100,00%

Sub Kegiatan Peningkatan Efektifitas
Kegiatan Pemerintahan di Tingkat
Kecamatan Kelurahan Tenun Samarinda

Rp 163.422.000,00 Rp 163.312.950,00 99,93%

Sub Kegiatan Peningkatan Efektifitas
Kegiatan Pemerintahan di Tingkat
Kecamatan Kelurahan Gunung Panjang

Rp 163.172.000,00 Rp 163.071.950,00 99,94%

III.
Program Pemberdayaan
Masyarakat Desa Dan
Kelurahan

Rp 73.162.000,00 Rp 73.127.500,00 99,95%

1. Kegiatan Pemberdayaan
Kelurahan Rp 10.818.000,00 Rp 10.818.000,00 100,00%
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Sub Kegiatan Peningkatan Partisipasi
Masyarakat dalam Forum Musyawarah
Perencanaan Pembangunan di
Kelurahan

Rp 0,00 Rp 0,00 0,00%

Sub Kegiatan Pembangunan Sarana dan
Prasarana Kelurahan Baqa Rp 1.592.800.000,00 Rp 1.592.800.000,00 100,00%

Sub Kegiatan Pembangunan Sarana dan
Prasarana Kelurahan Mesjid Rp 1.522.800.000,00 Rp 1.522.740.000,00 100,00%

Sub Kegiatan Pembangunan Sarana dan
Prasarana Kelurahan Sungai Keledang Rp 2.580.937.500,00 Rp 2.580.540.000,00 99,98%

Sub Kegiatan Pembangunan Sarana dan
Prasarana Kelurahan Mangkupalas Rp 1.382.737.500,00 Rp 1.382.415.000,00 99,98%

Sub Kegiatan Pembangunan Sarana dan
Prasarana Kelurahan Tenun Samarinda Rp 979.600.000,00 Rp 979.510.000,00 99,99%

Sub Kegiatan Pembangunan Sarana dan
Prasarana Kelurahan Gunung Panjang Rp 604.600.000,00 Rp 604.370.000,00 99,96%

Sub Kegiatan Pemberdayaan
Masyarakat di Kelurahan Baqa Rp 973.585.500,00 Rp 973.585.500,00 100,00%

Sub Kegiatan Pemberdayaan
Masyarakat di Kelurahan Mesjid Rp 931.358.886,00 Rp 931.358.886,00 100,00%

Sub Kegiatan Pemberdayaan
Masyarakat di Kelurahan Sungai
Keledang

Rp 1.572.912.693,00 Rp 1.572.668.091,00 99,98%

Sub Kegiatan Pemberdayaan
Masyarakat di Kelurahan Mangkupalas Rp 846.848.994,00 Rp 845.829.000,00 99,88%

Sub Kegiatan Pemberdayaan
Masyarakat di Kelurahan Tenun
Samarinda

Rp 618.532.208,00 Rp 618.314.600,00 99,96%

Sub Kegiatan Pemberdayaan
Masyarakat di Kelurahan Gunung
Panjang

Rp 426.270.384,00 Rp 426.015.900,00 99,94%

Sub Kegiatan Evaluasi Kelurahan Rp 10.818.000,00 Rp 10.818.000,00 100%

3.
Kegiatan Pemberdayaan dan
Kesejahteraan Keluarga Tingkat
Kecamatan dan Kelurahan

Rp 62.344.000,00 Rp 62.309.500,00 99,94%

Peningkatan Kesadaran Keluarga dalam
Membangun Kerja Sama antar-Keluarga,
Warga, dan Kelompok Masyarakat
Kecamatan Samarinda Seberang

Rp 62.344.000,00 Rp 62.309.500,00 99,94%
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3.3 Penilaian Kinerja Organisasi (PKO)
Berdasarkan Peraturan Wali Kota Samarinda Nomor 16 Tahun 2025 tentang

Pedoman Penilaian Kinerja Organisasi pada Entitas Akuntabilitas Kinerja di

Lingkungan Pemerintah Daerah, maka setiap Perangkat Daerah di Kota Samarinda,

termasuk Kecamatan Samarinda Seberang wajib menyertakan Penilaian Kinerja

Organisasi (PKO) berupa matriks pada BAB III Laporan Kinerja. Sehubungan

dengan hal tersebut di atas, maka Kecamatan Samarinda Seberang menyajikan

PKO Tahun 2025 sebagaimana tersaji pada Tabel Matriks di bawah ini :

Peningkatan Kesadaran Keluarga dalam
Membangun Kerja Sama antar-Keluarga,
Warga, dan Kelompok Masyarakat
Kelurahan Baqa

Rp 40.943.000,00 Rp 34.144.000,00 83,39%

Peningkatan Kesadaran Keluarga dalam
Membangun Kerja Sama antar-Keluarga,
Warga, dan Kelompok Masyarakat
Kelurahan Mesjid

Rp 42.420.500,00 Rp 37.646.500,00 88,75%

Peningkatan Kesadaran Keluarga dalam
Membangun Kerja Sama antar-Keluarga,
Warga, dan Kelompok Masyarakat
Kelurahan Sungai Keledang

Rp 39.155.250,00 Rp 33.360.000,00 85,20%

Peningkatan Kesadaran Keluarga dalam
Membangun Kerja Sama antar-Keluarga,
Warga, dan Kelompok Masyarakat
Kelurahan Mangkupalas

Rp 44.302.200,00 Rp 35.755.000,00 80,71%

Peningkatan Kesadaran Keluarga dalam
Membangun Kerja Sama antar-Keluarga,
Warga, dan Kelompok Masyarakat
Kelurahan Tenun Samarinda

Rp 40.673.000,00 Rp 40.654.000,00 99,95%

Peningkatan Kesadaran Keluarga dalam
Membangun Kerja Sama antar-Keluarga,
Warga, dan Kelompok Masyarakat
Kelurahan Gunung Panjang

Rp 50.000.000,00 Rp 50.000.000,00 100,00%
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Tabel 3.9
Matriks Penilaian Kinerja Organisasi (PKO) Kecamatan Samarinda Seberang Tahun 2025

No Sasaran Indikator Kinerja Target Realisasi Capaian
Normalisasi
Capaian PK

(1)

Koreksi
Normalisasi
Capaian PK
berdasarkan
Predikat AKIP

(2)

Nilai Akhir
Capaian PK (3)
(1) X (100% - (2))

Nilai
SAKIP

1

Meningkatnya
Kualitas
Pelayanan Publik
Perangkat
Daerah

Indeks Pelayanan
Publik (IPP)
Perangkat daerah

4.05 4.29 105.93% 105.93% 15% 90.04% 69.50

Total Capaian PK (4) 90.04%

Nilai Kinerja Organisasi (NKO) atau Rata-rata Capaian PK (5) 90.04%

Predikat PKO (6) Baik

Dari tabel matriks Penilaian Kinerja Organisasi (PKO) Kecamatan Samarinda Seberang yang tersaji di atas, dapat

diketahui beberapa hal, yaitu total Capaian Penilaian Kinerja (PK) Kecamatan Samarinda Seberang Tahun 2025 sebesar 90,04 %.

dan Nilai Kinerja Organisasi (NKO) Kecamatan Samarinda Seberang Tahun 2025 juga sama dengan total capaian penilaian kinerja,

yaitu sebesar 90,04 %. Adapun Predikat Penilaian Kinerja Organisasi (PKO) Kecamatan Samarinda Seberang Tahun 2025 adalah

Baik.
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BAB IV
PENUTUP

Berdasarkan Peraturan Presiden (PP) RI Nomor : 29 Tahun 2014

Tentang Sistem Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah (SAKIP) dan

Peraturan Menteri Pemberdayaan Aparatur Negara dan Reformasi

Birokrasi (MenPAN & RB) Nomor : 53 Tahun 2014 Tentang Petunjuk

Teknis Perjanjian Kinerja, Pelaporan Kinerja dan Tata Cara Reviu Atas

Laporan Kinerja Instansi Pemerintah, maka Kecamatan Samarinda

Seberang melaksanakan kewajiban berakuntabilitas melalui penyajian

yang sekarang berubah menjadi Laporan Kinerja (LKj) dan Penetapan

Kinerja menjadi Perjanjian Kinerja serta ditindak lanjuti dengan Surat

Edaran Wakil Walikota Samarinda Nomor : 061/0485/Org.3/IX/2014

tanggal 6 September 2014 tentang mekanisme pengumpulan Data

Kinerja Instansi Pemerintah (AKIP) Kota Samarinda. Oleh karenanya

Laporan Kinerja (LKj) Instansi Pemerintah Kecamatan Samarinda

Seberang ini merupakan salah satu bentuk pertanggungjawaban

pelaksanaan kegiatan Tahun Anggaran 2025 yang lalu.

Beberapa hal penting yang ada di dalam LKjIP Kecamatan Samarinda

Seberang Tahun 2025 ini, di antaranya :

1) Pada Tahun 2025, Perjanjian Kinerja Kecamatan Samarinda seberang

terbagi menjadi 2 (dua) Perjanjian Kinerja, yang mana Perjanjian Kinerja

Murni 2025 masih merujuk kepada indikator lama yang berpedoman pada

Renstra Kecamatan Samarinda seberang Periode 2021-2026, sedangkan

Perjanjian Kinerja Perubahan 2025 sudah merujuk kepada indikator baru

yang sudah berpedoman pula pada Renstra Kecamatan Samarinda

Seberang Periode 2025- 2029.

2) Capaian Kinerja Kecamatan Samarinda Seberang pada tahun 2025 sebesar

105,93% yang memiliki makna sangat Tinggi. Capaian IPP Kecamatan

Samarinda Seberang Melebihi dari target yang di tentukan. Semoga bisa

terus di pertahankan dan di tingkatkan Nilai IPP Tahun berikutnya.
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3) Untuk Penilaian Kinerja Organisasi (PKO), total Capaian Penilaian Kinerja

(PK) Kecamatan Samarinda seberang Tahun 2025 sebesar 90,04% dan

Nilai Kinerja Organisasi (NKO) Kecamatan Samarinda Seberang Tahun

2025 juga sama dengan total capaian penilaian kinerja, yaitu sebesar

90,04%. Adapun Predikat Penilaian Kinerja Organisasi (PKO) Kecamatan

Samarinda seberang Tahun 2025 adalah Baik.

4) Total anggaran Kecamatan Samarinda seberang pada tahun 2025, baik

untuk Belanja Operasi (Belanja Pegawai & Belanja Barang Jasa) maupun

Belanja Modal berjumlah sebesar Rp 32.530.791.117,00 (Tiga puluh dua

miliar lima ratus tiga puluh juta tujuh ratus sembilan puluh satu ribu seratus

tujuh belas rupiah), dimana terealisasi sebesar Rp 31.501.505.984,00 (Tiga

puluh satu miliar lima ratus satu juta lima ratus lima ribu sembilan ratus

delapan puluh empat rupiah) dengan persentase realisasi pada angka

96,84% (Sembilan Puluh Enam Koma Delapan Puluh empat Persen).

5) Masih adanya Efisiensi anggaran belanja Kecamatan Samarinda Seberang

Kota Samarinda pada tahun 2025 sebesar Rp. 1.029.285.133,- atau 3,16 %.

Rekomendasi atau Langkah Antisipasi Untuk Perencanaan Kinerja
Tahun Berikutnya

Berdasarkan hasil evaluasi pelaksanaan kinerja Tahun 2025,

masih terdapat beberapa hambatan dan kendala yang dihadapi dalam

pencapaian target kinerja, antara lain :

1) Adanya penyesuaian indikator kinerja akibat perubahan dokumen

perencanaan strategis

2) Keterbatasan anggaran pada beberapa kegiatan prioritas,

3) Serta perlunya peningkatan koordinasi dan kualitas pelaporan kinerja

pada setiap bidang dan kelurahan.

Sebagai langkah antisipasi dan upaya perbaikan dalam

perencanaan kinerja tahun berikutnya, Kecamatan Samarinda Seberang

akan melakukan beberapa langkah strategis, yaitu:
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1) Melakukan sinkronisasi dan penyelarasan dokumen perencanaan,

penganggaran, serta indikator kinerja agar selaras dengan Renstra

Kecamatan Tahun 2025–2029;

2) Meningkatkan koordinasi dan sinergi antar bidang/seksi serta

kelurahan agar pelaksanaan program dan kegiatan dapat berjalan

lebih efektif dan tepat sasaran.

3) Melakukan penguatan monitoring dan evaluasi kinerja secara berkala

setiap triwulan guna memastikan ketercapaian target kinerja serta

sebagai bahan penyesuaian kebijakan dan perencanaan berikutnya.

4) Mengoptimalkan pemanfaatan anggaran melalui perencanaan

kegiatan yang lebih terukur, efektif, dan sesuai prioritas kebutuhan

masyarakat sehingga efisiensi anggaran dapat tetap terjaga tanpa

mengurangi kualitas pelayanan publik.

5) Meningkatkan kapasitas sumber daya aparatur melalui pembinaan,

pelatihan, dan penguatan kompetensi teknis guna mendukung

peningkatan kualitas pelayanan dan pencapaian indikator kinerja.

6) Memperkuat kualitas data dukung serta pelaporan kinerja agar

penyusunan dokumen perencanaan, pengukuran, dan evaluasi

kinerja menjadi lebih akurat, akuntabel, dan sesuai dengan ketentuan

Sistem Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah (SAKIP).

7) Mengembangkan langkah inovatif dan pelayanan yang lebih responsif

terhadap kebutuhan masyarakat guna meningkatkan capaian Indeks

Pelayanan Publik (IPP) pada tahun berikutnya.

8) Melakukan langkah antisipatif terhadap perubahan kebijakan maupun

dinamika kebutuhan masyarakat dengan menyusun perencanaan

yang adaptif dan berorientasi pada hasil kinerja.

Dengan adanya rekomendasi dan langkah antisipasi tersebut,

diharapkan pelaksanaan program dan kegiatan Kecamatan Samarinda

Seberang pada tahun berikutnya dapat berjalan lebih efektif, efisien, dan

akuntabel.Serta mampu meningkatkan kualitas pelayanan kepada masyarakat

dan capaian kinerja organisasi secara berkelanjutan.
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Demikian Laporan Kinerja (LKj) Instansi Pemerintah ini dibuat,

semoga bermanfaat bagi perencanaan pembangunan yang akan datang,

khususnya di Kecamatan Samarinda Seberang. Kepada seluruh pihak

yang telah membantu menyelesaikan kegiatan ini, kami mengucapkan

terimakasih yang sebesar-besarnya dan mohon maaf apabila terdapat

kekurangan

Samarinda, 09 Februari 2026
Camat Samarinda Seberang

ADITYA KOESPRAYOGI, S.STP, M.A.P
Pembina TK.I (IV/b)
NIP. 19860723 200412 1 003
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KOTA B PEMERINTAH KOTA SAMARINDA

SEKRETARIAT DAERAН
Jl. Kesuma Bangsa No.82, Kelurahan Bugis, Kec, Samarinda Kota,

Kota Samarinda, Kalimantan Timur Kode Pos 75121

Laman https://samarindakota.go.id Pos-el info@samarindakota.go.id

LEMBAR ASISTENSI AKUNTABILITAS KINERJA

TAHUN 2026

Perangkat Daerah Kecamatan Samarinda Seberang
23 April 2026

Tanggal Asistensi

No Kriteria Catatan

Laporan Kinerja

1

2

Kesesuaian Sistematika pelaporan dengan

Permenpan 53 Tahun 2014

Memuat seluruh informasi capaian kinerja pada

Perangkat Daerah pada setiap level kinerja

Terdapat narasi pencapaian kinerja yang memuat:

1. Analisa pencapaian kinerja

2. Perbandingan capaian kinerja dengan:

-mentantumkan capalan kineraa

Kegiatan dan fib. kegiatan

ditambahkan tabel Pelayanan

Pubak 2023-2025

- ditambahkan tabel Sesuai

a. Capaian beberapa tahun sebelumnya

3
b. Capaian Tingkat Kab/Kota

c. Capaian Nasional
Renstra bary.

d. Target kinerja pada tahun akhir dokumen

perencanaan
o dimasukkan IPP

3. Faktor pendukung & penghambat

4. Solusi & strategi pencapaian kinerja
Analins,

Pokus ternadab analisis sesuci

dengan Ronstra terbaru

4

5

Lain-Lain

Kelengkapan dokumen yang diunggah di eSR

Menpan

Kesesuaian Rencana Aksi yang disusun per triwulan

OK

Renaksi di ruban / di pertazam

Diasistensi Oleh, Perangkat Daerah

MRizuy Nugraha

NIP. 199304772015031001

m.alih
NIP. 1973 O5 23 2007 011 012



2025

PERUBAHAN

PERJANJIAN KINERJA

TAHUN 2025

KECAMATAN

SAMARINDA SEBERANG



PEMERINTAH KOTA SAMARINDA

KECAMATAN SAMARINDA SEBERANG
Jalan Bung Tomo No. 145 Telp (0541) 260459 Kode Pos 75132

e-mail pemerintahseberang07@gmail.com-Website: https://kec.samarinda-seberang.samarindakota.go.id

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif,

transparan dan akuntabel serta berorientasi kepada hasil, kami yang bertanda

tangan dibawah ini:

Nama : ADITYA KOESPRAYOGI, S.STP

Jabatan: Camat Samarinda Seberang

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : ANDI HARUN

Jabatan : Walikota Samarinda

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang

seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target

kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen

perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut

menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan

melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil

tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

L Pihak Kedua,

W
A
L

ANDIHARUN

SAMARIND

Samarinda, 10 November 2025

Pok Pertama,

PEME
RINT

AH

ADAAOESPRAYOGI, S.STP
MA.RI99607232004121003

PK Perubahan Kecamatan Samarinda Seberang 2025



No

(1)

1.

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

CAMAT

KECAMATAN SAMARINDA SEBERANG

Sasaran Strategis

(2)

Indikator Sasaran

(3)

Satuan Target

(4) (5)

Meningkatnya Kualitas

Pelayanan Publik Perangkat

Daerah

Indeks Pelayanan Publik (IPP)

Perangkat Daerah
Indeks 4,05

Program: Anggaran:

1. Program Penunjang Urusan Pemerintahan

Daerah Kabupaten / Kota

Rp. 15.443.104.254,00

2. Program Penyelenggaraan Pemerintahan dan

Pelayanan Publik

Rp. 1.549.732.748,00

3. Program Pemberdayaan Masyarakat Desa dan

Kelurahan

Rp. 73.162.000,00

WA PiHak Kedua,

AMARIND
ANDLHARUN

DEMERINТАН Корak Pertama,

KCAMATAN SALIR KOESPRAYOGI, S.STP

SAMIR98607232004121003

PK Perubahan Kecamatan Samarinda Seberang 2025



PEMERINTAH KOTA SAMARINDA

KECAMATAN SAMARINDA SEBERANG

Jalan Bung Tomo No. 145 Telp (0541) 260459 Kode Pos 75132

e-mail pemerintahseberang07@omail.com -  Website: https:/kec.samarinda-seberang.samarindakota.go.id

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif,

transparan dan akuntabel serta berorientasi kepada hasil, kami yang bertanda

tangan dibawah ini :

Nama : SYAMSU ALAM, S.IP, M.SI

Jabatan: Sekretaris Camat Samarinda Seberang

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : ADITYA KOESPRAYOGI, S.STP

Jabatan: Camat Samarinda Seberang

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang

seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target

kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen

perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut

menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan

melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil

tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

ak Kedua,
PEME

RINT
AHKOTA

CAMATANDITY KOESPRAYOGI, S.STP
SAMARMP98607232004121003

Samarinda, 10 November 2025

Pihak Pertama,

SYAMSU ALAM, S.IP, M.SI

NIP. 197807072006041009

PK Perubahan Kecamatan Samarinda Seberang 2025



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

SEKRETARIS CAMAT

KEСAMATAN SAMARINDA SEBERANG

No Sasaran Program Indikator Sasaran Satuan Target

(1) (2) (3) (4) (5)

1.
Meningkatnya Kualitas Tata
Kelola Dan Kinerja
Perangkat Daerah

Indeks Kepuasan Masyarakat
(IKM)

Indeks 86,30

Nilai Hasil Evaluasi Akuntabilitas

Kinerja Instansi Pemerintah
(AKIP) Perangkat Daerah

Nilai 72,75

2.
Meningkatnya Kualitas
Layanan Masyarakat

Persentase Layanan Masyarakat
yang Terselesaikan

% 91,05

Program:

1. Program Program Penunjang Urusan

Pemerintahan Daerah Kabupaten /Kota

2. Program Penyelenggaraan Pemerintahan

dan Pelayanan Publik

KOTA Pak Kedua,

ME
RI
NT
AH

HTA KOESPRAYOGI, S.STP

NIPAWOBB07232004121003

PK Perubahan Kecamatan Samarinda Seberang 2025

Anggaran :

Rp. 15.443.104.254,00

Rp. 1.549.732.748,00

Pihak Pertama,

SYAMSU ALAM, S.IP, M.SI

NIP. 197807072006041009



205

PERUBAHAN

PERJANJIAN KINERJA

TAHUN 2025

KASI & KABAG KECAMATAN

SAMARINDA SEBERANG



PEMERINTAH KOTA SAMARINDA

KECAMATAN SAMARINDA SEBERANG
Jalan Bung Tomo No. 145 Telp (0541) 260459 Kode Pos 75132

e-mail pemenntahseberang07@gmail com -Website: https://kec.samarinda-seberang.samarindakota.go.id

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif,

transparan dan akuntabel serta berorientasi kepada hasil, kami yang bertanda

tangan dibawah ini:

Nama : RUDI HARTONO, S.Sos

Jabatan : Kepala Seksi Pelayanan Umum

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : ADITYA KOESPRAYOGI, S.STP

Jabatan: Camat Samarinda Seberang

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang

seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target

kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen

perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut

menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan

melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil

tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

EMERINTAH k Kedua.

DITYA ROESPRAYOGI, S.STP

AMAHIN8807232004121003

Samarinda, 10 November 2025

Pihak Pertame,

RUDI HARTONO. S.Sos

NIP. 197006061993081002

PK Perubahan Kecamatan Samarinda Seberang 2025



No

(1)

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

SEKSI PELAYANAN UMUM

KEСAMATAN SAMARINDA SEBERANG

Sasaran Kegiatan

(2)

Meningkatnya Kualitas dan

Indikator Sasaran Satuan Target

(3) (4) (5)

Ketepatan Waktu

1 Penyelenggaraan
Pemerintahan dan

Pelayanan Publik

Jumlah Dokumen Koordinasi

Penyelenggaraan Kegiatan
Pemerintahan di Tingkat
Kecamatan yang
Ditindaklanjuti

Dokumen 14

Kegiatan:

1. Kegiatan Koordinasi Penyelenggaraan
Kegiatan Pemerintahan di Tingkat Kecamatan

PEMERINTAH KO Kedua

AOITYA KOESPRAYOGI. S.STP

SAMARIN807232004121003

PK Perubahan Kecamatan Samarinda Seberang 2025

Anggaran:

Rp. 1.549.732.748,00

Pihak Pertama,

RUDI HARTONO, S.Sos
NIP. 197006061993081002



PEMERINTAH KOTA SAMARINDA

KECAMATAN SAMARINDA SEBERANG
Jalan Bung Tomo No. 145 Telp (0541) 260459 Kode Pos 75132

e-mail pemenntahseberang07@gmail.com -Website; https://kec.samarinda-seberang.samarindakota.go.id

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif,

transparan dan akuntabel serta berorientasi kepada hasil, kami yang bertanda

tangan dibawah ini:

Nama NANANG MUHAMAD NUR, SH

Jabatan : Kepala Seksi Ekonomi Pembangunan

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : ADITYA KOESPRAYOGI, S.STP

Jabatan: Camat Samarinda Seberang

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang

seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target

kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen

perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut

menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan

melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil

tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Samarinda, 10 November 2025

Pihak Pertama

PEMERINTAAhak Kedua,Ko

SABITVA KOESPRAYOGI, S.STP
MANHPIR58607232004121003

PK Perubahan Kecamatan Samarinda Seberang 2025

NANANG MUHAMAD NUR, SH
NIP. 197307212009011004



No

(1)

1.

2.

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

SEKSI EKONOMI PEMBANGUNAN

KЕСАМATAN SAMARINDA SEBERANG

Sasaran Kegiatan

(2)

Meningkatnya Kualitas dan
Ketepatan Waktu

Penyelenggaraan
Pemerintahan dan Pelayanan
Publik

Meningkatnya Partisipasi dan
Peran Serta Masyarakat untuk

Pemerataan Pembangunan
dan Pemberdayaan

Masyarakat

Indikator Sasaran Satuan Target

(3) (4) (5)

Jumlah Dokumen Koordinasi

Penyelenggaraan Kegiatan
Pemerintahan di Tingkat

Kecamatan yang Ditindaklanjuti

Jumlah Kegiatan Pembangunan
Sarana dan Prasarana

Kelurahan, Kegiatan
Pemberdayaan Masyarakat di
Kelurahan

Dokumen 14

Kegiatan 141

Kegiatan:

1. Kegiatan Koordinasi Penyelenggaraan Kegiatan
Pemerintahan di Tingkat Kecamatan

2. Kegiatan Pemberdayaan Kelurahan

Anggaran :

Rp. 1.549.732.748,00

Rp. 10.818.000,00

PEMERINTAHak Kedua,
Ko

주

ССАMATANIYA HOESPRAYOGI. S.STР
SAMARD 198607232004121003

PK Perubahan Kecamatan Samarinda Seberang 2025

Pihak Pertama

NANANG MUHAMAD NUR, SH
NIP. 197307212009011004



PEMERINTAH KOTA SAMARINDA

KECAMATAN SAMARINDA SEBERANG
Jalan Bung Tomo No. 145 Telp (0541) 260459 Kode Pos 75132

e-mail pemerintahseberang07@amail.com- Website: https://kec.samarinda-seberang.samarindakota.go.ld

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif,

transparan dan akuntabel serta berorientasi kepada hasil, kami yang bertanda

tangan dibawah ini :

Nama : HENDRA ISTIYANTO, S.T

Jabatan : Kepala Seksi Pemerintahan, Ketentraman dan Ketertiban

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : ADITYA KOESPRAYOGI, S.STP

Jabatan : Camat Samarinda Seberang

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang

seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target

kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen

perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut

menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan

melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil

tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

PEMERINTAH ak Kedua,

CAMATAN ADITYA KOESPRAYOGI, S.STP

SAMARNIB 198607232004121003

Samarinda, 10 November 2025

Pihak Pertama,

HENDRA ISTIYANTO, ST

NIP. 198910282015031003

PK Perubahan Kecamatan Samarinda Seberang 2025



No

(1)

1.

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

SEKSI PEMERINTAHAN, KETENTRAMAN DAN KETERTIBAN

KECAMATAN SAMARINDA SEBERANG

Sasaran Kegiatan

(2)

Meningkatnya Kualitas dan
Ketepatan Waktu Penyelenggaraan
Pemerintahan dan Pelayanan
Publik

Indikator Sasaran Satuan Target

(3) (4) (5)

Jumlah Dokumen Koordinasi

Penyelenggaraan Kegiatan
Pemerintahan di Tingkat

Kecamatan yang
Ditindaklanjuti

Dokumen 14

Anggaran :Kegiatan:

1. Kegiatan Koordinasi Penyelenggaraan Kegiatan

Pemerintahan di Tingkat Kecamatan

Rp. 1.549.732.748,00

PEMERINTAMRedua,к
о

Ca

ATYABOESPRAYOGI. S.STP

PAMAR07232004121003

PK Perubahan Kecamatan Samarinda Seberang 2025

Pihak Pertama, tott

HENDRA ISTIYANTO, ST

NIP. 198910282015031003



PEMERINTAH KOTA SAMARINDA

KECAMATAN SAMARINDA SEBERANG
Jalan Bung Tomo No. 145 Telp (0541) 260459 Kode Pos 75132

e-mail pemerintahseberang07@gmail.com -Website: https://kec.samarinda-seberang.samarindakota.go.id

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif,

transparan dan akuntabel serta berorientasi kepada hasil, kami yang bertanda

tangan dibawah ini:

Nama : FRANSISKA BUDIARTI, SE

Jabatan: Kepala Seksi Kebersihan dan Lingkungan Hidup

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : ADITYA KOESPRAYOGI, S.STP

Jabatan : Camat Samarinda Seberang

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang

seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target

kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen

perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut

menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan

melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil

tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

EMERINTAH Kedua,

CAMAT ADTYA KOESPRAYOGI, S.STP
AKEROOK 98607232004121003SAMARINDT

Samarinda, 10 November 2025

Pihak Pertama,

FRANSISKA BUDIARTI, SE

NIP. 197705292007012018

PK Perubahan Kecamatan Samarinda Seberang 2025



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

SEKSI KEBERSIHAN DAN LINGKUNGAN HIDUP

KECAMATAN SAMARINDA SEBERANG

Sasaran KegiatanNo Indikator Sasaran Satuan Target

(1) (2) (3) (4) (5)

Meningkatnya Kualitas dan
Ketepatan Waktu

1. Penyelenggaraan
Pemerintahan dan

Pelayanan Publik

Jumlah Dokumen Koordinasi

Penyelenggaraan Kegiatan
Pemerintahan di Tingkat
Kecamatan yang
Ditindaklanjuti

Dokumen 14

Kegiatan:

1. Kegiatan Koordinasi Penyelenggaraan Kegiatan
Pemerintahan di Tingkat Kecamatan

Anggaran :

Rp. 1.549.732.748,00

PEMERINTAak Kedua,
AM

к
о

ADITYA KUESPRAYOGI, S.STP

SAMARINDE
NIPONO6607232004121003

PK Perubahan Kecamatan Samarinda Seberang 2025

Pihak Pertama,

FRANSISKA BUDIARTI, SE
NIP. 197705292007012018



PEMERINTAH KOTA SAMARINDA

KECAMATAN SAMARINDA SEBERANG
Jalan Bung Tomo No. 145 Telp (0541) 260459 Kode Pos 75132

e-mail pemerintahseberang07@amail.com- Website:  https:/kec.samarinda-seberang.samarindakota.go.id

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif,

transparan dan akuntabel serta berorientasi kepada hasil, kami yang bertanda

tangan dibawah ini :

Nama : YUSLIANI EKAYANTI, S.Sos

Jabatan: Kepala Seksi Kesejahteraan dan Pemberdayaan

Masyarakat

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : ADITYA KOESPRAYOGI, S.STP

Jabatan: Camat Samarinda Seberang

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang

seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target

kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen

perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut

menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan

melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil

tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

PEMERINTAH ak Kedua,

AMDITYA ROESPRAYOGI, S.STP

SAMN8807232004121003

PK Perubahan Kecamatan Samarinda Seberang 2025

Samarinda, 10 November 2025

Rihak Pertama,

A
YUSLIANI  EKAYANTI, S.Sos

NIP. 196905311991032006



No

(1)

1.

2.

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

SEKSI KESEJAHTERAAN & PEMBERDAYAAN MASYARAКАТ

KEСAMATAN SAMARINDA SEBERANG

Sasaran Kegiatan

(2)

Meningkatnya Kualitas dan

Ketepatan Waktu Penyelenggaraan
Pemerintahan dan Pelayanan
Publik

Meningkatnya Kesadaran Keluarga
dalam Membangun Kerja Sama
antar-Keluarga, Warga, dan
Kelompok Masyarakat

Indikator Sasaran Satuan Target

(3) (4) (5)
Jumlah Dokumen
Koordinasi

Dokumen 14Penyelenggaraan
Kegiatan Pemerintahan
di Tingkat Kecamatan
yang Ditindaklanjuti
Jumlah Keluarga yang
Mengikuti Peningkatan
Kesadaran Keluarga
dalam Membangun
Kerja Sama antar-

Keluarga, Warga, dan
Kelompok Masyarakat

Keluarga 24

1.

2.

Kegiatan

Kegiatan Koordinasi Penyelenggaraan Kegiatan

Pemerintahan di Tingkat Kecamatan

Kegiatan Pemberdayaan dan Kesejahteraan

Keluarga Tingkat kecamatan dan Kelurahan

Anggaran

Rp. 1.549.732.748,00

Rp. 62.344.000,00

PEMERINTAH Kedua, Pihak Pertama,

ADITYAKDESPRAYOGI, S.STP YUSLIANI EKAYANTI, S.Sos

NIP 198607232004121003 NIP. 196905311991032006

PK Perubahan Kecamatan Samarinda Seberang 2025



PEMERINTAH KOTA SAMARINDA

KECAMATAN SAMARINDA SEBERANG
Jalan Bung Tomo No. 145 Telp (0541) 260459 Kode Pos 75132

e-mail pemerhtahseberang07@omail.com -Website: https://kec.samarinda-seberang.samarindakota.go.id

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif,

transparan dan akuntabel serta berorientasi kepada hasil, kami yang bertanda

tangan dibawah ini:

Nama NURMIYATI, SE

Jabatan : Kepala Sub Bagian Umum dan Kepegawaian

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : SYAMSU ALAM, S.IP, M.SI

Jabatan: Sekretaris Camat Samarinda Seberang

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang

seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target

kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen

perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut

menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan

melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil

tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Pihak Kedua,

Samarinda, 10 November 2025

Pihak Pertama,

NURMIYATI, SESYAMSU ALAM. S.IP. M.SI

NIP. 197807072006041009 NIP. 197607202002122004

PK Perubahan Kecamalan Samarinda Seberang 2025



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

SUB BAGIAN UMUM DAN KEPEGAWAIAN

KECAMATAN SAMARINDA SEBERANG

No Sasaran Kegiatan Indikator Sasaran Satuan

(1) (2) (3) (4)
Target

(5)

1

Meningkatnya Tertib

Administrasi Umum Perangkat
Daerah

Persentase Kegiatan Administasi

Umum Perangkat Daerah Yang
Terpenuhi

% 95,50

2

Meningkatnya Pemenuhan
Barang Milik Daerah Yang
Menunjang Pelaksanaan Tugas
Dan Fungsi Perangkat Daerah

Persentase Tingkat Pemenuhan
Barang Milik Daerah Penunjang

%

97,25

3
Meningkatnya Kualitas Layanan
Penyediaan Jasa Penunjang Di
Perangkat Daerah

Persentase Jasa Penunjang
yang Terpenuhi sesuai SOP

% 98,15

4

Meningkatnya Kualitas Barang
Milik Daerah Yang Menunjang
Pelaksanaan Tugas Dan Fungsi
Perangkat Daerah

Persentase Barang Milik Daerah
Penunjang Urusan Pemerintahan
Daerah Dalam Kondisi Baik

% 97,50

5

Meningkatnya Kualitas Dan
Ketepatan Waktu

Penyelenggaraan Pemerintahan
Dan Pelayanan Publik

Jumlah Dokumen Koordinasi

Penyelenggaraan Kegiatan
Pemerintahan Di Tingkat
Kecamatan Yang Ditindaklanjuti

Dokumen 14

Kegiatan:

1. Kegiatan Administrasi Umum Perangkat Daerah

Anggaran:

Rp. 614.935.300,00

2. Kegiatan Pengadaan Barang Milik Daerah Penunjang
Urusan Pemerintahan Daerah

Rp. 1.037.324.500,00

3. Kegiatan Penyediaan Jasa Penunjang Urusan
Pemerintahan Daerah

Rp. 516.184.130,00

4. Kegiatan Pemeliharaan Barang Milik
Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah

Daerah Rp. 644.582.000,00

5. Kegiatan Koordinasi Penyelenggaraan
Pemerintahan di Tingkat Kecamatan

Kegiatan Rp. 1.549.732.748,00

Pihak Kedua,

SYAMSU ALĀM, S.IP, M.SI

Pihak Pertama,

Tht
NURMIYATI, SE

NIP. 197807072006041009

PK Perubahan Kecamaian Samarinda Seberang 2025

NIP. 197607202002122004



PEMERINTAH KOTA SAMARINDA

KECAMATAN SAMARINDA SEBERANG
Jalan Bung Tomo No. 145 Telp (0541) 260459 Kode Pos 75132

e-mail pemerintahseberang07@gmal.com-Website: https://kec.samarinda-seberang.samarindakota.go.id

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif,

transparan dan akuntabel serta berorientasi kepada hasil, kami yang bertanda

tangan dibawah ini:

Nama : МОHАMMAD SOLIH, SE

Jabatan: Kepala Sub Bagian Perencanaan Program dan

Keuangan

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : SYAMSU ALAM, S.IP, M.SI

Jabatan: Sekretaris Camat Samarinda Seberang

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang

seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target

kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen

perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut

menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan

melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil

tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Samarinda, 10 November 2025

Pihak Pertama,Pihak Kedua

A
SYAMSU ALAM, S.IP, M.SI
NIP. 197807072006041009

PK Perubahan Kecamatan Samarinda Seberang 2025

MOHAMMAD SOLIH, SE

NIP. 197305232007011012



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

SUB BAGIAN PERENCANAAN PROGRAM DAN KEUANGAN

KECAMATAN SAMARINDA SEBERANG

No

(1)

Sasaran Kegiatan

(2)

Indikator Sasaran Satuan Target

(3) (4) (5)

1.

Meningkatnya Kualitas Dan

Ketepatan Waktu Perencanaan,

Penganggaran, Dan Evaluasi Kinerja
Perangkat Daerah

Persentase Dokumen

Perencanaan, Penganggaran,
dan Evaluasi Kinerja
Perangkat Daerah Yang
Disusun Sesuai SOР

% 95,50

2.

3.

Meningkatnya Kualitas dan
Ketepatan Waktu Pelaksanaan

Administarsi Keuangan Derangkat
Daerah

Meningkatnya Kualitas dan

Ketepatan Waktu Penyelenggaraan
Pemerintahan dan Pelayanan Publik

Persentase Laporan

Keuangan Perangkat Daerah

Yang Disusun Dan Dilaporkan
Secara Tepat Waktu

Jumlah Dokumen Koordinasi

Penyelenggaraan Kegiatan
Pemerintahan Di Tingkat

Kecamatan Yang
Ditindaklanjuti

% 95,50

Dokumen 14

1.

Kegiatan:

Kegiatan Perencanaan, Penganggaran, dan Evaluasi

Kinerja Perangkat Daerah

2. Kegiatan Administrasi Keuangan Perangkat Daerah

Kegiatan Koordinasi Penyelenggaraan Kegiatan
3. Pemerintahan di Tingkat Kecamatan

Anggaran:

Rp. 200.418.200,00

Rp 12.429.660.124,00

Rp. 1.549.732.748,00

Pihak Kedua Pihak Pertama,

At
MOHAMMAD SOLIH, SESYAMSU ALAM, S.IP, M.SI

NIP. 197807072006041009 NIP. 197305232007011012

PK Perubahan Kecamatan Samarinda Seberang 2025
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PEMERINTAH KOTA SAMARINDA

KECAMATAN SAMARINDA SEBERANG
Jalan Bung Tomo No. 145 Telp (0541) 260459 Kode Pos 75132

e-mall pemerintahseberang07@gmall.com- Website: https://kec.samarinda-seberang.samarindakota.go.ld

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif,

transparan dan akuntabel serta berorientasi kepada hasil, kami yang bertanda

tangan dibawah ini:

Nama : NOOR DINY ELDARINA, S.I.P

Jabatan : Lurah Baqa

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama :

Jabatan

ADITYA KOESPRAYOGI, S.STP

Camat Samarinda Seberang

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang

seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target

kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen

perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut

menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan

melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil

tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

PEMERINTAHDK Kedua,

ADITYA KOESPRAYOGI, S.STP

SAMANIR.98607232004121003

Samarinda, 10 November 2025

ELURAHAN  B

Pihak Pertama

MECAMATANNOOR DINY ELDARINA, S.I.P

NIP. 197002011992032008

PK Perubahan Kelurahan Baga 2025



No

(1)

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

LURAH BAQA

KECAMATAN SAMARINDA SEBERANG

Sasaran Strategis

(2)

Indikator Sasaran Satuan

(3) (4)
Target

(5)
Persentase Usulan

1.
Meningkatnya Kesejahteraan
dan Kualitas Hidup Masyarakat
melalui Program Pemberdayaan

Kegiatan Pembangunan
Sarana dan Prasarana,

Pemberdayaan
Masyarakat di Kelurahan

%

95,00

yang Disetujui

2.
Meningkatnya Kualitas

Layanan Masyarakat

Persentase Layanan

Masyarakat yang
Terselesaikan

91,05

Program:

1. Program Pemberdayaan Masyarakat Desa dan
Kelurahan

2. Program Penyelenggaraan Pemerintahan dan
Pelayanan Publik

Anggaran:

Rp. 2.607.328.500,00

Rp 362.824.750,00

PEMERINTAHPRak Kedua,
KO

DITYAOESPRAYOGI, S.STP
SAMARIN98607232004121003

ERINTAH KOTA SAMARPihak Pertama

RECAMATANHAN  BA

TELURAHAN  B
NOOR DINY ELDARINA, S.I.P
NIP. 197002011992032008

PK Perubahan Kelurahan Baga 2025



PEMERINTAH KOTA SAMARINDА

KECAMATAN SAMARINDA SEBERANG
Jalan Bung Tomo No. 145 Telp (0541) 260459 Kode Pos 75132

e-mall pemerintahseberang07@gmail.com-Website: https://kec.samarinda-seberang.samarindakota.go.ld

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif,

transparan dan akuntabel serta berorientasi kepada hasil, kami yang bertanda

tangan dibawah ini:

Nama : FAISAL RAHMAN, SE

Jabatan : Sekretaris Kelurahan Baqa

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : NOOR DINY ELDARINA, S.I.P

Jabatan : Lurah Baqa

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang

seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target

kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen

perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut

menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan

melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil

tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

ERINTAN KOTA SAMARIN
Pihak Kedua,

ELUR

RECAMATAN SAMARINDA SEN

RAHAN
 Bо

NOOR DINY ELDARINA, S.I.P

NIP. 197002011992032008

Samarinda, 10 November 2025

Pihak Pertama,

FAISAL RAHMAN, SE

NIP. 198211222009011002

PK Perubahan Kelurahan Baga 2025











PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

SEKSI EKONOMI, PEMBANGUNAN DAN LINGKUNGAN HIDUP KELURAHAN

КЕСАМATAN SAMARINDA SEBERANG

Sasaran KegiatanNo Indikator Sasaran Satuan Target
(1) (2) (3) (4) (5)

Jumlah Dokumen
Meningkatnya Kualitas dan

Koordinasi

1

Ketepatan Waktu

Penyelenggaraan
Pemerintahan dan Pelayanan
Publik

Penyelenggaraan Kegiatan

Pemerintahan di Tingkat
Kecamatan yang

Dokumen 14

Ditindaklanjuti

Meningkatnya Partisipasi dan
Peran Serta Masyarakat

2 untuk Pemerataan

Pembangunan dan

Pemberdayaan Masyarakat

Jumlah Kegiatan

Pembangunan Sarana dan

Prasarana Kelurahan,

Kegiatan Pemberdayaan
Masyarakat di Kelurahan

Kegiatan 141

Kegiatan:

1. Kegiatan Koordinasi Penyelenggaraan Kegiatan
Pemerintahan di Tingkat Kecamatan

2. Kegiatan Pemberdayaan Kelurahan

НTAH KOTA SAMARIN

AECAMATAN SAUARINDA SEВ

ELURAHAN  B

Pihak Kedua,

NOOR DINY ELDARINA, S..P

NIP. 197002011992032008

PK Perubahan Kelurahan Baga 2025

Anggaran:

Rp 362.824.750,00

Rp 2.566.385.500,00

Pihak Rertama,

NURUL MUSTAQURIA, S.Ag

NIP. 197607262010012012

































PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

LURAH MESJID

KECAMATAN SAMARINDA SEBERANG

Sasaran StrategisNo Indikator Sasaran Satuan Target

(1) (2) (3) (4) (5)

1.

Meningkatnya Kesejahteraan
dan Kualitas Hidup Masyarakat

melalui Program Pemberdayaan

Persentase Usulan

Kegiatan Pembangunan
Sarana dan Prasarana,

Pemberdayaan

Masyarakat di

Kelurahan yang

Disetujui

% 95,00

2.
Meningkatnya Kualitas

Layanan Masyarakat

Persentase Layanan

Masyarakat yang

Terselesaikan

% 91,05

3.

Meningkatnya Kesadaran

Keluarga dalam Membangun
Kerja Sama antar-Keluarga,

Warga, dan Kelompok
Masyarakat

Jumlah Kegiatan
Pemberdayaan dan

Kesejahteraan Keluarga
Tingkat Kecamatan dan

Kelurahan

Kegiatan 24

Program/Kegiatan:

1. Program Pemberdayaan Masyarakat Desa dan
Kelurahan

Anggaran :

Rp. 2.496.579.386,00

2. Program Penyelenggaraan Pemerintahan dan
Pelayanan Publik

Rp 158.550.000,00

3. Pemberdayaan dan Kesejahteraan Keluarga
Tingkat Kecamatan dan Kelurahan

Rp 42.420.500,00

Kok  Kedua,

ENM
ERI

NTА
Н

ADITТA KOESPRAYOGI, S.STР
0807232004121003

PK Perubahan Kelurahan Mesjid 2025

Pihak Penama.
ER
IN
TA
H KO
TA S

AM
AR

L3
PE

NIP 196711261989022001















PEMERINTAH KOTA SAMARINDA

KECAMATAN SAMARINDA SEBERANG

Jalan Bung Tomo No. 145 Telp (0541) 260459 Kode Pos 75132

e-mall pomerintahseberang07@gmail.com-Website: https://kec.samarinda-seberang.samarindakota.go.id

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif,

transparan dan akuntabel serta berorientasi kepada hasil, kami yang bertanda

tangan dibawah ini :

Nama : BADRI, SE

Jabatan : Kepala Seksi

Lingkungan Hidup

Ekonomi, Pembangunan dan

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : NURLINA

Jabatan : Lurah Mesjid

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang

seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target

kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen

perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut

menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan

melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil

tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Pihak Kedua,

PEM
ERI

NTA
H

 KO
TA 
SA
Mа

NUBLINA

Samarinda, 10 November 2025

Pihak Pertama,

NIP 496711261989022001
MATAN SAMARU

BADRI, SE

NIP. 197510102010011003

PK Perubahan Kelurahan Mesjid 2025











PEMERINTAH KOTA SAMARINDA

KECAMATAN SAMARINDA SEBERANG
Jalan Bung Tomo No. 145 Telp (0541) 260459 Kode Pos 75132

e-mail pemerintahseberang07@gmail.com-Website: https://kec.samarinda-seberang.samarindakota.go.id

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif,

transparan dan akuntabel serta berorientasi kepada hasil, kami yang bertanda

tangan dibawah ini:

Nama

Jabatan

: SRI PUJI RAHAYU, SH

: Sekretaris Kelurahan Mangkupalas

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : ALFIAN NOOR, SE

Jabatan : Lurah Mangkupalas

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang

seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target

kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen

perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut

menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan

melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil

tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

meedua,

EMER
INTA

Н КОТА MARINDA

ELURAH

KECAMAT ALFIAN NOOR, SE
NIP. 197512092008011004

Samarinda, 10 November 2025

Pihak Pertama,

finf
SRI PUJI RAHAYU, SH

NIP. 197006252009012001

PK Perubahan Kelurahan Mangkupalas 2025











PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

SEKSI EKONOMI, PEMBANGUNAN DAN LINGKUNGAN HIDUP KELURAHAN

KЕСAМATAN SAMARINDA SEBERANG

No Sasaran Kegiatan Indikator Sasaran Satuan Target

(1) (2) (3) (4) (5)

Meningkatnya Kualitas dan
Ketepatan Waktu

1. Penyelenggaraan
Pemerintahan dan Pelayanan
Publik

Jumlah Dokumen Koordinasi

Penyelenggaraan Kegiatan
Pemerintahan di Tingkat
Kecamatan yang
Ditindaklanjuti

Dokumen 14

Meningkatnya Partisipasi dan
Peran Serta Masyarakat

2. untuk Pemerataan

Pembangunan dan
Pemberdayaan Masyarakat

Jumlah Kegiatan
Pembangunan Sarana dan

Prasarana Kelurahan,

Kegiatan Pemberdayaan
Masyarakat di Kelurahan

Kegiatan 141

Kegiatan:

1. Kegiatan Koordinasi Penyelenggaraan Kegiatan

Pemerintahan di Tingkat Kecamatan

2. Kegiatan Pemberdayaan Kelurahan

PEMER
INTAH KOT

A SAM
ARI

ALFIAN NGOR, SE
N752092008011004

Anggaran:

Rp 162.800.000,00

Rp 2.229.586.494,00

Pihak Pertama,

Tot
AHMAD DEDDY IŞKANDARSYAH MUDA, SE

NIP. 197807082010011001

PK Perubahan Kelurahan Mangkupalas 2025





PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

SEKSI KESEJAHTERAN & PEMBERDAYAAN MASYARAKAT KELURAHAN

KECAMATAN SAMARINDA SEBERANG

No

(1)
1.

Sasaran Kegiatan

(2)
Meningkatnya Kualitas dan
Ketepatan Waktu

Penyelenggaraan
Pemerintahan dan Pelayanan
Publik

Indikator Sasaran

(3)

Satuan

(4)
Target

(5)

Jumlah Dokumen Koordinasi

Penyelenggaraan Kegiatan
Pemerintahan di Tingkat

Kecamatan yang Ditindaklanjuti

Dokumen 14

2. Meningkatnya Partisipasi dan
Peran Serta Masyarakat untuk
Pemerataan Pembangunan
dan Pemberdayaan

Masyarakat

Jumlah Kegiatan Pembangunan
Sarana dan Prasarana

Kelurahan, Kegiatan

Pemberdayaan Masyarakat di
Kelurahan

Kegiatan 141

Jumlah Kegiatan Pemberdayaan
dan Kesejahteraan Keluarga
Tingkat Kecamatan dan
Kelurahan

Kegiatan 24

3. Meningkatnya Kesadaran

Keluarga dalam Membangun
Kerja Sama antar-Keluarga,
Warga, dan Kelompok
Masyarakat

Kegiatan:

1. Kegiatan Koordinasi Penyelenggaraan Kegiatan

Pemerintahan di Tingkat Kecamatan

2. Kegiatan Pemberdayaan Kelurahan

3. Kegiatan Pemberdayaan dan Kesejahteraan

Keluarga Tingkat kecamatan dan Kelurahan

EMERIN
TAH KOT

A SAM
APlhonepua.

KECAYAN SAMARIN

MELURALPIAN NDOR. SE

197512092008011004

Anggaran:

Rp. 162.800.000,00

Rp. 2.229.586.494,00

Rp. 44.302.200,00

Pihak Pertama,

NIKEN SULASTRI, A.Md

NIP. 198108102010012017

PK Perubahan Kelurahan Mangkupalas 2025



2025

PERUBAHAN

PERJANJIAN KINERJA

TAHUN 2025

KELURAHAN GUNUNG PANJANG

SAMARINDA SEBERANG





No

(1)

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

LURAH GUNUNG PANJANG

КЕСАМATAN SAMARINDA SEBERANG

Sasaran Strategis

(2)

Indikator Sasaran Satuan Target

(3) (4) (5)

1.
Meningkatnya Kesejahteraan
dan Kualitas Hidup Masyarakat
melalui Program Pemberdayaan

Persentase Usulan

Kegiatan Pembangunan
Sarana dan Prasarana,
Pemberdayaan
Masyarakat di Kelurahan

yang Disetujui

% 95,00

2.
Meningkatnya Kualitas

Layanan Masyarakat

Persentase Layanan

Masyarakat yang
Terselesaikan

91,05

Program:

1. Program Pemberdayaan Masyarakat Desa dan
Kelurahan

2. Program Penyelenggaraan Pemerintahan dan
Pelayanan Publik

Anggaran :

Rp 1.080.870.384,00

Rp 163.172.000,00

EMERINTАн КKedua,

hak Pertama

PEM
ERI

NTА
Н КО
Т

KECAMAILY HIDAYATI. SH. M.SiADHYORRAYOGI, S.STP

NAMA07232004121003 NIP 198207012009032005

PK Perubahan Kelurahan Gunung Panjang 2025





No

(1)

1.

2.

3.

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

SEKRETARIS KELURAHAN

KECAMATAN SAMARINDA SEBERANG

Sasaran Strategis

(2)

Meningkatnya Kesejahteraan
dan Kualitas Hidup
Masyarakat melalui Program
Pemberdayaan di Kelurahan

Gunung Panjang

Meningkatnya Kesejahteraan
dan Kualitas Hidup

Masyarakat melalui Program
Pemberdayaan di Kelurahan

Gunung Panjang

Meningkatnya Kualitas
dan Ketepatan Waktu

Penyelenggaraan
Pemerintahan dan Pelayanan
Publik

Indikator Sasaran Satuan

(3) (4)

Target

(5)

Kegiatan 141

Jumlah Kegiatan
Pembangunan Sarana Dan
Prasarana Kelurahan,

Kegiatan Pemberdayaan
Masyarakaat Di Kelurahan

Jumlah Kegiatan
Pemberdayaan dan

Kesejahteraan Keluarga
Tingkat Kecamatan dan
Kelurahan

Kegiatan 24

Jumlah Dokumen Koordinasi

Penyelenggaraan Kegiatan
Pemerintahan di Tingkat
Kecamatan yang
Ditindaklanjuti

Dokumen 14

Kegiatan:

1. Kegiatan Pemberdayaan Kelurahan

Anggaran :

Rp 1.030.870.384,00

2. Kegiatan Pemberdayaan dan Kesejahteraan Keluarga

Tingkat Kecamatan dan Kelurahan

Rp 50.000.000,00

3. Kegiatan Koordinasi Penyelenggaraan Kegiatan

Pemerintahan di Tingkat Kecamatan

Rp 163.172.000,00

EMERINTAN KOTA SAPihak Kedua,

KECAU AILY HIDAYATI. SH. M.SI

NIP.198207012009032005

Pihak Pertama,

RATNANINGSIH, SE, M.SI

NIP. 19691102008012042

PK Perubahan Kelurahan Gunung Panjang 2025





PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

SEKSI PEMERINTAHAN, KETENTRAMAN DAN KETERTIBAN KELURAHAN

KEСAМATAN SAMARINDA SEBERANG

Sasaran StrategisNo Indikator Sasaran Satuan Target

(1) (2) (3) (4) (5)
Jumlah Dokumen

Meningkatnya Kualitas dan

Ketepatan Waktu
Koordinasi

1. Penyelenggaraan
Pemerintahan dan Pelayanan
Publik

Penyelenggaraan Kegiatan
Pemerintahan di Tingkat
Kecamatan yang

Ditindaklanjuti

Dokumen 14

Kegiatan:

1. Kegiatan Koordinasi Penyelenggaraan Kegiatan
Pemerintahan di Tingkat Kecamatan

Anggaran :

Rp 163.172.000,00

PEMERINTAH Pihak Kedua,

Pihak Pertama,

LAILY HIDAYATI, SH, M.SI MIRA SARI INDAH WIRASWASTA, SE

NIP. 198207012009032005 NIP. 198102252012122001

PK Perubahan Kelurahan Gunung Panjang 2025



PEMERINTAH KOTA SAMARINDA

KECAMATAN SAMARINDA SEBERANG
Jalan Bung Tomo No. 145 Telp (0541) 260459 Kode Pos 75132

e-mail pernerintahseberang07@gmail.com- Website: https://kec.samarinda-seberang.samarindakota.go.id

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif,

transparan dan akuntabel serta berorientasi kepada hasil, kami yang bertanda

tangan dibawah ini:

Nama : FAISAL ANWAR, SE

Jabatan : Kepala Seksi Ekonomi, Pembangunan

Lingkungan Hidup

dan

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : LAILY HIDAYATI, SH, M.SI

Jabatan : Lurah Gunung Panjang

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang

seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target

kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen

perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut

menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan

melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil

tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

DEME
RINT

AН КО
ТА S

4

Pihak Kedua,

LAILY HIDAYATI. SH. M.SI

NIP 198207012009032005

Samarinda, 10 November 2025

Pihak Pertama,

Ho
FAISAL ANWAR, SE

NIP. 197708282007011014

PK Perubahan Kelurahan Gunung Panjang 2025



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

SEKSI EKONOMI, PEMBANGUNAN DAN LINGKUNGAN HIDUP KELURAHAN

KEСAМATAN SAMARINDA SEBERANG

No Sasaran Kegiatan Indikator Sasaran Satuan Target

(1) (2) (3) (4) (5)
Jumlah Dokumen

1

Meningkatnya Kualitas dan
Ketepatan Waktu

Penyelenggaraan Pemerintahan
dan Pelayanan Publik

Koordinasi

Penyelenggaraan Kegiatan

Pemerintahan di Tingkat
Kecamatan yang

Dokumen 14

Ditindaklanjuti

2

Meningkatnya Partisipasi dan
Peran Serta Masyarakat untuk

Pemerataan Pembangunan dan

Pemberdayaan Masyarakat

Jumlah Kegiatan
Pembangunan Sarana dan

Prasarana Kelurahan,

Kegiatan Pemberdayaan
Masyarakat di Kelurahan

Kegiatan 141

Kegiatan :

1. Kegiatan Koordinasi Penyelenggaraan Kegiatan
Pemerintahan di Tingkat Kecamatan

2. Kegiatan Pemberdayaan Kelurahan

OEME
RINT

AH KO
TA S

Pihak Kedua,

LAILY HIDAYATI. SH. M.SI
NIP. 198207012009032005

SAMARV

Anggaran :

Rp 163.172.000,00

Rp 1.030.870.384,00

Pinak Pertama,

FAISAL ANWAR, SE

NIP. 197708282007011014

PK Perubahan Kelurahan Gunung Panjang 2025





No

(1)
1.

2.

3.

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

SEKSI KESEJAHTERAN & PEMBERDAYAA
N MASYARAKAT KELURAHAN

KECAMATAN SAMARINDA SEBERANG

Sasaran Kegiatan

(2)

Meningkatnya Kualitas dan

Ketepatan Waktu

Penyelenggaraan Pemerintahan

dan Pelayanan Publik

Meningkatnya Partisipasi dan

Peran Serta Masyarakat untuk

Pemerataan Pembangunan dan

Pemberdayaan Masyarakat

Meningkatnya Kesadaran

Keluarga dalam Membangun

Kerja Sama antar-Keluarga,
Warga, dan Kelompok

Masyarakat

Kegiatan:

Indikator Sasaran

(3)

Jumlah Dokumen Koordinasi

Penyelenggaraan Kegiatan

Pemerintahan di Tingkat

Kecamatan yang Ditindaklanjuti

Jumlah Kegiatan Pembangunan
Sarana dan Prasarana

Kelurahan, Kegiatan
Pemberdayaan Masyarakat di

Satuan Target
(4) (5)

14Dokumen

Kegiatan 141

Kelurahan

Jumlah Kegiatan Pemberdayaan

dan Kesejahteraan Keluarga

Tingkat Kecamatan dan

Kelurahan

Kegiatan 24

1. Kegiatan Koordinasi Penyelenggaraan Kegiatan

Pemerintahan di Tingkat Kecamatan

2. Kegiatan Pemberdayaan Kelurahan

3. Kegiatan Pemberdayaan dan Kesejahteraan

Keluarga Tingkat kecamatan dan Kelurahan

AMA

EME
RIN

TAH K
OTA

 54

PE
R

Pihak Kodua,

LAILY HIDAYATI, SH, M.Si

NIP. 198207012009032005

Anggaran :

Rp. 163.172.000,00

Rp. 1.030.870.384,00

Rp. 50.000.000,00

Pihak Pertama,

Haty
HERLİNAWATI RLINAW S.Sos

NIP. 197704262008012017

PK Perubahan Kelurahan Gunung Panjang 2025





PEMERINTAH KOTA SAMARINDA

KECAMATAN SAMARINDA SEBERANG
Jalan Bung Tomo No. 145 Telp (0541) 260459 Kode Pos 75132

e-mail pemerintahseberang07@gmail.com -Website: https://kec.samarinda-seberang.samarindakota.go.id

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif,

transparan dan akuntabel serta berorientasi kepada hasil, kami yang bertanda

tangan dibawah ini:

Nama

Jabatan

LISA RIZKY WARDANI, S.IP., М.M

: Lurah Tenun Samarinda

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama ADITYA KOESPRAYOGI, S.STP

Jabatan : Camat Samarinda Seberang

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang

seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target

kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen

perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut

menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan

melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil

tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Samarinda 10 November 2025
SAM

Pihak Pertama
FM
ER
IN
TА
Н

LISA RIZKY WARDANI, S.IP., м.M

PEMERINTAH KOk Kedua,

DITYA KOESPRAYOGI, S.STP

232004121003
SAMARI

NIP. 199107152010102001

PK Perubahan Kelurahan Tenun 2025



No

(1)

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

LURAH TENUN SAMARINDA

KECAMATAN SAMARINDA SEBERANG

Sasaran Strategis
(2)

Indikator Sasaran Satuan Target

(3) (4) (5)
Persentase Usulan

1.
Meningkatnya Kesejahteraan
dan Kualitas Hidup Masyarakat
melalui Program Pemberdayaan

Kegiatan Pembangunan
Sarana dan Prasarana,

Pemberdayaan

Masyarakat di Kelurahan

% 95,00

yang Disetujui

2. Meningkatnya Kualitas
Layanan Masyarakat

Persentase Layanan

Masyarakat yang
Terselesaikan

% 91,05

Program:

1. Program Pemberdayaan Masyarakat Desa dan
Kelurahan

Anggaran:

Rp 1.638.805.208,00

2. Program Penyelenggaraan Pemerintahan dan
Pelayanan Publik

Rp 163.422.000,00

MERINTAн коак Kedua.

4

ADITYAA KOESPRAYOGI, S.STP

7232004121003
SAMARIN

PEMERINTAH КОТАНаК Pertama

LISA RIZKY WARDANI, S.IP., М.M
NIP 199107152010102001
AMARINDR

PK Perubahan Kelurahan Tenun 2025





No

(1)

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

SEKRETARIS KELURAHAN

KECAMATAN SAMARINDA SEBERANG

Sasaran Strategis

(2)

Meningkatnya Kesejahteraan
dan Kualitas Hidup

Jumlah Kegiatan

Indikator Sasaran Satuan Target

(3) (4) (5)

1. Masyarakat melalui Program
Pemberdayaan di Kelurahan
Sungai Keledang

Pembangunan Sarana Dan

Prasarana Kelurahan,

Kegiatan Pemberdayaan
Masyarakaat Di Kelurahan

Kegiatan 141

Meningkatnya Kesejahteraan

2.
dan Kualitas Hidup
Masyarakat melalui Program
Pemberdayaan di Kelurahan

Sungai Keledang

Jumlah Kegiatan
Pemberdayaan dan

Kesejahteraan Keluarga
Tingkat Kecamatan dan
Kelurahan

Kegiatan 24

3.

Meningkatnya Kualitas

dan Ketepatan Waktu

Penyelenggaraan
Pemerintahan dan Pelayanan
Publik

Jumlah Dokumen Koordinasi

Penyelenggaraan Kegiatan

Pemerintahan di Tingkat
Kecamatan yang

Ditindaklanjuti

Dokumen 14

Kegiatan:

1. Kegiatan Pemberdayaan Kelurahan

Anggaran :

Rp 1.598.132.208,00

2. Kegiatan Pemberdayaan dan Kesejahteraan Keluarga Rp 40.673.000,00

Tingkat Kecamatan dan Kelurahan

3. Kegiatan Koordinasi Penyelenggaraan Kegiatan

Pemerintahan di Tingkat Kecamatan

Rp 163.422.000,00

Pihak Kedua,

PEMER
INTAH K

OTA 
SA

LISA RIZKY WARDANI, S.IP., М.М

NIP 199107152010102001
SAMARIND

Pihak Pertama,

PAHLÉVI, SE

NIP. 197602142008011019

PK Perubahan Kelurahan Tenun 2025





PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

SEKSI PEMERINTAHAN, KETENTRAMAN DAN KETERTIBAN KELURAHAN

KECAMATAN SAMARINDA SEBERANG

Sasaran StrategisNo Indikator Sasaran Satuan Target

(1) (2) (3) (4) (5)
Jumlah Dokumen

Meningkatnya Kualitas dan
Ketepatan Waktu

Koordinasi

1. Penyelenggaraan
Pemerintahan dan Pelayanan
Publik

Penyelenggaraan Kegiatan
Pemerintahan di Tingkat
Kecamatan yang

Dokumen 14

Ditindaklanjuti

Kegiatan:

1. Kegiatan Koordinasi Penyelenggaraan Kegiatan
Pemerintahan di Tingkat Kecamatan

Anggaran:

Rp 163.422.000,00

EMERINTAH KOTAPihak Kedua,

LISA RIZKY WARDANI, S.IP., М.М

NIP 199107152010102001
AN SAMARINDA SE

PK Perubahan Kelurahan Tenun 2025

Pihak Pertama,

MUHAMMAD ISNAINI, SE

NIP. 197402042002121002







PEMERINTAH KOTA SAMARINDA

KEСAMATAN SAMARINDA SEBERANG
Jalan Bung Tomo No. 145 Telp (0541) 260459 Kode Pos 75132

e-mail pemerintahseberang07@gmail.com-Website: https://kec.samarinda-seberang.samarindakota.go.id

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif,

transparan dan akuntabel serta berorientasi kepada hasil, kami yang bertanda

tangan dibawah ini:

Nama : NOOR AGUSTINAH, S.Sos

Jabatan : Kepala Seksi Kesejahteraan dan Pemberdayaan

Masyarakat

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama LISA RIZKY WARDANI, S.IP., М.М

Jabatan : Lurah Tenun Samarinda

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang

seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target

kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen

perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut

menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan

melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil

tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

EMER
INTA

H KOT
A SA

M

Pihak Kedua,

LISA RIZKY WARDANI, S.IP., М.M

NSA NIO199107152010102001

Samarinda, 10 November 2025

Pihak Pertama,

NOOR AGÚSTÍNAH, S.Sos

NIP. 198208282010012039

PK Perubahan Kelurahan Tenun 2025







Kode Urusan/

Bidang Urusan/
Program/

Kegiatan/

Sub Kegiatan)

Indikator
Perangkat Daerah/

Urusan/Bidang Urusan
Pemerintahan Daerah

Dan Program/Kegiatan

Kinerja
Program

Target Kinerja
dan Anggaran

RKPD Kota Tahun

berjalan  yg
dievaluasi (2025)

Triwulan

(Outcome)/

Realisasi

Capaian

Kinerja

dan Anggaran

RKPD Kota yang

Dievaluasi (2025)

Realisasi

Kinerja dan

Anggaran RPJMD
Kota s/d Tahun 2025

(Akhir Tahun Pelaksanaan

RKPD tahun 2025)

Tingkat
Capaian

Kinerja dan
Realisasi

Anggaran
RKPD Tahun

2025 (%)
Kegiatan

(Output)

к Rp

Sumber
Dana

K Rp

K Rp K Rp K Rp
(1) (1) (1)

KECAMATAN SAMARINDA SEBERANG

7 1 KECAMATAN SAMARINDA SEBERANG

7 1 2

PROGRAM

PENYELENGGARAANCAAN

PEMERINTAHAN DAN

PELAYANAN PUBLIK

7 1 2
Indeks Mutu Pelayanan

Publik

91,05

Persentase

Koordinasi

Penyelenggaraan
7 1 2 2.01

7 1 2 2.01

Kegiatan Pemerintahan di

Tingkat Kecamatan

7 1 2 2.01 2

Peningkatan Efektifitas

Kegiatan Pemerintahan di

Tingkat Kecamatan

Jumlah Koordinasi

Penyelenggaraan
Pemerintahan di Tingkat
Kecamatan yang

Ditindak Lanjuti

14 Dokumen

7 1 2 2.01 2

Jumlah Dokumen

Peningkatan Efektifitas

Kegiatan Pemerintahan

di Tingkat Kecamatan

2 Dokumen

7 2 2.01 2

Peningkatan Efektifitas

Kegiatan Pemerintahan di
Tingkat Kecamatan
Kelurahan Baga

7 1 2 2.01 2

Jumlah Dokumen

Peningkatan Efektifitas

Kegiatan Pemerintahan

di Tingkat Kecamatan

2 Dokumen

7 1 2 2.01 2

Peningkatan Efektifitas

Kegiatan Pemerintahan di
Tingkat Kecamatan -

kelurahan Mesjid

34,028,004,028 4,233,417,040 4,233,417,040 46,058,547,752 21.87 12.44

2,430,010,000

2,430,010,000

0

271,843,000 271,843,000 4,394,312,119 25 11.19

이 0

271,843,000 271.843.000 4,394,312,119 25 11.19

0 7 50

1,270,010,000 PAD 147,269,000 147,269,000 2,246,768,267 25 11.6

0.5 0.75 37.5

360,000,000 PAD 34,290,000 34,290,000 2,092,934,391 25 9.53

0.5 0.75 37.5

160,000,000 PAD 8,000,000 8,000,000 1,921,736,391 25 5



Kode Urusan/

Bidang Urusan/

Program/
Kegiatan/

Sub Kegiatan)

Perangkat Daerah/

Urusan/Bidang Urusan
Pemerintahan Daerah

Dan Program/Kegiatan

Indikator

Kinerja
Program

(Outcome)/

Kegiatan

Target Kinerja
dan Anggaran

RKPD Kota Tahun

berjalan yg

dievaluasi (2025)

Triwulan

1

Realisasi

Capaian

Kinerja
dan Anggaran

RKPD Kota yang

Dievaluasi (2025)

Realisasi

Kinerja dan

Anggaran RPJMD

Kota s/d Tahun 2025
(Akhir Tahun Pelaksanaan

RKPD tahun 2025)

Tingkat
Capaian

Kinerja dan
Realisasi

Anggaran
RKPD Tahun

2025 (%)

(Output)

K Rp

Sumber

Dana

(1)

K Rp
K Rp K Rp K Rp

(1) (1)

7 1 2 2.01 2

Jumlah Dokumen

Peningkatan Efektifitas
Kegiatan Pemerintahan

di Tingkat Kecamatan

2 Dokumen

7 1 2 2.01 2

Peningkatan Efektifitas

Kegiatan Pemerintahan di
Tingkat Kecamatan

Kelurahan Sungai
Keledang

7 1 2 2.01 2

7 1 2 2.01 2

Peningkatan Efektifitas

Kegiatan Pemerintahan di
Tingkat Kecamatan -

Kelurahan Mangkupalas

Jumlah Dokumen

Peningkatan Efektifitaseningka
Kegiatan Pemerintahan

di Tingkat Kecamatan

2 Dokumen

7 1 2 2.01 2

Jumlah Dokumen

Peningkatan Efektifitas

Kegiatan Pemerintahan

di Tingkat Kecamatan

2 Dokumen

Peningkatan Efektifitas

7 2 2.01 2

Kegiatan Pemerintahan di

Tingkat Kecamatan
Kelurahan Tenun

Samarinda

7 1 2 2.01 2

Jumlah Dokumen

Peningkatan Efektifitas
Kegiatan Pemerintahan

di Tingkat Kecamatan

2 Dokumen

7 2 2.01 2

Peningkatan Efektifitas
Kegiatan Pemerintahan di

Tingkat Kecamatan -

Kelurahan Gunung

Panjang

7 1 2 2.01 2

Jumlah Dokumen

Peningkatan Efektifitas

Kegiatan Pemerintahan

di Tingkat Kecamatan

2 Dokumen

Rata-rata capaian kinerja (%)

0.5 0.75 37.5

160,000,000 PAD 11,120,000 11,120,000 1,897,191,391 25 6.95

0.5 0.75 37.5

160,000,000 PAD 14,520,000 14,520,000 1,920,827,391 25 9.08

0.5 0.75 37.5

160,000,000 PAD 42,274,000 42,274,000 1,920,796,391 25 26.42

0.5 0.75 37.5

160,000,000 PAD 14,370,000 14,370,000 1,912,086,391 25 8.98

0.5 0.75 37.5

25 11.19



Rp

Realisasi

Capaian
Kinerja

dan Anggaran

RKPD Kota yang

Dievaluasi (2025)

Realisasi

Kinerja dan

Anggaran RPJMD
Kota s/d Tahun 2025

(Akhir Tahun Pelaksanaan
RKPD tahun 2025)

Kode Urusan/

Bidang Urusan/
Program/

Kegiatan/

Sub Kegiatan)

Perangkat Daerah/

Urusan/Bidang Urusan
Pemerintahan Daerah

Dan Program/Kegiatan

Indikator

Kinerja
Program

(Outcome)/

Kegiatan

(Output)

Target Kinerja
dan Anggaran

RKPD Kota Tahun

berjalan yg

dievaluasi (2025)

Triwulan

1

K Rp

Sumber

Dana

(1)

K

(1) (1)

Predikat Kinerja

TOTAL RATA-RATA CAPAIAN KINERJA DAN ANGGARAN DARI SELURUH KEGIATAN(PROGRAM 2)

Predikat Kinerja

기 1 3

PROGRAM

PEMBERDAYAAN

MASYARAKAT DESA

DAN KELURAHAN

7 1 3

7 1 3 2.02
Kegiatan Pemberdayaan
Kelurahan

7 1 3 2.02

7 1 3 2.02 1

7 1 3 2.02 1

Peningkatan Partisipasi
Masyarakat dalam Forum
Musyawarah Perencanaan

Pembangunan di
Kelurahan

7 1 3 2.02 4 Evaluasi Kelurahan

Persentase Jumlah

Sarana dan Prasarana

Kelurahan yang

Terbangun dan Jumlah

Pokmas dan Ormas

yang Melaksanakan

Pemberdayaan

Masyarakat di

Kelurahan

84 Persentase

Jumlah Usulan Kegiatan

Pembangunan Sarana

dan Prasarana dan

Pemberdayaan

Masyarakat di

Kelurahan yang

Disetujui

119 Unit

Jumlah Lembaga

Kemasyarakatan yang

Berpartisipasi dalam

Forum Musyawarah

Perencanaan

Pembangunan di
Kelurahan

13 Lembaga
Kemasyarakatan

Tingkat
Capaian

Kinerja dan
Realisasi

Anggaran

RKPD Tahun

2025 (%)

K Rp K Rp K Rp

SR SR

25 11.19

SR SR

14,446,839,022 260,360,000 260.360,000 19,762,117,642 15.3 1.8

0

14,073,667,022 238,000,000 238,000,000 19,288,021,242 19.64 1.69

0 이 이

20,000,000 PAD 0 0 30,000,000 100 0

13 13

20,000,000 PAD 이

100

0 25,568,000 이 이



Indikaton
Kode Urusan/

Bidang Urusan/
Program/
Kegiatan/

Sub Kegiatan)

Perangkat Daerah/

Urusan/Bidang Urusan
Pemerintahan Daerah

Dan Program/ Kegiatan

Kinerja
Program

(Outcome)/

Kegiatan

(Output)

Target Kinerja
dan Anggaran

RKPD Kota Tahun

berjalan yg
dievaluasi (2025)

Triwulan
1

Realisasi

Capaian

Kinerja
dan Anggaran

RKPD Kota yang
Dievaluasi (2025)

(Akhir Tahun Pelaksanaan
RKPD tahun 2025)

Realisasi

Kinerja dan

Anggaran RPJMD
Kota s/d Tahun 2025

Tingkat
Capaian

Kinerja dan
Realisasi

Anggaran
RKPD Tahun

2025 (%)

K Rp

Sumber

Dana

(1)

K Rp
K Rp K Rp K Rp

(1) (1)

7 1 3 2.02 4 0 0 이
Jumlah Laporan Hasil
Evaluasi Kelurahan 5 Laporan

7 1 3 2.02 2

Pembangunan Sarana dan

Prasarana Kelurahan

Kelurahan Baqa

7 3 2.02 2

7 1 3 2.02 3
Pemberdayaan
Masyarakat di Kelurahan

- Kelurahan Baqa

1 3 2.02 3

7 3 2.02 2

Pembangunan Sarana dan
Prasarana Kelurahan -

kelurahan Mesjid

7 1 3 2.02 2

7 1 3 2.02 3

Pemberdayaan

Masyarakat di Kelurahan

- kelurahan Mesjid

7 1 3 2.02 3

7 1 3 2.02 2

Pembangunan Sarana dan
Prasarana Kelurahan -

Kelurahan Sungai

Keledang

7 1 3 2.02 2

Jumlah Sarana dan

Prasarana Kelurahan

yang Terbangun

22 Unit

Jumlah Pokmas dan

Ormas yang

Melaksanakan

Pemberdayaan

Masyarakat di

Kelurahan

2 Pokmas/

Ormas

Jumlah Sarana dan

Prasarana Kelurahan

yang Terbangun

21 Unit

Jumlah Pokmas dan

Ormas yang

Melaksanakan

Pemberdayaan

Masyarakat di
Kelurahan

2 Pokmas /
Ormas

Jumlah Sarana dan
Prasarana Kelurahan

yang Terbangun

36 Unit

1,592,800,000 PAD

0 5.5

이 2,433,763,750 이 이

25

973,585,500 PAD 44,000,000 44,000,000 1,157,716,900 25 4.52

0.5 1

1,522,800,000 PAD 0

이

931,358,886 PAD 42,000,000

0.5 1

2,581,000,000 PAD Ο

0 9

5.25

50

0 2,664,560,000 0 o

25

42,000,000 1,590,104,992 25 4.51

50

이 2,783,875,500 0 0

25



Kode Urusan/

Bidang Urusan/

Program/
Kegiatan/

Sub Kegiatan)

Perangkat Daerah/

Urusan/Bidang Urusan
Pemerintahan Daerah

Dan Program/ Kegiatan

Indikator

Kinerja
Program

(Outcome)/

Kegiatan

(Output)

Target Kinerja
dan Anggaran

RKPD Kota Tahun

berjalan yg

dievaluasi (2025)

Triwulan

1

K Rp

Sumber
Dana

(1)

K

(1)

Rp

Realisasi

Capaian

Kinerja

dan Anggaran
RKPD Kota yang

Dievaluasi (2025)

Realisasi

Kinerja dan

Anggaran RPJMD

Kota s/d Tahun 2025
(Akhir Tahun Pelaksanaan

RKPD tahun 2025)

Tingkat

Capaian
Kinerja dan
Realisasi

Anggaran

RKPD Tahun

2025 (%)

K Rp K Rp K Rp

(1)

7 1 3 2.02 2

Pemberdayaan

Masyarakat di Kelurahan
- Kelurahan Sungai
Keledang

7 1 3 2.02 3

Jumlah Pokmas dan

Ormas yang
Melaksanakan

Pemberdayaan

Masyarakat di

3 Pokmas/

Ormas

Kelurahan

7 1 3 2.02 2

Pembangunan Sarana dan
Prasarana Kelurahan-

Kelurahan Mangkupalas

7 1 3 2.02 2

Jumlah Sarana dan

Prasarana Kelurahan

yang Terbangun

19 Unit

7 1 3 2.02 3
Pemberdayaan

Masyarakat di Kelurahan
- Kelurahan Mangkupalas

7 1 3 2.02 3

7 3 2.02 2

Pembangunan Sarana dan
Prasarana Kelurahan -

Kelurahan Tenun

Samarinda

7 1 3 2.02 2

7 1 3 2.02 3

Pemberdayaan

Masyarakat di Kelurahan
- Kelurahan Tenun

Samarinda

Jumlah Pokmas dan

Ormas yang

Melaksanakan

Pemberdayaan

Masyarakat di
Kelurahan

2 Pokmas/

Ormas

Jumlah Sarana dan

Prasarana Kelurahan

yang Terbangun

13 Unit

1,572,958,091 PAD 72,000,000 72,000,000 1,394,417,400 25 4.58

0.75 1.5

1,382,800,000 PAD 0

0

846,905,659 PAD 38,000,000

4.75

0.5 1

979,600,000 PAD 이

이 3.25

50

0 1,591,500,000 0 0

25

38,000,000 999,078,700 25 4.49

50

0 2,026,950,000 이 이

25

618,545,977 PAD 26,000,000 26,000,000 1,384,545,900 25 4.2



Kode Urusan/

Bidang Urusan/
Program/
Kegiatan/

Sub Kegiatan)

Perangkat Daerah/

Urusan/Bidang Urusan

Pemerintahan Daerah

Dan Program/Kegiatan

Indikator

Kinerja
Program

(Outcome)/

Kegiatan

(Output)

Target Kinerja
dan Anggaran

RKPD Kota Tahun

berjalan yg
dievaluasi (2025)

Triwulan

1

Realisasi

Capaian

Kinerja
dan Anggaran

RKPD Kota yang
Dievaluasi (2025)

Realisasi

Kinerja dan

Anggaran RPJMD
Kota s/d Tahun 2025

(Akhirkhir Tahun Pelaksanaan
RKPD tahun 2025)

Tingkat
Capaian

Kinerja dan

Realisasi

Anggaran
RKPD Tahun

2025 (%)

K Rp

Sumber

Dana

(1)

K Rp
K Rp K Rp K Rp

(1) (1)

7 1 3 2.02 3

Jumlah Pokmas dan

Ormas yang
Melaksanakan 1 Pokmas/

Pemberdayaan Ormas

Masyarakat di
Kelurahan

7 1 3 2.02 2

Pembangunan Sarana dan
Prasarana Kelurahan

Kelurahan Gunung
Panjang

7 3 2.02 2

7 1 3 2.02 3

Pemberdayaan

Masyarakat di Kelurahan
- Kelurahan Gunung

Panjang

Jumlah Sarana dandan

Prasarana Kelurahan

yang Terbangun

8 Unit

Jumlah Pokmas dan

7 1 3 2.02 3

Ormas yang
Melaksanakan

Pemberdayaan

Masyarakat di
Kelurahan

1 Pokmas /

Ormas

Rata-rata capalan kinerja (%)

Predikat Kinerja

7 1 3 2.06

Pemberdayaan dan

Kesejahteraan Keluarga
Tingkat Kecamatan dan
Kelurahan

7 1 3 2.06

1 3 2.06 2

Peningkatan Kesadaran

Keluarga dalam
Membangun Kerja Sama

antar-Keluarga, Warga,

dan Kelompok
Masyarakat

Jumlah Keluarga Yang

dibina
142 Keluarga

0.25 0.5

604,600,000 PAD 0

o 2

50

o 1,618,720,000 0 이

25

426,712.909 PAD 16,000,000 16,000,000 995,287,100 50 3.75

373,172,000

0.5 0.75

0

75

19.64 1.69

SR SR

22,360,000 22,360,000 474,096,400 10.96 5.99

0 0

73,172,000 PAD 14,360,000 14,360,000 116,423,400 25 19.62



Kode Urusan/

Bidang Urusan/

Program/

Kegiatan/

Sub Kegiatan)

Perangkat Daerah/

Urusan/ Bidang Urusan
Pemerintahan Daerah

Dan Program/ Kegiatan

7 1 3 2.06 2

7 1 3 2.06 2

7 1 3 2.06 2

7 1 3 2.06 2

7 1 3 2.06 2

7 1 3 2.06 2

Indikator

Kinerja
Program

(Outcome)/

Kegiatan

(Output)

Target Kinerja
dan Anggaran

RKPD Kota Tahun

berjalan yg
dievaluasi (2025)

Triwulan
1

K Rp

Sumber
Dana

(1)

K Rp

Realisasi

Capaian

Kinerja
dan Anggaran

RKPD Kota yang
Dievaluasi (2025)

Realisasi

Kinerja dan

Anggaran RPJMD
Kota s/d Tahun 2025

(Akhir Tahun Pelaksanaan
RKPD tahun 2025)

Tingkat
Capaian

Kinerja dan

Realisasi

Anggaran

RKPD Tahun

2025 (%)

K Rp K Rp K Rp

(1) (1)

Peningkatan Kesadaran

Keluarga dalam

Membangun Kerja Sama

antar-Keluarga, Warga,
dan Kelompok
Masyarakat - Kelurahan

Baga

Jumlah Keluarga yang

Mengikuti Peningkatan
Kesadaran Keluarga
dalam Membangun
Keria Sama antar-

Keluarga, Warga, dan

Kelompok Masyarakat

Peningkatan Kesadaran

Keluarga dalam

Membangun Kerja Sama
antar-Keluarga, Warga,
dan Kelompok
Masyarakat - kelurahan

Mesjid

Jumlah Keluarga yang

Mengikuti Peningkatan
Kesadaran Keluarga
dalam Membangun

Kerja Sama antar-

Keluarga, Warga, dan
Kelompok Masyarakat

Peningkatan Kesadaran

Keluarga dalam

Membangun Kerja Sama

antar-Keluarga, Warga,
dan Kelompok
Masyarakat - Kelurahan

Sungai Keledang

Jumlah Keluarga yang

Mengikuti Peningkatan

Kesadaran Keluarga
dalam Membangun
Kerja Sama antar-

Keluarga, Warga, dan

Kelompok Masyarakat

142 Keluarga 35.5 71 50

50,000,000 PAD 0 0 101,146,400 0 o

30 Keluarga 0 7.5 25

50,000,000 PAD 0 0 104.678,400 0 이

20 Keluarga 0 5 25

50,000,000 PAD 2,020,000 2,020,000 101,063,400 1.72 4.04



Kode Urusan/

Bidang Urusan/

Program/
Kegiatan/

Sub Kegiatan)

Perangkat Daerah/

Urusan/Bidang Urusan
Pemerintahan Daerah

Dan Program/ Kegiatan

Indikator

Kinerja
Program

(Outcome)/
Kegiatan

(Output)

Target Kinerja
dan Anggaran

RKPD Kota Tahun

berjalan yg

dievaluasi (2025)

Triwulan

1

K Rp

Sumber

Dana

(1)

K Rp

Realisasi

Capaian

Kinerja
dan Anggaran

RKPD Kota yang

Dievaluasi (2025)

Realisasi

Kinerja dan
Anggaran RPJMD

Kota s/d Tahun 2025

(Akhir Tahun Pelaksanaan
RKPD tahun 2025)

Tingkat
Capaian

Kinerja dan
Realisasi

Anggaran

RKPD Tahun

2025 (%)

K Rp K Rp K Rp

(1) (1)

7 3 2.06 2

7 1 3 2.06 2

Peningkatan Kesadaran
Keluarga dalam
Membangun Kerja Sama

antar-Keluarga, Warga,
dan Kelompok
Masyarakat - Kelurahan

Mangkupalas

7 1 3 2.06 2

7 1 3 2.06 2

7 1 3 2.06 2

7 1 3 2.06 2

Jumlah Keluarga yang

Mengikuti Peningkatan

Kesadaran Keluarga
dalam Membangun

Keria Sama antar-

Keluarga, Warga, dan
Kelompok Masyarakat

Peningkatan Kesadaran
Keluarga dalam

Membangun Kerja Sama

antar-Keluarga, Warga,

dan Kelompok
Masyarakat - Kelurahan

Tenun Samarinda

Jumlah Keluarga yang

Mengikuti Peningkatan
Kesadaran Keluarga
dalam Membangun

Kerja Sama antar-

Keluarga, Warga, dan

Kelompok Masyarakat

Peningkatan Kesadaran

Keluarga dalam
Membangun Kerja Sama

antar-Keluarga, Warga,
dan Kelompok
Masyarakat - Kelurahan

Gunung Panjang

Jumlah Keluarga yang

Mengikuti Peningkatan
Kesadaran Keluarga

dalam Membangun

Kerja Sama antar-
Keluarga, Warga, dan

Kelompok Masyarakat

29 Keluarga 0.5 7.75 26.72

50,000,000 PAD 0 0 92,203,400 0 이

43 Keluarga 0 10.75

20 Keluarga

25

50,000,000 PAD 2,020,000 2,020,000 118,649,400 25 4.04

10 50

50,000,000 PAD 3,960,000 3,960,000 102,405,400 25 7.92



Kode Urusan/

Bidang Urusan/

Program/
Kegiatan/

Sub Kegiatan)

Perangkat Daerah/

Urusan/Bidang Urusan

Pemerintahan Daerah

Dan Program/ Kegiatan

Indikator

Kinerja
Program

(Outcome)/
Kegiatan

Target Kinerja
dan Anggaran

RKPD Kota Tahun

berjalan yg

dievaluasi (2025)

Triwulan

1

(Output)

Realisasi

Capaian

Kinerja

dan Anggaran

RKPD Kota yang

Dievaluasi (2025)

Realisasi

Kinerja dan
Anggaran RPJMD

Kota s/d Tahun 2025

(Akhir Tahun Pelaksanaan
RKPD tahun 2025)

Tingkat

Capaian
Kinerja dan

Realisasi

Anggaran

RKPD Tahun

2025 (%)

K Rp

Sumber

Dana

K Rp
K Rp K Rp K Rp

(1) (1) (1)

7 1 3 2.06 2

Rata-rata capaian kinerja (%)

Predikat Kinerja

Jumlah Keluarga yang

Mengikuti Peningkatan

Kesadaran Keluarga

dalam Membangun

Kerja Sama Sama antar

Keluarga, Warga, dan

Kelompok Masyarakat

29 Keluarga

TOTAL RATA-RATA CAPAIAN KINERJA DAN ANGGARAN DARI SELURUH KEGIATAN(PROGRAM 3)

Predikat Kinerja

7 1 1

PROGRAМ

PENUNJANG URUSAN

PEMERINTAHAN
DAERAH

KABUPATEN/KOTA

7 1 1
Indeks Kepuasan

Masyarakat (IKM)
82,70

Persentase

7 1 1 2.01

Perencanaan,
Penganggaran, dan

Evaluasi Kinerja
Perangkat Daerah

7 1 1 2.01 Nilai AKIP 70 Nilai

기 1 1 2.01 1
Penyusunan Dokumen
Perencanaan Perangkat
Daerah

7 1 1 2.01 1

7 1 1 2.01 6

Koordinasi dan
Penyusunan Laporan

Capaian paian Kinerja Kinerja dan

Ikhtisar Realisasi Kinerja
SKPD

Jumlah Dokumen

Perencanaan Perangkat
Daerah

5 Dokumen

7.25 14.5 50

10.96 5.99

SR SR

15.3 1.8

SR SR

17,151,155,006 3,701,214,040 3,701,214,040 21,902,117,991 25.31 21.58

228,211,000

0

0

56,183,400

113,211,000 PAD 28,185,400

0

0

1.25 2.5

0

56,183,400 316,774,045 33.33 24.62

이

28,185,400 108,382,005 25 24.9

50

50,000,000 PAD 19,170,000 19,170,000 74,570,000 50 38.34



Indikator
Kode Urusan/

Bidang Urusan/

Program/
Kegiatan

Sub Kegiatan)

Perangkat Daerah/

Urusan/Bidang Urusan

Pemerintahan Daerah

Dan Program/ Kegiatan

Kinerja
Program

(Outcome)/
Kegiatan

(Output)

Target Kinerja
dan Anggaran

RKPD Kota Tahun

berjalan yg
dievaluasi (2025)

Triwulan

1

K Rp

Sumber

Dana

K Rp

Realisasi

Capaian

Kinerja

dan Anggaran
RKPD Kota yang

Dievaluasi (2025)

Realisasi

Kinerja dan
Anggaran RPJMD

Kota s/d Tahun 2025

(Akhir Tahun Pelaksanaan

RKPD tahun 2025)

Tingkat

Capaian
Kinerja dan
Realisasİ

Anggaran

RKPD Tahun
2025 (%)

K Rp K Rp K Rp
(1) (1) (1)

7 1 1 2.01 6

Jumlah Laporan
Capaian Kinerja dan
Ikhtisar Realisasi

Kinerja SKPD dan

Laporan Hasil

Koordinasi Penyusunan

Laporan Capaian
Kinerja dan Ikhtisar

Realisasi Kinerja SKPD

1 Laporan 0.5 0.75

7 1 1 2.01 7 Evaluasi Kinerja

Perangkat Daerah
65,000,000 PAD 8,828,000

7 1 1 2.01 7

Jumlah Laporan

Evaluasi Kineria

Perangkat Daerah

4 Laporan 2

Rata-rata capaian kinerja (%)

Predikat Kinerja

7 1 1 2.02
Administrasi Keuangan

Perangkat Daerah

7 1 1 2.02

13,815,174,164

Jumlah Laporan 7 Laporan

7 1 1 2.02 1 Penyediaan Gaji dan
Tunjangan ASN

11,616,962,397 PAD 2,716,770,348

0

7 1 1 2.02
Jumlah Orang yang

Menerima Gaji dan
Tunjangan ASN

69 Orang/bulan

7 1 1 2.02 2 Penyediaan Administrasi
Pelaksanaan Tugas ASN

7 1 1 2.02 2

Jumlah Dokumen Hasil

renyediaanPenyediaan
Administrasi

14 Dokumen

Pelaksanaan Tugas ASN

7 1 1 2.02 5

Koordinasi dan

Penyusunan Laporan
Keuangan Akhir Tahun

SKPD

58

75

8,828,000 133,822,040 25 13.58

50

33.33 24.62

SR SR

3,205,040,348 3,205,040,348 17,353,786,726 44.69 23.2

이 0

2,147,993,767 PAD 483,500,000

3.5 7

17.25

2,716,770,348 14,958,201,246 84.06 23.39

25

483,500,000 2,340,825,250 25 22.51

50

50,218,000 PAD 4,770,000 4,770,000 54,760,230 25 9.5



Kode Urusan/

Bidang Urusan/

Program

Kegiatan/

Sub Kegiatan)

Perangkat Daerah/
Urusan/Bidang Urusan
Pemerintahan Daerah

Dan Program/ Kegiatan

Indikator

Kinerja
Program

(Outcome)/

Kegiatan

(Output)

Target Kinerja
dan Anggaran

RKPD Kota Tahun

berjalan yg
dievaluasi (2025)

Triwulan

1

Realisasi

Capaian

Kinerja
dan Anggaran

RKPD Kota yang

Dievaluasi (2025)

Realisasi

Kinerja dan

Anggaran RPJMD
Kota s/d Tahun 2025

(Akhir Tahun Pelaksanaan
RKPD tahun 2025)

Tingkat
Capaian

Kinerja dan
Realisasi

Anggaran
RKPD Tahun

2025 (%)

K Rp

Sumber
Dana

(1)

K Rp
K Rp K Rp K Rp

(1) (1)

7 1 1 2.02 S

Rata-rata capaian kinerja (%)

Jumlah Laporan

Keuangan Akhir Tahun

SKPD dan Laporan

Hasil Koordinasi

Penyusunan Laporan

Keuangan Akhir Tahun
SKPD

5 Laporan 1.25 2.5

Predikat Kinerja

7 1 2.06
Administrasi Umum

Perangkat Daerah
660,662,800

7 1 1 2.06 Jumlah Laporan 1 Dokumen 0

7 1 1 2.06

Penyediaan Komponen

Instalasi
Listrik/Penerangan
Bangunan Kantor

10,000,000 PAD 0

7 1 1 2.06 1

7 1 1 2.06 2
Penyediaan Peralatan dan
Perlengkapan Kantor

Jumlah Paket

Komponen Instalasi
Listrik/Penerangan

Bangunan KantorKantor yang

Disediakan

1 Paket

7 1 1 2.06 2

Jumlah Paket Peralatan

dan Perlengkapan

Kantor yang Disediakan

1 Paket

7 1 1 2.06 4 Penyediaan Bahan

Logistik Kantor

7 1 1 2.06 4

Jumlah Paket Bahan

Logistik Kantor yang
Disediakan

1 Paket

Penyediaan Barang
7 1 1 2.06 5 Cetakan dan

Penggandaan

235,645,000

0

0 0.25

517,000,000 PAD 222,145,000

0.25

2,208,000 PAD 0

이

24,999,800 PAD 13,500,000

0.5

0.25

50

44.69 23.2

SR SR

235,645,000 1,333,816,610 7.14 35.67

0

0 10.000,000 0 0

25

222,145,000 1,136,212,510 25 42.97

50

0 2,200,000 0 이

25

13,500,000 38,428,100 25 54





Kode Urusan

Bidang Urusan
Program/
Kegiatan

Sub Kegiatan)

Perangkat Dacrah/

Urusan/Bidang Urusan

Pemerintahan Daerah

Dan Program/Keglatan

Indikaton

Kinerja
Program

(Outcome)/
Keglatan

Target Kinerja
dan Anggaran

RKPD Kota Tahun

berjalan yg

dievaluasi (2025)

Triwulan

1

Realisasi

Capaian
Kinerja

dan Anggaran
RKPD Keta yang

Dievaluasi (2025)

Realisasi

Kinerja dan
Anggaran RPJMD
Kota s/d Tahun 2025

(Akhir Tahun Pelaksanaan
RKPD tabun 2025)

Tingkat
Capalan

Kinerja dan

Realisasi

Anggaran
RKPD Tahun

2025 (9%)

(Ostput)

K Rp

Sumber

Dana
(01)

K

(1)

Rp
K Rp K Rp K Rp

7 1 1 2.07 1

Jumlah Unit Kendaram

Perorangan Dinas atau
Keodaraan Dinas

Jabatan yang Disediakan

6 Unit

1 1 2.07 2
Pengadsan Kendaraan
Dinas Operasional atau

Lapangan

7 1 2.07 2

Jumluh Unit Kendaraan
Dinas Operasional atau

Lapungan yang
Disediakan

7 Uait

2.07 10

Pengadaan Sarana dan

Prasarana Gedung Kantor
atau Bangunan Lainnya

7 1 2.07 10

Jumlah Unit Sarana dan

Prasarana Gedung
Kantor atau Bangunan
Lainnya yang
Disediakan

5 Unit

Rata-rata capaian kinerja (%)

Predikat Kinerja

Penyedisan Jasa

7 2.08 Penunjang Urusan
Pemerintaban Daerah

7 1 1 2.08
Laporan Penyediaan
Jasa

12 Laporan

Penyediaan Jasa
7 1 1 2.08 2 Komunikasi, Sumber

Daya Air dan Listrik

7 1 1 2.08 2

Jumlah Laporan

Penyediaan Jasa
Komunikasi, Sumber

Daya Air dan Listrik
yang Disediakan

1 Laporan

7 1 1 2.08 3 Penyediaan Jasa Peralatan
dan Perlengkapan Kantor

15 75

852,000,00ю PAD 15,480,000

1.75 3.75

125

15,480,000 1,128,930,000 25 1.82

53.57

134,000,000 PAD 8.580,000 8.580,000 30.280,000 25 6.4

570,382,542

1.25 1.25

0

25

25 2.98

SR SR

109,435,292 109,435,292 746,964,045 16.67 19.19

537,882,542 PAD 98,185,292

0

0.25 0.5

12,500,000 PAD 0

0

98,185,292 662,264,045 25 18.25

50

이 12,500,000 이 0







Kode Urusan/
Bidang Urusaa/

Pregram/
Kegiatan/

Sub Kegiatan)

Perangkat Dacrah

Urusan/Bidang Urusan
Pemerintahan Daerah

Dan Program/Kegiatan

Indikater

Kinerja
Program

(Outcome)/

Keglatan
(Output)

Target Kinerjn
dan Anggaran

RKPD Kota Tahun

berjalan yg
dievaluasi (2025)

Triwulan

1

Realisasİ

Capalan

Kinerja
dan Anggaran

RKPD Kota yang

Dievaluasi (2025)

Realisasi

Kinerja dan

Anggaran RPJMD
Kota s'd Tahun 2025

(Akhir Tahun Pelaksanaan
RKPD tabhun 2025)

Tingkat
Capalan

Kinerja daт

Realisasi
Anggaran

RKPD Tahun

2025 (%)

K Rp

Sember

Dana

K Rp
K Rp K Rp K Rp

(1) (1) (1)

Faktor Penghambat Pencupaian Kinerja :

Tindak Lanjut Yang Diperlukan Dalam  RKPD kabupaten/kota berikutnya:

Tindak Lanjut Yang Diperlukan Dalam RPJMD kabupaten/kota berikutnya

Evaluasi RKPD KECAMATAN SAMARINDA SEBERANG Tahun 2025 Printed by E-Dalev V25.1

Samarinda, 14-07-2025

Mengetahui,
Kepala KECAMATAN SAMARINDA

SEBERANG
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Target Kinerja

Kode Urusan/
Bidang Urusan/

Program

Keglatan

Sub Kegiatsa)

Perangkat Dserah
Uruman/Bidang Urusan
Pemerintahan Daerah
Dan Program/ Keglatan

Indikator
Kiseris

Program
(Outcome

Keglatas

dan Amggaгиn
RKPD Keta Tahun

berjalan yg
dievaluai (2025)

Triwalas

(Outpat) Sumber K Rp
K Rp Dans

(1)

Triwalan

Realisasi

Capalan

Kinerja
dan Anggaran

RKPD Kota yang

Dievalnasi (2025)

Realisasi

Klserja dan

Kota s/d Tahum 2025
(Akbir Tahun Pelaksnnasn

RKPD tahun 2025)

Tiegkat
Capalan

Kinerja daа
Reaas
Anpzarun

RKPD Tah
2025(%)

Sumber

Dana

K Rp
K Rp K Rp K Rp

(2) (2 (2)

2.02

Jurnlah Pokmas dan

Ormas yang
Melaksanaйса

Pemberdeyч
Masyarıkat di
Kelaraha

Pokmas/

Orma
0.3 05 50

2.00

Pembangunan Sarana dan
Prasarana Kehrahan-

Kelurahan Sangaі
Keledang

2.581,000000 PAD PAD 2.783,815,500 25 이

7 2.02 2
Jumlah Sarna dan
Prasarana Kelurahan

yang Terbangun

36 Ubit 25

7 2.12

Pemberdayan

Masyarakat di Kelurahan
-Keltrahan Sung

Keledang

1.572,958.091 PAD 72,000,000 PAD 361.338,700 433,338,100 1.394,417,400 50 27.55

7 3 2.02 3

Jamlah Pokmas das

Ormas yang
Meiaksanak
Pemberdaya

d
Masyaraka
Keluraha

Pokmas/
Oa

Penbangamıa Sarına dan

1 2.02 2 Prasarass Kchrahan-
urahen Manglcupalas

1 3 2.92
Juplah Sarana dan
Prasarana Keluraha 19 Unit

yang Terbangun

Pemberdaysan

1 3 2.02 3 Musyarakut di Kelarahan
-Keburaban Mangkupales

2.02

2.03

Pembungunin Sarana  daА
Prasarna Kchrahan
Kelurshan Temu
Samrindh

7 202

7 3 2.02 3

Pemberdayaan

Masyarakat di Kelarahan
-Kelurahan To
Samarinda

Jumlah Pekmas daa
Ormas yang

Meaksna

Pemberdayzan
Mayakst&

2 Poknas і
Ormaa

Jumiah Sarana dan
Pramarana Kelurahan 13t
yang Terbangua

0.75 0.75 15

1.382,800.000 PAD PAD 0

4.75 4,75

846,905,659 PAD 38,000,000 PAD 0

0.5 0.5

50

1,591,500,000 25

25

38,000,000 999/078,700 50 4.49

50

979.600.000 PAD PAD 435,450,000 435,450,000 2.025,950,000 25 44.43

3.25 325 25

618.545,977 PAD 26,000,000 PAD 397,467,200 423,467,200 1.384,543,300 50 68.46









Kode Urusan/
Bidang Urusаn/

Program
Keglatan

Sub Kegiatan)

Perangkat Dacrah
Urman/Bidang Urumas
Pemerintahan Daerah
Dan Progra/ Keglatan

Indikator

Kiacrja
Prveram

(Outceie
Keglatan
(Ostput

Target Kinerja
dan Anggaran

RKPD Kota Taban
berjalam

dievaluuni (2025)

Triwelan Triwalas

Sumber Rp
K Rp DaD

Sumber
Dana

K Rp

(1) (2) G)

1 2.01

Perencanan.

Fengangpran, dan
Evalaasi Kineris

Perangkat Dacrah

228,211,00 56,183,400 10,900,000

1

1

2.01 Nilai AKIР 70 Nila 0

1 2.01
Penyusonan Dokumen
Perercarsaan Perangkat
Daerab

113.211,000 PAD 28,185,400 PAD 5,500,000

1 201
Jumlah Dokumes

Perencanasn Perangkat
Dacrah

5 Dokamm 1.25 125 25

Realisavi

Capulan
Kieerja

dan Aaggaran
RKPD Kota ung

Dievaluasi (2025)

Realisasi

Kinerja dan

Anggaran RPIMD
Keta s/d Ta 2025

(Akbir Tahan Pelaksanaan
RKPDtabun 2025)

Tingkat

Capalan
Kiserja dus

RKPD Tahun
2025 (%)

Rp K Rp K Rp

67,083,400 316,774.0S 58.33 29.4

33.685,400 108.382,005 29.75

50

2.01

Koordmasi dan

Penyunman Laporm

Capaian Kinerja dan
Ichtiaar Realisasi Kinerjz

50.000.000 PAD 19.170.000 PAD 5,400,000 24,570,000 74,570,000 74 49.14

Jumlah Laроran

Capalan Keneria dan

201 6

Thtisar Reabis
Kineris SKPD d

Laporan Hasil

Koordinasi Penyusunan
Laporan Capalan
Kinerja dan Ikhtisar

Realnasi Kineja SKPD

1 Laporan 03 0.25 6.75 75

201 Evalaasi Kinија
Perengkat Daerah

65,000,00 PAD 8,828,000 PAD 0 8,828,000 131,822,040 50 13.58

7 1 2.01 7
Jumlah Lapо
Evaluai Kescrs

Perangkat Daerah
+Lapora 2 50

Rata-rata capalan kinerja (%) 58.33 29.4

Predikat Kintrja R SR

2.02 Administrasi Keusngan
Ferangkat Dar

13,815,174,164 3,205,040,348 2.517,480,169 5,722.720,51 17,353,786,726 41.67 41.42

7 2.02 Jumlah Iaporan 7Lapcran 0

7 1 1 2.02 1 Penyediasa Gaji dan
Turjangan  ASN

11.616.962 397 PAD 2,716,770.348 PAD 2,156,166,419 4,872,936,767 14958,201.246 25 41.95

2.02 1
Jamlah Ore y

Menerima Oagi dan
Tunjangan ASN

69 Orang/bulan 58 17.25 17.25 25

1 1 2.02 2 Penyediaan Administrasi
Pelaksaan Tugas ASN

2.147,993,767 PAD 483,500,00 PAD 361.513,750 845,013.750 2.340,825,250 50 39.34





Kode Uruaa/
Bidang Uruкаы/

Program/
Kegiadan/

Suh Kegiata)

Perangkat Daerah
Urusan/Ridang Urasan
Pemeriatahan Daerah

Dan Program/ Keglatan

Indikator
Kiaeria

Program
(Outcome
Keglatan

Target Kinrja
dan Angguran

RKPD Keta Taban
berjalan y

dievalual (2025)

Triwalas Triwalan

Reaisasi

Capasa
Kiseria

dan Anggarn

RKPD Kota yang
Dlevaluasl (2025)

Reata

Kinerja dan
Anggaran RPJMD
Kota v/d Tahaa 2025

(Akhir Tahun Pelakoanaan
RKPD bun 2025)

Tingkat
Capaian

Kiserja dan

Realisasi
Anggsran

RKPD Tahum

2025 (%)

(Ostpal
Sumber K Rp

Rp Dana
(0) (1) (1)

Sumber

Dana
2)

K Rp
K Rp K Rp K Rp

(2) {2)

1 2.06 3

1 2.06 6

Penyediaan Bahe
Bacuan dan Perstun

Fecundang-undag

Jumlah Pakut Barang
Cetakan dа

Penggundoan yang
Disediaka

Paket

3,000,000 PAD

025 1.25

PAD 0

05

3,000.000

7 1 1 2.06 6

Jumlah Dokones Bahak

Bacaan dan Pera
Perundang-Undangan

yang Dinedsakan

84 Dokamen D 0

1 2.06
Favilitasi Kanjungan
Tam

12.000,000 PAD PAD 5.950,000 5,950,000 17.950,000 50 4.51

1 1 2.06 8

Jundal Laporn

Fasibtasi Kunjoga
T

12 Lapora 0 50

Penyelenggaraan Rapat
1 1 2.06 Koordinasi dan

Konmhas SKPD
91,455,000 PAD D PAD 4,085,000 4,085,000 125,026,000 25 4.47

7 1 1 2.06 9

Junlah Lapотип

Penyelenggaraan Kapai
Koordmasi den

Konsultasi SKPD

1 Laporun 025 025 23

Rata-rata capsian kinerjo ()

Predikat Kiaerja

32.14 60.56

R

7 2.07
Pengndann Barang Mi

Daerah Perunjang Uran
Pemerintah Daerah

1,261,314,500 37,560,000 771.399,988 808.959,98R 1,526.979.988 67.86 64.14

7 1 2.07 Lapotan Rencans

Kebotuhan Barang
5 Laporan 0 0

Pengadann Kandaraan
7 207 Perorangao Dinas atan 275.324.500 PAD 13,500.000 PAD 172,919.988 186,419,988 167,769.98 125 67.71

Kendaraen Dinaa Jabatan

7 1 2.07 I

Jumlah Unit Kandaruan
Perorangan Ditns atauPoronngan D
Kendaraan Dins
Inbatan  yang Disodiakan

6 et 15 6 7.5 125

7 2.07

Pengadan Kendaraan

Dinas Operasional atau

Lapangan
852,000,000 PAD 15,480,000 PAD 583,380,000 598,860.000 1,128,930,000 53.57 70.29

7 207 2

Jumlah Unit Kendaraan
Dinat Operasional ataп

Lapaagan yang
Disediakas

7 Jeit 1.75 2 3.75 53.57







Kode Urusan/

Bidang Urea
Program
Ke

Sub Kegiafan)

Perangkat Daerah
Uruan/Ridang Uran

Femerintahan Daerah
THan Progrum KegiataY

Indikater

Kinerja
Pregram

(Outcome
Kegiatan
(Output

Target Kinerja
dan Anggarи

RKPD Kota Tahun

berjalanyg
dlevaluasi (2025)

Triwalas Triwalan

K Rp

Sumber

Dans

K Rp Sumber X Rp

(1) (1)
Dana

(2) (2) (2)

Faktor Pendorong Keberhasilan Pencaptian

Faktor Penghambat Pencapsian Kinerjs

Tindak Lanjut Yang Diperlakan Dalam  RKPD kabopaten  kota berikutnya

Tindak Lanjut  Yang Diperlukan Dalam RPIMD kabupaten kota berikutnya

Evaluasi RKPD KECAMATAN SAMARINDA SEBERANG Tahun 2025 Printed by E-Dalev V25.1

Reašinasi

Capalas
Kinerja

dan Aaggаrаn
RKPD Kota yang

Dievaluasl (2025)

Rp

Realivasi

Kinerja dan

Anggaran RPJMD
Kota w'd Tsha 2025

(Akhir Tshun Pelaksasaan
RKPD abun 2025)

Ra

Tingkat

Capalan
Kinerja dan

Realbnasi
Anggaran

KKPD Tahun

2025 (%)

Rp

ERIN
TAHSamarinda, 14-07-2025

Mengetalui.

Kepala KECAMATAN SAMARINDA SEBERANG

ADITYA KOESPRAYOGI. S.STP

NIP: 198607232004121003









IndikaKade Ura

Keglatan
Sub Keglatar

Perangkat Daersh
ragram

Target Klserja
dan Anggars

RKPD KaTaRKPD Kats Ta

dievaluasi 2025)

Triwulan Triwalan Trbwulan

Pragram/Kegiatan Segiutas

Rp
Sumber
Dana

K

Pembangunan Sana den
3 203 Poaseana Kelura

Kehrshan Maoupal

3 2.02 2
Iemlah Sorana den
PKc 19tait
yang Terbungn

2.42 Manke&
Manyara ds K

Jominh Pokmas dan

2.02 3

Ormus yang
Melakanuka
Pemberdayaa
Makd

2 Pokmas

Sarna

3 2.02
Kelurahan

rinda

Jamlah Sarana dan113 20 2 Prasarona Kelerahan 13 Unit
yang Terbangon

1 2.02

Pemberdaysan
Masyarkat di Kelarahun

1 2.02

Jumlah Pokmas dan

Mulaksanakan

Pembendayaan
Masyarakat di
Kelurshın

Pembingunan Sarna den

2.02 3 KeturahaKelurahan Gurau

Jumiah Şarna d
2.02

Praserana Kehrahan
yang Terbanguа

Unt

Pesbeedayaan
3 2.02 Matyarakat di Kolarahan

Poniong

3 2.02

Rata-cata capalan kinerja (%)

Predikat Kinerj

Kelrahan Gug

Jumlah Pokmas dan
Ormas yang

Meinisnakan

Masyarakat d

2.06
Tingkat K

1.382,800,000

1 Pokmas/

DAR

PAD

Kealteasi
Capuin

рua Aeggaraa
RKPD Kois yang
Dlevaluaм (2025)

Ren
Kinerja dan

r RРJMD

Tahun 2025
(Akhir Tahun Pelakaa

Kinerja dan
Real

Anggaran
RKPD takun 2025)25)

RКPD Taban

202525(

K Rp

733.120.000 733.120.000 2.324,620,000 77.63 53.02

14.75 77.63

846.905,659 PAD 18.000.000 PAD 100,999,200 AD 127,480.800 466,3)380,000 1,427,458,700 73 55.07

979.600.000 PAD

03

Σ

1.28

Fo

1.5

435,450,000 PAD 538,010,000 973.460.000 2,564,960,000 99.37

59

1.75

618,545,977 MD 26,000,000 PAD 400,271,100 PAD 93.992,800 520,264,600 1,481,343,300 73 8411

015 023 0.75

604,600,000 PAD PAD 27,220,000 PAD 146,420,000 173,640.00 1,765,140,000 75 28.72

25

436.712,900 PAD 16,000,000 PAD 18.208,400 PAD 173.345.000 207,553,400 1.168.632,100 45.64

05 025

10

85

76.62 63.61

373,172,000 22,364,000 69.971.000 56.,500 149.017,500 539,619,400 60.91 39.93





Kede Uras
idang Urusan
Pregram
Kegiata

Sub Keglatau)

Perangkat Daersh
san/ Bidang UrBS
sertutahan Daera

n Program/ Keglatan

Program

Ceglatan
(Outgu)

Target Kinerja

RKPD Kata Talun
berjalan y

dievsheasi 2025)

2.06

2

Peningkatan Kesadan
Kelurga dala

Monbangum Kerja SamaMonba Ke

star-Keluerga, Wi

dan Kempok
Marymkat- Kelurahan
Mangkpales

Jumlsh Keloa Mengikati
 
Penin

Peningkatan Kosadaran
Kelusrga dala
ebn Ke

antar-Kcloga. Wirg,
dan Kelmpok
Maryarakat-Koturahan
Tmus Sumuri

delam Mermbung
Karja Sama

Kcluarga, Warga, dan
Kelumpok Mawat

43 Keluarga

Jumlah Keloeega yg

20 Keluarga
Kerja Sums sefa

Keharga, Warga, dan
Kelompek Maat

mulan

40 SanhSunber K
Rp

m

50,000,000 MD

Realisani

Anggaran RPIMD

Kots v'd Talи 2025

RKPD tahua 2025)

Klaerja dan
Rraasi

Алдаги
RKPD Tu

2035 (%)

Trietan Triwalan
dan Anggaran
RKPD Kata yang (Akhir Tahun Pelaksa
Dievaluasi (2425)

Rp Rp Ra

PAD 7,825.000 PAD 11.655,000 18,680,000 110,583,400 50 37.36

10.75 10.75 21.5 50

50,000,000 PAD 2,020.000 PAD 18.586,000 PAD 5,40,000 26,446,000 118,649,400 75 52.89

15 75

50,000,000 BAD 3,960.000 PAD 6.242./000 PAD 6,450,000 16,652,000 108,835,400 333

29 Keharga 725 7.25 7.25 21.75

T 206

206

Peningkitan Kesadaran
Keluuga dal

fumbangun Kerja Sam

antar-Keluarga, Warga
Kpek

Maryarakat Kolashan
Gining Panjang

Rata-rata capalan kinerja (%)

Predikat Kinerja

Jumlah Kelcarga

Kevadnean Kehar

Kerja Sama aм-

Kchurgs, Warga, dan
Kelompek Maryarakal

TOTAL RATA-RATA CAPAIAN KINERJA DAN ANGGARAN DARI SELURUH KEGIATAN(PROGRAM 3

Predikat Kiserja

PROGRAM
PENUNIANG URUSANnD URUSAN
PEMERINTAHAN

KABUPATEN/KOТА

Ndai Hamil Eva

Akuntabilita Kinerj
Irstansi Pomri

(AKIP) Perngkat

Keponsan Masya
IKM

82,70 Per

75

16.19

39.93

SR

68.77 63.01

17,151,155,006 3,701.214,040 3,824.010,887 2,782.606.184 10,307,831,111 25.573,650,18а 72.22 60.1
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17. Sasaran adalah rumusan kondisi yang menggambarkan tercapainya tujuan,

berupa hasil pembangunan Daerah/Perangkat Daerah yang diperoleh dari

pencapaian hasil (outcome) program Perangkat Daerah.

18. Hasil (outcome) adalah keadaan yang ingin dicapai atau dipertahankan pada

penerima manfaat dalam periode waktu tertentu yang mencerminkan

berfungsinya keluaran dari beberapa kegiatan dalam satu program.

19. Keluaran (output) adalah suatu produk akhir berupa barang atau jasa dari
serangkaian proses atas sumber daya pembangunan agar hasil (outcome)

dapat terwujud.

BAB II

TUJUAN DAN RUANG LINGKUP

Tujuan Penetapan IKU meliputi:

Pasal 2

a. untuk memperoleh informasi kinerja yang penting dan diperlukan dalam

menyelenggarakan manajemen kinerja secara baik;

b. untuk memperoleh ukuran keberhasilan dari pencapaian suatu tujuan dan

sasaran strategis organisasi yang digunakan untuk perbaikan kinerja dan

peningkatan akuntabilitas kinerja.

(1) Ruang lingkup IKU terdiri atas:

Pasal 3

a. IKU Pemerintah Kota Tahun 2025-2029; dan

b. IKU Perangkat Daerah di Lingkungan Pemerintah Kota Tahun 2025-2029

(2) IKU Pemerintah Kota sebagaimana dimaksud pada ayat (1) huruf a tercantum

dalam Lampiran I yang merupakan bagian yang tidak terpisahkan dari

Peraturan Wali Kota ini.

(3) IKU Perangkat Daerah sebagaimana dimaksud pada ayat (1) huruf b

tercantum dalam Lampiran II yang merupakan bagian yang tidak terpisahkan

dari Peraturan Wali Kota ini

BAB III

PEMILIHAN DAN PENETAPAN INDIKATOR KINERJA UTAMА

Pasal 4

Pemilihan dan penetapan IKU mempertimbangkan:

a. Dokumen RPJMD dan atau Renstra PD, kebijakan umum dan atau dokumen

strategis lainnya yang relevan;

b. bidang kewenangan, tugas dan fungsi, serta fungsi peran lainnya;
c. kebutuhan informasi kinerja untuk penyelenggaraan akuntabilitas kinerja;

d. kebutuhan data statistik pemerintah; dan

e. kelaziman pada bidang tertentu dan perkembangan ilmu pengetahuan.















No Tujuan/Sasaran Indikator Sasaran Satuan

Alasan

Penjelasan

Formulasi

Sumber Data Keterangan

1

12

2 3

Meningkatnya
kemandirian

keuangan daerah

Indeks

Kemandirian Fiskal

4

Indeks

13 Meningkatnya

kemandirian pangan

Indeks Ketahanan

Pangan

Indeks

5

Untuk mendorong
optimalisasi PAD,
dan untuk

mengukur tingkat
ketergantungan
daerah pada pusat

Untuk mengetahui

ketahanan pangan

suatu daerah

6

IKF = (Pendapatan Asli

Daerah / Total
Pendapatan Daerah) x
100%

Y(J) = axΣi=1

i: Indikator ke-1, 2, 3...

7. 8. dan 9

j: Kabupaten ke-1, 2, 3,
... 414, 415, dan 416;

kota ke-1, 2, 3, ... 96, 97,

dan 98

Yj: Indeks Ketahanan
Pangan kabupaten/kota
ke-j ai: Bobot masing-
masing indikator ke-i Xij:

Nilai standarisasi masing-
masing indikator ke-i

pada kabupaten/kota ke-j
14 Berkurangnya

kemiskinan dan

pengangguran

Tingkat
Kemiskinan

% Untuk mengetahui

banyaknya

penduduk yang

memiliki rata-rata

pengeluaran di

bawah garis

kemiskinan

dibandingkan

ニー

P=

dimana:

α: Ο

z: Garis kemiskinan

7 8

Badan

Pendapatan
Daerah Kota

Samarinda

Dinas

Ketahanan

Pangan dan
Pertanian Kota

Samarinda

BPS, Dinas
Sosial dan

Pemberdayaan
Masyarakat
Kota

Samarinda

6















Kode Sasaran Indikator Satuan

2

Skor Kemampuan
NumerasS

Nilau

1.02 URUSAN PEMERINTAHAN BIDANG KESEHATAN

Meningkatnya kualitas dan

pemerataan pelayanan
keschatan

Persentase Balita Gizi

Kurang yang

Mendapatkan Makanan
Tambahan

Persentase pelayanan

keschatan pada ibu

hamil yang mendapatkan
pelayanan sesuai standar

Persentase Deteksi Dini
Tuberculosis

%

Alasan

5

sehari-hari. (2) Skor ini penting
untuk memastikan pendidikan
tidak hanya kuantitas (jumlah
siswa bersekolahj, tetapi juga

kualtas.

Skor Kemampuan Numerast
mengukur kualitas pembelajaran
matematika dasar: (1). Skor
numerasi menunjukkan scjauh
mana peserta didik mampu

memahami konsep bilangan
operasi hitung, pola, dan
pemecahan masalah schati-hari.
(2). Indikator ini penting karena
numerasi adalah keterampilan

dasar yang mendasari berbagai
bidang ilmu.

Penanganan Balita wasting (Gizi
Kurang) merupakan bagian dari

pencegahan stunting. Wasting pada

anak dapat dicegah melalui

pemberian makanan yang tepat dan

edukasi, salah satunya adalah PMT

Lokal

Ibu Hamil yang sehat menjadi
dasar untuk melahirkan bayi vang

sehat. Kesehatan Ibu hamil
dipantau melalui pelayanan
Antenatal Care (ANC) sebanvak 6
kali selama kehamilan. Pelayanan

ANC yang lengkap diharapkan akan

meningkatkan kesehatan dan gizi
ibu hamil.

Pelayanan di fasilitas pelayanan
harus memenuhi standar mutu dan

keselamatan pasien. Dengan
pelayanan yang sesuai standar
tersebut dapat menemukan

penderita Tuberculosis secara klinis

dan laboratorium dari antara

terduga Tuberculosis. Dengan
ditemukannya penderita
Tuberculosis tersebut fasilitas
keschatan dapat

Penjelasan
Perangkat Daerah

Formulasi

Rapor Pendidikan (Hasil Asesmen Nasional)

Jumlah balita gizi kurang usia 6 59 bulan yang
mendapatkan makanan tambahan berbahan

pangan lokal / Jumlah seluruh balita gizi kurang
usia 6-59 bulan x 100%

Jumlah ibu hamil yang memperoleh pelayanan
antenatal K6 di suatu wilayah dalam satu tahun

tertentu dibagi dengan jumlah seluruh ibu

bersalin pada wıilayah dan tahun yang sama X
100

Jumlah orang terduga TB yang dilayani sesuai
standar/ Jumlah terduga TB x 100 %

Dinas Pendidikan dan Kebudayaan Kota
Samarinda

Dinas Keschatan Kota Samarinda

Dinas Kesehatan Kota Samarında

Dinas Keschatan Kota Samarinda

13





























Kode Sasaran Indikator Satuan

3 4

3.26

Alasan

Penjelasan
Perangkat Daerah

Formulasi

URUSAN PEMERINTAHAN BIDANG PARIWISATA

Meningkatnya peran sektor
unggulan dan investasi
daerah

Kontribusi Sektor

Pariwisata

terhadap PDRB ADнВ

Cakupan peningkatan
kapasitas SDM pelaku

pariwisata dan ekonomi
kreatif

bertujuan untuk menyesuaikan

dan menyempurnakan Indikator
Kimerja Utama KKP agar selaras

dengan upaya pemerintah dalam

menjaga keberlanjutan sumber
dava perikanan dan meningkatkan

efisiensi dalam proses perizinan
usaha perikanan tangkap

Penggunaan indikator kontribusi
sektor perdagangan dan jasa
terhadap PDRB ADHB dipihh
karena pariwisata meriliki
keterkaitan crat dengan berbagai
aktivitas ckonomi, mulai dari

perdagangan, jasa transportasi,
kuliner, hingga ekonomi kreatif

yang memberi efek pengganda bagi
perekonomian daerah. Dengan
menjadikan indikator ini sebagai
acuan, pemerintah dapat menilai

secara komprehensif sejauh mana

sektor pariwisata berperan dalam
mendorong pertumbuhan ekonom

dan investasi dacrah. Selain itu.
kontribusi sektor pariwisata

terhadap PDRB ADHB juga

merupakancan Indikator Kinerja
Utama (iKUJ Bidang Pariwisata

vangang telah tertuang dalam Laporan

Penyelenggaraan Pariwisata
Daerah, sehingga penggunaan
indikator ini semakin relevan untuk

mendukung program peningkatan
peran sektor unggulan dan

investasi daerah

Sektor pariwisata dan ekonomi

kreatif memiliki kontribusi strategis

dalam penanggulangan kemiskinan

dan pengurangan pengangguran.

Melalui peningkatan kapasitas,

kompetensi, dan keterampilan

pelaku usaha pariwisata maupun
ekonomi kreatif, akan tercipta SDM

yang lebih produktif, inovatif, dan

Total Nilai Kontribusi Sektor Pariwisata pada
PDRB dibagi dengan Total PDRB berlaku x 100%

Jumlah SDM pariwisata dan ekonomi kreatif
yang mendapat fasilitasi pelatihan,

pendampingan, dan peningkatan kapasitas pada
tahun n di bagi jumlah SDM pariwisata dan
ekonomi kreatif di kali 100

Dinas Pemuda, Olah Raga dan Pariwisata
Kota Samarinda

Dinas Pemuda, Olah Raga dan Pariwisata
Kota Samarinda

27













Kode

7

7.01

Sasaran

2

risiko serta pencegahan

korupsi

UNSUR KEWILAYAHAN

KEСАМATAN PALARAN

Meningkatnya Kualitas

Pelayanan Publik
Perangkat Daerah

Indikator Satuan

3 4

Penjelasan

Alasan

5

Formulasi

6

Perangkat Daerah

Kapabilitas APIP Nila

Manajemen Risiko Indeks Nila

(MRI

Indeks Efektivitas

Pencegahan Korupsi
ПЕРКИ

Indeks

-PP 60 Tahun 2008

-Perka BPKP 5 Tahun 2021

Kemampuan APIP untuk
melaksanakan akrivitas

pengawasan yang ditunjang dengan

dukungan pengawasan yang baik
sehingga dapat mendorong hasil

pengawasan yang berkualitas agar

dapat mewujudkan perannya

secara efektif.

Dasar hukum

-PP 60 Tahun 2008

-Perka BPKP 8 Tahun 2021

Indeks yang menggambarkan

kualitas penerapan manajemen
risiko di lingkup

Kementerian/Lembaga/Pemerintah
Daerah yang diperolch dari
perhitungan parameter penilaian

pengelolaan risiko.
Dasar hukum:
-PP 60 Tahun 2008

-Perka BPKP 5 Tahun 2021

Kerangka pengukuran atas

kemajuan segala upaya pencegahan
dan penanganan risiko korupsi di
organisasi.
Dasar hukum

-PP 60 Tahun 2008

-Perka BPKP 5 Tahun 2021

Hasil Evaluasi BPKP Atas Penilatan Mandirı

Kapabilitas APIP

Hasil Evaluasi BPKP Atas Penjaminan Kualitas

Maturitas Penyelenggaraan SPIP Termtegrasi oleh
BPKP

Hasil Evaluasi BPKP Atas Penjaminan Kualitas

Maturitas Penyelenggaraan SPIP Terintegrasi oleh
BPKP

Inspektorat Daerah Kota Samarinda

Inspektorat Daerah Kota Samarında

Inspektorat Dacrah Kota Samarinda

Indeks Pelayanan Publik

(IPP) Perangkat daerah

Indeks 1) Pelayanan Publik Merupakan

Tugas dan Fungsi Kecamatan

selain Penyelenggaraan

Pemerintahan dan Pemberdayaan

Masyarakat, 2) Indeks Pelayanan
Publik (IPP) Merupakan Sasaran

Pemerintah Kota Samarinda yang
Tertuang dalam RPJMD Kota

Samarinda Periode 2025-2029.31

Adapun dasar hukumnya, di
antaranya 1) UU No. 25 Tahun

2009, 2) Рermenpan RB No. 29

Hasil Penilaian dari Bagian Organisasi Setda

Kota Samarinda yang Penilaiannya Meliputi б
Aspek, di antaranya 1) Kebijakan Pelayanar
Publik, 2) Profesionalitas SDM, 3) 3) Sarana dan

Prasarana, 4) Sistem Informasi Pelayanan Publik,
5) Konsultasi dan Pengaduan, 6) Inovasi
Pelayanan Publik. Adapun dasar hukumnya, di

antaranya 1) UU No. 25 Tahun 2009. 2)
Permenpan RB No. 29 Tahun 2022 Sebagaimana
Diubah Terakhir Melalui Permenpan RB No. 4

Tahun 2023, 3) Perwali Samarinda No. 38 Tahu

2023

Kecamatan Palaran

33











Kode Indikator Satuan
Alasan

3 4

Meningkatkan Penanganan Konflik
Sosial Kebangsaan

Sasaran

2

Budaya dan Agama disertai

dengan Meningkatkan
Penanganan Konflik Sosial

Budaya dan Agama

disertai dengan
Meningkatkan
Penanganan Kontlik
Sosial

38

Penjelasan
Perangkat Daerah

Formulasi

P2 Persentase Program 2
P3 Persentase Program 3

P4Persentase Program 4

P5 Persentase Program 5

P1 Reahsasi jumlah masyarakat yang paham

Ideologi Pancasila dan Karakter Kebangsaan
100%dibagi target peserta x 100%

P2 = Realisasi jumlah masyarakat yang paham
Ideologi Pancasila dan Karakter Kebangsaan di

Lingkungan Politik dibagi target peserta x 100%
P3- Realisasi jumlah masyarakat yang paham

Ideologi Pancasila dan Karakter Kebangsaan di
lingkungan Ormas dibagi target peserta x 100%
P4- Realisasi jumlah masyarakat yang paham

Ideologi Pancasila dan Karakter Kebangsaan

pada pelaku ekonomi, sosial, budaya, dan agama
dibag target peserta x 100%

P5- Realisasi jumlah masyarakat yang paham
Ideologi Pancasila dan Karakter Kebangsaan
dalam penyelesaian konflik dibagi target jumlah
masyarakat yang berpotensi terlibat konflik di
kali 100%

ALIKo
WALI NOTA SAMARINDA,

SAMARIN
D PANDI HARUN



PENGUKURAN KINERJA
KECAMATAN SAMARINDA SEBERANG

TAHUN 2025

No. Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target
Kinerja

Realisasi
Kinerja

Tingkat
Capaian Kinerja

(1) (2) (3) (4) (5) (6)

1.
Meningkatnya Kualitas
Pelayanan Publik Perangkat
Daerah

Indeks Pelayanan Publik
(IPP) Perangkat Daerah

4,05
Indeks

4,29
Indeks 105,93 %

Samarinda, 30 Januari 2026
Camat Samarinda Seberang,

ADITYA KOESPRAYOGI, S.STP
Pembina (IV/a)
NIP. 198607232004121003


