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KATA PENGANTAR 

 

Puji dan syukur kami panjatkan atas kehadirat Allah S.W.T,  karena berkat rahmat 

dan karunia-Nya, kami dapat menyelesaikan penyusunan Laporan Kinerja Instansi 

Pemerintah ( LKjIP ) Tahun 2025, sesuai amanat dan Peraturan Presiden Nomor 29 Tahun 

2014 tentang Sistem Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah dan Peraturan Menteri 

Pendayagunaan Aparatur Negara dan Reformasi Birokrasi Nomor 53 Tahun 2014 tentang 

Petunjuk Teknis Perjanjian Kinerja, Pelaporan Kinerja dan Tata Cara Reviu Atas Laporan 

Kinerja Instansi Pemerintah dan Peraturan Walikota Samarinda Nomor 29  Tahun 2011 

tentang Pedoman Sakip Pemerintah Kota Samarinda. 

Laporan Kinerja Instansi Pemerintah ( LKjIP ) Kecamatan Samarinda Ulu Kota 

Samarinda merupakan wadah bagi pelaporan kinerja selama 1 ( satu ) tahun dalam rangka 

meningkatkan akuntabilitas  dan pencapaian kinerja dan berisi uraian pertanggungjawaban 

pelaksanaan tugas dan fungsi serta kewenangan pengelolaan sumberdaya dan kebijaksanaan 

operasional dalam rangka mencapai visi dan misi Pemerintah Kota Samarinda, serta 

penjelasan tentang kinerja, capaian dan analilis capain kinerja. 

Laporan Kinerja Instansi Pemerintah ( LKjIP ) Kecamatan Samarinda Ulu Kota 

Samarinda Tahun 2025 merupakan media pertanggungjawaban yang dikaitkan dengan 

Rencana Strategis ( RENSTRA ) Kecamatan Samarinda Ulu Kota Samarinda Tahun 2025-

2029, hal ini wujud dari keinginan Kecamatan Samarinda Ulu untuk dapat menyajikan 

pertanggungjawaban yang transparan dan akuntabel, dalam memenuhi harapan masyarakat 

yaitu terwujudnya Clean Government dan Good Governance. 
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RINGKASAN EKSEKUTIF 

 

Kecamatan Samarinda Ulu Kota Samarinda berupaya menyelenggarakan pemerintahan 

dengan berperinsip pada tata kelola pemerintahan yang baik dan berorientasi hasil (result 

oriented government) sesuai dengan kewenangan. Manajemen pemerintahan memiliki aspek 

penting yang perlu diimplementasikan yaitu Akuntabilitas Kinerja. Akuntabilitas Kinerja 

setidaknya harus memuat visi, misi, tujuan dan sasaran yang memiliki arah dan tolak ukur 

yang jelas atas rumusan perencanaan strategis organisasi sehingga gambaran hasil yang ingin 

dicapai dalam bentuk sasaran dapat terukur, dapat diuji dan diandalkan. 

Secara umum pencapaian sasaran strategis melalui indikator-indikator kinerja 

menunjukkan keberhasilan untuk mewujudkan misi dan tujuan sebagaimana tertuang dalam 

Rencana Strategis (Renstra) Kecamatan Samarinda Ulu Kota Samarinda dengan 1 (satu) 

sasaran strategis dan 1 (satu) indikator kinerja. 

Indikator kinerja pada pencapaian sasaran strategis Meningkatnya Kualitas Pelayanan 

Publik Perangkat Daerah dengan Indikator Kinerja Indeks Pelayanan Publik sebesar 85,75 %. 

Kecamatan Samarinda Ulu Kota Samarinda akan melakukan segala upaya yang 

diperlukan sesuai dengan kewenangan untuk menyelenggarakan pemerintahan dengan 

berprinsip tata kelolaan pemerintahan yang baik dan berorientasi hasil sesuai dengan harapan 

yang ditetapkan pada Renstra Kecamatan Samarinda Ulu Kota Samarinda serta mendukung 

pencapaian RPJMD Kota Samarinda Tahun 2025-2029. 
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BAB I 

PENDAHULUAN 

 

1.1 Latar Belakang 

 

Dalam rangka meningkatkan pelaksanaan pemerintah yang 

berdayaguna, berhasil guna, bersih dan bertanggung jawab, telah 

diterbitkan Peraturan Presiden No. 29 Tahun 2014 tentang Sistem 

Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah (SAKIP). Pelaksanaan lebih 

lanjut didasarkan atas Peraturan Menteri Pemberdayaan Aparatur Negara 

dan Reformasi Birokrasi Republik Indonesia Nomor  53 Tahun 2014, 

tentang Petunjuk Teknis Perjanjian Kinerja, Pelaporan Kinerja dan Tata 

Cara Reviu Atas Laporan Kinerja Instansi Pemerintahan Akuntabilitas 

Kinerja Instansi Pemerintah adalah perwujudan kewajiban suatu instansi 

pemerintah secara periode mempertanggungjawabkan pelaksanaan visi 

dan misi organisasi dalam mencapai tujuan dan sasaran yang telah 

ditetapkan melalui alat pertanggungjawaban secara periodik. 

Untuk mencapai Akuntabilitas Instansi Pemerintah yang baik, 

Kecamatan Samarinda Ulu Kota Samarinda dituntut selalu melakukan 

pembenahan kinerja yang diharapkan mampu meningkatkan peran serta 

fungsi Kecamatan sebagai subsistem dari sistem pemerintahan daerah 

yang berupaya memenuhi aspirasi masyarakat. 

 Dalam perencanaan pembangunan daerah Kota Samarinda, 

capaian tujuan dan sasaran pembangunan yang dilakukan tidak hanya 
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mempertimbangkan visi dan misi daerah, melainkan keselarasan dengan 

tujuan dan sasaran yang ingin dicapai pada lingkup Pemerintahan Kota, 

Provinsi dan Nasional. 

Terwujudnya suatu tata pemerintahan yang baik dan akuntabel 

merupakan harapan semua pihak. Berkenaan harapan tersebut diperlukan 

pengembangan dan penerapan sistem pertanggungjawaban yang tepat, 

jelas, terukur, legitimate sehingga penyelenggaraan pemerintah dan 

pembangunan dapat berlangsung secara berdaya guna, berhasil 

guna,bersih dan bertanggung jawab serta bebas dari Korupsi, Kolusi dan 

Nepotisme (KKN). 

Sejalan dengan pelaksanaan Undang-undang Nomor 28 Tahun 

1999 tentang Penyelenggaran Negara yang Bersih dan Bebas dari Korupsi, 

Kolusi dan Nepotisme, maka diterbitkan Peraturan Presiden Nomor 29 

Tahun 2014 tentang Sistem Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah 

(SAKIP) yang mengharuskan kepada Perangkat Daerah untuk menyusun 

Laporan Kinerja Instansi Pemerintah ( LKjIP ) sebagai perwujudan 

akuntabilitas penyelenggaraan kegiatan yang dicerminkan dari pencapaian 

kinerja, visi, misi, realisasi pencapaian indikator kinerja utama dan sasaran 

dengan target yang telah ditetapkan. 

1.2 Dasar Hukum 

Landasan hukum penyusunan Laporan Kinerja Instansi Pemerintah 

(LKjIP) Kecamatan Samarinda Ulu  Tahun 2025 adalah sebagai berikut : 
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1. Undang-Undang Republik Indonesia Nomor 28 Tahun 1999 Tentang 

Penyelenggaraan Negara Yang Bersih dan Bebas dari Korupsi, Kolusi 

dan Nepotisme; 

2. Undang-Undang Republik Indonesia Nomor 2 Tahun 2015 Tentang 

Penetapan Peraturan Pemerintah Pengganti Undang-undang Nomor 2 

Tahun 2014 Tentang  Perubahan Atas Undang-undang Nomor 23 

Tahun 2014 Tentang Pemerintah Daerah; 

3. Undang-undang Nomor 9 Tahun 2015 Tentang Perubahan Kedua Atas 

Undang-undang Nomor 23 Tahun 2014 Tentang Pemerintah Daerah; 

4. Ketetapan Majelis Permusyawaratan Rakyat Republik Indonesia Nomor 

XI/MPR/1998 Tentang Penyelenggaraan Negara Yang Bersih dan 

Bebas Korupsi, Kolusi dan Nepotisme; 

5. Peraturan Pemerintah Kewenangan Instruksi Presiden Nomor 7 Tahun 

1999 Tentang Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah; 

6. Peraturan Pemerintah Republik Indonesia Nomor 18 Tahun 2016 

Tentang Perangkat Daerah;  

7. Peraturan Presiden Republik Indonesia Nomor 29 Tahun 2014 Tentang 

Sistem Akuntabilitas Kinerja Pemerintah; 

8. Peraturan Menteri Negara Pendayagunaan Aparatur Negara dan 

Reformasi Birokrasi Republik Indonesia  Nomor 29 Tahun 2010 

Tentang Pedoman Penyusunan Penetapan Kinerja dan Pelaporan 

Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah; 
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9. Peraturan Menteri Pemberdayaan Aparatur Negara dan Reformasi 

Birokrasi Republik Indonesia Nomor  53 Tahun 2014, tentang Petunjuk 

Teknis Perjanjian Kinerja, Pelaporan Kinerja dan Tata Cara Reviu Atas 

Laporan Kinerja Instansi Pemerintahan; 

10. Peraturan Menteri Pendayagunaan Aparatur Negara dan Reformasi 

Birokrasi Republik Indonesia Nomor 88 Tahun 2021, tentang Evaluasi 

Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah; 

11. Keputusan Kepala Lembaga Administrasi Negara Nomor 

239/IX/6/82003 Tentang Perubahan Pedoman Penyusunan Pelaporan 

Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah; 

12. Surat Edaran Menteri Negara Pendayagunaan Aparatur Negara dan 

Reformasi Birokrasi RI Nomor 14 Tahun 2013 Tentang Penyampaian 

Laporan Akuntabilitas Kinerja Tahun 2012 dan Dokumen Penetapan 

Kinerja Tahun 2014; 

13. Peraturan Daerah Kota Samarinda Nomor 12 Tahun 2008, Tentang 

Organisasi dan Tata Kerja Inspektorat, Badan Perencanaan 

Pembangunan Daerah dan Lembaga Teknis Daerah Kota Samarinda; 

14. Peraturan Daerah Kota Samarinda Nomor 07 Tahun 2011 Tentang 

Rencana Pembangunan Jangka Menengah Kota Samarinda  2011–2015; 

15. Peraturan Daerah Kota Samarinda Nomor 17 Tahun 2013 Tentang 

Organisasi dan Tata Kerja Kecamatan; 
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16.   Peraturan Walikota Samarinda Nomor 29 Tahun 2011 Tentang Sistem  

Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah (SAKIP) di Lingkungan 

Pemerintah Kota Samarinda;   

17.  Peraturan Walikota Samarinda Nomor 24 Tahun 2014 Tentang 

Penjabaran Tugas, Fungsi dan Tata Kerja Kecamatan; 

18.  Peraturan Walikota Samarinda Nomor 57 Tahun 2016  tentang 

Penjabaran Tugas, Fungsi dan Tata Kerja Kecamatan. 

 

1.3 Tugas Pokok dan Fungsi 

 

1. Kecamatan 

 Dalam Peraturan Walikota Samarinda Nomor 57 Tahun 2016 tentang 

Susunan Organisasi dan Tata Kerja Kecamatan Kota Samarinda, disebutkan 

Kecamatan merupakan unsur pelaksana teknis kewilayahan dalam daerah yang 

mempunyai tugas memimpin, mengkoordinasikan, serta mengendalikan 

penyelenggaraan pemerintahan, pelayanan publik, dan pemberdayaan masyarakat 

kelurahan. 

 Untuk melaksanakan tugasnya tersebut di atas, Kecamatan memiliki 

fungsi, di antaranya : 

a. Penyelenggaraan urusan pemerintah umum. 

b. Pengkoordinasian kegiatan  pemberdayaan masyarakat. 

c. Pengkoordinasian  upaya penyelenggaraan ketentraman dan ketertiban umum. 

d. Pengkoordinasian penerapan dan penegakan peraturan daerah dan peraturan 

kepala daerah. 
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e. Pengkoordinasian pemeliharaan prasarana dan  sarana pelayanan umum. 

f. Pengkoordinasian penyelenggaraan kegiatan pemerintahan yang dilakukan 

oleh kecamatan. 

g. Pembinaan dan pengawasan penyelenggaraan  kegiatan kelurahan.  

h. Pelaksanaan urusan pemerintahan yang menjadi kewenangan daerah yang 

tidak dilaksanakan oleh unit kerja kecamatan. 

i. Pelaksanaan pelimpahan sebagian kewenangan walikota untuk  melaksanakan 

sebagian urusan pemerintahan yang menjadi kewenangan daerah. 

j. Pelaksanaan tugas lainnya sesuai dengan ketentuan peraturan perundang-

undangan. 

Kemudian, dalam pelaksanaan tugas dan fungsinya, Kecamatan Samarinda 

Ulu dibantu 8 ( delapan ) Kelurahan, di antaranya : 

a. Kelurahan Air Putih 

b. Kelurahan Bukit Pinang 

c. Kelurahan Air Hitam 

d. Kelurahan Gunung Kelua 

e. Kelurahan Sidodadi 

f. Kelurahan Dadi Mulya 

g. Kelurahan Jawa 

h. Kelurahan Teluk Lerong Ilir. 

 

2. Sekretariat Kecamatan 

Sekretariat Kecamatan mempunyai tugas melaksanakan : 

a. Penyiapan bahan. 
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b. Perumusan kebijakan. 

c. Koordinasi. 

d. Perencanaan program. 

e. Ketatausahaan. 

f. Kehumasan. 

g. Kepegawaian. 

h. Ketatalaksanaan. 

i. Perlengkapan. 

j. Administrasi keuangan. 

k. Kesekretariatan Pelayanan Administrasi Terpadu Kecamatan (PATEN). 

Untuk melaksanakan tugasnya tersebut di atas, Sekretariat Kecamatan 

memiliki fungsi, di antaranya : 

a. Perencanaan, penyusunan, dan pelaksanaan rencana program dan kegiatan 

kesekretariatan.  

b. Pengkoordinasian penyusunan dokumen Sistem Akuntabilitas Kinerja 

Instansi Pemerintahan (SAKIP). 

c. Pengkoordinasian penyusunan dan pelaksanaan Rencana Kerja dan Anggaran 

(RKA) dan Dokumen Pelaksanan Anggaran (DPA). 

d. Pelaksanaan dan pembinaan ketatausahaan, ketatalaksanaan, dan kearsipan. 

e. Pengelolaan urusan kehumasan, kepustakaan, serta layanan  informasi dan 

pengaduan masyarakat. 

f. Pelaksanaan administrasi dan pembinaan kepegawaian. 
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g. Pengelolaan anggaran kecamatan dan aset daerah di di lingkup tugasnya 

sesuai dengan ketentuan peraturan perundang-undangan. 

h. Pelaksanaan administrasi keuangan dan pembayaran gaji pegawai.  

i. Pelaksanaan verifikasi Surat Pertanggungjawaban (SPj) keuangan. 

j. Pengelolaan urusan  rumah tangga dan perlengkapan. 

k. Fasilitasi  penyusunan dan pelaksanaan Standar Operasional Prosedur (SOP), 

Standar Pelayanan Minimal (SPM), Standar Pelayanan Publik (SPP), 

Maklumat Pelayanan, dan Survey Kepuasan  Masyarakat (SKM). 

l. Pengkoordinasian penyelenggaraan  kesekretariatan / ketatausahaan 

Pelayanan Administrasi Terpadu Kecamatan (PATEN). 

m. Pengkoordinasian pengelolaan data dan pengembangan sistem teknologi 

informasi / aplikasi. 

n. Pengevaluasian dan pelaporan  pelaksanaan tugas dan fungsi. 

o. Pelaksanaan sistem pengendalian intern pemerintahan. 

p. Pelaksanaan tugas lainnya yang diberikan oleh atasan sesuai dengan  

ketentuan peraturan perundang-undangan.  

 

3. Sub Bagian Perencanaan Program dan Keuangan 

Sub Bagian Perencanaan Program dan Keuangan memiliki fungsi, di 

antaranya : 

a. Merencanakan, menyusun, dan melaksanakan program dan kegiatan sesuai 

lingkup tugasnya. 

b. Mengkoordinir penyusunan dokumen Sistem Akuntabilitas Kinerja Instansi 

Pemerintah (SAKIP), mulai dari Indikator Kinerja Utama (IKU), Rencana 
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Strategis (RESNTRA), Rencana Kerja (RENJA), Rencana Kerja Tahunan 

(RKT), Penetapan Kinerja, dan Laporan Kinerja. 

c. Menyusun  komitmen kinerja yang berkaitan dengan bidang tugasnya.  

d. Melaksanakan verifikasi internal usulan perencanaan program  dan  kegiatan. 

e. Melaksanakan supervisi, monitoring, dan evaluasi pelaksanaan kegiatan 

seksi-seksi kecamatan. 

f. Mengkoordinasikan pembangunan, pengembangan, dan pemeliharaan 

aplikasi dengan seksi-seksi. 

g. Melaksanakan pengamanan hardware maupun software terhadap aplikasi 

yang digunakan secara bersama oleh lintas seksi di kecamatan. 

h. Melaksanakan pengamanan dan kesinambungan data elektronik terhadap 

aplikasi yang digunakan secara bersama di lingkup kecamatan. 

i. Melaksanakan pengelolaan data dan dokumentasi pelaksanaan program dan 

kegiatan kecamatan. 

j. Menghimpun laporan pelaksanaan program dan kegiatan kecamatan. 

k. Menyusun rencana usulan kebutuhan anggaran kecamatan.  

l. Mengkoordinir penyusunan Rencana Kerja dan Anggaran (RKA) / Dokumen 

Pelaksanaan Anggaran (DPA) / Dokumen Pelaksanaan Perubahan Anggaran 

(DPPA) kecamatan. 

m. Meneliti kelengkapan dan verifikasi Surat Permintaan Pembayaran (SPP). 

n. Melaksanakan sistem akuntansi pengelolaan keuangan kecamatan. 

o. Menyiapkan Surat Perintah Membayar (SPM). 
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p. Menyusun rekapitulasi penyerahan keuangan sebagai bahan evaluasi kinerja 

keuangan. 

q. Menyusun neraca kecamatan. 

r. Mengkoordinir dan meneliti anggaran perubahan kecamatan.  

s. Menyusun laporan keuangan kecamatan. 

t. Melaksanakan evaluasi dan pelaporan pelaksanaan tugas dan fungsi. 

u. Melaksanakan sistem pengendalian intern pemerintahan. 

v. Melaksanakan tugas lainnya yang diberikan oleh atasan sesuai dengan 

ketentuan peraturan perundang-undangan. 

 

4. Sub Bagian Umum dan Kepegawaian 

Sub Bagian Umum dan Kepegawaian memiliki fungsi, di antaranya : 

a. Merencanakan, menyusun, dan melaksanakan program dan kegiatan sesuai 

lingkup tugasnya. 

b. Melaksanakan pelayanan administrasi umum dan ketatatusahaan.  

c. Mengelola tertib administrasi umum dan ketatausahaan.  

d. Melaksanakan tugas kehumasan, dokumentasi, dan pengaduan masyarakat. 

e. Melaksanakan urusan rumah tangga, keamanan kantor, dan mempersiapkan 

sarana prasarana kantor. 

f. Menyusun rencana kebutuhan alat-alat kantor, barang inventaris kantor / 

rumah tangga. 

g. Melaksanakan pelayanan administrasi perjalanan dinas. 

h. Melaksanakan pengadaan, pemeliharaan sarana, prasarana kantor, dan 

pengelolaan inventarisasi barang. 
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i. Menyelesaikan administrasi kepegawaian. 

j. Menyelenggarakan pengelolaan pelaporan dan evaluasi kinerja pegawai.  

k. Menyusun bahan pembinaan kedisiplinan pegawai. 

l. Menyiapkan dan memproses usulan pendidikan dan pelatihan pegawai. 

m. Menyiapkan penyelenggaran bimbingan teknis tertentu dalam rangka 

peningkatan kompetensi pegawai. 

n. Mengelola informasi dan dokumentasi dan pelaksanaan fungsi Pejabat 

Pengelola Informasi dan Dokumentasi (PPID) pembantu. 

o. Menyusun tata laksana dan tata kelola penanganan pengaduan  dan pemberian 

informasi.  

p. Memfasilitasi seksi dalam menyusun Standar Operasional Prosedur (SOP), 

Standar Pelayanan Minimal (SPM), Standar Pelayanan Publik (SPP), 

Maklumat Pelayanan, dan Survey Kepuasan Masyarakat (SKM). 

q. Memfasilitasi pembinaan tata kelola pelayanan publik. 

r. Menyusun  laporan  pelaksanaan program dan kegiatan sesuai dengan bidang 

tugasnya. 

s. Melaksanakan evaluasi dan pelaporan  pelaksanaan tugas dan fungsi.  

t. Melaksanakan sistem pengendalian intern pemerintah. 

u. Melaksanakan tugas lainnya yang diberikan oleh atasan sesuai dengan 

ketentuan peraturan perundang-undangan. 

 

5. Seksi Pemerintahan, Ketentraman, dan Ketertiban 

Seksi Pemerintahan, Ketentraman, dan Ketertiban mempunyai tugas 

melaksanakan pengumpulan dan penyiapan bahan, perumusan kebijakan, 
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koordinasi, perencanaan program, pelaporan bidang pemerintahan, ketentraman, 

dan ketertiban. 

Untuk melaksanakan tugasnya tersebut di atas, Seksi Pemerintahan, 

Ketentraman, dan Ketertiban memiliki fungsi, di antaranya : 

a. Merencanakan, menyusun, dan melaksanakan program dan kegiatan sesuai 

lingkup tugasnya. 

b. Merumuskan kebijakan teknis pelaksanaan kegiatan sesuai bidang tugasnya. 

c. Mengumpulkan, mengolah, menyajikan, mengembangkan, dan 

memanfaatkan data dan informasi bidang pemerintahan, ketentraman, dan 

ketertiban di wilayah kecamatan. 

d. Memberikan bimbingan, supervisi, fasilitasi, dan konsultasi pelaksanaan 

administrasi di kelurahan sesuai bidang tugasnya. 

e. Melaksanakan koordinasi dengan unit terkait terhadap kegiatan 

penyelenggaraan pemerintahan, ketentraman, dan ketertiban di wilayah 

kecamatan. 

f. Melaksanakan koordinasi dengan unit kerja terkait terhadap kegiatan 

penyelenggaraan pemerintahan, ketentraman, dan ketertiban di wilayah 

kecamatan. 

g. Melaksanakan koordinasi dengan unit kerja terkait yang tugas dan fungsinya 

di bidang penerapan dan penegakan peraturan perundang-undangan. 

h. Melaksanakan pencatatan monografi kecamatan.  

i. Melaksanakan adminstrasi lainnya sesuai lingkup tugasnya. 

j. Melaksanakan tanggap bencana lingkup kecamatan.  
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k. Memfasilitasi dan mengkoordinasikan kegiatan Forum Komunikasi Pimpinan 

Daerah (FORKOMPIMDA) kecamatan. 

l. Memfasilitasi penyelenggaraan Pemilihan Umum (Pemilu). 

m. Melaksanakan sistem pengendalian intern pemerintahan. 

n. Melaksanakan evaluasi dan pelaporan pelaksanaan tugas dan fungsi. 

o. Melaksanakan tugas lainnya yang diberikan oleh atasan sesuai dengan 

ketentuan peraturan perundang-undangan.  

 

6. Seksi Kesejahteraan dan Pemberdayaan Masyarakat 

Seksi Kesejahteraan dan Pemberdayaan Masyarakat mempunyai tugas 

melaksanakan pengumpulan dan penyiapan bahan, perumusan kebijakan, 

koordinasi, perencanaan program, pelaporan bidang kesejahteraan dan 

pemberdayaan masyarakat. 

Untuk melaksanakan tugasnya tersebut di atas, Seksi Kesejahteraan dan 

Pemberdayaan Masyarakat memiliki fungsi, di antaranya : 

a. Merencanakan, menyusun, dan melaksanakan program dan kegiatan sesuai 

lingkup tugasnya. 

b. Merumuskan kebijakan teknis pelaksanaan kegiatan sesuai bidang tugasnya. 

c. Memberikan bimbingan, supervisi, fasilitasi, dan konsultasi pelaksanaan 

administrasi di kelurahan sesuai bidang tugasnya. 

d. Mengumpulkan, mengolah, menyajikan, mengembangkan, dan 

memanfaatkan data dan informasi bidang kesejahteraan dan pemberdayaan 

masyarakat di wilayah kecamatan.  
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e. Melaksanakan koordinasi, pembinaan, pengawasan, dan pengendalian  

terhadap pelaksanaan kegiatan pemberdayaan masyarakat di wilayah 

kecamatan, baik yang dilakukan oleh unit kerja pemerintah maupun swasta. 

f. Mengkoordinasikan, membina, dan mengembangkan, serta memantau 

kegiatan keagamaan, pendidikan, kesehatan, sosial, ketenagakerjaan, dan 

pemberdayaan masyarakat di wilayah kecamatan. 

g. Melaksanakan koordinasi dengan Lembaga Kemasyarakatan (PKK, LPM, 

PSM, Karang Taruna) atau lembaga terkait lainnya di bidang kesejahteraan 

dan pemberdayaan masyarakat yang berada di wilayah kecamatan. 

h. Melaksanakan administrasi bidang kesejahteraan dan pemberdayaan  

masyarakat yang menjadi lingkup tugasnya. 

i. Memfasilitasi pengembangan lembaga kemasyarakatan dan pelaksanaan 

pemberdayaan masyarakat di kelurahan. 

j. Melaksanakan sistem pengendalian intern pemerintahan. 

k. Melaksanakan evaluasi dan  pelaporan  pelaksanaan tugas dan fugsi. 

l. Melaksanakan tugas lainnya yang diberikan oleh atasan sesuai dengan 

ketentuan peraturan perundang-undangan.  

 

7. Seksi Kebersihan dan Lingkungan Hidup 

Seksi Kebersihan dan Lingkungan Hidup mempunyai tugas melaksanakan 

pengumpulan dan penyiapan bahan, perumusan kebijakan, koordinasi, 

perencanaan program, pelaporan bidang kebersihan dan lingkungan hidup. 

Untuk melaksanakan tugasnya tersebut di atas, Seksi Kebersihan dan 

Lingkungan Hidup memiliki fungsi, di antaranya : 



   LAPORAN KINERJA INSTANSI PEMERINTAH (LKjIP) TAHUN 2025 

SAMARINDA MAJU UNTUK KALTIM MAJU  Hal. 15 

 

a. Merencanakan, menyusun, dan melaksanakan program dan kegiatan sesuai 

lingkup tugasnya. 

b. Merumuskan kebijakan teknis pelaksanaan kegiatan sesuai bidang tugasnya.  

c. Mengumpulkan, mengolah, menyajikan, mengembangkan, dan 

memanfaatkan data dan informasi bidang kebersihan dan lingkungan  hidup.  

d. Memberikan bimbingan suvervisi, fasilitasi, dan konsultasi pelaksanaan 

administrasi di kelurahan sesuai bidang tugasnya. 

e. Melaksanakan koordinasi, pembinaan, pengawasan, dan pengendalian 

terhadap berbagai kegiatan kebersihan dan lingkungan hidup. 

f. Melaksanakan pembinaan di bidang kebersihan, penghijauan, dan lingkungan 

hidup. 

g. Melaksanakan koordinasi dengan unit kerja terkait terhadap pelaksanaan 

kegiatan di bidang kebersihan dan lingkungan hidup di wilayah kecamatan. 

h. Melaksanakan pencegahan dan penanggulangan pencemaran lingkungan 

lingkup kecamatan. 

i. Melaksanakan administrasi bidang kebersihan dan lingkungan hidup yang 

menjadi lingkup tugasnya. 

j. Memfasilitasi dan mengkoordinasikan kegiatan Forum Kota Seahat 

(FORKOTS) di kecamatan.  

k. Melaksanakan sistem pengendalian intern pemerintahan. 

l. Melaksanakan evaluasi dan pelaporan  pelaksanaan tugas dan fungsi. 

m. Melaksanakan tugas lainnya yang diberikan oleh atasan sesuai dengan  

ketentuan peraturan perundang-undangan. 
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8. Seksi Ekonomi dan Pembangunan 

 

Seksi Ekonomi dan Pembangunan mempunyai tugas melaksanakan 

pengumpulan dan penyiapan bahan, perumusan kebijakan, koordinasi, 

perencanaan program, pelaporan bidang ekonomi dan pembangunan. 

Untuk melaksanakan tugasnya tersebut di atas, Seksi Ekonomi dan 

Pembangunan memiliki fungsi, di antaranya : 

a. Merencanakan, menyusun, dan melaksanakan program dan kegiatan sesuai 

lingkup tugasnya. 

b. Merumuskan kebijakan teknis pelaksanaan kegiatan sesuai bidang tugasnya. 

c. Mengumpulkan, memgolah, menyajikan, mengembangkan, dan  

memanfaatkan data dan  informasi bidang pemberdayaan ekonomi dan sarana 

prasarana di wilayah kecamatan. 

d. Memberikan bimbingan, supervisi, failitasi, dan konsultasi pelaksanaan 

administrasi di kelurahan sesuai bidang tugasnya. 

e. Melaksanakan koordinasi, pembinaan, pengawasan, dan pengendalian 

terhadap berbagai kegiatan ekonomi dan pembangunan di wilayah kecamatan, 

baik yang dilakukan oleh unit kerja pemerintah maupun swasta.  

f. Melaksanakan koordinasi dengan unit kerja terkait terhadap pelaksanaan 

kegiatan bidang ekonomi dan pembangunan di wilayah kecamatan. 
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g. Mengkoordinasikan, membina, dan mengembangkan, serta memantau 

kegiatan perindustrian, perdagangan, perkoperasian, Usaha Kecil Menengah 

(UKM), dan golongan ekonomi lemah. 

h. Melaksanakan pembinaan bidang pemberdayaan perekonomian masyarakat. 

i. Melaksanakan administrasi bidang ekonomi dan pembangunan yang menjadi 

lingkup tugasnya. 

j. Menyusun profil kecamatan. 

k. Mengatur partisipasi masyarakat untuk ikut serta dalam perencanaan 

pembangunan  lingkup kecamatan dalam forum Musyawarah Perencanaan 

Pembangunan (Musrenbang). 

l. Melaksanakan sistem pengendalian intern pemerintahan. 

m. Melaksanakan evaluasi dan pelaporan tugas dan fungsi. 

n. Melaksanakan tugas lainnya yang diberikan oleh atasan sesuai dengan 

ketentuan peraturan perundang-undangan. 

 

9. Seksi Pelayanan Umum 

Seksi Pelayanan Umum mempunyai tugas melaksanakan pengumpulan 

dan penyiapan bahan, perumusan kebijakan, koordinasi, perencanaan program, 

pelaporan bidang pelayanan umum. 

Untuk melaksanakan tugasnya tersebut di atas, Seksi Pelayanan Umum 

memiliki fungsi, di antaranya : 

a. Merencanakan, menyusun, dan melaksanakan program dan kegiatan sesuai  

lingkup tugasnya. 

b. Merumuskan kebijakan teknis pelaksanaan kegiatan sesuai bidang tugasnya. 
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c. Mengumpulkan, mengolah, menyajikan, mengembangkan, dan 

memanfaatkan data dan informasi bidang pelayanan  umum. 

d. Memberikan bimbingan, supervisi, fasilitasi, dan konsultasi pelaksanaan 

administrasi di kelurahan sesuai bidang tugasnya. 

e. Melaksanakan koordinasi dengan setiap seksi dalam pelaksanaan pelayanan 

umum yang menjadi ruang lingkup tugasnya. 

f. Melaksanakan koordinasi dengan unit kerja terkait terhadap pelaksanakan  

kegiatan pelayanan umum di kecamatan. 

g. Melaksanakan pelayanan administrasi tingkat kecamatan di bidang perizinan 

maupun non perizinan dan administrasi lain sesuai kewenangannya, mulai 

dari penerimaan dokumen / berkas permohonan dan penertiban, serta 

penyampaian kembali dokumen / berkas kepada pemohon. 

h. Melaksanakan fasilitasi, pembinaan, dan pengawasan pelaksanaan pelayanan 

umum. 

i. Melaksanakan koordinasi dengan unit kerja yang tugas dan fungsinya di 

bidang pemeliharaan prasarana dan fasilitas pelayanan umum.   

j. Melaksanakan koordinasi dengan pihak swasta dalam pelaksanaan 

pemeliharaan prsarana dan fasilitas pelayanan umum. 

k. Melaksanakan sistem pengendalian intern pemerintahan.  

l. Melaksanakan evaluasi dan pelaporan pelaksanaan tugas dan fungsi.  

m. Melaksanakan tugas lainnya yang diberikan oleh atasan sesuai dengan 

ketentuan peraturan perundang-undangan. 
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10. Kelurahan 

Kelurahan mempunyai tugas membantu Camat dalam mengkoordinasikan 

serta mengendalikan penyelenggaraan pemerintahan, pelayanan publik, dan 

pemberdayaan masyarakat kelurahan. 

Untuk melaksanakan tugasnya tersebut di atas, Lurah memiliki fungsi, di 

antaranya : 

a. Melaksanakan kegiatan pemerintahan Kelurahan. 

b. Melaksanakan pemberdayaan masyarakat. 

c. Melaksanakan pelayanan masyarakat. 

d. Melaksanakan pemeliharaan ketentraman dan ketertiban umum. 

e. Melaksanakan pemeliharaan prasarana dan fasilitas pelayanan umum. 

f. Melaksanakan tugas lain yang diberikan oleh Camat sesuai dengan ketentuan 

peraturan perundang-undangan. 

 

11. Sekretariat Kelurahan 

Sekretariat Kelurahan mempunyai tugas melaksanakan penyiapan bahan 

perumusan kebijakan, koordinasi, perencanaan program, pelaporan urusan umum 

dan kehumasan, ketatalaksanaan, perlengkapan, administrasi keuangan, dan 

kepegawaian. 

Untuk melaksanakan tugasnya tersebut di atas, Sekretariat Kelurahan 

memiliki fungsi, di antaranya : 

a. Merencanakan, menyusun, dan melaksanakan rencana program dan kegiatan 

kesekretariatan. 

b. Merumuskan kebijakan teknis pelaksanaan kegiatan kesekretariatan. 
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c. Melaksanakan koordinasi dengan unit kerja terkait terhadap kegiatan 

kesekretariatan. 

d. Menyiapkan bahan  penyusunan  dokumen  Sistem  Akuntabilitas  Kinerja 

Instansi Pemerintah (SAKIP).  

e. Melaksanakan supervisi, monitoring, dan evaluasi pelaksanaan kegiatan 

seksi-seksi kelurahan. 

f. Melaksanakan pengelolaan data dan dokumentasi pelaksanaan program dan 

kegiatan kelurahan. 

g. Menghimpun laporan pelaksanaan program dan kegiatan kelurahan. 

h. Melaksanakan ketatausahaan, ketatalaksanaan, dan kearsipan. 

i. Mengelola urusan kehumasan, kepustakaan, serta layanan informasi dan 

pengaduan masyarakat. 

j. Melaksanakan administrasi dan pembinaan kepegawaian. 

k. Mengelola anggaran dan aset daerah sesuai lingkup tugasnya berdasarkan 

ketentuan. 

l. Mengelola urusan rumah tangga dan perlengkapan. 

m. Memfasilitasi penyusunan dan pelaksanaan Standar Operasional Prosedur 

(SOP), Standar Pelayanan Minimal (SPM), Standar Pelayanan Publik (SPP), 

Maklumat Pelayanan, dan Survey Kepuasan Masyarakat (SKM). 

n. Mengkoordinasikan pengelolaan data dan pengembangan sistem teknologi 

informasi / aplikasi. 

o. Melaksanakan evaluasi dan pelaporan pelaksanaan tugas dan fungsi. 

p. Melaksanakan sistem pengendalian internal pemerintahan. 



   LAPORAN KINERJA INSTANSI PEMERINTAH (LKjIP) TAHUN 2025 

SAMARINDA MAJU UNTUK KALTIM MAJU  Hal. 21 

 

q. Melaksanakan tugas lainnya yang diberikan oleh atasan sesuai dengan 

ketentuan peraturan perundang-undangan. 

 

 

 

12. Seksi Pemerintahan, Ketentraman, dan Ketertiban 

Seksi Pemerintahan, Ketentraman, dan Ketertiban mempunyai tugas 

melaksanakan pengumpulan dan penyiapan bahan, perumusan kebijakan, 

koordinasi, perencanaan program dan pelaporan bidang pemerintahan, 

ketentraman, dan ketertiban. 

Untuk melaksanakan tugasnya tersebut di atas, Seksi Pemerintahan, 

Ketentraman, dan Ketertiban memiliki fungsi, di antaranya : 

a. Merencanakan, menyusun, dan melaksanakan program dan kegiatan sesuai 

lingkup tugasnya. 

b. Merumuskan kebijakan teknis pelaksanaan kegiatan sesuai bidang tugasnya. 

c. Mengumpulkan, mengolah, menyajikan, mengembangkan, dan memanfaatkan 

data dan informasi bidang pemerintahan, ketentraman, dan ketertiban di 

wilayah kelurahan. 

d. Melaksanakan koordinasi dengan unit kerja terkait terhadap kegiatan 

penyelenggaraan pemerintahan, ketentraman, dan ketertiban di wilayah 

kelurahan. 

e. Melaksanakan koordinasi dengan pemuka agama yang berada di wilayah kerja 

kelurahan untuk mewujudkan ketentraman dan ketertiban.  

f. Melaksanakan koordinasi dengan unit kerja terkait yang tugas dan fungsinya 
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di bidang penerapan dan penegakan peraturan perundang-undangan. 

g. Melaksanakan pencatatan monografi kelurahan. 

h. Melaksanakan administrasi pertanahan, kependudukan, dan pencatatan sipil, 

serta administrasi lainnya sesuai lingkup tugasnya. 

i. Melaksanakan pelayanan administrasi bidang pemerintahan, ketentraman, dan 

ketertiban sesuai lingkup tugasnya. 

j. Memfasilitasi pelaksanaan pemilihan, pengangkatan, dan pemberhentian 

Ketua Rukun Tetangga (RT), serta membantu penyelesaian proses 

administrasinya. 

k. Melaksanakan tanggap bencana lingkup kelurahan. 

l. Memfasilitasi penyelenggaraan Pemilihan Umum (Pemilu). 

m. Melaksanakan sistem pengendalian internal pemerintahan.  

n. Melaksanakan evaluasi dan pelaporan pelaksanaan tugas dan fungsi. 

o. Melaksanakan tugas lainnya yang diberikan oleh atasan sesuai dengan 

ketentuan peraturan perundang-undangan. 

 

13. Seksi Kesejahteraan dan Pemberdayaan Masyarakat 

Seksi Kesejahteraan dan Pemberdayaan Masyarakat mempunyai tugas 

melaksanakan pengumpulan dan penyiapan bahan, perumusan kebijakan, 

koordinasi, perencanaan program, pelaporan bidang kesejahteraan dan 

pemberdayaan masyarakat. 

Untuk melaksanakan tugasnya tersebut di atas, Seksi Kesejahteraan dan 

Pemberdayaan Masyarakat memiliki fungsi, di antaranya : 

a. Merencanakan, menyusun, dan melaksanakan program dan kegiatan sesuai 
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lingkup tugasnya. 

b. Merumuskan kebijakan teknis pelaksanaan kegiatan sesuai bidang tugasnya. 

c. Mengumpulkan, mengolah, menyajikan, mengembangkan, dan memanfaatkan 

data dan informasi bidang kesejahteraan dan pemberdayaan masyarakat. 

d. Melaksanakan koordinasi, pembinaan, pengawasan, dan pengendalian 

terhadap berbagai kegiatan bidang kesejahteraan dan pemberdayaan 

masyarakat di wilayah kelurahan. 

e. Melaksanakan koordinasi dengan unit kerja terkait terhadap pelaksanaan 

berbagai kegiatan bidang kesejahteraan dan pemberdayaan masyarakat di 

wilayah kelurahan. 

f. Melaksanakan pelayanan administrasi bidang kesejahteraan dan 

pemberdayaan masyarakat sesuai lingkup tugasnya. 

g. Memfasilitasi pelaksanaan kegiatan keagamaan, pendidikan, kesehatan, sosial, 

ketenagakerjaan, serta pemberdayaan masyarakat, perempuan, dan anak di 

wilayah kelurahan. 

h. Melaksanakan koordinasi dengan PKK, LPM, PSM, Karang Taruna, dan 

lembaga terkait lainnya di bidang kesejahteraan dan pemberdayaan 

masyarakat yang berada di wilayah kelurahan. 

i. Melaksanakan pembinaan terhadap organisasi kepemudaan, olah raga, 

kesenian, dan organisasi masyarakat.  

j. Melaksanakan bimbingan dan penyuluhan kepada masyarakat dalam rangka 

partisipasi pemberdayaan masyarakat dan kesejahteraan rakyat.  

k. Melaksanakan sistem pengendalian internal pemerintahan.  
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l. Melaksanakan evaluasi dan pelaporan pelaksanaan tugas dan fungsi. 

m. Melaksanakan tugas lainnya yang diberikan oleh atasan sesuai dengan 

ketentuan peraturan perundang-undangan. 

 

 

 

 

14. Seksi Ekonomi, Pembangunan, dan Lingkungan Hidup 

Seksi Ekonomi, Pembangunan, dan Lingkungan Hidup mempunyai tugas 

melaksanakan pengumpulan dan penyiapan bahan, perumusan kebijakan, 

koordinasi, perencanaan program, dan pelaporan bidang ekonomi, pembangunan 

dan lingkungan hidup. 

Untuk melaksanakan tugasnya tersebut di atas, Seksi Ekonomi, 

Pembangunan, dan Lingkungan Hidup memiliki fungsi, di antaranya : 

a. Merencanakan, menyusun, dan melaksanakan program dan kegiatan sesuai 

lingkup tugasnya. 

b. Merumuskan kebijakan teknis pelaksanaan kegiatan sesuai bidang tugasnya. 

c. Mengumpulkan, mengolah, menyajikan, mengembangkan, dan 

memanfaatkan data dan informasi bidang pembangunan, sarana prasarana 

umum, jalan, dan jembatan. 

d. Mengelola data lingkungan hidup, kebersihan dan keindahan kota, serta 

Ruang Terbuka Hijau (RTH). 

e. Menyiapkan bahan Musyawarah Perencanaan Pembangunan (Musrenbang). 

f. Melakukan pemantauan terhadap kelancaran pengelolaan persampahan. 

g. Melaksanakan koordinasi, pembinaan, pengawasan, dan pengendalian 
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terhadap berbagai kegiatan bidang ekonomi, pembangunan, dan lingkungan 

hidup di wilayah kelurahan. 

h. Melaksanakan koordinasi dengan unit kerja terkait terhadap pelaksanaan 

berbagai kegiatan bidang ekonomi, pembangunan, dan lingkungan hidup di 

wilayah kelurahan. 

i. Melaksanakan pelayanan administrasi bidang ekonomi, pembangunan, dan 

lingkungan hidup sesuai lingkup tugasnya. 

j. Menyusun profil kelurahan. 

k. Memfasilitasi pembangunan di bidang prasarana dan pengembangan 

perekonomian.  

l. Melaksanakan kegiatan, pembinaan, dan pengawasan, serta pelaporan 

langkah-langkah penanggulangan terhadap terjadinya pencemaran dan 

kerusakan lingkungan hidup, serta pola pencegahan kerusakan lingkungan 

hidup.  

m. Melaksanakan pembinaan dan pengembangan, serta pemantauan terhadap 

usaha di bidang perindustrian dan perdagangan, perkoperasian, UMKM, 

pertanian, dan peternakan.  

n. Melaksanakan penyuluhan dan monitoring kepada koperasi dan para 

pengrajin. 

o. Melaksanakan sistem pengendalian internal pemerintahan.  

p. Melaksanakan evaluasi dan pelaporan pelaksanaan tugas dan fungsi. 

q. Melaksanakan tugas lainnya yang diberikan oleh atasan sesuai dengan 

ketentuan peraturan perundang-undangan. 
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15. Kelompok Jabatan Fungsional 

Kelompok Jabatan Fungsional mempunyai tugas melaksanakan sebagian 

tugas kecamatan sesuai dengan keahlian dan / atau keterampilan tertentu, serta 

bersifat mandiri. 

Untuk melaksanakan tugasnya tersebut di atas, Kelompok Jabatan 

Fungsional memiliki fungsi, di antaranya : 

a. Kelompok Jabatan Fungsional terdiri dari sejumlah tenaga dalam jenjang 

jabatan fungsional yang dapat dibagi dalam berbagai kelompok sesuai sifat 

dan keahliannya. 

b. Setiap Kelompok Jabatan Fungsional dikoordinasikan oleh seorang tenaga 

fungsional senior yang ditunjuk dan bertanggungjawab kepada Camat pada 

tingkat kecamatan, dan bertanggungjawab kepada Lurah pada tingkat 

kelurahan. 

c. Jumlah Jabatan Fungsional ditentukan berdasarkan kebutuhan dan beban 

kerja. 

d. Jenis dan jenjang jabatan fungsional, serta rincian tugas jabatan fungsional 

diatur sesuai dengan ketentuan peraturan perundang-undangan. 

 

1.4 Struktur Organisasi 

 

Dalam Peraturan Walikota Samarinda Nomor 57 Tahun 2016 tentang 

Susunan Organisasi dan Tata Kerja Kecamatan Kota Samarinda, Struktur 

Organisasi di Kecamatan, terdiri dari :  

1. Kecamatan 
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2. Sekretariat Kecamatan, membawahkan : 

a. Sub Bagian Perencanaan Program dan Keuangan 

b. Sub Bagian Umum dan Kepegawaian 

3. Seksi Pemerintahan, Ketentraman, dan Ketertiban 

4. Seksi Kesejahteraan dan Pemberdayaan Masyarakat 

5. Seksi Kebersihan dan Lingkugan Hidup 

6. Seksi Ekonomi dan Pembangunan 

7. Seksi Pelayanan Umum 

8. Kelurahan, membawahkan : 

a. Sekretaris Kelurahan 

b. Seksi Pemerintahan, Ketentraman, dan Ketertiban 

c. Seksi Kesejahteraan dan Pemberdayaan Masyarakat 

d. Seksi Ekonomi, Pembangunan, dan Lingkungan Hidup      

9. Kelompok Jabatan Fungsional      

 

Adapun Struktur Organisasi di Kecamatan Samarinda ulu berdasarkan 

Peraturan Walikota Samarinda Nomor 57 Tahun 2016 tentang Susunan Organisasi 

dan Tata Kerja Kecamatan Kota Samarinda, dapat diilustrasikan pada Gambar 

Struktur Organisasi Kecamatan Samarinda Ulu yang tersaji di halaman 

berikutnya. 
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Gambar 1 

Struktur Organisasi Kecamatan Samarinda Ulu 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



      LAPORAN KINERJA INSTANSI PEMERINTAH TAHUN 2025 

SAMARINDA MAJU UNTUK KALTIM MAJU Hal. 28 

 

1.5. Sumber Daya Kecamatan Samarinda Ulu 

 

 Sampai dengan tahun 2025, jumlah sumber daya aparatur pada Perangkat 

Daerah Kecamatan Samarinda Ulu, sebanyak 149 (seratus empat puluh 

sembilan) orang ASN dan Non ASN . Adapun rinciannya untuk Kecamatan 

Samarinda Ulu sebanyak 35 (tiga puluh lima) orang, Kelurahan Air Putih 17 

Orang, Kelurahan Bukit Pinang 14 Orang, Kelurahan Air Hitam 12 Orang, 

Gunung Kelua 15 Orang, Sidodadi 15 Orang , Kelurahan Dadi Mulya 12 Orang, 

Kelurahan Jawa 13 Orang dan Kelurahan Teluk Lerong Ilir masing-masing 

sebanyak 16  orang. Jadi, total jumlah aparatur di Kecamatan Samarinda Ulu  

sebanyak 149 (seratus empat puluh sembilan) orang. 

 

Tabel 1.1 

Komposisi Sumber Daya Aparatur Kecamatan Samarinda Ulu  Berdasarkan 

Klasifikasi Aparatur 

Unit Klasifikasi Jumlah 

PNS PPPK  PPPK Paruh Waktu 

(1) (2) (3) (4) (5) 

Kecamatan 

Samarinda Ulu 
22 8 5 35 

Kelurahan Air Putih 10 4 3 17 

Kelurahan Bukit 

Pinang 
13 1 0 14 

KelurahanAir Hitam 7 4 1 12 

Kelurahan Gunung 

Kelua 
9 4 2 15 

Kelurahan Sidodadi 10 3 2 15 

Kelurahan Dadi 

Mulya 
11 1 2 12 

Kelurahan Jawa 10 3 - 13 

Kelurahan Teluk 

Lerong Ilir 
13 3 - 16 

Jumlah 105 31 13 149 
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Tabel 1.2 

Komposisi Sumber Daya Aparatur Kecamatan Samarinda Ulu Berdasarkan 

Jenis Kelamin 

Unit Jenis Kelamin Jumlah 

Laki-Laki Perempuan 

(1) (2) (3) (4) 

Kecamatan Samarinda Ulu 17 18 35 

Kelurahan Air Putih 8 9 17 

Kelurahan Bukit Pinang 7 7 14 

Kelurahan Air Hitam 5 5 12 

Kelurahan Gunung Kelua 8 7 15 

Kelurahan Sidodadi 6 9 15 

Kelurahan Dadi Mulya 6 6 12 

Kelurahan Jawa 9 4 13 

Kelurahan Teluk Lerong 

Ilir 

4 12 16 

Jumlah 70 79 149 

 

Tabel 1.3 

Komposisi Sumber Daya Aparatur Kecamatan Samarinda Ulu Berdasarkan  

Tingkat Pendidikan 

Unit Tingkat Pendidikan Jumlah 

SD SMP SMA D-3 S-1 S-2 S-3 

(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8) (9) 

Kecamatan 

Samarinda Ulu 
- 1 20 - 10 4 - 35 

Kelurahan Air 

Putih 
- - 11 2 3 1 - 17 

Kelurahan 

Bukit Pinang 
- - 3 - 8 3 - 14 

Kelurahan Air 

Hitam 
- - 9 - 3 - - 12 

Kelurahan 

Gunung Kelua 
- - 9 1 4 1 - 15 

Kelurahan 

Sidodadi 
- - 10 - 5 - - 15 

Kelurahan 

Dadi Mulya 
- - 6 - 5 1 - 12 

Kelurahan 

Jawa 
1 - 7 - 5 - - 13 

Kelurahan 

Teluk Lerong 

Ilir 

- 1 6 1 7 1 - 16 

Jumlah 1 2 81 4 50 11 - 149 

 



      LAPORAN KINERJA INSTANSI PEMERINTAH TAHUN 2025 

SAMARINDA MAJU UNTUK KALTIM MAJU Hal. 30 

 

1.6. Permasalahan Isu ( Isu Strategi ) 

Sebelum merumuskan Isu Strategis Perangkat Daerah, Kecamatan 

Samarinda Ulu mempertimbangkan beberapa aspek, yaitu Permasalahan di 

Kecamatan Samarinda Ulu sendiri, Kebijakan Lingkungan Hidup Strategis 

(KLHS). 

Untuk Permasalahan di Kecamatan Samarinda Ulu sendiri yaitu Belum 

Optimalnya Penyelenggaraan Pemerintahan, Pelayanan Publik, dan 

Pemberdayaan Masyarakat.  

Adapun KLHS Kecamatan Samarinda Ulu sendiri berkaitan dengan hal-

hal di antaranya Pengelolaan Sampah, Ketersediaan Ruang Terbuka Hijau, 

Kualitas Lingkungan, serta Peran Serta Masyarakat terhadap Kebersihan 

Lingkungan.  

Berdasarkan Permasalahan dan KLHS Perangkat Daerah Kecamatan 

Samarinda Ulu di atas, maka Isu Strategis yang dirumuskan oleh Kecamatan 

Samarinda Ulu, di antaranya : 

1. Adanya pelimpahan sebagian kewenangan urusan pemerintahan umum 

dengan didukung penguatan koordinasi antara pihak Kecamatan dan 

Perangkat Daerah Teknis terkait dapat mengoptimalkan penyelenggaraan 

tugas dan fungsi pemerintahan, khususnya terkait masalah Kebersihan dan 

Lingkungan yang terkait dengan Pengelolaan Persampahan. 

2. Adanya peningkatan tata kelola organisasi dan manajemen profesionalitas 

ASN didukung dengan transformasi digitalisasi Kecamatan dan Kelurahan 

dapat mengoptimalkan pelayanan publik kepada masyarakat. 
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3. Adanya Program Pembangunan dan Pemberdayaan Masyarakat 

(PROBEBAYA) dapat mengoptimalkan kegiatan Pemberdayaan Masyarakat 

melalui mekanisme yang jelas mengenai keterlibatan masyarakat dalam 

proses perencanaan, pelaksanaan, dan evaluasi Pembangunan serta 

Pemberdayaan. 

1.7 Sarana dan Prasarana 

Untuk menunjang pelaksanaan tugas poko dan fungsi nya, Kecamatan 

Samarinda Ulu Kota Samarinda dilengkapi dengan sarana dan prasarana berupa 

tanah, bangunan kantor, kendaraan dinas, inventaris dan fasilitas lainnya. Sarana 

dan prasarana tersebut sebagian dalam kondisi baik dan sebagian dalam kondisi 

kurang baik, namun diharapkan semuanya dapat dimanfaatkan secara optimal . 

Sarana dan prasarana kerja yang terdapat dilingkungan Kecamatan Samarinda Ulu 

Kota Samarinda 7ahun 2025, dapat dilihat dalam tabel berikut.  

Tabel 1.4 

Sarana dan Prasarana Kerja Kecamatan Samarinda Ulu 

No  Uraian Banyaknya Satuan Keterangan 

1 Gedung 9 Gedung   

2 Listrik 9 Jaringan   

3 Air 9 Unit   

4 Area Parkir 9 Area   

5 Ruang Rapat 10 Ruang   

6 Ruang Arsip 9 Ruang   

7 Komputer 120 Unit   

8 Printer 110 Unit   

9 Meja 205 Unit   
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1.8. Sistematika Penulisan 

Laporan Kinerja Instansi Pemerintah Kecamatan Samarinda Ulu 

Tahun 2025  ini disusun dengan sistematika sebagai berikut : 

BAB I PENDAHULUAN 

1.1 Latar Belakang 

1.2 Dasar Hukum 

1.3 Tugas dan Fungsi 

1.4 Struktur Organisasi 

1.5 Sumber Daya Aparatur 

1.6 Permasalah Isu ( Isu Strategis ) 

1.7 Sistematika Penulisan 

BAB II PERENCANAAN KINERJA 

2.1 Perencanaan Strategis 

2.2 Indikator Kinerja Utama (IKU) 

2.3 Perjanjian Kinerja 

2.3.1 Rencana Anggaran 

BAB III AKUNTABULITAS KINERJA 

3.1 Capaian Kinerja Organisasi 

3.1.1 Target Realisasi dan Kinerja  

3.1.2 Membandingkan antara target dan realisasi kinerja 

tahun 2025 dengan tahun sebelumnya 

3.1.3 Membandingkan realisasi kinerja sampai dengan 

tahun ini dengan target jangka menengah/Renstra 
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3.1.4 Membandingkan realisasi kinerja tahun ini dengan 

standar nasional 

3.1.5 Analisis    Penyebab    keberhasilan/kegagalan       

atau peningkatan/penurunan kinerja serta alternatif 

Solusi yang dilakukan 

3.1.6 Analisis atas efesiensi penggunaan sumberdaya 

3.1.7 Analisis       program/kegiatan     yang         

menunjang keberhasilan ataupun kegagalan 

pencapaian kinerja 

3.2 Realisasi Anggaran 

BAB IV PENUTUP 
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BAB II 

PERENCANAAN KINERJA 

 

2.1 Perencanaan Strategis 

Penyusunan Rencana Strategis Perangkat Daerah sangat dipengaruhi dan 

merupakan penjabaran lebih rinci dari perencanaan pembangunan daerah Kota 

Samarinda, sehingga setiap langkah yang direncanakan dalam Renstra Kecamatan 

Samarinda Ulu Kota Samarinda selaras dengan Rencana Pembangunan Jangka 

Menengah Daerah (RPJMD) Kota Samarinda Tahun 2025-2029. 

Dalam Sistem Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah (SAKIP), 

perencanaan strategis membutuhkan integrasi antara keterampilan sumberdaya 

manusia dan sumberdaya lainnya, agar memenuhi tuntutan perubahan lingkungan 

strategis. 

Dasar penyusunan tujuan dan sasaran Renstra Kecamatan Samarinda Ulu 

Kota Samarinda Tahun 2025-2029 adalah visi dan misi yang tercantum dalam 

Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah (RPJMD) Kota Samarinda 

Tahun 2025-2029. Adapun Visi RPJMD Kota Samarinda Tahun 2025-2029 

adalah “Samarinda Maju untuk Kaltim Maju”. 

Sesuai dengan harapan “Samarinda Maju untuk Kaltim Maju” sebagai 

Visi RPJMD Kota Samarinda Tahun 2025-2029, ditetapkan 5 (lima) Misi 

Pembangunan daerah sebagai berikut : 

1. Mewujudkan Sumber Daya Manusia (SDM) Samarinda yang Unggul, 

Berbudaya, dan Berdaya Saing ; 
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2. Mewujudkan Ekonomi Kota Samarinda yang Inklusif, Mandiri, dan 

Berkelanjutan ; 

3. Mewujudkan Infrastruktur yang Berkualitas dan Berkelanjutan ; 

4. Mewujudkan Samarinda Layak Huni melalui Stabilitas Kamtibmas, Ketahanan 

Sosial Budaya, dan Ekologis ; 

5. Mewujudkan Tata Kelola Pemerintahan Inovatif, Responsif, dan Adaptif yang 

Berintegritas dan Akuntabel. 

Dalam pencapaian visi dan misi tersebut di atas, Pemerintah Kota 

Samarinda telah menetapkan 6 (enam) program unggulan, di antaranya : 

1. Melanjutkan dan menuntaskan PROBEBAYA sebagai program pemberdayaan 

warga Kota Samarinda berbasis lingkungan RT ; 

2. Melanjutkan pembangunan Sekolah Terpadu bertaraf International ; 

3. Melanjutkan dan meningkatkan Program Pengendalian Banjir ; 

4. Melanjutkan dan menuntaskan Program Penanggulangan Masalah Sosial ; 

5. Melanjutkan dan menuntaskan Badan Usaha Milik RT ; 

6. Melanjutkan pembangunan penataan tepian sungai serta ruang publik berbasis 

kewilayahan. 

Berdasarkan hal tersebut di atas, Kecamatan Samarinda Ulu mendukung 

pencapaian misi Pemerintah Kota Samarinda Nomor ke-5 (lima), yaitu 

“Mewujudkan Tata Kelola Pemerintahan Inovatif, Responsif, dan Adaptif 

yang Berintegritas dan Akuntabel”, dengan program unggulan Pemerintah Kota 

Samarinda ke-1 (satu), yaitu “Melanjutkan dan menuntaskan PROBEBAYA 

sebagai program pemberdayaan warga Kota Samarinda berbasis lingkungan 
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RT”, dan program unggulan Pemerintah Kota Samarinda ke-5 (lima), yaitu 

“Melanjutkan dan menuntaskan Badan Usaha Milik RT”. 

 

Tabel 2.1 

Tujuan , Sasaran, Indikator dan Target 

         

No Tujuan Sasaran 
Indikator Tujuan /  

Sasaran 

Target Kinerja Tujuan/ Sasaran 

Kinerja Pada Tahun  

2025 2026 2027 2028 2029 

(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8) (9) 

1 Meningkatnya 

Kualitas  

Pelayanan Publik 

  Indeks Pelayanan 

Publik (IPP) 

4,30 4,50 4,55 4,60 4,65 

  

Meningkatnya 

Kualitas 

Pelayanan 

Perangkat Daerah 

Indeks Pelayanan 

Publik (IPP) 

Perangkat Daerah 

3,79 3,80 3,81 3,82 3,83 

Sumber : Renstra Kecamatan Samarinda Ulu Tahun 2025-2029     
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Tabel 2.2 

 Program, Kegiatan dan Sub Kegiatan untuk mencapai Tujuan / Sasaran 

 

No Tujuan Sasaran Indikator Sasaran Satuan Program Kegiatan Sub Kegiatan 

(1) (2) (3) (4)  (5)   (6)  (7) (8) 

1 Meningkatnya 

Kualitas  

Pelayanan Publik 

Meningkatnya 

Kualitas 

Pelayanan 

Perangkat Daerah 

Indeks Pelayanan 

Publik (IPP) 

Perangkat Daerah 

 Indeks   Penunjang Urusan 

Pemerintahan Daerah 

Kabupaten/Kota  

Perencanaan, 

Penganggaran, dan Evaluasi 

Kinerja Perangkat Daerah 

Penyusunan   Dokumen   Perencanaan   

Perangkat Daerah 

Koordinasi dan Penyusunan Laporan 

Capaian Kinerja dan Ikhtisar Realisasi 

Kinerja SKPD 

Evaluasi Kinerja Perangkat Daerah 

Administrasi Keuangan 

Perangkat Daerah Penyediaan Gaji dan Tunjangan ASN 

Penyediaan Administrasi Pelaksanaan 

Tugas ASN 

Koordinasi  dan  Penyusunan  

Laporan  Keuangan Akhir Tahun 

SKPD 

Administrasi Kepegawaian 

Perangkat Daerah 
Sub Kegiatan Pendidikan dan 

Pelatihan Pegawai Berdasarkan Tugas 

dan Fungsi 

Bimbingan Teknis Implementasi 

Peraturan Perundang-undangan 
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No Tujuan Sasaran Indikator Sasaran Satuan Program Kegiatan Sub Kegiatan 

(1) (2) (3) (4)  (5)   (6)  (7) (8) 

Administrasi Umum 

Perangkat Daerah Penyediaan Komponen Instalasi 

Listrik/Penerangan Bangunan Kantor 

Penyediaan Peralatan dan 

Perlengkapan Kantor 

Penyediaan Peralatan Rumah Tangga 

Penyediaan Bahan Logistik Kantor 

Penyediaan Barang Cetakan dan 

Penggandaan 

Penyediaan Bahan Bacaan dan 

Peraturan Perundang - Undangan 

Fasilitas Kunjungan Tamu 

Penyelenggaraan Rapat Koordinasi 

dan Konsultasi SKPD 

Pengadaan Barang Milik 

Daerah Penujang Urusan 

Pemerintah Daerah 

Pengadaan Kendaraan Perorangan  

Dinas atau Kendaraan Dinas Jabatan 

Pengadaan Kendaraan Dinas 

Operasional atau Lapangan 

Pengadaan Mebel  

Pengadaan Peralatan dan Mesin 

Lainnya 
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No Tujuan Sasaran Indikator Sasaran Satuan Program Kegiatan Sub Kegiatan 

(1) (2) (3) (4)  (5)   (6)  (7) (8) 

Pengadaan Sarana dan Prasarana 

Gedung Kantor atau Bangunan 

Lainnya  

Pengadaan Sarana dan Prasarana 

Pendukung Gedung Kantor atau 

Bangunan LainnyA 

Penyediaan Jasa Penunjang 

Urusan Pemerintahan 

Daerah 

Penyediaan Jasa Komunikasi, Sumber 

Daya Air dan Listrik 

Penyediaan Jasa Peralatan dan 

Perlengkapan Kantor 

 Penyediaan Jasa Pelayanan Umum 

Kantor 

Pemeliharaan Barang Milik 

Daerah Penunjang Urusan 

Pemerintahan Daerah 

Penyediaan Jasa Pemeliharaan, Biaya 

Pemeliharaan dan Pajak Kendaraan 

Dinas , Perorangan Dindas atau 

Kendaraan Dinas Jabatan 

Penyediaan Jasa Pemeliharaan, Biaya 

Pemeliharaan, Pajak, dan Perizinan 

Kendaraan Dinas Operasional atau 

Lapangan 

Pemeliharaan Peralatan dan Mesin 

Lainnya 

Pemeliharaan/Rehabilitasi Gedung 

Kantor dan Bangunan Lainnya 
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No Tujuan Sasaran Indikator Sasaran Satuan Program Kegiatan Sub Kegiatan 

(1) (2) (3) (4)  (5)   (6)  (7) (8) 

Pemeliharaan/Rehabilitasi Sarana dan 

Prasarana  Gedung Kantor dan 

Bangunan Lainnya 

 Penyelenggaraan 

Pemerintahan dan 

Pelayanan Publik  

Koordinasi 

Penyelenggaraan Kegiatan 

Pemerintahan di Tingkat 

Kecamatan 

Peningkatan Efektifitas Kegiatan 

Pemerintahan di Tingkat Kecamatan 

Peningkatan Efektifitas Kegiatan 

Pemerintahan di Tingkat Kecamatan 

Kelurahan Air Putih 

Peningkatan Efektifitas Kegiatan 

Pemerintahan di Tingkat Kecamatan 

Kelurahan Bukit Pinang 

Peningkatan Efektifitas Kegiatan 

Pemerintahan di Tingkat Kecamatan 

Kelurahan Air Hitam 

Peningkatan Efektifitas Kegiatan 

Pemerintahan di Tingkat Kecamatan 

Kelurahan Gunung Kelua 

Peningkatan Efektifitas Kegiatan 

Pemerintahan di Tingkat Kecamatan 

Kelurahan Sidodadi 
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No Tujuan Sasaran Indikator Sasaran Satuan Program Kegiatan Sub Kegiatan 

(1) (2) (3) (4)  (5)   (6)  (7) (8) 

Peningkatan Efektifitas Kegiatan 

Pemerintahan di Tingkat Kecamatan 

Kelurahan Dadi Mulya 

Peningkatan Efektifitas Kegiatan 

Pemerintahan di Tingkat Kecamatan 

Kelurahan Jawa 

Peningkatan Efektifitas Kegiatan 

Pemerintahan di Tingkat Kecamatan 

Kelurahan Teluk Lerong Ilir 

 Pemberdayaan 

Masyarakat Desa dan 

Kelurahan  

Pemberdayaan Kelurahan Peningkatan Partisipasi Masyarakat 

dalam Forum Musyawarah 

Perencanaan Pembangunan di 

Kelurahan 

Pembangunan Sarana dan Prasarana 

Kelurahan Air Putih 

Pembangunan Sarana dan Prasarana 

Kelurahan Bukit Pinang 

Pembangunan Sarana dan Prasarana 

Kelurahan Air Hitam 

Pembangunan Sarana dan Prasarana 

Kelurahan Gunung Kelua 

Pembangunan Sarana dan Prasarana 

Kelurahan Sidodadi 

Pembangunan Sarana dan Prasarana 

Kelurahan Dadi Mulya 
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No Tujuan Sasaran Indikator Sasaran Satuan Program Kegiatan Sub Kegiatan 

(1) (2) (3) (4)  (5)   (6)  (7) (8) 

Pembangunan Sarana dan Prasarana 

Kelurahan Jawa 

Pembangunan Sarana dan Prasarana 

Kelurahan Teluk Lerong Ilir 

Pemberdayaan Masyarakat di 

Kelurahan Air Putih 

Pemberdayaan Masyarakat di 

Kelurahan Bukit Pinang 

Pemberdayaan Masyarakat di 

Kelurahan Air Hitam 

Pemberdayaan Masyarakat di 

Kelurahan Gunung Kelua 

Pemberdayaan Masyarakat di 

Kelurahan Sidodadi 

Pemberdayaan Masyarakat di 

Kelurahan Dadi Mulya 

Pemberdayaan Masyarakat di 

Kelurahan Jawa 

Pemberdayaan Masyarakat di 

Kelurahan Teluk Lerong Ilir 

Evaluasi Kelurahan 
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No Tujuan Sasaran Indikator Sasaran Satuan Program Kegiatan Sub Kegiatan 

(1) (2) (3) (4)  (5)   (6)  (7) (8) 

Pemberdayaan dan 

Kesejahteraan Keluarga 

Tingkat Kecamatan dan 

Kelurahan 

Peningkatan Kesadaran Keluarga 

dalam membangun kerjasama antar 

keluarga, warga dan kelompok 

masyarakat (Kecamatan Samarinda 

Ulu) 

Peningkatan Kesadaran Keluarga 

dalam membangun kerjasama antar 

keluarga, warga dan kelompok 

masyarakat Kelurahan Air Putih 

Peningkatan Kesadaran Keluarga 

dalam membangun kerjasama antar 

keluarga, warga dan kelompok 

masyarakat Kelurahan Bukit Pinang 

Peningkatan Kesadaran Keluarga 

dalam membangun kerjasama antar 

keluarga, warga dan kelompok 

masyarakat Kelurahan Air Hitam 

Peningkatan Kesadaran Keluarga 

dalam membangun kerjasama antar 

keluarga, warga dan kelompok 

masyarakat Kelurahan Gunung Kelua 

Peningkatan Kesadaran Keluarga 

dalam membangun kerjasama antar 

keluarga, warga dan kelompok 

masyarakat Kelurahan Sidodadi 
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No Tujuan Sasaran Indikator Sasaran Satuan Program Kegiatan Sub Kegiatan 

(1) (2) (3) (4)  (5)   (6)  (7) (8) 

Peningkatan Kesadaran Keluarga 

dalam membangun kerjasama antar 

keluarga, warga dan kelompok 

masyarakat Kelurahan Dadi Mulya 

Peningkatan Kesadaran Keluarga 

dalam membangun kerjasama antar 

keluarga, warga dan kelompok 

masyarakat Kelurahan Jawa 

Peningkatan Kesadaran Keluarga 

dalam membangun kerjasama antar 

keluarga, warga dan kelompok 

masyarakat Teluk Lerong Ilir 
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2.2.  Indikator Kinerja Utama (IKU) 

Indikator Kinerja Utama adalah ukuran keberhasilan dari suatu tujuan 

dan sasaran strategis operasional. Indikator Utama menjadi tolak ukur 

keberhasilan suatu sasaran strategis yang menggambarkan kinerja utama instansi 

pemerintah sesuai dengan tugas dan fungsinya. Kecamatan Samarinda Ulu Kota 

Samarinda telah merumuskan Indikator Kinerja Utama Tahun 2025 sebagai suatu 

prioritas program, kegiatan dan Sub kegiatan yang mengacu pada sasaran strategis 

Renstra Kecamatan Samarinda Ulu Kota Samarinda sebagaimana dituangkan 

dalam tabel berikut. 

Tabel 2.3 

 Indikator Kinerja Utama 

No Sasaran 
Indikator 

Sasaran 
Satuan 

Dasar 

Hukum 

Definisi 

Operasional 
Formulasi 

Sumber 

Data 
 

(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8)  

1 Meningkat

nya 

Kualitas 

Pelayanan 

Publik 

Perangkat 

Daerah 

Indeks 

Pelayanan 

Publik 

(IPP) 

Perangkat 

Daerah 

Indeks UU No. 25 

Tahun 2009 

,  Peraturan 

Menteri 

PANRB 

No. 29 

Tahun 2022 

sebagaiman

a dirubah 

terakhir 

melalui 

Permenpan 

RB Nomor 

4 Tahun 

2023 dan  

Perwali 

Samarinda 

No. 38 

Tahun 2023 

Indeks 

Pelayanan 

Publik adalah 

indeks yang 

digunakan 

untuk 

mengukur 

kinerja pelaya

nan publik   

berdasarkan 

Aspek 

Kebijakan Pel

ayanan, 

Profesionalis

me SDM,  

Sarana 

Prasarana,  

Sistem 

Informasi Pela

yanan Publik,  

Konsultasi 

Hasil Penilaian 

dari Bagian 

Organisasi Setda 

Kota Samarinda 

yang 

penilaiannya 

meliputi 6 (enam) 

aspek,diantaranya 

: 1) Kebijakan 

Pelayanan 

Publik, 2) 

Profesionalisme 

SDM, 3) Sarana 

dan Prasarana, 4) 

Sistem Informasi 

Pelayanan 

Publik, 5) 

Konsultasi dan 

Pengaduan, 6) 

Inovasi 

Pelayanan Publik  

Bagian 

Organisasi 

Setda 

Kota 

Samarinda 
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dan 

Pengaduan ,  

Inovasi 

Pelayanan 

 

2.3. Perjanjian Kinerja  

Perjanjian kinerja merupakan lembar/dokumen yang berisikan penugasan 

dari Walikota Samarinda kepada Camat Samarinda Ulu, Camat kepada Sekretaris, 

Camat dan Kepala Seksi, Camat Kepada Lurah, Sekretaris Camat kepada Kepala 

Sub  Bagian untuk melaksanakan program, kegiatan dan Sub Kegiatanan. 

Perjanjian Kinerja/Penetapan Kinerja tersebut merupakan rencana capaian kinerja 

tahunan untuk seluruh indikator kinerja yang ada pada tingkat sasaran yang 

merupakan komitmen bagi   Kecamatan Samarinda Ulu untuk mencapainya dalam 

Tahun 2025. Adapun rincian perjanjian kinerja/penetapan kinerja dapat dilihat 

secara detail pada formulir Penetapan Kinerja Kecamatan Samarinda Ulu Tahun 

2025. 
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Tabel 2.4 

Perjanjian Kinerja Tahun 2025 

No Sasaran  Indikator Sasaran Satuan Target 

(1) (2) (3) (4) (5) 

1 Meningkatnya Kualitas 

Pelayanan Publik 

Perangkat Daerah 

Indeks Pelayanan Publik 

(IPP) Perangkat Daerah 

Indeks 3,79 

 

2.4.1 Rencana Anggaran Tahun 2025 

Pada Tahun 2025 Kecamatan Samarinda Ulu melaksanaan Kegiatan 

dengan  anggaran  sebesar Rp. 64.798.728.407,- dengan komposisi Belanja 

Operasi Rp. 64.340.982.957,- dan Belanja modal sebesar Rp. 

457.745.450,- , Adapun komposisi belanja masing – masing program, 

Kegiatan dan Sub Kegiatan  sebagai berikut : 

 

Tabel 2.5 

Rencana Anggaran Tahun 2025 

No Program/Kegiatan/Sub Kegiatan Anggaran 

  Kecamatan Samarinda Ulu 64.798.728.407  

1 
PROGRAM PENUNJANG URUSAN 

PEMERINTAHAN DAERAH KABUPATEN/KOTA 
22.730.330.663  

  
Kegiatan Perencanaan, Penganggaran, dan 
Evaluasi Kinerja Perangkat Daerah 

     154.981.222  

  
Sub Kegiatan Penyusunan   Dokumen   

Perencanaan   Perangkat Daerah 

101.472.080 

  
Sub kegiatan Koordinasi dan Penyusunan Laporan 
Capaian Kinerja dan Ikhtisar Realisasi Kinerja 

SKPD 

36.786.142 

  
Sub kegiatan Evaluasi Kinerja Perangkat Daerah 16.723.000 

  
Kegiatan Administrasi Keuangan Perangkat 

Daerah 
20.025.080.757  



   LAPORAN KINERJA INSTANSI PEMERINTAH (LKjIP) TAHUN 2025 

SAMARINDA MAJU UNTUK KALTIM MAJU  Hal. 48 

 

  Sub Kegiatan Penyediaan Gaji dan Tunjangan ASN 
      17.494.640.757  

  
Sub Kegiatan Penyediaan Administrasi 
Pelaksanaan Tugas ASN 

        2.499.051.000  

  
Sub Kegiatan  Koordinasi  dan  Penyusunan  
Laporan  Keuangan Akhir Tahun SKPD 

              31.389.000  

  
Kegiatan Administrasi Kepegawaian  Perangkat 
Daerah 

     100.000.000  

  
Sub Kegiatan Pendidikan dan Pelatihan Pegawai 
Berdasarkan Tugas dan Fungsi 

         20.000.000  

  
Bimbingan Teknis Implementasi Peraturan 
Perundang-undangan 

         80.000.000  

  Kegiatan Administrasi Umum Perangkat Daerah      365.207.000  

  
Sub Kegiatan Penyediaan Komponen Instalasi 
Listrik/Penerangan Bangunan Kantor 

              10.000.000  

  
Sub Kegiatan Penyediaan Peralatan dan 
Perlengkapan Kantor 

            210.500.000  

  Sub Kegiatan Penyediaan Peralatan Rumah Tangga 
                5.000.000  

  Sub Kegiatan Penyediaan Bahan Logistik Kantor 
              23.152.000  

  
Sub Kegiatan Penyediaan Barang Cetakan dan 
Penggandaan 

              43.579.000  

  
Sub Kegiatan Penyediaan Bahan Bacaan dan 
Peraturan Perundang - Undangan 

                3.000.000  

  Sub Kegiatan Fasilitas Kunjungan Tamu 
              12.000.000  

  
Sub Kegiatan Penyelenggaraan Rapat Koordinasi 
dan Konsultasi SKPD 

              57.976.000  

  
Kegiatan Pengadaan Barang Milik Daerah 

Penujang Urusan Pemerintah Daerah 
 1.192.543.500  

  
Sub Kegiatan Pengadaan Kendaraan Perorangan  
Dinas atau Kendaraan Dinas Jabatan 

            377.324.500  

  
Sub Kegiatan Pengadaan Kendaraan Dinas 
Operasional atau Lapangan 

            722.000.000  

  
Sub Kegiatan Pengadaan Mebel                43.000.000  

  
Sub Kegiatan Pengadaan Peralatan dan Mesin Lainnya               10.000.000  
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Sub Kegiatan Pengadaan Sarana dan Prasarana 
Gedung Kantor atau Bangunan Lainnya  

              20.219.000  

  
Sub Kegiatan Pengadaan Sarana dan Prasarana 
Pendukung Gedung Kantor atau Bangunan LainnyA 

              20.000.000  

  
Kegiatan Penyediaan Jasa Penunjang Urusan 
Pemerintahan Daerah 

    435.178.209  

  
Sub Kegiatan Penyediaan Jasa Komunikasi, 
Sumber Daya Air dan Listrik 

            368.178.209  

  
Sub Kegiatan Penyediaan Jasa Peralatan dan 
Perlengkapan Kantor 

              10.000.000  

  
Sub Kegiatan Penyediaan Jasa Pelayanan Umum 
Kantor 

              57.000.000  

  
Kegiatan Pemeliharaan Barang Milik Daerah 
Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah 

     457.339.975  

  

Sub Kegiatan Penyediaan Jasa Pemeliharaan, Biaya 

Pemeliharaan dan Pajak Kendaraan Dinas , 
Perorangan Dindas atau Kendaraan Dinas Jabatan 

               
215.838.850  

  

Sub Kegiatan Penyediaan Jasa Pemeliharaan, Biaya 

Pemeliharaan, Pajak, dan Perizinan Kendaraan 
Dinas Operasional atau Lapangan 

               
177.000.000  

  
Sub Kegiatan Pemeliharaan Peralatan dan Mesin 
Lainnya 

              38.000.000  

  
Sub Kegiatan Pemeliharaan/Rehabilitasi Gedung 
Kantor dan Bangunan Lainnya 

              21.501.125  

  

Sub Kegiatan Pemeliharaan/Rehabilitasi Sarana 

dan Prasarana  Gedung Kantor dan Bangunan 
Lainnya 

                5.000.000  

2 
PROGRAM PENYELENGGARAAN 

PEMERINTAHAN DAN PELAYANAN PUBLIK 
  4.554.248.380  

  
Koordinasi Penyelenggaraan Kegiatan 
Pemerintahan di Tingkat Kecamatan 

  4.554.248.380  

  
Sub Kegiatan Peningkatan Efektifitas Kegiatan 
Pemerintahan di Tingkat Kecamatan 

        2.946.017.880  

  
Sub KegiatanPeningkatan Efektifitas Kegiatan 
Pemerintahan di Tingkat Kecamatan Kelurahan Air 

Putih 

            206.352.500  

  
Sub Kegiatan Peningkatan Efektifitas Kegiatan 
Pemerintahan di Tingkat Kecamatan Kelurahan 

Bukit Pinang 

            164.907.000  
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Sub Kegiatan Peningkatan Efektifitas Kegiatan 
Pemerintahan di Tingkat Kecamatan Kelurahan Air 

Hitam 

            160.897.500  

  
Sub Kegiatan Peningkatan Efektifitas Kegiatan 
Pemerintahan di Tingkat Kecamatan Kelurahan 

Gunung Kelua 

            162.510.500  

  
Sub Kegiatan Peningkatan Efektifitas Kegiatan 
Pemerintahan di Tingkat Kecamatan Kelurahan 

Sidodadi 

            214.738.000  

  
Sub KegiatanPeningkatan Efektifitas Kegiatan 
Pemerintahan di Tingkat Kecamatan Kelurahan 

Dadi Mulya 

            166.000.000  

  
Sub Kegiatan Peningkatan Efektifitas Kegiatan 
Pemerintahan di Tingkat Kecamatan Kelurahan 

Jawa 

            166.000.000  

  
Sub Kegiatan Peningkatan Efektifitas Kegiatan 
Pemerintahan di Tingkat Kecamatan Kelurahan 

Teluk Lerong Ilir 

            366.825.000  

3 
PROGRAM PEMBERDAYAAN MASYARAKAT 
DESA DAN KELURAHAN 

37.514.149.364  

  Kegiatan Pemberdayaan Kelurahan 37.043.316.364  

  
Sub Kegiatan Peningkatan Partisipasi Masyarakat 
dalam Forum Musyawarah Perencanaan 

Pembangunan di Kelurahan 

         30.000.000  

  
Sub Kegiatan Pembangunan Sarana dan Prasarana 
Kelurahan Air Putih 

    4.381.000.000  

  
Sub Kegiatan Pembangunan Sarana dan Prasarana 
Kelurahan Bukit Pinang 

    1.522.800.000  

  
Sub Kegiatan Pembangunan Sarana dan Prasarana 
Kelurahan Air Hitam 

    2.432.800.000  

  
Sub Kegiatan Pembangunan Sarana dan Prasarana 
Kelurahan Gunung Kelua 

    2.821.000.000  

  
Sub Kegiatan Pembangunan Sarana dan Prasarana 
Kelurahan Sidodadi 

    4.006.000.000  

  
Sub Kegiatan Pembangunan Sarana dan Prasarana 
Kelurahan Dadi Mulya 

    2.461.000.000  

  
Sub Kegiatan Pembangunan Sarana dan Prasarana 
Kelurahan Jawa 

    2.861.000.000  

  
Sub Kegiatan Pembangunan Sarana dan Prasarana 
Kelurahan Teluk Lerong Ilir 

    2.152.800.000  
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Sub Kegiatan Pemberdayaan Masyarakat di 
Kelurahan Air Putih 

    2.636.838.162  

  
Sub Kegiatan Pemberdayaan Masyarakat di 
Kelurahan Bukit Pinang 

       931.358.886  

  
Sub Kegiatan Pemberdayaan Masyarakat di 
Kelurahan Air Hitam 

    1.488.490.133  

  
Sub Kegiatan Pemberdayaan Masyarakat di 
Kelurahan Gunung Kelua 

    1.657.411.318  

  
Sub Kegiatan Pemberdayaan Masyarakat di 
Kelurahan Sidodadi 

    2.417.490.364  

  
Sub Kegiatan Pemberdayaan Masyarakat di 
Kelurahan Dadi Mulya 

    2.141.864.546  

  
Sub Kegiatan Pemberdayaan Masyarakat di 
Kelurahan Jawa 

    1.741.864.546  

  
Sub Kegiatan Pemberdayaan Masyarakat di 
Kelurahan Teluk Lerong Ilir 

    1.319.598.409  

  Sub Kegiatan Evaluasi Kelurahan          40.000.000  

  
Kegiatan Pemberdayaan dan Kesejahteraan 

Keluarga Tingkat Kecamatan dan Kelurahan 
    470.833.000  

  

Sub Kegiatan Peningkatan Kesadaran Keluarga 

dalam membangun kerjasama antar keluarga, 
warga dan kelompok masyarakat (Kecamatan 
Samarinda Ulu) 

         70.833.000  

  

Sub Kegiatan Peningkatan Kesadaran Keluarga 

dalam membangun kerjasama antar keluarga, 
warga dan kelompok masyarakat Kelurahan Air 
Putih 

         50.000.000  

  

Sub Kegiatan Peningkatan Kesadaran Keluarga 

dalam membangun kerjasama antar keluarga, 
warga dan kelompok masyarakat Kelurahan Bukit 
Pinang 

         50.000.000  

  

Sub Kegiatan Peningkatan Kesadaran Keluarga 

dalam membangun kerjasama antar keluarga, 
warga dan kelompok masyarakat Kelurahan Air 
Hitam 

         50.000.000  

  

Sub Kegiatan Peningkatan Kesadaran Keluarga 

dalam membangun kerjasama antar keluarga, 
warga dan kelompok masyarakat Kelurahan 
Gunung Kelua 

         50.000.000  
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Sub Kegiatan Peningkatan Kesadaran Keluarga 

dalam membangun kerjasama antar keluarga, 
warga dan kelompok masyarakat Kelurahan 
Sidodadi 

         50.000.000  

  

Sub Kegiatan Peningkatan Kesadaran Keluarga 

dalam membangun kerjasama antar keluarga, 
warga dan kelompok masyarakat Kelurahan Dadi 
Mulya 

         50.000.000  

  
Sub Kegiatan Peningkatan Kesadaran Keluarga 
dalam membangun kerjasama antar keluarga, 

warga dan kelompok masyarakat Kelurahan Jawa 

         50.000.000  

 
Sub Kegiatan Peningkatan Kesadaran Keluarga 
dalam membangun kerjasama antar keluarga, 

warga dan kelompok masyarakat Teluk Lerong Ilir 

         50.000.000  
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BAB III 

AKUNTABILITAS KINERJA 

 
Akuntabilitas kinerja merupakan perwujudan kewajiban suatu instansi 

pemerintah untuk mepertanggungjawabkan keberhasilan atau kegagalan yang 

telah diamanatkan para pemangku kepentingan dalam rangka mencapai misi 

Walikota secara terukur dengan sasaran atau target kinerja yang telah ditetapkan 

melalui Laporan Kinerja Instansi Pemerintah yang disusun secara periodik. 

 

3.1 Capaian Kinerja Organisasi 

 

Pengukuran tingkat capaian kinerja Kecamatan Samarinda Ulu Kota 

Samarinda diperoleh dengan cara membandingkan realisasi dengan target 

indikator kinerja sasaran. Kemudian hasil pengukuran kinerja tersebut 

dilakukan evaluasi untuk mengetahui keberhasilan dan kegagalan 

pencapaian sasaran strategis yang terkait dengan visi Kecamatan Samarinda 

Ulu Kota Samarinda yaitu Mewujudkan Tata Kelola Pemerintahan Inovatif, 

Responsif, dan Adaptif yang Berintegritas dan Akuntabel. 

Untuk mempermudah interprestasi atas hasil pencapaian 

sasaran/program/kegiatan, maka dapat dilihat pada tabel sebagai berikut: 

 

Tabel 3.1 

Kategorisasi Hasil Pencapaian Sasaran/Program/Kegiatan 

Interval Nilai  Katagori Makna 

4,51 - 5,00 A Pelayanan Prima 

4,01 - 4,50 A- Sangai Baik 

3,51 - 4,00 B Baik 

3,01 - 3,50 B- Baik ( Dengan Catatan ) 

2,51 - 3,00 C Cukup 
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2,01 - 2,50 C- Cukup ( Dengan Catatan ) 

1,51 - 2,00 D Prioritas Pembinaan 

1,01 - 1,50 E Prioritas Pembinaan 

     0 - 1,00 F Prioritas Pembinaan 

 

3.1.1. Membandingan antara Target  dan Realisasi  Tahun 2025 

 

Tabel 3.2 

Target dan Realisasi Kinerja Tahun 2025 

No Sasaran Indikator Kinerja Satuan Target Realisasi 
Capaian 

( %) 
 

1 Meningkatnya 

Kualitas 

Pelayanan 

Publik 

Perangkat 

Daerah 

Indeks Pelayanan 

Publik (IPP) 

Perangkat Daerah 

Indeks 3,79 3,25   85,75  

 

 

 

 

Berdasarakan tabel diatas target dan realisasi Indikator Kinerja 

Indeks Pelayanan Publik (IPP) sebesar 100 % atau 85,75 %. 

sehingga Capaian Kinerja tersebut kurang 14,25 % . Hal ini 

mencerminkan masih kurangnya kualitas pelayanan publik yang baik 

dari kepuasan pelayanan yang diberikan. Dikarenakan ada beberapa 

aspek indikator penilaian Indeks Pelayanan Publik yang nilainya  

belum baik sehingga target tidak tercapai . 
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Tabel 3.3 

Capaian Kinerja Program, Kegiatan dan Sub Kegiatan 

PROGRAM / KEGIATAN / 

SUBKEGIATAN 
INDIKATOR TARGET REALISASI 

CAPAIAN 

(%) 

( 1 ) ( 2 ) ( 3 ) ( 4 ) ( 5 ) 

7.01.01 - PROGRAM 

PENUNJANG URUSAN 

PEMERINTAHAN 

DAERAH 

KABUPATEN/KOTA 

Nilai Hasil Evaluasi Akuntabilitas 

Kinerja Instansi Pemerintah 

(AKIP) Perangkat Daerah 

76 79 103,95 

Indeks Kepuasan Masyarakat 

(IKM)  

89 91,63 102,96 

7.01.01.2.01 - Kegiatan 

Perencanaan, Penganggaran, 

dan Evaluasi Kinerja 

Perangkat Daerah 

Persentase dokumen Perencanaan, 

Penganggaran, dan Evaluasi 

Kinerja Perangkat Daerah yang 

disusun sesuai SOP 

92% 92% 100 

Sub Kegiatan Penyusunan 

Dokumen Perencanaan 

Perangkat Daerah  

Jumlah Dokumen Perencanaan 

Perangkat Daerah 

5 Dokumen 5 Dokumen 100 

Sub kegiatan Koordinasi dan 

Penyusunan Laporan Capaian 

Kinerja dan Ikhtisar Realisasi 

Kinerja SKPD 

Jumlah Laporan Capaian Kinerja 

dan Ikhtisar 

Realisasi Kinerja SKPD dan 

Laporan Hasil 

Koordinasi Penyusunan Laporan 

Capaian Kinerja 

dan Ikhtisar Realisasi Kinerja 

SKPD 

1 Laporan 1 Laporan 100 

Sub Kegiatan Evaluasi Kinerja 

Perangkat Daerah  

Jumlah Laporan Evaluasi Kinerja 

Perangkat 

Daerah 

4 Laporan  4 Laporan  100 

7.01.01.2.02 - Kegiatan 

Administrasi Keuangan 

Perangkat Daerah 

Persentase laporan keuangan 

perangkat daerah yang disusun 

dan dilaporkan secara tepat waktu  

92% 92% 100 

Jumlah Orang yang Menerima 

Gaji dan Tunjangan ASN 

Sub Kegiatan Penyediaan Gaji 

dan Tunjangan ASN 

141 

Orang/bulan 

141 

Orang/bulan 

100 

Jumlah Dokumen Hasil 

Penyediaan Administrasi 

Pelaksanaan Tugas ASN 

Sub Kegiatan Penyediaan 

Administrasi Pelaksanaan Tugas 

ASN 

1 Dokumen 1 Dokumen 100 
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Jumlah Laporan Keuangan 

Akhir Tahun SKPD 

dan Laporan Hasil Koordinasi 

Penyusunan 

Laporan Keuangan Akhir 

Tahun SKPD 

Sub Kegiatan Koordinasi dan 

Penyusunan Laporan Keuangan 

Akhir Tahun SKPD  

1 Laporan 1 Laporan 100 

7.01.01.2.05 - Kegiatan 

Administrasi Kepegawaian 

Perangkat Daerah 

Persentase Pegawai Perangkat 

Daerah yang mendapat pelayanan 

Kepegawaian 

92% 92% 100 

Sub kegiatan Pendidikan dan 

Pelatihan Pegawai 

Berdasarkan Tugas dan Fungsi 

Jumlah Pegawai Berdasarkan 

Tugas dan Fungsi 

yang Mengikuti Pendidikan dan 

Pelatihan 

10 Orang 0 0 

Sub Kegiatan Bimbingan 

Teknis Implementasi Peraturan 

Perundang-undangan 

Jumlah orang yang mengikuti 

bimbingan teknis implementasi 

peraturan perundang-undangan 

10 Orang 10 Orang 100 

7.01.01.2.06 - Kegiatan 

Administrasi Umum 

Perangkat Daerah 

Persentase kegiatan administasi 

umum perangkat daerah yang 

terpenuhi 

92% 92% 100 

Sub kegiatan Penyediaan 

Komponen Instalasi 

Listrik/Penerangan Bangunan 

Kantor 

Jumlah Paket Komponen Instalasi 

Listrik/Penerangan Bangunan 

Kantor yang 

Disediakan 

1 Paket 1 Paket 100 

Sub Kegiatan Penyediaan 

Peralatan dan Perlengkapan 

Kantor 

Jumlah Paket Peralatan dan 

Perlengkapan 

Kantor yang Disediakan 

1 Paket 1 Paket 100 

Sub Kegiatan Penyediaan 

Peralatan Rumah Tangga 

Jumlah paket peralatan rumah 

tangga yang disediakan  

1 Paket 1 Paket 100 

Sub Kegiatan Penyediaan 

Bahan Logistik Kantor 

Jumlah Paket Bahan Logistik 

Kantor yang 

Disediakan 

1 Paket 1 Paket 100 

Sub Kegiatan Penyediaan 

Barang Cetakan dan 

Penggandaan 

Jumlah Paket Barang Cetakan dan 

Penggandaan 

yang Disediakan 

1 Paket 1 Paket 100 

Sub Kegiatan Penyediaan 

Bahan Bacaan dan Peraturan 

Perundang-undangan 

Jumlah Dokumen Bahan Bacaan 

dan Peraturan 

Perundang-Undangan yang 

Disediakan 

1 Dokumen 1 Dokumen 100 

Sub Kegiatan Fasilitasi 

Kunjungan Tamu 

Jumlah Laporan Fasilitasi 

Kunjungan Tamu 

1 Laporan 1 Laporan 100 

Sub kegiatan Penyelenggaraan 

Rapat Koordinasi dan 

Konsultasi SKPD 

Jumlah Laporan Penyelenggaraan 

Rapat 

Koordinasi dan Konsultasi SKPD 

1 Laporan 1 Laporan 100 
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7.01.01.2.07 - Kegiatan 

Pengadaan Barang Milik 

Daerah Penunjang Urusan 

Pemerintah Daerah 

Tingkat pemenuhan Barang Milik 

Daerah Penunjang 

92% 92% 100 

Sub Kegiatan Pengadaan 

Kendaraan Perorangan Dinas 

Atau Kendaraan Dinas Jabatan  

Jumlah Unit Kendaraan Dinas 

Operasional atau 

Lapangan yang Disediakan 

2 Unit 2 Unit 100 

Sub Kegiatan Pengadaan 

Kendaraan Dinas Operasional 

atau Lapangan  

Jumlah Unit Kendaraan Dinas 

Operasional atau 

Lapangan yang Disediakan 

8 Unit 8 Unit 100 

Sub Kegiatan Pengadaan 

Mebel 

Jumlah Paket Mebel Yang 

disediakan 

1 Paket 1 Paket 100 

Sub kegiatan Pengadaan 

Peralatan dan Mesin Lainnya 

Jumlah Unit Peralatan dan Mesin 

Lainnya yang disediakan  

2 Unit 2 Unit 100 

Sub Kegiatan Pengadaan 

Sarana Dan Prasarana Gedung 

Kantor atau Bangunan Lainnya  

Jumlah Unit sarana dan prasarana 

gedung kantor atau bangunan 

lainnya yang disediakan  

1 Unit 1 Unit 100 

Sub Kegiatan Pengadaan 

Sarana dan Prasarana 

Pendukung gedung kantor 

bangunan lainnya 

Jumlah Unit sarana dan prasarana 

pendukung gedung kantor atau 

bangunan lainnya yang disediakan  

1 Unit 1 Unit 100 

7.01.01.2.08 - Kegiatan 

Penyediaan Jasa Penunjang 

Urusan Pemerintahan 

Daerah 

Persentase jasa penunjang yang 

terpenuhi sesuai SOP 

92% 92% 100 

Sub Kegiatan Penyediaan Jasa 

Komunikasi, Sumber Daya Air 

dan Listrik 

Jumlah Laporan Penyediaan Jasa 

Komunikasi, 

Sumber Daya Air dan Listrik 

yang Disediakan 

1 Laporan 1 Laporan 100 

Sub Kegiatan Penyediaan Jasa 

Peralatan dan Perlengkapan 

kantor 

Jumlah Laporan Penyediaan Jasa 

peralatan dan perlengkapan kantor 

yang disediakan  

1 Laporan 1 Laporan 100 

Sub Kegiatan Penyediaan Jasa 

Pelayanan Umum Kantor 

Jumlah Laporan Penyediaan Jasa 

Pelayanan 

Umum Kantor yang Disediakan 

1 Laporan 1 Laporan 100 

7.01.01.2.09 - Kegiatan 

Pemeliharaan Barang Milik 

Daerah Penunjang Urusan 

Pemerintahan Daerah 

Persentase Barang Milik Daerah 

Penunjang Urusan Pemerintahan 

Daerah dalam kondisi baik 

92% 92% 100 
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Sub Kegiatan Penyediaan Jasa 

Pemeliharaan, Biaya 

Pemeliharaan, dan pajak 

kendaraan perorangan dinas 

atau kendaraan dinas jabatan  

Jumlah Kendaraan Perorangan 

Dinas atau Kendaraan Dinas 

Jabatan yang Dipelihara dan 

dibayarkan Pajaknya 

41 Unit 41 Unit 100 

Penyediaan Jasa Pemeliharaan, 

Biaya Pemeliharaan, Pajak dan 

Perizinan Kendaraan Dinas 

Operasional atau Lapangan 

Jumlah Kendaraan Dinas 

Operasional atau Lapangan yang 

Dipelihara dan dibayarkan Pajak 

dan Perizinannya 

10 Unit 10 Unit 100 

Sub Kegiatan Pemeliharaan 

Peralatan dan Mesin Lainnya 

Jumlah Peralatan dan Mesin 

Lainnya yang Dipelihara 

40 Unit 40 Unit 100 

Sub Kegiatan 

Pemeliharaan/Rehabilitasi 

Gedung Kantor dan Bangunan 

Lainnya 

Jumlah Gedung Kantor dan 

Bangunan Lainnya yang  

Dipelihara/Direhabilitasi 

9 Unit 9 Unit 100 

Sub Kegiatan 

Pemeliharaan/Rehabilitasi 

Sarana dan Prasarana Gedung 

Kantor atau Bangunan Lainnya 

Jumlah Sarana dan Prasarana 

Gedung Kantor atau Bangunan 

Lainnya yang 

Dipelihara/Direhabilitasi 

1 Unit 1 Unit 100 

Sub Kegiatan 

Pemeliharaan/Rehabilitasi 

Sarana dan Prasarana  

Pendukung Gedung Kantor 

dan Bangunan Lainnya 

Jumlah Sarana dan Prasarana 

Pendukung Gedung Kantor atau 

Bangunan Lainnya yang 

dipelihara / rehabilitasi 

1 Unit 1 Unit 100 

7.01.02 - PROGRAM 

PENYELENGGARAAN 

PEMERINTAHAN DAN 

PELAYANAN PUBLIK 

Persentase Layanan Masyarakat 

yang Terselesaikan  

92% 92% 100 

7.01.02.2.01 - Kegiatan 

Koordinasi Penyelenggaraan 

KegiatanPemerintahan di 

Tingkat Kecamatan 

Jumlah Dokumen Koordinasi 

Penyelenggaraan  Pemerintahan 

di Tingkat Kecamatan yang 

Ditindaklanjuti 

18 Dokumen 18 Dokumen 100 

7.01.02.2.01.0002 - 

Peningkatan Efektifitas 

Kegiatan Pemerintahan di 

Tingkat Kecamatan Samarinda 

Ulu 

Jumlah Dokumen Peningkatan 

efektifitas  Kegiatan 

Pemerintahan di tingkat 

Kecamatan 

2 Dokumen 18 Dokumen 100 

Sub Kegiatan Peningkatan 

Efektifitas Kegiatan 

Pemerintahan di Tingkat 

Kelurahan Air Putih 

Jumlah Dokumen Peningkatan 

efektifitas  Pemerintahan di 

kelurahan Air Putih 

2 Dokumen 18 Dokumen 100 

Sub Kegiatan Peningkatan 

Efektifitas Kegiatan 

Pemerintahan di Tingkat 

Kelurahan Bukit Pinang 

Jumlah Dokumen Peningkatan 

efektifitas  Pemerintahan di 

kelurahan bukit pinang 

2 Dokumen 18 Dokumen 100 
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Sub Kegiatan Peningkatan 

Efektifitas Kegiatan 

Pemerintahan di Tingkat 

Kelurahan Air Hitam 

Jumlah Dokumen Peningkatan 

efektifitas  Pemerintahan di 

kelurahan Air Hitam 

2 Dokumen 18 Dokumen 100 

Sub Kegiatan Peningkatan 

Efektifitas Kegiatan 

Pemerintahan di Tingkat 

Kelurahan Gunung Kelua 

Jumlah Dokumen Peningkatan 

efektifitas  Pemerintahan di 

kelurahan Gunung Kelua 

2 Dokumen 18 Dokumen 100 

Sub Kegiatan Peningkatan 

Efektifitas Kegiatan 

Pemerintahan di Tingkat 

Kelurahan Sidodadi 

Jumlah Dokumen Peningkatan 

efektifitas  Pemerintahan di 

kelurahan sidodadi 

2 Dokumen 18 Dokumen 100 

Sub Kegiatan Peningkatan 

Efektifitas Kegiatan 

Pemerintahan di Tingkat 

Kelurahan Dadi Mulya 

Jumlah Dokumen Peningkatan 

efektifitas  Pemerintahan di 

kelurahan dadi mulya 

2 Dokumen 18 Dokumen 100 

Sub Kegiatan Peningkatan 

Efektifitas Kegiatan 

Pemerintahan di Tingkat 

Kelurahan Jawa 

Jumlah Dokumen Peningkatan 

efektifitas  Pemerintahan di 

kelurahan jawa 

2 Dokumen 18 Dokumen 100 

Sub Kegiatan Peningkatan 

Efektifitas Kegiatan 

Pemerintahan di Tingkat 

Kelurahan Teluk Lerong Ilir 

Jumlah Dokumen Peningkatan 

efektifitas  Pemerintahan di 

kelurahan teluk lerong ilir 

2 Dokumen 18 Dokumen 100 

7.01.03 - PROGRAM 

PEMBERDAYAAN 

MASYARAKAT DESA 

DAN KELURAHAN 

Persentase Usulan Kegiatan 

Pembangunan Sarana dan 

Prasarana , Pemberdayaan 

Masyarakat di Kelurahan yang 

Disetujui 

100% 100% 100 

7.01.03.2.02 - Kegiatan 

Pemberdayaan Kelurahan 

Jumlah Kegiatan Pembangunan 

Sarana dan Prasarana Kelurahan , 

Kegiatan Pemberdayaan 

Masyarakat di Kelurahan 

838 Kegiatan 838 Kegiatan 100 

Sub Kegiatan Peningkatan 

Partisipasi Masyarakat dalam 

Forum Musyawarah 

Perencanaan Pembangunan di 

Kelurahan 

Jumlah Lembaga Kemasyarakatan 
yang Berpartisipasi dalam Forum 
Musyawarah Perencanaan 
Pembangunan di Kelurahan 

18 Lembaga 

Kemasyaraka

tan 

18 Lembaga 

Kemasyarakat

an 

100 

Sub Kegiatan Pembangunan 

Sarana dan Prasarana 

Kelurahan Air Putih 

Jumlah Sarana dan Prasarana 

Kelurahan yang Terbangun 
122 122 100 

Sub Kegiatan Pembangunan 

Sarana dan Prasarana 

Kelurahan Bukit Pinang 

Jumlah Sarana dan Prasarana 

Kelurahan yang Terbangun 
80 80 100 
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Sub Kegiatan Pembangunan 

Sarana dan Prasarana 

Kelurahan Air Hitam 

Jumlah Sarana dan Prasarana 

Kelurahan yang Terbangun 
74 74 100 

Sub Kegiatan Pembangunan 

Sarana dan Prasarana 

Kelurahan gunung kelua 

Jumlah Sarana dan Prasarana 

Kelurahan yang Terbangun 
62 62 100 

Sub Kegiatan Pembangunan 

Sarana dan Prasarana 

Kelurahan Sidodadi 

Jumlah Sarana dan Prasarana 

Kelurahan yang Terbangun 
78 78 100 

Sub Kegiatan Pembangunan 

Sarana dan Prasarana 

Kelurahan Dadi Mulya 

Jumlah Sarana dan Prasarana 

Kelurahan yang Terbangun 
80 80 100 

Sub Kegiatan Pembangunan 

Sarana dan Prasarana 

Kelurahan Jawa 

Jumlah Sarana dan Prasarana 

Kelurahan yang Terbangun 
291 291 100 

Sub Kegiatan Pembangunan 

Sarana dan Prasarana 

Kelurahan Teluk Lerong Ilir 

Jumlah Sarana dan Prasarana 

Kelurahan yang Terbangun 
51 51 100 

Sub Kegiatan Pemberdayaan 

Masyarakat di Kelurahan Air 

Putih 

Jumlah Pokmas dan Ormas yang 

Melaksanakan Pemberdayaan 

Masyarakat di Kelurahan 

6 
Pokmas/Orm

as 

6 
Pokmas/Orma

s 

100 

Sub Kegiatan Pemberdayaan 

Masyarakat di Kelurahan 

Bukit Pinang 

Jumlah Pokmas dan Ormas yang 

Melaksanakan Pemberdayaan 

Masyarakat di Kelurahan 

2 
Pokmas/Orm

as 

2 
Pokmas/Orma

s 

100 

Sub Kegiatan Pemberdayaan 

Masyarakat di Kelurahan Air 

Hitam 

Jumlah Pokmas dan Ormas yang 

Melaksanakan Pemberdayaan 

Masyarakat di Kelurahan 

3 
Pokmas/Orm

as 

3 
Pokmas/Orma

s 

100 

Sub Kegiatan Pemberdayaan 

Masyarakat di Kelurahan 

Gunung Kelua 

Jumlah Pokmas dan Ormas yang 

Melaksanakan Pemberdayaan 

Masyarakat di Kelurahan 

3 
Pokmas/Orm

as 

3 
Pokmas/Orma

s 

100 

Sub Kegiatan Pemberdayaan 

Masyarakat di Kelurahan 

Sidodadi 

Jumlah Pokmas dan Ormas yang 

Melaksanakan Pemberdayaan 

Masyarakat di Kelurahan 

5 
Pokmas/Orm

as 

5 
Pokmas/Orma

s 

100 

Sub Kegiatan Pemberdayaan 

Masyarakat di Kelurahan Dadi 

Mulya 

Jumlah Pokmas dan Ormas yang 

Melaksanakan Pemberdayaan 

Masyarakat di Kelurahan 

4 
Pokmas/Orm

as 

4 
Pokmas/Orma

s 

100 
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Sub Kegiatan Pemberdayaan 

Masyarakat di Kelurahan Jawa 

Jumlah Pokmas dan Ormas yang 

Melaksanakan Pemberdayaan 

Masyarakat di Kelurahan 

4 
Pokmas/Orm

as 

4 
Pokmas/Orma

s 

100 

Sub Kegiatan Pemberdayaan 

Masyarakat di Kelurahan 

Teluk Lerong Ilir 

Jumlah Pokmas dan Ormas yang 

Melaksanakan Pemberdayaan 

Masyarakat di Kelurahan 

3 
Pokmas/Orm

as 

3 
Pokmas/Orma

s 

100 

Sub Kegiatan Evaluasi 

Kelurahan  

Jumlah Laporan Hasil Evaluasi 

Kelurahan 
8 Laporan 8 Laporan 100 

7.01.03.2.06 - Kegiatan 

Pemberdayaan dan 

Kesejahteraan Keluarga 

Tingkat Kecamatan dan 

Kelurahan 

Jumlah Kegiatan Pemberdayaan 

dan Kesejahteraan Keluarga 

Tingkat Kecamatan dan 

Kelurahan 

9 Kegiatan 9 Kegiatan 100 

Sub Kegiatan Peningkatan 

Kesadaran Keluarga dalam 

membangun kerja sama antar - 

keluarga, warga dan kelompok 

masyarakat ( Kecamatan Smd 

ulu ) 

Jumlah Keluarga yang Mengikuti 

Peningkatan Kesadaran Keluarga 

dalam Membangun Kerja Sama 

antar-Keluarga, Warga, dan 

Kelompok Masyarakat 

8643 
Keluarga 

8643 Keluarga 100 

Sub Kegiatan Peningkatan 

Kesadaran Keluarga dalam 

membangun kerja sama antar - 

keluarga, warga dan kelompok 

masyarakat Kelurahan Air 

Putih 

Jumlah Keluarga yang Mengikuti 

Peningkatan Kesadaran Keluarga 

dalam Membangun Kerja Sama 

antar-Keluarga, Warga, dan 

Kelompok Masyarakat 

7707 
Keluarga 

7707 Keluarga 100 

Sub Kegiatan Peningkatan 

Kesadaran Keluarga dalam 

membangun kerja sama antar - 

keluarga, warga dan kelompok 

masyarakat Kelurahan Bukit 

Pinang 

Jumlah Keluarga yang Mengikuti 

Peningkatan Kesadaran Keluarga 

dalam Membangun Kerja Sama 

antar-Keluarga, Warga, dan 

Kelompok Masyarakat 

321 Keluarga 321 Keluarga 100 

Sub Kegiatan Peningkatan 

Kesadaran Keluarga dalam 

membangun kerja sama antar - 

keluarga, warga dan kelompok 

masyarakat Kelurahan Air 

Hitam 

Jumlah Keluarga yang Mengikuti 

Peningkatan Kesadaran Keluarga 

dalam Membangun Kerja Sama 

antar-Keluarga, Warga, dan 

Kelompok Masyarakat 

68 Keluarga 68 Keluarga 100 

Sub KegiatanPeningkatan 

Kesadaran Keluarga dalam 

membangun kerja sama antar - 

keluarga, warga dan kelompok 

masyarakat Kelurahan Gunung 

Kelua 

Jumlah Keluarga yang Mengikuti 

Peningkatan Kesadaran Keluarga 

dalam Membangun Kerja Sama 

antar-Keluarga, Warga, dan 

Kelompok Masyarakat 

76 Keluarga 76 Keluarga 100 
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Sub Kegiatan Peningkatan 

Kesadaran Keluarga dalam 

membangun kerja sama antar - 

keluarga, warga dan kelompok 

masyarakat Kelurahan 

Sidodadi 

Jumlah Keluarga yang Mengikuti 

Peningkatan Kesadaran Keluarga 

dalam Membangun Kerja Sama 

antar-Keluarga, Warga, dan 

Kelompok Masyarakat 

321 Keluarga 321 Keluarga 100 

Sub Kegiatan Peningkatan 

Kesadaran Keluarga dalam 

membangun kerja sama antar - 

keluarga, warga dan kelompok 

masyarakat Kelurahan Dadi 

Mulya 

Jumlah Keluarga yang Mengikuti 

Peningkatan Kesadaran Keluarga 

dalam Membangun Kerja Sama 

antar-Keluarga, Warga, dan 

Kelompok Masyarakat 

80 Keluarga 80 Keluarga 100 

Sub Kegiatan Peningkatan 

Kesadaran Keluarga dalam 

membangun kerja sama antar - 

keluarga, warga dan kelompok 

masyarakat Kelurahan Jawa 

Jumlah Keluarga yang Mengikuti 

Peningkatan Kesadaran Keluarga 

dalam Membangun Kerja Sama 

antar-Keluarga, Warga, dan 

Kelompok Masyarakat 

40 Keluarga 40 Keluarga 100 

Sub Kegiatan Peningkatan 

Kesadaran Keluarga dalam 

membangun kerja sama antar - 

keluarga, warga dan kelompok 

masyarakat Kelurahan Teluk 

Lerong Ilr 

Jumlah Keluarga yang Mengikuti 

Peningkatan Kesadaran Keluarga 

dalam Membangun Kerja Sama 

antar-Keluarga, Warga, dan 

Kelompok Masyarakat 

30 Keluarga 30 Keluarga 100 

 

3.1.2 Membandingkan Target dan Realisasi Tahun 2025 dengan 2 

(dua) Tahun Sebelumnya 

 

 

Tabel 3.4 

 Perbandingan Target dan Realisasi Kinerja Tahun 2023,2024 & 2025 

No 
Sasaran 

Strategis 

Indikator 

Kinerja 

Tahun 2023 Tahun 2024 Tahun 2025 

Target Realisasi Capaian Target Realisasi Capaian Target Realisasi Capaian 

1 Meningkatnya 

Kualitas 

Pelayanan 

Publik 

Perangkat 

Daerah 

Indeks 

Pelayanan 

Publik 

(IPP) 

Perangkat 

Daerah 

4,12 3,81 92,47% 4,16 3,18 76,44% 3,79 3,25 85,75% 
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Dari Tabel 3.3 dapat dilihat pada Indikator Kinerja Indeks Pelayanan 

Publik (IPP) Perangkat Daerah mengalami fluktuasi / naik turun dari 

tahun ke tahun. Pada Tahun 2023 realisasi mencapai 92,47%dan 

mengalami penurunan di Tahun 2024 menjadi 76,44 % , penyebab 

dari penurunan capaian indikator disebabkan karena adanya efisiensi 

anggaran di Tahun 2024, dan Pada Tahun 2025 Capaian Indikator 

mengalami kenaikan   walaupun tidak besar menjadi 85,75 %, dan 

adanya upaya  yang berkelanjutan dalam meningkatkan kualitas 

kinerja pemerintahan. 

3.1.3 Membandingkan  Realisasi Kinerja sampai dengan tahun ini 

dengan target jangka menengah yang terdapat dalam Dokumen 

Renstra      

Tabel 3.5 

Realisasi Kinerja dan Target Akhir RPJMD/Renstra 

No Indikator Kinerja Satuan Target Akhir 

RPJMD/Renstra 

Realisasi Capaian 

(%) 

1 Indeks 

Pelayanan Publik 

(IPP) Perangkat 

Daerah 

Indeks 3,84 3,25 84,63 

 

Dari tabel diatas dapat dilihat pada indikator kineja Indeks Pelayanan 

Publik (IPP) Perangkat Daerah memiliki target akhir 3,84 dengan 

realisasi 3,25 atau 84,63% dan Pencapaian targetnya belum 

melampaui Target Akhir Renstra. 

3.1.4. Membandingkan realisasi kinerja tahun ini dengan standar 

Nasional 
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Tabel 3.6 

Realisasi Kinerja tahun 2025 dengan Standar Nasional 

No Sasaran Indikator 

Kinerja 

Realisasi 

Tahun 2025 

Standar 

Nasional 

Persentase  

Capaian (%) 

(1) (2) (3) (4) (5) (6) = 4/5*100 

1 Meningkatnya 

Kualitas Pelayanan 

Publik Perangkat 

Daerah 

Indeks 

Pelayanan 

Publik (IPP) 

Perangkat 

Daerah 

3,25 NA NA 

 

Berdasarkan tabel diatas perbandingan realisasi kinerja dengan 

realisasi nasional dapat diketahui bahwa capaian kinerja Kecamatan 

Samarinda Ulu Kota Samarinda untuk dindikator Indeks Pelayanan 

Publik (IPP) tahun 2025 dengan realisasi 3,79 jika dibandingkan 

dengan nilai realisasi nasional yang tidak ada  maka pencapaian 

kinerja ini nihil. 

 

3.1.5 Analisis  Penyebab  Keberhasilan / Kegagalan atau 

peningkatan/penurunan kinerja serta alternatif solusi yang telah 

dilakukan. 

Dari Capaian Kinerja Tahun 2025 dengan indikator Indeks 

Pelayanan Publik (IPP) Perangkat Daerah terdapat realisasi 14,25 

% kurang dari target . Adapun faktor yang mendukung 

keberhasilan dan faktor penghambat dalam pencapaian sasaran 

indikator kinerja di kecamatan Samarinda Ulu Kota Samarinda : 
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1. Faktor yang mendukung keberhasilan : 

a. Standar Pelayanan yang ditetapkan telah dievaluasi 

b. Telah melakukan Publikasi dari Standar pelayanan, maklumat 

pelayanan, dan Hasil Survey Kepuasan Masyarakat telah 

diupload melelu Media Sosial Kecamatan Samarinda Ulu 

c. Adanya penambahan Sarana dan Prasarana penunjang 

didalam melakukan Pelayananan kepada Masyarakat ; 

d. Peningkatan kwalitas pelayanan public di Kecamatan 

e. Pemuktahiran data sistem informasi Pelayanan Publik 

dilakukan secara berkala atau up to date 

 

2. Faktor  - faktor yang menjadi hambatan : 

a. Belum adanya SK petugas khusus konsultasi dan pengaduan 

b. Tindak lanjut dari Konsultasi dan Pengaduan yang ada hanya 

diarsipkan tanpa dipublikasikan 

c. Unit Lokus Evaluasi yang telah memiliki Inovasi dan pernah  

mengikut sertakan kompetisi dilingkungan Pemerintah Kota 

tetapi tidak masuk katagori pemenang; 

d. Kecamatan Samarinda Ulu belum menerapkan Pelayanan 

Digital. 
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Strategi Pemecahan Masalah 

Untuk mengatasi beberapa faktor penghambat dalam 

mencapai sasaran indikator kinerja maka solusi yang diharapkan adalah 

: 

a. Membuat SK Petugas Khusus Konsultasi dan Pengaduan; 

b. Melakukan Tindak Lanjut Konsultasi dan Pengaduan dengan 

mempublikasikan Website Kecamatan atau media Sosial 

lainnya; 

c. Mengikut sertakan Kompetisi Inovasi dilingkungan Pemerintah 

Kota. 

3.1.6 Analisis efisiensi penggunaan sumber daya 

Pada Tahun 2025 penyerapan anggaran Kecamatan Samarinda Ulu 

mencapai  97,30% yaitu dari total anggaran Rp. 64.798.728.407,- 

dengan dana yang didapat direalisasikan sebesar Rp. 63.048.546.682,- 

atau dengan kata lain perencanaan penganggaran sudah dilakukan 

dengan sangat baik. 

Sedangkan dana yang tidak dapat direalisasikan sebesar Rp. 

1.750.181.725,- berasal dari  Sub Kegiatan Penyusunan Dokumen 

Perencanaan Perangkat Daearah, Sub Kegiatan Koordinasi dan 

Penyusunan Laporan Capaian Kinerka dan Ikhtisar Relaisasi Kinerja 

SKPD, Sub Kegiatan Koordinasi dan Penyusunan Laporan Capaian 

Kinerja dan Ikhtisar Relaisasi Kinerja SKPD, Sub Kegiatan Evaluasi 

Kinerja Perangkat Daerah, Sub Kegiatan Penyediaan Gaji dan 
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Tunjangan ASN, Sub Kegiatan Penyediaan Administrasi Pelaksanaan 

Tugas ASN, Sub Kegiatan Penyediaan Barang Cetakan dan 

Penggandaan, Sub Kegiatan Penyediaan Bahan Bacaan dan Peraturan 

Perundang – Undangan, Sub Kegiatan Penyelenggaraan Rapat 

Koordinasi dan Konsultasi SKPD , Sub Kegiatan Pengadaan Kendaraan 

Perorangan  Dinas atau Kendaraan Dinas Jabatan,  Sub Kegiatan 

Pengadaan Sarana dan Prasarana Pendukung Gedung Kantor atau 

Bangunan Lainnya , Sub Kegiatan Peningkatan Efektifitas Kegiatan 

Pemerintahan di Tingkat Kecamatan sehingga dapat disimpulkan 

efisiensi penggunaan anggaran  bisa dilakukan dengan baik. 

 

3.1.7 Analisis  Program/Kegiatan yang menunjang keberhasilan ataupun 

kegagalan pencapaian kinerja 

Dengan melihat persentase pencapaian kinerja tahun 2025 dan total 

penyerapan anggaran yang telah dilakukan maka dapat dipastikan 

semua program, kegiatan dan Sub Kegiatan yang ada di Kecamatan 

Samarinda Ulu semuanya mendukung keberhasilan pencapaian kinerja 

Tahun 2025. 

 

3.2 Realisasi Anggaran 

Alokasi dan realisasi Anggaran Kecamatan Samarinda Ulu pada Tahun 2025 

sebagai mana pada table 3.6 . 
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Alokasi anggaran dari APBD dan DAU Tahun 2025 sebesar Rp. 

64.798.728.407,- dengan realisasi sebesar Rp. 63.048.546.682,- dengan 

penyerapan sebesar 97,30 % atau efisiensi sebesar 2,70 %. Adapun 

rinciannya sebagai berikut : 

Tabel 3.7 

Realisasi Anggaran Tahun 2025 

No 
Program/Kegiatan/Sub 

Kegiatan 
Anggaran Realisasi  (Rp.)  (%) 

  Kecamatan Samarinda Ulu 
 64.798.728.407    63.048.546.682  97,30 

1 PROGRAM PENUNJANG URUSAN 
PEMERINTAHAN DAERAH 
KABUPATEN/KOTA 

 22.730.330.663   21.082.416.782  92,75 

  
Kegiatan Perencanaan, 
Penganggaran, dan Evaluasi 

Kinerja Perangkat Daerah 

      154.981.222         154.193.460  99,49 

  

Sub Kegiatan Penyusunan   

Dokumen   Perencanaan   
Perangkat Daerah 

101.472.080          100.951.460  99,49 

  

Sub kegiatan Koordinasi dan 

Penyusunan Laporan Capaian 
Kinerja dan Ikhtisar Realisasi 
Kinerja SKPD 

36.786.142            36.604.000  99,50 

  
Sub kegiatan Evaluasi Kinerja 
Perangkat Daerah 

16.723.000            16.638.000  99,49 

  
Kegiatan Administrasi 

Keuangan Perangkat Daerah 

 20.025.080.757   18.737.893.130  92,79 

  
Sub Kegiatan Penyediaan Gaji dan 
Tunjangan ASN 

         
17.494.640.757  

    16.594.907.488  94,86 

  

Sub Kegiatan Penyediaan 

Administrasi Pelaksanaan Tugas 
ASN 

            
2.499.051.000  

      2.111.906.642  84,51 

  

Sub Kegiatan  Koordinasi  dan  

Penyusunan  Laporan  Keuangan 
Akhir Tahun SKPD 

              31.389.000             31.079.000  99,01 

  
Kegiatan Administrasi 
Kepegawaian  Perangkat Daerah 

      100.000.000           79.972.000  79,97 

  

Sub Kegiatan Pendidikan dan 

Pelatihan Pegawai Berdasarkan 
Tugas dan Fungsi 

          20.000.000                            -    0,00 
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Bimbingan Teknis Implementasi 
Peraturan Perundang-undangan 

           80.000.000             79.972.000  99,97 

  
Kegiatan Administrasi Umum 

Perangkat Daerah 

      365.207.000         339.822.500  93,05 

  

Sub Kegiatan Penyediaan 
Komponen Instalasi 

Listrik/Penerangan Bangunan 
Kantor 

               10.000.000             10.000.000  100,00 

  
Sub Kegiatan Penyediaan 
Peralatan dan Perlengkapan 
Kantor 

             210.500.000           210.489.000  99,99 

  
Sub Kegiatan Penyediaan 

Peralatan Rumah Tangga 

                 5.000.000               5.000.000  100,00 

  
Sub Kegiatan Penyediaan Bahan 

Logistik Kantor 

               23.152.000             23.122.000  99,87 

  
Sub Kegiatan Penyediaan Barang 

Cetakan dan Penggandaan 

               43.579.000             27.050.000  62,07 

  
Sub Kegiatan Penyediaan Bahan 
Bacaan dan Peraturan Perundang 
- Undangan 

                 3.000.000               2.920.000  97,33 

  
Sub Kegiatan Fasilitas Kunjungan 

Tamu 

               12.000.000             12.000.000  100,00 

  
Sub Kegiatan Penyelenggaraan 
Rapat Koordinasi dan Konsultasi 

SKPD 

               57.976.000             49.241.500  84,93 

  

Kegiatan Pengadaan Barang 

Milik Daerah Penujang Urusan 
Pemerintah Daerah 

   1.192.543.500     1.043.979.999  87,54 

  

Sub Kegiatan Pengadaan 

Kendaraan Perorangan  Dinas 
atau Kendaraan Dinas Jabatan 

             377.324.500           249.030.000  66,00 

  
Sub Kegiatan Pengadaan 
Kendaraan Dinas Operasional 
atau Lapangan 

             722.000.000           721.740.000  99,96 

  
Sub Kegiatan Pengadaan Mebel                 43.000.000             42.994.999  99,99 

  
Sub Kegiatan Pengadaan Peralatan 
dan Mesin Lainnya 

               10.000.000             10.000.000  100,00 

  
Sub Kegiatan Pengadaan Sarana dan 
Prasarana Gedung Kantor atau 
Bangunan Lainnya  

               20.219.000             20.215.000  99,98 

  

Sub Kegiatan Pengadaan Sarana dan 
Prasarana Pendukung Gedung Kantor 
atau Bangunan Lainnya 

               20.000.000                            -    0,00 

  
Kegiatan Penyediaan Jasa 
Penunjang Urusan 

Pemerintahan Daerah 

      435.178.209         420.469.671  96,62 
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Sub Kegiatan Penyediaan Jasa 
Komunikasi, Sumber Daya Air 

dan Listrik 

               
368.178.209  

         353.469.671  96,01 

  

Sub Kegiatan Penyediaan Jasa 

Peralatan dan Perlengkapan 
Kantor 

                  
10.000.000  

           10.000.000  100,00 

  
Sub Kegiatan Penyediaan Jasa 
Pelayanan Umum Kantor 

               57.000.000             57.000.000  100,00 

  

Kegiatan Pemeliharaan Barang 

Milik Daerah Penunjang Urusan 
Pemerintahan Daerah 

      457.339.975         306.086.022  66,93 

  

Sub Kegiatan Penyediaan Jasa 
Pemeliharaan, Biaya 

Pemeliharaan dan Pajak 
Kendaraan Dinas , Perorangan 
Dindas atau Kendaraan Dinas 

Jabatan 

             215.838.850             78.871.785  36,54 

  

Sub Kegiatan Penyediaan Jasa 
Pemeliharaan, Biaya 
Pemeliharaan, Pajak, dan 

Perizinan Kendaraan Dinas 
Operasional atau Lapangan 

             177.000.000           176.644.237  99,80 

  
Sub Kegiatan Pemeliharaan 
Peralatan dan Mesin Lainnya 

               38.000.000             24.070.000  63,34 

  

Sub Kegiatan 
Pemeliharaan/Rehabilitasi 

Gedung Kantor dan Bangunan 
Lainnya 

               21.501.125             21.500.000  99,99 

  

Sub Kegiatan 
Pemeliharaan/Rehabilitasi Sarana 
dan Prasarana  Gedung Kantor 

dan Bangunan Lainnya 

                 5.000.000               5.000.000  100,00 

2 PROGRAM PENYELENGGARAAN 

PEMERINTAHAN DAN 
PELAYANAN PUBLIK 

   4.554.248.380      4.455.832.893  97,84 

  
Koordinasi Penyelenggaraan 
Kegiatan Pemerintahan di 
Tingkat Kecamatan 

   4.554.248.380      4.455.832.893  97,84 

  
Sub Kegiatan Peningkatan 
Efektifitas Kegiatan Pemerintahan 
di Tingkat Kecamatan 

         2.946.017.880        2.861.399.093  97,13 

  

Sub KegiatanPeningkatan 
Efektifitas Kegiatan Pemerintahan 

di Tingkat Kecamatan Kelurahan 
Air Putih 

             206.352.500           206.352.500  100,00 

  

Sub Kegiatan Peningkatan 

Efektifitas Kegiatan Pemerintahan 
di Tingkat Kecamatan Kelurahan 
Bukit Pinang 

             164.907.000           164.901.500  100,00 
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Sub Kegiatan Peningkatan 
Efektifitas Kegiatan Pemerintahan 

di Tingkat Kecamatan Kelurahan 
Air Hitam 

             160.897.500           160.897.500  100,00 

  

Sub Kegiatan Peningkatan 
Efektifitas Kegiatan Pemerintahan 
di Tingkat Kecamatan Kelurahan 

Gunung Kelua 

             162.510.500           149.310.300  91,88 

  

Sub Kegiatan Peningkatan 
Efektifitas Kegiatan Pemerintahan 

di Tingkat Kecamatan Kelurahan 
Sidodadi 

             214.738.000           214.647.000  99,96 

  

Sub KegiatanPeningkatan 
Efektifitas Kegiatan Pemerintahan 
di Tingkat Kecamatan Kelurahan 

Dadi Mulya 

             166.000.000           166.000.000  100,00 

  

Sub Kegiatan Peningkatan 

Efektifitas Kegiatan Pemerintahan 
di Tingkat Kecamatan Kelurahan 
Jawa 

             166.000.000           166.000.000  100,00 

  

Sub Kegiatan Peningkatan 
Efektifitas Kegiatan Pemerintahan 
di Tingkat Kecamatan Kelurahan 

Teluk Lerong Ilir 

             366.825.000           366.325.000  99,86 

3 
PROGRAM PEMBERDAYAAN 
MASYARAKAT DESA DAN 
KELURAHAN 

 37.514.149.364   37.510.297.007  99,88 

  
Kegiatan Pemberdayaan 

Kelurahan 

 37.043.316.364   37.040.547.194  99,99 

  

Sub Kegiatan Peningkatan 

Partisipasi Masyarakat dalam 
Forum Musyawarah Perencanaan 
Pembangunan di Kelurahan 

         30.000.000             30.000.000  100,00 

  
Sub Kegiatan Pembangunan 
Sarana dan Prasarana Kelurahan 
Air Putih 

     4.381.000.000        4.381.000.000  100,00 

  
Sub Kegiatan Pembangunan 
Sarana dan Prasarana Kelurahan 

Bukit Pinang 

     1.522.800.000        1.522.800.000  100,00 

  
Sub Kegiatan Pembangunan 
Sarana dan Prasarana Kelurahan 

Air Hitam 

     2.432.800.000        2.432.800.000  100,00 

  

Sub Kegiatan Pembangunan 

Sarana dan Prasarana Kelurahan 
Gunung Kelua 

     2.821.000.000        2.821.000.000  100,00 

  

Sub Kegiatan Pembangunan 

Sarana dan Prasarana Kelurahan 
Sidodadi 

     4.006.000.000        4.006.000.000  100,00 

  

Sub Kegiatan Pembangunan 

Sarana dan Prasarana Kelurahan 
Dadi Mulya 

     2.461.000.000        2.460.862.400  99,99 



    LAPORAN KINERJA INSTANSI PEMERINTAH (LKjIP) TAHUN 2025 

SAMARINDA MAJU UNTUK KALTIM MAJU  Hal. 72 

 

  
Sub Kegiatan Pembangunan 
Sarana dan Prasarana Kelurahan 

Jawa 

     2.861.000.000        2.861.000.000  100,00 

  

Sub Kegiatan Pembangunan 

Sarana dan Prasarana Kelurahan 
Teluk Lerong Ilir 

     2.152.800.000        2.152.800.000  100,00 

  

Sub Kegiatan Pemberdayaan 

Masyarakat di Kelurahan Air 
Putih 

     2.636.838.162        2.635.940.346  99,97 

  

Sub Kegiatan Pemberdayaan 

Masyarakat di Kelurahan Bukit 
Pinang 

        931.358.886           931.350.386  100,00 

  
Sub Kegiatan Pemberdayaan 
Masyarakat di Kelurahan Air 
Hitam 

     1.488.490.133        1.488.316.341  99,99 

  
Sub Kegiatan Pemberdayaan 
Masyarakat di Kelurahan Gunung 

Kelua 

     1.657.411.318        1.657.402.308  100,00 

  
Sub Kegiatan Pemberdayaan 
Masyarakat di Kelurahan Sidodadi 

     2.417.490.364        2.417.490.364  100,00 

  
Sub Kegiatan Pemberdayaan 
Masyarakat di Kelurahan Dadi 

Mulya 

     2.141.864.546        2.141.864.546  100,00 

  
Sub Kegiatan Pemberdayaan 
Masyarakat di Kelurahan Jawa 

     1.741.864.546        1.741.649.286  99,99 

  
Sub Kegiatan Pemberdayaan 
Masyarakat di Kelurahan Teluk 

Lerong Ilir 

     1.319.598.409        1.318.316.217  99,90 

  Sub Kegiatan Evaluasi Kelurahan 
          40.000.000             39.955.000  99,89 

  
Kegiatan Pemberdayaan dan 
Kesejahteraan Keluarga Tingkat 

Kecamatan dan Kelurahan 

      470.833.000         469.749.813  99,77 

  

Sub Kegiatan Peningkatan 

Kesadaran Keluarga dalam 
membangun kerjasama antar 
keluarga, warga dan kelompok 

masyarakat (Kecamatan 
Samarinda Ulu) 

          70.833.000             70.833.000  100,00 

  

Sub Kegiatan Peningkatan 
Kesadaran Keluarga dalam 

membangun kerjasama antar 
keluarga, warga dan kelompok 

masyarakat Kelurahan Air Putih 

          50.000.000             50.000.000  100,00 

  

Sub Kegiatan Peningkatan 

Kesadaran Keluarga dalam 
membangun kerjasama antar 

keluarga, warga dan kelompok 
masyarakat Kelurahan Bukit 
Pinang 

          50.000.000             49.862.271  99,72 
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Sub Kegiatan Peningkatan 
Kesadaran Keluarga dalam 
membangun kerjasama antar 

keluarga, warga dan kelompok 
masyarakat Kelurahan Air Hitam 

          50.000.000             49.062.271  98,12 

  

Sub Kegiatan Peningkatan 
Kesadaran Keluarga dalam 

membangun kerjasama antar 
keluarga, warga dan kelompok 

masyarakat Kelurahan Gunung 
Kelua 

          50.000.000             50.000.000  100,00 

  

Sub Kegiatan Peningkatan 
Kesadaran Keluarga dalam 

membangun kerjasama antar 
keluarga, warga dan kelompok 
masyarakat Kelurahan Sidodadi 

          50.000.000             50.000.000  100,00 

  

Sub Kegiatan Peningkatan 

Kesadaran Keluarga dalam 
membangun kerjasama antar 
keluarga, warga dan kelompok 

masyarakat Kelurahan Dadi 
Mulya 

          50.000.000             50.000.000  100,00 

  

Sub Kegiatan Peningkatan 

Kesadaran Keluarga dalam 
membangun kerjasama antar 
keluarga, warga dan kelompok 

masyarakat Kelurahan Jawa 

          50.000.000             49.992.271  99,98 

  

Sub Kegiatan Peningkatan 

Kesadaran Keluarga dalam 
membangun kerjasama antar 
keluarga, warga dan kelompok 

masyarakat Teluk Lerong Ilir 

          50.000.000             50.000.000  100,00 

 

 

3.3. Penilaian  Kinerja Organisasi (PKO) 

Penilaian Kinerja Organisasi (PKO) merupakan proses 

pengukuran sistematis terhadap capaian dan efektivitas penyelenggaraan 

Pemerintahan di tingkat daerah. Berikut Penilai Kinerja Organisasi (PKO) 

Kecamatan Samarinda Ulu : 
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Tabel 3.8 

Penilaian Kinerja Organisasi (PKO) 

 

No Sasaran 
Indikator 

Kinerja 
Target Realisasi Capaian 

Normalisasi 

Capaian PK 

(1) 

Koreksi 

Normalisasi 

Capaian PK 

berdasarkan 

Predikat 

AKIP 

(2) 

Nilai Akhir 

Capaian PK 

(3) 

(1) X (100% 

- (2)) 

Nilai 

SAKIP 

1 Meningkatnya 

Kualitas 

Pelayanan 

Publik 

Perangkat 

Daerah 

Indeks 

Pelayanan 

Publik (IPP) 

Perangkat 

Daerah 

3,79 3,25 85,75% 85,75% 10% 77,18% 
         

79,00  

  Total Capaian PK (4) 77,18% 
  

  Nilai Kinerja Organisasi (NKO) atau Rata-rata Capaian PK (5) 77,18% 
  

  Predikat PKO (6) 
Butuh 

Perbaikan 
  

 

Dari Tabel diatas Nilai Akhir Capaian PK memperoleh Nilai 77,18 % dengan 

Predikat PKO Butuh Perbaikan,dikarenakan target yang dipasang terlalu tinggi 

dari Capaian Realisasi. 
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BAB IV 

PENUTUP 

4.1 Kesimpulan 

 Laporan Kinerja Instansi Pemerintah (LKjIP) Kecamatan Samarinda Ulu 

Kota Samarinda Tahun 2025 merupakan wujud pertanggungjawaban 

pelaksanaan Tugas Kecamatan Samarinda Ulu Kota Samarinda dalam mencapai 

misi dan tujuan instansi pemerintah, serta dalam rangka perwujudan good 

governance. Laporan Kinerja ini memuat pengukuran kinerja dan evaluasi 

kinerja atas pelaksanaan program dan kegiatan yang dijalankan dalam tahun 

2025 yang mendindikasikan Tingkat keberhasilan dan kegagalan dalam 

pelaksanaan kegiatan-kegiatan serta efektifitas dan efisiensi program dan 

kebijakan yang ditetapkan. 

Dengan memperhatikan uraian dan beberapa data tersebut diatas, maka kinerja 

Kecamatan Samarinda Ulu Kota Samarinda selama Tahun 2025 dapat 

disimpulkan sebagai berikut : 

1. Rata-rata pencapaian kinerja sasaran “ Meningkatnya Kinerja dan Pelayanan 

Perangkat Daerah “ dengan indikator “ Indeks Pelayanan Publik (IPP) 

Perangkat Daerah “ mendapatkan angka capaian sebesar 85,75 %; 

2. Masih adanya Efisiensi anggaran belanja Kecamatan Samarinda Ulu Kota 

Samarinda pada tahun 2025 sebesar Rp. 1.750.181.725,- atau 2,70 %. 

Strategi yang diperlukan guna meningkatkan Kinerja Kecamatan Samarinda 

Ulu Kota Samarinda antara lain : 
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SAMARINDA MAJU UNTUK KALTIM MAJU  Hal. 76 

 

1. Optimalisasi sumberdaya yang ada untuk memberikan pelayanan kepada 

masyarakat. 

2. Meningkatkan Profesionalisme Aparatur pelayanan . 

4.2. Upaya Perbaikan 

 Adapun upaya perbaikan untuk memecahkan masalah Kecamatan 

Samarinda Ulu adalah sebagai berikut  : 

a. Membuat SK Petugas Khusus Konsultasi dan Pengaduan; 

b. Melakukan Tindak Lanjut Konsultasi dan Pengaduan dengan 

mempublikasikan Website Kecamatan atau media Sosial lainnya; 

c. Mengikut sertakan Kompetisi Inovasi dilingkungan Pemerintah Kota. 

Demikian Laporan Kinerja Instansi Pemerintah ( LKJiP ) Kecamatan 

Samarinda Ulu Kota ini disusun , diharapkan menjadi bahan 

pertimbangan/evaluasi dalam pelaksanaan kegiatan/kinerja di tahun 

mendatang. 

 







 

 

 

CAPAIAN KINERJA 

KECAMATAN  SAMARINDA  ULU 

TAHUN  2025 

      

      

NO SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA TARGET REALISASI Persentase 

 
1 Meningkatnya Kualitas Pelayanan Publik  

Perangkat Daerah 

Indeks Pelayanan Publik (IPP) Perangkat 

Daerah 

3,79 3,25 85,75%  

 

  

 

 

 

            Samarinda, 10 Pebruari 2026 

                    C a m a t,  

 

 

 

 

 

 

 

                                                                                                                Sujono, M.Si 

                                                                                        Nip. 197207052000031013 

  
























































































