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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transfaran dan akuntabel

serta berorientasi kepada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama :  DWISITI NOORBAYAH,S.Sos,M.Si

Jabatan : CAMAT SUNGAI KUNJANG

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama :  ANDI HARUN

Jabatan : WALIKOTA SAMARINDA
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja

tersebut menjadi tanggung jawab Pihak Pertama

Pihak Kedua akan melakukan suvervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka

pemberian penghargaan dan sanksi.

Samarinda, 31Januari 2025

Pihak Kedua, Pih3k Pert

et

Ir

DWI SITI NOQRBAYAH,S.Sos,M.Si

a,




PERJANJIAN KINERJA KECAMATAN SUNGAI KUNJANG
TAHUN 2025

NO SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA TARGET

1 2 3 4

Meningkatnya Kinerja Dan Pelayanan

. < 50
Perangkat Daerah Indeks Kepuasan Masyarakat ( IKM ) 825

Meningkatnya Kualitas Hidup, kapasitas, dan Berscntaac Tortaksrnys program

2 2 S e pemberdayaan masyarakat di wilayah 70.75%
kapabilitas masyarakat di kelurahan k bt
Program Anggaran
Program Penyelenggaraan Pemerintahan Dan Pelayanan
Publik - i Rp. 2.794.009.000,-
Rp. 35.929.078.387,-

Program Pemberdayaan Masyarakat Desa Dan Kelurahan

Samarinda, 31 JJanuari 2025

DWI SITI NOORBAYAH, S.Sos.M.Si
NIP. 196705141990032005
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transfaran dan akuntabel

serta berorientasi kepada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama :  DILI SATRIA HANDOKO,M.Adm.KP

Jabatan :  Sekretaris Camat Sungai Kunjang
Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : DWISITI NOORBAYAH,S.Sos,M.Si

Jabatan : Camat Sungai Kunjang
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target

kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan suvervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap

capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka

pemberian penghargaan dan sanksi.

Samarinda, 31 Januari 2025

Pihak Pertama,

by

DILI SATRIA HANDOKO,M.Adm.KP




PERJANJIAN KINERJA KECAMATAN SUNGAI KUNJANG

TAHUN 2025
NO SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA TARGET
1 2 3 4
] Meningkatnya Kinerja Dan Pelayanan Indeks Kepuasan Masyarakat 82 50
Perangkat Daerah (IKM) '
; : A : Persentase Terlaksananya program
g | MeninghatiysKualitss Hadop, Kapasite dan pemberdayaan masyarakat di wilayah 70.75%
kapabilitas masyarakat di kelurahan
kecamatan
Kegiatan : Anggaran
Koordinasi Penyelenggaraan Kegiatan Pemerintahan Di Tingkat Kecamatan
Peningkatan Efektifitas Kegiatan Pemerintahan di Tingkat Kecamatan Rp. 1.364.009.000,-
Kegiatan Pemberdayaan Kelurahan
Peningkatan partisifasi Masyarakat Dalam Forum Musyawarah Perencanaan Pembangunan Di Rp 30.000.000.-
Kelurahan
Evaluasi Kelurahan Rp. 25.000.000,-
Pemberdayaan Dan Kesejahteraan Keluarga Tingkat Kecamatan Dan Kelurahan
Peningkatan Kesadaran Keluarga Dalam Membangun Kerja Sama Antar - Keluarga,Warga Dan Rp. 82.108.000,-

Kelompok Masyarakat

Pihak Pertama,

Samarinda, 31 Januari 2025
SEKRETARIS CAMAT

bl

DiLI SATRIA HANDOKO, M.Adm.KP

NIP. 198801272007011002
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PERJANIJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transfaran dan akuntabel

serta berorientasi kepada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama :  LEINDHA EKA PERTIWI,S.STP,M.SI

Jabatan :  Kasubbag Umum dan Kepegawaian
Kecamatan Sungai Kunjang
Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : DILI SATRIA HANDOKO,M.Adm.KP

Jabatan :  Sekretaris Camat Sungai Kunjang
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target

kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan suvervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap

capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka

pemberian penghargaan dan sanksi.

Samarinda, 31 Januari 2025

Pihak Pertama,

-

LEINDHA EKA PERTIWI,S.STP,M.SI




PERJANJIAN KINERJA KECAMATAN SUNGAI KUNJANG

TAHUN 2025
NO SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA TARGET
1 2 3 4
1 Meningkatnya Kinerja Dan Indeks Kepuasan Masyarakat 82.50
Pelayanan Perangkat Daerah (IKM ) ’
Meningkatnya Kualitas Hidup,
2 kapasitas, dan kapabilitas Pc’“"‘asf Te;::t:‘“fﬁ:’;ﬁ?ﬁfﬂ?;ﬁd“ym 70.75%
masyarakat di kelurahan asy Y
Kegiatan : Anggaran
Koordinasi Penyelenggaraan Kegiatan Pemerintahan Di Tingkat Kecamatan
Peningkatan Efektifitas Kegiatan Pemerintahan di Tingkat Kecamatan Rp.

AMA UNGAI KUNJANG
i %ua,
e} \ A

Samarinda, 31 Januari 2025

KEPALA SUB BAGIAN UMUM DAN KEPEGAWAIAN

Pihak Pertama,

LEINDHA EKA

TIWI, S.STP,M.SI

NIP. 199305'272015072001




PEMERINTAH KOTA SAMARINDA
KECAMATAN SUNGAI KUNJANG

Jalan Jakarta No.25 RT.81 Kel. Loa Bakung, Telp (0541) 271569
Samarinda (Kalimantan Timur) kode pos 75129

https://kec-sungai-kunjang.samarindakota.go.id Email: kec.sungaikunjang@gmail.com
—_——mmmmma— e ———

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transfaran dan akuntabel

serta berorientasi kepada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama :  FITRIADI RAHMAN,S.Sos

Jabatan : Kasubbag Perencanaan Program dan Keuangan
Kecamatan Sungai Kunjang

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama :  DILI SATRIA HANDOKO,M.Adm.KP

Jabatan :  Sekretaris Camat Sungai Kunjang

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target

kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan suvervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka
pemberian penghargaan dan sanksi.

Samarinda, 31 Januari 2025

a, Pihak Pertama,

M

DOKO,M.Adm.KP FITRIADI RAHMAN,S.Sos




PERJANJIAN KINERJA KECAMATAN SUNGAI KUNJANG

TAHUN 2025
NO SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA TARGET
1 2 3 4
Meningkatnya Kinerja Dan Indeks Kepuasan Masyarakat
1 82.50
Pelayanan Perangkat Daerah (IKM)
Memngl\:amya N .I-.{ldup, Persentase Terlaksananya program pemberdayaan o
2 kapasitas, dan kapabilitas ssvnrabiat df wilivah kscaatas 70.75%
masyarakat di kelurahan 4 4
Kegiatan : Anggaran
Koordinasi Penyelenggaraan Kegiatan Pemerintahan Di Tingkat Kecamatan
Peningkatan Efektifitas Kegiatan Pemerintahan di Tingkat Kecamatan Rp.

Samarinda, 31 Januari 2025
KEPALA SUB BAGIAN PERENCANAAN PROGRAM DAN KEUANGAN
Pihak Pertama,

e

FITRIADI RAHMAN,S.Sos
NIP. 198506202015031002
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transfaran dan akuntabel
serta berorientasi kepada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama . IRIADI,SE

Jabatan : Kepala Seksi Pemerintahan,Ketentraman Dan

Ketertiban Kecamatan Sungai Kunjang
Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama :  DWISITI NOORBAYAH,S.S0s,M.Si

Jabatan : Camat Sungai Kunjang
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target

kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan suvervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap

capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka

pemberian penghargaan dan sanksi.

Samarinda, 31 Januari 2025

Pihak Pertama,

IRIADI, SE




PERJANJIAN KINERJA KECAMATAN SUNGAI KUNJANG

TAHUN 2025
NO SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA TARGET
1 2 3 4
1 Meningkatnya Kinerja Dan Pelayanan Indeks Kepuasan Masyarakat 82,50
Perangkat Daerah (IKM) '
2 Meningkatnya Kualitas Hidup, kapasitas, dan | Persentase Terlaksananya program pemberdayaan 70.75%
kapabilitas masyarakat di kelurahan masyarakat di wilayah kecamatan o
Kegiatan : Anggaran
Koordinasi Penyelenggaraan Kegiatan Pemerintahan Di Tingkat Kecamatan
Peningkatan Efektifitas Kegiatan Pemerintahan di Tingkat Kecamatan Rp.

Samarinda,31 Januari 2025
KEPALA SEKSI PEMERINTAHAN UMUM,KETENTRAMAN
DAN KETERTIBAN
Pihak Pertama,

@i

IRIADI,SE
NIP. 197709202007011015
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transfaran dan akuntabel

serta berorientasi kepada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama . ARBAIN, 5.50S, M.SI

Jabatan :  Kepala Seksi Kesejahteraan Rakyat Dan

Pemberdayaan Kecamatan Sungai Kunjang

Selanjutnya disebut Pihak Pertama
Nama . DWI SITI NOORBAYAH,S.S0s,M.Si

Jabatan : Camat Sungai Kunjang
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target

kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan suvervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap

capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka

pemberian penghargaan dan sanksi.

Samarinda, 31 Januari 2025

Pihak Pertarhg,

et

ARBAIN, 5.SOS,M.SI



PERJANJIAN KINERJA KECAMATAN SUNGAI KUNJANG

TAHUN 2025
NO SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA TARGET
1 2 3 4
) Meningkatnya Kinerja Dan Pelayanan Indeks Kepuasan Masyarakat 82 50
Perangkat Daerah (IKM) '
) Meningkatnya Kualitas Hidup, kapasitas, Persentase Terlaksananya program pemberdayaan 70.75%
dan kapabilitas masyarakat di kelurahan masyarakat di wilayah kecamatan e
Kegiatan : Anggaran
Koordinasi Penyelenggaraan Kegiatan Pemerintahan Di Tingkat Kecamatan
Peningkatan Efektifitas Kegiatan Pemerintahan di Tingkat Kecamatan Rp.

025
ERDAYAAN MASYARAKAT

Samarinda, 31 Janua
KEPALA SEKSI KESEJAHTERAAN DAN P
k Perta

ARBAIN, 5.505,M.5I
NIP. 196807151992121003
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transfaran dan akuntabel

serta berorientasi kepada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama :  MUHAMMAD WASIL AZIZIE, SE

Jabatan :  Kepala Seksi Ekonomi dan Pembangunan
Kecamatan Sungai Kunjang

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : DWI SITI NOORBAYAH,S.Sos,M.Si

Jabatan : Camat Sungai Kunjang

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target

kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan suvervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap

capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka

pemberian penghargaan dan sanksi.

Samarinda, 31 Januari 2025

Pihak Pertama,

=

,5.50s,M.Si MUHAMMAD WASIL AZIZIE, SE



PERJANJIAN KINERJA KECAMATAN SUNGAI KUNJANG

TAHUN 2025
NO SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA TARGET
1 2 3 4
1 Meningkatnya Kinerja Dan Indeks Kepuasan Masyarakat 82 50
Pelayanan Perangkat Daerah (IKM) ’
M‘.:mngk e Kq;htas Ficug; Persentase Terlaksananya program pemberdayaan o
2 | kapasitas, dan kapabilitas masyarakat e 70.75%
. masyarakat di wilayah kecamatan
di kelurahan
Kegiatan : Anggaran
Koordinasi Penyelenggaraan Kegiatan Pemerintahan Di Tingkat Kecamatan
Peningkatan Efektifitas Kegiatan Pemerintahan di Tingkat Kecamatan Rp.

Samarinda, 31 Januari 2025
KEPALA SEKSI EKONOMI DAN PEMBANGUNAN
Pihak Pertama,

—

MUHAMMAD WASIL AZIZIE, SE
NIP. 19720430 200901 1 001
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transfaran dan akuntabel
serta berorientasi kepada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama :  AGUSTINA RAHMI, SP
Jabatan . Kepala Seksi Pelayanan Umum Kec. Sungai
Kunjang

Selanjutnya disebut Pihak Pertama
Nama :  DWI SITI NOORBAYAH,S.Sos,M.Si
Jabatan : Camat Sungai Kunjang

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target

kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan suvervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap

capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka

pemberian penghargaan dan sanksi.

Samarinda, 31 Januari 2025

Pihak Rertama,

. -
AGUSTINA'RAHMI, SP




PERJANJIAN KINERJA KECAMATAN SUNGAI KUNJANG

TAHUN 2025
NO SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA TARGET
1 2 3 4
| Meningkatnya Kinerja Dan Pelayanan Indeks Kepuasan Masyarakat 82 50
Perangkat Daerah (IKM) '
) Meningkatnya Kualitas Hidup, kapasitas, Persentase Terlaksananya program pemberdayaan 70.75%
dan kapabilitas masyarakat di kelurahan masvarakat di wilayah kecamatan .
Kegiatan : Anggaran
Koordinasi Penyelenggaraan Kegiatan Pemerintahan Di Tingkat Kecamatan
Peningkatan Efektifitas Kegiatan Pemerintahan di Tingkat Kecamatan Rp.

Samarinda, 31 Januari 2025
KEPALA SEKSI PELAYANAN UMUM

AGUSTINA RAHMI, SP
NIP. 197008032001122002
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transfaran dan akuntabel

serta berorientasi kepada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama : DRA. SANIATUL QAMAR

Jabatan :  Kepala Seksi Kebersihan dan Lingkungan Hidup
Kecamatan Sungai Kunjang

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama :  DWI SITI NOORBAYAH,S.Sos,M.Si

Jabatan : Camat Sungai Kunjang

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target

kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan suvervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka

pemberian penghargaan dan sanksi.

Samarinda, 31 Januari 2025

Pihak Pertama,

ot

S.So0s,M.Si SANIATUL QAMAR




PERJANJIAN KINERJA KECAMATAN SUNGAI KUNJANG

TAHUN 2025
NO SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA TARGET
1 2 3 4
1 Meningkatnya Kinerja Dan Pelayanan Indeks Kepuasan Masyarakat 82,50
Perangkat Daerah (IKM ) ’
’ Meningkatnya Kualitas Hidup, kapasitas, dan | Persentase Terlaksananya program pemberdayaan 70.75%
kapabilitas masyarakat di kelurahan masyarakat di wilayah kecamatan ’
Kegiatan : Anggaran
Koordinasi Penyelenggaraan Kegiatan Pemerintahan Di Tingkat Kecamatan
Peningkatan Efektifitas Kegiatan Pemerintahan di Tingkat Kecamatan Rp.

Samarinda, 31 Januari 2025
KEPALA SEKSI KEBERSIHAN DAN LINGKUNGAN HIDUP

hak Pertama,
’ %

DRA. SANIATUL QAMAR
NIP. 196701101995032004




PEMERINTAH KOTA SAMARINDA
KECAMATAN SUNGAI KUNJANG
KELURAHAN LOA BAKUNG

Jalan Jakarta RT. 81 ( Samping Kecamatan Sungai Kunjang ) Kode Pos 75129
Email : kantorkelurahanloabakung@gmail.com

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transfaran dan akuntabel
serta berorientasi kepada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama :  YETI FEBRIANTI, SE

Jabatan : Lurah Loa Bakung

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama :  DWI SITI NOORBAYAH,S.50s,M.Si

Jabatan : Camat Sungai Kunjang
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target

kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan suvervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap

capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka

pemberian penghargaan dan sanksi.

Samarinda, 31 Januari 2025




PERJANJIAN KINERJA KELURAHAN LOA BAKUNG

KECAMATAN SUNGAI KUNJANG
TAHUN 2025
NO SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA TARGET
1 2 3 4
. ineria D

1 hieringhatiyiTKine(d Dan Indeks Kepuasan Masyarakat (IKM ) 82.50

Pelayanan Perangkat Daerah

Meningkatnya Kualitas Hidup,
2 |kapasitas, dan kapabilitas masyarakat Persentase TerlaksanaAnny program pemberdayaan 70.75%

§ masyarakat di wilayah kecamatan
di kelurahan
Program Penyelenggaraan Pemerintahan dan Pelayanan Publik Anggaran

Koordinasi Penyelenggaraan Kegiatan Pemerintahan Di Tingkat Kecamatan

Peningkatan Efektifitas Kegiatan Pemerintahan Di Tingkat Kecamatan
Program Pemberdayaan Masyarakat Desa Dan Kelurahan

Kegiatan Pemberdayaan Kelurahan
Pembangunan Sarana Dan Prasarana Kelurahan
Pemberdayaan Masyarakat Di Kelurahan

Kegiatan Pemberdayaan dan Kesejahteraan Keluarga Tingkat kecamatan dan Kelurahan
Peningkatan Kesadaran Keluarga dalam membangun kerja sama antar - keluarga, warga dan
kelompok masyarakat Kelurahan Loa Bakung

Rp. 420.000.000,-

Rp. 5.979.200.000,-
Rp. 3.565.808.932,-

Rp. 50.000.000,-




PEMERINTAH KOTA SAMARINDA
KECAMATAN SUNGAI KUNJANG
KELURAHAN LOA BAKUNG

Jalan Jakarta RT. 81 ( Samping Kecamatan Sungai Kunjang ) Kode Pos 75129
Email : kantorkelurahanloabakung@gmail.com

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transfaran dan akuntabel
serta berorientasi kepada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama :  TAUFIK RAHMAN,SE

Jabatan :  Sekretaris Lurah Loa Bakung
Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama ¢ YETI FEBRIANTI, SE

Jabatan :  Lurah Loa Bakung

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target

kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan suvervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka

pemberian penghargaan dan sangsi.

Samarinda, 31 Januari 2025

Pihak Pertama,

TR

TAUFIK RAHMAN,SE




PERJANJIAN KINERJA KELURAHAN LOA BAKUNG
KECAMATAN SUNGAI KUNJANG

TAHUN 2025
NO SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA TARGET
1 2 3 4
Meningkat Kinerja D
1 EmgEnyn unegaar Indeks Kepuasan Masyarakat ( IKM ) 82.50

Pelayanan Perangkat Daerah

Meningkat litas Hidup,
eningiatnya Kua'itas hcup Persentase Terlaksananya program pemberdayaan

2 |k itas, d ili k 75%
apasitas an‘ kapabilitas masyarakat masyarakat di wilayah kecamatan 70.75%
di kelurahan
Program Penyelenggaraan Pemerintahan dan Pelayanan Publik Anggaran

Koordinasi Penyelenggaraan Kegiatan Pemerintahan Di Tingkat Kecamatan
Peningkatan Efektifitas Kegiatan Pemerintahan Di Tingkat Kecamatan

Samarinda, 31 Januari 2025
SEKRETARIS LURAH
Pihak Pertama,

TAUFIK RAHMAN,SE
NIP. 197504221996031002




PEMERINTAH KOTA SAMARINDA
KECAMATAN SUNGAI KUNJANG
KELURAHAN LOA BAKUNG

Jalan Jakarta RT. 81 ( Samping Kecamatan Sungai Kunjang ) Kode Pos 75129
Email : kantorkelurahanloabakung@gmail.com

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transfaran dan akuntabel
serta berorientasi kepada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama :  LUKMAN NUR HAKIM,S.S0S

Jabatan :  Kepala Seksi Tata Pemerintahan, Ketentraman

dan Kertiban Kelurahan Loa Bakung

Selanjutnya disebut Pihak Pertama
Nama :  YETI FEBRIANTI, SE

abatan :  Lurah Loa Bakung
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target

kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan suvervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka

pemberian penghargaan dan sangsi.

Samarinda, 31 Januari 2025

Pihak Pertama,

Y, . ="
PEBRIANTI, SE LUKMAN NUR HAKIM,S.SOS




PERJANJIAN KINERJA KELURAHAN LOA BAKUNG
KECAMATAN SUNGAI KUNJANG

TAHUN 2025

NO SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA TARGET
1 2 3 4
Meningkatnya Kinerja Dan
1 BRIV B Indeks Kepuasan Masyarakat ( IKM ) 82.50
Pelayanan Perangkat Daerah
Meningkatnya Kualitas Hidup,
2 |kapasitas, dan kapabilitas masyarakat Persentase Terlaksana.ny‘a program pemberdayaan 70.75%
X masyarakat di wilayah kecamatan
di kelurahan
Program Penyelenggaraan Pemerintahan dan Pelayanan Publik Anggaran

Koordinasi Penyelenggaraan Kegiatan Pemerintahan Di Tingkat Kecamatan
Peningkatan Efektifitas Kegiatan Pemerintahan Di Tingkat Kecamatan
( Kelurahan Loa Bakung )

Samarinda, 31 Januari 2025

KEPALA SEKSI PEMERINTAHAN UMUM,KETENTRAMAN DAN KETERTIBAN

Pihak Pertama,

™

LUKMAN NUR HAKIM,S.SOS

NIP. 198610182015031003



PEMERINTAH KOTA SAMARINDA
KECAMATAN SUNGAI KUNJANG
KELURAHAN LOA BAKUNG

Jalan Jakarta RT. 81 ( Samping Kecamatan Sungai Kunjang ) Kode Pos 75129
Email : kantorkelurahanloabakung@gmail.com

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transfaran dan akuntabel
serta berorientasi kepada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama :  SUHAIMI, SE

Jabatan : Kepala Seksi Kesejahteraan dan Pemberdayaan

Masyarakat Kelurahan Loa Bakung

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama :  YETI FEBRIANTI, SE

Jabatan :  Lurah Loa Bakung
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target

kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan suvervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka

pemberian penghargaan dan sangsi.
Samarinda, 31 Januari 2025

Pihak Pertama,

}

SUHAIMI, SE




PERJANJIAN KINERJA KELURAHAN LOA BAKUNG
KECAMATAN SUNGAI KUNJANG

TAHUN 2025
NO SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA TARGET
1 2 3 4
Meningkatnya Kinerja Dan
1 Indeks Kepuasan Masyarakat ( IKM 82.50
Pelayanan Perangkat Daerah P ¥ ( )
Meningkatnya Kualitas Hidup,
2 |kapasitas, dan kapabilitas masyarakat Persentase Terlaksana.nyii et PEmbsayaas 70.75%
. masyarakat di wilayah kecamatan
di kelurahan
Program Penyelenggaraan Pemerintahan dan Pelayanan Publik Anggaran

Koordinasi Penyelenggaraan Kegiatan Pemerintahan Di Tingkat Kecamatan
Peningkatan Efektifitas Kegiatan Pemerintahan Di Tingkat Kecamatan
Program Pemberdayaan Masyarakat Desa Dan Kelurahan
Kegiatan Pemberdayaan Kelurahan
Pemberdayaan Masyarakat Di Kelurahan Loa Bakung
Kegiatan Pemberdayaan dan Kesejahteraan Keluarga Tingkat kecamatan dan Kelurahan
Peningkatan Kesadaran Keluarga dalam membangun kerja sama antar - keluarga, warga dan
kelompok masyarakat Kelurahan Loa Bakung

Pihak Pertama,

SUHAIMI, SE

Rp. 3.565.808.932,-

Rp.  50.000.000,-

Samarinda, 31 Januari 2025
KEPALA SEKSI KESEJAHTERAAN DAN PEMBERDAYAAN MASYARAKAT

NIP. 197802272009012001 NIP. 197704112007011016




PEMERINTAH KOTA SAMARINDA
KECAMATAN SUNGAI KUNJANG
KELURAHAN LOA BAKUNG

Jalan Jakarta RT. 81 ( Samping Kecamatan Sungai Kunjang ) Kode Pos 75129
Email : kantorkelurahanloabakung@gmail.com

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transfaran dan akuntabel
serta berorientasi kepada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama :  WIBISONO,S.HUT

Jabatan : Kepala Seksi Ekonomi, Pembangunan Dan

Lingkungan Hidup Kelurahan Loa Bakung

Selanjutnya disebut Pihak Pertama
Nama . YETI FEBRIANTI, SE

Jabatan . Lurah Loa Bakung

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target

kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan suvervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka

pemberian penghargaan dan sangsi.

Samarinda, 31 Januari 2025

Pihak Pertama,

L

WIBISONO, S.HUT




PERJANJIAN KINERJA KELURAHAN LOA BAKUNG

KECAMATAN SUNGAI KUNJANG
TAHUN 2025
NO SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA TARGET
1 2 3 4
1 Meniaghetnya/Kineds Dan Indeks Kepuasan Masyarakat ( IKM ) 82.50

Pelayanan Perangkat Daerah

Meningkatnya Kualitas Hidup,
® ya Ba P Persentase Terlaksananya program pemberdayaan

2 |kapasitas, dan' kapabilitas masyarakat iiasyarakat gl Wikavah Kecamiatan 70.75%
di kelurahan

Program Penyelenggaraan Pemerintahan dan Pelayanan Publik Anggaran

Koordinasi Penyelenggaraan Kegiatan Pemerintahan Di Tingkat Kecamatan

Peningkatan Efektifitas Kegiatan Pemerintahan Di Tingkat Kecamatan Rp. 420.000.000,-
Program Pemberdayaan Masyarakat Desa Dan Kelurahan

Kegiatan Pemberdayaan Kelurahan

Pembangunan Sarana Dan Prasarana Kelurahan Loa Bakung Rp. 5.979.200.000,-

Samarinda, 31 Januari 2025
KASI EKONOMI DAN PEMBANGUNAN

Pihak Pertama,

WIBISONO, S.HUT
NIP. 197506022010011005




PEMERINTAH KOTA SAMARINDA
KECAMATAN SUNGAI KUNJANG
KELURAHAN KARANG ASAM ULU

Jalan Ir. Sutami RT 08 Samarinda
Email. keikarangasamulu@gmail.com

PERJANIJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transfaran dan akuntabel
serta berorientasi kepada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama :  SISWO, 5.S0S,M.SI

Jabatan :  Lurah Karang Asam Ulu

Selanjutnya disebut Pihak Pertama
Nama :  DWISITI NOORBAYAH,S.Sos,M.Si

Jabatan : Camat Sungai Kunjang
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target

kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan suvervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap

capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka

pemberian penghargaan dan sanksi.

Samarinda, 31 Januari 2025
”?ﬁﬁh‘%g@e rtama,
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PERJANJIAN KINERJA KELURAHAN KARANG ASAM ULU
KECAMATAN SUNGAI KUNJANG

TAHUN 2025
NO SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA TARGET
1 2 3 4
Meningkatnya Kinerja Dan
l = -
Pelayanan Porangkat Dietali Indeks Kepuasan Masyarakat ( IKM ) 82.50
Meningkatnya Kualitas Hidup,
2 | kapasitas, dan kapabilitas masyarakat Persentase Terlaksana‘ny‘a Rrogram: pembertayaan 70.75%
di kebiarabiae masyarakat di wilayah kecamatan
Program Penyelenggaraan Pemerintahan dan Pelayanan Publik Anggaran

Koordinasi Penyelenggaraan Kegiatan Pemerintahan Di Tingkat Kecamatan
Peningkatan Efektifitas Kegiatan Pemerintahan Di Tingkat Kecamatan
Program Pemberdayaan Masyarakat Desa Dan Kelurahan
Kegiatan Pemberdayaan Kelurahan

Pembangunan Sarana Dan Prasarana Kelurahan

Pemberdayaan Masyarakat Di Kelurahan
kegiatan Pemberdayaan Dan kesejahteraan Keluarga Tingkat kecamatan Dan Kelurahan

Peningkatan Kesadaran Keluarga Dalam Membangun Kerja sama antar-Keluarga,warga, dan

Kelompok Masyarakat .

Rp. 160.000.000,-

Rp. 2.721.000.000,-
Rp. 1.707.411.318,-

Rp. 50.000.000,-

Samarinda, 31 Januari 2025
Pihak Pertama,

NIP. 196903411992121001




PEMERINTAH KOTA SAMARINDA
KECAMATAN SUNGAI KUNJANG
KELURAHAN KARANG ASAM ULU

Jalan Ir. Sutami RT 08 Samarinda
Email. keikarangasamulu@gmail.com

PERJANIJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transfaran dan akuntabel
serta berorientasi kepada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama :  MUHAMMAD IQBAL FAJRIN, 5.S0S

Jabatan : Sekretaris Lurah Karang Asam Ulu

Selanjutnya disebut Pihak Pertama
Nama :  SISWO, 5.S0S5,M.SI

Jabatan :  Lurah Karang Asam Ulu
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target

kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan suvervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka

pemberian penghargaan dan sangsi.

Samarinda, 31 Januari 2025

’:f:-\PTjﬁal?Ked ua, Pihak Pertama,
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PERJANJIAN KINERJA KELURAHAN KARANG ASAM ULU

KECAMATAN SUNGAI KUNJANG
TAHUN 2025
NO SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA TARGET
1 2 3 1
1 Meningieatya Rincgn Dan Indeks Kepuasan Masyarakat ( IKM ) 82.50

Pelayanan Perangkat Daerah

Meningkatnya Kualitas Hidup,
& ¥ P Persentase Terlaksananya program pemberdayaan

2 |k itas, d ili kat 70.75%
SRR an. KPR IV masyarakat di wilayah kecamatan %
di kelurahan
Program Penyelenggaraan Pemerintahan dan Pelayanan Publik Anggaran

Koordinasi Penyelenggaraan Kegiatan Pemerintahan Di Tingkat Kecamatan
Peningkatan Efektifitas Kegiatan Pemerintahan Di Tingkat Kecamatan -

Samarinda, 31 Januari 2025
SEKRETARIS LURAH
Pihak Pertama,




PEMERINTAH KOTA SAMARINDA
KECAMATAN SUNGAI KUNJANG
KELURAHAN KARANG ASAM ULU

Jalan Ir. Sutami RT 08 Samarinda
Email. keikarangasamulu@gmail.com

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transfaran dan akuntabel
serta berorientasi kepada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama :  ARFANI BORNEO, SH

Jabatan :  Kepala Seksi Tata Pemerintahan Keamanan Dan

Ketertiban Kelurahan Karang Asam Ulu
Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama :  SISWO, S.S0S,M.SI
Jabatan :  Lurah Karang Asam Ulu

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target

kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan suvervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka

pemberian penghargaan dan sangsi.

Samarinda, 31 Januari 2025

ARFANI BORNEO, SH




PERJANJIAN KINERJA KELURAHAN KARANG ASAM ULU

KECAMATAN SUNGAI KUNJANG
TAHUN 2025
NO SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA TARGET
1 2 3 4
1 Menmghwimys Kmege Dan Indeks Kepuasan Masyarakat ( IKM ) 82.50

Pelayanan Perangkat Daerah

Meningkat Kualit idup,
sl il iy < Persentase Terlaksananya program pemberdayaan

2 |kapasitas, dan kapabilitas masyarakat L 70.75%
. masyarakat di wilayah kecamatan
di kelurahan
Program Penyelenggaraan Pemerintahan dan Pelayanan Publik Anggaran
Koordinasi Penyelenggaraan Kegiatan Pemerintahan Di Tingkat Kecamatan
Peningkatan Efektifitas Kegiatan Pemerintahan Di Tingkat Kecamatan Rp. 160.000.000,-
o
_/‘/'N/{,\'g Fk_'fi.f_?o}\ﬂ\ Samarinda, 31 Januari 2025
T ey N KEPALA SEKSI PEMERINTAHAN UMUNMAKETENTRAMAN DAN KETERTIBAN

Y

NIP. 19820626 201001 1 002



PEMERINTAH KOTA SAMARINDA
KECAMATAN SUNGAI KUNJANG
KELURAHAN KARANG ASAM ULU

Jalan Ir. Sutami RT 08 Samarinda
Email. keikarangasamulu@gmail.com

PERJANIJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transfaran dan akuntabel
serta berorientasi kepada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama : ROOSDIYANI, SE

Jabatan :  Kepala Seksi Kesejahteraan dan Pemberdayaan

Masyarakat Kelurahan Karang Asam Ulu

Selanjutnya disebut Pihak Pertama
Nama :  SISWO, S.S0S,M.SI

Jabatan :  Lurah Karang Asam Ulu
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target

kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan suvervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka

pemberian penghargaan dan sangsi.

Samarinda, 31 Januari 2025

OSDIYANI, SE




PERJANJIAN KINERJA KELURAHAN KARANG ASAM ULU

KECAMATAN SUNGAI KUNJANG
TAHUN 2025
NO SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA TARGET
1 2 3 4
Meningkatnya Kinerja Dan
1 > : ‘arak :
Pelayanan Perangkat Daerah Indeks Kepuasan Masyarakat ( IKM ) 82.50
Meningkatnya Kualitas Hidup,
P
2 |kapasitas, dan kapabilitas masyarakat ersentase Terlaksana'ny.a posgram pemberdsyaan 70.75%
. masyarakat di wilayah kecamatan
di kelurahan
Program Penyelenggaraan Pemerintahan dan Pelayanan Publik Anggaran
Koordinasi Penyelenggaraan Kegiatan Pemerintahan Di Tingkat Kecamatan
Rp. -

Peningkatan Efektifitas Kegiatan Pemerintahan Di Tingkat Kecamatan
Program Pemberdayaan Masyarakat Desa Dan Kelurahan
Kegiatan Pemberdayaan Kelurahan

Pemberdayaan Masyarakat Di Kelurahan
kegiatan Pemberdayaan Dan kesejahteraan Keluarga Tingkat kecamatan Dan Kelurahan

Peningkatan Kesadaran Keluarga Dalam Membangun Kerja sama antar-Keluarga,warga, dan

Rp. 1.707.411.318,-

Rp. 50.000.000,-
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PEMERINTAH KOTA SAMARINDA
KECAMATAN SUNGAI KUNJANG
KELURAHAN KARANG ASAM ULU

Jalan Ir. Sutami RT 08 Samarinda
Email. keikarangasamulu@gmail.com

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transfaran dan akuntabel
serta berorientasi kepada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama . RATNAWATI, SE

Jabatan : Kepala Seksi Ekonomi, Pembangunan Dan

Lingkungan Hidup Kelurahan Karang Asam Ulu
Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama :  SISWO, S.S0S,M.SI

Jabatan :  Lurah Karang Asam Ulu

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target

kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan suvervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap

capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka

pemberian penghargaan dan sangsi.

Samarinda, 31 Januari 2025

Pihak Pertama,

s

RATNAWATI, SE




PERJANJIAN KINERJA KELURAHAN KARANG ASAM ULU
KECAMATAN SUNGAI KUNJANG

TAHUN 2025
NO|  SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA TARGET
1 2 3 4
1 Meningkatnya Kinerja Dan Indeks Kepuasan Masyarakat ( IKM ) 82.50

Pelavanan Perangkat Daerah

ingkatnya Kualitas Hidup,
Meningkatnya Kualitas Hidup Persentase Terlaksananya program pemberdayaan

2 | kapasitas, danl kapabilitas masyarakat sasvarakat il wilayah kecamarsn 70.75%
di kelurahan
Program Penyelenggaraan Pemerintahan dan Pelayanan Publik Anggaran
Koordinasi Penyelenggaraan Kegiatan Pemerintahan Di Tingkat Kecamatan
Peningkatan Efektifitas Kegiatan Pemerintahan Di Tingkat Kecamatan Rp. -
Program Pemberdayaan Masyarakat Desa Dan Kelurahan
Kegiatan Pemberdayaan Kelurahan
Pembangunan Sarana Dan Prasarana Kelurahan Rp. 2.721.000.000,-

T Samarinda, 31 Januari 2025
Z IAH KEPALA SEKS| EKONOMI DAN PEMBANGUNAN

\':’4'”Piﬂ‘a- Pihak Pertama,

Az

RATNAWATI, SE
NIP. 197610152007012014



PEMERINTAH KOTA SAMARINDA
KECAMATAN SUNGAI KUNJANG
KELURAHAN TELUK LERONG ULU

Jalan Cendana No.63 RT 18 Samarinda, Kalimantan Timur
Email : Teluklerongulu@gmail.com

Il
FI
|

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transfaran dan akuntabel
serta berorientasi kepada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama :  ANTON SULISTIYO, SH
Jabatan : Lurah Teluk Lerong Ulu

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama :  DWI SITI NOORBAYAH,S.SOS,M.SI
Jabatan : Camat Sungai Kunjang

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

i

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target

kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan suvervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka

pemberian penghargaan dan sanksi.

Samarinda, 31 Januari 2025

&H,5.50S,M.SI




PERJANJIAN KINERJA KELURAHAN TELUK LERONG ULU
KECAMATAN SUNGAI KUNJANG

TAHUN 2025
NO SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA TARGET
1 2 3 4
Meni Kiiati
1 enifigratiya KinetaiDan Indeks Kepuasan Masyarakat ( IKM ) 82.50
Pelayanan Perangkat Daerah
Meningkatnya Kualitas Hidup,
k berd
i |iopasies SanikupdbilimsmasEraia] | A T RARID VENGSYAan 70.75%
. masyarakat di wilayah kecamatan
di kelurahan
Program Penyelenggaraan Pemerintahan dan Pelayanan Publik Anggaran
Koordinasi Penyelenggaraan Kegiatan Pemerintahan Di Tingkat Kecamatan
Peningkatan Efektifitas Kegiatan Pemerintahan Di Tingkat Kecamatan Rp.160.000.000,-

Program Pemberdayaan Masyarakat Desa Dan Kelurahan
Kegiatan Pemberdayaan Kelurahan
Pembangunan Sarana Dan Prasarana Kelurahan
Pemberdayaan Masyarakat Di Kelurahan
Kegiatan Pemberdayaan Dan Kesejahteraan Keluarga Tingkat Kecamatan Dan kelurahan

Peningkatan Kesadaran Keluarga Dalam membangun Kerja Sama Antar Keluarga,warga dan
Kelompok Masyarakat

Rp. 3.001.000.000,-
Rp. 1.826.317.773,-

Rp. 50.000.000,-




PEMERINTAH KOTA SAMARINDA
KECAMATAN SUNGAI KUNJANG
KELURAHAN TELUK LERONG ULU

Jalan Cendana No.63 RT 18 Samarinda, Kalimantan Timur
Email : Teluklerongulu@gmail.com

Il
|

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transfaran dan akuntabel
serta berorientasi kepada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama :  FAKHRIAH, SE

Jabatan :  Sekretaris Lurah Teluk Lerong Ulu

Selanjutnya disebut Pihak Pertama
Nama :  ANTON SULISTIYO, SH

Jabatan :  Lurah Teluk Lerong Ulu
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target

kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan suvervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap

capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka

pemberian penghargaan dan sangsi.

Samarinda, 31 Januari 2025

Pihak Pertama,

—

FAKHRIAH, SE




PERJANJIAN KINERJA KELURAHAN TELUK LERONG ULU

KECAMATAN SUNGAI KUNJANG
TAHUN 2025
NO SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA TARGET
1 2 3 4
1 Maningratnya Kinetja an Indeks Kepuasan Masyarakat ( IKM ) 82.50

Pelayanan Perangkat Daerah

; Kuali ;
Meninghitiy Realtasiidup, Persentase Terlaksananya program pemberdayaan

itas, d ili Lo 70.75
2 |kapasitas an- kapabilitas masyarakat masyarakat di wilayah kecamatan %
di kelurahan
Program Penyelenggaraan Pemerintahan dan Pelayanan Publik Anggaran

Koordinasi Penyelenggaraan Kegiatan Pemerintahan Di Tingkat Kecamatan
Peningkatan Efektifitas Kegiatan Pemerintahan Di Tingkat Kecamatan -
Program Pemberdayaan Masyarakat Desa Dan Kelurahan
Kegiatan Pemberdayaan Kelurahan
Pembangunan Sarana Dan Prasarana Kelurahan -
Pemberdayaan Masyarakat Di Kelurahan -
Kegiatan Pemberdayaan Dan Kesejahteraan Keluarga Tingkat Kecamatan Dan kelurahan

Peningkatan Kesadaran Keluarga Dalam membangun Kerja Sama Antar Keluarga,warga dan
Kelompok Masyarakat

Samarinda, 31 Januari 2025
Sekretaris Lurah
Pihak Pertama,

—-—

FAKHRIAH,SE
NIP. 197304272009012001




PEMERINTAH KOTA SAMARINDA
KECAMATAN SUNGAI KUNJANG
KELURAHAN TELUK LERONG ULU

Jalan Cendana No.63 RT 18 Samarinda, Kalimantan Timur
Email : Teluklerongulu@gmail.com

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transfaran dan akuntabel
serta berorientasi kepada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama : WIWIK SOSIAWATI

Jabatan : Kepala Seksi Tata Pemerintahan Keamanan Dan

Ketertiban Kelurahan Teluk Lerong Ulu
Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama :  ANTON SULISTIYO, SH

Jabatan :  Lurah Teluk Lerong Ulu

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target

kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan suvervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka

pemberian penghargaan dan sangsi.

Samarinda, 31 Januari 2025

Pihak Pertama,

<

WIWIK SOSIAWATI




PERJANJIAN KINERJA KELURAHAN TELUK LERONG ULU

KECAMATAN SUNGAI KUNJANG
TAHUN 2025
NO SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA TARGET
1 2 3 4
1 Meninigkatinya Kinerjg tan Indeks Kepuasan Masyarakat ( IKM ) 82.50

Pelayanan Perangkat Daerah

Meningkatnya Kifalltas Hidup, Persentase Terlaksananya program pemberdayaan

i ili 70.759
2 |kapasitas, dan. kapabilitas masyarakat masyarakat di wilayah kecamatan %
di kelurahan
Program Penyelenggaraan Pemerintahan dan Pelayanan Publik Anggaran

Koordinasi Penyelenggaraan Kegiatan Pemerintahan Di Tingkat Kecamatan
Peningkatan Efektifitas Kegiatan Pemerintahan Di Tingkat Kecamatan -
Program Pemberdayaan Masyarakat Desa Dan Kelurahan
Kegiatan Pemberdayaan Kelurahan
Pembangunan Sarana Dan Prasarana Kelurahan
Pemberdayaan Masyarakat Di Kelurahan
Kegiatan Pemberdayaan Dan Kesejahteraan Keluarga Tingkat Kecamatan Dan kelurahan
Peningkatan Kesadaran Keluarga Dalam membangun Kerja Sama Antar Keluarga,warga dan -

Samarinda, 31 Januari 2025

KEPALA SEKSI PEMERINTAHAN UMUM,KETENTRAMAN DAN KETERTIBAN
Pihak Pertama,

=%

WIWIK SOSIAWATI
NIP. 19681229 198803 2 003




PEMERINTAH KOTA SAMARINDA
KECAMATAN SUNGAI KUNJANG
KELURAHAN TELUK LERONG ULU

Jalan Cendana No.63 RT 18 Samarinda, Kalimantan Timur
Email : Teluklerongulu@gmail.com

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transfaran dan akuntabel
serta berorientasi kepada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini:

Nama :  MOCHAMMAD REZA IRFANI

Jabatan :  Kepala Seksi Ekonomi, Pembangunan Dan

Lingkungan Hidup Kelurahan Teluk Lerong Ulu
Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama :  ANTON SULISTIYO, SH

Jabatan :  Lurah Teluk Lerong Ulu

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target

kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan suvervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap

capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka

pemberian penghargaan dan sangsi.

Samarinda, 31 Januari 2025

Pihak Pertama,

S/ 3 L/—-
@SS
v

ANTON SULISTIYO, SH MOCHAMMAD REZA IRFANI



PERJIANJIAN KINERJA KELURAHAN TELUK LERONG ULU

KECAMATAN SUNGAI KUNJANG
TAHUN 2025
NO SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA TARGET
1 2 3 4
1 Meningkatnya Kinerja Dan Indeks Kepuasan Masyarakat ( IKM ) 82.50

Pelayanan Perangkat Daerah

Meningkatnya Kualitas Hidup, Persentase Terlaksananya program pemberdayaan

i il 70.75%
2 |kapasitas, dan.kapabllltas masyarakat misyarakat diwlkyah kecamatah
di kelurahan
Program Penyelenggaraan Pemerintahan dan Pelayanan Publik Anggaran
Koordinasi Penyelenggaraan Kegiatan Pemerintahan Di Tingkat Kecamatan
Peningkatan Efektifitas Kegiatan Pemerintahan Di Tingkat Kecamatan Rp.160.000.000,-
Program Pemberdayaan Masyarakat Desa Dan Kelurahan
Kegiatan Pemberdayaan Kelurahan
Pembangunan Sarana Dan Prasarana Kelurahan Rp.3.001.000.000,-

Samarinda, 31 Januari 2025
KAS| EKONOMI DAN PEMBANGUNAN
Pihak Pertama,

1/

MOCHAMMAD REZA IRFANI
NIP. 198409262010011009




PEMERINTAH KOTA SAMARINDA
KECAMATAN SUNGAI KUNJANG
KELURAHAN TELUK LERONG ULU

Jalan Cendana No.63 RT 18 Samarinda, Kalimantan Timur
Email : Teluklerongulu@gmail.com

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transfaran dan akuntabel
serta berorientasi kepada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama :  HJ. NOOR LAILA ERAWATI, SE,M.SI

Jabatan : Kepala Seksi Kesejahteraan dan Pemberdayaan

Masyarakat Kelurahan Teluk Lerong Ulu

Selanjutnya disebut Pihak Pertama
Nama :  ANTON SULISTIYO, SH

Jabatan :  Lurah Teluk Lerong Ulu
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target

kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan suvervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap

capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka

pemberian penghargaan dan sangsi.

Samarinda,31 Januari 2025

Pihak Pertama,

=g

HJ. NOOR LAILA ERAWATI, SE,M.SI




PERJANJIAN KINERJA KELURAHAN TELUK LERONG ULU
KECAMATAN SUNGAI KUNJANG

TAHUN 2025
NO SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA TARGET
1 2 3 4
1 Memngkstnyaiinere dan Indeks Kepuasan Masyarakat ( IKM ) 82.50

Pelayanan Perangkat Daerah

Meningkatnya Kualitas Hidup,
2 |kapasitas, dan kapabilitas masyarakat
di kelurahan

Persentase Terlaksananya program pemberdayaan
masyarakat di wilayah kecamatan

70.75%

Program Pemberdayaan Masyarakat Desa Dan Kelurahan
Kegiatan Pemberdayaan Kelurahan
Pemberdayaan Masyarakat Di Kelurahan Rp. 1.826.317.773,-

Kegiatan Pemberdayaan Dan Kesejahteraan Keluarga Tingkat Kecamatan Dan kelurahan
Peningkatan Kesadaran Keluarga Dalam membangun Kerja Sama Antar Keluarga,warga dan
Kelompok Masyarakat

Rp. 50.000.000,-

Samarinda, 31 Januari 2025
KEPALA SEKS| KESEJAHTERAAN DAN PEMBERDAYAAN MASYARAKAT
Pihak Pertama,

4 N SULISTIYO, SH Hl. NOORLAILA ERAWATI, SE,M.SI
1P: 197904122009011004 NIP. 197709252009012001




PEMERINTAH KOTA SAMARINDA
KECAMATAN SUNGAI KUNJANG

KELURAHAN LOA BUAH

Jalan Flamboyan RT. 17 Telp (0541) 6276138 Kode Pos 75130

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transfaran dan akuntabel
serta berorientasi kepada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama : BUDI HARTONO, S.50S

Jabatan : Lurah Loa Buah
Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama :  DWISITI NOORBAYAH,S.Sos,M.Si
Jabatan : Camat Sungai Kunjang

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target

kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan suvervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka

pemberian penghargaan dan sanksi.

a, 31 Januari 2025




PERJANJIAN KINERJA KELURAHAN LOA BUAH
KECAMATAN SUNGAI KUNJANG

TAHUN 2025
NO SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA TARGET
1 2 3 4
Meningkatnya Kinerja Dan
1 & Y ) Indeks Kepuasan Masyarakat ( IKM ) 82.50
Pelayanan Perangkat Daerah
Meningkatnya Kualitas Hidup,
Terlak: b
2 |kapasitas, dan kapabilitas masyarakat Persentase e.r a_ sananya program femberdayaan 70.75%
i masyarakat di wilayah kecamatan
di kelurahan
Program Penyelenggaraan Pemerintahan dan Pelayanan Publik Anggaran
Koordinasi Penyelenggaraan Kegiatan Pemerintahan Di Tingkat Kecamatan
Peningkatan Efektifitas Kegiatan Pemerintahan Di Tingkat Kecamatan Rp. 160.000.000,-

Program Pemberdayaan Masyarakat Desa Dan Kelurahan
Kegiatan Pemberdayaan Kelurahan
Pembangunan Sarana Dan Prasarana Kelurahan
Pemberdayaan Masyarakat Di Kelurahan
Kegiatan Pemberdayaan dan Kesejahteraan Keluarga Tingkat kecamatan dan Kelurahan

Peningkatan Kesadaran Keluarga dalam membangun kerja sama antar - keluarga, warga dan
kelompok masyarakat

Rp. 1.452.800.000,-
Rp. 889.132.273,-

Rp.

50.000.000,-




PEMERINTAH KOTA SAMARINDA
KECAMATAN SUNGAI KUNJANG

KELURAHAN LOA BUAH

Jalan Flamboyan RT. 17 Telp (0541) 6276138 Kode Pos 75130

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transfaran dan akuntabel
serta berorientasi kepada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama :  ACEP DENI, SE

Jabatan :  Sekretaris Lurah Loa Buah
Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : BUDI HARTONO, S.S0S

Jabatan :  Lurah Loa Buah

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target

kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan suvervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka

pemberian penghargaan dan sangsi.

Samarinda, 31 Januari 2025

Pihak Pertama,

ACEP DENI, SE




PERJANJIAN KINERJA KELURAHAN LOA BUAH
KECAMATAN SUNGAI KUNJANG

TAHUN 2025
NO SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA TARGET
1 2 3 4
Meningkat Kinerja D
1 eningkatnya Rinera Jan Indeks Kepuasan Masyarakat ( IKM ) 82.50

Pelayanan Perangkat Daerah

Meningkatnya Kualitas Hidup,
eringRamyR AT iR Persentase Terlaksananya program pemberdayaan

i bilit kat 70.75%
z k?pasnas, sl RapatiiEs sk masyarakat di wilayah kecamatan
di kelurahan
Program Penyelenggaraan Pemerintahan dan Pelayanan Publik Anggaran

Koordinasi Penyelenggaraan Kegiatan Pemerintahan Di Tingkat Kecamatan
Peningkatan Efektifitas Kegiatan Pemerintahan Di Tingkat Kecamatan -

Samarinda, 31 Januari 2025
SEKRETARIS LURAH
Pihak Pertama,

ACEP DENI, SE
NIP. 198204162007011002




PEMERINTAH KOTA SAMARINDA
KECAMATAN SUNGAI KUNJANG
KELURAHAN LOA BUAH

Jalan Flamboyan RT. 17 Telp (0541) 6276138 Kode Pos 75130

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transfaran dan akuntabel
serta berorientasi kepada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama :  BUDI, SE
Jabatan :  Kepala Seksi Tata Pemerintahan Keamanan Dan
Ketertiban Kelurahan Loa Buah

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : BUDIHARTONO, 5.50S

Jabatan : Lurah Loa Buah

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target

kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan suvervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka

pemberian penghargaan dan sangsi.

Samarinda, 31 Januari 2025

Pihak Pertama,

=

BUDI, SE




PERJANJIAN KINERJA KELURAHAN LOA BUAH
KECAMATAN SUNGAI KUNJANG

TAHUN 2025
NO SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA TARGET
1 2 3 4
1 Meningkatnya Kinerja Dan Indeks Kepuasan Masyarakat ( IKM ) 82.50

Pelayanan Perangkat Daerah

Meningkatnya Kualitas Hidup,
& A Persentase Terlaksananya program pemberdayaan

2 k.apas:tas, dan kapabilitas masyarakat esasarakotidl wilaysh kecamatan 70.75%
di kelurahan
Program Penyelenggaraan Pemerintahan dan Pelayanan Publik Anggaran
Koordinasi Penyelenggaraan Kegiatan Pemerintahan Di Tingkat Kecamatan
Peningkatan Efektifitas Kegiatan Pemerintahan Di Tingkat Kecamatan Rp. 258.000.000,-

Samarinda, 31 Januari 2025
KEPALA SEKSI PEMERINTAHAN UMUM,KETENTRAMAN DAN KETERTIBAN
Pihak Pertama,

e

BUDI, SE
NIP. 198010022007011010




PEMERINTAH KOTA SAMARINDA
KECAMATAN SUNGAI KUNJANG

KELURAHAN LOA BUAH

Jalan Flamboyan RT. 17 Telp (0541) 6276138 Kode Pos 75130

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transfaran dan akuntabel
serta berorientasi kepada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama : JULI ROSITA, S.Sos

Jabatan : Kepala Seksi Kesejahteraan dan Pemberdayaan

Masyarakat Kelurahan Loa Buah

Selanjutnya disebut Pihak Pertama
Nama :  BUDI HARTONO, S.S0OS
Jabatan :  Lurah Loa Buah

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target

kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan suvervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka

pemberian penghargaan dan sangsi.

Samarinda, 31 Januari 2025

Pihak-Pertama,

JULI ROSITA, S.Sos




PERJANJIAN KINERJA KELURAHAN LOA BUAH

KECAMATAN SUNGAI KUNJANG
TAHUN 2025
NO SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA TARGET
1 2 3 4
1 Meningiativa Kinerja Dai Indeks Kepuasan Masyarakat ( IKM ) 82.50

Pelayanan Perangkat Daerah

Meningkatnya Kualitas Hidup,
. ¥ P Persentase Terlaksananya program pemberdayaan

2 |k itas, dan kapabilit: kat . ;
?pam i CoH SApaIRie At e masyarakat di wilayah kecamatan TSR
di kelurahan
Program Penyelenggaraan Pemerintahan dan Pelayanan Publik Anggaran

Koordinasi Penyelenggaraan Kegiatan Pemerintahan Di Tingkat Kecamatan
Peningkatan Efektifitas Kegiatan Pemerintahan Di Tingkat Kecamatan Rp. -
Program Pemberdayaan Masyarakat Desa Dan Kelurahan
Kegiatan Pemberdayaan Kelurahan
Pemberdayaan Masyarakat Di Kelurahan Rp. 889.132.273,-
Kegiatan Pemberdayaan dan Kesejahteraan Keluarga Tingkat kecamatan dan Kelurahan
Peningkatan Kesadaran Keluarga dalam membangun kerja sama antar - keluarga, warga dan

kelompok masyarakat Rp.  50.000.000,-

Samarinda, 31 Januari 2025
KEPALA SEKSI KESEJAHTERAAN DAN PEMBERDAYAAN MASYARAKAT
jhak Pertama,

/

JULI ROSITA, 5.50S
NIP. 19680726 200901 2 001




PEMERINTAH KOTA SAMARINDA
KECAMATAN SUNGAI KUNJANG

KELURAHAN LOA BUAH

Jalan Flamboyan RT. 17 Telp (0541) 6276138 Kode Pos 75130

I

— —

BE— —

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transfaran dan akuntabel
serta berorientasi kepada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama :  NOVIANSYAH, SE

Jabatan : Kepala Seksi Ekonomi, Pembangunan Dan

Lingkungan Hidup Kelurahan Loa Buah
Selanjutnya disebut Pihak Pertama
Nama : BUDI HARTONO, S.S0S
Jabatan : Lurah Loa Buah

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target

kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan suvervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka

pemberian penghargaan dan sangsi.

Samarinda, 31 Januari 2025

Pihak Pertama,

[(
ﬂ\% \ //
By ONO, 5.S0S NOVIANSYAH, SE



PERJANJIAN KINERJA KELURAHAN LOA BUAH

KECAMATAN SUNGAI KUNJANG
TAHUN 2025
NO SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA TARGET
1 2 3 4
Meningkatnya Kinerja Dan
1 & ¥ ! Indeks Kepuasan Masyarakat ( IKM ) 82.50
Pelayanan Perangkat Daerah
Meningkatnya Kualitas Hidup,
2 |kapasitas, dan kapabilitas masyarakat PREATESS Te_rla.ksananya program pemberdayaan 70.75%
. masyarakat di wilayah kecamatan
di kelurahan
Program Penyelenggaraan Pemerintahan dan Pelayanan Publik Anggaran
Koordinasi Penyelenggaraan Kegiatan Pemerintahan Di Tingkat Kecamatan
Peningkatan Efektifitas Kegiatan Pemerintahan Di Tingkat Kecamatan Rp. -
Program Pemberdayaan Masyarakat Desa Dan Kelurahan
Kegiatan Pemberdayaan Kelurahan
Pembangunan Sarana Dan Prasarana Kelurahan Rp. 1.452.800.000,-

Samarinda, 31 Januari 2025
KASI EKONOMI DAN PEMBANGUNAN
Pihak Pertama,

VIANSYAH, SE
NIP. 197911282010011008




PEMERINTAH KOTA SAMARINDA
KECAMATAN SUNGAI KUNJANG

KELURAHAN LOK BAHU

JI. M. Said RT 28 No. 95 Samarinda — 75125
https://kel-lok-bahu.samarindakota.go.id Email : kelurahanlokbahu2017 @gmail.com

——
———

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transfaran dan akuntabel
serta berorientasi kepada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama :  SAIPUL ANUAR, SE

Jabatan :  Lurah Lok Bahu

Selanjutnya disebut Pihak Pertama
Nama :  DWI SITI NOORBAYAH,S.Sos,M.Si

Jabatan : Camat Sungai Kunjang
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target

kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan suvervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka
pemberian penghargaan dan sanksi.

Samarinda, 31 Januari 2025

Pihak Pertama,

7 /
DWI 'Ifl NQQ YAH,S.Sos,M.Si SAIPUL ANUAR, SE



PERJANJIAN KINERJA KELURAHAN LOK BAHU
KECAMATAN SUNGAI KUNJANG

TAHUN 2025

NO SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA TARGET
1 2 3 4
ingkatnya Kinerja Dan
1 Meningkatny A Indeks Kepuasan Masyarakat ( IKM ) 82.50
Pelayanan Perangkat Daerah
Meningkatnya Kualitas Hidup,
2 |kapasitas, dan kapabilitas masyarakat AeESengs Terlaksana‘ny‘fl PrOfEam pemiesdayann 70.75%
i masyarakat di wilayah kecamatan
di kelurahan
Program Penyelenggaraan Pemerintahan dan Pelayanan Publik Anggaran

Koordinasi Penyelenggaraan Kegiatan Pemerintahan Di Tingkat Kecamatan

Peningkatan Efektifitas Kegiatan Pemerintahan Di Tingkat Kecamatan
Program Pemberdayaan Masyarakat Desa Dan Kelurahan

Kegiatan Pemberdayaan Kelurahan
Pembangunan Sarana Dan Prasarana Kelurahan
Pemberdayaan Masyarakat Di Kelurahan

Kegiatan Pemberdayaan dan Kesejahteraan Keluarga Tingkat kecamatan dan Kelurahan
Peningkatan Kesadaran Keluarga dalam membangun kerja sama antar - keluarga, warga dan
kelompok masyarakat Kelurahan Loa Bakung

Rp. 210.000.000,-

Rp. 3.631.000.000,-
Rp. 2.256.357.296,-

Rp. 50.000.000,-

Samarinda, 31 Januari 2025
jhak Pertama,

SAIPUL ANUAR, SE

NIP. 198007042009011003



PEMERINTAH KOTA SAMARINDA
KECAMATAN SUNGAI KUNJANG
KELURAHAN LOK BAHU

JI. M. Said RT 28 No. 95 Samarinda — 75125
https://kel-lok-bahu.samarindakota.go.id Email : kelurahanlokbahu2017 @gmail.com

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transfaran dan akuntabel
serta berorientasi kepada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama :  SHINTA RIZKI DELVINDA, S.SOS,M.SI

Jabatan :  Sekretaris Lurah Lok Bahu
Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama :  SAIPUL ANUAR, SE

Jabatan :  Lurah Lok Bahu

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target

kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan suvervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka
pemberian penghargaan dan sangsi.

W T Samarinda, 31 Januari 2025

Pihak Pertama,

- SAIPULANUAR, SE SHINTA RIZKI DELVINDA, S.S0S,M.SI



PERJANJIAN KINERJA KELURAHAN LOK BAHU
KECAMATAN SUNGAI KUNJANG

TAHUN 2025
NO SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA TARGET
1 2 3 4
1 Meningeatnya Kirie ja Dan Indeks Kepuasan Masyarakat ( IKM ) 82.50

Pelayanan Perangkat Daerah

i itas Hid
Weniagkatnya Kualites Hioup; Persentase Terlaksananya program pemberdayaan

i ili 70.75%
2 |kapasitas, dan. kapabilitas masyarakat masyarakat di wilayah kecamatan
di kelurahan
Program Penyelenggaraan Pemerintahan dan Pelayanan Publik Anggaran

Koordinasi Penyelenggaraan Kegiatan Pemerintahan Di Tingkat Kecamatan
Peningkatan Efektifitas Kegiatan Pemerintahan Di Tingkat Kecamatan -

Samarinda, 31 Januari 2025
SEKRETARIS LURAH
Pihak Pertama,

A
'/ s

SR SHINTA RIZKI DELVINDA, 5.SOS,M.SI
“NIP.198007042009011003 NIP. 198512252011012006




PEMERINTAH KOTA SAMARINDA
KECAMATAN SUNGAI KUNJANG

KELURAHAN LOK BAHU

JI. M. Said RT 28 No. 95 Samarinda — 75125
https://kel-lok-bahu.samarindakota.go.id Email : kelurahanlokbahu2017 @gmail.com

e
—

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transfaran dan akuntabel
serta berorientasi kepada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini:

Nama : 1ZHAR RAMDHANI, SE

Jabatan : Kepala Seksi Tata Pemerintahan Keamanan Dan

Ketertiban Kelurahan Lok Bahu
Selanjutnya disebut Pihak Pertama
Nama :  SAIPUL ANUAR, SE

Jabatan :  Lurah Lok Bahu
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target

kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan suvervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka

pemberian penghargaan dan sangsi.

Samarinda, 31 Januari 2025




PERJANJIAN KINERJIA KELURAHAN LOK BAHU

KECAMATAN SUNGAI KUNJANG
TAHUN 2025
NO SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA TARGET
1 2 3 4
1 Meningkatnya Kineqga Dan Indeks Kepuasan Masyarakat ( IKM ) 82.50

Pelayanan Perangkat Daerah

i litas Hidup,
Meningkatnya Kualitas Hidup Persentase Terlaksananya program pemberdayaan

2 |k itas, dan kapabilita ka - 70.75%
apastias n_ apEtliis masysraal masyarakat di wilayah kecamatan
di kelurahan
Program Penyelenggaraan Pemerintahan dan Pelayanan Publik Anggaran
Koordinasi Penyelenggaraan Kegiatan Pemerintahan Di Tingkat Kecamatan
Peningkatan Efektifitas Kegiatan Pemerintahan Di Tingkat Kecamatan Rp. -
Samarinda, 31 Januari 2025
LURAH KEPALA SEKSI PEMERINTAHAN UMUM,KETENTRAMAN DAN KETERTIBAN

- Pihak Kedus, Pihak Pertama,

“NIP-198007042009011003 NIP. 19 10202010011001



PEMERINTAH KOTA SAMARINDA
KECAMATAN SUNGAI KUNJANG

KELURAHAN LOK BAHU

JI. M. Said RT 28 No. 95 Samarinda — 75125
https://kel-lok-bahu.samarindakota.go.id Email : kelurahanlokbahu2017@gmail.com

—_—

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transfaran dan akuntabel
serta berorientasi kepada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama :  MULYANI, SP

Jabatan : Kepala Seksi Kesejahteraan dan Pemberdayaan

Masyarakat Kelurahan Lok Bahu
Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama :  SAIPUL ANUAR, SE

Jabatan :  Lurah Lok Bahu
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target

kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan suvervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka
pemberian penghargaan dan sangsi.

e Samarinda, 31 Januari 2025

-

A4y :\\
T~ ,TT;:PHJEK‘\KGdua: Pihak Pertama,

i —

A

%,
; ;.M».@XNUAR, SE

m——



PERJANJIAN KINERJA KELURAHAN LOK BAHU
KECAMATAN SUNGAI KUNJANG

TAHUN 2025
NO SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA TARGET
1 2 3 4
1 Meninghatrya Kinerja Dan Indeks Kepuasan Masyarakat (IKM ) 82.50

Pelayanan Perangkat Daerah

i t litas Hid
Meningkatnya Kualitas Hidup, Persentase Terlaksananya program pemberdayaan

sita kapabilitas masyarakat : 70.75%
o dan. 4pa masyataka masyarakat di wilayah kecamatan
di kelurahan
Program Penyelenggaraan Pemerintahan dan Pelayanan Publik Anggaran
Koordinasi Penyelenggaraan Kegiatan Pemerintahan Di Tingkat Kecamatan
Peningkatan Efektifitas Kegiatan Pemerintahan Di Tingkat Kecamatan Rp. -

Program Pemberdayaan Masyarakat Desa Dan Kelurahan
Kegiatan Pemberdayaan Kelurahan
Pemberdayaan Masyarakat Di Kelurahan Rp. 2.256.357.296,-
Kegiatan Pemberdayaan dan Kesejahteraan Keluarga Tingkat kecamatan dan Kelurahan
Peningkatan Kesadaran Keluarga dalam membangun kerja sama antar - keluarga, warga dan Rp. 50.000.000,-
kelompok masyarakat Kelurahan Loa Bakung

Samarinda, 31 Januari 2025
/7 Q LURAH KEPALA SEKSI KESEJAHTERAAN DAN PEMBERDAYAAN MASYARAKAT
/ . PihakKedua, Pihak Pertama,

/4

P4 _3\.. /,
AN/

| SSAIPUL ANUAR, SE

007042009011003 NIP. 19680212 198902 2 005




PEMERINTAH KOTA SAMARINDA
KECAMATAN SUNGAI KUNJANG

KELURAHAN LOK BAHU

JI. M. Said RT 28 No. 95 Samarinda — 75125
https://kel-lok-bahu.samarindakota.go.id Email : kelurahanlokbahu2017 @gmail.com

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transfaran dan akuntabel
serta berorientasi kepada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama :  NURUL HUDA, ST

Jabatan : Kepala Seksi Ekonomi, Pembangunan Dan

Lingkungan Hidup Kelurahan Lok Bahu
Selanjutnya disebut Pihak Pertama
Nama :  SAIPUL ANUAR, SE
Jabatan :  Lurah Lok Bahu
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target

kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan suvervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka

pemberian penghargaan dan sangsi.

e Samarinda, 31 Januari 2025

Pinak

g Pihak Pestarha,

NURUL HUDA, ST



PERJANJIAN KINERJA KELURAHAN LOK BAHU

KECAMATAN SUNGAI KUNJANG
TAHUN 2025
NO SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJIA TARGET
1 2 3 4
ingk -
1 Meningkatnya‘Kinerja Dan Indeks Kepuasan Masyarakat ( IKM ) 82.50

Pelayanan Perangkat Daerah

Meningkatnya Kualitas Hidup,
2 |kapasitas, dan kapabilitas masyarakat
di kelurahan

Persentase Terlaksananya program pemberdayaan
masyarakat di wilayah kecamatan

70.75%

Program Penyelenggaraan Pemerintahan dan Pelayanan Publik Anggaran
Koordinasi Penyelenggaraan Kegiatan Pemerintahan Di Tingkat Kecamatan
Peningkatan Efektifitas Kegiatan Pemerintahan Di Tingkat Kecamatan -
Program Pemberdayaan Masyarakat Desa Dan Kelurahan
Kegiatan Pemberdayaan Kelurahan
Pembangunan Sarana Dan Prasarana Kelurahan Rp. 3.631.000.000,-

Samarinda, 31 Januari 2025
KASI EKONOMI DAN PEMBANGUNAN
Pihak Pertgma,

NURUL HUDA, ST
NIP. 198510192008011004




PEMERINTAH KOTA SAMARINDA
KECAMATAN SUNGAI KUNJANG
KELURAHAN KARANG ANYAR

Jalan MT. Haryono RT.015
SAMARINDA ( KALIMANTAN TIMUR ) 75127
Web : kel-karang-anyar.samarindakota.go.id, Email : kelurahankaranganyarsmr@gmail.com

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transfaran dan akuntabel
serta berorientasi kepada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama :  H. RUSMIN NURYADIN, SE.M.SI
Jabatan : Lurah Kelurahan Karang Anyar
Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : DWISITI NOORBAYAH,S.Sos,M.Si

Jabatan :  Camat Sungai Kunjang
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target

kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan suvervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap

capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka

pemberian penghargaan dan sanksi.

Samarinda, 31 Januari 2025

Pihak Pertama,

Fisns

H. RUSMIN NURYADIN, SE.M.SI




PERJANJIAN KINERJA KELURAHAN KARANG ANYAR
KECAMATAN SUNGAI KUNJANG

TAHUN 2025

NO SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA TARGET
1 2 3 4
Meningkatnya Kinerja Dan
1 Indeks K M K 82.50
Pelayanan Perangkat Daerah s Kepuasan(Nasyarakat M)
Meningk itas Hid
_emng —n Ku‘ailltas P Persentase Terlaksananya program pemberdayaan
2 |kapasitas, dan kapabilitas masyarakat . 70.75%
. masyarakat di wilayah kecamatan
di kelurahan
Program Penyelenggaraan Pemerintahan dan Pelayanan Publik Anggaran
Koordinasi Penyelenggaraan Kegiatan Pemerintahan Di Tingkat Kecamatan
Peningkatan Efektifitas Kegiatan Pemerintahan Di Tingkat Kecamatan Rp. 160.000.000,-

Program Pemberdayaan Masyarakat Desa Dan Kelurahan
Kegiatan Pemberdayaan Kelurahan
Pembangunan Sarana Dan Prasarana Kelurahan

Pemberdayaan Masyarakat Di Kelurahan
Kegiatan Pemberdayaan Dan Kesejahteraan Keluarga Tingkat Kecamatan Dan Keluarahan
Peningkatan Kesadaran Keluarga Dalam Membangun Kerja Sama Antar - Keluarga, Warga Dan

Rp. 2.721.000.000,-
Rp. 1.657.411.318 ,-

Rp.  50.000.000,-

Samarinda, 31 Januari 2025
Pihak Pertama,

H. RUSMIN NURYADIN,SE, M.SI

NIP. 19670205 199603 1 005



PEMERINTAH KOTA SAMARINDA
KECAMATAN SUNGAI KUNJANG
KELURAHAN KARANG ANYAR

Jalan MT. Haryono RT.015
SAMARINDA ( KALIMANTAN TIMUR ) 75127
Web : kel-karang-anyar.samarindakota.go.id, Email : kelurahankaranganyarsmr@gmail.com

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transfaran dan akuntabel
serta berorientasi kepada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama 1 ZULKARNAIN RAMLI, SH
Jabatan :  Sekretaris Lurah Kelurahan Karang Anyar
Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama :  H. RUSMIN NURYADIN, SE.M.SI

Jabatan : Lurah Kelurahan Karang Anyar

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target

kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan suvervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka
pemberian penghargaan dan sangsi.

Samarinda, 31 Januari 2025

Pihak Pertama,

ZULKARNANN RAMLI, SH



PERJANJIAN KINERJA KELURAHAN KARANG ANYAR

KECAMATAN SUNGAI KUNJANG

TAHUN 2025
NO SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA TARGET

1 2 3 4

1 Meningketnya Kinerja Dan Indeks Kepuasan Masyarakat ( IKM ) 82.50
Pelayanan Perangkat Daerah
Meningkatnya Kualitas Hidup, Persentase Terlaksananya program

2 kapasitas, dan kapabilitas pemberdayaan masyarakat di wilayah 70.75%

masyarakat di kelurahan kecamatan
Program Penyelenggaraan Pemerintahan dan Pelayanan Publik Anggaran

Koordinasi Penyelenggaraan Kegiatan Pemerintahan Di Tingkat Kecamatan
Peningkatan Efektifitas Kegiatan Pemerintahan Di Tingkat Kecamatan -

Samarinda, 31 Januari 2025
SEKRETARIS LURAH
Pihak Pertama,

ZULKAR RAMLI, SH
NIP. 197509%32008011009




PEMERINTAH KOTA SAMARINDA
KECAMATAN SUNGAI KUNJANG
KELURAHAN KARANG ANYAR

Jalan MT. Haryono RT.015
SAMARINDA ( KALIMANTAN TIMUR ) 75127
Web : kel-karang-anyar.samarindakota.go.id, Email : kelurahankaranganyarsmr@gmail.com

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transfaran dan akuntabel
serta berorientasi kepada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama :  MARDIANA,SE,M.Si

Jabatan : Kepala Seksi Ekonomi, Pembangunan Dan

Lingkungan Hidup Kelurahan Karang Anyar
Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama :  H. RUSMIN NURYADIN, SE.M.SI

Jabatan : Lurah Karang Anyar
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, Qalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target

kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan suvervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka

pemberian penghargaan dan sangsi.

Samarinda, 31 Januari 2025

. H _Pihak Kedua, Pihak Pertama,

. Mol

] {ADIN, SE.M.SI MARDIANA,SE,M.Si




PERJANJIAN KINERJA KELURAHAN KARANG ANYAR

KECAMATAN SUNGAI KUNJANG
TAHUN 2025
NO SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA TARGET
1 2 3 4
1 Meningictoys Knega ban Indeks Kepuasan Masyarakat ( IKM ) 82.50
Pelayanan Perangkat Daerah
Meningkatnya Kualitas Hidup, Persentase Terlaksananya program
2 kapasitas, dan kapabilitas pemberdayaan masyarakat di wilayah 70.75%
masyarakat di kelurahan kecamatan
Program Penyelenggaraan Pemerintahan dan Pelayanan Publik Anggaran
Koordinasi Penyelenggaraan Kegiatan Pemerintahan Di Tingkat Kecamatan
Peningkatan Efektifitas Kegiatan Pemerintahan Di Tingkat Kecamatan Rp. -

Program Pemberdayaan Masyarakat Desa Dan Kelurahan
Kegiatan Pemberdayaan Kelurahan

Pembangunan Sarana Dan Prasarana Kelurahan

Rp. 2.721.000.000,-

Samarinda, 31 Januari 2025
KAS| EKONOMI DAN PEMBANGUNAN
Pihak Pertama,

Mok

MARDIANA, SE,M.Si
NIP. 19840208 201001 2 001




PEMERINTAH KOTA SAMARINDA
KECAMATAN SUNGAI KUNJANG
KELURAHAN KARANG ANYAR

Jalan MT. Haryono RT.015
SAMARINDA ( KALIMANTAN TIMUR ) 75127
Web : kel-karang-anyar.samarindakota.go.id, Email : kelurahankaranganyarsmr@gmail.com

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transfaran dan akuntabel
serta berorientasi kepada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama :  ANDI MASNIAH,SE

Jabatan : Kepala Seksi Tata Pemerintahan Keamanan Dan

Ketertiban Kelurahan Karang Anyar

Selanjutnya disebut Pihak Pertama
Nama :  H. RUSMIN NURYADIN, SE.M.SI
Jabatan : Lurah Karang Karang Anyar

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target

kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan suvervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap

capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka

pemberian penghargaan dan sangsi.

Samarinda, 31 Januari 2025

Pihak Pertama,

Gk

ANDI MASNIAH,SE




PERJANJIAN KINERIA KELURAHAN KARANG ANYAR

KECAMATAN SUNGAI KUNJANG
TAHUN 2025
NO SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERIJA TARGET
1 2 3 4
1 Meningkatnya Kinerja Dan Indeks Kepuasan Masyarakat ( IKM ) 82.50
Pelayanan Perangkat Daerah
Meningkatnya Kualitas Hidup, Persentase Terlaksananya program
2 kapasitas, dan kapabilitas pemberdayaan masyarakat di wilayah 70.75%
masyarakat di kelurahan kecamatan
Program Penyelenggaraan Pemerintahan dan Pelayanan Publik Anggaran
Koordinasi Penyelenggaraan Kegiatan Pemerintahan Di Tingkat Kecamatan
Peningkatan Efektifitas Kegiatan Pemerintahan Di Tingkat Kecamatan Rp. -

Samarinda, 31 Januari 2025
KEPALA SEKSI PEMERINTAHAN UMUM,KETENTRAMAN DAN KETERTIBAN
Pihak Pertama,

ANDI MASNIAH,SE
NIP. 197201131993082001




PEMERINTAH KOTA SAMARINDA
KECAMATAN SUNGAI KUNJANG

KELURAHAN KARANG ANYAR

Jalan MT. Haryono RT.015
SAMARINDA ( KALIMANTAN TIMUR ) 75127
Web : kel-karang-anyar.samarindakota.go.id, Email : kelurahankaranganyarsmr@gmail.com

PERJANIJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transfaran dan akuntabel
serta berorientasi kepada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama :  SAHAMAN, SE

Jabatan : Kepala Seksi Kesejahteraan dan Pemberdayaan

Masyarakat Kelurahan Karang Anyar
Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama :  H. RUSMIN NURYADIN, SE.M.SI

Jabatan : Lurah Karang Anyar
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target

kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan suvervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap

capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka

pemberian penghargaan dan sangsi.

Samarinda, 31 Januari 2025

Pihak Pertama,

o

SAHAMAN, SE




PERJANJIAN KINERJA KELURAHAN KARANG ANYAR

KECAMATAN SUNGAI KUNJANG
TAHUN 2025
NO SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA TARGET
1 2 3 4
1 MERIHENAIT KNwia Don Indeks Kepuasan Masyarakat ( IKM ) 82.50
Pelayanan Perangkat Daerah
Meningkatnya Kualitas Hidup, Persentase Terlaksananya program
2 kapasitas, dan kapabilitas pemberdayaan masyarakat di wilayah 70.75%
masyarakat di kelurahan kecamatan
Program Penyelenggaraan Pemerintahan dan Pelayanan Publik Anggaran
Koordinasi Penyelenggaraan Kegiatan Pemerintahan Di Tingkat Kecamatan
Peningkatan Efektifitas Kegiatan Pemerintahan Di Tingkat Kecamatan Rp. -

Program Pemberdayaan Masyarakat Desa Dan Kelurahan
Kegiatan Pemberdayaan Kelurahan
Pemberdayaan Masyarakat Di Kelurahan Rp. 1.657.411.318,-
Kegiatan Pemberdayaan Dan Kesejahteraan Keluarga Tingkat Kecamatan Dan Keluarahan
Peningkatan Kesadaran Keluarga Dalam Membangun Kerja Sama Antar - Keluarga, Warga Dan  Rp. 50.000.000,-

Samarinda, 31 Januari 2025
KEPALA SEKSI KESEJAHTERAAN DAN PEMBERDAYAAN MASYARAKAT
Pihak Pertama,

e

SAHAMAN, SE
NIP. 198011022005021002




PEMERINTAH KOTA SAMARINDA
KECAMATAN SUNGAI KUNJANG
KELURAHAN KARANG ASAM ILIR

Jalan Ulin Gang Untung Raya RT.04 Telp. (0541) 270521 Samarinda

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transfaran dan akuntabel
serta berorientasi kepada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama : ABDUL MUTALIB, SE

Jabatan :  PIt. Lurah Karang Asam llir

Selanjutnya disebut Pihak Pertama
Nama :  DWI SITI NOORBAYAH,S.Sos,M.Si

Jabatan : Camat Sungai Kunjang
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target

kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan suvervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap

capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka

pemberian penghargaan dan sanksi.

Samarinda, 31 Januari 2025

Pihak Pertama,

ABDUL MUTALIB, SE




PERJANJIAN KINERIA KELURAHAN KARANG ASAM ILIR
KECAMATAN SUNGAI KUNJANG

TAHUN 2025
NO SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA TARGET

1 2 3 4
1 Meninskatnya KinerjaDan Indeks Kepuasan Masyarakat ( IKM ) 82.50

Pelayanan Perangkat Daerah

M,e ningkatnya Ku.a-htas Hidup, Persentase Terlaksananya program pemberdayaan
2 |kapasitas, dan kapabilitas masyarakat oz 70.75%

: masyarakat di wilayah kecamatan
di kelurahan
Program Penyelenggaraan Pemerintahan dan Pelayanan Publik Anggaran

Koordinasi Penyelenggaraan Kegiatan Pemerintahan Di Tingkat Kecamatan
Peningkatan Efektifitas Kegiatan Pemerintahan Di Tingkat Kecamatan
Program Pemberdayaan Masyarakat Desa Dan Kelurahan
Kegiatan Pemberdayaan Kelurahan
Pembangunan Sarana Dan Prasarana Kelurahan
Pemberdayaan Masyarakat Di Kelurahan
Kegiatan Pemberdayaan Dan Kesejahteraan Keluarga Tingkat Kecamatan Dan Kelurahan

Peningkatan Kesadaran Keluarga Dalam Membangun Kerja Sama Antar-keluarga,Warga Dan
Kelompok Masyarakat

—_—

Rp. 160.000.000,-

Rp. 2.502.800.000,-
Rp. 1.530.731.477,-

Rp.  50.000.000,-

Samarinda, 31 Januari 2025
FThak Pertama,

ABDUL MUTALIB, S
NIP. 197512012010011001



PEMERINTAH KOTA SAMARINDA
KECAMATAN SUNGAI KUNJANG
KELURAHAN KARANG ASAM ILIR

Jalan Ulin Gang Untung Raya RT.04 Telp. (0541) 270521 Samarinda

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transfaran dan akuntabel
serta berorientasi kepada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama :  NOVITASARI PRAMANTI,S.TP
Jabatan :  Sekretaris Lurah Karang Asam llir

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : ABDUL MUTALIB, SE

Jabatan :  PIt. Lurah Karang Asam llir

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target

kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan suvervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka
pemberian penghargaan dan sangsi.

Samarinda, 31 Januari 2025

Pihak Pertama,

/ (|

NOVITASARI PRAMANTI,S.T.P




PERJANJIAN KINERIA KELURAHAN KARANG ASAM ILIR

KECAMATAN SUNGAI KUNJANG
TAHUN 2025
NO SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA TARGET
1 2 3 4
Meningkatnya Kinerja Dan
1 Indeks K Masyarakat ( IKM 82.50
Pelayanan Perangkat Daerah eEKn Keplasan Rss Aty )
Meningkatnya Kualitas Hidup,
2 |kapasitas, dan kapabilitas masyarakat RetSa(tiE Terlaksana.ny? Brogram pemberdayaan 70.75%
. masyarakat di wilayah kecamatan
di kelurahan
Program Penyelenggaraan Pemerintahan dan Pelayanan Publik Anggaran

Koordinasi Penyelenggaraan Kegiatan Pemerintahan Di Tingkat Kecamatan
Peningkatan Efektifitas Kegiatan Pemerintahan Di Tingkat Kecamatan -

Samarinda, 31 Januari 2025
SEKRETARIS LURAH
Pihak Pertama,

NOVITASARI PRAMANTI, S.TP
NIP. 198711222011012004




PEMERINTAH KOTA SAMARINDA
KECAMATAN SUNGAI KUNJANG
KELURAHAN KARANG ASAM ILIR

Jalan Ulin Gang Untung Raya RT.04 Telp. (0541) 270521 Samarinda

PERJANIJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transfaran dan akuntabel
serta berorientasi kepada hasil, kami yang bertanda tangan dibawabh ini :

Nama : ABDUL MUTALIB, SE

Jabatan : Kepala Seksi Ekonomi, Pembangunan Dan

Lingkungan Hidup Kelurahan Karang Asam llir
Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : DWI SITI NOORBAYAH, S.S0S, M.SI

Jabatan : CAMAT SUNGAI KUNJANG

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target

kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan suvervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka

pemberian penghargaan dan sangsi.

Samarinda, 31 Januari 2025

Pihak Pertama,

ABDUL MUTALIB, SE




PERJANJIAN KINERJIA KELURAHAN KARANG ASAM ILIR
KECAMATAN SUNGAI KUNJANG
TAHUN 2025

NO SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJIA TARGET

1 2 3 =

. haEs D
1 Fenigkataya Kireqa Ban Indeks Kepuasan Masyarakat ( IKM ) 82.50

Pelayanan Perangkat Daerah

ningkat Kualitas Hidup,
Meningkatnya 1aup. Persentase Terlaksananya program pemberdayaan

2 |kapasitas, dan. kapabilitas masyarakat masyarakat di wilayah kecamatan 70.75%
di kelurahan
Program Penyelenggaraan Pemerintahan dan Pelayanan Publik Anggaran
Koordinasi Penyelenggaraan Kegiatan Pemerintahan Di Tingkat Kecamatan
Peningkatan Efektifitas Kegiatan Pemerintahan Di Tingkat Kecamatan Rp. -
Program Pemberdayaan Masyarakat Desa Dan Kelurahan
Kegiatan Pemberdayaan Kelurahan
Pembangunan Sarana Dan Prasarana Kelurahan Rp. 2.502.800.000,-

Samarinda, 31 Januari 2025
KASI EKONOMI DAN PEMBANGUNAN
ihak Pertama,

NIP. 197512012010011801




PEMERINTAH KOTA SAMARINDA
KECAMATAN SUNGAI KUNJANG
KELURAHAN KARANG ASAM ILIR

Jalan Ulin Gang Untung Raya RT.04 Telp. (0541) 270521 Samarinda

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transfaran dan akuntabel
serta berorientasi kepada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama :  ARIF RACHMAN, SE

Jabatan :  Kepala Seksi Tata Pemerintahan Keamanan Dan

Ketertiban Kelurahan Karang Asam llir
Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : ABDUL MUTALIB, SE

Jabatan :  PIt. Lurah Karang Asam llir

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target

kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan suvervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka

pemberian penghargaan dan sangsi.

Samarinda, 31 Januari 2025

k074 JPihak Kedua, Pihak Pertama,

N,

—_—

' ABDUL MUTALIB, SE ARIF RACHMAN, SE



PERJANJIAN KINERJIA KELURAHAN KARANG ASAM ILIR
KECAMATAN SUNGAI KUNJANG
TAHUN 2025

NO SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA TARGET

1 2 3 4

sicik S
1 Meningiatiya Kingrja Oan Indeks Kepuasan Masyarakat ( IKM ) 82.50

Pelayanan Perangkat Daerah

Meningkat: Kualitas Hid
enihgratiys . Persentase Terlaksananya program pemberdayaan

i kapabilit: k 70.75%
2 |lpasitzs, dan. AP MasTaras masyarakat di wilayah kecamatan
di kelurahan
Program Penyelenggaraan Pemerintahan dan Pelayanan Publik Anggaran

Koordinasi Penyelenggaraan Kegiatan Pemerintahan Di Tingkat Kecamatan

Peningkatan Efektifitas Kegiatan Pemerintahan Di Tingkat Kecamatan Rp. 160.000.000,-

Samarinda, 31 Januari 2025
— ;:‘glt;‘!.URAH KEPALA SEKSI PEMERINTAHAN UMUM,KETENTRAMAN DAN KETERTIBAN
p /::g_,\ M Kf}h?gkedga, Pihak Pertama,
7S T~ N\

ARIF RACHMAN, SE
NIP. 19780123 200901 1 001



PEMERINTAH KOTA SAMARINDA
KECAMATAN SUNGAI KUNJANG
KELURAHAN KARANG ASAM ILIR

Jalan Ulin Gang Untung Raya RT.04 Telp. (0541) 270521 Samarinda

PERJANIJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transfaran dan akuntabel
serta berorientasi kepada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama :  NURDYA ERMINA,S.SOS

Jabatan : Kepala Seksi Kesejahteraan dan Pemberdayaan

Masyarakat Kelurahan Karang Asam llir

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : ABDUL MUTALIB, SE

Jabatan :  Plt.Lurah Karang Asam llir

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target

kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan suvervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka

pemberian penghargaan dan sangsi.

Samarinda, 31 Januari 2025

ff;;f Pha!( Kedua, Pihak Pertama,

'.L‘.
T ‘

\

‘»‘AVBDUL MUTALIB, SE NURDYA ERMINA,S.505

O\



PERJANJIAN KINERJA KELURAHAN KARANG ASAM ILIR

KECAMATAN SUNGAI KUNJANG
TAHUN 2025
NO SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA TARGET
1i 2 3 4
Meningkat Kinerja D
1 engaThyanea San Indeks Kepuasan Masyarakat ( IKM ) 82.50

Pelayanan Perangkat Daerah

Meningkatnya Kualitas Hidup,
& ¥ ! P Persentase Terlaksananya program pemberdayaan

k itas, dan kapabilit kat . .75%
2 apasitas anA apabilitas masyaraka miasvarakatdiveilagah Kacamatin 70.75%
di kelurahan
Program Penyelenggaraan Pemerintahan dan Pelayanan Publik Anggaran
Koordinasi Penyelenggaraan Kegiatan Pemerintahan Di Tingkat Kecamatan
Peningkatan Efektifitas Kegiatan Pemerintahan Di Tingkat Kecamatan Rp. -

Program Pemberdayaan Masyarakat Desa Dan Kelurahan
Kegiatan Pemberdayaan Kelurahan
Pemberdayaan Masyarakat Di Kelurahan Rp. 1.530.731.477,-
Kegiatan Pemberdayaan Dan Kesejahteraan Keluarga Tingkat Kecamatan Dan Kelurahan

Peningkatan Kesadaran Keluarga Dalam Membangun Kerja Sama Antar-keluarga,Warga Dan
Kelompok Masyarakat

Rp.  50.000.000,-

Samarinda, 31 Januari 2025
KEPALA SEKSI KESEJAHTERAAN DAN PEMBERDAYAAN MASYARAKAT
Pihak Pertama,

NURDYA ERMINA, 5.50S
NIP. 197503052009012003
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