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KATA PENGANTAR

Puji syukur kami panjatkan kehadirat Allah SWT, karena berkat karunia-Nya,
kami dapat menyelesaikan tugas yang diberikan dan menuliskannya dalam bentuk
laporan yang berjudul “LAPORAN KINERJA (LKj) Tahun 2025”.

LAKIP ini secara garis besar mengupas tentang visi, misi, tujuan dan sasaran
Kecamatan Sungai Kunjang Kota Samarinda. Selain itu juga dibahas tentang bagaimana
caramencapai tujuan dan sasaran yang telah ditetapkan tersebut.

Dengan segala keterbatasan, LAPORAN KINERJA ini tidak akan mungkin
selesai tanpa bantuan dari berbagai pihak dan lembaga yang tidak dapat kami sebutkan
satu per satu disini,

Selanjutnya terima kasih yang tak terhingga sudah sepatutnya kami ucapkan
kepada Walikota Samarinda yang telah memberikan kepercayaan dan kesempatan
kepada kami untuk memimpin Kecamatan Sungai Kunjang K ota Samarinda.

Kami menyadari LAPORAN KINERJA ini masih banyak kekurangannya.
Meskipun demikian, kami berharap dengan adanya LAPORAN KINERJA ini mudah-
mudahan bisa sebagai media komunikas bagi pihak-pihak yang berkepentingan dalam

menilai kinerja Kecamatan Sungai Kunjang Kota Samarinda.

NIP. 196905141990032005
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RINGKASAN EKSEKUTIF

Laporan Kinerja Kecamatan Sungai Kunjang Kota Samarinda merupakan bentuk
pertanggungjawaban atas pel aksanaan kegiatan Kecamatan Sungai Kunjang Tahun 2025
sekaligus memenuhi amanah sebagaimana tertuang dalam Peraturan Menteri PAN dan
RB Nomor 53 Tahun 2014 Tentang Petunjuk Teknis Perjanjian Kinerja, Pelaporan

Kinerja Dan Tata Cara Reviu Atas Laporan Kinerja Instansi Pemerintah.

Laporan ini berisikan Gambaran Umum, Perencanaan Kinerja, dan Akuntabilitas
Kinerja Kecamatan Sungai Kunjang Tahun 2025 yang telah ditetapkan. Sebagai sebuah
OPD yang melayani sektor publik, Kecamatan Sungai Kunjang mempunyai tujuan dan
sasaran yang tertuang dalam Rencana Strategis yang hendak dicapai demi pelaksanaan
tugas pokok dan fungs Kecamatan Sungai Pinang dalam rangka meningkatkan
pelaksanaan pemerintahan yang lebih berdaya guna, berhasil guna, bersh dan
bertanggung jawab.

Tujuan merupakan Implementas atau penjabaran dari mis dengan tetap
mempertimbangkan faktor-faktor yang menjadi kunci keberhasilan dan merupakan
sesuatu (apa) yang akan dicapai atau dihasilkan pada kurun waktu tertentu. Dari uraian
diatas dan mengacu dengan tujuan Kota Samarinda, maka Kecamatan Sungai Kunjang
menetapkan tujuan sebagai berikut :

“Meningkatnya Kualitas Pelayanan Publik”

Sasaran merupakan rencana tindakan dan alokass sumber daya dan dana
Pemerintah yang harus dilaksanakan agar menjadi dasar pengendalian dan pemantauan
Kinerja organisasi, serta meningkatkan kesadaran organisas terhadap kemungkinan

adanya permasalahan karenatidak tercapainya harapan.

Dari uraian tersebut diatas, Kecamatan Sungai Kunjang menetapkan sasaran
strategis dari tujuan yang hendak dicapai, yaitu sebagai berikut “Meningkatnya
Kualitas Pelayanan Publik Perangkat Daerah”
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Pada tahun 2025 anggaran Kecamatan Sungai Kunjang adalah sebesar Rp.
58.637.927.279,-,- Digunakan untuk 3 Program 10 Kegiatan Dan 61 Sub Kegiatan

Untuk mempertahankan dan atau meningkatkan capaian kinerja Kecamatan
Sungai Kunjang, maka telah dilakukan rapat koordinasi serta monitoring dan
pelaksanaan dan pencapaian kinerja semua Subbag, Kasi dan Kelurahan. Sedangkan
upaya yang dilakukan agar kinerja Kecamatan Sungai Kunjang lebih baik dan akuntabel
antara lain melakukan reviu terhadap program/kegiatan yang kurang tepat sasaran,
meningkatkan kualitas dokumen perencanaan, melakukan sinkronisas antara dokumen
perencanaan, serta memanfaatkan secara nyata hasil evaluasi kinerja sebagai bahan

perbaikan pelaksanaan program/kegiatan.
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BAB |
PENDAHULUAN

A. LATAR BELAKANG

Dalam rangka meningkatkan pelaksanaan pemerintah yang berdayaguna,
berhasil guna, bersih dan bertanggung jawab, telah diterbitkan Peraturan Presiden
No. 29 Tahun 2014 tentang Sistem Akuntabilitas Kinerja Instans Pemerintah
(SAKIP). Pelaksanaan lebih lanjut didasarkan atas Peraturan Menteri
Pemberdayaan Aparatur Negara dan Reformas Birokrass Republik Indonesia
Nomor 53 Tahun 2014, tentang Petunjuk Teknis Perjanjian Kinerja, Pelaporan
Kinerja dan Tata Cara Reviu Atas Laporan Kinerja Instans Pemerintahan
Akuntabilitas Kinerja Instans Pemerintah adalah perwujudan kewajiban suatu
instans pemerintah secara periode mempertanggungjawabkan pelaksanaan vis
dan mis organisas dalam mencapal tujuan dan sasaran yang telah ditetapkan
melalui aat pertanggungjawaban secara periodik. Untuk mencapai Akuntabilitas
Instanss Pemerintah yang baik, Kecamatan Sungai Kunjang dituntut selalu
melakukan pembenahan kinerja yang diharapkan mampu meningkatkan peran
serta fungs Kecamatan sebagai subsistem dari sistem pemerintahan daerah yang
berupaya memenuhi aspiras masyarakat. Dalam perencanaan pembangunan
daerah Kota Samarinda, capaian tujuan dan sasaran pembangunan yang
dilakukan tidak hanya mempertimbangkan vis dan mis daerah, melainkan
keselarasan dengan tujuan dan sasaran yang ingin dicapai pada lingkup
Pemerintahan Kota, Provins dan Nasiona. Terwujudnya suatu tata pemerintahan
yang baik dan akuntabel merupakan harapan semua pihak. Berkenaan harapan
tersebut diperlukan pengembangan dan penerapan sistem pertanggungjawaban
yang tepat, jelas, terukur legitimate sehingga penyelenggaraan pemerintah dan
pembangunan dapat berlangsung secara berdaya guna, berhasil gunabersih dan
bertanggung jawab serta bebas dari Korupsi, Kolus dan Nepotisme (KKN).
Kecamatan adalah wilayah kerja Camat sebagai satuan kerja perangkat daerah
kabupaten/kota dan menjalankan kewenangannya sesuai yang dilimpahkan oleh

Kepala Daerah. Kecamatan dipimpin oleh seorang Camat yang berkedudukan
5
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dibawah dan bertanggung jawab kepada Kepala Daerah melalui Sekretaris
Daerah.

Kecamatan Sungai Kunjang Kota Samarinda merupakan pemekaran dari
Kecamatan Samarinda Ulu .

Dasar pembentukan Kecamatan Sungai Kunjang Kota Samarinda adalah
Peraturan Pemerintah Republik Indonesia Nomor 38 Tahun 1996.

B. Dasar Pembentukan Organisasi, Kedudukan, Tugas Dan Fungsi
Organisas
» Landasan Hukum
Landasan hukum penyusunan Laporan Kinerja Instans Pemerintah
(LKjIP) Kecamatan Sungai Kunjang Tahun 2025 adalah sebagai berikut :
1. Perpres 29 tahun 2014 tentang SAKIP
2. Permenpan 53 Tahun 2014 tentang petunjuk teknis Perjanjian Kinerja,
Lakip dan tata cara review
3. Permenpan 88 Tahun 2021 tentang pedoman evaluas AKIP
4. Peraturan Walikota Samarinda No.11 Tahun 2024 tentang pedoman
Evaluas AKIP Pemerintah Kota Samarinda
5. Permenpan 22 Tahun 2024 tentang penilaian Kinerja Organisas

» Tugas Pokok dan Fungsi

Berdasarkan Peraturan Daerah Kota Samarinda Nomor 024 Tahun 2014
tentang Penjabaran Tugas, Fungs dan Tata Kerja Kecamatan Kota Samarinda
disebutkan Kecamatan merupakan unsur pelaksana teknis kewilayahan dalam
daerah Kota Samarinda mempunyai tugas pokok melaksanakan kewenangan
pemerintahan yang dilimpahkan oleh Kepala Daerah untuk menangani sebagian
urusan otonomi daerah dan juga menyelenggarakan tugas umum pemerintahan,
Kecamatan Sungai Kunjang dalam melaksanakan tugas sebagaimana dimaksud
diatas mempunyai fungsi :
a  pengkoordinasian kegiatan pemberdayaan masyarakat dalam upaya

mendorong peran serta masyarakat untuk ikut mensukseskan perencanaan
6
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pembangunan di lingkup Kecamatan, sekaligus melakukan pembinaan,
pengawasan dan evaluas terhadap berbagai kegiatan pemberdayaan
masyarakat di wilayah Kecamatan baik yang dilakukan oleh unit kerja
pemerintah maupun swasta;

b. pengkoordinasian upaya penyelenggaraan ketentraman dan ketertiban
umum dan penerapan serta penegakan peraturan perundang-undangan
dengan SKPD terkait dan Kepolisian Negara Republik Indonesia;

c. pengkoordinasian pemeliharaan prasarana dan faslitas pelayanan umum
baik dengan pihak swasta maupun dengan instans terkait;

d. pengkoordinasian penyelenggaraan kegiatan pemerintahan di tingkat
Kecamatan dengan SKPD dan instans vertikal agar bersinergis,

e. pembinaan penyelenggaraan pemerintahan Kecamatan dalam upaya
memberikan bimbingan, supervisi, fadlitas dan konsultas serta
pengawasan tertib administras pemerintahan Kelurahan;

f.  pelaksanaan pelayanan masyarakat baik sesuai ruang lingkup tugasnya
maupun tugas yang belum dapat dilaksanakan pemerintahan Kelurahan
dalam upaya percepatan pencapaian standar pelayanan maksimal; dan

g. pelaporan pelaksanaan tugas secara periodik dan tepat waktu kepada
Walikota melalui Sekda secara berjenjang.

C. Struktur Organisas

Susunan organisasi Kecamatan Sungai Kunjang Kota Samarinda, sesuai
Peraturan Walikota Samarinda Nomor 024 Tahun 2014, susunan organisas
satuan kerja perangkat daerah Kecamatan Sungai Kunjang terdiri atas :
a. Camat.
b. Sekretariat Kecamatan selanjutnya disebut SEKCAM terdiri atas:

1) Sub Bagian Perencanaan Program dan Keuangan

2)  SubBagian Umum

Seks Pemerintahan Umum dan Ketentraman dan Ketertiban.

Seks Kesgjahteraan dan Pemberdayaan M asyarakat.
e. Seks Kebersihan dan Lingkungan Hidup.
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f.  Seksi Ekonomi dan Pembangunan.
g. Seks Pelayanan Umum.
h. Kelompok Jabatan Fungsional

Dan Kecamatan Sungai Kunjang terdiri dari 7 ( tujuh ) kelurahan :
1. Kelurahan Loa Bakung

2. Kelurahan Loa Buah

3. Kelurahan Karang Asam Ulu

4. Kelurahan Lok Bahu

5. Kelurahan Teluk Lerong Ulu

6. Kelurahan Karang Asam llir

7. Kelurahan Karang Anyar

Dengan Susunan Organisasi satuan kerja Kelurahan terdiri atas :
a. Lurah

b. Sekretaris Lurah

c. Seks Pemerintahan Umum, Ketentraman dan Ketertiban

d. Seks Kesgjahteraan dan Pemberdayaan M asyarakat

e. Seks Ekonomi dan Pembangunan Dan Lingkungan Hidup
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Tabel 2.1
Struktur Organisas Kantor Kecamatan Sungai Kunjang Kota Samarinda

CAMAT
SEKRETARIS
Kelompok
Jabatan
Fungsional
KASUBBAG
PERENCANAAN KASUBBAG
PROGRAM DAN UMUM
KEUANGAN
KASI TATA KASI KASI
KASI KASI
PEMERINTAHAN
A KESEJAD*A'\T,\‘ERAAN KEB%RA?,'\IHAN EKONOMI PELAYANAN
KETENTRAMAN PEMBERDAYAAN LINGKUNGAN . BESSUN o UMUM
DAN MASY ARAKAT HIDUP
KETERTIBAN
LURAH
SEKRETARIS
KASI TATA KASI KAS| EKONOMI
PEMERINTAHAN KESEJAHTERAAN PEMBANGUNAN,
UMUM DAN DAN KEBERSIHAN
KETENTRAMAN PEMBERDAYAAN DAN
DAN KETERTIBAN MASYARAKAT LINGKUNGAN
HIDUP
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D. Sumber Daya Kecamatan Sungai Kunjang

Sampai dengan bulan Desember 2025, jumlah Pegawal Negeri Sipil pada
Kecamatan Sungai Kunjang dan 7 ( tujuh )Kelurahan Kota Samarinda sebanyak
83 orang, PPPK 29 Orang dan PPPK Paruh Waktu sebanyak 31 orang dengan
rincian sebagai berikut :

Tabel 1.1
Komposiss Sumber Daya Aparatur Kecamatan Sungai Kunjang

Berdasar kan Klasifikasi Aparatur

Klasifikasi
Unit Jumlah
PNS PPPK Ppw(ai::”h
Kecamatan Sungai Kunjang 18 10 12 40
Kelurahan Teluk Lerong Ulu 10 3 5 18
Kelurahan Karang Anyar 12 2 2 16
Kelurahan Karang Asam Ulu 9 3 1 13
Kelurahan Karang Asam Ilir 10 3 3 16
Kelurahan Loa Buah 7 2 3 12
Kelurahan Lok Bahu 8 2 3 13
Kelurahan Loa Bakung 9 4 2 15
JUMLAH 83 29 31 143

10
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Klasifikasi
Unit Jumlah
Laki - laki Perempuan
Kecamatan Sungai Kunjang 20 20 40
Kelurahan Teluk Lerong Ulu 9 9 18
Kelurahan Karang Anyar 5 11 16
Kelurahan Karang Asam Ulu 5 8 13
Kelurahan Karang Asam llir 10 6 16
Kelurahan Loa Buah 8 4 12
Kelurahan Lok Bahu 6 7 13
Kelurahan Loa Bakung 8 7 15
JUMLAH 71 72 143
Tabel 1.3

Komposisi Sumber Daya Aparatur Kecamatan Sungai Kunjang

Ber dasar kan Pangkat / Golongan

Klasifikasi berdasarkan Pangkat/Golongan
Unit
I/c|i/d | W/a | /b | Nfc|/d|mfa /b | nm/fc|u/dj|iIv/aliv/b
Kecamatan Sungai Kunjang - - - - 1 - 4 2 1 5 4 1
Kelurahan Teluk Lerong Ulu - - - - - 2 2 2 1 3 - -
Kelurahan Katang Anyar - - 1 - - - 3 2 4 2 - -
Kelurahan Karang Asam Ulu - 1 - - - 2 - - - 5 1 -
Kelurahan Karang Asam llir - - - - - - 4 1 2 3 - -
Kelurahan Loa Buah - - - - - - - - 2 5 - -
Kelurahan Lok Bahu - - - - - - - 1 1 6 - -
Kelurahan Loa Bakung - - - - - 1 1 1 3 3 - -
JUMLAH 0|1 1 0 1 5 14 9 14 | 32 5 1

11
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E. Permasalahan I'su ( Isu Strategi )

Sebelum merumuskan Isu Strategis Perangkat Daerah, Kecamatan Sungai
Kunjang mempertimbangkan beberapa aspek, yaitu Permasalahan di Kecamatan
Sungai Kunjang sendiri, Kebijakan Lingkungan Hidup Strategis (KLHS).

Untuk Permasalahan di Kecamatan Sungai Kunjang sendiri yaitu Belum
Optimalnya Penyelenggaraan  Pemerintahan, Pelayanan  Publik, dan
Pemberdayaan Masyarakat.

Berdasarkan Permasalahan dan KLHS Perangkat Daerah Kecamatan
Sungai Kunjang di atas, maka Isu Strategis yang dirumuskan oleh Kecamatan
Sungai Kunjang, di antaranya:

Reformasi Birokrass dan Penguatan Sumber Daya Manusia (SDM)
Aparatur, Transformasi Digitalisas Pelayanan Publik, serta Partisipas
Masyarakat dan Lembaga Kemasyarakatan dalam Perencanaan Pembangunan

F. Sarana dan Prasarana

Sarana Untuk menunjang kegiatan pelaksanaan tugas pokok dan
fungsinya, Kecamatan Sungai Kunjang Kota Samarinda dilengkapi dengan sarana
dan prasarana berupa ruang kerja staf. Selain itu Kecamatan Sungai Kunjang yang
dilengkapi dengan peralatan seperti Komputer, printer dan fasilitas kerja lainnya.
Sarana dan prasana tersebut dalam kondis baik dan dapat dimanfaatkan secara
optimal.

12
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Sarana dan Prasarana di Kecamatan Sungai Kunjang

Tahun Keadaan
No Nama/ Jenis Barang Merk / Type Pembelian Barang ( Harga
B/KB/RB )

1 Tanah Bangunan Gudang - 1900 Baik 46,750,002.00

2 Tanah Bangunan Gudang - 1900 Baik 375,000,000.00

3 Tanah Bangunan Gudang - 1900 Baik 180,000,000.00

4 Tanah Bangunan Gudang - 1900 Baik 382,563,000.00

5 Bangunan Gedung Kantor - 1900 Baik 1,071,198,000.00
Permanen

6 Bangunan Gedung Kantor - 1900 Baik 71,500,000.00
Permanen

7 Bangunan Gedung Kantor - 1900 Baik 106,260,000.00
Permanen

8 Bangunan Gedung Kantor - 1900 Baik 310,063,000.00
Permanen

9 Bangunan Gedung Kantor - 1900 Baik 23,150,400.00
Permanen

10 Bangunan Gedung Kantor - 1900 Baik 28,938,000.00
Permanen

11 Bangunan Gedung Kantor - 1900 Baik 114,655,000.00
Permanen

12 Bangunan Gedung Kantor - 1900 Baik 139,569,300.00
Permanen

13 Bangunan Gedung Kantor - 1900 Baik 30,682,800.00
Permanen

14 Tanah Bangunan Kantor - 1996 Baik 187,500,000.00
Pemerintah

15 Meja Kerja Kayu - 1997 Rusak Berat 828,000.00

16 Meja Kerja Kayu - 1997 Rusak Berat 828,000.00

17 Sepeda Motor Honda / Impresa 2000 Rusak Berat 3,440,000.00

18 Meja Rapat Gran Furniture 2002 Baik 1,350,000.00

19 Meja Rapat Gran Furniture 2002 Baik 1,350,000.00

20 Meja Rapat Gran Furniture 2002 Baik 1,350,000.00

21 Meja Rapat Gran Furniture 2002 Baik 1,350,000.00

22 Sepeda Motor Yamaha / Jupiter 2003 Baik 3,360,000.00

23 Lemari Besi/Metal Brother 2003 Baik 1,161,000.00

24 Lemari Besi/Metal - 2003 Rusak Berat 1,161,000.00

25 Alat Pendingin lainnya PANASONIC 2004 Rusak Berat 765,000.00

26 Meja Kerja Pejabat lain-lain 1 Biro 2004 Baik 705,000.00

27 Lemari Kayu - 2006 Baik 1,293,000.00

28 Lemari Besi/Metal Brother 2007 Baik 1,574,000.00

29 Lemari Besi/Metal Brother 2007 Baik 1,574,000.00

30 Brandkas Gallad / 2 2007 Baik 1,625,000.00

31 Lemari Kaca - 2007 Baik 1,672,000.00

32 Meja Rapat - 2007 Baik 1,911,000.00

33 Lemari Kayu - 2008 Rusak Berat 3,000,000.00

34 Meja Kerja Kayu - 2008 Rusak Berat 750,000.00

13
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35 Meja Kerja Kayu - 2008 Rusak Berat 750,000.00
36 Meja Kerja Kayu - 2008 Rusak Berat 750,000.00
37 Lemari Es - 2008 Baik 2,000,000.00
38 A.C. Window - 2008 Rusak Berat 3,000,000.00
39 mob lainnya (dst) Toyota / Avanza 2008 Baik 112,570,000.00
40 Tanah Kosong Yang Sudah - 2009 Baik 625,000,000.00
Diperuntukkan
41 Sepeda Motor Yamaha / Jupiter Z 2009 Baik 6,770,000.00
42 Lemari Penyimpan - 2010 Baik 2,500,000.00
43 Lemari Penyimpan - 2010 Baik 2,500,000.00
44 Kursi Rapat - 2010 Rusak Berat 500,000.00
45 Kursi Rapat - 2010 Rusak Berat 500,000.00
46 Alat Degreening Jeruk Kap 100 - 2010 Baik 4,000,000.00
Kg

47 Mesin Ketik Listrik Potable (11- - 2011 Baik 5,000,000.00

13 Inci)
48 Lemari Kayu - 2011 Baik 2,500,000.00
49 Kursi Besi/Metal - 2011 Baik 3,000,000.00
50 Kursi Besi/Metal - 2011 Baik 3,000,000.00
51 Kursi Tamu - 2011 Rusak Berat 5,000,000.00
52 A.C. Window - 2011 Baik 4,500,000.00
53 A.C. Window - 2011 Baik 4,500,000.00
54 Tangga Aluminium - 2011 Baik 3,000,000.00
55 Printer (Peralatan Personal - 2011 Baik 10,000,000.00

Komputer)
56 Sepeda Motor YAMAHA / JUPITER 2012 Baik 16,882,800.00
MX
57 Lemari Besi/Metal Optima 2012 Baik 4,500,000.00
58 Lemari Besi/Metal TOP 2012 Baik 3,500,000.00
59 Lemari Besi/Metal TOP 2012 Baik 3,500,000.00
60 Filing Cabinet Besi Securelina / Prima 2012 rusak berat 3,500,000.00
61 Alat Penghancur Kertas SECURE [ 255 2012 Baik 2,300,000.00
62 A.C. Split PANASONIC / CS- 2012 Baik 8,500,000.00
PC18NKP in &
outdoor
63 Televisi SONY / KLV- 2012 Baik 4,100,000.00
24EX430

64 Kursi Tamu di Ruangan Pejabat | CASERINI / C.311.. 2012 Baik 7,900,000.00

Eselon II
65 Lemari Buku Arsip Untuk Arsip - 2012 Baik 3,500,000.00

Dinamis
66 Lemari Buku Arsip Untuk Arsip - 2012 Baik 3,500,000.00

Dinamis
67 recorder display lainnya (dst) Epson / L800 2012 rusak berat 2,500,000.00
68 Pick Up ISUZU (Pick Up 2013 Baik 158,500,000.00

Turbo) / Pick Up
Turbo

69 Sepeda Motor Honda / CB 150 R 2013 Baik 23,060,000.00
70 Rak Kayu - 2013 Baik 2,000,000.00
71 Kursi Besi/Metal Donati / LC-4 2013 Baik 2,200,000.00
72 Kursi Besi/Metal Donati / LC-4 2013 Baik 2,200,000.00
73 Kursi Besi/Metal Donati / LC-4 2013 Baik 2,200,000.00
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74 Kursi Besi/Metal Donati / LC-4 2013 Baik 2,200,000.00
75 Meja Rapat - 2013 Baik 10,000,000.00
76 A.C. Split SHARP 2013 Baik 3,500,000.00
77 A.C. Split SHARP 2013 Baik 3,500,000.00
78 Televisi Samsung / LED TV 2013 Baik 4,400,000.00
EH4003
79 Lemari Buku Arsip Untuk Arsip SECURE LINE 2013 Baik 3,500,000.00
Dinamis
80 Lemari Buku Arsip Untuk Arsip SECURE LINE 2013 Baik 3,500,000.00
Dinamis
81 Lemari Buku Arsip Untuk Arsip - 2013 2,000,000.00
Dinamis Baik
82 Uninterruptible Power Supply ICA 1200 VA 2013 Baik 1,000,000.00
(UPS)
83 Lemari Besi/Metal Secure Line 2014 Baik 4,000,000.00
84 Lemari Besi/Metal Secure Line 2014 Baik 4,000,000.00
84 Meja Kerja Pejabat lain-lain MAHOGENY / 2014 rusak berat 1,600,000.00
MP140+MPHO2
85 Meja Kerja Pejabat lain-lain Vega 1/2 Biro / MS 2014 Baik 800,000.00
551
86 Meja Kerja Pejabat lain-lain Vega 1/2 Biro / MS 2014 Baik 800,000.00
551
87 Meja Kerja Pejabat lain-lain Vega 1/2 Biro / MS 2014 Baik 800,000.00
551
88 Kursi Rapat Ruangan Rapat Staf Savello / Savello 2014 Baik 1,200,000.00
89 Kursi Rapat Ruangan Rapat Staf Savello / Savello 2014 Baik 1,200,000.00
90 | Kursi Rapat Ruangan Rapat Staf Savello / Savello 2014 Baik 1,200,000.00
91 Kursi Rapat Ruangan Rapat Staf Savello / Savello 2014 Baik 1,200,000.00
92 Kursi Rapat Ruangan Rapat Staf Savello / Savello 2014 Baik 1,200,000.00
93 Uninterruptible Power Supply ICA / CE-600 2014 rusak berat 980,000.00
(UPS)
94 Uninterruptible Power Supply ICA / CE-600 2014 rusak berat 980,000.00
(UPS)
95 P.C Unit HP Paviliun / 20- 2014 Baik 8,900,000.00
a210L
Sony Vaio / SVF .
96 Note Book 1421MSGW 2014 Baik 7,000,000.00
97 Note Book Lenoyo ] G405 2014 rusak berat 7,000,000.00
98 Printer (Peralatan Personal Epson / L350 2014 Baik 2,950,000.00
Komputer)
99 Meja 1/2 Biro VALENSIA / VS.227 2015 Baik 2,700,000.00
100 Meja 1/2 Biro VALENSIA / VS.227 2015 Baik 2,700,000.00
101 Meja Kerja Pegawai Non Valensia / V.900 2015 Baik 920,000.00
Struktural
102 Meja Kerja Pegawai Non Valensia / V.900 2015 Baik 920,000.00
Struktural
103 Uninterruptible Power Supply ICA / CN.650 2015 rusak berat 1,400,000.00
(UPS)
104 Distiling Apparatus ASUS / All-in-One 2015 rusak berat 9,200,000.00
PC ET20301
105 P.C Unit Samsung / BC S 2015 rusak berat 8,500,000.00
8108IL
106 Scanner (Peralatan Mini Epson Scanner / 2017 Baik 4,850,000.00
Komputer) GT 1500
107 Sepeda Motor Honda / MCB 2018 Rusak Berat 10,200,000.00
108 Kursi Rapat CHITOSE / 2018 Baik 590,000.00
CAESAR
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109 Kursi Rapat CHITOSE / 2018 Baik 590,000.00
CAESAR
110 Kursi Rapat CHITOSE / 2018 Baik 590,000.00
CAESAR
111 Kursi Rapat CHITOSE / 2018 Baik 590,000.00
CAESAR
112 Kursi Rapat CHITOSE / 2018 Baik 590,000.00
CAESAR
113 Kursi Rapat CHITOSE / 2018 Baik 590,000.00
CAESAR
114 Kursi Rapat CHITOSE / 2018 Baik 590,000.00
CAESAR
115 Kursi Rapat CHITOSE / 2018 Baik 590,000.00
CAESAR
116 Kursi Rapat CHITOSE / 2018 Baik 590,000.00
CAESAR
117 Kursi Rapat CHITOSE / 2018 Baik 590,000.00
CAESAR
118 Kursi Rapat CHITOSE / 2018 Baik 590,000.00
CAESAR
119 Kursi Rapat CHITOSE / 2018 Baik 590,000.00
CAESAR
120 Kursi Rapat CHITOSE / 2018 Baik 590,000.00
CAESAR
121 Kursi Rapat CHITOSE / 2018 Baik 590,000.00
CAESAR
122 A.C. Split PANASONIC / 2018 Baik 5,000,000.00
CSCU XN9SKJ
123 A.C. Split PANASONIC / 2018 Baik 5,000,000.00
CSCU XN9SKJ
124 Sound System BISMARK / 7 2018 Baik 6,300,000.00
CHANNEL
125 Layar Film/Projector EPSON LUMENS 2018 Baik 15,000,000.00
PROYEKTOR / EB
450 LCD 3600
126 Komputer Jaringan lainnya HP / PC all in one 2018 Baik 5,700,000.00
20-C323d
127 Komputer Jaringan lainnya HP / PC all in one 2018 Baik 5,700,000.00
20-C323d
128 Komputer Jaringan lainnya HP / PC all in one 2018 Baik 5,700,000.00
20-C323d
129 Komputer Jaringan lainnya HP / PC all in one 2018 Baik 5,700,000.00
20-C323d
130 Komputer Jaringan lainnya HP 20-C301L / PC 2018 Baik 8,600,000.00
all in one Merk HP
20-C301L
131 Komputer Jaringan lainnya HP 20-C301L / PC 2018 Baik 8,600,000.00
all in one Merk HP
20-C301L
132 Komputer Jaringan lainnya Lenovo / IP320- 2018 Baik 9,750,000.00
14IKBN
133 Komputer Jaringan lainnya Lenovo / IP320- 2018 Baik 9,750,000.00
141KBN
134 Printer (Peralatan Personal EPSON / L120 2018 rusak berat 2,000,000.00
Komputer)
135 Printer (Peralatan Personal EPSON / L120 2018 rusak berat 2,000,000.00
Komputer)
136 Printer (Peralatan Personal EPSON / L565 2018 Baik 4,500,000.00
Komputer)
137 Station Wagon Toyota / Avanza 2019 Baik 214,000,000.00
1.5 VELOZ M/T
NEW
138 Sepeda Motor Yamaha / N-MAX 2019 Baik 26,400,000.00
NON ABS
139 Lemari Besi/Metal SECURE LINE / 2019 5,500,000.00
LEMARI ARSIP 2 Baik
PINTU
140 Mesin Absensi SECURE / SE-21 C 2019 Baik 4,000,000.00
141 Overhead Projector BENQ / MS506 2019 Baik 7,500,000.00
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ZUMARK / rusak berat
142 Microphone/Wireless MIC Z5.10088 2019 4,400,000.00
(Microphone
Wireless)
143 P.C Unit ASUS / V222UAK - 2019 Baik 8,176,000.00
BA341T
144 P.C Unit LENOVO / 330- 2019 Baik 7,168,000.00
20AST
145 P.C Unit LENOVO / V530- 2019 Baik 12,000,000.00
22ICB[10s00gxia]
146 Lap Top ASUS / A407 2019 Baik 7,000,000.00
PROCESSOR CORE
I3
147 Printer (Peralatan Personal Epson / L605 2019 Baik 5,000,000.00
Komputer)
148 Printer (Peralatan Personal EPSON / M200 2019 Baik 3,000,000.00
Komputer)
149 Printer (Peralatan Personal EPSON / M200 2019 Baik 3,000,000.00
Komputer)
150 Printer (Peralatan Personal EPSON / L3110 2019 Baik 3,000,000.00
Komputer)
151 Papan Visual/Papan Nama Papan Nama 2020 Baik 7,800,000.00
Pelayanan
152 Meja Resepsionis Meja Pelayanan / 2020 Baik 17,500,000.00
Kayu HPL
153 Kursi Biasa KURSI PELAYANAN 2020 Baik 500,000.00
154 Kursi Biasa KURSI PELAYANAN 2020 Baik 500,000.00
155 Kursi Biasa KURSI PELAYANAN 2020 Baik 500,000.00
156 Kursi Biasa KURSI PELAYANAN 2020 Baik 500,000.00
157 Kursi Biasa KURSI PELAYANAN 2020 Baik 500,000.00
158 Kursi Biasa KURSI PELAYANAN 2020 Baik 500,000.00
159 Sofa Daun Pintu Kaca 2020 Baik 3,500,000.00
160 Sofa Daun Pintu Kaca 2020 Baik 3,500,000.00
161 A.C. Window Panasonic / CU- 2020 Baik 5,000,000.00
PN12UKJ 1 PK
162 A.C. Window Panasonic / CU- 2020 Baik 6,000,000.00
PN12UKJ R32 1,5
PK
163 A.C. Window Panasonic / CU- 2020 Baik 6,000,000.00
PN12UKJ R32 1,5
PK
164 A.C. Window Panasonic / CU- 2020 Baik 6,000,000.00
PN12UKJ R32 1,5
PK
165 A.C. Window Panasonic 2020 Baik 7,500,000.00
166 A.C. Window Panasonic 2020 Baik 7,500,000.00
167 Televisi Samsung / UHD 4K 2020 Baik 10,000,000.00
Smart TV RU7100
Series 7
168 Alat Rumah Tangga Lain-lain Permainan Edukatif 2020 rusak berat 2,642,000.00

17



Kecamatan Sungai Kunjang
Kota Samarinda

BerAKHLAK # Prelgan

bangsa

Harmanis Loyal Adaptit omoratt

169 Kursi Hadap Depan Meja Kerja KURSI PETUGAS 2020 Baik 1,400,000.00
lainnya
170 Kursi Hadap Depan Meja Kerja KURSI PETUGAS 2020 Baik 1,400,000.00
lainnya
171 Meja Kerja Meja Kerja 2020 Baik 7,000,000.00
172 Meja Kerja FRONTLINER / 2020 Baik 2,500,000.00
MEJA KERJA
173 Meja Kerja FRONTLINER / 2020 Baik 2,500,000.00
MEJA KERJA
174 Peralatan Permainan lainnya MEJA DAN KURSI 2020 rusak berat 2,307,000.00
BERMAIN ANAK
(PLASTIK)
175 Rak Kayu - 2021 Baik 5,000,000.00
176 Meja Kerja Besi/Metal - 2021 Baik 1,750,000.00
177 Kursi Biasa FUTURA / MERAH 2021 Baik 500,000.00
MARON
178 Kursi Biasa FUTURA / MERAH 2021 Baik 500,000.00
MARON
179 Kursi Biasa FUTURA / MERAH 2021 Baik 500,000.00
MARON
180 Kursi Biasa FUTURA / MERAH 2021 Baik 500,000.00
MARON
181 Kursi Biasa FUTURA / MERAH 2021 Baik 500,000.00
MARON
182 Kursi Biasa FUTURA / MERAH 2021 Baik 500,000.00
MARON
183 Kursi Biasa FUTURA / MERAH 2021 Baik 500,000.00
MARON
184 Kursi Biasa FUTURA / MERAH 2021 Baik 500,000.00
MARON
185 Kursi Biasa FUTURA / MERAH 2021 Baik 500,000.00
MARON
186 Kursi Biasa FUTURA / MERAH 2021 Baik 500,000.00
MARON
187 Kursi Biasa FUTURA / MERAH 2021 Baik 500,000.00
MARON
188 Kursi Biasa FUTURA / MERAH 2021 Baik 500,000.00
MARON
189 Kursi Biasa FUTURA / MERAH 2021 Baik 500,000.00
MARON
190 Kursi Biasa FUTURA / MERAH 2021 Baik 500,000.00
MARON
191 Kursi Biasa FUTURA / MERAH 2021 Baik 500,000.00
MARON
192 Kursi Biasa FUTURA / MERAH 2021 Baik 500,000.00
MARON
193 Kursi Biasa FUTURA / MERAH 2021 Baik 500,000.00
MARON
194 Kursi Biasa FUTURA / MERAH 2021 Baik 500,000.00
MARON
195 Kursi Biasa FUTURA / MERAH 2021 Baik 500,000.00
MARON
196 Kursi Biasa FUTURA / MERAH 2021 Baik 500,000.00
MARON
197 Kursi Biasa FUTURA / MERAH 2021 Baik 500,000.00
MARON
198 Kursi Biasa FUTURA / MERAH 2021 Baik 500,000.00
MARON
199 Kursi Biasa FUTURA / MERAH 2021 Baik 500,000.00
MARON
200 Kursi Biasa FUTURA / MERAH 2021 Baik 500,000.00
MARON
201 Kursi Biasa FUTURA / MERAH 2021 Baik 500,000.00
MARON
202 Alat Pembersih lainnya WASTAFEL 2021 Baik 1,130,800.00
203 Megaphone TOA / ZR-2015S 2021 Baik 1,050,000.00
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204 Megaphone TOA / ZR-2015S 2021 Baik 1,050,000.00
205 Vertikal Blind VERTIKAL BLIND 2021 Baik 4,500,000.00
206 Vertikal Blind - 2021 Baik 5,500,000.00
207 Vertikal Blind - 2021 Baik 2,250,000.00
208 Meja Kerja Pejabat lain-lain - 2021 Baik 3,000,000.00
209 Meja Kerja Pejabat lain-lain - 2021 Baik 3,000,000.00
210 Kursi Kerja Pejabat Eselon IIT ARDENT KURSI 2021 Baik 6,950,000.00
DIREKTUR / HZ
516
211 Kursi Kerja Pejabat Eselon IIT ARDENT KURSI 2021 Baik 6,950,000.00
DIREKTUR / HZ
516
212 Kursi Kerja Pejabat Eselon IV DIREKTUR / KURSI 2021 Baik 4,200,000.00
DIREKTUR
213 Kursi Kerja Pejabat Eselon IV DIREKTUR / KURSI 2021 Baik 4,200,000.00
DIREKTUR
214 Kursi Kerja Pejabat Eselon IV DIREKTUR / KURSI 2021 Baik 4,200,000.00
DIREKTUR
215 Kursi Kerja Pejabat Eselon IV DIREKTUR / KURSI 2021 Baik 4,200,000.00
DIREKTUR
216 Kursi Kerja Pejabat Eselon IV DIREKTUR / KURSI 2021 rusak berat 4,200,000.00
DIREKTUR
217 Kursi Kerja Pegawai Non CHITOSE 2021 Baik 1,500,000.00
Struktural
218 Kursi Kerja Pegawai Non CHITOSE 2021 Baik 1,500,000.00
Struktural
219 Kursi Kerja Pegawai Non CHITOSE 2021 Baik 1,500,000.00
Struktural
220 Kursi Kerja Pegawai Non CHITOSE 2021 Baik 1,500,000.00
Struktural
221 Kursi Kerja Pejabat lainnya FRONTLINE KURSI 2021 Baik 3,300,000.00
DIREKTUR EC-026
/ EC-026
222 Kursi Rapat Pejabat lainnya - 2021 Baik 375,000.00
223 Kursi Rapat Pejabat lainnya - 2021 Baik 375,000.00
224 Kursi Rapat Pejabat lainnya - 2021 Baik 375,000.00
225 Kursi Rapat Pejabat lainnya - 2021 Baik 375,000.00
226 Kursi Rapat Pejabat lainnya - 2021 Baik 375,000.00
227 Kursi Rapat Pejabat lainnya - 2021 Baik 375,000.00
228 Kursi Rapat Pejabat lainnya - 2021 Baik 375,000.00
229 Kursi Rapat Pejabat lainnya - 2021 Baik 375,000.00
230 Kursi Hadap Depan Meja Kerja - 2021 Baik 1,500,000.00
lainnya
231 Kursi Hadap Depan Meja Kerja - 2021 Baik 1,500,000.00
lainnya
232 Kursi Hadap Depan Meja Kerja - 2021 Baik 1,500,000.00
lainnya
233 Microphone/Wireless MIC WISDOM WD-223 2021 Baik 2,000,000.00
234 Microphone/Wireless MIC WISDOM WD-223 2021 rusak berat 2,000,000.00
235 Handy Talky (HT) VEV / V18 2021 Baik 1,483,000.00
236 Handy Talky (HT) VEV / V18 2021 Baik 1,483,000.00
237 Handy Talky (HT) VEV / V18 2021 Baik 1,483,000.00
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238 Lap Top DELL 2021 Baik 9,950,000.00
239 Lap Top ASUS / um425IA- 2021 Baik 11,000,000.00
AM501S
240 Personal Komputer lainnya PC AIO ASUS / 2021 Baik 12,000,000.00
ASUS v222fak-
ba341t
241 Personal Komputer lainnya PC AIO ASUS / 2021 Baik 12,000,000.00
ASUS v222fak-
ba34it
242 Personal Komputer lainnya PC AIO ASUS / 2021 Baik 12,000,000.00
ASUS v222fak-
ba341t
243 Personal Komputer lainnya PC AIO ASUS / 2021 Baik 12,000,000.00
ASUS v222fak-
ba34it
244 Personal Komputer lainnya PC AIO ASUS / 2021 Baik 12,000,000.00
ASUS v222fak-
ba341t
245 Personal Komputer lainnya PC AIO ASUS / 2021 Baik 12,000,000.00
ASUS v222fak-
ba341t
246 Printer (Peralatan Personal EPSON / L1110 2021 Baik 3,000,000.00
Komputer)
247 Printer (Peralatan Personal EPSON / L1110 2021 Baik 3,000,000.00
Komputer)
248 Printer (Peralatan Personal EPSON / L1110 2021 Baik 3,000,000.00
Komputer)
249 Printer (Peralatan Personal EPSON / L1110 2021 Baik 3,000,000.00
Komputer)
250 Printer (Peralatan Personal BROTHER 2021 Baik 5,000,000.00
Komputer)
251 Printer (Peralatan Personal BROTHER 2021 Baik 5,000,000.00
Komputer)
252 Printer (Peralatan Personal BROTHER 2021 Baik 3,000,000.00
Komputer)
253 Printer (Peralatan Personal BROTHER 2021 Baik 3,000,000.00
Komputer)
254 Printer (Peralatan Personal BROTHER 2021 Baik 3,000,000.00
Komputer)
255 Peralatan Komputer lainnya WD MY PASSPORT 2021 Baik 1,500,000.00
/1TB
256 Peralatan Komputer lainnya WD MY PASSPORT 2021 Baik 1,500,000.00
/1TB
257 Peralatan Komputer lainnya LOGITECH 2021 Baik 2,500,000.00
258 | alat bantu lainnya lainnya (dst) MESIN RUMPUT 2022 Baik 1,500,000.00
WESCO TGR 328 /
TGR 328
259 CCTV - Camera Control DAHUA / DH- 2022 Baik 6,000,000.00
Television System XVR1B04-1
260 Meja Resepsionis 1 Paket Meja 2022 Baik 4,500,000.00
Pelayanan
261 A.C. Split AC SPLIT 1/2 PK 2022 Baik 3,700,000.00
SAMSUNG /
ARO5NRFLDWKN
262 A.C. Split AC SPLIT 1/2 PK 2022 Baik 3,700,000.00
SAMSUNG /
ARO5NRFLDWKN
263 Kipas Angin MASPION / PW 2022 Baik 1,300,000.00
507
264 Sound System BARETONE 15 2022 Baik 4,000,000.00
MHWR / 15 MHWR
265 Microphone ASHLEY / DUAL 2022 Baik 2,000,000.00
VOCAL WIRELESS
266 Meja Kerja Pejabat Eselon IV - 2022 Baik 3,000,000.00
267 Meja Kerja Pejabat Eselon IV INFORMA / 2022 Baik 3,000,000.00
PARTIKEL BOARD
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268 Kursi Kerja Pejabat Eselon IV INSTA 2022 Baik 2,700,000.00
269 Lemari Buku Arsip Untuk Arsip - 2022 Baik 3,900,000.00
Dinamis
270 Lemari Buku Arsip Untuk Arsip informa / partikel 2022 Baik 1,750,000.00
Dinamis board
271 Lemari Buku Arsip Untuk Arsip informa / partikel 2022 Baik 1,750,000.00
Dinamis board
272 TV Connector SAMSUNG SMART 2022 rusak berat 27,962,000.00
TV / 70au8000
273 P.C Unit DELL CORE 15 / 2022 Baik 15,000,000.00
AIO 1135G7
274 P.C Unit DEKSTOP AIOHP / 2022 Baik 11,450,000.00
DF1004 CORE I3
275 P.C Unit DEKSTOP AIO 2022 Baik 12,750,000.00
ASUS / V222FAK
CORE I5
276 Lap Top DELL CORE 15/ 2022 Baik 12,000,000.00
1135G7
277 Printer (Peralatan Personal EPSON / L3210 2022 Baik 2,850,000.00
Komputer)
278 Printer (Peralatan Personal EPSON / L3210 2022 Baik 2,850,000.00
Komputer)
279 Printer (Peralatan Personal EPSON / L3210 2022 Baik 2,850,000.00
Komputer)
280 Peralatan Komputer lainnya BROTHER / 2022 Baik 7,800,000.00
ADS2200
281 Peralatan Komputer lainnya HP LASERJET PRO 2022 Baik 9,000,000.00
MFP / M182N
282 CCTV - Camera Control PAKET CCTV 3 2023 Baik 5,920,000.00
Television System CHANNEL / PAKET
CCTV 3 CHANNEL
283 Meja Kerja Kayu MEJA KERJA BIASA 2023 Baik 1,945,000.00
284 Meja Kerja Kayu MEJA KERJA BIASA 2023 Baik 1,945,000.00
285 Meja Kerja Kayu MEJA KERJA BIASA 2023 Baik 1,945,000.00
286 Meja Kerja Kayu MEJA KERJA BIASA 2023 Baik 1,945,000.00
287 Gordyin/Kray - 2023 Baik 29,750,000.00
288 Kursi Kerja Pejabat lainnya Selma Cosmo / 2023 Baik 970,000.00
Kursi Kerja
Sandaran Q8-
P2303
289 Kursi Kerja Pejabat lainnya Selma Cosmo / 2023 Baik 970,000.00
Kursi Kerja
Sandaran Q8-
P2303
290 Kursi Kerja Pejabat lainnya Selma Cosmo / 2023 Baik 970,000.00
Kursi Kerja
Sandaran Q8-
P2303
291 Kursi Kerja Pejabat lainnya Selma Cosmo / 2023 Baik 970,000.00
Kursi Kerja
Sandaran Q8-
P2303
292 Microphone/Wireless MIC SARAMONIC MIC 2023 Baik 2,965,000.00
WIRELESS / 50
HZ-18KHZ
293 Camera Electronic SONY / ZV-E10 2023 Baik 17,475,000.00
294 Stabilizer/UPS ICA / UPS 2023 Baik 1,600,000.00
650Whatt 1300VA
295 P.C Unit Acer / Komp PC 2023 Baik 14,700,000.00
AIO C22-1700i5
Printer (Peralatan Personal Brother / Ink Tank .
296 Komputer) DCP-T220 2023 Baik 2,950,000.00
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297 Printer (Peralatan Personal EPSON / L4260 2023 Baik 4,950,000.00
Komputer)
298 Printer (Peralatan Personal EPSON / L3250 2023 Baik 4,750,000.00
Komputer)
299 Pick Up MOBIL MINIDUMP 2024 Baik 400,000,000.00
GRANMAX / MOBIL
KEBERSIHAN
300 Alat Penghancur Kertas SECURE 34SCM 2024 Baik 5,000,000.00
301 Laser Pointer R400 2024 Baik 1,250,000.00
302 Microphone SARAMONIC 2024 Baik 3,000,000.00
303 Meja Kerja Pegawai Non GALANT 2024 Baik 2,000,000.00
Struktural
304 Mesin Potong -/- 2024 Baik 2,375,000.00
305 P.C Unit PC ASUS AIO A3 2024 Baik 11,475,000.00
306 P.C Unit PC ASUS AIO A3 2024 Baik 11,475,000.00
307 Lap Top ASUS VIVOBOOK 2024 Baik 16,500,000.00
S14
308 Lap Top ASUS VIVOBOOK 2024 Baik 13,500,000.00
15
309 Lap Top LAPTOP ASUS TUF Baik 22,500,000.00
A15 / FA507RM 2024
RYZEN 7
310 Lap Top LAPTOP ASUS TUF Baik 22,500,000.00
A15 / FA507RM 2024
RYZEN 7
311 Scanner (Peralatan Mini EPSON DS-410 2024 Baik 7,700,000.00
Komputer)
312 Printer (Peralatan Personal EPSON L6290 2024 Baik 6,550,000.00
Komputer)
313 Printer (Peralatan Personal printer epson 2024 Baik 2,850,000.00
Komputer) ecotank L1210 /
L1210
314 Printer (Peralatan Personal printer epson 2024 Baik 2,850,000.00
Komputer) ecotank L1210 /
L1210
315 Printer (Peralatan Personal printer epson 2024 Baik 2,850,000.00
Komputer) ecotank L1210 /
L1210
316 Printer (Peralatan Personal printer epson 2024 Baik 2,850,000.00
Komputer) ecotank L1210 /
L1210
317 Peralatan Komputer lainnya UPS CN1300 VA 2024 Baik 1,600,000.00
G50 WATT / G50
WATT
318 Peralatan Komputer lainnya UPS CN1300 VA 2024 Baik 1,600,000.00
G50 WATT / G50
WATT
319 Peralatan Komputer lainnya UPS CN1300 VA 2024 Baik 1,600,000.00
G50 WATT / G50
WATT
320 Peralatan Komputer lainnya UPS CN1300 VA 2024 Baik 1,600,000.00
G50 WATT / G50
WATT
321 Peralatan Komputer lainnya UPS CN1300 VA 2024 Baik 1,600,000.00
G50 WATT / G50
WATT
322 Karpet KARPET 2025 Baik 8,775,000.00
MUSHOLLA /
KARPET BULU
323 Vertikal Blind - 2025 Baik 12,610,000.00
324 Bangunan Gedung Kantor - 1900 Baik 16,920,750.00
Permanen
325 Bangunan Gedung Kantor - 1900 Baik 18,720,000.00
Permanen
326 Bangunan Gedung Kantor - 1900 Baik 18,200,000.00
Permanen
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327 Tugu/tanda batas lainnya - 2017 Baik 12,000,000.00
328 | alat ukur lain-lain lainnya (dst) - 2021 Baik 300,000.00
329 Kursi Fiber Glas/Plastik NAPOLLY 2022 Baik 150,000.00
330 Kursi Fiber Glas/Plastik NAPOLLY 2022 Baik 150,000.00
331 Kursi Fiber Glas/Plastik NAPOLLY 2022 Baik 150,000.00
332 Kursi Fiber Glas/Plastik NAPOLLY 2022 Baik 150,000.00
333 Kursi Fiber Glas/Plastik NAPOLLY 2022 Baik 150,000.00
334 Kursi Fiber Glas/Plastik NAPOLLY 2022 Baik 150,000.00
335 Kursi Fiber Glas/Plastik NAPOLLY 2022 Baik 150,000.00
336 Kursi Fiber Glas/Plastik NAPOLLY 2022 Baik 150,000.00
337 Kursi Fiber Glas/Plastik NAPOLLY 2022 Baik 150,000.00
338 Kursi Fiber Glas/Plastik NAPOLLY 2022 Baik 150,000.00
339 Kursi Fiber Glas/Plastik NAPOLLY 2022 Baik 150,000.00
340 Kursi Fiber Glas/Plastik NAPOLLY 2022 Baik 150,000.00
341 Kursi Fiber Glas/Plastik NAPOLLY 2022 Baik 150,000.00
342 Kursi Fiber Glas/Plastik NAPOLLY 2022 Baik 150,000.00
343 Kursi Fiber Glas/Plastik NAPOLLY 2022 Baik 150,000.00
344 Kursi Fiber Glas/Plastik NAPOLLY 2022 Baik 150,000.00
345 Kursi Fiber Glas/Plastik NAPOLLY 2022 Baik 150,000.00
346 Kursi Fiber Glas/Plastik NAPOLLY 2022 Baik 150,000.00
347 Kursi Fiber Glas/Plastik NAPOLLY 2022 Baik 150,000.00
348 Kursi Fiber Glas/Plastik NAPOLLY 2022 Baik 150,000.00
349 Kursi Fiber Glas/Plastik NAPOLLY 2022 Baik 150,000.00
350 Kursi Fiber Glas/Plastik NAPOLLY 2022 Baik 150,000.00
351 Kursi Fiber Glas/Plastik NAPOLLY 2022 Baik 150,000.00
352 Kursi Fiber Glas/Plastik NAPOLLY 2022 Baik 150,000.00
353 Kursi Fiber Glas/Plastik NAPOLLY 2022 Baik 150,000.00
354 Kursi Fiber Glas/Plastik NAPOLLY 2022 Baik 150,000.00
355 Kursi Fiber Glas/Plastik NAPOLLY 2022 Baik 150,000.00
356 Kursi Fiber Glas/Plastik NAPOLLY 2022 Baik 150,000.00
357 Kursi Fiber Glas/Plastik NAPOLLY 2022 Baik 150,000.00
358 Kursi Fiber Glas/Plastik NAPOLLY 2022 Baik 150,000.00
359 Card Reader (Peralatan Mini MEMORY CARD 2023 Baik 800,000.00
Komputer) 128 GB / MEMORY
CARD 128 GB
360 External/ Portable Hardisk SEAGATE 1 TB 2024 Baik 825,000.00
361 Peralatan Komputer lainnya JOINT FLASDISK 2024 Baik 75,000.00
362 Peralatan Komputer lainnya JOINTlFeI}_/f\ESBDISK 8 2024 Baik 55,000.00
363 Peralatan Komputer lainnya JOINT S&SDISK 2024 Baik 80,000.00
32GB
Jumlah | 5,909,559,852.00
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E. Hasil Dan Tindak Lanjut Hasll Evaluas AKIP Tahun 2025

Tabel 1.4
Progres Nilai AKIP Kecamatan Sungai Kunjang Tahun 2023-2024
No Tahun Nilai Kategori
2023 78.55 BB
2 2024 79.50 BB
Tabel 1.5

Rekomendas Hasil Evaluasi AKIP Tahun 2024 Dan Tindak Lanjut

BUKTI DUKUNG
CATATAN KEKURANGAN/K ELEMAHAN REK OMENDASI RENCANA AKSI TINDAK LANJUT | 'MPLEMENTASI/REALISASI (Sertakan link google
RENCANA AK S| o

1. PERENCANAAN KINERJA
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Dokumen perencanaan kinerjatelah menggambarkan
kebutuhan atas kinerja sebenarnya yang perlu dicapai

Kecamatan Sungai Kunjang
Kota Samarinda

Permasalahan, isu strategis, sertatarget IKU 'IKM'
belum selaras antara Renja dengan Renstra

>
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Y
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Menyelaraskan permasalahan, isu
drategis, sertatarget IKU 'IKM' pada
Renja dengan Renstra

bangga
melayani
bangsa

Menyelaraskan permasalahan, isu
strategis, SertalKU pada Renja dengan
Rengtra

Menyelaraskan permasalahan, isu
srategis, SertalKU pada Renja
dengan Renstra

Renja Perubahan Dan
Renstra 2025-2029

Ukuran keberhasilan (indikator kinerja) telah
memenuhi kriteria SMART

Indikator kinerja masih belum memenuhi kriteria
SMART, yaitu pada kriteria achievable dan
measurable. Hal ini dapat dilihat pada IKU ‘IKM”
yang masih belum achievable, yaitu pada tahun 2022
dan 2023 redlisasi telah mencapai 93,63 dan 88,23
tetapi target tahun 2024 hanya 82,25 serta
realisasinya hanya 80,13. Kemudian, dapat dilihat
pada IKU ‘Persentase terlaksananya program
pemberdayaan masyarakat di wilayah kecamatan’
yang masih belum measurable, karenayang
seharusnya dinilai dari IKU ini adalah realisasi secara
kinerja bukan realisasi secara keuangan serta belum
achievable, yaitu pada tahun 2022 dan 2023 realisasi
telah mencapai 74,8 dan 99,92, tetapi target tahun
2024 hanya 70,5

Menyusun IKU yang memenuhi kriteria
SMART

menyusun Kertas kerja Penilaian
Indikator SMART Tahun 2025

menyusun Kertas kerja Penilaian
Indikator SMART Tahun 2025 yang
mencantumkan target dan lampiran
formulasi perhitungan penetapan
target

Kertas Kerja IKU Smart

Setiap dokumen perencanaan kinerja
menggambarkan hubungan yang berkesinambungan,
sertaselaras antara kondisi / hasil yang akan dicapai
di setiap level jabatan (cascading)

Dokumen cascading belum sepenuhnya memadai,

yaitu belum terdapat nama penanggung jawab atas
masing-masing output sub kegiatan, kegiatan, dan
program

Menyempurnakan dokumen cascading
dengan menambahkan nama pegawai yang
bertanggung jawab atas masing-masing
output hingga ke level sub-kegiatan

Membuat Cascading Sesuai Renstra
2025 - 2029

Menyempurnakan Cascading dengan
menambahkan nama pegawai / jabatan
yang betanggungjawab atas masing
masing indiaktor kegiatan dan sub
kegiatan

Cascading

Perencanaan kinerja dapat memberikan informasi
tentang hubungan kinerja, strategi, kebijakan, bahkan
aktivitas antar bidang/ dengan tugas dan fungsi lain
yang berkaitan (crosscutting)

Diagram crosscutting belum sepenuhnya memadai,
yaitu belum memuat hubungan antar seksi maupun
sub bagian di dalam Kecamatan Sungai Kunjang

K ota Samarinda dalam mencapai target dari IKU.
Dokumen croscutting belum diformalkan

Menyempurnakan dokumen crosscutting
dengan menambahkan hubungan antar
seksi dan sub bagian di dalam kecamatan
dalam mencapai target dari Indikator
Sasaran Kecamatan Sungai Kunjang Kota
Samarinda. Memformalkan dokumen
crosscutting

Membuat Crosscutting Sesuai Renstra
2025 - 2029

Membuat Crosscutting Sesuai Renstra
2025 - 2029

Crosscuting

2. PENGUKURAN KINERJA

2b

Pengukuran kinerjatelah menjadi kebutuhan
dalam mewujudkan kinerja secara efektif dan
efisien dan telah dilakukan secara berjenjang dan
berkelanjutan
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Pengukuran kinerjatelah dilakukan secara berkala

Pengukuran kinerja telah mempengaruhi penyesuaian
kebijakan dalam mencapai kinerja

Pengukuran kinerjatelah mempengaruhi penyesuaian
aktivitas dalam mencapai kinerja

Pengukuran kinerjatelah mempengaruhi penyesuaian
anggaran dalam mencapai kinerja

Kecamatan Sungai Kunjang
Kota Samarinda

Pengukuran kinerja IKU 'IKM' belum dilakukan per
triwulan. Kemudian, hasil pengukuran kinerja IKU
'IKM* yang disajikan sebagai realisasi capaian akhir
pada |aporan kinerja tahun 2024 masih berdasarkan
hasil Survey Kepuasan Masyarakat (SKM) pada
triwulan 4/semester 2 sgja, yang seharusnya nilai
capaian akhir yang dicantumkan adalah rata-rata dari
hasil SKM secara keseluruhan sepanjang tahun

Hasil pengukuran kinerja belum sepenuhnya
menjadi dasar dalam penyesuaian kebijakan,
aktivitas, dan anggaran dalam mencapai kinerja. Hal
ini dapat terlihat pada notulen rapat evaluasi kinerja
per triwulan yang isinya belum komprehensif

>
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Melakukan pengukuran kinerja KU 'IKM*
secara triwulanan. Lalu, menygjikan nilai
capaian akhir pengukuran kinerja IKU
'IKM' berdasarkan rata-rata hasil SKM
keseluruhan sepanjang tahun

Menjadikan hasil pengukuran kinerja
sebagai dasar dalam penyesuaian
kebijakan, aktivitas, dan anggaran dalam
mencapai kinerja. Hal ini dapat dibuktikan
melalui Laporan Monev dan notulen rapat
evaluasi kinerja per triwulan yang memuat
secara komprehensif tentang pembahasan
target, realisasi, faktor pendukung, faktor
penghambat, serta upaya/solusi dalam
melakukan penyesuaian kebijakan,
aktivitas, dan anggaran terhadap
pencapaian IKU padatiap triwulannya, dan
atau bukti dukung lainnya yang dapat
dipertanggungjawabkan

bangga
melayani
bangsa

Tahun 2025 IKU K ecamatan Sungai
Kunjang Sesuai Dengan Renstra
Terbaru 2025 - 2029 Menjadi "INDEKS
PELAYANAN PUBLIK (IPP)
PERANGKAT DAERAH" yang mana
Pengukuran kinerjanyadi lakukan Per
Tahun

Melengkapi Bukti Dukung Evaluasi
KinerjaTW | - 4

Di Tindaklanjuti Di Dokumen Lakip
Tahun 2025

Pengukuran kinerjadi lakukan
Tahunan namun tetap di lakukan
monitoring setiap triwulan nya untuk
meng evaluasi kelengkapan penunjang
Penilaian Indeks Pelayanan Publik (
IPP)

Bukti Dukung Berupa
Undangan, Daftar Hadir,
Dokumentasi Dan
Notulen

Terdapat efisiensi atas penggunaan anggaran dalam
mencapai kinerja

Belum terdapat efisiensi atas penggunaan anggaran
dalam mencapai kinerja Pada tahun 2022, 2023, dan
2024 pagu anggaran dan target meningkat. Tetapi,
realisasi IKU 'IKM" menurun dari tahun 2022 ke
2023 dan 2024 sertarealisasi IKU 'Persentase
Terlaksananya Program Pemberdayaan Masyarakat
di Wilayah Kecamatan' menurun dari tahun 2023 ke
2024. Meskipun semuanya masih melampaui target
yang telah ditetapkan pada masing-masing tahun

Mengefisiensikan penggunaan anggaran
dalam mencapai kinerja dengan
memastikan peningkatan pagu setiap
tahunnya juga meningkatkan target dan
realisasi capaian IKU

Setigp unit dan sub unit memahami dan peduli atas
hasil pengukuran kinerja

Hasil pengukuran kinerja belum sepenuhnya menjadi
pemahaman dan kepedulian setiap unit dan sub unit

Memanfaatkan hasil pengukuran kinerja
sebagai dasar pemahaman dan kepedulian
setigp unit dan sub unit

3. PELAPORAN KINERJA
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Penyajian informasi dalam Laporan Kinerja menjadi
kepedulian seluruh pegawai

Kecamatan Sungai Kunjang
Kota Samarinda

Informasi yang disajikan dalam laporan kinerja
belum sepenuhnya menjadi kepedulian seluruh
pegawai. Hal ini dapat dilihat dari <50 % pegawai
hadir dalam rapat evaluasi kinerja per triwulannya
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Memastikan informasi yang disgjikan
dalam laporan kinerjamenjadi kepedulian
seluruh pegawai

bangga
melayani
bangsa

melakukan Evaluasi Setiap Triwulan
Agar Menjadi Perhatian semua pegawai

Informasi dalam Laporan Kinerja berkalatelah
digunakan dalam penyesuaian aktivitas untuk
mencapai kinerja

Informasi dalam L aporan Kinerja berkalatelah
digunakan dalam penyesuaian penggunaan anggaran
untuk mencapai kinerja

Laporan kinerja berkala atau L aporan Monev belum
menjadi dasar dalam penyesuaian aktivitas dan
anggaran untuk mencapai kinerja. Hal ini dapat
dilihat dari Renja Perubahan dan DPA Perubahan
yang belum selaras dengan Laporan Monev

Menjadikan laporan kinerja atau Laporan
Monev sebagai dasar dalam penyesuaian
aktivitas dan anggaran untuk mencapai
kinerja. Kemudian, menyelaraskan Renja
Perubahan dan DPA perubahan dengan
Laporan Monev

Informasi dalam Laporan Kinerjatelah digunakan
dalam evaluasi pencapaian keberhasilan kinerja

Informasi dalam Laporan Kinerjatelah digunakan
dalam penyesuaian perencanaan kinerja yang akan
dihadapi berikutnya

Informasi dalam Laporan Kinerja selalu
mempengaruhi perubahan budaya kinerja organisasi

Laporan kinerja belum menjadi dasar dalam evaluasi
pencapaian keberhasilan kinerja, penyesuaian
perencanaan kinerjayang akan dihadapi berikutnya,
serta mempengaruhi perubahan budaya kinerja
organisasi. Hal ini dapat dilihat dari LAKIP yang
belum menggambarkan penyebab utama tidak
tercapainya target IKU ‘IKM” dan belum memuat
rekomendasi penyesuaian untuk perencanaan kinerja
tahun berikutnya agar nantinya menciptakan hasil
kerjayang dapat dipertanggungjawabkan.

Menyempurnakan LAKIP dengan
menyajikan faktor penghambat pencapaian
IKU dan rekomendasi penyesuaian untuk
perencanaan kinerjatahun berikutnya agar
nantinya menciptakan hasil kerjayang
dapat dipertanggungjawabkan. Kemudian,
menjadikan LAK IP sebagai dasar dalam
evaluasi pencapaian keberhasilan kinerja,
penyesuaian perencanaan kinerja yang
akan dihadapi berikutnya, serta
mempengaruhi perubahan budaya kinerja
organisasi

Menjadikan laporan kinerja atau Pada Laporan Monev Di Tambahkan Monev / Dalev
Laporan Monev sebagai dasar dalam IKU dan Redlisasi Nya
penyesuaian aktivitas dan anggaran
untuk mencapai kinerja. Kemudian,
menyelaraskan Renja Perubahan dan
DPA perubahan dengan Laporan Monev
Monev / Dalev
Di Tindaklanjuti Di Dokumen Lakip Lakip 2025 Lakip 2025
Tahun 2025
Di Tindaklanjuti Di Dokumen Lakip Lakip 2025 Lakip 2025
Tahun 2025
Di Tindaklanjuti Di Dokumen Lakip Lakip 2025 Lakip 2025

Tahun 2025

4. EVALUASI AKUNTABILITASKINERJA INTERNAL

4b

Evaluasi akuntabilitas kinerjainternal telah
dilaksanakan secara berkualitas dengan sumber
dayayang memadai
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2 Evaluasi akuntabilitas kinerja telah dilaksanakan oleh Evaluasi akuntabilitas kinerja belum sepenuhnya Memastikan seluruh SDM yang masuk Melampirkan Sertifikat mengikuti KETUA TIM dan ANGGOTA TIM Setifikat AKIP
Sumber Daya Manusia (SDM) yang memadai dilaksanakan oleh Sumber Daya Manusia (SDM) dalam Surat Tugas Evaluator Mandiri telah Sosialisasi/Diklat/Bimtek/Workshop yang masuk Dalam Surat Tugas
yang memadai. Hal ini dapat dillihat dari hanya 50% memiliki sertifikat mengikuti AKIP Evaluator Mandiri Telah memiliki
SDM di Surat Tugas Evaluator yang ditunjuk telah sosialisasi/diklat /bimtek/workshop AKIP Sertifikat Mengikuti
memiliki sertifikat mengikuti sosialisasi/Diklat Sosialisasi/diklat/bimtek/workshop
/Bimtek/workshop AKIP AKIP
3 Evaluasi akuntabilitas kinerja internal telah Evaluasi akuntabilitas kinerja internal belum Melaksanakan penilaian evaluasi Bukti Rapat Evaluasi Kinerja ( Bukti Rapat Evaluasi Kinerja ( Bukti Rapat Evaluasi
dilaksanakan dengan pendalaman yang memadai sepenuhnya dilaksanakan dengan data dukung dan akuntabilitas kinerja internal dengan Undangan, Daftar Hadir, notulen Rapat ) Undangan, Daftar Hadir, notulen Kinerja ( Undangan,
pendalaman yang memadai berdasarkan penilaian data dukung dan Rapat ) Daftar Hadir, notulen
pendalaman yang memadai Rapat )
4.c Implementasi SAK | P telah meningkat karena
evaluasi akuntabilitas kinerjainternal sehingga
memberikan kesan yang nyata (dampak) dalam
efektifitas dan efisiensi kinerja
1 Seluruh rekomendasi atas hasil evaluasi akuntabilitas Terdapat sebagian rekomendasi hasil evaluasi Melakukan tindaklanjut atas seluruh Melakukan tindaklanjut atas beberapa
kinerjatelah ditindaklanjuti akuntabilitas kinerja tahun sebelumnya yang belum rekomendasi hasil evaluasi akuntabilitas rekomendasi hasil evaluasi akuntabilitas
ditindaklanjuti secara tepat kinerja tahun sebelumnya secara tepat kinerja tahun sebelumnya secara tepat (
Sampai Dengan TW 2)
2 Telah terjadi peningkatan implementasi SAKIP Atas hasil evaluasi akuntabilitas kinerja TA 2024, Memperbaiki kekurangan pada setiap Memperbaiki kekurangan pada setiap
dengan melaksanakan tindak lanjut atas rekomendasi masih terdapat 1 (satu) komponen SAKIP yaitu komponen SAK P dengan melakukan komponen SAKIP dengan melakukan
hasil evaluasi akuntabilitas kinerja komponen '4. Evaluasi Akuntabilitas Kinerja Internal’ tindaklanjut secaratepat atas seluruh tindaklanjut secaratepat atas seluruh
yang nilainya belum meningkat dibandingkan hasil rekomendasi tahun ini pada pelaporan rekomendasi tahun ini pada pelaporan
evaluasi TA 2023 SAKIP tahun berikutnya SAKIP tahun berikutnya
3 Telah terjadi perbaikan dan peningkatan kinerja Perbaikan dan peningkatan kinerja belum Memanfaatkan hasil evaluasi akuntabilitas Di Tindaklanjuti Di Dokumen Lakip

dengan memanfaatkan hasil evaluasi akuntabilitas
kinerja internal

sepenuhnya dilakukan dengan memanfaatkan hasil
evaluasi akuntabilitas kinerja internal

kinerjainternal untuk perbaikan dan
peningkatan kinerja

Tahun 2025
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F. SISTEMATIK PENYAJIAN
Kata Pengantar
Ringkasan Eksekutif
Daftar I
BAB. | PENDAHULUAN
a.Latar Belakang
b.Dasar Pembentukan Organisasi, Kedudukan, Tugas dan Fungs Organisasi
c.Struktur Organisas
d.Sumber Daya Aparatur
e.Hasil Tindak Lanjut Hasil Evaluasi AKIP Tahun 2025
f. Sistematika Penyajian
BAB.II PERENCANAAN KINERJA
A. Rencana Strategis
1. Vis dan Mis
2. Tujuan, Sasaran, dan Indikator Kinerja
3. Strategi dan Kebijakan
B. Perjanjian Kinerja Tahun 2024
BAB. IIl AKUNTABILITASKINERJA
A. Capaian Kinerja Organisas
B. Realisas Anggaran
BAB.IV PENUTUP
LAMPIRAN
1. Perubahan Indikator Kinerja Utama ( IKU )
2. Perjanjian Kinerja Perubahan Tahun 2025
3. Capaian Kinerja Tahun 2025
4. Penggunaan Anggaran Tahun 2025
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BAB I1
PERENCANAAN KINERJA

Pada dasarnya Rencana Kinerja (Performance Plan) Tahun 2025 menguraikan
target Kinerja yang hendak dicapai oleh Kecamatan Sungai Kunjang selama tahun
2025. Target kinerja mempresentasikan nilai kuantitatif yang harus dicapai dalam
Tahun 2025 dari semua indikator kinerja yang melekat pada tingkat sasaran maupun
tingkat kegiatan. Target kinerja pada tingkat sasaran akan dijadikan Benchmark (Studi
Banding) dalam mengukur keberhasilan organisasi di dalam upaya pencapaian vis dan
misinya. Sedangkan target kinerja untuk tingkat kegiatan didefinisikan dalam rencana
kerja Tahun 2025 untuk tujuan pengukuran efisiens dan efektifitas kegiatan.

A. Rencana Strategis
1.VISI DANMISI

Penyusunan Rencana Strategis Perangkat Daerah sangat dipengaruhi dan
merupakan penjabaran lebih rinci dari perencanaan pembangunan daerah Kota
Samarinda, sehingga setiap langkah yang direncanakan dalam Renstra Kecamatan
Sungai Kunjang Kota Samarinda selaras dengan Rencana Pembangunan Jangka
Menengah Daerah (RPIMD) Kota Samarinda Tahun 2025-2029.

Daam Sistem Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah (SAKIP), perencanaan
strategis membutuhkan integras antara keterampilan sumberdaya manusia dan
sumberdaya lainnya, agar memenuhi tuntutan perubahan lingkungan strategis.

Dasar penyusunan tujuan dan sasaran Renstra Kecamatan Sungai Kunjang Kota
Samarinda Tahun 2025-2029 adalah vis dan mis yang tercantum dalam Rencana
Pembangunan Jangka Menengah Daerah (RPIMD) Kota Samarinda Tahun 2025-2029.
Adapun Vis RPIMD Kota Samarinda Tahun 2025-2029 adalah

“Samarinda Maju untuk Kaltim Maju”
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Sesuai dengan harapan “Samarinda Maju untuk Kaltim Maju” sebagai Vis
RPIMD Kota Samarinda Tahun 2025-2029, ditetapkan 5 (lima) Mis Pembangunan
daerah sebagai berikut :

1. Mewujudkan Sumber Daya Manusia (SDM) Samarinda yang Unggul,

Berbudaya, dan Berdaya Saing ;

2. Mewujudkan Ekonomi Kota Samarinda yang Inklusif, Mandiri, dan

Berkelanjutan ;

3. Mewujudkan Infrastruktur yang Berkualitas dan Berkelanjutan ;

4. Mewujudkan Samarinda Layak Huni melalui Stabilitas Kamtibmas,
ketahanan Sosial Budaya, dan Ekologis;;

5. Mewujudkan Tata Kelola Pemerintahan Inovatif, Responsif, dan Adaptif yang

Berintegritas dan Akuntabel.

Sungai Kunjang mendukung pencapaian misi Pemerintah Kota Samarinda
Nomor 5 (lima), yaitu “Mewujudkan Tata Kelola Pemerintahan Inovatif, Responsif,

dan Adaptif yang Berintegritas dan Akuntabel ”,

Mis : Mewujudkan Tata Kelola Pemerintahan Inovatif, Responsif, dan Adaptif yang
Berintegritas dan Akuntabel

Strategi :
» Meningkatkan Kualitas Aparatur Pelayanan dan Sistem
Pelayananan Publik
» Meningkatkan Peran Serta Masyarakat dan Lembaga
Kemasyarakatan dalam Proses Perencanaan, Pelaksanaan, dan
Evaluas Kebijakan Pembangunan
= Meningkatkan Kualitas Dokumen perencanaan,pengukuran,
pelaporan dan evaluas kinerja.
Kebijakan :

* Peningkatan Kualitas Aparatur Pelayanan dan Sistem Pelayanan
Publik melalui Penerapan Inovas dan Teknologi, terutama
Teknologi Digital untuk Meningkatkan Efisens Layanan Publik,
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serta Mendorong Ide-lde Baru dan Solus Kreatif dalam
Menghadapi Tantangan Pemerintahan
= Peningkatan Kerjasama dan Kolaboras dengan Melibatkan
Masyarakat dan Lembaga Kemasyarakatan dalam Mendiskusikan
Isu-Isu Publik dan Mencari Solusi Bersama terkait Pembangunan
» Peningkatan Kualitas Dokumen Perencanaan, Pengukuran,
Pelaporan dan Evaluas Kinerja serta Sumber Daya Manusia (

SDM ) yang menangani Dokumen.

a. TUJUAN, SASARAN DAN INDIKATOR KINERJA

1. TUJUAN

Tujuan adalah sesuatu yang akan dicapai atau dihasilkan dalam jangka waktu
1 (satu) sampai 5 (lima) tahunan. Tujuan ditetapkan dengan mengacu kepada
pernyataan vis dan misi serta didasarkan pada isu-isu dan analisa strategis.

Dalam rangka meningkatkan akuntabilitas kinerja Kecamatan dilakukan
review terhadap Perencanaan Strategis, Indikator Kinerja Utama dan Perjanjian Kinerja
Kecamatan yang dilaksanakan oleh Pemerintah Kota Samarinda dengan narasumber
dari Kementerian Pendayagunaan Aparatur Negara dan Reformasi Birokrasi. Hasil
review tersebut selanjutnya menjadi dasar penyusunan Laporan Kinerja Instans
Pemerintah Kecamatan Sungai Kunjang K ota Samarinda Tahun 2025.

Hasll review pada rencana strategis Kecamatan terutama merevis indikator
Kinerja pada seluruh sasaran, selain bertambahnya jumlah indikator juga merevis
penempatan indikator kinerja strategis menjadi lebih menggambarkan keberhasilan
tujuan dan atau sasaran. Has| review selanjutnya menjadi lembar kerja tambahan pada
Rencana Strategis Kecamatan Sungai Kunjang Kota Samarinda Tahun 2025-2029.

Tujuan merupakan penjabaran atau implementasi dari pernyataan mis dan
meletakkan kerangka prioritas untuk memfokuskan arah semua program dan kegiatan
dalam melaksanakan misi, Tujuan dicanangkan untuk jangka waktu 5 (lima) tahun.
Adapun tujuan Kecamatan Sungai Kunjang Kota Samarinda adalah sebagai berikut :
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Tabel 2.1
Tujuan Kecamatan Sungai Kunjang
) Indikator ) Target Tahun Target
Tujuan _ Formulasi Satuan
Tujuan 2025 Tahun 2030
Meningkatnya Kualitas Indeks Hasil Indeks 4.30 4.70
Pelayanan Publik Pelayanan Penilaian
Publik (IPP) | dari Bagian
Organisas
Sekretariat
Daerah Kota
Samarinda
2. SASARAN

Sasaran adalah hasil yang akan dicapai secara nyata oleh Istans Pemerintah
dalam rumusan yang lebih spesifik, terukur, dalam kurun waktu yang lebih pendek dari
tujuan. Sasaran diupayakan untuk dapat dicapai dalam kurun waktu tertentu / tahunan
secara berkesinambungan sejalan dengan tujuan yang telah ditetapkan. Sasaran yang
ditetapkan untuk mencapal Vis dan Mis Kota Samarinda Tahun 2025-2029. Upaya
untuk meningkatkan akuntabilitas, Pemerintah Kota Samarinda juga melakukan review
terhadap Indikator Kinerja, baik tingkat Pemerintah Daerah maupun tingkat Satuan
Kerja Perangkat Daerah, dalam melakukan review dengan memperhatikan capaian
kinerja, permasalahan dan isu-isu strategis yang sangat mempengaruhi keberhasilan
Suatu organisasi.

Sasaran Kecamatan Sungai Kunjang Kota Samarinda adalah :
“"Meningkatnya Kualitas Pelayanan Publik Perangkat Daerah”
Berdasarkan sasaran kecamatan sungai kunjang, adapun Indikator sasaran
kecamatan sungai kunjang adalah
?Indeks Pelayanan Publik ( 1PP ) Perangkat Daerah”
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Tabel 2.2

Tujuan , Sasaran, Indikator dan Target

Indikator

Target Kinerja Tujuan / Sasaran Tahun Ke-

Tujuan Sasaran
2025 | 2026 | 2027 | 2028 | 2029 | 2030
_ Indeks
Meningkatnya
. Pelayanan
Kualitas Pelayanan ) 430 | 450 | 455 | 460 | 465 | 4,75
_ Publik (1PP)
Publik
(Indeks)
Indeks
Meningkatnya Pelayanan
Kualitas Pelayanan Publik (1PP)
_ 325 | 335 | 345 | 355 | 3.65 | 3.75
Publik Perangkat Perangkat
Daerah Dagerah
(Indeks)
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Tabel 2.3

Program, Kegiatan dan Sub Kegiatan untuk mencapai Tujuan / Sasaran

No Tujuan Sasaran Indikator Sasaran Satuan Program Kegiatan Sub Kegiatan
() @ (©) 4 ©) (6) @) 8
1 Meningkatnya Meningkatnya Indeks Pelayanan Indeks Penunjang Urusan Perencanaan,
Kualitas Kualitas Publik (IPP) Pemerintahan Daerah | Penganggaran, dan Evaluasi | Penyusunan Dokumen  Perencanaan
Pelayanan Publik Pelayanan Perangkat Daerah Kabupater/Kota Kinerja Perangkat Dagran | Perangkat Daerah
Perangkat Daerah

Koordinasi dan Penyusunan Laporan
Capaian Kinerjadan Ikhtisar Realisasi
Kinerja SKPD

Evaluasi KinerjaPerangkat Daerah

Administrasi Keuangan
Perangkat Daerah

Penyediaan Ggji dan Tunjangan ASN

Penyediaan Administrasi Pelaksanaan
Tugas ASN

Koordinasi dan Penyusunan
Laporan Keuangan Akhir Tahun
SKPD

Administrasi Kepegawaian
Perangkat Daerah

Sub Kegiatan Pendidikan dan
Pelatihan Pegawai Berdasarkan Tugas
dan Fungsi

Bimbingan Teknis|mplementasi
Peraturan Perundang-undangan
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No Tujuan Sasaran Indikator Sasaran Satuan Program Kegiatan Sub Kegiatan

@ @ ©) 4 ©) ©) ™ ()

Administrasi Umum
Perangkat Daerah Penyediaan Komponen Instalasi

Listrik/Penerangan Bangunan Kantor

Penyediaan Peralatan dan
Perlengkapan Kantor

Penyediaan Peralatan Rumah Tangga

Penyediaan Bahan Logistik Kantor

Penyediaan Barang Cetakan dan
Penggandaan

Penyediaan Bahan Bacaan dan
Peraturan Perundang - Undangan

Fasilitas Kunjungan Tamu

Penyelenggaraan Rapat Koordinasi
dan Konsultasi SKPD

Pengadaan Barang Milik
Daerah Penujang Urusan Pengadaan Kendaraan Perorangan

Pemerintah Daerah Dinas atau Kendaraan Dinas Jabatan

Pengadaan Kendaraan Dinas
Operasional atau Lapangan

Pengadaan Mebel

Pengadaan Peralatan dan Mesin
Lainnya
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No Tujuan Sasaran Indikator Sasaran Satuan Program Kegiatan Sub Kegiatan

@ @ ©) 4 ©) ©) ™) ®)

Pengadaan Saranadan Prasarana
Gedung Kantor atau Bangunan
Lainnya

Pengadaan Sarana dan Prasarana
Pendukung Gedung Kantor atau
Bangunan LainnyA

Penyediaan JasaPenunjang | Penyediaan Jasa Komunikasi, Sumber
Urusan Pemerintahan Daya Air dan Listrik

Daerah Penyediaan Jasa Peralatan dan
Perlengkapan Kantor

Penyediaan Jasa Pelayanan Umum
Kantor

Pemeliharaan Barang Milik | penyediaan Jasa Pemeliharaan, Biaya
Daerah Penunjang Urusan | pemeliharaan dan Pajak Kendaraan

Pemerintahan Daerah Dinas, Perorangan Dindas atau
Kendaraan Dinas Jabatan

Penyediaan Jasa Pemeliharaan, Biaya
Pemeliharaan, Pajak, dan Perizinan
Kendaraan Dinas Operasional atau
Lapangan

Pemeliharaan Peralatan dan Mesin
Lainnya

Pemeliharaan/Rehabilitasi Gedung
Kantor dan Bangunan Lainnya
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No Tujuan Sasaran Indikator Sasaran Satuan Program Kegiatan Sub Kegiatan
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Pemeliharaan/Rehabilitasi Saranadan
Prasarana Gedung Kantor dan
Bangunan Lainnya
Penyelenggaraan Koordinasi
Pemerintahan dan Penyelenggaraan Kegiatan | Peningkatan Efektifitas Kegiatan
Pelayanan Publik Pemerintahan di Tingkat Pemerintahan di Tingkat Kecamatan

Kecamatan

Peningkatan Efektifitas Kegiatan
Pemerintahan di Tingkat Kecamatan
Kelurahan Teluk Lerong Ulu

Peningkatan Efektifitas Kegiatan
Pemerintahan di Tingkat Kecamatan
Kelurahan Karang Anyar

Peningkatan Efektifitas Kegiatan
Pemerintahan di Tingkat Kecamatan
Kelurahan Karang Asam Ulu

Peningkatan Efektifitas Kegiatan
Pemerintahan di Tingkat Kecamatan
Kelurahan Karang Asam Ilir

Peningkatan Efektifitas Kegiatan
Pemerintahan di Tingkat Kecamatan
Kelurahan Lok Bahu
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No Tujuan Sasaran Indikator Sasaran Satuan Program Kegiatan Sub Kegiatan
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Peningkatan Efektifitas Kegiatan
Pemerintahan di Tingkat Kecamatan
Kelurahan Loa Buah
Peningkatan Efektifitas Kegiatan
Pemerintahan di Tingkat Kecamatan
Kelurahan Loa Bakung

Pemberdayaan Pemberdayaan Kelurahan Peningkatan Partisipasi Masyarakat
Masyarakat Desadan dalam Forum Musyawarah
Kelurahan Perencanaan Pembangunan di

Kelurahan

Pembangunan Saranadan Prasarana
Kelurahan Teluk Lerong Ulu

Pembangunan Saranadan Prasarana
Kelurahan Karang Anyar

Pembangunan Saranadan Prasarana
Kelurahan Karang Asam Ulu

Pembangunan Saranadan Prasarana
Kelurahan Karang Asamilir

Pembangunan Saranadan Prasarana
Kelurahan Lok Bahu

Pembangunan Saranadan Prasarana
Kelurahan Loa Buah
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No Tujuan Sasaran Indikator Sasaran Satuan Program Kegiatan Sub Kegiatan
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Pembangunan Sarana dan Prasarana
Kelurahan Loa Bakung

Pemberdayaan Masyarakat di
Kelurahan Teluk Lerong Ulu

Pemberdayaan Masyarakat di
Kelurahan Karang anyar

Pemberdayaan Masyarakat di
Kelurahan Karang Asam ulu

Pemberdayaan Masyarakat di
Kelurahan Karang Asam llir

Pemberdayaan Masyarakat di
Kelurahan Lok bahu

Pemberdayaan Masyarakat di
Kelurahan Loa Buah

Pemberdayaan Masyarakat di
Kelurahan Loa Bakung

Evaluasi Kelurahan
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Pemberdayaan dan Peningkatan K esadaran Keluarga
Kesejahteraan Keluarga | gjalam membangun kerjasama antar
Tingkat Kecamatandan | keluarga, warga dan kelompok
Kelurahan

masyarakat (Sungai Kunjang )

Peningkatan Kesadaran Keluarga
dalam membangun kerjasama antar
keluarga, warga dan kelompok
masyarakat Kelurahan Teluk Lerong
Ulu

Peningkatan Kesadaran Keluarga
dalam membangun kerjasama antar
keluarga, warga dan kelompok
masyarakat Kelurahan Karang Anyar

Peningkatan Kesadaran Keluarga
dalam membangun kerjasamaantar
keluarga, warga dan kelompok
masyarakat Kelurahan Karang Asam
Ulu

Peningkatan Kesadaran Keluarga
dalam membangun kerjasama antar
keluarga, warga dan kelompok
masyarakat Kelurahan Karang Asam
Iir

Peningkatan Kesadaran Keluarga
dalam membangun kerjasamaantar
keluarga, warga dan kelompok
masyarakat Kelurahan Lok Bahu
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Peningkatan Kesadaran Keluarga
dalam membangun kerjasama antar
keluarga, warga dan kelompok
masyarakat Kelurahan Loa Buah

Peningkatan Kesadaran Keluarga
dalam membangun kerjasama antar
keluarga, warga dan kelompok
masyarakat Kelurahan Loa Bakung
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pemerintahan yang baik di Indonesia diterbitkannya Peraturan Menteri Negara
Pendayagunaan Aparatur Negara Nomor: PER/09/M.PAN/5/2007 tentang Pedoman
Umum Penetapan Indikator Kinerja Utama di Lingkungan Instans Pemerintah,

Indikator Kinerja Utama merupakan ukuran keberhasilan dari suatu tujuan dan sasaran
strategis instans pemerintah. Pemerintah Kota Samarinda telah menetapkan Indikator
Kinerja Utama untuk tingkat Pemerintah Daerah dan masing-masing Satuan Kerja
Perangkat Daerah melalui Keputusan Camat Sungai Kunjang Tahun 2025 tentang
Indikator Kinerja Utama Kecamatan Sungai Kunjang Kota Samarinda Tahun 2025-

2029.

Bersamaan dengan review rencana strategis Kecamatan juga dilakukan review

Indikator Kinerja Utama (IKU) Kecamatan serta menghasilkan penjelasan tentang

Indikator berupa formulasi pengukuran dan kriteria indikator kinerja agar berorientas

hasil. Tabel 2.3
Indikator Kinerja Utama
Indikator Dasar Definis - Sumber
No | Sasaran Sasaran Satuan Hukum Operasional el Data
) @ ©) (4) ©) (6) () )

1 | Meningkat | Indeks Indeks | UU No. 25 Indeks Hasil Penilaian Bagian
nya Pelayanan Tahun 2009 | Pelayanan dari Bagian Organisasi
Kualitas Publik , Peraturan | Publik adalah Organisas Setda | Setda
Pelayanan (IPP) Menteri indeks yang Kota Samarinda Kota
Publik Perangkat PANRB digunakan yang Samarinda
Perangkat Daerah No. 29 untuk penilaiannya
Daerah Tahun 2022 | mengukur meliputi 6 (enam)

sebagaman | kinerjapelaya | agpek,diantaranya
adirubah nan publik : 1) Kebijakan
terakhir berdasarkan Pelayanan

melalui Aspek Publik, 2)
Permenpan Kebijakan Pd Profesonalisme
RB Nomor ayanan, SDM, 3) Sarana
4 Tahun Profesionalis dan Prasarana, 4)
2023 dan me SDM, Sistem Informas
Perwali Sarana Pelayanan
Samarinda Prasarana, Publik, 5)
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s Indikator Dasar Definig - Sumber
No an Sasaran Satuan Hukum Operasional edulles Data
) &) ©) (4) ©) (6) () )
No. 38 Sistem Konsultasi dan
Tahun 2023 | Informasi Pela | Pengaduan, 6)
yanan Publik, Inovas
Konsultas Pelayanan Publik

4. STRATEGI DAN KEBIJAKAN

a.

Strategi

Dalam rangka pencapaian sasaran pembangunan Kecamatan Sungai Kunjang

ditetapkan strategi seperti berikut:
Sasaran : Meningkatnya Kualitas Pelayanan Publik Perangkat Daerah

1

b.

Strategi

K ebijakan

Dalam rangka mencapal tujuan dan sasaran, Kecamatan Sungai Kunjang Kota

Pelayananan Publik

Meningkatkan Peran Serta Masyarakat dan Lembaga

Kemasyarakatan dalam Proses Perencanaan, Pelaksanaan,

dan Evaluasi Kebijakan Pembangunan

Meningkatkan Kualitas Dokumen Perencanaan, Pengukuran,

pelaporan Dan evaluas Kinerja

Samarinda memiliki 2 Arah Kebijakan resmi yaitu :

1

Peningkatan Kualitas Aparatur Pelayanan dan Sistem Pelayanan Publik
melalui Penerapan Inovasi dan Teknologi, terutama Teknologi Digital untuk
Meningkatkan Efisiens Layanan Publik, serta Mendorong lde-lde Baru dan

1. Meningkatkan Kualitas Aparatur Pelayanan dan Sistem

Solus Kreatif dalam Menghadapi Tantangan Pemerintahan

Peningkatan Kerjasama dan Kolaborasi dengan Melibatkan Masyarakat dan
Lembaga Kemasyarakatan dalam Mendiskusikan Isu-I1su Publik dan Mencari

Solusi Bersama terkait Pembangunan
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Peningkatan Kualitas Dokumen Perencanaan, Pengukuran, pelaporan dan

evaluas Kinerja serta sumber daya manusia ( SDM ) yang menangani

dokumen.

Tabel 2.4

TUJUAN, SASARAN, STRATEGI DAN ARAH KEBIJAKAN
KECAMATAN SUNGAI KUNJANG

Vis : Samarinda Maju Untuk Kaltim Maju

Berintegritas dan Akuntabel

Mis : Mewujudkan Tata Kelola Pemerintahan I novatif, Responsif, dan Adaptif yang

Tujuan Sasaran Strategi Arah Kebijakan
Meningkatnya | Meningkatnya Meningkatkan Kualitas Peningkatan Kualitas
Kualitas Kualitas Pelayanan | Aparatur Pelayanan dan Aparatur Pelayanan dan
Pelayanan Publik Perangkat Sistem Pelayananan Publik | Sistem Pelayanan Publik
Publik Daerah melaui Penerapan Inovas

dan Teknologi, terutama
Teknologi Digital  untuk
Meningkatkan Efisens

Layanan  Publik,
Mendorong lde-lde Baru
dan Solus Kreatif dalam

serta

M enghadapi Tantangan

Pemerintahan
Meningkatkan Peran Serta | Peningkatan Kerjasama
Masyarakat dan Lembaga | dan Kolaboras dengan
Kemasyarakatan dalam | Melibatkan Masyarakat
Proses Perencanaan, | dan Lembaga
Pelaksanaan, dan Evaluas | Kemasyarakatan dalam
Kebijakan Pembangunan Mendiskusikan Isu-lsu

Publik dan Mencari Solusi
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Vis : Samarinda Maju Untuk Kaltim Maju
Mis : Mewujudkan Tata Kelola Pemerintahan I novatif, Responsif, dan Adaptif yang
Berintegritas dan Akuntabel
Tujuan Sasaran Strategi Arah Kebijakan
Bersama terkait
Pembangunan
Meningkatkan Kualitas | Peningkatan kualitas
Dokumen Perencanaan, | dokumen perencanaan,
pengukuran, Pelaporan dan | pengukuran, pelaporan dan
Evaluas Kinerja evaluas  kinerja  serta
sumber daya Manusia (
SDM ) yang menangani
dokumen.
5. PERJANJIAN KINERJA 2025

Perjanjian kinerja merupakan proses perjanjian rencana kinerja sebagai

penjabaran dari sasaran dan program yang telah ditetapkan dalam rencana strategi,

yang akan dilaksanakan melalui berbagal kegiatan tahunan. Di dalam perjanjian kinerja

memuat sasaran staregis dengan merinci indikator kinerja dan target yang ditetapkan

untuk dapat dicapai dalam tahun 2025 serta menyebutkan tentang program dan uraian

kegiatan yang mendukung tercapainya sasaran strategis. Dalam Dokumen Perjanjian

Kinerja memuat informas tentang sasaran yang ingin dicapai dalam tahun yang

bersangkutan, indikator kinerja utama dan rencana capaiannya. Melalui dokumen

kinerjaini akan diketahui keterkaitan antara kegiatan dengan sasaran, kebijakan dengan

programnya serta keterkaitan dengan kegiatan-kegiatan yang dilaksanakan

Perjanjian Kinerja sebagai tekad dan janji dari perencana kinerja tahunan

sangat penting dilakukan oleh pimpinan instansi di lingkungan Pemerintahan karena

merupakan wahana proses tentang memberikan perspektif mengenai apa yang
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diinginkan untuk dihasilkan. Perencanaan kinerja yang dilakukan oleh instans akan
dapat berguna untuk menyusun prioritas kegiatan yang dibiayai dari sumber dana yang
terbatas. Dengan perencanaan kinerja tersebut diharapkan fokus dalam mengarahkan
dan mengelola program atau kegiatan instans akan lebih baik, sehingga diharapkan
tidak ada kegiatan instans yang tidak terarah. Penyusunan Perjanjian Kinerja
Kecamatan Sungai Kunjang Kota Samarinda Tahun 2025 mengacu pada dokumen
Renstra Kecamatan Sungal Kunjang Kota Samarinda Tahun 2025-2029, dokumen
Rencana Kinerja Tahunan (RKT) Tahun 2025, dokumen Rencana Kerja (Renja) Tahun
2025, dan dokumen Pelaksanaan Anggaran (DPA) Tahun 2025.

Untuk Tahun 2025, Kecamatan Sungai Kunjang Kota Samarinda menetapkan
1 ( Satu ) Sasaran yang akan dicapai dalam Tahun 2025 adalah sebagai berikut :

Tabel 2.5
Perjanjian Kinerja Tahun 2025

Kecamatan Sungai Kunjang Kota Samarinda

No Sasaran Indikator Kinerja Satuan | Target
Meningkatnya Kualitas .
_ Indeks Pelayanan Publik ( IPP)
1 Pelayanan Publik Perangkat Indeks 3,25
Perangkat Daerah
Daerah

Sasaran tersebut akan dicapai dengan pelaksanaan 3 program yang dijabarkan
dalam 10 kegiatan dan 61 Sub Kegiatan pada Tahun 2025.

Pembagian program dan kegiatan dapat dilihat dari tabel-tabel di bawah ini,
sebagai berikut :
Sesuai dengan vis Kota Samarinda seperti yang tertuang dalam Renstra adalah
“Samarinda Maju Untuk Kaltim Maju”, maka program dan kegiatan yang akan
dilaksanakan Kecamatan Sungai Kunjang Kota Samarinda tahun 2025 terdiri dari :
1. Program Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah Kabupaten/Kota;
2. Program Penyelenggaraan Pemerintahan Dan Pelayanan Publik;
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3. Program Pemberdayaan Masyarakat Desa Dan Kelurahan.

Kegiatan adalah aktifitas yang merupakan penjabaran dari Program sebagai arah

dari pencapaian tujuan dan sasaran yang memberikan kontribus bagi pencapaian vis

dan misi organisas.
Adapun program/kegiatan Kecamatan Sungai Kunjang Tahun 2025 adalah :

1 Program Penyelenggar aan Pemerintahan dan pelayanan public

a.

Kegiatan Koordinas Penyelenggar aan kegiatan pemerintahan ditingkat
kecamatan

Sub Kegiatan Peningkatan efektifitas kegiatan pemerintahan ditingkat
kecamatan sungai kunjang

Sub Kegiatan Peningkatan efektifitas kegiatan pemerintahan ditingkat
kecamatan sungai kunjang Kelurahan Loa Bakung

Sub Kegiatan Peningkatan efektifitas kegiatan pemerintahan ditingkat
kecamatan sungai kunjang Kelurahan Karang Asam Ulu

Sub Kegiatan Peningkatan efektifitas kegiatan pemerintahan ditingkat
kecamatan sungai kunjang Kelurahan Karang Asam Ilir

Sub Kegiatan Peningkatan efektifitas kegiatan pemerintahan ditingkat
kecamatan sungai kunjang Kelurahan Loa Buah

Sub Kegiatan Peningkatan efektifitas kegiatan pemerintahan ditingkat
kecamatan sungai kunjang Kelurahan Teluk Lerong Ulu

Sub Kegiatan Peningkatan efektifitas kegiatan pemerintahan ditingkat
kecamatan sungai kunjang Kelurahan Karang Anyar

Sub Kegiatan Peningkatan efektifitas kegiatan pemerintahan ditingkat
kecamatan sungai kunjang Kelurahan Lok Bahu.

2. Program Pember dayaan M asyar akat Desa Dan Kelurahan

a. Kegiatan pember dayaan Kelurahan

1.

Peningkatan Partisipasi Masyarakat dalam Forum Musyawarah Perencanaan
Pembangunan Di Kelurahan
Evaluasi Kelurahan

Sub kegiatan Pembangunan Sarana dan prasarana Kelurahan Loa Bakung
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Sub kegiatan Pembangunan Sarana dan prasarana Kelurahan Karang asam
Ulu

Sub kegiatan Pembangunan Sarana dan prasarana Kelurahan Karang asam
lir

Sub kegiatan Pembangunan Sarana dan prasarana Kelurahan Loa Buah
Sub kegiatan Pembangunan Sarana dan prasarana Kelurahan Teluk lerong
Ulu

Sub kegiatan Pembangunan Sarana dan prasarana Kelurahan Karang Anyar
Sub kegiatan Pembangunan Sarana dan prasarana Kelurahan Lok Bahu
Sub Kegiatan Pemberdayaan Masyarakat di Kelurahan Loa Bakung

Sub Kegiatan Pemberdayaan Masyarakat di Kelurahan Karang Asam Ulu
Sub Kegiatan Pemberdayaan Masyarakat di Kelurahan Karang Asam Ilir
Sub Kegiatan Pemberdayaan Masyarakat di Kelurahan Loa Buah

Sub Kegiatan Pemberdayaan Masyarakat di Kelurahan Teluk Larong Ulu
Sub Kegiatan Pemberdayaan Masyarakat di Kelurahan Karang Anyar

Sub Kegiatan Pemberdayaan Masyarakat di Kelurahan Lok Bahu

Pemberdayaan dan kesegahteraan keluarga tingkat kecamatan dan
kelurahan

Peningkatan kesadaran keluarga dalam membangun kerja sama antar —
keluarga, warga dan kelompok masyarakat ( Kecamatan Sungai Kunjang )
Peningkatan kesadaran keluarga dalam membangun kerja sama antar —
keluarga, warga dan kelompok masyarakat ( Teluk Lerong Ulu)
Peningkatan kesadaran keluarga dalam membangun kerja sama antar —
keluarga, warga dan kelompok masyarakat ( Karang Anyar )

Peningkatan kesadaran keluarga dalam membangun kerja sama antar —
keluarga, warga dan kelompok masyarakat ( Karang Asam Ulu)
Peningkatan kesadaran keluarga dalam membangun kerja sama antar —
keluarga, warga dan kelompok masyarakat ( Karang Asam Ilir )

Peningkatan kesadaran keluarga dalam membangun kerja sama antar —

keluarga, warga dan kelompok masyarakat ( Lok Bahu )
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Peningkatan kesadaran keluarga dalam membangun kerja sama antar —
keluarga, warga dan kelompok masyarakat ( Loa Buah )
Peningkatan kesadaran keluarga dalam membangun kerja sama antar —

keluarga, warga dan kelompok masyarakat ( Loa Bakung )

3 Program Penunjang Urusan Pemerintahan Daer ah kabupaten / Kota

a.  Kegiatan Perencanaan, Penganggar an dan evaluas kinerja perangkat

daerah

1
2.

Sub Kegiatan Penyusunan Dokumen Perencanaan Perangkat Daerah

Sub kegiatan Koordinas danPenyusunan laporan capaian kinerja dan
ikhtisar Realisas Kinerja SKPD

Sub Kegiatan Evaluas Kinerja Perangkat Daerah

b. Kegiatan Administras Keuangan perangkat Daerah

1
2.
3.

Sub Kegiatan Penyediaan Ggji dan tunjangan ASN

Sub kegiatan Penyediaan Administras Pelaksanaan Tugas ASN

Sub Kegiatan Koordinasi dan Penyusunan Laporan Keuangan Akhir Tahun
SKPD

c. Kegiatan Administrasi Kepegawaian Perangkat Daerah

1. Bimbingan Teknis Implementas Peraturan Perundang-undangan
d. Kegiatan Administras Umum Perangkat Daerah

1.
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Sub Kegiatan Penyediaan Komponen Instalas Listrik / Penerangan
Bangunan Kantor

Sub Kegiatan Penyediaan Peralatan Dan Perlengkapan Kantor

Sub Kegiatan Penyediaan Peralatan Rumah Tangga

Sub kegiatan Penyediaan Bahan Logistik kantor

Sub kegiatan Penyediaan barang cetakan dan penggandaan

Sub kegiatan Penyediaan Bahan Bacaan dan Peraturan Perundang-
undangan

Sub kegiatan Fasilitasi Kunjungan Tamu

Sub kegiatan Penyelenggaraan rapat Koordinasi dan konsultasi SKPD
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e. Kegiatan Pengadaan Barang Milik Daerah Penunjang Urusan Pemerintahan
Daerah
1. Sub Kegiatan Pengadaan Kendaraan Perorangan Dinas atau kendaraan dinas
Jabatan
Pengadaan Kendaraan Dinas Operasional atau Lapangan
Sub Kegiatan pengadaan Mebel
Sub Kegiatan Pengadaan Peralatan Dan Mesin Lainnya

Pengadaan Sarana dan Prasarana Gedung Kantor atau Bangunan Lainnya

o g b~ W DN

Pengadaan Sarana dan Prasarana Pendukung Gedung Kantor atau Bangunan
Lainnya
f. Kegiatan Penyediaan Jasa penunjang urusan pemerintahan daerah
1. Sub Kegiatan Penyediaan Jasa Komunikasi, sumber daya air dan listrik
2. Sub Kegiatan Penyediaan Jasa Peralatan Dan Perlengkapan Kantor
3. Sub kegiatan Penyediaan jasa pelayanan umum kantor
g- Kegiatan Pemeliharaan barang milik daerah penunjang urusan pemerintahan
daerah
1. Penyediaan jasa pemeliharaan, biaya pemeliharaan dan pgak kendaraan
perorangan dinas atau kendaraan dinas jabatan
2. Sub kegiatan Penyediaan jasa pemeliharaan, Biaya pemeliharaan, pajak dan
perizinan kendaraan dinas perorangan dinas opersional lapangan
Sub kegiatan Pemeliharaan Peralatan dan Mesin Lainnya
Sub kegiatan Pemeliharaan / rehabilitas gedung kantor dan bangunan
lainnya
5. Sub kegiatan pemeliharaan / rehabilitass sarana dan prasarana gedung

kantor atau bangunan lainnya
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A. CAPAIAN KINERJA KECAMATAN SUNGAI KUNJANG

1. EVALUASI PENCAPAIAN SASARAN

Pengukuran tingkat capaian kinerja Kecamatan Sungai Kunjang Kota
Samarinda diperoleh dengan cara membandingkan redlisas dengan target
indikator kinerja sasaran. Kemudian hasil pengukuran kinerja tersebut dilakukan
evaluas untuk mengetahui keberhasilan dan kegagalan pencapaian sasaran
strategis yang terkait dengan vis Kecamatan Sungai Kunjang Kota Samarinda
yaitu Mewujudkan Tata Kelola Pemerintahan Inovatif, Responsif, dan Adaptif
yang Berintegritas dan Akuntabel.

Untuk mempermudah interprestas atas  hadgl pencapaian

sasaran/program/kegiatan, maka dapat dilihat padatabel sebagai berikut:

Tabel 3.1
Kategorisas Hasil Pencapaian Sasar an/Program/K egiatan

Interval Nilai Katagori Makna
451 -5,00 A Pelayanan Prima
4,01-4,50 A- Sangai Baik
3,51-4,00 B Baik
3,01-3,50 B- Baik ( Dengan Catatan )
2,51 -3,00 C Cukup
2,01-250 C- Cukup ( Dengan Catatan )
1,51-2,00 D Prioritas Pembinaan
1,01-1,50 E Prioritas Pembinaan

0-1,00 F Prioritas Pembinaan
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2. ANALISISPENCAPAIAN KINERJA

Hingga akhir Tahun 2025, Pemerintah Daerah Kota Samarinda telah
melaksanakan seluruh kegiatan yang menjadi tanggungjawabnya, adapun capaian
indikator kinerja sasaran dapat dilihat sebagai berikut :

1. Membandingkan Antara Target Dan Realisas Tahun 2025
Hasil Pengukuran atas capaian kinerja tahun 2025 sebagai mana table berikut

Tabel 3.1
Target dan Realisas Kinerja Tahun 2025
TAHUN 2025
No | Sasaran Strategis Indikator Kinerja Satuan ~ | Capaian

Target Realisas (%)

1 Meningkatnya Indeks Pelayanan Indeks 3,25 2,60 80
Kualitas Pelayanan Publik
Publik Perangkat (1PP)

Daerah Perangkat Daerah

Analisis pencapaian indicator kinerja sasaran dapat diuraikan sebagai berikut :
»  Indeks Pelayanan Publik ( IPP) Perangkat Daerah

Indikator Kinerja sasaran kecamatan sungai kunjang yaitu Indeks Pelayanan
publik ( IPP) Perangkat Daerah pada tahun 2025 terealisas dengan nilai 2,60 atau
target 3,25 telah mencapai nilai 80 Sebagaimana telah disebutkan sebelumnya,
data hasil Indeks Pelayanan Publik ( IPP ) Perangkat Daerah ini bersumber dari
Hasil Penilaian Dari Bagian Organisasi Sekretariat Daerah Kota Samarinda
selama tahun 2025. Pengukuran dilakukan secara Tahunan.

Dari hasil Evaluas pengukuran kinerja yang di peolah dari Bagian
Organisas Sekretariat Daerah Kota Samarinda terhadap sasaran strategis di
peroleh gambaran bahwa indicator Sasaran yang di tetapkan menghasilkan angka

capaian kinerja 2,60 yang mempunyai makna Cukup.
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FAKTOR PENGHAMBAT

Belum optimalnya pengelolaan hasil Survel Kepuasan Masyarakat (SKM).
Meskipun SKM telah dilaksanakan, namun belum disusun rencana tindak lanjut
secara formal dan rekomendas hasl SKM belum ditindaklanjuti secara
sistematis dan terdokumentasi. Kondisi ini menyebabkan beberapa indikator
dalam penilaian Pemantauan dan Evaluasi Kinerja Penyelenggaraan Pelayanan
Publik (PEKPP) tidak memperoleh nilai, sehingga berdampak pada rendahnya
capaian |PP perangkat daerah

Belum tersedianya mekanisme peningkatan motivas kerja bagi petugas
pelayanan serta belum adanya sistem pemberian penghargaan kepada petugas
dengan kinerja pelayanan yang baik. Kecamatan Sungai Kunjang belum
memiliki program pembinaan, evaluas rutin, maupun pemberian apresias
secaraformal kepada petugas pelayanan

Belum ada inovas serta sumberdaya yang mendukung pelaksanaan inovasi
secara berkelanjutan

FAKTOR PENDUKUNG :

Telah diterapkannya 5 budaya pelayanan oleh petugas pelayanan. Petugas
pelayanan telah menunjukkan sikap ramah, sopan, dan responsif dalam
memberikan pelayanan kepada masyarakat, sehingga mendukung terciptanya
pelayanan publik yang lebih profesona dan berorientass pada kepuasan
masyarakat.

Tersedianya sarana dan prasarana pelayanan yang cukup memadai dalam
menunjang pelaksanaan pelayanan publik di Kecamatan Sungai Kunjang, seperti
ruang pelayanan, loket pelayanan, ruang tunggu, serta perangkat komputer dan
media informas pelayanan untuk mendukung kelancaran proses pelayanan
kepada masyarakat, meskipun masih diperlukan penyempurnaan secara bertahap
untuk memenuhi standar pelayanan publik secara optimal

Telah berjdannya layanan konsultass dan pengaduan pelayanan publik di
Kecamatan Sungai Kunjang. Masyarakat dapat menyampaikan konsultas
maupun pengaduan secara langsung kepada petugas pelayanan, dan petugas

memberikan respons serta penjelasan sesuai dengan ketentuan yang berlaku.
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Capaian Indeks Pelayanan Publik (IPP) Kecamatan Sungai Kunjang Tahun 2025
sebesar 2,60 dengan kategori Cukup menunjukkan bahwa kualitas pelayanan
publik belum sepenuhnya mencapai target yang ditetapkan. Kondisi ini
berdampak pada belum optimalnya peningkatan kualitas pelayanan, khususnya
pada aspek tindak lanjut Survei Kepuasan Masyarakat, inovas pelayanan publik,
dan pembinaan SDM pelayanan. Namun demikian, pelayanan publik tetap dapat
berjalan dengan baik didukung oleh penerapan budaya pelayanan, ketersediaan
sarana dan prasarana, serta berjaannya layanan konsultas dan pengaduan
masyarakat. Hasil evaluasi ini menjadi dasar bagi Kecamatan Sungai Kunjang
untuk melakukan perbaikan dan peningkatan kualitas pelayanan publik pada
tahun berikutnya.

Membandingkan Target dan Realisas Tahun 2025 dengan Tahun
Sebelumnya.

Secara umum semua program dan kegiatan yang telah direncanakan oleh
Kecamatan Sungal Kunjang Kota Samarinda Tahun 2025 telah dilaksanakan
sesuai dengan waktu dan tujuan serta sasaran yang ditetapkan, yaitu sebagai
berikut :

Tabel 3.2
Perbandingan Target Dan Realisas Kinerja Tahun 2023 — 2025

melayani

No

Sasaran Strategis

Indikator Kinerja

2023

2024

2025

Target

Realisasi

Target

Realisasi

Target

Realisasi

Meningkatnya
Kinerja Dan
Pelayanan OPD

Indeks Kepuasan
Masyarakat
(IKM)

82.00

88.23

82.25

80.13

Meningkatnya
Kualitas Hidup,
kapasitas dan
kapabilitas
Masyarakat Di

Persentase
Terlaksananya
Program
Pemberdayaan
Masyarakat Di

70.25

99.92

70.50

98.81

55




Kecamatan Sungai Kunjang > anaga
Kota Samarinda BerAKHLAK E%E'J_gszg“i
: : — 2023 2024 2025
No | Sasaran Strategis Indikator Kinerja
Target Redlisasi Target Realisasi Target Redlisasi
Kelurahan Wilayah
Kecamatan
Meningkatnya Indeks Pelayanan - - - 3,25 2,60
Kualitas Pelayanan Publik
Publik Perangkat (1PP)
Daerah Perangkat Daerah

3. Membandingkan Realisas Kinerja sampai dengan tahun ini dengan tar get

jangka menengah yang ter dapat dalam Dokumen Renstra ( Perencanaan

Strategis) Kota Samarinda

Tabel 3.3
Realisas Kinerja dan Target Akhir RPIMD/Renstra
No Indikator Kinerja Satuan Target Akhir Realisasi Capaian (%)
RPIMD / Renstra | Tahun 2025
1 Indeks Pelayanan Indeks 3.75 2,60 69,33
Publik ( IPP) Perangkat
Daerah

Dari Tabel diatas dapat dilihat pada indicator kinerja indeks pelayanan public
(IPP) perangkat daerah memiliki target akhir 3,75 dengarealisas tahun 2025, 2,60 atau
69,33 % dan pencapaian targetnya belum melampaui target akhir Renstra.
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4. Membandingkan realisas kinerjatahun ini dengan standard nasional
Tabel 3.4
Perbandingan Realisas Kinerja dengan Standar Nasional
o Persentase
_ - Realisasi Standar _
No Sasaran Indikator Kinerja _ Capaian
Tahun 2025 Nasiona
(%)
1) 2 ©) 4) (5) (6)
1 Meningkatnya Kinerja| Indeks Pelayanan Publik 2,60 NA NA
dan Pelayanan (1PP)
Perangkat Daerah Perangkat Daerah

Berdasarkan table diatas perbandingan realisas kinerja dengan readlias nasiona

dapat di ketahui bahwa capaian kinerja kecamatan sungai kunjang kota samarinda untuk
indicator Indeks Pelayanan Publik (IPP) tahun 2025 dengan redlisas 2,60 jika

dibandingkan dengan nilai realisas hasional yang tidak ada maka pencapaian kinerja ini

nihil.

5.  Analisis Penyebab Keberhasilan / Kegagalan atau peningkatan/penurunan

kinerja serta alternatif solusi yang telah dilakukan.

Dari capaian kinerja tahun 2025 dengan indicator Indeks Pelayanan Publik (
IPP) Perangkat Daerah terdapat realisas 2,60 atau dengan capaian 80% kategori C
( Cukup ) masih kurang dari target.

Adapun beberapa factor yang mendukung keberhasilan dan Faktor

penghambat dalam pencapaian Sasaran dan Indikator sasaran dikecamatan Sungai
Kunjang antaralain :

a. Faktor yang mendukung keberhasilan :

1.Telah diterapkannya 5 budaya pelayanan oleh petugas pelayanan. Petugas

pelayanan telah menunjukkan sikap ramah, sopan, dan responsif dalam
memberikan pelayanan kepada masyarakat, sehingga mendukung terciptanya
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pelayanan publik yang lebih profesional dan berorientas pada kepuasan
masyarakat.

2. Tersedianya sarana dan prasarana pelayanan yang cukup memadai dalam
menunjang pelaksanaan pelayanan publik di Kecamatan Sungai Kunjang,
seperti ruang pelayanan, loket pelayanan, ruang tunggu, serta perangkat
komputer dan media informasi pelayanan untuk mendukung kelancaran proses
pelayanan kepada masyarakat, meskipun masih diperlukan penyempurnaan
secara bertahap untuk memenuhi standar pelayanan publik secara optimal

3. Telah berjalannya layanan konsultas dan pengaduan pelayanan publik di
Kecamatan Sungai Kunjang. Masyarakat dapat menyampaikan konsultas
maupun pengaduan secara langsung kepada petugas pelayanan, dan petugas
memberikan respons serta penjelasan sesuai dengan ketentuan yang berlaku

b. Faktor - faktor yang menjadi hambatan :

1. Belum optimanya pengelolaan hasil Survei Kepuasan Masyarakat (SKM).
Meskipun SKM telah dilaksanakan, namun belum disusun rencana tindak
lanjut secara formal dan rekomendasi hasil SKM belum ditindaklanjuti secara
sistematis dan terdokumentasi. Kondis ini menyebabkan beberapa indikator
dalam penilaian Pemantauan dan Evaluas Kinerja Penyelenggaraan Pelayanan
Publik (PEKPP) tidak memperoleh nilai, sehingga berdampak pada rendahnya
capaian |PP perangkat daerah

2. Belum tersedianya mekanisme peningkatan motivas kerja bagi petugas
pelayanan serta belum adanya sistem pemberian penghargaan kepada petugas
dengan kinerja pelayanan yang baik. Kecamatan Sungai Kunjang belum
memiliki program pembinaan, evaluasi rutin, maupun pemberian apresias
secara formal kepada petugas pelayanan

3. Belum ada inovasi serta sumberdaya yang mendukung pelaksanaan inovas

secara berkelanjutan
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C. Dampak

Capaian Indeks Pelayanan Publik (IPP) Kecamatan Sungai Kunjang Tahun
2025 sebesar 2,60 dengan kategori Cukup menunjukkan bahwa kuadlitas
pelayanan publik belum sepenuhnya mencapai target yang ditetapkan. Kondis
ini berdampak pada belum optimalnya peningkatan kualitas pelayanan,
khususnya pada aspek tindak lanjut Survei Kepuasan Masyarakat, inovas
pelayanan publik, dan pembinaan SDM pelayanan. Namun demikian,
pelayanan publik tetap dapat berjalan dengan baik didukung oleh penerapan
budaya pelayanan, ketersediaan sarana dan prasarana, serta berjalannya
layanan konsultas dan pengaduan masyarakat. Hasil evaluasi ini menjadi dasar
bagi Kecamatan Sungai Kunjang untuk melakukan perbaikan dan peningkatan
kualitas pelayanan publik pada tahun berikutnya

d. Strategi Pemecahan M asalah

Strategi yang dilakukan untuk meningkatkan capaian Indeks Pelayanan Publik

(IPP) Kecamatan Sungai Kunjang adalah melalui

e penyusunan dan pelaksanaan rencana tindak lanjut Survei Kepuasan
Masyarakat,

e peningkatan motivas dan kompetens petugas pelayanan,

e pengembangan inovas pelayanan publik,

e penguatan pengel olaan pengaduan masyarakat,

e penyempurnaan sarana dan prasarana pelayanan,

e serta penguatan monitoring dan evaluas penyelenggaraan pelayanan
publik.

Strategi tersebut diharapkan dapat meningkatkan kualitas pelayanan publik

secara berkelanjutan dan mencapai target kinerja yang telah ditetapkan.

6. Analissefisens penggunaan sumber daya Untuk Tahun 2025
penyerapan anggaran Kecamatan Sungai Kunjang mencapai 97,58% vyaitu dari
total anggaran Rp. 58.637.927.279,- dengan Laporan Kinerja Instanss Pemerintah (
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LKjIP 2025) 61 dana yang didapat direalisaskan sebesar Rp. 57.223.368.673,- atau
dengan kata lain perencanaan penganggaran sudah dilakukan dengan sangat baik.
Sedangkan dana yang tidak dapat direalisasikan sebesar Rp. 1.414.558.606,-

7.  Analisis Program/K egiatan yang menunjang keber hasilan ataupun

kegagalan pencapaian per nyataan kinerja.

Dengan melihat persentase pencapaian kinerja tahun 2025 dan total penyerapan
anggaran yang telah dilakukan maka dapat dipastikan semua program, kegiatan dan Sub
Kegiatan yang ada di Kecamatan Sungai Kunjang semuanya mendukung keberhasilan

pencapaian kinerja Tahun 2025.

B. REALISASI ANGGARAN
1. Laporan Realisasi Capaian Penyerapan Anggaran Tahun 2025

Dalam Tahun Anggaran 2025 untuk pelaksanaan program dan kegiatan pada
Kecamatan Sungai Kunjang Kota Samarinda dalam rangka mencapai target kinerja
yang ingin dicapa dianggarkan melalui Anggaran Pendapatan dan Belanja Daerah
(APBD) Kecamatan Sungai Kunjang Kota Samarinda Tahun Anggaran sebesar Rp.
58.637.927.279,- Dengan redlisas anggaran mencapal Rp. 57.223.368.673,- atau
dengan serapan dana APBD mencapai 97.58%, dengan Silpa Rp. 1.414.558.606,-.

Pencapaian Kinerja akuntabilitas bidang keuangan pada kecamatan sungai
kunjang tahun 2025 berhasil dalam mencapai sasaran, adapun rinciannya sebagai
berikut :
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Kota Samarinda BerAKHLAK P:e?gggni
Henomons oyl Ao <o aborat bangsa
Tabel 3.5
Realisas Anggaran Tahun 2025
Program/Kegiatan/Sub s n
No Kegiatan Anggaran Realisasi (Rp.) (%)
. . 58.637.927.279 57.223.368.673 | 97,58
Kecamatan Sungai Kunjang
1 PROGRAM PENUNJANG URUSAN 19.575.461.328 18.417.343.918 | 94.08
PEMERINTAHAN DAERAH
KABUPATEN/KOTA
Kegiatan Perencanaan, 164.922.000 155.455.320 | 94.25
Penganggaran, dan Evaluasi
Kinerja Perangkat Daerah
Sub Kegiatan Penyusunan 93.154.000 83.837.500 | 89.99
Dokumen Perencanaan
Perangkat Daerah
Sub kegiatan Koordinasi dan 48.099.250 47.962.320 99,71
Penyusunan Laporan Capaian
Kinerja dan Ikhtisar Realisasi
Kinerja SKPD
Sub kegiatan Evaluasi Kinerja 23.668.750 23.655.500 | 99,94
Perangkat Daerah
Kegiatan Administrasi 16.832.059.076 15.942.371.298 | 94.71
Keuangan Perangkat Daerah
Sub Kegiatan Penyediaan Gaji dan 14.467.604.576 13.759.106.246 95,10
Tunjangan ASN
Sub Kegiatan Penyediaan 2.321.571.000 2.140.510.552 | 92,20
Administrasi Pelaksanaan Tugas
ASN
Sub Kegiatan Koordinasi dan 42.883.500 42.754.500 | 99,69
Penyusunan Laporan Keuangan
Akhir Tahun SKPD
Kegiatan Administrasi 73.750.000 72.885.920 | 79,97
Kepegawaian Perangkat Daerah
Bimbingan Teknis Implementasi 73.750.000 72.885.920 | 98.82
Peraturan Perundang-undangan
Kegiatan Administrasi Umum 337.733.200 322.748.084 | 95.56
Perangkat Daerah
Sub Kegiatan Penyediaan 13.476.000 13.392.843 | 99.38
Komponen Instalasi
Listrik/Penerangan Bangunan
Kantor
Sub Kegiatan Penyediaan 186.650.000 178.626.006 95.70
Peralatan dan Perlengkapan
Kantor
5.000.000 4.850.000 97

Sub Kegiatan Penyediaan
Peralatan Rumah Tangga
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Program/Kegiatan/Sub L. o
No Kegiatan Anggaran Realisasi (Rp.) (%)
Sub Kegiatan Penyediaan Bahan 8.000.000 8.000.000 100
Logistik Kantor
Sub Kegiatan Penyediaan Barang 48.664.700 48.620.500 | 99.90
Cetakan dan Penggandaan
Sub Kegiatan Penyediaan Bahan 3.000.000 2.970.000 99
Bacaan dan Peraturan Perundang
- Undangan
Sub Kegiatan Fasilitas Kunjungan 12.000.000 11.981.600 | 99.84
Tamu
Sub Kegiatan Penyelenggaraan 60.942.500 54.307.135 | 89.11
Rapat Koordinasi dan Konsultasi
SKPD
Kegiatan Pengadaan Barang 958.150.000 934.195.190 | 97.50
Milik Daerah Penujang Urusan
Pemerintah Daerah
Sub Kegiatan Pengadaan 260.140.000 254.930.000 98
Kendaraan Perorangan Dinas
atau Kendaraan Dinas Jabatan
Sub Kegiatan Pengadaan 614.010.000 601.890.000 | 98.03
Kendaraan Dinas Operasional
atau Lapangan
Sub Kegiatan Pengadaan Mebel 54.000.000 52.329.200 | 96.91
Sub Kegiatan Pengadaan Peralatan 10.000.000 5.240.000 52,4
dan Mesin Lainnya
Sub Kegiatan Pengadaan Sarana dan 10.000.000 10.000.000 100
Prasarana Gedung Kantor atau
Bangunan Lainnya
Sub Kegiatan Pengadaan Sarana dan 10.000.000 9.805.990 | 98.06
Prasarana Pendukung Gedung Kantor
atau Bangunan Lainnya
Kegiatan Penyediaan Jasa 527.205.252 483.215.987 | 91.66
Penunjang Urusan
Pemerintahan Daerah
Sub Kegiatan Penyediaan Jasa 427.075.987 | 91.41
Komunikasi, Sumber Daya Air 467.205.252
dan Listrik
Sub Kegiatan Penyediaan Jasa 5.140.000 57.11
Peralatan dan Perlengkapan 9.000.000
Kantor
Sub Kegiatan Penyediaan Jasa 51.000.000 51.000.000 | 100,00
Pelayanan Umum Kantor
Kegiatan Pemeliharaan Barang 681.641.800 506.472.119 74.3
Milik Daerah Penunjang Urusan
Pemerintahan Daerah
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No

Program/Kegiatan/Sub
Kegiatan

Anggaran

Realisasi (Rp.)

(%)

Sub Kegiatan Penyediaan Jasa
Pemeliharaan, Biaya
Pemeliharaan dan Pajak
Kendaraan Dinas, Perorangan
Dindas atau Kendaraan Dinas
Jabatan

195.800.000

136.011.132

69.46

Sub Kegiatan Penyediaan Jasa
Pemeliharaan, Biaya
Pemeliharaan, Pajak, dan
Perizinan Kendaraan Dinas
Operasional atau Lapangan

293.191.800

179.297.798

61,15

Sub Kegiatan Pemeliharaan
Peralatan dan Mesin Lainnya

38.250.000

38.120.000

99.61

Sub Kegiatan
Pemeliharaan/Rehabilitasi
Gedung Kantor dan Bangunan
Lainnya

107.300.000

106.966.189

99,69

Sub Kegiatan
Pemeliharaan/Rehabilitasi Sarana
dan Prasarana Gedung Kantor
dan Bangunan Lainnya

47.100.000

46.095.000

97.87

PROGRAM PENYELENGGARAAN
PEMERINTAHAN DAN
PELAYANAN PUBLIK

3.126.957.269

3.018.283.051

96.52

Koordinasi Penyelenggaraan
Kegiatan Pemerintahan di
Tingkat Kecamatan

3.126.957.269

3.018.283.051

96.52

Sub Kegiatan Peningkatan
Efektifitas Kegiatan Pemerintahan
di Tingkat Kecamatan

1.611.868.000

1.520.587.702

94.33

Sub KegiatanPeningkatan
Efektifitas Kegiatan Pemerintahan
di Tingkat Kecamatan Kelurahan
Teluk Lerong Ulu

170.545.500

170.545.160

99.99

Sub Kegiatan Peningkatan
Efektifitas Kegiatan Pemerintahan
di Tingkat Kecamatan Kelurahan
Karang Anyar

167.661.250

167.471.660

99.88

Sub Kegiatan Peningkatan
Efektifitas Kegiatan Pemerintahan
di Tingkat Kecamatan Kelurahan
Karang Asam Ulu

168.977.444

168.706974

99.83

Sub Kegiatan Peningkatan
Efektifitas Kegiatan Pemerintahan
di Tingkat Kecamatan Kelurahan
Karang Asam Ilir

188.002.500

180.147.500

95.82

63




" Kecamatan Sungai Kunjang

Kota Samavrinda

>
BerAKHLAK

v Akuntabel
armonis Loyal Adaptit <olaboratit

bangga
melayani
bangsa

No

Program/Kegiatan/Sub
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(%)

Sub Kegiatan Peningkatan
Efektifitas Kegiatan Pemerintahan
di Tingkat Kecamatan Kelurahan
Lok Bahu

220.258.750

219.959.910

99,86

Sub KegiatanPeningkatan
Efektifitas Kegiatan Pemerintahan
di Tingkat Kecamatan Kelurahan
Loa Buah

169.445.825

162.864.985

96.11

Sub Kegiatan Peningkatan
Efektifitas Kegiatan Pemerintahan
di Tingkat Kecamatan Kelurahan
Loa Bakung

430.198.000

427.999.160

99.48

PROGRAM PEMBERDAYAAN
MASYARAKAT DESA DAN
KELURAHAN

38.932258.682

35.790.374.904

91.92

Kegiatan Pemberdayaan
Kelurahan

38.547.981.620

35.406.590.811

91.85

Sub Kegiatan Peningkatan
Partisipasi Masyarakat dalam
Forum Musyawarah Perencanaan
Pembangunan di Kelurahan

29.827.500

26.027.500

87.26

Sub Kegiatan Pembangunan
Sarana dan Prasarana Kelurahan
Teluk Lerong Ulu

6.010.490.000

6.000.250.000

99.99

Sub Kegiatan Pembangunan
Sarana dan Prasarana Kelurahan
Karang Anyar

2.721.000.000

2.721.000.000

100,00

Sub Kegiatan Pembangunan
Sarana dan Prasarana Kelurahan
Karang Asam Ulu

2.720.968.750

2.720.875.000

99.99

Sub Kegiatan Pembangunan
Sarana dan Prasarana Kelurahan
Karang Asam ilir

2.502.362.500

2.502.362.500

100,00

Sub Kegiatan Pembangunan
Sarana dan Prasarana Kelurahan
Lok Bahu

3.676.000.000

3.675.840.000

99.99

Sub Kegiatan Pembangunan
Sarana dan Prasarana Kelurahan
Loa Buah

1.452.792.500

1.451.522.500

99,91

Sub Kegiatan Pembangunan
Sarana dan Prasarana Kelurahan
Loa Bakung

6.010.490.000

5.939.220.000

98.84

Sub Kegiatan Pemberdayaan
Masyarakat di Kelurahan
Teluk Lerong Ulu

1.826.317.773

1.825.619.149

99.96

Sub Kegiatan Pemberdayaan
Masyarakat di Kelurahan Karang
Anyar

1.657.411.318

1.653.275.604

99.75
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Sub Kegiatan Pemberdayaan
Masyarakat di Kelurahan Karang
Asam Ulu

1.707.405.988

1.698.208.291

99.46

Sub Kegiatan Pemberdayaan
Masyarakat di Kelurahan Karang
Asam llir

1.530.287.358

1.524.886.967

99.64

Sub Kegiatan Pemberdayaan
Masyarakat di Kelurahan Lok Bahu

2.211.357.296

2.211.049.003

99.98

Sub Kegiatan Pemberdayaan
Masyarakat di Kelurahan Loa Buah

889.106.705

888.638.973

99.94

Sub Kegiatan Pemberdayaan
Masyarakat di Kelurahan Loa
Bakung

3.577.163.932

3.534.201.324

98.79

Sub Kegiatan Evaluasi Kelurahan

25.000.000

20.124.000

80,49

Kegiatan Pemberdayaan dan
Kesejahteraan Keluarga Tingkat
Kecamatan dan Kelurahan

384.277.062

469.749.813

99,77

Sub Kegiatan Peningkatan
Kesadaran Keluarga dalam
membangun kerjasama antar
keluarga, warga dan kelompok
masyarakat (Kecamatan
Sungai Kunjang)

75.508.000

75.401.000

99.85

Sub Kegiatan Peningkatan
Kesadaran Keluarga dalam
membangun kerjasama antar
keluarga, warga dan kelompok
masyarakat Kelurahan Teluk
Lerong Ulu

41.564.000

41.442.000

99.70

Sub Kegiatan Peningkatan
Kesadaran Keluarga dalam
membangun kerjasama antar
keluarga, warga dan kelompok
masyarakat Kelurahan

Karang Anyar

42.474.375

42.461.500

99.97

Sub Kegiatan Peningkatan
Kesadaran Keluarga dalam
membangun kerjasama antar
keluarga, warga dan kelompok
masyarakat Kelurahan Karang
Asam Ulu

47.733.969

47.733.000

100

Sub Kegiatan Peningkatan
Kesadaran Keluarga dalam
membangun kerjasama antar
keluarga, warga dan kelompok
masyarakat Kelurahan Karang
Asam llir

41.173.156

41.173.156

100,00
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Kota Samarinda BerAKHLAK #It?:e'?chygm
Serorientos] Pelayaan skumiabel bangsa
No Progran:(é I;ieagt?;an/ Sub Anggaran Realisasi (Rp.) (%)

Sub Kegiatan Peningkatan 40.554.125 40.396.500 | 99.61

Kesadaran Keluarga dalam

membangun kerjasama antar

keluarga, warga dan kelompok

masyarakat Kelurahan Lok Bahu

Sub Kegiatan Peningkatan 48.032.687 47.940.187 | 99.81

Kesadaran Keluarga dalam

membangun kerjasama antar

keluarga, warga dan kelompok

masyarakat Kelurahan Loa Buah

Sub Kegiatan Peningkatan 47.236.750 47.236.750 100

Kesadaran Keluarga dalam
membangun kerjasama antar
keluarga, warga dan kelompok
masyarakat Kelurahan Loa Bakung
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Tabel 3.6
Laporan Realisas Capaian Penyerapan Anggaran Tahun 2025
Jumlah Persentase
No Program Anggaran Realisasl Anggaran Anggaran Sisa Anggaran
(Rp) (Rp) (%) (Rp)
Program Penunjang Urusan
1 | Pemerintahan Daerah 19.575.461.328 18.417.343.918 94.08 1.149.587.470
Kabupaten / Kota
program penyelenggaraan
2 | pemerintahan dan pelayanan 3.126.957.269 3.018.283.051 96.52 92.554.218
publik
program pemberdayaan
3 | masyarakat desa dan 35.935.508.682 35.790.374.904 99.60 138.985.232
kelurahan
Jumlah 58.637.927.279 57.223.368.673 97.58 1.414.558.606

o Analisis Penggunaan Dana Tahun 2025
Selama tahun 2025 pelaksanaan program dan kegiatan dalam rangka

menjaankan tugas pokok dan fungs serta untuk mewujudkan target kinerja yang ingin
dicapa Kecamatan Sungai Kunjang Kota Samarinda dianggarkan melalui Anggaran
Pendapatan dan Belanja Daerah (APBD) Kota Samarinda DPA Kecamatan Sungai
Kunjang Kota Samarinda dengan total nilai keseluruhan Belanja adalah sebesar Rp.
58.637.927.279,- sedangkan realisas anggaran Belanja mencapai Rp. 57.223.368.673,-
atau dengan serapan dana APBD mencapai 97.58 %, dengan sisa Pagu Rp.
1.414.558.606,-.

Dilihat dari tabel laporan realisas capaian anggaran tahun 2025, penyerapan
anggaran tahun 2025 untuk Kecamatan Sungai Kunjang secara umum menunjukkan
hasi| yang relative baik, terlihat dari hasil Persentase capaian penyerapan anggaran yang
mencapai 97.58 %.
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C.

PENILAIAN KINERJA ORGANISASI

Penilaian Kinerja Organisas (PKO) merupakan proses pengukuran sistematis

terhadap capaian dan efektivitas penyelenggaraan Pemerintahan di tingkat daerah.

Berikut Penilai Kinerja Organisas (PKO) Kecamatan Sungai Kunjang

Tabel 3.7

Penilaian Kinerja Organisas

Koreksi
Normali
sasi Nilai Akhir

Norma . .

lisasi Capaian Capaian
Sasaran Indikator Tarset Realisa Capaia Capaia PK PK (3) Nilai
Kinerja & si P berdasa (1) X SAKIP

n PK o
(1) rkan (100% -

Predikat 2))

AKIP
(2)
Meningkatn Indeks
ya Kualitas | Pelayanan
Pelayanan Publik 80.00 | 80.00 10 o
Publik (IPP) 3.25 2.6 % % % 72.00%
Perangkat Perangkat
Daerah Daerah
Total Capaian PK (4) 72.00%
Nilai Kinerja Organisasi (NKO) atau Rata-rata Capaian PK (5) 72.00%
. Butuh
Predikat PKO (6) Perbaikan
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3. CAPAIAN KINERJA PROGRAM, KEGIATAN DAN SUB KEGIATAN

Capaian kinerja pada program, kegiatan dan sub kegiatan kecamatan sungai kunjang tahun 2025 dapat dilihat dari table berikut ini

Kode Urusan/ Indikator Target Kinerja Triwlan Triwulan Triwulan Triwulan Realisasi Realisasi Tingkat
Bidang Urusan/ Kinerja dan Anggaran 1 2 3 4 Capaian Kinerja dan Capaian
Program/ Program RKPD Kota Tahun Kinerja ‘Anggaran RPIMD Kinerja dan
Kegiatan/ (Outcome)/ berjalanyg dan Anggaran Kota's/d Tahun 2025 Realisasi
SubKegiatan) Kegiatan dievaluasi (2025) RKPD Kota yang, (Akhir Tahun Pelaksanaan RKPD tahun 2025) Anggaran
Perangkat Daerah/ Urusan/ Bidang Urusan Pemerintahan Daerah Dan
Program/ Kegiatan
(Output) Dievaluasi (2025) RKPD Tahun
2025 (%)
Ro K Rp 3 Rp K Rp
3 Rp 3 Rp. K Rp K Rp
1 2 2 3 3 a 4
Kecamatan Sungai Kunjang
KECAMATAN SUNGAI KUNJANG 58,637,927,279 5895312307 14,734734,783 25,441,512,202 11,151,809,381 57,223,368,673 114133,55839% 10001 97.59
1 19,575,461,328 4,379352,847 423,165,119 4,948,599,777 4,463,592,975 18414710718 35,856,414,146 10003 94,07
1 Indeks Kepuasan Masyarakat (IKM ) 90,00 Indeks o B 87 87 %33
N i y:?fa”x s Akutabits Kine stans emerinsh (AKP) 80,00 Nilal 705 95 0038
1 201 Perencanaan, Penganggaran, dan Evaluasi Kinerja Perangkat Daerah 164,922,000 14,144,500 28,375,000 50,976,320 61,959,500 155,455,320 302,621,114 100 %426
1 201 P Eval oo% 5 o o 95 833
Kinerja Perangkat Dacrah yang disusun sesuai SOP
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7 1 1 201 1 Penyusunan Dokumen Perencanaan Perangkat Daerah 93,154,000 14,144,500 12,920,000 19,006,000 37,767,000 83,837,500 156,674,444 100 90

O IR O B T P o soiso00 . w2200 - w310 w0 0

o] e | | et e , . s - - - w | o

Rata-rata capaian kinerja (%) 100 94.26

R

7 1 1 202 dilaporkan secara tepat waktu % o 9778

7 1 1 202 1 Penyediaan Gaji dan Tunjangan ASN 14,467,604,576 3,206,532,368 3,790,610,162 3,431,975,334 3,329,855,182 13,758,973,046 26,016,324,251 9222 9.1

S [N [ [ R RV - S—_— o — - ssass snenin o s
P

c | i ] s | | scotmtommsrntmon ot rnon s - - . s sz - w0 w

RN N U e St e 0

Rata-rata capaian kinerja (%) 97.41 %71

-

B I P s gt s - . 0 P oso00w s s w | we
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7 1 1 205 Kepegawaian "

Rata-rata capaian kinerja (%) 100 98.83
Predikat Kinerja

7 1 1 206 2 Penyediaan Peralatan dan Perlengkapan Kantor 186,650,000 21,385,000 38,360,000 o 118,881,006 178,626,006 655,851,006 100 9.7
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7 1 1 206 s 12,000,000 o 3093750 2305825 6582025 11,981,600 23,888,505 100 %85
7 1 1 206 s Jumlah Laporan Fasilitasi Kunjungan Tamu 1Laporan 100

7 1 1 206 9 Penyelenggaraan Rapat Koordinasi dan Konsultasi SKPD. 0,942,500 18,991,000 o 18,300,420 7,015,715 54,307,135 203,021,135 100 a1
7 1 1 206 9 AR 1Laporan 100

Rata-rata capaian kinerja (%) 100 95.56
Predikat Kinerja

7 1 1 207 958,150,000 256,000,000 26,500,000 592,840,000 58,455,190 934,195,190 1723735190 10278 a5
7 1 1 207 Tingkat Pemenuhan Barang Milik Daerah Penunjang EE

7 1 1 207 1 Jabat 260,140,000 60,000,000 11,030,000 183,900,000 o 254,930,000 444,500,000 100 %
7 1 1 207 1 et sibioitd 2unit 100

7 1 1 207 0 10,000,000 o o 10,000,000 o 10,000,000 10,000,000 100 100
. . . o © il Ut s rsrons Gecungantor st Baunan . 00

7 1 1 207 n s 10,000,000 o o 340,000 9465990 9805990 9805990 100 %806
7 B B 207 n Bangunan Lainnya yan Disediakan #unit 100

7 1 1 207 2 Pengadaan Kendaraan Dinas Operasional atau Lapangan 614,010,000 196,000,000 12,870,000 393,020,000 o 601,890,000 1,201,860,000 100 %03
7 1 1 207 2 P 7unit 100

7 1 1 207 s Pengadaan Mebel 54,000,000 o 3,000,000 5240000 44,089,200 52,329,200 52,329,200 16667 %1
7 1 1 207 s Jumlah Paket Mebel yang Disediakan 3unit 16667

7 1 1 207 6 Pengadaan Peralatan dan Mesin Lainnya 10,000,000 o o 340,000 4900000 5240000 5240000 50 524
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7 1 1 207 6 Jumiah UnitPeralatan dan Mesin Lainnya yang Disediakan 2unit 1 0
Rata-rata capaian kinerja (%) 10278 a5
PredikatKinerja

7 1 1 208 Penyediaan Jasa Penurjang Urusan Pemerintahan Dacrah 527,205,252 65,055,901 127,599,351 100,288,338 190272,397 183,215,987 589,686,017 100 9166
7 1 1 208 Persentase Jasa Penurjang Yang Terpenuhi Sesua SOP % 100

7 1 1 208 2 Penyediaan Jasa Komunikasi, Sumber Daya Air dan Listrik 467,205,252 65,055,901 115,349,351 81,898,338 164,772,397 27,075,987 782,546,047 100 a1
. . . Jos ) s o oy Ko Sumer Dy Arin Liporan N 00

7 1 1 208 3 Penyediaan Jasa Peralatan dan Periengkapan Kantor 9000000 o o 5140000 o 5140000 5140000 100 s
7 1 1 208 3 yang Disediakan 1aporan 1 100

7 1 1 208 s Penyediaan Jasa Pelayanan Umum Kantor 51,000,000 o 12,250000 13,250000 25,500,000 51,000,000 102,000,000 100 100
7 1 1 208 s Jumiah 20 e 1taporan 1 100

Rata-rata capaian kinerja (%) 100 966
PredikatKinerja

7 1 1 209 681,641,800 56,767,485 149,687,450 147,691,724 149,885,460 503972119 914,753,140 100 7.9
v B B 209 Daerah Dalam Kondisi Bak % 100

7 1 1 209 1 penyed 195,800,000 28,080,620 272205 8159 53,366,524 136,011,132 289,865,074 100 0.6

Perorangan Dinas atau Kendaraan Dinas Jabatan

’ * * 2 * yan Dipelihara dan dibayarkan Pajaknya e * o

7 1 1 209 0 el ,100000 o 23,800,000 21,320,000 975000 46,095,000 79,980,000 100 o787
’ ! ' e ° yan ipelihara/Direhabiftasi e 8unit ¢ 100
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sl | e | e |2 | e oo o 01800 w250 s wa0se nssozse w98 sz w0 s
7 N N 209 2 dan dibayarkan Fila; dan Perizinannya o unit 3 7 o 00

Pl | s | e | e | e resan s 2350000 sassao 761000 B0 w00 2102000 oa57000 w0 et
e | e il et dinesinaoyaang Dl s n w us “ e w0

[ O IS I w00 samars 3300 s 103700 06366155 230,000 0 e
A I I I I b e Grmntann s o . . . o

Rata-rata capaian kinerja (%) 100 73.94
i ks

o 1002 saor
Predikat Kinerja

7 1 2 3,126,957,269 824,772,460 565,774,104 742,896,504 884,839,983 3,018,283,051 6,964,624,693. 100 96.52
AR ersenaeyoan asartt YngTrseeson s s w0
AR sizsssrae o — a0 500 - somaness P 100 .
7 : 2 201 ‘Tingkat Kecamatan Yang Ditindak Lanjuti 16 Dokumen ° N 0 i 1 10
AR Leisssao ss0n 108 wessyses Ea— ss600 Lsmssi pe— w0 s
AR i oskument 200kumen o . . . : w0

L R BT o B s 00 22000 sussio 05080 22850 s 60 aissarzss w0 w0
A it osament 200kumen . . 2 w0

pl | e e || e e rsenzs0 000 2753500 1810 &m0 s e— w0 s
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] | e ok 20ckumen . 0
p e | e | e | e e~ amsom sasson f— wassom wsaossra sisasma m 0
A it osumert 2oukumen : 100

sl | e | | e e ss00500 o 2950000 - senrn 010,500 sassorasos 00 5e
il | e mhociumen 2oskumen 2 100

7 1 2 201 2 Kelurahan Lok Bahu 220,258,750 61,253,000 74,890,000 16,108,160 67,708,750 219,959,910 2,205,827,218 100 99.86
il e | to ok 20ckumen . m

I Y N N e s s 4080000 soas - amson eagcnsas — w0 %2
A it osumert 2oukumen : 00

7 1 2 201 2 Kelurahan Loa Bakung 430,198,000 290,610,500 o 86,588,660 50,800,000 427,999,160 2,413,866,468 100 99.49
] | e ok 20ckumen . 0

Rata-rata capaian kinerja (%) 100 96.52
Predikat Kinerja

TOTAL| 2 100 96.52
Predikat Kinerja

s ROGRAMPEMEROAYARN WASYARARATDES DAN KELURHAN — - Pra— smooissan — re— nsnasisss w %
’ * ? Pemberdayaan Masyarakat di Kelurahan yang Disetujui 0% 93.13 %0 100

N O P [ERE——— e - - sectam B — s0ssmans nssi2269 w0 s
7 1 3 202 b 335Kegiatan 312 335 100

Pemaentamooro 3 e
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200 e o 29,827,500 273500 340000 o 2952500 26,027,500 55,488,000 100 8.6
202 [ craataan u . u w0
202 3013740000 9,580,000 181,100,000 1,399,841,000 1,423,218,000 3013740000 6000,250,000 100 100
200 Jumiah Sarana dan Prasarana Kelurahan yang Terbangun 2unit B 1 @ 100
200 2,721,000,000 o 319,510,000 2,385,400,000 16,090000 2,721,000,000 5707,510,000 100 100
200 Jumiah Sarana dan Prasarana Kelurahan yang Terbangun 38 Unit E El 100
200 2720968750 12,100000 849,967,000 1,399,567,900 459,240,100 2720875000 5,707,385,000 100 100
200 Jumlah Sarana dan Prasarana Kelurahan yan Terbangun 38 Unit 2 6 El 100
202 2,502,362,500 o 29,600000 2,461,840,000 10,922,500 2,502,362,500 5,488,872,500 100 100
200 Jumiah Sarana dan Prasarana Kelurahan yang Terbangun 35 Unit B 3 100
200 3676,000,000 o 1425350000 2,185.210,000 €5,280000 3675,840,000 6662,350,000 100 100
200 Jumiah Sarana dan Prasarana Kelurahan yang Terbangun s1unit 51 51 100
200 1,452,792,500 10,300,000 710300,000 720622,500 10,300,000 1,451,522,500 4438032,500 100 st
200 Jumiah Sarana dan Prasarana Kelurahan yang Terbangun 20Unit 2 2 100
200 6010490000 15,460,000 3,050,665,000 2,829315,000 43,780,000 5939220000 8925730000 100 881
200 Jumiah Sarana dan Prasarana Kelurahan yang Terbangun 8 Unit 8 s 100
200 1826317,773 93,360,000 298202,773 1,066,366,376 367,650,000 1825619149 3649,697,922 100 %36
202 Masyarakat di Kelurahan pokmas / Ormas 3 N N w0
202 1,657,411318 76,000,000 268,537,804 23,123,600 685,614,200 1,653,275,604 3477354377 100 %75
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7 B 3 202 Masyarakat di Kelurahan 3Pokmas/ Ormas 2 3 100

7 1 3 200 1,707,405,988 52,260,000 313,584,800 1,085,393, 491 216990,000 1,698,208.291 3,522,287,064 100 9.6
7 1 3 200 pritotlghrioiis 4Pokmas / Ormas 3 4 100

7 1 3 200 1,530,287,358 o 253,600,000 1,097,840,000 233,446,967 1,524,886.967 3,308,965,740 100 965
7 1 3 200 Frie oy 3Pokmas / Ormas 3 3 100

7 1 3 200 2211,357,29 102,000,000 192291,728 781,603,275 1,135,154,000 2,211,049,003 4035,127,776 100 9.9
7 : 3 202 Masyarakat di Kelurahan 4Pokmas/ Ormas 3 N 00

7 1 3 200 889,106,705 48,720,000 302,041,868 313,895,105 183,582,000 888,638,973 271,717,746 100 %05
7 1 3 200 pritisghrioivis 2pokmas / Ormas 2 2 100

7 1 3 200 3577,163,92 178,040,000 1,207,618,400 1,371,867,924 776,675,000 35320132 5,358,280,097 100 et
7 B 3 202 Masyarakat di Kelurahan 8Pokmas/ Ormas © 8 100

7 1 3 200 Evaluss Kelurahan 25,000,000 3,250,000 o o 16874000 20,124,000 50,059,000 100 s
7 1 3 200 Jumiah Laporan Hasil Evaluasi Kelurahan 4Laporan 1 1 4 100

Rata-rata capaian kinerja (%) 100 %59
Predikat Kinerja

7 1 3 206 384,277,062 37,3200 102,686,187 88129750 155,606,156 383,784,093 826,396,878 100 %987
7 1 3 206 Jumiah Kefatan Pembercs Tingkat 307Kegiatan 4 s 07 100

7 1 3 206 o et 75,508,000 1,800,000 635,000 32,555,000 36,411,000 75,401,000 174,378,000 100 %86
7 1 3 206 e Mg Ko na e Wrs, 6 ek 161 Keluarga 10 0 161 100
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7 1 3 | 208 it 41,564,000 o 21,283,000 4210000 15,945,000 41,442,000 140,419,000 100 9071
L I 3 | 20s olam Membangun Kerja Sama antar-Keluarga, Warga, dan Kelompok 2 Keluarga 2 4 1 @ 100

Masyarakat
[ I 3 | 208 it 247,375 o 12,524,500 19,925,000 10,012,000 2,461,500 141,438,500 100 997
L I 3 | a0s dolam Membangun Kerja Sama antar-Keluarga, Warga, dan Kelompok 3B Keluarga 1 v 0 S 100

Masyarakat
L2 IO IO Y Keluarga, War w7396 o 24,760,000 o 297300 2733000 146710000 100 100
LA I 3| a0 dolam Membangun Kerja Sama antar-Keluarga, Warga, dan Kelompok 38 Keluarga 19 1 9 S 100

Masyarakat
L I 3 | 20 e 173,156 14,975,000 o o 26,198,156 173,156 140,150,156 100 100
L 3 | 20 dolam Membangun KerjaSama antar-Keluarga, Warga, dan Kelompok 35 Keluarga 2 © 1 S 100

Masyarakat
LA I 3| 20s e o e ton s 2055125 o 7993500 10,540,000 21,863,000 2,396,500 139,373,500 100 %061
L I 3| 20s dolam Membangun Kerja Sama antar-Keluarga, Warga, dan Kelompok StKeluarga 10 » ) 51 100

Masyarakat
[ I 3 | 208 iarhlmiiiuicvas e 48,032,687 0 31490187 10,910,000 5540000 7300187 146,917,187 100 2981
7 3 | 208 alam Membangun Kerja Sama atar-Keluarga, Warga, dan Kelompok 2Keluarga B 7 2 100

Masyarakat
LA I 3 | 20 vt s seiost e PR 72,2367 20,587,000 o 9989750 16,660,000 72,2367 146,213,750 100 100
LA I 3 | 208 dolam Membangun Kerja Sama antar-Keluarga, Warga, da Kelompok 83 Keluarga £ 3 0 ) 100

Masyarakat
Rata-rata capaian kinerja (%) 100 9.7
Predilat Kinerja
ToTaL 3 100 %6
Predikat Kineria
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BAB IV
PENUTUP

Laporan Akuntabilitas Kinerja Kecamatan Sungai Kunjang Kota Samarinda,
merupakan salah satu bentuk pertanggungjawaban pel aksanaan kegiatan tahun anggaran
2025. LAPORAN KINERJA (LKj) ini disusun sebagal tindak lanjut dari surat Depuiti
Bidang Reformas Birokrasi Akuntabilitas Aparatur clan Pengawasan Kementerian
Pendayagunaan Aparatur Negara & Reformas Birokrass Nomor 13/5278JDI.PAN-
RBI11212014 tentang penyampaian Peraturan Menteri Pendayagunaan Aparatur Negara
& Reformas Birokras Nomor 15 Tahun 2014 Tentang Petunjuk Teknis Penyusunan
Perjanjian Kinerja dan Peaporan Kinerja dan Review atas Laporan Kinerja Instans
Pemerintah  serta Surat Edaran Wakil Walikota  Samarinda  Nomor
000.8.6.3/4963/013.02 tentang Penyampaian Laporan Kinerja Tahun 2025 dan
Perjanjian kinerja Tahun 2026 Di Lingkungan Pemerintah Kota Samarinda.

Pengukuran kinerja organisasi dimaksudkan untuk menilai keberhasilan /
kegagalan pencapaian tujuan dan sasaran organisas yang bersangkutan dalam rangka
akuntabilitas dan transparansi. Sasaran-sasaran yang telah ditetapkan dalam rencana
stratejik Kecamatan Sungai Kunjang terutama untuk sasaran yang direncanakan dan
dilaksanakan pada tahun 2025 umumnya menggambarkan kinerja yang masih belum
optimal.

Capaian Indikator Kinerja Indeks Pelayanan Publik (IPP) Kecamatan Sungai
Kunjang Tahun 2025 sebesar 2,60 dengan kategori Cukup menunjukkan bahwa kualitas
pelayanan publik belum sepenuhnya mencapai target yang ditetapkan. Kondis ini
berdampak pada belum optimanya peningkatan kualitas pelayanan, khususnya pada
aspek tindak lanjut Survei Kepuasan Masyarakat, inovas pelayanan publik, dan
pembinaan SDM pelayanan. Namun demikian, pelayanan publik tetap dapat berjalan
dengan baik didukung oleh penerapan budaya pelayanan, ketersediaan sarana dan
prasarana, serta berjalannya layanan konsultas dan pengaduan masyarakat. Hasll
evaluas ini menjadi dasar bagi Kecamatan Sungai Kunjang untuk melakukan perbaikan
dan peningkatan kualitas pelayanan publik pada tahun berikutnya
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Namun demikian, masih terdapat beberapa kelemahan dalam Mencapai Target
kinerja. Kelemahan tersebut antaralain :

1. Belum optimalnya pengelolaan hasil Survei Kepuasan Masyarakat (SKM).
Meskipun SKM telah dilaksanakan, namun belum disusun rencana tindak lanjut
secara forma dan rekomendasi hasil SKM belum ditindaklanjuti secara sistematis
dan terdokumentasi. Kondisi ini menyebabkan beberapa indikator dalam penilaian
Pemantauan dan Evaluas Kinerja Penyelenggaraan Pelayanan Publik (PEKPP)
tidak memperoleh nilai, sehingga berdampak pada rendahnya capaian IPP perangkat
daerah

2. Belum tersedianya mekanisme peningkatan motivas kerja bagi petugas pelayanan
serta belum adanya sistem pemberian penghargaan kepada petugas dengan kinerja
pelayanan yang baik. Kecamatan Sungai Kunjang belum memiliki program
pembinaan, evaluas rutin, maupun pemberian apresiasi secara formal kepada
petugas pel ayanan

3. Belum ada inovas serta sumberdaya yang mendukung pelaksanaan inovasi secara
berkelanjutan

» Upaya Perbaikan
Adapun Upaya perbaikan yang akan dilakukan untuk meningkatkan
capaian Indeks Pelayanan Publik (IPP) Kecamatan Sungai Kunjang adalah melalui
1. penyusunan dan pelaksanaan rencana tindak lanjut Surveli Kepuasan Masyarakat
2. peningkatan motivasi dan kompetens petugas pelayanan
3. pengembangan inovasi pelayanan publik,
4. penguatan pengelolaan pengaduan masyarakat,
5. penyempurnaan sarana dan prasarana pelayanan,

6. penguatan monitoring dan evaluas penyelenggaraan pelayanan publik.

Strategi tersebut diharapkan dapat meningkatkan kualitas pelayanan publik
secara berkelanjutan dan mencapai target kinerja yang telah ditetapkan.
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Dengan LAPORAN KINERJA (LKj) ini diharapkan dapat memacu pelaksanaan
kepemerintahan yang melibatkan stake holders, sehingga nantinya akan tercipta sasaran

dan hasil kerja yang dapat dipertanggungjawabkan.

Samarinda, 16 Januari 2025

¢
NIP. 196905141990032005
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PEMERINTAH KOTA SAMARINDA
KECAMATAN SUNGAI KUNJANG

Jakan Jaksris Mo 25 RT %1 Kel Loa Bakung, Telp (B541) 2T1565%
Samannda { Kahmantan Timr ) Kode Pos 75129
Tnps o hec-sun gii- kunjang samarindokona go.id Email | kec.sungaikunjangagmail com

PERUBAHAN PERJANIIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemermtahan yang efekiif, transparan dan aluniabel
serta berorientasi pada hasil, kam vang bertanda tangan dibawah mi

Mama  DWISITI NOORBAY AH, 5508, M.5
Jabatan CCAMAT SUNGAT KUNJIANG

selanjutnya disebut pihak Pertama
I @i  ANDI HARUN
Jabatan C WALIKOTA SAMARINDA

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut phak Kedua

Pihak Pertama berjan)i akan mewnjudkan target knerja vang scharusnya sesual lampiran
perjanjian mi, dalam rangka mencapa targel kmerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab pihak Pertama

Pihak Kedua akan melakukan supervisi vang diperfukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kmerja dari perpanjian mi dan mengambil tndakan vang diperfukan datam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi

Al Samarinda |10 November 2025

T

T=ANDT HARUN

- Mﬁqﬂﬂﬂ. thak Pertam
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PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
KECAMATAN SUNGAI KUNJANG

L

No Sasaran Stralegis Indikator Sasaran Target
m ) —=——1 @) )
| Meningkamya Kualitas Indeks Pelayanan Publik Incleks 325
Pelayanan Publik (1PF)
Perangkat Daerah Perangkat Daerah

Program :

1, Progmm Penunjang Urusan Pemerintahan/Pemenntahan

Daerah Kabupaten Kota
2, Program Penvelengparaan Pemermiahan dan Pelayanan Publik

3. Program Pemberdayaan Masyarakat Desa dan Kelurahan

Anggaran ;
Rp. 19575461 328 -

Rp. 3126961 369 -
Rp. 35,935 508 682,

NIP. 1965905 141990032005




PEMERINTAH KOTA SAMARINDA
KECAMATAN SUNGAI KUNJANG

Jalan Jakaria No. 25 RT.81 Kel Loa Bakung, Telp (0541 271 564
Sumartnda | Katimantan Thmur § Kode Pos 75129

bt - sungai-kungog sananndakoda. go.id Email © kee.sangaikunjang@igmail.com

FERUBAHAN PERJANIIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efekiif, transparsn dan akuntabel
serty berorientasi pada hasil, kami vang bertanda tangan dibawah ini :

Nama : DILI SATRIA HANDOKO, M. Adm.KP

Jabatan s Rekretaris Caman

selanjutnya disehut pihak Pertama
Mama : W1 SITI NOORBAY AH, 5.50s M. 51
Iabatan : CAMAT SUNGAT KUNJANG

selaku sfasan pihok pertama, selanjuinya disebut pihak Keduoa

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinega yang scharusnya sesuai kmpiran
perjanjian i, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti vang tclah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan, Keberhasilan dan kegagalin pencapaian rarget
kmnerja terscbut menjadi tanggung jawab pihak Pertama.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan seria akan melakukan evaluagi
terhadap capain kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rungka pemberian penghargaan dan sanksy

Samannda, 10 November 2025
Pihak Pertama,

o

; ; ’ DILI SATRIA HANDOKO, M Adm.KP
WP, 19594}514199&012@ NIP. | 9550127200701 1002




PERJANJIAN KINERJA PERUBAHANTAHUN 2025
SEKRETARIAT
KECAMATAN SUNGAI KUNJIANG

No Sasaran Program Indikator Program Satuan | Target
(1 (2) (3} 4) (5]
| Meningkatnya kelancaran Indeks Kepuasan Masyarakat Indeks 90
pelaksanaan tugas dan fungsi (IEM]
perangkat dagrah
Milai Hasil Evaluasi Milai 20
| Akuntabilitas Kinerja Instansi
' Pemerintah { AKIP) Perangkat
Dacreh
Kegiatan : Anggaran :
I. Kegiatan Perencanaan, Penganggaran dan Evaluasi Kinerja Rp. 164.922.000,-
Perangkal Dasrah
2. Kegiatan Administras: Keuangan Perangkat Daerah Ep.16.832.052.070,-
1. Kegiatan Administrast Kepegawaian Perangkat Daerah Rp. 73750004,
4. Kegiatan Administrasi Umum Perangkat Daerah Rp. 337.733.200.-
5. Pengadaan Barang Milik Daerah Penunjang Urusan Pemerintah Rp.  958.150.004.-

=3 oA

T'-IIF

Daerah

Penyediaan jasa penunjang Urosan Pemerintah Daerah Rp. 527.205.252-
Pemeliharaan Barang Milik Daerah Penunjang Urusan Pemerintah Rp.  681.641.800,-
Daerah

Samartnda, 10 Movember 2025

Pihak Pertama.

Oishsal

A HANDOK
NIF. 198B0 127200701 lﬂﬂl

0341990032005




PEMERINTAH KOTA SAMARINDA
KECAMATAN SUNGAI KUNJANG

Jalan Jokarta Mo.25 BT 81 Kel Loa Bakung. Telp (0541) 271569
Samurindn { Kolmamtan Timar ) Kode Pos 73126

mm.rkﬁmnuummnﬂmmdakmm ¥l Email : kec sungatkunjang e genail.com

PERUBAHAN PERJANJIIAN KINERJA TAHUN 2015

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif. transpiran dan akuntabel
seria berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah mi

Mami : FITRIAD] RAHMAN, 5.50s

Iabatan : Kasubbag Perencanaan Program dan Keuangan

selonjutnys disebut pihak Pertama
Mama : DILI SATRIA HANDOKOEM, Adm. KP

Jabatan : Sekretaris Camat

selaku atasan pthak pertama, selanjuinya disebut phak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudksn target Kinerja vang scharusnya sesuai Bmpiran
perjanjian mi, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhosidan don kepagalan pencapainn target
kinerja tersebul menjadi tanggung jawab pihak Pertama

Pihak Kedua akan melakukan supervisi vang diperlukan serta akan melakukan evahasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sankse

Samarinda, 10 November 2025

Pihak Pertama,

NP, 1980127200701 1002 NIP. |98506202015031002




PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
SUB BAGIAN PERENCANAAN PROGRAM DAN KEUANGAN
KECAMATAN SUNGAI KUNJANG

No Sasaran Kegiatan Indikator Kegiatan Samuan | Target
(1) {2} (3} (4) (5]
1 | Menmgkatnya Kualitas dan Persentase Dokumen % 9
Ketepatan Wakiu Perencanan, Penganggaran dan
Perencanann, Pengangearan, Evaluas: Kinerja Perangkat
dan Evaluasi Kinerja Craerah Yang D Susun Sesuai |
Perangkat Daerah SOP |
|
2 | Meningkatnya Kuoalitas dan Persentase Laporan Kevangan o Bl
| Ketepatan Waktu Pelaksanzan | Perangkat Dacrah Yang Disusun
Administarsi Kenangan Dan Di Laporkan Secara Tepat
Perangkat Dacrah Waknu
Sub Kegistan : Anggaran :
|. Sub Kegmtan Penyusunan Dokumen Perencanaan Peranghat Rp. 93.154.000,-
Daerah
2. Sub Kegiatan Koordinasi dan Penyusunan Laporan Capaian Rp. 48099250,
Kinerja dan likhtisar Realisasi Kinerja SKPD
3. Sub Kegiatan Evaluasi Kinerja Perangkat Dagrah REp. 23.668.750,-
4. Sub Kegiatan Penvediaan Gaji dan Tunjangan ASN Rp. |4487.604.576,-
5. Sub Kegiatan Penyediaan Administrasi Pelaksanaan Tugas ASN Rp. 2320.571.000.-
6. Sub Kegintan Koordinasi dan Penyusunan Laporan Keuangan Ep. 42 883500 .-
Akhir Tahun SKPD

Samarinda, 10 November 2025
Pihak Pertama,

Al

5505
NIP. 19850620201 503 1002




PEMERINTAH KOTA SAMARINDA
KECAMATAN SUNGAI KUNJANG

Jalan Fakaria Noo25 RT.81 Kol Low Bakung, Telp (0541 271569
Snsmearinis | Balimantsn Timir ) Kode Pos 75139

Hmjmmmmwmm id Email : kec.supgaikuniangiaigmail.com

PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJIA TAHUN 2025

Dalam rangks mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, ransparan dan akuntabel
seria berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah mi:

Nama : DENNY GOKLAS ROMANOY, 57
Jabatan : Kasubbag Umum dan Kepegawaian

selanjutnya disebut pihak Pertama
Nama : DILI SATRIA HANDOKO, M. Adm.KP

Jghatan : Bekretaris Camat

selakn atasan pihak pertama, selanjutnya dsebut phak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja vang scharusnyn sesuan bmpiran
perjanjian ini dalam rangka mencapai targe!l kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanasan. Keberhasilan dan kegagalan pencapasn target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab pihak Periama.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi vong diperlukan seria akan melakukan evalaasi
terhadap capaian kinerja dari perfanjian i dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi

Samarinda, 10 November 2025
Piliak Pertama,

DENNY G AS ROMANOY, 8T

NP 9880127200701 1002 NIP. 19831125200903 1001,




FPERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

SUB BAGIAN UMUM DAN KEPEGAWAIAN
KECAMATAN SUNGATI KUNJANG

Sasaran Kegiatan Indikator Kepgiatan Satuan | Target
(1) () (3 (4 (5
: Menmngkainys Kuaslitas Persentase Pegawni Perangkat
Pengelolaan Kepegawaian Dacrah Yang Mendapat % 90
Perangkat Daerah Pefayanan Kepegawaian
=
p Meningkatnya Tertib Perscotase Kegintan Administrasi
Administrasi Umum Ve Perangkat Dacrah Yang b o}
Perangkat Daerah Terpenuhi
3 Meningkoinya Pemenuban
Barang Milik Deerah yeng Tingkat Pemenuban Barang Milik % 90
Menunjung Pelaksansan Tugass Daerah Penunjong
dan Fusyzsi Peranghat Dacrsh -
4 | Men ingkamya Kualstas Layanan .
Penycdiman Jasa Pemunjang di | | p o1 E‘:‘}J;E;"’E % 9
Perenghkat Dacrah I
§ | Meningksinya Kualitas Barng | o Milik B = |
lik Decral ; Barang Milik Daerah
:;1']'& Tj:nl [:Icn:_.npng Penunjang Unisan Pemenniahan b i
‘“"“‘Pm'““ wﬂ‘; e Dacrah Dalam Kondisi Baik
Sub Kegiatan Kegiatan : Anggaran :
|. Sub kegiatan Bimbingan Teknis Implementasi Peraturan
Perundang — Undangan Rp. 73,750,004, -

2. Sub Kegiatan Penyediaan Komponen Instalasi Listrik / Penerangan Rp. 13.476.000,-

3. Sub Kegiatan Penyediaan Peralatan dan Perlengkapan Kantor

Bangunan Kantor

Rp. 186.650.000,-

4. Sub Kegiatan Penvedizan Peralatan Rumah Tangga Rp.  5.000,0040,-
5. Bub Kegiatan Penyedizan Bahan Logistik Kantor Rp.  R.000.000,-
. Sub Kegiatan Penyediaan Bamng Cetakan dan Penggandaan Rp. 48,6047, -
7. Sub Kegiatan Penyediaan Bahan Bacaan dan Peraturan Rp. 3.000.000,-
Perundang-Undangan
§. Sub Kegiatan Fasilitasi Kunjungan Tamu Rp. 12.000.000-
9. Sub Kegiatan Penyelenggaraan Rapat Koordinasi dan Konsultasi Rp. 60.942.500 -
SKPD
10. Sub Kegiatan Pengadaan Kendaraan Peromngan Dinas atan Rp. 260,140,000, -
Kendaraan Dinas Jabatan
11. Sub Kegiatan Pengadaan Kendarsan Dinas Operasional atau Rp. 614.010.000.-
Lapangan
12. Sub Kegiatan Pengadaan Mebel Rp. 54.000.000.-
13. Sub Kegiatan Pengadaan Peralatan dan Mesin Lamnya Rp.  100000.000 -
14, Sub Kegiatan Pengadaan Sarano dan Prasarana Gedung Kantor Rp. 10.000.000.-

atau Bangunan Lamnnya




I5. Sub Kegiatan Pengadaan Sarana Dan Prasarana Pendukung Rp. 10.0:00.000,-
Gedung Kantor Atau Bangunan Lainnya
16. Sub Kegiatan Penvediaan Jasa Komumkasi, Sumber Daya Air dan

Listrik Rp. 467.205.251,-
17. Sub Kegiatan Penyediaan Jasa peralatan dan perlengkapan Kantor ~ Rp.  9.000,000,-
15, Sub Kegintan Penyediaan Jasa Pelayanan Umum Kantor Rp. 31000,

19. Sub Kegiatan Penyediaan Jasa Pemeliharaan, Biays Pemeliharaan,  Rp. 195.800.000,-
dan Pajak Kendaraan Perorangan Dinas atau Kendaraan Dinas Jabatan

20. Sub Kegiatan Penvediaan Jasa Pemeliharaan, Biaya Pemeliharaan, Rp. 293,191 R00.-
Pajak, dan Perizinan Kendarasan Dinas Operasional atau Lapangan

21. Sub Kegiatan Pemeliharaan Peralatan dan Mesin Lainnya Rp.  38.250.000.-

21. Sub Kegiatan Pemeliharaan / Rehabilitasi Gedung Kantor dan Rp. 107.300.000,-
Bangunan Lainnya

23, Sub Kegiatan Pemeliharaan / Rehabilitasi Sarana dan Prasarana REp. 47 100,000, -

Credung Kantor atau Bangunan Lainnya

Samarinda, 10 November 2025

Kedua, Pihak Pertama,

AN Sy
gt g
AFRIA HANDOKO, M. Adm KP DEN ]u_\'@[;; ;;H&gggv ST

NI. LORROI2T200701 1002 MIP. 19831 [ 252009031001




PEMERINTAH KOTA SAMARINDA
KECAMATAN SUNGAI KUNJANG

Jalan Jokarta Mo.248 RT.81 Kol Loa Bakung, Telp (05411 271569
Samarinda { Kalimastan Tonur ) Kode Pog 75129
batps s eg-sungni-kugisng samanindakols. go id Email ; kee sungsikupjangfomail.com

PFERUBAHAN PERJANIIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangks mewujudkan manajemen pemerintahan vang efektif, transparan dan akuntabel
serta berorientasi pada hagil, kami yang bertanda tangan dibawah mi :

Mama : AGUSTIN A RAHMI, 5P, MM
Jnbatan ¢ Kepals Seksi Pelayanan Umum

selanjuinya disebur pihak Pertama
Mama : DWI SITI NOORBAY AH, 8.50s,M_5i
Jabatan : Camat

selaku atasan pihak pertama, selanjuinya disebut pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target Kinerja vang seharusnya sesuai mpiran
perjanjian i dalam rangka mencapal target Kinerja jangka menengah seperti vang telah
ditetapkan dalam dokumen perencapaan, Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebul menjadi tanggung jawab phak Perdama.

Pihak Kedus akan melakukan supervisi vang diperlukan seria akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kmerja dari persanjian mi dan mengambil tindakan yang diperfukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi

Samarinda, 10 Movember 2025
Pihak

; COBRBAY AH.S 50s,M.51 AGUSTINA RAHMI, SP, MM
'NIP‘ 2690514 1990032003 NIP, 197002032001 122002




PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
SEKSI PELAYANAN UMUM
KECAMATAN SUNGAT KUNJANG

Na 1 Sasaran Program Indikator Prog Satuan | Target
iy o G) @ |
I Meningkatnya Kuoalitas Persentase Layanan Masyarakat o 0275
Layanan Masvarakat yang Terselesatkan
Keégiatan : Anggaran !

1. Koordinasi Penvelenggarsan Kegiatan Pemerintahan Di Tingkat Rp.
Fecaimatan

Samumrinda, 10 Movember 2025

AGUSTINA RAHML 5P, MM
NIP. 197008032001 122002




PEMERINTAH KOTA SAMARINDA
KECAMATAN SUNGAI KUNJANG

Jalan Jakarta No.25 RT.81 Kel Loa Bakung. Telp (D541) 271569
Samarinda | Kalimamtan Timur ) Kode Pos T3 28
btz e sungai-kungang sanarndakotagegd Email | ke sungadunangia gmail.com

PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2015

Dalam rangks mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel
seria berorientasi pada hasil. kami yang bertanda tangan dibawah ni :

Mama : IRIADI, SE
Jabatan : Kepala Scksi Pemerintohian Umum, Ketentraman dan Ketertiban

selanjumya disebul pihak Pertama
M arin : DWI SITI NOORBAY AH, 550 M.Si
Jahatan : Camat

szlaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak Kedua

Pihak Perfama berjanji akan mewujudkan targel kinerja yang scharusnya sesuan lmpran
perjanjian mi, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah scperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kepagaln pencapaian tarpet
kimerja tersebut menjadi tanggung awab phak Pertama.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan sertn akan melakukan evabuasi
terhadap capaian kinerja dari perjanfian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargasn dan sanksi.

Samarinda, 10 Navember 2025
Pihak Perlama,

L

3 ! IRIADLSE
NIP. 196905 141990032005 NIP, 197709202007T01 1013




PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
SEKSI PEMERINTAHAN UMUM, KETENTRAMAN DAN KETERTIBAN
KECAMATAN SUNGAI KUNJANG

No Sasaran Program Indikator Program Satuan | Target
(1 @) (3) 4 3
1 Meninghkatnva Kualitas Persentase Layanan Masyarakat %a 92,75
Layanan Masyarakat vang Terselesaikan
Kegiatan : Anggaran :

|. Koordinasi Penyelenggaraan Kegiatan Pemerintahan Di Tingkat Rp. -
Kecamatan

Samarinda, 10 Movember 2023
Pihak Pertama,

ar) W

IRIADISE
MNP, 1970920200701 1015




PEMERINTAH KOTA SAMARINDA
KECAMATAN SUNGAI KUNJANG

Jalan Jakaris MNo.25 RT.E1 Kel Loa Bakung, Telp (0541) 271563
Samarimta { Kalimasntan Timur )} Kode Pos 75129

hitps:kee-sungsi-kunjang. samarindakein. go.id Emadl ; kec sungnikunjargia gmail com

PERUBAHAN PERJANIIAN KINERJA TAHUN 2015

Dalam rangks mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, rransparan dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami vang bertanda tangan dibawah i

M ama : ARBAIN, 5.50s. M.5i
Jabatan : Kepala Seksi Kesejahteraan dan Pemberdayaan Masyarakat

selanjuinya disebut pihak Pertama
Namn : DW1 SITI NOORBAY AH. 5.508 M .5i

Iabatan s Camat

selaku atasan pihak pertama, selanjutnye dsebut pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang scharusaya scsual lempiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai tergel kinerja jangka menengah zeperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen percncanaan. Keberhasilan don kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi ngeung jawab pihak Pertama,

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serts akan melakukan evalunsi
terhadap capaian kimerja dari perjanjian mi dan mengambil tindakan yang dperlukan dalam
ranghka pemberian penghargasn dan sanksi.

Samarmda, 10 Movember 2025
Pihak Pe

NOORBAY AHS Soa,M. 51 ARBAIN, 5 505 M.51
NIP. 196905 141990032005 Mip. 1972022920080 | (0F




PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
SEKSI KESEJAHTERAAN DAN PEMBERDAYAAN MASYARAKAT
KECAMATAN SUNGAI KUNJANG

| No Sasaran Program Indikator Program Satuan | Targel
(1 (2) (3} (4) (3)
| 1 | Meningkatnya Kualitas Perzentase Layanan Masyvarakat % 92,73
Layanan Masyarakat vang Terselesatkan
2 'chingkam:fa Kescjahteraan Persentase Usulan Kegiatan % 9000
dan Kualitas Hidup Pembangunan Sarana dan
Mazyarakat melalui Program Prosarana, Pemberdayaan
Pemberdayaan Masvarakat di Kelurahan yang
Disetujui
Kegintan : Anggaran ;
|. Koordinasi Penyclenggaraan Kegiatan Pemerintahan Di Tingkat Rp. 1.611.868.000,-
Kecamatan
2. Regiatan Pemberdayaan dan Kescjahtersan Keluarga Tingkat Rp. 75508000,
Kecamatan dan Kelurahan
Samuarinda, 10 No 2025
Pihak Pe
e

AT

ARBAIN, 5.50s.M.51

NIF. 196905141 990032005

NIP. 19720229Z00801 [ D08




PEMERINTAH KOTA SAMARINDA
KECAMATAN SUNGAI KUNJANG

Talan Jakarta Mo 25 RT B Kel Loa Bakung, Telp (0541) 271569
Samarirda { Kalimantan Timar ) Eode Pos 751 2%
bitpss Sec-sungai-kuniang samarindakota. go.gd Email ; kec sungatkunjangseemail com

PERUBAHAN PERJANIIAN KINERJA TAHUN 2015

Dalam rangka mewnjudkan manajemen pemer intashan yang efektif, transparan dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami vang bertanda tangan dibawah mi :

Nama ' DARLUSH MAYA DIANE, SE.MM
Jabatan : Kepala Seksi Ekonomi dan Pembangunan

selanjutnya disebut pihak Pertama
Mama s DWILSITI NOORBAY AH, §.508,M.5i
Jabatan : Camat

sclaku atasan pithak pertama, selanjutnya disebut phak Kedua

Piliak Pertama berjanji akan mewujudkan target Kinerja vang scharusnya sesum mpiran
perjanjian ini, dalam rangks mencapal target kinerja jangka menengah seperti yang tefah
ditetapkan dalam dobumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapasn target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawah pihak Perfama.

Pihak Kedum akan melakukan supervisi vang diperlikan serta akan melakukan evalunsi
rerhadap capaian kinerja dari perjanjian i dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi

Gamarmda, 10 Moveimber 2025
Pihak Pertama,

o "~
W &EROORBAY AHLS Sos,M.Si DARUSH MAYA DIANE, SE.MM

NIP. 196905 141990032005 NIF 1977080720 10012001




PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 1025
SEKSI EKONOMI DAN PEMBANGUNAN
KECAMATAN SUNGAI KUNJANG

Nao Sasaran Program Indikator Program Satuan | Target
(1) ) (3 (4) (3)
| Meningkatnya Kualitas Persentase Layanan Masyarakat S 0275
Layanan Masyarakat vang Terselesaikan
2 | Meningkatnya Kescjahteraan Persentase Usulan Kegiatan k 9000
dan Kualitas Hidup Pembungunan Sarami dan
Masyarnkat melalui Program Prasarana, Pemberdayaan
Pemberdayaan Masvarakat di Kelurahan vang
b M Dhsetujui
Kegiatan : Angparan :
| . Koordinasi Penyvelenggaman Kegatan Pemerintaban D8 Tingkat Rp. -
Kecamatan
2. Kegiatan Pemberdayaan Kelurahan Rp. -

Samarinda; 10 November 2025

Pihak Pertama,
(iM .
/
=B ST i DEBAYAHS Sos M5 DARLISH MAY A DIANE, SE.MM
MIP. 196905 14199003 2005 WNIP, 19TTOROT2010001 2001




PEMERINTAH KOTA SAMARINDA
KECAMATAN SUNGAI KUNJANG

Jalan Jakarts No25 RT.81 Kel Loa Bakung, Telp {0541) 271569
Smmarinda { Kalimantan Temur § Kode Pos 75129

https:/floee. sungai-kunjang samarindakiola, go.id Email © kee sungailnmiangi gmail.com
=

PERJANIIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2015

Dalam rangks mewujudkan manajemen pemermntahan yang efektif, transparan dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah mi

Nama : MUHAMMAD FAUZI SE, MM
Jabatan Kepala Seksi Kebersihan dan Lingkungan Hidup

selanjuinya disebut pihak Pertama
™ama : DWT SITI NODRBAY AH, 5.508 M.5i

Jabatan : Camat

selaku atasan pihak pertama, selanjuinya disebut pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji aksn mewujudkan target kinerja yang schamusnya sesuai lampiran
perjanjian mi, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menéngah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan, Keberhasilon dan kegagalan pencapnian targel
kimerja tersebul menjadi tanggung jawab pibak Pertama,

Pihak Kedua skan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluas:
terhadap copaian kinerja dari perjanjion ini dan mengambil tindaksn yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi

Samarinda, 10 November 2025
Pihak Pertama,

. i - MU MAD FAUZI SE, MM
NIP. ]%9‘05]41'?‘4!}[!31% MIP. 197201 06200003 1005




FERUBAHAN PERJANIIAN KINERJA TAHUN 1015
SEKSI KEBERSIHAN DAN LINGKUNGAN HIDUP
KECAMATAN SUNGAI KUNJANG

No Sasaran Program Indikator Program Satuan | Target
(1 (21 (3 (4] (5)
1 Meningkatnys Kualitas Persentase Layanan Masvarakat Ha 92,75
Layanan Masyarakat vang Terselesatkan
Kepiatan : Anggaran :

1. Koordinasi Penyelenggaman Kegiatan Pemerintaban Di Tingkat Rp. -
E.ecamatan

Samarinda, 10 Movember 2025

Pihak Pertama,

NIP. 19690514 1990032005 NIP. 197201 06200003 1003



PEMERINTAH KOTA SAMARINDA
KECAMATAN SUNGAI KUNJANG
KELURAHAN TELUK LERONG ULU

Jalan Cendana Noi63 BT 18 Samarinda, Kalimantan Tinmor
Eoail @ Teluklerongulu@gmail.com

PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transfaran dan akuntabel
serta berorientasi kepada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama :  ANTON SULISTIYO, SH
Jabatan :  Lurah Teluk Lerong Ll
Selanjumya disebut Pihak Pertama
Nama :  DWISITINOORBAYAHS.S0OS,M.SI1
Jabatan : Camat Sungai Kunjang
Selaku atasan pihak pertama, selanjuinya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesual lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telsh
ditetapkan dalam dokumen perencanaan, Keberhasilan dan kegagalon pencapaian target Kinerja
tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan suvervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap

capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan vang diperlukan dalam rangka

pemberian penghargaan dan sanksi.

Samarindz, 10 November 2025

Pihak Pertama.

ANTON SULISTIYO, SH



PERLUHAHAN PERJANIIAN KINERIA TAHLUMN 2025
KELURAHAN TELUK LERONG LLU
KECAMATAN SUNGAT KUNTANG ROTA SAMARINDA

MO SASARAN PROGHEAM INDIE A TOR FROGRAM SATUAN FARGE]
| H E] A i
i Meninglkaimyn Rualizs Layanon Persentase Layanan Masyorakat Yang 1 92,75
Sasyirakl lersshiaaiknn

Meningkatnya Kesejabieraan dam Perseniase Usulan Kegiatan Pambangunan

o K rmditzs Hidup Musyamkan Melalui Saronn [an Prasarans, Pemberdiyann L Sl
Progmm Pembendaynan Mamamkal [h Kelurahan Yong e Seheju
koeglatan Anggaran
|. Koordmasi Penyelenggaraan Kegiatan Pemerinsahan [ Tingkat Kecamatan Rp, | 7,545.500,-
2. Kegistan Pemberdsyasn Keburalinn Rp. 4840057775
3. Keganinn Pemberiavasn Don Kessshterann Keluargs Tingkat Kecamatan Dan kefumlan Rp, 41, R 000,

Samarinds, 11 Movember 20025
i

ANT
NP | 9704 E 220090 | M




PEMERINTAH KOTA SAMARINDA

KECAMATAN SUNGAI KUNJANG
KELURAHAN TELUK LERONG ULU

Julan Cendoma Mo63 BT 18 Somarinde, Kalimantan Timuor
Email = Telukleronguiuigmail.com

PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan vang efektf, transfaran dan akuntabel
serta berortentasi kepada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

MNamn

L]

FAKHRIAH, 5E

Jubatan

L

Sekretaris Lurah Teluk Lerong Uln
Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama :  ANTON SULISTIYO, SH

Jabatan :  Lurah Teluk Lerong Uln
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target Kinerja yang scharusnya sesual lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti vang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan, Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target Kinerja

tersebul menjadi angpung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan suvervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian Kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka
pemberian penghargaan dan sangsi.

Samarinda, 10 November 2025

: Pihak Kedua, Pihak Pertama,
AL
=
| II.‘. e s 8 _—
llll::..\:l‘_";_\I X r
"‘\.'\.'. -

FAKHRIAH, SE




FERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
KELURAHAN TELUK LERDNG ULL
KECAMATAN SUNGAI KUNJANG KOTA SAMARINDA

1] SASARAN PROGRAM NMOMEATOR PROGRAM SATLUAN TAROET
| 2 i 4 5
Meningkatrya Kelancaran
| Pelaksannan Tugas dan Fungsi Indeks Kepuosan Masyarkat | KM ) Indels a0
Perangkai Dacrsh
2 Meningkatnya Kisalitas Laynnan Persentase Layanan Mesyurakot Yang *a 9275
Masvaraka Terselesaikan
Kegiaian : Angguran
I, Koordinasi Penvelenggarsan Kegmion Permerntahan B9 Tingkst Kocamaton Rp. | 70,545 50, -

Samarigda 10 Movemher 225

Lasrak Sekonetarts Lurah
S =, '
-,'HT;'H k_;{uﬂiiﬁﬁ.m. Pihak Perinmn
—

-3

@Vq-_‘:'?“ E |""
"I..' dﬁ? -
= r s

—

FAKHRIAHSE
NP, 197 27200001 2001



PEMERINTAH KOTA SAMARINDA

KECAMATAN SUNGAI KUNJANG
KELURAHAN TELUK LERONG ULU

Jalan Cendana Mo.63 BT 18 Samarinds, Kalimantan Timur
Email @ Telukleromguluizmail.com

PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan vang efektif, transfaran dan akuntabel
serta berorientasi kepada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini ;

Mama : WIWIK SOSIAWATI

Jabatan :  Kepala Seksi Tata Pemerintahan Keamanan [Dan
Ketertiban Kelurahan Teluk Lerong Ulu

Selanjutnya disebut Pihak Pertamsa
Nama :  ANTON SULISTIYO, SH
Jabatan :  Lurah Teluk Lerong Ulu
Selaku atasan pihak pertama, selanjuinya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerjs yang scharusnys sesuni lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti vang 1elah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target Kinerja
tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan suvervisi vang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka

pemberian penghargaan dan sangsi,

Samarinda, 10 November 2025

Pihak Pertama,

J—t

WIWIK SOSIAWATI




PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
KELURAHAN TELUK LERONG LU
KECAMATAN SUNGAI KUNJANG KOTA SAMARINDA

NO | SASARAN SUB KEGIATAN INDIEATOR SUB KEGLATAN SATUAN TARGET
| 3 3 4 h]

| ersedemmnyn Mk ormen E":.'n:ihxh.ﬂ.l.lml Jusimbah Dk iimsei P:uingkum Efeknifitas

|| Efckiifiias Keialon Pemeritlalian Kigaitan Pemeriinhon di Tingkns Diokumen 4
di Tinghkar Kecamaln Kecamatan
1. Peningkaion Efekiifias Kegistan Pemermalian di Tingka Kecamaian Rp. -

Samrinda. 10 Movember 2025
KEPALA SEKS| PEMERINTARAN UMUMKETENTRAMAN DAN KETFRTIRAN
Pihak Perinma,

St

WIWIE SOSIAWATI
NIP. 19681229 [98503 2 003




PEMERINTAH KOTA SAMARINDA
KECAMATAN SUNGAI KUNJANG
KELURAHAN TELUK LERONG ULU

Jalan Cendana No.63 RT 18 Samarinda, Kalimantan Tlmor
Email ; Telukleronguluwiapmail com

PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transfaran dan akuntabel
serta berorientasi kepada hasil, kami yang berianda tangan dibawah ini :

MNama : HLNOOR LAILA ERAWATL SE.MLSI

Jabatan : Kepala Seksi  Kesejahteraan dan  Pemberdavaan
Masyarakat Kelurahan Teluk Lerong Ul

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama ANTON SULISTIYO, SH

Jabatan :  Lurah Teluk Lerong Ulu

Selaku atasan pihak pertama, sclanjuinya discbut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah scperti vang telsh
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja
tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan suvervisi vang diperlukan seria akan melakukan evaluasi erhadap

capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka

pemberian penghargaan dan sangsi.

Samarinda, 10 November 2025

Pihak Pertama,

Ha. NOOR LATLA ERAWATI, SE,M.SI1




PERUHBAHAN PERJANJIAN KINERIA TAHUN 2025
KELURAHAN TELUK LERONG ULU
KECAMATAN SUNGAI KUNJANG KOTA SAMARINDA

WO | SASARAMSLUB KEGIATAN INDIEATOR SUD KEGIATAN SATUAN TARGET
1 1 3 4 §
Tersedianyn Dokumen Peningkatan]  Jumbal Dokumen Peninghatun Efckiifitas
1 | Efckaifites Kegintan Pemerintahan k.egtatan Pemerintaban di Tingknt Dokumen 1
ifi Tinghal Kecamaium Kecamatan
Terpesubinya Jumioh Pokmas vang
2 Moluksanakun Kepiatan Jumbaly Pokinns dan Ovmaos vang Melaksanslon Poknas/O) 4
Pernberdayann Masvarikal di Pemberdaynan Masyarakat di Kelurnhan
Eulurshan
Terpenubinyit Jumish Keluarut Y0g | o Keluangs yany Mengikuti Peningkittan
Mengikoti Peminghalon Kemifamn
: Kesadamn Kelnrgn dalam Membangun Kerja u
3 Keluxmgn dokem Membangun Kerjs % ke Kl dam Kl Keluarya 42
S anter-Feluarpn, Wirga, dan v !l' -
Kelompik Masyarakal Y
Sub Keglatn Angpuram
. Peningknian Efekrifita: Keginan Pemerinaban di Tingkem Kecamatun K-

Rp. 1 826317.773.-
41,564,000,

2. remberdsvasn Musyamkat [H Kelurahan
3. Penligkatan Eesadaran Kefunrpn dalam Membangun Eerjn Same snizr-Kelmrga, Weng, dan Kelompok Bp.,
fla=yarukat i Kevamatan

Semanoila, 10 Mrvember 2025
KEMALA BERE RESEIAHTERAAN AN FEMBERDAY SAN MABYARMAT

HI NOOR LAILA ERAWATIL, SEM.S
NIP. [9TTIR2S 20001 2001




PEMERINTAH KOTA SAMARINDA
KECAMATAN SUNGAI KUNJANG
KELURAHAN TELUK LERONG ULU

Jalan Cendana Nooo3 BT 18 Samarinda, Kalimantan Timur
Email ; Tehuklerongulu@gmuil.com

PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan vang efektif, transfaran dan akuntabel
serta berorientasi kepada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini ;

Mama :  MOCHAMMAD REZA IRFANI, AMd

Jabatan : Kepala Seksi Ekonomi. Pembangunan Dan Lingkungan
Hidup Kelurahan Teluk Lerong Uln

Selanjutnya disebut Pihak Pertama
Nama : ANTON SULISTIYO, SH
Jabatan :  Lurah Teluk Lerong Uln
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan targel kimerjs yang seharusnyz sesusi lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan, Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja
tersebut menjadi tanggung jawab kam.

Pihak Kedua akan melakukan suvervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian Kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan vang diperlukan dalam rangka

pemberian penghargaan dan sangsi.

Samarinda, 10 November 2025

Pihak Pertama,




PERUBAHAN PERIANIIAN KINERJA TAHUN 2025
KELURAHAN TELUK LERONG ULU
KECAMATAN SUNGAL KUNJANG KOTA SAMARINDA

MO | SABARAM SUB KEGIATAN NDIEATOR SUB KEGIATAMN SATUAN TARGET

1 2 3 3 :

Tersedianya Dokamen Peningkatun]  Jumlal Dokumen Penlnphaian Efckiifias
1 | Efzktifilss Kegintan Pemeérintahan Fegiatan Pemerintahan di Tingkat Dokumzn -
i Tingksl Kacamatan Bscnmaiin

5 | Terpemshings Juilah Pembasgonan | Jamdsh Sarana dan Presarng Kelumban yang tini 43

- Sarmna dan Prasaram Kelimahen Terbangum ol i
Sub Keglatan AngEaTan

Ep. 170,545 50 -

1. Puntnpkatan Efekiilitng Beglatan Pemertimalan i Tinpgkat Kecnmatan
2, Pembanguman Sammna idas Prasarmann Kelumban

Rp. 3.015.740.000,-

Hamarindn, 10 Movember 3073

Bepals Sefial Eoomomi, Pembargnmen Dan Linglosngan Hidugp
Pihak Pertzma,

NIP. | 980200 ] 1009




@5 PEMERINTAH KOTA SAMARINDA
i KECAMATAN SUNGAI KUNJANG
KELURAHAN KARANG ANYAR

Jalan MT. Haryono RT.015
SAMARINDA { KALIM A]‘hTAN TIMUR ) 75127
Web : kel-karang-anvar, samard go.id, Email © kelurahankaranganvarssmaasml. com

PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan vang efektif, transfaran dan akuntabel
serta berorientasi kepada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini -

Muama 1 FULKARNAIN RAMLI, SH
Jabatan ¢  Lurah Karang Anyar

Selanjutnya disebut Pihak Pertama
Nama :  DWISITI NOORBAY AH,S.50s,M.5i
Jahatan :  Camat Sungai Kunjang

Selaku atasan pihak pertama, sclanjutnya discbut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinega jangka menengah scperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanpan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja
tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan suvervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperfukan dalam rangka

pemberian penghargaan dan sanksi.

Samarinda, 10 November 2025

PihakPertama,

ZULKARNAIN RAMLI, SH




FERUBAHAN PERJANJIAN KINERIA TAHUN 2025
KELUBAHAN KARANG ANYAR
KECAMATAN SUNGAI KUNJANG KOTA SAMARINDA

N SASARAN PROGRAM NDIKATOR PROGRAM SATUAN TARGET

1 2 3 ] 5

Menisgkninys Kualilas Layamn Persemiase Layannn Masyanskal Yang

: Pdinsyarakil Ferselessikan = =T
Menipgiamya Kessiahteraan dan Pemriase Usulin begiaum Pombagunanm
2 Bunlies Hidup Masyanikal beleli Samua D Prasansess, Pembendayai *a o0
Progrem Pemberdayom Wasymrakai 1 Kelurshan Yang 16 Sengui
Keglatun * AnEgaram
1. Koordinasi Penyelenguarsn Kegiatan Pemerintahan Di Tinghat hecamalan Rp,  167.661 250,
B 44208056493 -

Rp,  4TAT4ITS-



d=4¢ PEMERINTAH KOTA SAMARINDA
| 5 KECAMATAN SUNGAI KUNJANG
KELURAHAN KARANG ANYAR

Julan MT. Ha o RT.O15
SAMARINDA ( KALIMANTAN TIMUR} 75127
Web ; kel-karang-anvar samarindakota, go.id, Email ; kelumhanksrunganyarsmo@gmail.com

PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Datam rangks mewyjudkan manajemen pemerintahan yang efekiif, transfaran dan akuntabel
serta berorientasi kepada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini

Nama 1 EULKARNAIN RAMLIL, 5H
Jabatan :  Sekretaris Lurah Karang Anyar

Selanjutnya disebut Pihak Pertama
Nama :  ZULKARNAIN RAMLIL, SH

Jabatan :  Lurah Karang Anyar
Selaku atasan pihak pertama, selanjuinya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinema yang sebharusnya sesual lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja
tersebhut menjadi tanggung jawab Kami,

Pihak Kedua akan melakukan suvervisi yvang diperlukan serta akan melakukan evaluasi techadap
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan vang diperlukan dalam rangka

pemberian penghargaan dan sangsi.

Samarinda, 10 November 2025

Pihak Pertama,

Mot

MARDIANA, SE, M.Si




PERUBAHAN PERIANJIAN KINERIA TAHUN 2025
KFELURAHAN KARANG ANYAR
KECAMATAN BUNCAI KUNJANG KOTA SAMARINDA

a8 SASARAN PROGRAM IHNDIEATOR PROGRAM BATUAN TARGET
i | i 4 A
Miningkutnya Keloncarni
I Pelnksannen Tuges don Fungsi Indeks Kepunsan Masyarakom ( TKM § Indeds ik
Peramgkar Daerah
Menkngkitnya Kialihas Layanan Persintase Layanan Masyimbsi Vg
i : ! ; - ¥ BLTs
Musyarnkod Terseleaikan

Kegiatan ; Anggaran

I. Koordingsi Pemvelenggernen Fegmese Pemeriniahan D Tmgksi Kecamatan Rp 167661250,

Samarimds, 10 Mowember 2025
Sokrotars Lumsh
Piliak Pertaia,

Mo

MARDIANA SEM.S]

HIF. 1HIRIRZ 00T NKH
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& PEMERINTAH KOTA SAMARINDA
8" KECAMATAN SUNGAI KUNJANG
KELURAHAN KARANG ANYAR

Jalan MT. Haryono RT.015
SAMARINDA ( KALI TAN TIMUR ) 75127
Web ; kel-karang-anyar.somarindakotago.id, Ermail : kelurshankaranganyarsme@gmail com

PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transfaran dan akuntabel
serta berorientasi kepada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama : EDY SUPRIAINM, SE

Jahatan :  Kepala 5eksi Tata FPemerintahan Keamanan Dan
Ketertiban Kelurahan Karang Anyar

Selanjutnya disebut Pihak Pertama
Nama i ZULKARNAIN RAMLI, SH
Jabatan { Lurah Karang Anyar
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja
tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan suvervisi vang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka
pemberian penghargaan dan sangsi.

Samarinda, 10 November 2025

Pihak Pertama,

)

—

A
UPRIADI, SE




PERUBANAN PERIANJIAN KINERJA TAHRUN 2025
KELURAHAN KARANG ANY AR
KECAMATAN SUNGAI KUNJANG KOTA SAMARINDA

My | BASARAN SUB KEGIATAM INIMEATOHE 5L KEGLIATAMN BATUAN TaRGET
1 2 ¥ ] 4 5

Tersedianys Dolamen Peningkotan|  Jumlah Dobannen Pendnghatan Efektifitas

1 Efcktifitas Kegiatan Pemerininban Kegisian Pemenninhan di Tingkal Dk limien 3
dl Tingkar Kecamacan K ecamnian
Sub Kegintan Anggaran
1, Pemingkninn Efektifims Kegiatam Pemeriniaban (& Tingkat Kecamislan Rp. [67.661.250,-

Ramaride, 10 Movembey T3
KEPALA SIKSI PEMERINTAHAN UMM E ETENTRAMAN [AN KETERTIBAN
Pikak Pertama,




3= PEMERINTAH KOTA SAMARINDA
il KECAMATAN SUNGAI KUNJANG
KELURAHAN KARANG ANYAR

Jalan MT. Haryono RT.015
SAMARINDA ({ KALIMANTAN TIMUR ) 75127
Web : kel-knrang-anyor.samarindakots go.id. Email : kelurahankaranganyassmas@grmail.com

PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemenntahan yang efektif, transfaran dan akuntabel
serta berorientasi kepada hasil, kami vang bertanda tangan dibawah ini :

Nama : SAHAMAN, SE

Jabatan :  Kepala 5Secksi  Kesejahteraan dan  Pemberdayaan
Masyarnkat Kelurahan Karang Anyar

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama :  ZULKARNAIN RAMLIL, SH
Jabatan : Lurah Karang Anyar
Selaku atasan pihak pertama, selanjulnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja vang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapa target kinena jangka menengah seperti vang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan, Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja
tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan suvervisi yvang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan vang diperlukan dalam rangka

pemberian penghargaan dan sangsi.

Samarinda, 10 November 2025

Pihak Pertama,

7

SAHAMAN, SE




FERUBAHAN PERIANJIAN KINERJA TAHUN 1015
KELURATAN KARANG ANY AR
KECAMATAN SUNGAI KUNJANG KOTA SAMARINDA

Samorindn, |0 Nevemiber 2025
EEPALA SEESI KESEJAHTERAAN AN PEMBERDAY AAN MASYARAEA]
Pibak Pertamia,

7

SAHAMAN, SE
BEF. 19301 1020502 1102

SASARAN SUB REGIATAN INHEATOR SUB KEGIATAMN SATUAN TARGET
1 ] 4 4
Temsedianva Dokumen Pentngiatmn]  Jumdah Dakumen Peningistan Elekiifitzs
Efcktifitns Kegintan Pemerintahan Eegintan Pemerininhan di Tinghat Dhrknmien |
il Tinghkai Kecamatan Kecammiun
Tempaushingm Jumlsh Pokmas yang
Mielaksanakan Eogialan Jummbaly Puokiveis dan Ormos vesg Molaksanakomn Pok 0 3
Pemberdaynmn Masymrakat di Pemberdsyam Masyarakat di Kelemhan
Koelurehuan
Terpesudvinyn Jumlsh Kelusmga
ekt YN jumslak Kebuarga yang Mengikuti Peninghatan
Mlengiloati Peningkatan Kesadarn ]
: Kesnidoran Kelarpn dalam Membhasgun Keria
Kuelzarga dalum Mesbsgon Kerja S et K sk, Wangs, das Kslosspok Kty Ef S
Sama aninr-Keluargn, Warga, dan » A
Eeloopok Masyarnio
Sub Kegiatan Anggaran
. Peninghatan Elekliftas Kegintan Prmoristahin di Tingkat K ecamitin Rp -
. Pembepdaysan Mnasaka [ Kelamaban Hp, L&ATALLE1E.-
3. Penfogkaan Kesadaran Reluarga dalam Mombangun Ferja Sans antar-Kehuorga, Wargs, don Kelompok 42474375
Masvarakm di Kecamstan Kp. :




§&=§ PEMERINTAH KOTA SAMARINDA
“ KECAMATAN SUNGAI KUNJANG
L e KELURAHAN KARANG ANYAR

Jalan MT. Ha o RT.015
SAMARINDA ( KALIMANTAN TIMUR ) 75127
Web : kel-karang-anyar samurindakota. go.id, Email : kelurshankarmngayarsmng gmall.com

PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan vang efektif, transfaran dan akuntabel
serta berorientasi kepada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama :  EMILIYA NOVITA, 5.5as

Jabatan :  Kepala Seksi Ekonomi, Pembangunan Dan Lingkungan
Hidup Kelurahan Karang Anyar

Selanjuinya disebut Pihak Pertama
Nama :  FULKARNAIN RAMLIL, SH
Jahatan :  Lurah Karang Amyar
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesual lampiran
perjanjizn ini, dalam rangka mencapai target kineria jangka menengah seperti vang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja
tersehut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedus akan melakukan suvervisi yang diperlukan seérta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dan perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperfukan dalam rangka
pemberian penghargaan dan sangsi.

Samarinda, 10 Movember 2025

Pihak Pertama,

EMILIYA NOVITA, 5.50s




PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

KELIURAHAN KARANG ANYAR

KECAMATAN SUNGAI KUNJANG KOTA SAMARINDA

MO | SASAHAM SUB KEGIATAN MDIEATOR SUB EEGIATAN SATUAN TARGET
1 : 3 [ [
Tersediamyn Dokumen Peningkatan| Jumlah Dokumen Peningknian Efcktifitas
1| Efcktifins Kegintan Pemerintalan Kegistan Pemerimaban di Tenghat Dokumen 1
di Tinghut Kecamatan Kecomatan
3 lepemsvinya Juneleh Pernbingmin | Jumbsh Sarann dan Pressmna Kehimban yang Ui I
Sarann dam Prosarsns Keksahan Terbangan
Suh Kegiatam Arggarnn
1. Peninglaian Efektifite Kegintm Penseringaban dl Tingkn Kecanatan Rp. «

2, Pembangunan Ssni dan Prisacma Kefmmhban

Rp. 2720000000~

Samarinda, 10 Movember 2025
Kepalo Siefsi Ekonomi, Pembungusan Dan | ingkungan Hidup
Pihak Pertama,

H22H0TH0 4




PEMERINTAH KOTA SAMARINDA

KECAMATAN SUNGAI KUNJANG
KELURAHAN KARANG ASAM ULU

Jalan Ir. Sutami RT 08 Samarinda i .
Email. kelkarangasamulu@gmail com

PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, wansfaran dan akuntabel
serta berorientasi kepada hasil. kami yvang bertanda tangan dibawah i ©

Nama : SISWIO, S.S0s, MLSI
Jabatan :  Lurah Karang Asam Ulu
Selanjutnya disebut Pihak Pertama
Nama :  DWISITI NOORBAYAH, 5.508,M.Si
Jubatun : Camat Sungai Kunjang
Sclaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertoma berjanji nkan mewujudkan target kinerja yang scharusnya sesuai lampiran
perjanjisn ini. dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang ielah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian targel Kinesja

tersebut menjadi tanggung jawab kama,

Pihak Kedua akan melakukan suvervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap

capaian kinerja dan perjanjian ini dan mengambil tindakan vang diperlukan dalam rangka

pemberian penghargaan dan sanksi.

Samarinda, 10 November 2025

Pihak Pertama,




PFERUBAHAN PERIANIIAN KINERIA TAHUMN 2025
KELURAHAN KARAMG ASAM ULL
RECAMATAN SUNGAT KUNJANG KOTA SAMARINDA

Hi) SASATAN PROGRAM [MBIEATOR PROGEAM SATUAN TARGET
1 1 i 1 bl
i hemingkativn Kunditas [ syanon Purseciitase L nyannm Mosy nrmbt Yiamg & Gy =5
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1, Kegintan Pemberdmaan Dan Kessahbernan Kelimrga Tinghot Kecasatan Da Kelurshsn B A7 TE1000.-

Samurind, 19 MNovember 1025
Fihnk Pertanma, %

R DRa0S I 12 L




PEMERINTAH KOTA SAMARINDA

KECAMATAN SUNGAI KUNJANG
KELURAHAN KARANG ASAM ULU

Jalan Ir. Sutami RT 08 Samarinda _
Email. kelkarangasamului@gmail.com

PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, ransfaran dan akuntabel
serta berorientasi kepada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini

Nama : MUHAMMAD IQBAL FAJRIN, 5.50s%
Jabatan :  Sekretaris Lurah Karang Asam Ulu
Selanjutnya disebui Pihak Pertama
Nama : SISWO, 5.50s, ML.Si
Jabatan ¢ Lurah Karang Asam Uln
Selaku arasan pihak pertama, selanjuinya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja vang seharusnya scsuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja
tersebut menjadi tanggung jawab kami,

Pihak Kedua akan melakukan suvervis: yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capeian Kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka

pemberian penghargaan dan sangsi,

Samarinda, 10 November 2025

Pihak Pertama.

N
: FAJRIN, S.50s

=




FERUBAHAN FPERJANJIAN KINERIA TAHUN 2025
KELURAHAN KARANG ASAN LLL
KECAMATAN SUNGAL KUNJARG KUTA SAVARINDA

b SASARAN PROGRAM TNOTEATOR PROGRAM SATUAN TAHGET
] 4 ] ] 5
Ademinghaomya Kelancamm
i Pelnksnnaan Tigas dan Fungs Lindeks Kepunsan Meivarakat | TEM ) Indeks i
Perangkal Daerak
_,, Benmgkstmya Kualitas Lsanan Perscntmse Livanan Masyambknl Yang "
3 " ! H175
hlasharaka lerseleamikan
Kegiainn : Anggaran
|, Koocdmisi Pemvslenggaman Kegiatan Pererintohin D Tinghat Kecamatan Rp. 68577444,

Samwrinda, 10 November 2025
Sekretans Lurah
Fihak Pertama.




PERUBAHAN PERJANJIAN KINERTA TAHUN 1025
KELURAHAN KARANG ASANM ULU
KECAMATAN SUNGAI KUNJANG KOTA SAMARINDA

[

NO SASARAN PROGCGRAM ] DT ATOR PROGRAMN BATUAN TARGET
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fdeningkatmya Kelaneammi
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Kryiatan Anggaran

| Koardinasi Penvelenggare Kegmun Pemerimmban I Tinghet Kecunmian Rp  IBESTT44.

Samurinda, [0 Movember 22E
Hekooiaris Lumab
Pk Penarin,
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PEMERINTAH KOTA SAMARINDA

KECAMATAN SUNGAI KUNJANG
KELURAHAN KARANG ASAM ULU

Jakan Ir. Sutam| RT 08 Samarinda ) .
Email, kelkarangasamuluizigmail com

___———_—_—__—g

PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transfaran dan akuntabel
serta berorientasi kepada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah i :

Nama : ROOSDIYANL SE

Jahatan . Kepala Seksi Kesejahteraan dan  Pemberdayaan
Masyarakat Kelurahan Karang Asam Ulu

Selaniutnya discbut Pikak Pertama
Nama :  SISWO, 5.50s, M.Si
Jabatan :  Lurah Karang Asam Llu
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja vang seharusnya scsuai lamparan
petjanjian ini, dalam rangks mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja
tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan suvervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindskan vang diperlukan dalam rangka
pemberian penghargaan dan sangsi.

SDIYANL, SE




PERURAH AN PERIANJIAN KINERJA TAHLUN 223
KELLURAHAN KARANG ASAM ULL

KECAMATAN SUNGAI KUNJANG KOTA SAMARINDA

[ MO | SASARAN SUB KEECIATAN THDIKATOR SUR KEGIATAN SATU AN TARGET
I p 3 ] %
Tessedinyn Dokisnen Penmghknton|  Jumish Dokemen Peningkatan Elekifins
I | Elektifiins Keglnmn Femerintalkan Eepiasar Pemerinbahan i Tingkab Dipgoumen d
di Tinghkat Fecamutan b ccammadan
Tepemibihnys onleh Polanas vaimg
Slclaksanaknn Kepiazn Jigritnh Palmms. dhan O vang Melaksanakun .
: Prerhendayum Masyarakas i Pembordayuan Masyurakat i Kelursban FR *
Foolurnhan
Torpoahioya Jumbsh Rebusnmjung | W0y, ¢ tings yung Mengilani Peninglatan
Wlengifuii Pepanphatmi kesadarsn x
: Kesidarm Beluorgn dalam Memhangus Kerja
3 Eetunrgs dalam Mersbangun Kerjo | wel W dari Vclomped Keluurgs iH
Sarin eriur- Keluarge, Wargs, dan h-h-.ll .F'm
Kelompok Magankn
Sub Kegiagan Angparsn
|, Penicghetan Efokiifiing Kegiabu Peitetintibas J) Tmgkat Kecamitan Kp. -
2. Pamsberdaysan Musyamkat T Kelusmhan Rp. 1707405988~
1., Pemingkiiian Kessdarm Keluargs dolam Manhengun Kerja Sama snfer-Kdluirga, Worgs, dan Relepspok Ry 47711060

'l.-'lli:.r-ﬂ:m: di Kecamaisn

o 1T EOSNT 199103 M




PERUBAHAN PERJANIIAN KINERIA TAHUN 025
KELURAHAN KARANG ASAM ULU
KECAMATAN SUNCAI KUNJANDG KOTA SAMARINDA

Mid | SASARAN SUB KEGIATAN INIHKATOR SUR KEGIATAN SATLAM TARGET
| 1 ] 4 ¥
Tersedunys Dokumen Peninghatan|  Jamlah Doknmen Peninghatan Efeknfitas
I | Efeltifite Kegivinn Femeriithan Keginm Memerintlun o Tkt Dhakmmen |
di Tghat Recamintun ke ecamiiog
Tempernihisne fuminh Polomr vang
4 Melaksandkan Kegiatan Sumnlal: Pk dan Coms yang Melaksanakn Poilamas/Cirrms q
Pembenbiyan Mosymrakat di Pemberdoyaan Masyarakat di Kelushan
Kozhuraban
Tm"flhm.:"' ol KELMIGh YOG | 4\ i K slumrgn vang Mengskutl Pemingkaman
Merigikuti Penmgiaten Kismdaman "
. biandman Relaarga dolam Membangan kega
| Kelmrgn dalam Wembangan Kejz Sama antar-Kelnangs, Wirgs, thin Relempok Kelaanm i
Sarmn untar-Kealunrgn, Wargd, dan : ot
Kelompok Muyuraha
sub Keginins Amggarin

1. Penimphkomtun [ektifitas Kepioten Peosrisshan di Tinghat Kecumatn
2. Pemiberdiyusn Masynrakat Fh Kelumalai
3. Peninghotan Kesadaumm Kelwibps dilnm Membangen Kerja Sama aniar-Kdmrgs, Warga, dan Kelosipok
Musyamsbat ] Kecrmatim

MIP. TWTHIST | el IO Hy

Rp, -
R 1707405988

Rp. 47732969

AV AAK MASYARAKAT



PEMERINTAH KOTA SAMARINDA

KECAMATAN SUNGAI KUNJANG
KELURAHAN KARANG ASAM ULU

Jalan Ir, Sutami RT 08 Samarinds .
Email, keikarangasamulu@gmail.com

PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewojudkan mandjemen pemerintahan yang efektif, transfaran dan akuntabel
serta berorientasi kepada hasil, kami vang bertanda tangan dibawah ini :

Nama : RATNAWATI, SE.ME

Jabatan :  Kepala Seksi Ekonomi, Pembangunan Dan Lingkungan
Hidup Kelurahan Karang Asam Ulu

Selanjutnya disebut Pibak Pertama
MNimia : SISWO, 5.50s, M.Si
Jabatan :  Lurah Karang Asam Ulu
Selaku amsan pihak pertama, selanjuinya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target Kinerja jangka menengah seperti yang telsh
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target Kinerja
tersebul menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan suvervisi vang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam mngka
pemberian penghargaan dan sangsi.

Samarinda. 10 November 2025

Pihok Pertama,

Yoo

RATNAWATIL, SE., ME




PERUHAHAN PERJANIIAN KINERJA TAHUN HZS
KELURAHAN KARANG ARAM UL
KECAMATAN SUNGAT KUNJANG KOTA SAMARIND A

WO | SASARAN SUH KEGIATAM IHDIEATOHE SLTE KEGIATAN SATUAN TARGET
I 1 3 [ 5
Tersedinmyn Diokamen Penmgkatan|  Fumiah Dokamen Peninghotm Eickiifite
|| Efckiifites Keglatan Pemerimakam Kepiainn Femerinsahan di 'Tinghat Dpkiemisni 2
di Tingksd kocomatan koecanzEinn
o | Verpenubringa Jusslah Pemnbanguran | Familak Satar den Frasarna Kebarbon yang i 18
Sarnna dan Prasamna Bolurahian Tezbamgan
Suh Keglatns Ampgarnn
1. Pengkaisn ETektifilas Eegismn Peswrintohan di Tinghat Kecamatan RKp. -
*. Pemhanguman Srana i Prassrana Kelumhan Rp. 2720.968.750.-
Samarinda, 10 Movember 2015
kepala Sekai Eronomi, Pembangmas D Linghkemgan Hidhp
Pilink Periama,
_—
RATNAWATLSE, ME

NP IR S0 A




PERUBAHAN PERIANJIAN KINERJA TAHUN 2025

KELURAHAN KARANG ASAMULU

KECAMATAN SUSGAL KUSJANG KOTA SAMARINDA

NO [ SASARAN SUB KEGIATAN NI AT SUB KEGIATAN

SATUAN TARGET
1 z 3 L 5
Tersedinmyn Dokumen Penmekeean|  Tuminh Dokamen Peninghatan Erzkiifiios
| | Efekiifine Keglaban Pémcrimahan beegmatiin Peimieriitalion i Tmjgknl Deluimen 2
ali Tinghm K ecamatan [ o ik
o | Terpemdvings Juslsh Pesshongunan | Jamlsh Sarea don Presamng Keheahan ymy - -
i Sarana don Prasarmma Kelurahen Terbangun
Sub Kegiatan AREEATAD
I Penimgkainn ETekufling: Kl Ponerinsion di Tinghil Beeamatn Rp. -

3. Pevybapguman. Sgrann dnn Pressmnn ke lurmhan

Ko, 2.720.968, 730,

Semarinia, 0 Movember 215

Eaepla Sekal Ekonomi, Pernangunan Dan Lingkiegsn Flidup
Pithak Pertam.

-4

T ML

WIP. 197610152007 12084



PEMERINTAH KOTA SAMARINDA

KECAMATAN SUNGAI KUNJANG
KELURAHAN KARANG ASAM ULU

Jalan Ir, Sutami RT 08 Samarinda )
Email. kelkarangasamului@gmail.com

PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan vang efektif, wansfaran dan akuntabel
serta berorientasi kepada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

MNama t  HERLINA,SE

Jahatan :  Kepala Seksi Tata Pemerintahan Keamanan [Dan
Ketertiban Kelurahan Karung Asam Ulu

Selanjuinya disebut Pihak Pertama
Nama 1 SISWO, 5.50s, M.Si
Jabatan :  Lurah Karang Asam Ulu
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedu

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target Kinerja yang seharusnya sesual lampiran
perjanjian ini, dalam ranghka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan, Keberhasilan dan kegagalan pencapainn target Kinerja
tersebul menjadi tanggung jawab Kami.

Pihak Kedua akan melakukan suvervisi vang diperlukan serta akan melskukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam ranghka
pemberian penghargaan dan sangsi.

Samarinda, 10 Movember 2025
Pihak Pertama,

]

HERLINA, SE




PERIANIIAN KINERIA TAHUN 2026
RELURAHAN KARANG ASAM ULU
KECAMATAN SUNGAI KUNJANG KOTA SAMARINDA

MO | SASAHAN SUB KEGIATAN INDIEATOR S KEGIATAN SATLIAN TARGET
| '} 3 4 3

Tersediamya Dikuimen Penivgkatan)  Jumbaly Eekumen Peninghartan 1 lektilies

|| Efekiifitas Kegintnn Pemerintmbn Kegistin Pemerintabuan di Tingho Diokumen 2
Ui Tingkat Kocamasan Koecamatan
Sub Kegintun Anzgarin
I, Peninpleasan Efekrifitas Kegiatun Pemeriotaban di Tingknt Kecamatun Rp, 95,000,000~
Seennrimda, 30 Jammn 2024
KEFALL SEKET PEMERINTATLAK UMM EETENTRAMAN DAN KETERTIRAN
Tihik Perinre,
[ | nl
HERLIMA, SE_

WL 19761 | b 1 SR




PEMERINTAH KOTA SAMARINDA
KECAMATAN SUNGAI KUNJANG
KELURAHAN KARANG ASAM ILIR

Jalan Ulin Gang Untung Raya RT.04 Telp. (0541) 270521 Samarinda
—

PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan vang efektif, transfaran dan akuntabel
serta berorientasi kepada hasil, kami vang berianda tangan dibawah ini :

Nama : RUDIANSYAH, 5.L.Kom
Jabatian :  Lurah Karang Asam llir
Selanjutnya disebut Pihak Pertama
Nama :  DWI SITI NOORBAY AH,S8.50s,M.5i
Jabhatan :  Camat Sungai Kunjang
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang scharusnya sesual lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kineria jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja
tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan suvervisi vang diperlukan serta akan melakukuan evaluasi lerhadap
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam ranghka

pemberian penghargaan dan sanksi.

Samarinda, 10 Movember 2025

Pihak Pertama,

RUDIANSHAH, $.1.Kom



PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
KELURAHAN KARANG ASAM ILIR
KECAMATAN SUNGAI KUNJANG KOTA BAMARINDA

WO SASARAN PROGRAM INDIKATOR PROGRAM SATUAN TARGET
] z 3 i ]
] Meninghkatnya Kualias Layanan Persentase Layanan Masyarakal Yang ” 574
Masyarakil Terselesaikan : e,

Meningkatnya Kescjahierann dan [ Persentase Usulan kegiston Pembanguinan Sarens

1 | Kuslias Hidup Masyarakat Melalui | Dun Prasaruna, Pembendayaan Masyamiat Di e 0
Prosgram Pemberdayann Keduraban Yang Di Setajui
kegiatan ; Anggaran
1. Koardinasi Penyelenggaraan Begiatan Pemerintahon Di Tingkat Kecamatan Rp | HED02. 500,
2. Kegintan Pemberdsynan Kelumhban

Rp. 4.032.649. 8548,
i. Keglatan Pemberdeyasn Dan Kesejahternan Keluarga Tingkat Kecamatan Dan kelurahan Rp, 41173156,

Somarinda. 10 November 2025
Fikak Perlama,

95 141 99032005




PEMERINTAH KOTA SAMARINDA

KECAMATAN SUNGAI KUNJANG
KELURAHAN KARANG ASAM ILIR

Jalan Ulin Gang Untung Raya RT.04 Telp. (0541) 270521 Samarinda
—— —_—eeee——————————————

PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangks mewujudkan manajemen pemerintahan yang cfektif, transfaran dan akuntabel
serta berorientasi kepada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama : NOVITASARI PRAMANTIS. TP
Jabatan :  Sekretaris Lurah Karang Asam llir
Selanjutnya disebut Pihak Pertama
Nama : RUDIANSYAH, S.1.Kom
Jahatan :  Lurah Karang Asam [lir
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnyva disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja vang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan, Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja
tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan suvervisi vang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dani perjanjian ini dan mengambil tindakan vang diperlukan dalam rangka
pemberian penghargaan dan sangsi.

Samarnnda, 10 November 2025

AL _-\H;Sdm.. Pihak Pertama,
I' T H 'f-"'.__
-\. =1

7y

S.L.Kom NOVITASARI PRAMANTLS. TP




PERUBAHAN PERJIANJIAN KINERJA TAHUN 2025
KELURAHAN KARANG ASAM ILIR
KECAMATAN SUNGAI KUNJANG KOTA SAMARINDA

MO SASARAN PROGRAM INDIKATOR PROGRAM SATUAN TARGET
1 2 3 4 3
Meningkatnya Kelancaran
l Pelaksanaan Tugas dan Fungsi Indeks Képuazan Masvarakat [ 1IKM ) Indeks 90
Perangkat Daerah
Meningkatnya Kualitas Layanan Persentase Lavanan Masvarakat Yang By 92.75

. Masyarakat Terselesaikan .

Keghatan : Anggaran
1. Koordinasi Penyelenggaraan Kegintan Pemerintahan [3 Tingkat Kecamatan Rp. [88.002.500.-

Samarinda, 10 Movember 2025

Sekretars Lurah
Pihak Pertama,

@7’.

NOVITASARI PRAMANTIL S.TP

MIP. P9ETT 1222000 D204



> PEMERINTAH KOTA SAMARINDA

KECAMATAN SUNGAI KUNJANG
KELURAHAN KARANG ASAM ILIR

Jalan Ulin Gang Untung Raya RT.04 Telp, (0541) 270521 Samarinda

PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transfaran dan akuntabel
serta berorientasi kepada hasil, kami yang bertanda tangan dibaweah im

Nama :  RIADUS SOLICHIN, SE

Jabatan :  Kepala Seksi Tata Pemerintahan Keamanan Dan
Ketertiban Kelurahan Karang Asam Ilir

Selanjutnva discbut Pihak Pertama

Nama :  RUDIANSYAH, S.L.Kom
Jabatan :  Lurah Karang Asam [lir
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut Pihak hedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnys sesuni lampiran
petjanjian ini, dalam rangka mencapai targel kinerja jangka menengah seperti yang ielah
ditetapkan dalam dokumen perencanasn, Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja
tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedus akan melakukan suvervisi yang diperfukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka
pemberian penghargaan dan sangsi.

Samarinda, 10 November 2025

Pihak Pertama,

7

RIADUS SOLICHIN, SE




PERLUBAHAN PERJANIIAN KINERJA TAHUN 2023
KELURAHAN KARANG ASAM ILIR
KECAMATAN SUNGAI KUNJANG KOTA SAMARINDA

i CASARAN SUB EEGIATAN IMDIKATOR SUB KEGIATAN SATUAN TARGET
I 2 K] 4 5
Tersedianya Dokumen Peningkatan] Jumlah Dokumen Peninghkatan Efektifitas
1 | Efekiifites Kegintan Pemerintahan Kegialan Pemenniahon di Tingkat [okumen 2
di Tingkat Kecamatan Kecamistan
Sub Kegiatan ABpparan
1. Peningkatan Efcktifitas Kegiotan Pemeriptahan di Tinghot Kecamntan Rp. 188.002,500,-

Samorinda, 10 November 2025

Pihak Pertamo

] : SE
NIP. 1982 1024200800 1013

g
o

KEFALA SEKSI PEMERINTAHAR UMUMEETENTRAMAN DAN KETERTIRAN



¢ PEMERINTAH KOTA SAMARINDA

KECAMATAN SUNGAI KUNJANG
KELURAHAN KARANG ASAM ILIR

Jalan Ulin Gang Untung Raya RT.04 Telp. (0541) 270521 Samarinda

PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transfaran dan akuntabel
serta berorientasi kepada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

MNama :  NURDYA ERMINA, 5.50s

Jahatan : Kepala Seksi Kesejahteraan dan  Pemberdayaan
Masyarakai Kclurahan Karang Asam llir

Selanjutnya disebut Pihak Pertama
Nama :  RUDIANSYAH, S.1.Kem
Jabatan :  Lurah Karang Asam llir
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya discbut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewuwjudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja
tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan suvervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperiukan dalam rangka
pemberian penghargaan dan sangsi.

Samarinda, 10 November 2025

Pihak Pertama,

NURDYA ERMINA, 5.50s8




FERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
KELURAHAN KARANG ASAM ILIR
KECAMATAN SUNGAI KUNJANG KOTA SAMARINDA

NO | SASARAN SUB KEGIATAN INDIKATOR SUB KEGIATAN SATUAN TARGET
i 2 1 1 ]
Tersedianya Dokumen Peningkatan| Jumlah Dokumen Peningkatan Efektifitas
| | Efektifitas Kegiman Pemerintahan Kegiatun Pemerintahan di Tingket Dakumen Z
di Tingkat Kecamatan Kecumatan
Terpenuhinyn Jumink Pokemas yung
Milnksamakan Keghatan Jumlah Pokmas dan Ormas yung Meleksanakan
2 Pemberdaynan Masyarakat di Feinbiortarian Kbaariac dt Kol | TN )
Kelurihun
Terpenuhinva Juminh Keluarga yang . —_— ;
Mengikuti Peni ¥ sxu Jumilah F..rl::ll-un vang Mengikuti Peningkatun
¥ F Kesadarnn Kelunrpn dalam Membengun Kerjs
3 Keluarga dalam Membangun Kern Sama antar-Keluargs, Wangs, dan Kelompok Keluargn ig
Samia antar-Keluarga, Worgo, dan Magysrakit
Kelomipok Mpsyarakat
Sub Keginian Anggaran
. Peninghatan Efekiifitas Kegintan Pemerinizhan & Tingkest Kecamatan Rp. -
2. Pemberdayaan Masyarakat Di Kelunshan Rp. 1.530.287.358,-
3. Peningkatan Kesadaran Kelupegn dalam Membangun Kerfa Sama anter-Kelurge, Warga, dan Kelompok
Mazyarakast & Kecamatan Rp.  41.173.156.-

Samarinda, [ Hovenber 2025
KEPALA SEKSI KESEIAHTERAAN DAN PEMBERDAY AAN MASY ARAKAT
Ik Periama,

N

NURDYA ERMINA, S.50s
NIP. 1975305200901 2003



PEMERINTAH KOTA SAMARINDA

KECAMATAN SUNGAI KUNJANG
KELURAHAN KARANG ASAM ILIR

Jalan Ulin Gang Untung Raya RT.04 Telp, (0541) 270521 Samarinda

PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transfaran dan akuntabel
serta herorientasi kepada hasil, kami vang bertanda tangan dibawah ini :

Nama :  ABDUL MUTALIB, SE

Jabatan :  Kepala Scksi Ekonomi, Pembangunan Dan Lingkungan
Hidup Kelurahan Karang Asam Lir

Selanjutnya disebut Pihak Pertama
Nama :  RUDIANSYAH, 5.L.Kom
Jahatan 1+ Lurah Karang Asam Ilir
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnye disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akon mewujudkan target Kinerja yang scharusnya seaual lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinefja jangka menengsh seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja

tersebutl menjadi tanggung jawab kama.

Pihak Kedua akan melakukan suvervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka
pemberian penghargaan dan sangsi.

Samarinda, 10 November 2025

Pihak Pertama,

RUDIANSYAH, 5.1.Kom ABDUL MUTALIB, SE



PERUBAHAN PERJANIIAN KINERJA TAHUN 2025

KFELURAHAN KARANG ASAM ILIR
KECAMATAN SUNGAI KUNJANG KOTA SAMARINDA

MO | SASARAN SUB KEGIATAN INDIKATOR SUB KEGIATAN SATUAN TARGET

1 ' ] & ¥

Tersedinnya Dokumen Peningkatan| Jumish Dokumen Peninghatan Efektifitas
1 | Efektifitus Kegiatan Pemerintahan Kegintan Pemerintahan di Tingkat Dokumien 2
di Thngkat Kecammtian K.ecantatan
3 Terpenuhinya Jumniah Pembangunan | Jumbah Sarana dan Presarans Kelurshan yang o 18
Sarana dan Prasarana Kelurshin Terbangun o

Sub Kegintan Anggaran

| Peningkatan Efckiifitas Kegiatan Pemerintaban di Tinghkal Becamatan Rp. -

2. Pembanganan Sarang dan Prosarsns Kelurahan Rp. 2.502.362.500.-

Samarindn, 1 November 2025

Kepals Scksi Flonomi, Pembangunan Dan Lingkungan Hidup
Pihak Pertama,

MNP, 197512000 200 001 BN

3 —

ABDUL MUTALIB, ST



KECAMATAN SUNGAI KUNJANG
KELURAHAN LOA BUAH

Jalan Flamboyan RT. 17 Telp (0541) 6276138 Kode Pos 731 A0

i PEMERINTAH KOTA SAMARINDA

PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transfaran dan akuntabel
serta berorientasi kepada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah i :

Nama :  BUDI HARTONO, 5.50s
Jahatan :  Lurah Loa Buah
Selanjuinya discbut Pihak Pertama
Nama s DWISITI NOORBAYAH, 5.50s, M.5i
Jabatan :  Camat Sungai Kunjang
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama betjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja

tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan suvervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka

pemberian penghargaan dan sanksi.

Samarinda, 10 November 2025

Pihak Periama,

W

DWI SITI NOORBAY AH,S.508,M.5i BUDI HARTONO, 5.50s




PERUBAHAN PERJANJIAN KINERIA TAHUN 1015
KELURAHAN LOA BUAH
KECAMATAN SUNGAL KUNJANG KOTA SAMARINDA

™k SASARAMN PROGRAM INDMEATOR PROGEAM SATUAN TARGET
1 1 ] 4 5
Meningkatnya Kualitas Layanan Persertase Layanan Masyarakat Yang
i - = QTS
fvlaesynrihk ne lerselesaskan

Meningkatnes Kesejabiersan don | Persenaes Usulin kegiatan Pesnbangusan Samna

7 | Kualites Hidup Musyanket Melolsi | Do Prosarann, Pemberdayuan Masynnaont D % o
Program Pamberdmmm Kehsmhan Yoy [ Selujui
Kegiainn 1 Amggaran
1. Koosdinasi Pepvelenggrman Kegiatan Pemeriniohan [ Tingkal Kecematan Fp 169445825,
2. Kegintan Pemberdayasn Kelurahan Rp. 2341 599.205,-
1. Kegiutzn Pemberdaysan Dan Keseinhiernm Ketuarga Tingkn Kecamstn Dan keturnhan Hp. A2033687-

Samarinde, 10 Movember HI125
Pibiak Perfanm.

T 5
HIF, 147512 16200012 10132




PEMERINTAH KOTA SAMARINDA

KECAMATAN SUNGAI KUNJANG
KELURAHAN LOA BUAH

Jalan Flamboyan RT, 17 Telp (#541) 6276138 Kode Pos 75130

PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transtaran dan akuntabel
serta berorientasi kepada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini ;

Nama : ACEP DENLSE

Jataian :  Sekretaris Lorah Loa Buuh

Selanjutnya discbot Pihak Mertama
Nama :  BUDI HARTONO, 5.50s
Jabatan :  Lurah Loa Buah

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja vang scharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka memengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan, Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja
tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan suvervisi vang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka
pemberian penghargaan dan sangsi.

Samannda, 10 November 2023

Pihak Kedua, Pihak Pertama,

P

ACEP DENIL, SE




PERUBAHAN FERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
KELURAHAN LOA BUAH
KECAMATAN SUNGAI KUNJANG KOTA SAMARINDA

Wi SARARAN PROGEAM TNDIKATOR PROCGEAM SATLAN TARGET
i P k| 4 5
Meningkamya Kelancaran
| Pelaksannan Tuges dan Fungsi Indeks Kepuasan Masyarakar { KM ) Indeks o
Peramgkat Daerah
2 Meningkainya Koalitas Layanan Persantase Lavanan basyarakal Yung ag 92.75
b asyarkat Terselesikan

Kegiatan : Anggaran

1, kiordinasi Penyelenggarsan Kegiatan Pemerimahan 09 Tingkss Kecamatan Bp, 16524582

Samarinda, 10 November 2023
Sekretoris Larak
Pihak Perama,

ACER IDENIL SE
PP, 1204 16200701 1502




PEMERINTAH KOTA SAMARINDA

KECAMATAN SUNGAI KUNJANG
KELURAHAN LOA BUAH

Jalan Flamboyan RT, 17 Telp (0541) 6276138 Kade Pos 75130
———

PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transfaran dan akuntabel
serta berorientasi kepada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama : PURWANTO, 5.50s

Jabatan :  Kepala Scksi Twta Pemerinmban Keamanan Dan
Ketertiban Kelurahan Loa Boah

Selanjutnya discbut Pihak Pertama
Nama :  BUDI HARTONO, 5.50s
Jabatan :  Lurah Loa Buah

Selaku atasan pihak pertama, selanjumnya discbut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target Kinerja yang scharusmya sesuail lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah scperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja
tersebut menjadi tanggung jawab kami,

Pihak Kedua akan melakukan suvervisi yang diperfukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka
pemberian penghargaan dan sangsi.

Samarinda, 10 Movember 2025

ﬁrq u. 4 N Kedua, Pihak Pertama,

4

BUDI HARTONO, S.Sos PURWANTO, 5.50s




PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
KELURAHAN LOA BUAH
KECAMATAN SUNGAI KUNJANG KOTA SAMARINDA

NO | SASARAN SUB KEGIATAN MDIKATOR SUB KEGIATAN SATUAN TARGET
1 2 3 4 5
Tersedianva Dokumen Peningkatan| Jumlah Dokumen Peningkatan Efekiifitas
i | Efcktifitas Kegintan Pemerintahan Kegiatan Pemerntahan di Tingkat Dokumen 2
di Tingkm Kecamotan Kecaimatan
Sub Keglatan Anggarnn
i, Peningkatan Efektifitas Kegistan Pemerintaban di Tinghst Kecamaton Rp. -

Samuarinda, 10 Movember 2025
LURAH KEPALA SEKS! PEMERINTAHAN UMUMKETENTRAMAN DAN
KETERTIBAM

- Pihak Pertaina,

ST MARTONO, §.Sos PURWANTO, S S0
1 :"["'il'?i [21 6200002 102 MIP. | GE0G40 129103101




PEMERINTAH KOTA SAMARINDA
KECAMATAN SUNGAI KUNJANG
KELURAHAN LOA BUAH

Talan Flamboyan RT. 17 Telp (0541) 6276138 Kode Pos 75130

PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transfaran dan akuntabel
serta berorientasi kepada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Mama :  EKA HANDAYANI, 5.Pd

Jabatan :  Kepals Scksi Kesejahterman dan  Pemberdayaan
Masyarakat Kelurahan Loa Buah

Selanjutnya disebut Pihak Pertama
Nama :  BUDI HARTONUO, 5.50s
Jabatan :  Lurah Loa Buah

Selaku atasan pihak pertama, selanjuinya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaisn larget kinerja
tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan suvervisi vang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka
pemberian penghargaan dan sangsi.,

Samarinda, 10 November 2025

Kedua, Pihak Pertama,
i
|

ot

g TONOS.50s EKA IlMiDA"EhNI, S.Pd




PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJIA TAHUN 2025
KELURAHAN LOA BUAH
KECAMATAN SUNGAI KUNJANG KOTA SAMARINDA

MO | SASARAN SURB KEGIATAN MO ATOR SUB KECTATAM ATUAN TARCET
i i 3 4 3

Tersedianyn Dokumen Peningkatan | Jumlah Dokumen Peninghatan Efektifitas
I | Efekiifiles Kegiatan Pemerintahan Kegintan Pemerintahan di Tinghat Dokumsn '
di Tingknt Kecamstun Kecamatan

Terpenuhinyn Jumish Pokmas yong | o 0 b e Cimas vurrg Melaksanahsn

2 |Melaksanskon Keginmn Pemberdoyaan M 3 Kaburahan Pokmis{rmas 2
W iow i Kehursd Pewherdnynan bosyarak
Terpenmhinya Jumdsh Keluargn yong | o e vang Menglhinti Peninglotas
Mengikuti Peninekaian Kesadamin K ahuarws datam M Kot
3 | Kehuoegs dalam Membangun Kegn | 7o pa datem Mombang Keta. | gy 0
g S aoitar-Kelusnga. Warga, dan Kelompok
Sama angm-Foelumrg, Warge, dan
Kelompok Macyarkal
Nub Kegiaian Amgpiran
1. Peninghatan Efkiifins Kegisian Pemerintahon di Tiagkat Kecantan Rp. -
2, Pembirdmyaan Mosyarakst [H Kelarshan B B89, 106,705,

3, Peningkstan Kesndurnn Keluarpga dalam Membangin Kesji Sansa psinr-Relssnga, Wargn, dan Kelompok Ep. 48032647
Musvoraicat & Kecomsdom o J

Samsnnids 10 Mevember 2025
EFPALA SEKS] KESETAHTERAAN AN PEMBERDAY AAN MANY ARAKAT
Fihak Periuma,

EEA HANDAY AN, 5.
Bl 1REA0 ] 0] 20T 2002




PEMERINTAH KOTA SAMARINDA

KECAMATAN SUNGAI KUNJANG
KELURAHAN LOA BUAH

Jalan Flamboyan RT. 17 Telp (0541) 6276138 Kode Pos 75130

PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintzhan yang efektif, transfaran dan akuntabef
serta berorientasi kepada hasil, kami vang bertanda tangan dibawah ini :

Nama :  NOVIANSYAH, SE

Jabatan :  Kepala Seksi Ekonomi, Pembangunan Dan Lingkungan
Hidup Kelurahan Loa Buah

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Mama - BUDI HARTONO, 5.50s
Jabatan :  Lurah Loa Buah

Selaku atasan pihak pertama, selanjuimya discbut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja vang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja
tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan suvervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka
pemberian penghargaan dan sangsi.

Samarinda, 10 November 2025

Pihak Pertama,

?
NOVIANSY AH. SE



PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
KELURAHAN LA BUAH
KECAMATAN SUNGAI KUNJANG KOTA SAMARINDA

e[ SASARAN SUB KEGIATANM IMOMEATOR SUB KEGIATAN SATUAM TARGET
! 1 3 i A
Tersedinnya Dokumen Peningkatan| Juminh Dokunien Peninghaton Efektitins
1 | Efektifitas Kegiatan Pemerinnlsan Kegintan Pemerintahan di Tinghat Drokussen 2
di Tinghurt Kecasmatan Kecamatan
+ | Tepenuhinya Jumish Peishanganan | Jumbsh Sarana dan Prasarena Kelurahan yang Liniit 2
- Sarnna dan Prosarmi Kelurihan Terhangan
Sub Keginlan Anguaran
I, Pemingkainn Efokiifles Keginn Pemerminben di Tinghal Kecamitnn Rp. 169445835
2 Pembanpunan Sarana dan Prasarana Kelurshan Rp. 1.452,792.500,-

Camariecn, 140 Movemher 2025
Kepala Seksl Exopomi, Pembangunan Dan Lingkungan Hidup
Pihak Pesiama.

nﬂm&m
ViAN

NP 19791 E2RRHN] [0S




5§ PEMERINTAH KOTA SAMARINDA

KECAMATAN SUNGAI KUNJANG
KELURAHAN LOK BAHU

JL ML Said RT 28 No. 95 Sumarinda — 75125 _
hitps:kel-lok-bahy samarindakota. go.1d Email : kelurahanlokbahu201 7@ gmail.com

PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan vang efektif, transfaran dan akuntabel
serta berorientasi kepada hasil, kami vang bertanda tangan dibawah ni

Nama :  SAIPUL ANUAR, SE
Jabatan +  Lurah Lok Bahu

Selanjutnya discbut Pihak Pertama
Marmn : DWISITI NOORBAY AH,S.50s,M.5i

Jabatan : Camat Sungai Kunjang
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang sehurusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja
tersebut menjadi tanggung jawab kami,

Pihak Kedua akan melakukan suvervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka
pemberian penghargaan dan sanksi.

Samarinda, 10 November 2025

Pihak Pertama,

DWI SITI NOORBAY AH,5.50s,M.5i SAIPUL ANUAR, SE



PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
KELURAHAN LOK BAHU
KECAMATAN SUNGAT KUNJANG KOTA SAMARINDA

P SASARAN PROCRAM INDIKATOR FROGRAM BATUAN TARGET
| r 3 A 5
I Meninphatnya Konlitas [ayanan Persentase Lianin Maosvarskad Yanyg a, W75
Masvorakal Terselesaikan "

Menicgkatnyn KesejalMerssn dan | Persentase Usulan kegiatan Pembangumarn Senana|

2 | Eualitas Fliop Mesyormkot Melalal | Dan Prasarone, Pembendnynnn Masyaraicnt i o El
Progrmm Pemberdmyam Kelarahan Yang D Sengul
Krgiaiam @ Anpggarnm
1. Koordingsi Pervelengparaan Kepglatsn Pemerintshon D Tiaghst Kecumatan Rp. Z20258.750-
2. Kegiatan Pemberdayann Kelurahan

Rp. 5.887.357.296,-

3, Kegintan Pemberdayaan Dan Kesejabiernan Kelwirps Tingkat Kecamaion Dan keleraban Rp.  4L554.125-

Samarioda, 10 Movember 2035
Pentmma,

SAIPUL ANUAR, SE
NIP, 1900704200901 1009




' PEMERINTAH KOTA SAMARINDA

KECAMATAN SUNGAI KUNJANG
KELURAHAN LOK BAHU

J1. M. Said RT 28 No. 95 Samarinda — 75125 o
hitps:/ kel-lok-bhahu. samuarindakota, go.id Email | kelurahanlokbahe201 7(@gmail.com

PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transfaran dan akuntabel
serta berorientasi kepada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini

Nama :  ARFANI BORNEQ, SH
Jabatan :  Sekretaris Lurah Lok Bahu
Selanjutnya disebut Pihak Pertama
Nama :  SAIPUL ANUAR, SE
Jabatan : Lurah Lok Bahu
Selaku atasan pihak pertama, selanjuinya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target Kinerja yang scharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangks menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja
tersebut menjadi tanggung jawab kam,

Pihak Kedua akan melakukan suvervisi yang diperlukan sera akan melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dan perjanjian ini dan mengambil tindakan wang diperlukan dalam rangka
pemberian penghargaan dan sangsi.

Samannda, 10 November 2023

Pihak Pertama,

ARFANI BORNEO, SH



PERUBAHAN PERIANIIAN KINERJA TAHUN 2025
KELURAHAN LOK BAHU
KECAMATAN SUNGA] KUNJANG KOTA SAMARINDA

NO SASARAM PROGEAM IMDIEATOR PROGRAM SATUAN TARGET
1 2 3 4 -
beninghkatriya Kelancaran
1 | Pelaksanusn Tugas dan Fungsi Indeks Kepuasan Macyarakat (IKM) Invdcks o
Peranghal Dherah
T | Meninghkatnys Kunlias Layanan Persentase Laynnon Masyorakad Yang %a 92,75
Masyarakat Terselesaikon
Kogistan ; AmgEaTan
1. Koordinas] Penvelenggnman Kegiatan Pemerimahan Di Tingkst Kecamatnn Rp. ZTHLISH.TH0.-

Lamnrimen, 11 November 2025
Sekretarss Lurah
Pilak Periams,

BIP. IR IGRI6 0| (R 1002




¢ PEMERINTAH KOTA SAMARINDA
KECAMATAN SUNGAI KUNJANG
KELURAHAN LOK BAHU

JI. M. Said RT 28 No. 95 Samarinda — 73115 -
hitps:kel-lok-bahusamarindakota. go.id Email : kelurahanlokbahu201 7@ gmail.com

PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudian manajemen pemerintahan yang cfekiif, ransfaran dan akuntabel
serta berorientasi kepada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama 1 IZHAR RAMDANL SE

Jabatan :  Kepala Seksi Tata Pemerintahan Keamanan Dan
Ketertiban Kelurahan Lok Bahu

Selanjutnya disebut Pihak Pertama
Nama :  SAIPUL ANUAR, SE
Jabatan :  Lurah Lok Bahu

Selaku atasan pihak pertama, selanjuinya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kKinerja yang seharusnya sesual lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai larget kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencannan, Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja
tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan suvervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka
pemberian penghargaan dan sangsi.

Samarmda, 10 November 2025

Pihak P

IZHAR RAMPANI, SE




PERUBAHAN PERIANIIAN KINERJA TAHUN 2025
KELURAHAN LOK BAHU
KECAMATAN SUNGAI KUNJANG KOTA SAMARINDA

MO | SASARAN 5UB KEGIATAN INDIKATOR SUB KEGIATAN SATUAN TARGET
I 2 3 4 3

Tersedimmya Dokiumen Peningkatn|  Jamlsh Dokumen Peningkatan Efekiifitns

1 | Efekfifitns Kegmion Pemerintahan Kegiatan Pemerintaban di Tingkat Dokuirmen 2
di Tingknt Kécomiuton Koecamaimn
Bub Keghsian Amggarai
1. Penimgkatam Efekiilfiias Keptann Penednialan df Tingoi Kecamaian Bp. -

Samarinda, 10 Movermber 2025

SDAN KETERTIRAN

PSR . S_E
PIP 1O RO02001 (0] Bk




PEMERINTAH KOTA SAMARINDA

KECAMATAN SUNGAI KUNJANG
KELURAHAN LOK BAHU

IL M. Said RT 28 No. 95 Samarinda — 75125
https://kel-lok-bahu samarindakota. go.id Email : kelurahanlokbahu2(1 7@ gmail com

PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN Z025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif! transfaran dan akuntabel
serta berorientasi kepada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini ;

Nama ¢ MULYANLSP

Jabatan :  Kepala Seksi  Kesejuhteraan dan  Pemberdayaan
Masyarakat Kelurahan Lok Bahu

Selanjutnya dischut Pihak Pertama
MNama :  SAIPUL ANUAR, SE
Jabatan :  Lurah Lok Bahuo

Selaku atasan pihak periama, selanjuinya discbut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusmya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja
tersebul menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan suvervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka

pemberian penghargaan dan sangsi.

Samarinda, 10 November 20235

Pthak Pertama,




FERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
KELURAHAN LOK BAHU
KECAMATAN SUNGAI KUNIANG KOTA SAMARINDA

My | SASARAMN SUB KEGIATAN THIRATOR SUR KEGIATAN BATUAN TARGET
1 2 i i 5
Tersedianya Dokumen Peningkatan|  Jumlah Dokumen Peningkstan Efekiifitas
1 | Efcktifitos Kegiatan Permorintahan Kegiaan Pemerintahan di Tingkat Dokumen 2
di Tingkat Kecamuian Kecamaimn
Terpenukinya Jumbsh Polns Ying
= Melaksnntcan Kegintan Jumlals Pokmas dan Ormas yang Meloksanmakan Puk 0 .
- Pemerdnynan Maosyarakai di Pemsberdurnan Masyarmkat di Kelembom
Kelusmhan

Terpenuhinya Jumsloh Keluargs vang e
ikt Peni Jumiah Kehirga vang Menglbouti Peninglatan
& R R Kessdnrun Kelunrgn dalom Membangin Kerja
E] Kehunrgn dalam Membangun Keja

Keluarga 51
5 Kel Wikein, <ot Samn antar-Kelisrgs, Wargs, don Kelompok

Kelompok Masvarakst o o
S Keghatun Anggaran
i, Peningkntan Fiekfifitns Kegiztan Permerintahan di Tingkst Kecaminn Rp. -
2, Pemberdayesn Masyarukut D4 Kelurshan Rp. 2211357296~
3. Peningkntan Kesadnmn Kefuarga dalam Membingun Kerja Suma annr-kelumga, Warga, den Kelompok Rp 40,554,175
Masynraknt di Kecsmatan a =

Samarmda, 10 November 2025
EERFALA SPKST KESEJAITERAAN DAN PEMARERDAY AAN MASY ARAKAT
Pihak Perinma,




PEMERINTAH KOTA SAMARINDA

KECAMATAN SUNGAI KUNJANG
KELURAHAN LOK BAHU

JIL M, Said BT 28 No. 95 Samarinda — 75125 X ]
hinpskel-Jok-bahu samarindakota go.sd Email : kelurahanlokbahu201 7@ gmail.com

PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transfaran dan akuntabel
serta berorientasi kepada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama NURUL HUDA, 8T

L]

Jabatan Kepala Seksi Ekonomi, Pembangunan Dan Lingkungan

Hidup Kelurahan Lok Baha

i

Selanjumya disebut Pihak Pertama
Mama :  SAIPUL ANUAR, SE
Jabatan : Lurah Lok Bahu

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target Kinerja yang sehamsnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti vang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja
tersebut menjadi tanggung jawab kami,

Pihak Kedua akan melakukan suvervis: vang diperlukan serta akan melakukan evaluasi techadap
capaian kinerja dari perjanjizn ini dan mengambil tindakan yang diperfukan dalam rangka
pemberian penghargaan dan sangsi.

Samarinda, [0 November 2025

Pihak Pertama,

NURLUL HUDA, 8T




PERUBAHAN PERIANJIAN KINERIA TAHUN 2025
KELURAHAN LOK BAHU
KECAMATAN SUNGATI KUNJANG KOTA SAMARINDA

HO | SASARAN SUR KEGIATAN INDIEATOR 5L KEGIATAN S5ATLIAN TARGET
I 2 3 1 s
Tersedimrm Dokumen Peningkatan|  Jumilsh Dokumen Peningkatan Foektifits
1 | Efckuifitas Kegintan Pemerintahan Kegiatan Pemermtaban di Tmgkot Erokumen 2
il Tingkal Kecamatin Kecamatan

- Terpeinlinya Jumlal Pembangunas | Jamish Sarunn dan Prosarona Kelumban sang

= Egrars dan Préisarsnn Kehuralsan Teshanguan e .

Suh Kegiatan Anggaran
I, Peninghaten Efskrifitas Keglamn Pemernimhan & Tingkat Kacamaian REp. 2M.Z58.73l-
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t PEMERINTAH KOTA SAMARINDA

KECAMATAN SUNGAI KUNJANG
KELURAHAN LOA BAKUNG

Jalan Jakarta RT. Bl ( Samping Kecamatan Sungai Kunjang ) Kode Pos 75129
Email : kantorkelurahanloabakung(@gmail com

PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan vang efektif, transfaran dan akuntabel
serta berorientasi kepada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini .

Nama :  YETI FEBRIANTI, SE
Jubatan :  Lurah Loa Bakung
Selanjuinya discbut Pihak Pertama
Nama :  DWISITI NOORBAY AH.S.50s,M.5i
Jabatan : Camat Sungai Kunjang
Selaku atasan pihak pertama, selanjuinya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja vang scharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target Kinerja jangka menengah seperti vang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja
tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan suvervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tndakan vang diperlukan dalam rangka

pemberian penghargaan dan sanksi.

Ramarinda, 10 November 20235

Pihak Pertama.

YETI FEHHIﬁNEI. SE




FERUBARAN PERIAMIEAN KINERIA TANUN 025
KELURAHAN LOA BAKLMNG
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PEMERINTAH KOTA SAMARINDA

KECAMATAN SUNGAI KUNJANG
KELURAHAN LOA BAKUNG

Jalan Jakarta RT. 81 ( Samping Kecamatan Sungai Kunjang } Kode Pos 73129
Email : kantorkelurahanloahakung@gmail com

PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transfaran dan akuntabel
serta berorientasi kepada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah i |

Nama :  TAUFIK RAHMANSE
Jabatan :  Sekretaris Lurah Loa Bakung
Selanjutnya disebut Pihak Pertama
Nama :  YETI FEBRIANTIL SE
Jabatan :  Lurah Loa Bakung
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangks mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target Kinerja

tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan suvervisi vang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan vang diperlukan dalam rangka
pemberian penghargaan dan sangsi.

Samarinda, 10 November 2023

Pihak Pertama,

TR

TAUFIK RAHMANSE
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PEMERINTAH KOTA SAMARINDA

KECAMATAN SUNGAI KUNJANG
KELURAHAN LOA BAKUNG

Jalan Jakarta RT. 81 { Samping Kecamatan Sungai Kunjang ) Kode Pos 75129
Email : kantorkelurahantoabskungfegmal.com

PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, ransfaran dan akuntabel
serta berorientasi kepada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama i LUKMAN NUR HAKIM, 5. 508

Jabatan :  Kepala Seksi Tata Pemerintahan, Ketentraman dan
Kertiban Kelurahan Loa Bakung

Selanjuinya disebul Pikak Pertama
Nama :  YETI FEBRIANTI, 5E
Jabatan +  Lurah Lon Bakung
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnys disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target Kinea vang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target Kinerja jangka menengah seperti vang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja
lersebut menjadi tanggung jawab kami,

Pihak Kedua akan melakukan suvervisi yang diperlukan serta aken melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka
pemberian penghargaan dan sangsi.

Samarinda, 10 Movember 2025

Pihak Pertama,

Wl

LUKMAN NUR HAKIM,5.50s
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PEMERINTAH KOTA SAMARINDA

KECAMATAN SUNGAI KUNJANG
KELURAHAN LOA BAKUNG

Jalan Jakarta RT, 81 ( Samping Kecamatan Sungai Kunjeng | Kode Pos 73129
Email : kantorkelurahanioabakung/a gmail com

PERUBAHAN PERJANIJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan vang efektif, transfaran dan akuntabel
serta berorientasi kepada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

MNama : SUHAIMI, 5E

Jabatan :  Kepala Seksi Kescjahteraan dan  Pemberdayaan
Masyarakat Kelurahan Loa Bakong

Selanjutnva disebut Pihak Pertama
Nama :  YETI FEBRIANTI, SE
Jabatan :  Lurah Loa Bakung
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji aksn mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target Kinerja
tersebut menjadi tanggung jawab kami,

Pihak Kedua akan melakukan suvervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka

pemberian penghargaan dan sangsi.
Samarinda, 10 November 2025

Pihak Pertama,

t

SUHAIMI, SE
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KELURAHAN LOA BAKING
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3%t PEMERINTAH KOTA SAMARINDA

KECAMATAN SUNGAI KUNJANG
KELURAHAN LOA BAKUNG

Julan Jakarta RT. Bl { Samping Kecamatan Sungai Kunjang ) Kode Pos 75129
Email : kantorkelurahanloabakung/@ gmail com

PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transfaran dan akuntabel
serta berorientasi kepada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini

Nama : WIBISONOSHUT

Jabatan :  Kepala Seksi Ekonomi, Pembangunan Dan Lingkungan
Hidup Kelurahan Loa Bakung

Selanjutnya disebut Pihak Pertama
Nama :  YETI FEBRIANTIL, SE
Jabatan :  Lurah Loa Bakung
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnys disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang scharusnya sesuai |lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja

tersebut menjadi tanggung jawab kama.

Pihak Kedua akan melakukan suvervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dari perjunjisn ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka
pemberian penghargaan dan sangsi.

Samarinda, 10 November 2025

Pihak Pertama.,

r

N2 9%

WIBISONO, S.HUT




FERUIAHAN PERAANIIAN KINERIA TAIEN 2024
KELUVRANAN LOA BAkUNG
KECAMATAN SUNGAT KUMIANG KOTA SAMARINDA
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PERUBAHAN INDIKATOR KINERJA UTAMA (1KU)
KECAMATAN SUNGAI KUNJANG

TAHUN 2025
NO SASARAN INDIKATOR SASARAN| SATUAN | DASAR HUKUM DEFINISI OPERASIONAL FORMULASI SUMBER DATA
@) @) [©)] C) (5 (6 @) ®)
UU No.25 Tahun Hasil Penilaian dari Bagian
2009 Dan Peraturan | Indeks Pelayanan Publik adalah | Organisasi Setda Kota Samarinda
Menteri PANRB Indeks yang di gunakan untuk yang penilaiannya Mdliputi 6 (
Meningkatnya N0.29 Tahun 2022 | mengukur Kinerja pelayanan publik Enam) Aspek, Diantaranya:
Kualitas Pelayanan Indeks Pelayanan Publik sebagaimana dirubah|  berdasarkan Aspek Kebijakan 1. Kebijakan Pelayanan Publik Bagian Organisasi
1 . (1PP) Indeks terakhir melalui Pelayanan, Profesionalisme SDM, 2. Profesionalitas SDM -
Publik Perangkat ) Setda K ota Samarinda
Daerah Perangkat Daerah permenpan RB Sarana da}n prasarana, sst.em 3.. Sarana Dan Rrasarana
Nomor 4 Tahun 2023 informasi pelayanan publik, 4. Sistem Informasi Pelayanan
Dan Perwali konsultasi pengaduan inovasi Publik
Samarinda N0.38 pelayanan 5. Konsultasi Dan Pengaduan
Tahun 2023 6. Inovasi Pelayanan Publik

arinda, 02 Oktober 2025

BWI SITI NOORBAYAH, S.SosM.Si

NIP.196905141990032005



CAPAIAN KINERJA

KECAMATAN SUNGAI KUNJANG

TAHUN 2025
CAPAIAN

NO SASARAN STRATEGIS INDIKATORKINERJA |  SATUAN TARGET REALISAS| | PERSENTASE
(%)
@ @ @ @ © ©

. . . Indeks Pelayanan Publik
1 | Men “gkat”g:rgjigta%ﬁ;{ma” Publik (1PP) Indeks 3.25 2.60 80
g Perangkat Daerah

Samarinda, 10 Februari 2026
ZamatSlingal Kunjang

| S'TI NOORBAYAH, SSosM.Si

NIP.196905141990032005




PENGGUNAAN ANGGARAN
KECAMATAN SUNGAI KUNJANG

Kantor Yang Disediakan

TAHUN 2025
NO SASARAN STRATEGIS INDIKATOR SASARAN PRORAM ANGGARAN (Rp ) REALISASI KEGIATAN ANGGARAN (Rp) REALISASI ANGGARAN KEGIATAN
STRATEGIS
URAIAN PROGRAM INDIKATOR SUB KEGIATAN INDIKATOR TERKAIT (Rp) KEU (%)
PROGRAM TERKAIT (Rp)
1|Meningkatnya Kualitas Pelayanan Publik Indeks Pelayanan Publik (IPP) |Program Penunjang Urusan KM Rp 19,410,539,328 | Rp 18,259,255,338 | Perencanaan, Penganggaran Dan |Persentase Dokumen Rp 164,922,000 | Rp 155,455,320 94.26
Perangkat Daerah Perangkat Daerah Pemerintahan Daerah Evaluasi Kinerja gkat Daerah |Per
Kabupaten / Kota dan Evaluasi Kinerja
Perangkat Daerah Yang Di
Susun Sesuai SOP
Nilai Hasil Evaluasi | Rp 164,922,000 | Rp 155,455,320 |Penyusunan Dokumen Jumlah Dokumen Rp 93,154,000 | Rp 83,837,500 90.00
Akuntabilitas Kinerja Perencanaan Perangkat Daerah Perencanaan Perangkat
Instansi Pemerintah ( Daerah
AKIP ) Perangkat
Daerah
Rp 18,414,710,658 |Koordinasi dan Penyusunan Jumlah Laporan Capaian Rp 48,099,250 [ Rp 47,962,320 99.72
Laporan Capaian Kinerja dan Kinerja dan Ikhtisar
Ikhtisar Realisasi Kinerja SKPD Realisasi Kinerja SKPD dan
Laporan Hasil
Koordinasi Penyusunan
Laporan Capaian Kinerja
Evaluasi Kinerja Perangkat Daerah |Jumlah Laporan Evaluasi Rp 23,668,750 | Rp 23,655,500 99.94
Kinerja Perangkat Daerah
Administrasi Keuangan Perangkat | Persentase Laporan Keuangan | Rp 16,832,059,076 | Rp 15,942,238,038 94.71
Daerah Perangkat Daerah Yang
Disusun Dan Di Laporkan
Secara Tepat Waktu
Penyediaan Gaji dan Tunjangan  |Jumlah orang Yang menerima | Rp 14,467,604,576 | Rp  13,758,972,986 95.10
ASN Gaji dan tunjangan ASN
Penyediaan Administrasi Jumlah Dokumen hasil Rp 2,321,571,000| Rp  2,140,510,552 92.20
Pelaksanaan Tugas ASN Penyediaan Administrasi
Pelaksanaan Tugas Asn
Kordinasi Dan Penyusunan Jumlah Laporan Keuangan Rp 42,883,500 | Rp 42,754,500 99.70
Laporan Keuangan Akhir Tahun | Akhir Tahun SKPD
SKPD dan Laporan Hasil Koordinasi
Penyusunan
A asi Persentase Pegawai Rp 73,750,000 | Rp 72,885,920 98.83
Kepegawaian Perangkat Daerah  |Perangkat Daerah Yang
Mendapat Pelayanan
Kepegawaian
Sub Kegiatan Bimbingan Teknis Jumlah Orang yang Mengikuti | Rp 73,750,000 | Rp 72,885,920 98.83
Implementasi Peraturan Sosialisasi Peraturan
Perundang-Undangan Perundang-Undangan
Administrasi Umum Perangkat Persentase Kegiatan Rp 337,733,200 | Rp 322,748,084 95.56
Daerah Administrasi Umum
Perangkat Daerah Yang
Terpenuhi
Penyediaan Komponen Instalasi _|Jumlah Paket komponen Rp 13,476,000 | Rp 13,392,843 99.38
Listrik/Penerangan Bangunan instalasi listrik dan
Kantor penerangan bangunan kantor
yang disediakan
Penyediaan Peralatan dan Jumlah Paket Peralatan dan Rp 186,650,000 | Rp 178,626,006 95.70
perlengkapan Kantor Perlengkapan Kantor yang
— disediakan
Penyediaan Peralatan Rumah Jumlah Paket Peralatan Rp 5,000,000 | Rp 4,850,000 97.00
Tangga Rumah Tangga yang
Disediakan
Penyediaan Bahan Logistik Kantor |Jumlah paket Bahan Logistik Rp 8,000,000 Rp 8,000,000 100.00




Penyediaan Barang Cetakan dan  |Jumlah Paket Barang Cetakan | Rp 48,664,700 Rp 48,620,500 99.91
Penggandaan Dan Penggandaan Yang
disediakan
Penyediaan Bahan Bacaan dan Jumlah Dokumen Bahan Rp 3,000,000 Rp 2,970,000 99.00
peraturan Perundang -undangan  [Bacaan Dan peraturan
Perundang - undangan yang
disediakan
Fasilitasi Kunjungan Tamu Jumlah Laporan Fasilitasi Rp 12,000,000 Rp 11,981,600 99.85
Kunjungan Tmu
Penyelenggaraan Rapat Koordinasi |Jumlah Laporan Rp 60,942,500[ Rp 54,307,135 89.11
dan Konsultasi SKPD Penyelenggaraan Rapat
Koordinasi Dan Konsultasi
Pengadaan Barang Milik Daerah Tingkat Pemenuhan Barang Rp 958,150,000 | Rp 934,195,190 97.50
Penunjang Urusan Pemerintahan | Milik Daerah Penunjang
Daerah
Pengadaan Kendaraan Perorangan [Jumlah unit kendaraan Rp 260,140,000 | Rp 254,930,000 98.00
Dinas atau Kendaraan Dinas perorangan dinas atau
Jabatan kendaraan dinas jabatan yang
Pengadaan Kendaraan Dinas Jumlah unit Kendaraan Dinas | Rp 614,010,000 | Rp 601,890,000 98.03
Operasional atau Lapangan Operasional atau Lapangan
Yang Di Sediakan
Pengadaan Mebel Jumlah Paket Mebel yang Rp 54,000,000 Rp 52,329,200 96.91
Disediakan
Pengadaan Peralatan Dan Mesin  |Jumlah Unit Peralatan dan Rp 10,000,000| Rp 5,240,000 52.40
Lainya Mesin Lainnya yang
Disediakan
Pengadaan Sarana Dan Prasarana |Jumlah Unit Sarana dan Rp 10,000,000| Rp 10,000,000 100.00
Gedung kantor atau bangunan Prasarana Gedung Kantor atau
lainnya Bangunan Lainnya yang
Pengadaan Sarana Dan Prasarana [Jumlah Unit Sarana Dan Rp 10,000,000| Rp 9,805,990 98.06
Pendukung Gedung Kantoratau | Prasarana Pendukung Gedung
Bangunan Lainnya Kantor Atau Bangunan Lainnya
Penyediaan Jasa Penunjang Persentase Jasa Penunjang Rp 527,205,252 | Rp 483,215,987 91.66
Urusan Pemerintahan Daerah Yang Terpenuhi sesuai SOP
Penyediaan Jasa Komunikasi, Jumlah Laporan Penyediaan Rp 467,205,252 | Rp 427,075,987 91.41
Sumber Daya Air dan Listrik Jasa Komunikasi, Sumber Daya
Air Dan Listrik yang disediakan
Sub Kegiatan Penyediaan Jasa Jumlah Laporan Penyediaan Rp 9,000,000 | Rp 5,140,000 57.11
Peralatan dan Perlengkapan Kantor|Jasa Peralatan dan
Perlengkapan Kantor yang
Disedi
Penyediaan Jasa Pelayanan Umum [Jumlah Laporan Penyediaan | Rp 51,000,000 [ Rp 51,000,000 100.00
Kantor Jasa Pelayanan Umum Kantor
vane disedi
Pemeliharaan Barang Milik Daerah|Persentase Barang Milik Rp 681,641,800 | Rp 503,972,119 73.94
Penunjang Urusan Pemerintahan |Daerah Penunjang Urusan
Daerah Pemerintahan Daerah Dalam
Kondisi Baik
Penyediaan Jasa Jumlah d ) Perorangan | Rp 195,800,000 | Rp 136,011,132 69.46
Biaya Pemeliharaan, dan Pajak Dinas Atau Kendaraan Dinas
kendaraan perorangan Dinas atau |Jabatan Yang Dipelihara dan
Penyediaan jasa Pemeliharaan, Jumlah kendaraan dinas Rp 293,191,800 | Rp 176,797,798 60.30
biaya pemeliharaan dan pajak dan [operasional atau lapangan
perizinan kendaraan dinas yang dipelihara dan
Pemeliharaan Peralatan Dan Mesin[Jumlah Peralatan Dan Mesin | Rp 38,250,000 | Rp 38,102,000 99.61
Lainnya Lainnya Yang dipelihara
Pemeliharaan/Rehabilitasi Gedung [Jumlah Gedung Kantor Dan Rp 107,300,000 | Rp 106,966,189 99.69
Kantor dan Bangunan Lainnya Bangunan Lainnya yang
dipelihara / direhabilitasi
Pemeliharaan/Rehabilitasi Sarana |Jumlah Sarana Dan Prasarana | Rp 47,100,000 [ Rp 46,095,000 97.87

dan Prasarana Gedung Kantor atau
Bangunan Lainnya

Gedung Kantor Atau Bangunan
Lainnya Yang Dipelihara /
Direhabilitasi




Prasarana Kelurahan ( Karang Asam

Ilir)

yang terbangun

PROGRAM Persentase Layanan | Rp 3,126,957,269 | Rp 3,018,283,051 |Koordinasi Penyelenggaraan Persentase Layanan Rp 3,126,957,269 | Rp 3,018,283,051 96.52
PENYEL! AN yang Kegiatan Pemerintahan di Tingkat |Masyarakat yang
PEMERINTAHAN DAN Terselesaikan Kecamatan Terselesaikan
| PELAYANAN PUBLIK
Peningkatan Efektifitas Kegiatan  |Jumlah Dokumen Peningkatan | Rp 1,611,868,000 | Rp 1,520,587,702 94.34
Pemerintahan di Tingkat Efektifitas Kegiatan
Kecamatan Pemerintahan DiTingkat
Kecamatan
Peningkatan Efektifitas Kegiatan Jumlah Dokumen Peningkatan | Rp 170,545,500 | Rp 170,545,160 100.00
Pemerintahan di Tingkat Efektifitas Kegiatan
Kecamatan ( Kelurahan Teluk Pemerintahan DiTingkat
Lerong Ulu ) Kecamatan
Peningkatan Efektifitas Kegiatan |Jumlah Dokumen Peningkatan | Rp 167,661,250 | Rp 167,471,660 99.89
Pemerintahan di Tingkat Efektifitas Kegiatan
Kecamatan ( kelurahan Karang Pemerintahan DiTingkat
Anyar) Kecamatan
Peningkatan Efektifitas Kegiatan Jumlah Dokumen Peningkatan | Rp 168,977,444 | Rp 168,706,974 99.84
Pemerintahan di Tingkat Efektifitas Kegiatan
Kecamatan ( Kelurahan Karang Pemerintahan DiTingkat
Asam Ulu ) Kecamatan
Peningkatan Efektifitas Kegiatan Jumlah Dokumen Peningkatan | Rp 188,002,500 | Rp 180,147,500 95.82
Pemerintahan di Tingkat Efektifitas Kegiatan
Kecamatan ( Kelurahan Karang Pemerintahan DiTingkat
Asam Ilir) Kecamatan
Peningkatan Efektifitas Kegiatan  |Jumlah Dokumen Peningkatan | Rp 220,258,750 | Rp 219,959,910 99.86
Pemerintahan di Tingkat Efektifitas Kegiatan
Kecamatan ( Kelurahan Lok Bahu) |Pemerintahan DiTingkat
Kecamatan
Peningkatan Efektifitas Kegiatan Jumlah Dokumen Peningkatan | Rp 169,445,825 | Rp 162,864,985 96.12
Pemerintahan di Tingkat Efektifitas Kegiatan
Kecamatan ( Kelurahan Loa Buah) [Pemerintahan DiTingkat
Kecamatan
Peningkatan Efektifitas Kegiatan Jumlah Dokumen Peningkatan | Rp 430,198,000 | Rp 427,999,160 99.49
Pemerintahan di Tingkat Efektifitas Kegiatan
Kecamatan ( Kelurahan Loa Bakung |Pemerintahan DiTingkat
) Kecamatan
PROGRAM Persentase Usulan | Rp 35,935,508,682 | Rp 35,790,449,904 |Kegiatan Pemberdayaan Jumlah Kegiatan Rp 35,551,231,620 | Rp 35,406,590,811 99.59
PEMBERDAYAAN Kegiatan Kelurahan Pembangunan Sarana dan
MASYARAKAT DESA DAN  |Pembangunan Sarana| Prasarana Kelurahan,
KELURAHAN dan Prasarana, Kegiatan Pemberdayaan
Pemberdayaan Masyarakat di Kelurahan
Masyarakat di
Kelurahan yang
Disetujui
Peningkatan Partisifasi Masyarakat [Jumlah lembaga Rp 29,827,500 | Rp 26,027,500 87.26
dalam forum Musyawarah kemasyarakatan yang
perencanaan Pembangunan di berpartisifasi dalam forum
Kelurahan musyawarah perencanaan
pembaneunan di kelurahan
Evaluasi Kelurahan Jumlah Laporan Hasil Evaluasi | Rp 25,000,000 | Rp 20,124,000 80.50
Kelurahan
Pembangunan Sarana dan Jumlah Sarana Dan prasarana | Rp 3,013,740,000 3,013,740,000 197.07
Prasarana Kelurahan ( Teluk Lerong[yang terbangun
Ulu)
Pembangunan Sarana dan Jumlah Sarana Dan prasarana | Rp 2,721,000,000| Rp 2,721,000,000 100.00
Prasarana Kelurahan ( Karang yang terbangun
Anyar)
Pembangunan Sarana dan Jumlah Sarana Dan prasarana | Rp 2,720,968,750 | Rp 2,720,875,000 100.00
Prasarana Kelurahan ( Karang Asam|yang terbangun
Ulu)
Pembangunan Sarana dan Jumlah Sarana Dan prasarana | Rp 2,502,362,500| Rp 2,502,362,500 100.00




Pembangunan Sarana dan Jumlah Sarana Dan prasarana | Rp 3,676,000,000] Rp 3,675,840,000 100.00
Prasarana Kelurahan ( Lok Bahu) [yang terbangun
Pembangunan Sarana dan Jumlah Sarana Dan prasarana | Rp 1,452,792,500| Rp 1,451,522,500 99.91
Prasarana Kelurahan (Loa Buah) |yang terbangun
Pembangunan Sarana dan Jumlah Sarana Dan prasarana | Rp 6,010,490,000| Rp 5,939,220,000 #REF!
Prasarana Kelurahan ( Loa Bakung ) [yang terbangun
Pemberdayaan Masyarakat di Jumlah Pokmas Dan ormas Rp 1,826,317,773| Rp 1,825,619,149 99.96
Kelurahan ( Teluk Lerong Ulu ) yang melaksanakan
pemberdayaan masyarakat di
Pemberdayaan Masyarakat di Jumlah Pokmas Dan ormas Rp 1,657,411,318| Rp 1,653,275,604 99.75
Kelurahan ( Karang Anyar ) yang melaksanakan
pemberdayaan masyarakat di
Pemberdayaan Masyarakat di Jumlah Pokmas Dan ormas Rp 1,707,405,988 | Rp 1,698,208,291 99.46
Kelurahan ( karang Asam Ulu ) yang melaksanakan
pemberdayaan masyarakat di
Pemberdayaan Masyarakat di Jumlah Pokmas Dan ormas Rp 1,530,287,358| Rp 1,524,886,967 99.65
Kelurahan ( Karang Asam llir ) yang melaksanakan
pemberdayaan masyarakat di
Pemberdayaan Masyarakat di Jumlah Pokmas Dan ormas Rp 2,211,357,296 | Rp 2,211,049,003 99.99
Kelurahan ( Loak Bahu ) yang melaksanakan
pemberdayaan masyarakat di
Pemberdayaan Masyarakat di Jumlah Pokmas Dan ormas Rp 889,106,705 | Rp 888,638,973 99.95
Kelurahan ( Loa Buah ) yang melaksanakan
pemberdayaan masyarakat di
Pemberdayaan Masyarakat di Jumlah Pokmas Dan ormas Rp 3,577,163,932 | Rp 3,534,201,324 98.80
Kelurahan ( Loa Bakung) yang melaksanakan
pemberdayaan masyarakat di
kelurahan
Kegiatan Pemberdayaan dan Jumlah Kegiatan Rp 384,277,062 | Rp 383,859,093 99.89
Kesejahteraan Keluarga Tingkat Pemberdayaan dan
dan ji Keluarga
Tingkat Kecamatan dan
Kelurahan
Peningkatan Kesadaran Keluarga  [Jumlah Keluarga yang Rp 75,508,000 | Rp 75,476,000 99.96
dalam membangun kerja sama Mengikuti Peningkatan
antar - keluarga, warga dan Kesadaran Keluarga dalam
( Kerja Sama antar-|
Sungai Kunjang ) Keluarga, Warga, dan
Kelompok Masyarakat
Peningkatan Kesadaran Keluarga |Jumlah Keluarga yang Rp 41,564,000 | Rp 41,442,000 99.71
dalam membangun kerja sama Mengikuti Peningkatan
antar - keluarga, warga dan Kesadaran Keluarga dalam
Kerja Sama antar-|
KelurahanTeluk Lerong Ulu Keluarga, Warga, dan
Kelompok Masyarakat
Peningkatan Kesadaran Keluarga |Jumlah Keluarga yang Rp 42,474,375 | Rp 42,461,500 99.97
dalam membangun kerja sama Mengikuti Peningkatan
antar - keluarga, warga dan Kesadaran Keluarga dalam
kel kat Kelurahan t Kerja Sama antar-|
Karang Anyar Keluarga, Warga, dan
Kelompok Masyarakat
Peningkatan Kesadaran Keluarga |Jumlah Keluarga yang Rp 47,733,969 | Rp 47,733,000 100.00
dalam membangun kerja sama Mengikuti Peningkatan
antar - keluarga, warga dan Kesadaran Keluarga dalam
Kelurahan Kerja Sama antar-|
Karang AsamUlu Keluarga, Warga, dan
Kelompok Masyarakat
Peningkatan Kesadaran Keluarga |Jumlah Keluarga yang Rp 41,173,156 | Rp 41,173,156 100.00

dalam membangun kerja sama
antar - keluarga, warga dan
Kelurahan

Mengikuti Peningkatan
Kesadaran Keluarga dalam

Karang Asam llir

Kerja Sama antar-|
Keluarga, Warga, dan
Kelompok Masyarakat




Peningkatan Kesadaran Keluarga |Jumlah Keluarga yang Rp 40,554,125 | Rp 40,396,500 99.61
dalam membangun kerja sama Mengikuti Peningkatan
antar - keluarga, warga dan Kesadaran Keluarga dalam
Kelurahan Kerja Sama antar-|
Lok Bahu Keluarga, Warga, dan
Kelompok Masyarakat
Peningkatan Kesadaran Keluarga |Jumlah Keluarga yang Rp 48,032,687 | Rp 47,940,187 99.81
dalam membangun kerja sama Mengikuti Peningkatan
antar - keluarga, warga dan Kesadaran Keluarga dalam
kel Kelurahan L Kerja Sama antar-|
Loa Buah Keluarga, Warga, dan
Kelompok Masyarakat
Peningkatan Kesadaran Keluarga |Jumlah Keluarga yang Rp 47,236,750 | Rp 47,236,750 100.00
dalam membangun kerja sama Mengikuti Peningkatan
antar - keluarga, warga dan Kesadaran Keluarga dalam
Kelurahan Kerja Sama antar-|
Loa Bakung Keluarga, Warga, dan
Kelompok Masyarakat
JUMLAH Rp 58,637,927,279 | Rp 57,223,368,673 97.58
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